
MUNICIPIUL CRAIOVA
PTIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT
HOTĂRÂREA NR.

privind modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Spitalului
Clinic de Boli Infecţioase şi Pneumoftiziologie „Victor Babeş” Craiova, aprobat

prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.644/2023

Consiliul Local al Municipiului Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de
29.10.2026;

Având în vedere referatul de aprobare nr.330387/2026, raportul nr.330389/2026
întocmit de Serviciul Resurse Umane și raportul de avizare nr.330685/2026 întocmit de
Direcția Juridică, Asistență de Specialitate și Contencios Administrativ prin care se
propune modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Spitalului Clinic
de Boli Infecţioase şi Pneumoftiziologie „Victor Babeş” Craiova, aprobat prin
Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.644/2023;

În conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006, republicată, privind reforma în
domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de Urgenţă
nr.162/2008 privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de
Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, cu
modificările şi completările ulterioare, Ordinului nr.1224/2010 privind aprobarea
normativelor de personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru
modificarea şi completarea Ordinului ministrului sănătăţii publice nr.1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, cu modificările şi completările ulterioare,
Ordinului 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în
funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr.53/2003,
republicată – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, Legii -cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările
și completările ulterioare;

În temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 şi art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Se aprobă modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Spitalului
Clinic de Boli Infecţioase şi Pneumoftiziologie „Victor Babeş” Craiova, aprobat
prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.644/2023, conform
anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Compartimentul
Administraţie Publică Locală, Serviciul Resurse Umane şi Spitalul Clinic de
Boli Infecţioase şi Pneumoftiziologie „Victor Babeş” Craiova vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

INIŢIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Lia-Olguța VASILESCU Nicoleta MIULESCU
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.330387/20.10.2026

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARÂRE PRIVIND MODIFICAREA REGULAMENTULUI DE

ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
SPITALULUI CLINIC DE BOLI INFECTIOASE SI PNEUMOFTIZIOLOGIE „VICTOR

BABES ” CRAIOVA, APROBAT PRIN HOTĂRÂREA CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI CRAIOVA NR. 644/2023

Având în vedere:
- adresa Spitalului Clinic de Boli Infecţioase şi Pneumoftiziologie „Victor Babeş“ Craiova

nr.16824/15.10.2026, înregistrată la Consiliul Local al municipiului Craiova sub nr.154/15.10.2026;
- prevederile Legii nr. 95/2006, republicată, privind reforma în domeniul sănătăţii, cu

modificările şi completările ulterioare;
-prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 162/2008, privind transferul ansamblului de atribuţii

şi competenţe exercitate de Ministerul Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice
locale, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului
sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificările şi
completările ulterioare;

- prevederile Ordinului 1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi
promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare
publice din sectorul sanitar, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003, republicată – Codul Muncii, cu modificările şi completările
ulterioare;

-prevederile Legii -cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri
publice, cu modificările și completările ulterioare;

-prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificările şi completările ulterioare,

propunem promovarea proiectului de hotarâre privind:
- modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Spitalului Clinic de Boli

Infecţioase şi Pneumoftiziologie „Victor Babeş ” Craiova, aprobat prin Hotărârea Consiliului
Local al municipiului Craiova nr. 644/2023.

PRIMAR,
LIA –OLGUŢA VASILESCU

ÎNTOCMIT,
PT. ŞEF SERVICIU,

NUŢI-ALINA MATEESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.330389/20.10.2026

RAPORT
privind modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al aparatului de specialitate al

Spitalului Clinic de Boli Infecţioase şi Pneumoftiziologie „Victor Babeş ” Craiova

Prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 644/2023 a fost aprobat
Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Spitalului Clinic de Boli Infecţioase şi Pneumoftiziologie
„Victor Babeş ” Craiova.

Prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 363/2026, s-au aprobat
reorganizarea Spitalului Clinic de Boli Infecţioase şi Pneumoftiziologie „Victor Babeş ” Craiova,
organigrama şi statul de funcţii, prin înfiinţarea Unităţii de Transfuzie Sanguină, în baza avizului
Ministerului Sănătăţii nr. CAZ 6215/2026. De asemenea, a fost reoganizat Serviciul Privat pentru
situatii de urgenta, administrativ, securitatea muncii, psi si protectie civila cu urmatoarele
compartimente: Compartiment deservire, lifturi, oxigen ,intretinere cladiri, instalatii apa si lumina,
clorinare (ape uzate si reziduale).

Având în vedere modificările intervenite în structura Spitalului Clinic de Boli Infecţioase şi
Pneumoftiziologie „Victor Babeş ” Craiova, prin adresa nr.16824/15.10.2026, înregistrată la Consiliul
Local al municipiului Craiova sub nr. 154/15.10.2026, Spitalul Clinic de Boli Infecţioase şi
Pneumoftiziologie „Victor Babeş“ Craiova a solicitat modificarea Regulamentul de Organizare şi
Funcţionare, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 644/2023, după cum
urmează:

I. CAPITOLUL II, STRUCTURA ORGANIZATORICA, se completează cu o nouă
structură:

„Unitate de transfuzie sanguina”

II. Cap.IV Organisme de lucru – Comisii, se completează cu o nouă comisie:
„Comisia de transfuzie şi hemovigilenţă” :

Componenta comisiei de transfuzie şi hemovigilenţă este următoarea:
a) medicul coordonator al unităţii de transfuzie sanguină din spital, care îndeplineşte funcţia de
preşedinte;
b) reprezentanţi ai principalelor secţii utilizatoare de terapie transfuzională din spital (minimum
chirurgie, obstetrică-ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie intensivă);
c) un reprezentant al farmaciei spitalului;
d) un reprezentant al serviciului administrativ-financiar;
e) un reprezentant al centrului de transfuzie sanguină teritorial.

Responsabilităţile comisiei de transfuzie şi hemovigilenţă sunt următoarele:
a) monitorizarea nivelului de asigurare a securităţii transfuzionale la nivelul spitalului;
b) elaborarea şi implementarea documentaţiei necesare aplicării în practica din spital a ghidurilor de
utilizare clinică a sângelui total şi a componentelor sanguine;



c) evaluarea nivelului de pregătire profesională în domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate în activitatea de transfuzie sanguină din spital;
d) monitorizarea utilizării corecte a terapiei transfuzionale în secţiile spitalului;
e) organizarea şi monitorizarea funcţionării sistemului de hemovigilenţă la nivelul spitalului şi
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial în analiza reacţiilor şi incidentelor adverse severe;
f) elaborarea şi implementarea, în colaborare cu responsabilul cu asigurarea calităţii din spital, a
sistemului de calitate în unitatea de transfuzie sanguină din spital şi la nivelul secţiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguină.

III.CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMITETULUI DIRECTOR, se
completează după cum urmează:

Atribuţiile conducerii spitalului, legate de activitatea de transfuzie sanguină, sunt
următoarele:

a) decide organizarea unităţii de transfuzie sanguină în spital;
b) numeşte prin decizie medicul coordonator al unităţii de transfuzie sanguină din spital;
c) dispune respectarea de către personalul unităţii de transfuzie sanguină, precum şi de către toate
celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indică şi aplică terapia transfuzională în spital, a
tuturor normelor în vigoare ale Ministerului Sănătăţii Publice;
d) verifică şi dispune aprovizionarea unităţii de transfuzie sanguină cu aparatură, echipamente,
reactivi, materiale sanitare şi consumabile;
e) urmăreşte activitatea transfuzională în fiecare secţie a spitalului;
f) sprijină activitatea de inspecţie a inspectorilor delegaţi ai autorităţii competente;
g) asigură participarea personalului implicat în activitatea de transfuzie sanguină din spital la
programele de formare profesională în domeniul transfuziei;
h) solicită şi sprijină activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie sanguină teritorial
privind organizarea şi funcţionarea unităţii de transfuzie sanguină din spital, a activităţii de
transfuzie sanguină din secţii;
i) nominalizează, prin decizie, componenţa comisiei de transfuzie şi hemovigilenţă din spital

IV.CAPITOLUL VIII – ATRIBUTII, se completează şi se modifică, după cum urmează:

ATRIBUTII UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
Atribuțiile unei unități de transfuzie sanguină (UTS) din spital sunt stabilite de Ordinul MS nr.
1224/2006 (Normele privind activitatea UTS din spitale), în cadrul Legii 282/2005.
Aprovizionare: comandă și primește sânge total și componente sanguine de la centrul de transfuzie
(CTS) pe baza solicitărilor scrise ale medicilor din secții.
Păstrare: depozitează produsele în condiții corespunzătoare (frigidere și congelatoare cu
temperatură monitorizată).
Teste pretransfuzionale: determină grupa ABO și Rh și face proba de compatibilitate înainte de
transfuzie.
Distribuție: eliberează produsele către secții, cu verificarea identității pacientului și a unității.
Urmărire posttransfuzională: urmărește evoluția pacientului în următoarele 48 de ore.
Trasabilitate: ține evidența fiecărei unități, de la primire până la administrare sau returnare.
Hemovigilență: raportează reacțiile și incidentele adverse către CTS și INTS.
Returnare și eliminare: returnează unitățile neutilizate și gestionează deșeurile.
Instruire: colaborează cu comisia de transfuzie a spitalului și instruiește personalul care
administrează transfuzii.



Medicul coordonator al unităţii de transfuzie sanguină are următoarele atribuţii:
a) asigură organizarea şi funcţionarea unităţii de transfuzie sanguină din spital;
b) asigură aprovizionarea corectă cu sânge total şi componente sanguine, precum şi cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi în concordanţă cu
activitatea de transfuzie sanguină din spital;
c) răspunde de gestiunea sângelui total şi a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguină teritorial;
d) îndrumă, supraveghează, controlează şi răspunde de activitatea asistenţilor medicali din
subordine;
e) contrasemnează buletinele de analiză cu rezultatul testărilor efectuate de asistenţii medicali; în
cursul programului de gardă, această responsabilitate revine medicului anestezist de gardă;
f) îndrumă şi supraveghează prescrierea şi administrarea corectă a terapiei transfuzionale în secţiile
spitalului;
g) păstrează evidenţa reacţiilor şi complicaţiilor posttransfuzionale, în calitate de coordonator local
în cadrul sistemului naţional de hemovigilenţă;
h) ia măsuri pentru prevenirea şi aplicarea de urgenţă a tratamentului necesar pacienţilor la care
apar reacţii adverse severe şi/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;
i) consiliază medicii prescriptori din spital în vederea unei cât mai corecte indicaţii de terapie
transfuzională, având obligaţia de a se opune administrării transfuziilor nejustificate;
j) răspunde de întocmirea completă şi corectă a documentaţiei existente în unitatea de transfuzie
sanguină;
k) răspunde de utilizarea corectă şi de întreţinerea echipamentelor şi aparaturii din dotarea unităţii.

Asistenţii medicali care lucrează în unitatea de transfuzie sanguină din spital sunt
subordonaţi medicului coordonator şi au următoarele atribuţii:
a) desfăşoară activităţile specifice unităţii de transfuzie sanguină din spital, în limitele
competenţelor lor, sub directa îndrumare şi supraveghere a medicului coordonator;
b) efectuează testările pretransfuzionale;
c) răspund de apariţia reacţiilor adverse severe şi a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzătoare a sângelui total şi a componentelor sanguine
sau de efectuarea greşită a testărilor pretransfuzionale;
d) supraveghează funcţionarea şi întreţinerea echipamentelor din dotarea unităţii de transfuzie
sanguină, din spital, luând măsuri în condiţiile apariţiei unor defecţiuni în funcţionarea acestora,
conform procedurilor standard;
e) întocmesc documentaţia pentru activităţile desfăşurate.

Atribuţiile medicului prescriptor sunt următoarele:
a) stabileşte indicaţia de terapie prin transfuzie sanguină, cu expunerea motivelor, tipul şi cantitatea
necesară de sânge total sau de componente sanguine ce urmează a fi transfuzate, precum şi gradul
de urgenţă al administrării lor, consemnând toate aceste informaţii sub semnătură şi pe propria
răspundere în foaia de observaţie a pacientului;
b) comunică pacientului, aparţinătorului sau tutorelui legal beneficiile şi riscurile pe care le implică
terapia transfuzională şi îi solicită consimţământul în vederea administrării transfuziei, dovedit prin
semnătura acestuia în foaia de observaţie;
c) semnează şi parafează formularul-tip "cerere de sânge";
d) supraveghează efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului şi desfăşurarea
procedurii de administrare a transfuziei;
e) urmăreşte evoluţia posttransfuzională a pacienţilor în următoarele 48 de ore;
f) administrarea repetată de sânge şi componente sanguine la pacienţii care necesită terapie



transfuzională în şedinţe repetate pe parcursul mai multor zile în cursul aceleiaşi spitalizări se va
face numai după verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;
g) în toată activitatea sa legată de transfuzia sanguină, poate solicita sprijinul medicului coordonator
al unităţii de transfuzie sanguină sau al centrului de transfuzie sanguină teritorial;
h) promovează importanţa donării de sânge voluntare şi neremunerate în rândul pacienţilor şi
aparţinătorilor;
i) în timpul programului de gardă, toate aceste atribuţii revin medicului de gardă din secţia de spital
respectivă;
j) înscrie în biletul de externare al pacientului informaţii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

Atribuţiile asistenţilor din secţiile de spital, care administrează sângele total sau componentele
sanguine, sunt următoarele:
a) iau cunoştinţă de indicaţia de transfuzie sanguină făcută de medicul prescriptor;
b) recoltează eşantioanele pretransfuzionale, completează şi semnează formularul "cerere de sânge"
pentru unitatea de transfuzie sanguină din spital, în vederea efectuării probelor pretransfuzionale;
c) efectuează controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
d) efectuează transfuzia sanguină propriu-zisă şi supraveghează pacientul pe toată durata
administrării şi în următoarele ore;
e) înregistrează în foaia de observaţie rezultatele controlului ultim pretransfuzional şi toate
informaţiile relevante privind procedura efectuată;
f) în caz de reacţii transfuzionale aplică procedurile operatorii standard de urgenţă şi solicită
medicul prescriptor sau de gardă;
g) returnează unităţii de transfuzie sanguină din spital recipientele de sânge total sau componente
sanguine transfuzate, precum şi unităţile netransfuzate. “

ATRIBUTII COMPARTIMENT DESERVIRE, LIFTURI, OXIGEN, INTRETINERE
CLADIRI, INSTALATII APA SI LUMINA, CLORINARE(APE UZATE SI REZIDUALE

LIFTURI :
 respecta instructiunile de utilizare afisate;
 completeaza zilnic graficul de curatenie;
 mentine liftul in ordine si curatenie;
 ia masuri urgente de lichidare a avariilor si anunta inginerul de eventualele avarii;

INTRETINERE CLADIRI, OXIGEN, INSTALATII APA ŞI LUMINA
 asigura buna întretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
 stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;
 avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea mijloacelor fixe din dotarea
spitalului conform legislatiei în vigoare;
 raspunde de aplicarea stricta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune din cadrul
compartimentului;
 ia masuri în caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor energetice a caror functionare
prezinta pericol de avarii, incendii sau din punct de vedere al securitatii personalului;
 asigura si raspunde de starea de functionare a instalatiei de aprovizionare cu apa, de incalzire, a
statiei centrale de sterilizare, a statiei de oxigen, a instalatiilor electrice, evacuarea reziduurilor solide si
lichide, a instalatiilor sanitare, a spalatoriei, blocului alimentar si ia toate masurile pentru remedierea
imediata a defectiunilor ivite;



DESERVIRE
 personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor bunurilor si valorilor incredintate;
 sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii spitalului;
 sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;
 sa permita accesul in spital numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;
 sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor,
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau alte fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea
ori paza lor, intocmind totodata un proces – verbal pentru luarea acestor masuri;
 sa incunostinteze de indata seful ierarhic si conducerea spitalului despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

CLORINARE
 Asigură și răspunde de starea de funcționare a stației de clorinare a apei, evacuarea reziduurilor
solide și lichide, a spălătoriei, blocului alimentar și ia măsuri pentru remedierea imediată a defecțiunilor
ivite
 asigura activitatea ISCIR;
 asigura si supravegheaza calitatea mediului in concordanta cu legislatia in vigoare si cu
standardele ISO;
 asigura legatura cu firmele care asigura servicii de intretinere pentru toate aparatele si utilajele
cetralei termice; „

Având în vedere cele prezentate, în conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 95/2006,
republicată, privind reforma în domeniul sănătăţii, cu modificările şi completarile ulterioare, Legii -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și
completările ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicată – Codul Muncii, cu modificările şi completările
ulterioare, Ordinului 1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi promovarea în funcţii,
grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile sanitare publice din sectorul sanitar,
cu modificările şi completările ulterioare, Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal pentru asistenţa medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului
ministrului sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificările
şi completările ulterioare, propunem Consiliului Local al municipiului Craiova:

-modificarea Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Spitalului Clinic de Boli
Infecţioase şi Pneumoftiziologie „Victor Babeş ” Craiova, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al
municipiului Craiova nr. 644/2023, conform anexei la prezentul raport.

PT. ŞEF SERVICIU, Întocmit,
NUŢI-ALINA MATEESCU

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea
şi legalitatea in solidar cu întocmitorul înscrisului
Data:20.10.2026
Semnătura:

Cons. GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIĆ
Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea şi legalitatea întocmirii acestui act oficial
Data:20.10.2026
Semnătura:



ANEXA LA RAPORTUL NR.330389/2026

Modificări ale Regulamentului de Organizare şi Funcţionare al Spitalului Clinic de Boli Infecţioase şi
Pneumoftiziologie „Victor Babeş ” Craiova, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului

Craiova nr. 644/2023

I. CAPITOLUL II, STRUCTURA ORGANIZATORICA:
„Unitate de transfuzie sanguina”

II. Cap.IV Organisme de lucru – Comisii:
„Comisia de transfuzie şi hemovigilenţă” :

Componenta comisiei de transfuzie şi hemovigilenţă este următoarea:
a) medicul coordonator al unităţii de transfuzie sanguină din spital, care îndeplineşte funcţia de
preşedinte;
b) reprezentanţi ai principalelor secţii utilizatoare de terapie transfuzională din spital (minimum
chirurgie, obstetrică-ginecologie, pediatrie, anestezie-terapie intensivă);
c) un reprezentant al farmaciei spitalului;
d) un reprezentant al serviciului administrativ-financiar;
e) un reprezentant al centrului de transfuzie sanguină teritorial.

Responsabilităţile comisiei de transfuzie şi hemovigilenţă sunt următoarele:
a) monitorizarea nivelului de asigurare a securităţii transfuzionale la nivelul spitalului;
b) elaborarea şi implementarea documentaţiei necesare aplicării în practica din spital a ghidurilor de
utilizare clinică a sângelui total şi a componentelor sanguine;
c) evaluarea nivelului de pregătire profesională în domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate în activitatea de transfuzie sanguină din spital;
d) monitorizarea utilizării corecte a terapiei transfuzionale în secţiile spitalului;
e) organizarea şi monitorizarea funcţionării sistemului de hemovigilenţă la nivelul spitalului şi
colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial în analiza reacţiilor şi incidentelor adverse severe;
f) elaborarea şi implementarea, în colaborare cu responsabilul cu asigurarea calităţii din spital, a
sistemului de calitate în unitatea de transfuzie sanguină din spital şi la nivelul secţiilor, privind
activitatea de transfuzie sanguină.

III.CAPITOLUL V - ATRIBUTIILEMEMBRILOR COMITETULUI DIRECTOR:

Atribuţiile conducerii spitalului, legate de activitatea de transfuzie sanguină, sunt
următoarele:

a) decide organizarea unităţii de transfuzie sanguină în spital;
b) numeşte prin decizie medicul coordonator al unităţii de transfuzie sanguină din spital;
c) dispune respectarea de către personalul unităţii de transfuzie sanguină, precum şi de către toate
celelalte cadre medico-sanitare din spital, care indică şi aplică terapia transfuzională în spital, a
tuturor normelor în vigoare ale Ministerului Sănătăţii Publice;
d) verifică şi dispune aprovizionarea unităţii de transfuzie sanguină cu aparatură, echipamente,



reactivi, materiale sanitare şi consumabile;
e) urmăreşte activitatea transfuzională în fiecare secţie a spitalului;
f) sprijină activitatea de inspecţie a inspectorilor delegaţi ai autorităţii competente;
g) asigură participarea personalului implicat în activitatea de transfuzie sanguină din spital la
programele de formare profesională în domeniul transfuziei;
h) solicită şi sprijină activitatea de consiliere a delegatului centrului de transfuzie sanguină teritorial
privind organizarea şi funcţionarea unităţii de transfuzie sanguină din spital, a activităţii de
transfuzie sanguină din secţii;
i) nominalizează, prin decizie, componenţa comisiei de transfuzie şi hemovigilenţă din spital

IV.CAPITOLUL VIII – ATRIBUTII:

ATRIBUTII UNITATEA DE TRANSFUZIE SANGUINA
Atribuțiile unei unități de transfuzie sanguină (UTS) din spital sunt stabilite de Ordinul MS nr.
1224/2006 (Normele privind activitatea UTS din spitale), în cadrul Legii 282/2005.
a)Aprovizionare: comandă și primește sânge total și componente sanguine de la centrul de
transfuzie (CTS) pe baza solicitărilor scrise ale medicilor din secții.
b)Păstrare: depozitează produsele în condiții corespunzătoare (frigidere și congelatoare cu
temperatură monitorizată).
c)Teste pretransfuzionale: determină grupa ABO și Rh și face proba de compatibilitate înainte de
transfuzie.
d)Distribuție: eliberează produsele către secții, cu verificarea identității pacientului și a unității.
e)Urmărire posttransfuzională: urmărește evoluția pacientului în următoarele 48 de ore.
f)Trasabilitate: ține evidența fiecărei unități, de la primire până la administrare sau returnare.
g)Hemovigilență: raportează reacțiile și incidentele adverse către CTS și INTS.
h)Returnare și eliminare: returnează unitățile neutilizate și gestionează deșeurile.
i)Instruire: colaborează cu comisia de transfuzie a spitalului și instruiește personalul care
administrează transfuzii.

Medicul coordonator al unităţii de transfuzie sanguină are următoarele atribuţii:
a) asigură organizarea şi funcţionarea unităţii de transfuzie sanguină din spital;
b) asigură aprovizionarea corectă cu sânge total şi componente sanguine, precum şi cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, în conformitate cu legislaţia în vigoare şi în concordanţă cu
activitatea de transfuzie sanguină din spital;
c) răspunde de gestiunea sângelui total şi a componentelor sanguine distribuite de centrul de
transfuzie sanguină teritorial;
d) îndrumă, supraveghează, controlează şi răspunde de activitatea asistenţilor medicali din
subordine;
e) contrasemnează buletinele de analiză cu rezultatul testărilor efectuate de asistenţii medicali; în
cursul programului de gardă, această responsabilitate revine medicului anestezist de gardă;
f) îndrumă şi supraveghează prescrierea şi administrarea corectă a terapiei transfuzionale în secţiile
spitalului;
g) păstrează evidenţa reacţiilor şi complicaţiilor posttransfuzionale, în calitate de coordonator local
în cadrul sistemului naţional de hemovigilenţă;
h) ia măsuri pentru prevenirea şi aplicarea de urgenţă a tratamentului necesar pacienţilor la care
apar reacţii adverse severe şi/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;
i) consiliază medicii prescriptori din spital în vederea unei cât mai corecte indicaţii de terapie
transfuzională, având obligaţia de a se opune administrării transfuziilor nejustificate;



j) răspunde de întocmirea completă şi corectă a documentaţiei existente în unitatea de transfuzie
sanguină;
k) răspunde de utilizarea corectă şi de întreţinerea echipamentelor şi aparaturii din dotarea unităţii.

Asistenţii medicali care lucrează în unitatea de transfuzie sanguină din spital sunt
subordonaţi medicului coordonator şi au următoarele atribuţii:
a) desfăşoară activităţile specifice unităţii de transfuzie sanguină din spital, în limitele
competenţelor lor, sub directa îndrumare şi supraveghere a medicului coordonator;
b) efectuează testările pretransfuzionale;
c) răspund de apariţia reacţiilor adverse severe şi a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzătoare a sângelui total şi a componentelor sanguine
sau de efectuarea greşită a testărilor pretransfuzionale;
d) supraveghează funcţionarea şi întreţinerea echipamentelor din dotarea unităţii de transfuzie
sanguină, din spital, luând măsuri în condiţiile apariţiei unor defecţiuni în funcţionarea acestora,
conform procedurilor standard;
e) întocmesc documentaţia pentru activităţile desfăşurate.

Atribuţiile medicului prescriptor sunt următoarele:
a) stabileşte indicaţia de terapie prin transfuzie sanguină, cu expunerea motivelor, tipul şi cantitatea
necesară de sânge total sau de componente sanguine ce urmează a fi transfuzate, precum şi gradul
de urgenţă al administrării lor, consemnând toate aceste informaţii sub semnătură şi pe propria
răspundere în foaia de observaţie a pacientului;
b) comunică pacientului, aparţinătorului sau tutorelui legal beneficiile şi riscurile pe care le implică
terapia transfuzională şi îi solicită consimţământul în vederea administrării transfuziei, dovedit prin
semnătura acestuia în foaia de observaţie;
c) semnează şi parafează formularul-tip "cerere de sânge";
d) supraveghează efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului şi desfăşurarea
procedurii de administrare a transfuziei;
e) urmăreşte evoluţia posttransfuzională a pacienţilor în următoarele 48 de ore;
f) administrarea repetată de sânge şi componente sanguine la pacienţii care necesită terapie
transfuzională în şedinţe repetate pe parcursul mai multor zile în cursul aceleiaşi spitalizări se va
face numai după verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;
g) în toată activitatea sa legată de transfuzia sanguină, poate solicita sprijinul medicului coordonator
al unităţii de transfuzie sanguină sau al centrului de transfuzie sanguină teritorial;
h) promovează importanţa donării de sânge voluntare şi neremunerate în rândul pacienţilor şi
aparţinătorilor;
i) în timpul programului de gardă, toate aceste atribuţii revin medicului de gardă din secţia de spital
respectivă;
j) înscrie în biletul de externare al pacientului informaţii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

Atribuţiile asistenţilor din secţiile de spital, care administrează sângele total sau componentele
sanguine, sunt următoarele:
a) iau cunoştinţă de indicaţia de transfuzie sanguină făcută de medicul prescriptor;
b) recoltează eşantioanele pretransfuzionale, completează şi semnează formularul "cerere de sânge"
pentru unitatea de transfuzie sanguină din spital, în vederea efectuării probelor pretransfuzionale;
c) efectuează controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului;
d) efectuează transfuzia sanguină propriu-zisă şi supraveghează pacientul pe toată durata
administrării şi în următoarele ore;



e) înregistrează în foaia de observaţie rezultatele controlului ultim pretransfuzional şi toate
informaţiile relevante privind procedura efectuată;
f) în caz de reacţii transfuzionale aplică procedurile operatorii standard de urgenţă şi solicită
medicul prescriptor sau de gardă;
g) returnează unităţii de transfuzie sanguină din spital recipientele de sânge total sau componente
sanguine transfuzate, precum şi unităţile netransfuzate. “

ATRIBUTII COMPARTIMENT DESERVIRE, LIFTURI, OXIGEN, INTRETINERE
CLADIRI, INSTALATII APA SI LUMINA, CLORINARE(APE UZATE SI REZIDUALE

LIFTURI :
 respecta instructiunile de utilizare afisate;
 completeaza zilnic graficul de curatenie;
 mentine liftul in ordine si curatenie;
 ia masuri urgente de lichidare a avariilor si anunta inginerul de eventualele avarii;

INTRETINERE CLADIRI, OXIGEN, INSTALATII APA ŞI LUMINA
 asigura buna întretinere a cladirilor, aparatelor, instalatiilor si utilajelor;
 stabileste cauzele degradarii sau distrugerii constructiilor, instalatiilor sau utilajelor si propune
masuri corespunzatoare;
 avizeaza din punct de vedere tehnic propunerile privind casarea mijloacelor fixe din dotarea
spitalului conform legislatiei în vigoare;
 raspunde de aplicarea stricta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune din cadrul
compartimentului;
 ia masuri în caz de pericol iminent pentru oprirea instalatiilor energetice a caror functionare
prezinta pericol de avarii, incendii sau din punct de vedere al securitatii personalului;
 asigura si raspunde de starea de functionare a instalatiei de aprovizionare cu apa, de incalzire, a
statiei centrale de sterilizare, a statiei de oxigen, a instalatiilor electrice, evacuarea reziduurilor solide si
lichide, a instalatiilor sanitare, a spalatoriei, blocului alimentar si ia toate masurile pentru remedierea
imediata a defectiunilor ivite;

DESERVIRE
 personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor bunurilor si valorilor incredintate;
 sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni
producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii spitalului;
 sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure
integritatea acestora;
 sa permita accesul in spital numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile
interne;
 sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit
infractiuni sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin
regulamentele proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor,
bunurile sau valorile care fac obiectul infractiunii sau alte fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea
ori paza lor, intocmind totodata un proces – verbal pentru luarea acestor masuri;
 sa incunostinteze de indata seful ierarhic si conducerea spitalului despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

CLORINARE



 Asigură și răspunde de starea de funcționare a stației de clorinare a apei, evacuarea reziduurilor
solide și lichide, a spălătoriei, blocului alimentar și ia măsuri pentru remedierea imediată a defecțiunilor
ivite
 asigura activitatea ISCIR;
 asigura si supravegheaza calitatea mediului in concordanta cu legislatia in vigoare si cu
standardele ISO;
 asigura legatura cu firmele care asigura servicii de intretinere pentru toate aparatele si utilajele
cetralei termice; „



MUNICIPIULCRAIOVA

PRIMARIAMUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ

Nr. 330685/ 20.10.20266
RAPORT DEAVIZARE

Având în vedere:
Referatul de aprobare nr. 330387/20.10.2026,
Raportul nr. 330389/20.10.2026 privind modificarea Regulamentului de Organizare şi

Funcţionare al aparatului de specialitate al Spitalului Clinic de Boli Infecţioase şi
Pneumoftiziologie „Victor Babeş ” Craiova, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al
municipiului Craiova nr. 644/2023.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006, republicată, privind reforma în
domeniul sănătăţii, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de Urgenţă nr.
162/2008, privind transferul ansamblului de atribuţii şi competenţe exercitate de Ministerul
Sănătăţii Publice către autorităţile administraţiei publice locale, cu modificările şi completările
ulterioare;Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenţa
medicală spitalicească, precum şi pentru modificarea şi completarea Ordinului ministrului
sănătăţii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificările şi
completările ulterioare;Ordinului 1470/2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea şi
promovarea în funcţii, grade şi trepte profesionale a personalului contractual din unităţile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificările şi completările ulterioare;Legii nr. 53/2003,
republicată – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;Legii -cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările
ulterioare;Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare, adresa Spitalului Clinic de Boli Infecţioase şi Pneumoftiziologie
„Victor Babeş“ Craiova nr.16824/15.10.2026, înregistrată la Consiliul Local al municipiului
Craiova sub nr.154/15.10.2026; Hotărârea Consiliului Local al municipiului Craiova nr.
644/2023.

In temeiul art. 129 coroborat cu art 196 alin 1 lit a din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind modificarea Regulamentului de
Organizare şi Funcţionare al Spitalului Clinic de Boli Infecţioase şi Pneumoftiziologie „Victor
Babeş” Craiova, aprobat prin Hotărârea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 644/2023.

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
Îmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.

si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
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