MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind modificarea anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr. 252/2022, modificata, privind aprobarea statului de functii al
unititii de invatamant cu personalitate juridica ,, CRESA —-CRAIOVA”

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
25.06.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.211376/2026, raportul nr.211381/2026
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.211454/2026 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune modificarea anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr. 252/2022, modificata, privind aprobarea statului de functii al unitatii de Tnvatdmant
cu personalitate juridica ,,CRESA —CRAIOVA”;

In conformitate cu prevederile Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii
nr.53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii Guvernului nr.566/2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitidfi de educatie timpurie anteprescolard, Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea anexei nr.2 la Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.252/2022, modificata, privind aprobarea statului de functii al unitatii
de invdtdmant cu personalitate juridica ,,Cresa-Craiova”.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Compartimentul
Administratie Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane si unitatea de invatamant ,,CRESA-CRAIOVA” vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.211376/15.06.2026

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND MODIFICAREA ANEXEI NR. 2 LA
HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA NR.252/2022,
MODIFICATA, PRIVIND APROBAREA STATULUI DE FUNCTII AL UNITATII DE
INVATAMANT CU PERSONALITATE JURIDICA ,,CRESA —-CRAIOVA”

Avand in vedere:

-adresa unitdtii de invatamant ,,Cresa-Craiova”, inregistratd la Consiliul Local al
Municipiului Craiova sub nr.96/10.06.2026.

-prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare,

-prevederile HG nr.566/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard, cu modificarile
ulterioare,

- prevederile Anexei la Ordinul nr. 6564/2011 privind aprobarea Procedurii de
atribuire a denumirilor unitatilor de invatamant din sistemul national de invatamant preuniversitar

-prevederile Legeii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea modificarii Anexei 2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
252/2022, modificata, privind aprobarea statului de functii al unitatii de invatamant cu
personalitate juridica ,,CRESA —CRAIOVA”,

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Pt. Sef Serviciu,
NUTI -ALINA MATEESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 211381/ 15.06.2026
RAPORT
Privind modificarea Anexei nr.2 la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
252/2022, modificata, privind aprobarea statului de functii al unitatii de invatamant cu
personalitate juridica ,,CRESA —-CRAIOVA”

Prin adresa nr. 4358/10.06.2026, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub
nr. 96/10.06.2026, Cresa-Craiova a transmis nota de fundamentare privind propunerea de
aprobare a statului de functii.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local exercita urmatoarele categorii de atributii: atributii privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de
interes local si aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si
infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al
acestora.

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, reglementeaza nivelul anteprescolar ca
facand parte din educatia timpurie. Educatia anteprescolara se organizeaza in crese, gradinite si in
centre de zi.

Prin art. I din Legea nr. 201/2018 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul educatiei, se stabileste faptul ca statul asigura finantarea de baza pentru toti
anteprescolarii, iar la art. 1l se reglementeaza: cresele infiintate prin hotarare a consiliului local, in
subordinea acestuia, sunt parte a sistemului public educational.

Astfel, potrivit art.1 alin.l lit.c, alin.2 si alin.3 din Anexa la Hotararea nr. 566/2022
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara ,,Serviciile de educatie timpurie anteprescolara sunt servicii
integrate de educatie, ingrijire si supraveghere oferite copiilor anteprescolari, pe timpul zilei, in
urmatoarele tipuri de unitati/institutii, denumite in continuare unitati de educatie timpurie
anteprescolara, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si de prezenta metodologie”, crese
nearondate unei unitafi de Tnvatamant, pentru care autoritatile administratiei publice locale au
calitatea de persoand juridica fondatoare si care devin unitdti de invatamant cu personalitate
juridicd si sunt coordonate metodologic de inspectoratul scolar judetean/al municipiului
Bucuresti”.

Cresa este un serviciu public care are misiunea de a oferi, pe timpul zilei, servicii
integrate de educatie, ingrijire si supraveghere a copiilor cu varste cuprinse intre 0 si 3 ani.

Unitatile de invatdmant preuniversitar cu personalitate juridicd in care se organizeaza
grupe de educatie timpurie anteprescolara sau cele care au arondata o cresa fac parte din sistemul
de invatamant preuniversitar, reglementat de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Prin Hotararea nr.252/26.05.2022 a Consiliului Local al Municipiului Craiova s-a aprobat
infiintarea unitatii de invatamant cu personalitate juridica ,,CRESA — CRAIOVA” in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Craiova, prin reogranizarea Serviciului Public Management
Spitale, Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova precum si organigrama si statul de
functii.



Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.314/28.08.2025 s-a aprobat
modificarea organigramei si statului de functii al unitati de invatamant cu personalitate juridica
,,Cresa - Craiova”.

Conform notei de fundamentare nr. 4358/10.06.2026 si a Hotararii Consiliului de
Administratie nr. 84 din 09.06.2026, Cresa-Craiova propune modificarea statului de functii si
solicita transformarea unui post contractual de executie vacant de spalatoreasa, in post de
muncitor calificat —lenjereasa .

Necesitatea acestei transformari de post rezida din dinamica activitatii zilnice a cresei si
din nevoia de a asigura servicii de calitate, in conditii stricte de igiena si siguranta pentru copii.
Un post de lenjereasa (muncitor calificat) acopera o sfera mai largd de competente profesionale.
Aceasta asigurd nu doar igienizarea materialelor textile, ci si prelungirea duratei de viata a
acestora prin reparatii curente (cusut, reconditionare), reducand astfel costurile institutiei cu
achizitiile externe de servicii de croitorie sau inlocuire prematura a lenjeriilor.

Avand in vedere cele prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea cadru.nr 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003,
republicatda — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii nr. 566/2022
privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de
educatie timpurie anteprescolara, Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023:

- aprobarea modificarii Anexei nr.2 la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.252/2022, modificata, privind aprobarea statului de functii al unitatii de Invatamant
cu personalitate juridica ,,Cresa-Craiova”.

PT. SEF SERVICIU, intocmit,
NUTI-ALINA MATEESCU Insp. Denisa-Loredana Florea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu Intocmitorul Tnscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:15.06.2026 Data:15.06.2026

Semnatura: Semnatura:






CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

CRESA CRAIOVA
ANEXA la raportul nr.211381/15.06.2026
STAT DE FUNCTII
CRESA CRAIOVA
FUNCTIE NUMAR NUMAR
DENUMIREA FUNCTIEI Conducere/ NUMAR TOTAL POSTURI POSTURI
Executie POSTURI OCUPATE | VACACANTE
DIRECTOR C 1 1 0
COMPARTIMENT FINANCIAR, RESURSE UMANE
CONSILIER IA E 3 3 0
INSPECTOR SPECIALITATE Il E 1 0 1
CASIER E 1 1 0
PSIHOLOG STAGIAR E 1 1 0
COMPARTIMENT AMINISTRATIV, ACHIZITII
INSPECTOR SPECIALITATE IA E 2 2 0
MAGAZINER E 1 1 0
MUNCITOR E 2 1 1
COMPARTIMENT JURIDIC
CONSILIER JURIDIC 1 A E 1 0 1
SERVICIUL CRESE

SEF SERVICIU C 1 1 0
CRESA NR.1
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 2 2 0
INGRUJITOARE E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT Il ( BUCATAR) E 1 1 0
CRESA NR. 2
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 5 5 0
INGRIJITOARE E 1 1 0
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR) E 1 1 0
CRESA CRAIOVA (GULIVER)
INGRIJITOARE E 3 3 0
EDUCATOR PUERICULTOR E 6 6 0
INFIRMIERA E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR) E 1 1 0
CRESA NR.2 EXTINDERE (SIMNIC)
INGRIJITOARE E 2 2 0
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 4 4 0
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR) E 1 1 0
CRESA NR. 3
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 3 3 0
INGRUJITOARE E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT Il ( BUCATAR) E 1 1 0
CRESA NR. 4




EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 7 7 0
INGRIJITOARE E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR) E 1 1 0
CRESA NR. 5

EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 4 4 0
INGRUJITOARE E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR) E 1 1 0
CRESA NR. 6

EDUCATOR PUERICULTOR E 10 6 4
INFIRMIERA E 3 3 0
MUNCITOR CALIFICAT | (LENJEREASA) E 1 0 1
INGRUJITOARE E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR) E 1 1 0
CRESA NR. 7

EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 3 3 0
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR) E 1 1 0
CRESA NR. 8

EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 3 3 0
INGRIJITOARE E 1 1 0
MUNCITOR CALIFICAT I(BUCATAR) E 1 1 0
CRESA NR. 9

EDUCATOR PUERICULTOR E 6 6 0
INFIRMIERA E 3 3 0
INGRUJITOARE E 1 1 0
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR) E 1 1 0
CRESA NR. 9 Extindere(POPOVENI)

EDUCATOR PUERICULTOR E 6 6 0
INFIRMIERA E 6 6 0
INGRIJITOARE E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR) E 1 1 0

TOTAL POSTURI

152

144




MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 213073/ 15.06.2026

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere:

Raportul nr.211381/15.06.2026Privind modificarea Anexei nr.2 la Hotdrarea Consiliului Local
al Municipiului Craiova nr. 252/2022, modificatd, privind aprobarea statului de functii al unitatii de
invatamant cu personalitate juridicd ,,CRESA —-CRAIOVA”,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea cadru.nr 153/2017 privind salarizarea personalului
plétit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicatd —
Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, Hotararii nr. 566/2022 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unitati de educatie timpurie
anteprescolard, Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023:

In temeiul art. 129 coroborat cu art 196 alin 1 lit a din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

AVIZAM FAVORABIL
propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea modificirii Anexei nr.2 la Hotirarea

Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.252/2022, modificata, privind aprobarea statului de functii
al unitatii de invatdmant cu personalitate juridica ,,Cresa-Craiova”.

‘Aévidiu ischianu Cons.jur. Claudia Calucica
fmi asu respongabiljtatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in soliddr cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea ocm1r11 acestui act oficial
Data:15.06.2026 Data:15.06. 202
Semnatura: Semnatura:



i, 0% ; lal CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
g CRESA CRAIOVA
Sediu social: Frati Golesti, BI. K29, cod postal 200085
K‘\T Sediu secundar; Calea Uniril, Nr., 45, cod postal 200409

CRESA CRAIOVA

Coplidria Este Inivaa Tuburor Varstaio

Tel: 0351.461.516, e-mai l:cresa.craiova @vyahoo.com

Cod fiscal: 46221476 ]
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4 NOTA DE FUNDAMENTARE

ﬁc{
0 g évind transformarea unui post de executie din statul de functii al unitiifii
. '

; Prin Hotlirdrea nr. 252/26.05.2022 a Consiliuluj Local al Municipiului Craiova s-a
Q{ é& aprobat infiinfirea unititii de nvafimént cu personalitate Juridic Cresa Craiova in subordinea

Spitéde » Cabinete Medicale si Crese din Municipiul Craiova . Totodatt »prin acest act s-a aprobat
organigrama deliberativ s-a aprobat organigrama si statul de functii al unititii de inviimant
prevniversitar precum si ROF-ul acesteia ;

Organigrama si statul de fimetii ale unitafii de Invifimant pretmiversitar Cresa Craiova au fost
aprobate prin HCL 363/ 29,08 2024 f "

Prin prezenta v inaintim spre analizi si aprobare modificarea statului de funetii ce
vizeazi transformarea nnuj post vacant contractual de spaldtoreasd In post de muncitor calificat
-lenjereasy

Modificarea statului de fimetii se realizeazs in conformitate cu;
|

o Legea nr 53/2003 - Codul munchi, republicaty, cu modificirile si completirile
ulterioare (privind modificarea raporturilor de muncd §i a organigramei);

¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificsrile ulterioare; .
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

e Standardele minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate copiilor si

regulamentele de organizare si functionare a cregelor,

Necesitatea acestei transformiri de post 1ezida din dinamica activitifii zilnice a cresei sidin
nevoia de a asigura servicii de calitate, In conditii stricte de igient si sigurantd pentru copii.



Activitatea de gestionare a inventarulni moale (Ienjerii de pat, , echipamente de protectie) la
nivelul cresei nu se mai rezum doar Ia spélarea brutd a acestora, ci implicd operatiuni calificate

de Intretinere, reparare, marcare §i gestionare a stocurilor, |

Un post de lenjereass (muncitor calificat) acoperd o sferd mai largs de competente profesionale.

Aceasta asigurd nu doar igienizarea materialelor textile, ci i prelungirea duratei de viati a
acestora prin reparafii curente (cusut, reconditionare), reducind astfe] costurile institutiei cu
achizitiile externe de servicii de croitorie sau inlocuire pfen:'iamré. a lenjeriilor,

Avand In vedere cele prezentate » Dropunem ConsﬂiuiuiﬁLocal al'Municipiului Craiova,,
aprobarea statuhyi de functii al unitifii de Invfimant Cresa Craiova .




\ ? - CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
e, CRESA CRAIOVA
Sediu social: Fratii Golesti, Bl. K29, cod postal 200085
Sediu secundar: Calea Unirii, Nr. 45, cod postal 200408
ﬂﬂE$ﬂ CRAIOVA Tel: 0351.461.518, e-mail:cresa.craiova @yahoo.com

Copiidric Este Ininng Tuturor Varstalor Cod ﬁscq] 146221476

HOTARAREA Nr. 84 din 09.06.2026

Consiliul de Administratie al Cresei Craiova , Jmmmt In sedinta din data de 09.06.2026 ,
convocata in conformitate cu prevederile legale i ale Regulamentulyi de Organizare i
Functionare; i :

Avand in vedere:

*  Prevederile legislative privind transformarea unui post contractual de executie vacant si

aprobarea modificiirii statului de fimetii;

Fiind prezenti 9 membri din totalul de 9 membri, $edi§1¢a fiind ]egal constituits, cu o ordine
de zi ce include transformarea unui post contractual de executie vacant si aprobarea modificrii
statului de functii;

In temeiul competentelor conferite de legislatia n vigoare;

(privind modificarea raporturilor de muncs si a organigramei);

¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului ur. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile ulterioare;

o Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

* Standardele minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate copiilor i
regulamen_tele- de organizare si functionare a crese}or » Consiliul de Administratie al
Cresei Craiova adoptd urmitoarea: Il !

HOTARARE: |

* Art. 1. Se aprob transformarea uatl post contractual de executie vacant , din functia de
spalitoreass in functia de muneitor calificat-lenjereass.

* Art. 2. Transformarea postului previizuta la Art, 1 se face fird modificarea bugetului de
venituri §i cheltuieli aprobat pentru anul In curs §i cu incadrarea n numrul maxim de
posturi aprobat, | E

* Art 3. Se aprobi modificarea corespunzatoare a Statului de Functii incepand cu data de
01.07.2026

»  Art 4, Se Imputerniceste responsabilul - Resurse Umane, s3 infreprindi toate demersurile
legale pentru ducerea Ia indeplinire a prezentei hotarari
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CRESA CRAIOVA

STAT DE FUNCTH
CRESA CRAIOVA

FUNCTIE NUMAR NUMAR
DENUMIREA FUNCTIEI Conducere/ NUMAR TOTAL | POSTURI POSTURI
Executie POSTURI OCUPATE | VACACANTE
DIRECTOR C | 1 1 0
COMPARTIMENT FINANCIAR, RESURSE UMANE
CONSILIER 1A E 3 3 0
INSPECTOR SPECIALITATE || E 1 0 1
CASIER E 1 1 0
PSIHOLOG STAGIAR E 1 1 0
COMPARTIMENT AMINISTRATIV, ACHIZITH
INSPECTOR SPECIALITATE IA c 2 2 0
MAGAZINER E 1 1 0
MUNCITOR E 2 1 1
COMPARTIMENT.IURIDIC
CONSILIER JURIDIC 1 A E 1 0 )
SERVICIUL CRESE
SEF SERVICIU C 1 1 0
CRESA NR.1
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 2 2 0
INGRUITOARE E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT Il ( BUCATAR ) E 1 1 0
CRESA NR. 2
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA F 5 5 0
INGRIITOARE E 1 1 0
MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR) E 1 1 0
CRESA CRAIOVA (GULIVER)
INGRUITOARE E 3 3 0
EDUCATOR PUERICULTOR E 6 3 0
INFIRMIERA E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT | { BUCATAR ) E 1 1 0
CRESA NR.2 EXTINDERE (SIMNIC)
INGRUITOARE : E 2 2 0
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 4 4 0
MUNCITOR CALIFICAT | { BUCATAR ) E 1 1 0
CRESA NR. 3
EDUCATOR PUERICULTOR E 4 4 0
INFIRMIERA E 3 3 0
INGRUITOARE E 2 2 0
MUNCITOR CALIFICAT Il ( BUCATAR ) E | q 0
CRESA NR. 4
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INFIRMIERA

INGRUITOARE

MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR)
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CRESA NR. 5

EDUCATOR PUERICULTOR

INFIRMIERA

INGRUITOARE

MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR)
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CRESA NR. 6

|EDUCATOR PUERICULTOR

INFIRMIERA

MUNCITOR CALIFICAT | (LENJEREASA)

INGRUITOARE

MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR )

mimim|m|m
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CRESA NR. 7

|EDUCATOR PUERICULTOR

m
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INFIRMIERA

w

MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR)
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CRESA NR. 8

EDUCATOR PUERICULTOR

INFIRMIERA

INGRUITOARE

MUNCITOR CALIFICAT | (BUCATAR)

mim|m|m
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CRESA NR. 9

EDUCATOR PUERICULTOR

INFIRMIERA

INGRIJITOARE

MUNCITOR CALIFICAT [ ( BUCATAR )

mim|m|m
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CRESA NR. 9 Extindere(POPOVENl)

EDUCATOR PU ERICULTOR

INFIRMIERA

INGRIJITOARE

MUNCITOR CALIFICAT | ( BUCATAR )

mim|m|m

BEINIY oy

Hirn o en

[TOTAL POSTUR]

152

144
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