MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova si
aprobarea organigramei si statului de functii

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
30.04.2026;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.140730/2026, raportul nr.140891/2026
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.141591/2026 intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova si aprobarea
organigramei $i statului de functii;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicati — Codul Muncii, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea s1 completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdasuri financiare, cu
modificarile s1 completarile ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania si1 pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si
Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a, art.518 si art.519 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova.

Art.2. Se aproba organigrama si statul de functii ale Directieir Generale de Asistenta
Sociala Craiova, conform anexelor nr.l si 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare si, pe cale de consecintd, isi inceteazd efectele Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.205/2025, modificata de Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 288/2025.



Art.3. Pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, modificarile
in structura organizatorica vor fi duse la indeplinire in termen de minimum 30
de zile de la adoptarea prezentei hotarari.

Art.4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate:Compartimentul
Administratie Publicd Locala si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane si Directia Generalda de Asistentd Socialda Craiova vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 140730/ 23.04.2026

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE REFERITOR LA REORGANIZAREA
DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA SI APROBAREA
ORGANIGRAMETI SI STATULUI DE FUNCTII

Avand 1n vedere:

— Adresa Directiei Generale de Asistenta Sociald Craiova nr. 11354/22.04.2026, inregistrata la
Consiliul Local sub nr.65/22.04.2026;

— Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

— Legea nr. 53/2003, republicatda — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,

— Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,

— Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative
de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea
activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

— Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociald Craiova, si pe
cale de consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr. 205/2025, modificata prin H.C.L. nr. 288/2025.

- pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici si personalului contractual, in
vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,si Legea nr. 53/2003 republicatda (Codul
Muncii), cu completdrile si modificarile ulterioare, urmare a reorganizarii Directiei Generale de
Asistentd Sociala Craiova, modificarile intervenite n structura organizatoricd vor fi duse la indeplinire
in termen de minimum 30 de zile de la adoptare.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
Oana Elena Nemteanu



MUNICIPIUL CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 140891/ 23.04.2026

RAPORT
_PRIVIND REORGANIZAREA DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA CRAIOVA, APROBAREA ORGANIGRAMEI SI STATULUI DE FUNCTII

Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova este institutie publicd specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridica, infiintata 1n subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafi aflate intr-o stare de
nevoie sociala.

Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova consta 1n aplicarea la nivel local
a politicilor si strategiilor de asistentd socialda in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza municipiului Craiova, prin acordarea
beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sa raspunda nevoilor identificate.

Realizarea misiunii va fi posibila prin folosirea eficienta a resurselor interne existente, prin
conlucrarea cu alti actori sociali si institutii publice, prin valorificarea oportunitatilor oferite de
organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social, cu respectarea legislatiei
specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, Legea nr. 100/2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si
pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romania si
pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale si H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova nr. 11354/22.04.2026,
inregistratd la Consiliul Local sub nr.65/22.04.2025 s-a propus reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii.

Prin Hotérarea nr. 205/2025 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobata
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, aprobarea organigramei si statului
de functii ale acesteia, iar prin Hotararea nr. 288/2025 a Consiliului Local al Municipiului Craiova
a fost aprobata modificarea statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Socialda Craiova

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 129/2026 s-a aprobat darea in
administrare, catre Directia Generald de Asistentd Sociala Craiova, a imobilului situat in
municipiul Craiova, Calea Unirii, nr. 45, precum si Incetarea dreptului de administrare constituit in
favoarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, asupra imobilelor situate in municipiul
Craiova, str. Eustatiu Stoenescu, bl.T7 parter, str. Eustatiu Stoenescu, bl.T8 parter, str. Eustatiu
Stoenescu, nr.1 D, bl.N13 si str. Mitropolit Firmilian, nr.14, urmarindu-se eficientizarea activitatii
institutiei publice prin centralizarea intr-un singur sediu, in locul functiondrii In patru locatii
distincte, cu optimizarea resurselor umane, logistice si financiare.

Aceastd masurd va conduce la reducerea costurilor operationale, imbunatatirea comunicarii
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interne si a colabordrii Intre compartimente, precum si la cresterea eficientei in procesul
decizional. Totodata, accesul cetdtenilor la servicii va deveni mai facil si mai coerent, fiind
eliminate deplasarile intre sedii si fragmentarea activitatilor. Centralizarea va contribui astfel la
cresterea calitatii serviciilor publice oferite si la utilizarea mai eficientd a fondurilor publice.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 341/14.07.2023 s-a aprobat

depunerea proiectului ,,Infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, prin Componenta 13- Reforme sociale
in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR), precum si aprobarea cheltuielilor
aferente proiectului.

De asemenea, 1n cadrul aceleasi hotdrari este prevazut cd, dupa aprobarea contractului de
finantare, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova, va intreprinde demersurile necesare
infiintarii serviciului social ,,Centru de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobilad de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, precum si mentinerea obiectului de activitate
al serviciului social ,,Centru de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf.Maria”, cod serviciu social 8810CZ-V-I, si asigurarea
functionarii acestuia cel putin 10 ani dupa incheierea perioadei de finantare a proiectului
mentionat mai sus.

Proiectul ,Infiintarea Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipid mobild de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ’Sf. Maria”, face obiectul contractului de finantare
nr. 2015/13.11.2023, incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in calitate de
coordonator de investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta 13 —
Reforme Sociale si Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova in calitate de Beneficiar, iar
incepand cu luna iulie 2026 intra in sustenabilitate, pentru o perioada de 10 ani.

Sustenabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice reglementeaza co-responsabilitatea administrativa la nivel
central si local in asigurarea asistentei sociale a persoanelor varstnice, cu respectarea principiului
subsidiaritatii, dar si complementaritatea surselor de finantare pentru ingrijirea pe termen lung,
parte din fondul de asigurari sociale de sanatate si parte din bugetele locale si de stat, contributii
ale persoanei beneficiare sau apartindtorul acesteia etc.

Obiectivul general al proiectului este de a sprijini persoanele in varstd, prin sporirea

accesului la servicii sociale si prin asigurarea cadrului strategic necesar dezvoltarii serviciilor de
ingrijire de lunga durata si a Tmbatranirii active, asigurand 1n acest fel relevanta si eficacitatea pe
termen lung a investitiilor din viitoarea perioadd de programare aferenta politicii de coeziune,
precum si a investitiilor finantate, contribuind la largirea sferei de activitate prin diversificarea
serviciilor sociale in vederea asigurdrii accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate
in situatie de dificultate sociala.

Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor respecta standardele minime de
calitate In vigoare, respectiv prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.
29/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (Ordinul MMSS nr. 2143/2022) - Anexa 6
(Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate In comunitate, organizate ca
centre de zi destinate persoaneclor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii
sociale: Centre de zi de asistenta si recuperare, cod 8810 CZ-V-I).

Conform cererii de finantare aferenti proiectului ,,Infiintarea Centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ’Sf. Maria”, in
vederea acordarii serviciilor sociale se va dimensiona si asigura personalul de specialiate, schema
de personal, urmand a asigura cel putin, un post contractual de conducere - coordonator de
centru si 21 posturi de executie.



Prin Adresa cu nr. 85727/12.03.2026 a Directiei Economico-Financiare din Primaria
Municipiului Craiova, avand in vedere contextual macroeconomic, precum si masurile fiscal-
bugetare in vigoare, se aduce la cunostintd Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova
limitarea cheltuielilor de personal la nivelul executiei bugetare din anul 2025.

In vederea incadrarii in cheltuielile de personal si evitarea pe viitor a depasirii creditelor
bugetare alocate cu aceasta destinatie, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova a
fost realizata o analiza privind structura organizatorica si necesarul de personal, care a evidentiat
faptul cd anumite posturi sunt dispensabile, atributiile putand fi redistribuite intre salariatii din
cadrul acelorasi compartimente, fara a afecta capacitatea institutiei de a-si indeplini obiectivele
specifice.

Una dintre caracteristicile generale ale procesului de management este competenta
exclusiva de a stabili structura de personal a entitatii.

In virtutea atributiilor, precum si a responsabilitatilor asumate, conducatorul institutiei
publice este cel care stabileste oportunitatea redimensionarii aparatului propriu, cat si dispunerea
acestuia, astfel Incdt scopul, misiunea incredintatd sa poatd fi realizatd in concordantd cu
standardele impuse prin legislatia specifica.

In urma evaludrii activitatilor desfisurate la nivelul compartimentelor institutiei, s-a
constatat ca existd posibilitatea optimizarii resurselor umane prin desfiintarea a 10 functii publice
de executie, fara afectarea functiilor esentiale de asistentd sociala si protectie a persoanelor
vulnerabile.

Prin urmare, se impune reorganizarea structurii de personal, prin:

e desfiintarea unui numar total de 10 functii publice de executie, dintre care:

- 3 functii publice de executie vacante;

- 7 functii publice de executie ocupate, pentru care activitatile pot fi redistribuite in cadrul

compartimentului functional din care fac parte.

o redistribuirea a 3 posturi contractuale de executie vacante in cadrul Centrului de zi de
asistentd si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice
”Sf. Maria”- centru nou infiintat;

o Infiintarea unui post contractual de conducere si a 18 posturi contractuale de executie in
cadrul Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice “Sf. Maria”, posturi necesare in vederea operationalizarii
serviciului social care va fi infiintat.

Masura propusd de reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova este
justificata prin:

o reducerea cheltuielilor de personal in conformitate cu constrangerile bugetare;

o mentinerea echilibrului bugetar al institutiei cu Incadrarea in limitele cheltuielilor de
personal la nivelul executiei bugetare din anul 2025;

o cficientizarea activitatii administrative si operative;

o eliminarea suprapunerilor de atributii, cu respectarea prevederilor legale;

o asigurarea functiondrii eficiente si sustenabile a serviciilor publice de asistenta sociala;

o utilizarea fondurilor bugetare pentru extinderea acordarii de servicii sociale, de a sprijini
persoanele 1n varsta, prin sporirea accesului la servicii sociale si prin asigurarea cadrului
strategic necesar dezvoltarii serviciilor de ingrijire de lunga durata si a Tmbatranirii active,
asigurand 1n acest fel relevanta si eficacitatea pe termen lung a investitiilor din viitoarea
perioadd de programare aferenta politicii de coeziune, precum si a investitiilor finantate,
prin Infiintarea Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ’Sf. Maria”;

e respectarea principiilor legalitatii, economicitatii si eficientei in utilizarea fondurilor
publice.

Avand in vedere cele prezentate, propunem urmatoarele modificari in cadrul compartimentelor
Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova:



I. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali

> se desfiinteaza o functie publica de executie vacanta de inspector, clasa I, grad profesional
superior.

Compartimentul va avea un numar de 6 posturi de executie, astfel:
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional principal

I1. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ:

> se redistribuie functia contractuald vacanta de muncitor calificat II (electrician), in cadrul
Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice”Sf. Maria”.

Compartimentul va avea un numar de 8 posturi de executie, astfel:
- consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior

- inspector de specialitate IA

- magaziner

- muncitor calificat IV (zugrav)

- muncitor calificat IV (instalator)

- muncitor calificat IV (zidar)

- Ingrijitor

- soferl

Justificarea masurii:

Redistribuirea functiei contractuale vacante de muncitor calificat (electrician) in cadrul
Centrului de zi de asistentd si recuperare ,,Sf. Maria” este determinatd de necesitatea adaptarii
structurii de personal la nevoile reale de functionare ale serviciilor sociale nou-infiintate, in
contextul reorganizarii institutiei si al eficientizarii utilizarii resurselor umane si financiare.

Masura este justificatd de faptul cd activitatile de intretinere electricd pot fi asigurate prin
servicii externalizate, In conditii de eficientd economica, in timp ce functia de maseur este
necesard pentru furnizarea serviciilor de recuperare si ingrijire acordate beneficiarilor centrului de
zi, In conformitate cu obiectivele proiectului de finantare si cu standardele minime de calitate
aplicabile serviciilor sociale.

In acest sens, misura asigurd corelarea dintre structura de personal si activititile efectiv
desfasurate in cadrul serviciului social, evitand mentinerea unor posturi care nu mai raspund in
mod direct nevoilor operationale.

Masura contribuie, de asemenea, la incadrarea in cheltuielile de personal cu incadrarea in
limitele cheltuielilor de personal la nivelul executiei bugetare din anul 2025, prin mentinerea
numarului total de posturi si utilizarea eficientd a fondurilor publice.

In acest context, transformarea postului permite utilizarea eficienta a resurselor existente, fara
majorarea cheltuielilor de personal, si asigura functionarea corespunzatoare a Centrului de zi ,,Sf.
Maria”, in conditii de sustenabilitate financiara si operationala.

ITI. Compartimentul Relatii cu Publicul:
> se desfiinteaza doua functii publice de executie vacante de:
- consilier, clasa I, grad profesional superior, post vacant;
- inspector, clasa I, grad profesional superior, post vacant.
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Compartimentul va avea un numar de 5 posturi de executie, astfel:
- inspector, clasa I, grad profesional principal,
- inspector, clasa I, grad profesional principal,
- inspector, clasa I, grad profesional principal,
- inspector, clasa I, grad profesional asistent;
- referent, clasa III, grad profesional superior.

IV. Compartimentul Incluziune Sociala:
» se desfiinteaza o functie publica de executie ocupatd de inspector, clasa I, grad profesional
superior.

Compartimentul va avea un numar de 11 functii de executie, astfel:
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional principal
- inspector, clasa I, grad profesional principal
- referent, clasa III, grad profesional superior
- asistent social specialist

Justificarea masurii:

In temeiul prevederilor Codului administrativ, care consacra principiile legalitatii, eficientei,
eficacitdtii si economicitatii in utilizarea resurselor publice, precum si In considerarea obligatiei
autoritatilor administratiei publice de a asigura o gestiune responsabild a resurselor financiare si
umane, se¢ impune adoptarea unor masuri de reorganizare la nivelul Directiei de Asistenta Sociala.

Analiza executiei bugetare aferente anului precedent evidentiazd depasirea nivelului aprobat
al cheltuielilor de personal, contrar prevederilor legale incidente in materia finantelor publice,
situatie ce determind necesitatea implementarii unor masuri corective pentru incadrarea in limitele
bugetare aprobate.

Totodata, in conformitate cu dispozitiile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a organiza, administra si acorda servicii sociale
adaptate nevoilor comunitatii.

In acest sens, in cadrul institutiei urmeaza a fi operationalizat un serviciu social destinat
persoanelor varstnice, infiintat ca urmare a implementarii unui proiect finantat din fonduri externe
nerambursabile, pentru care institutia are obligatia de a asigura resursa umand necesard, in
concordanta cu standardele minime de calitate prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv H.G. nr.
797/2017, precum si a Cererii de finantare, anexa la contractul de finantare nr. 2015/13.11.2023,
incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in calitate de coordonator de investitii
pentru Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta 13 — Reforme Sociale si Directia
Generala de Asistenta Sociala Craiova 1n calitate de Beneficiar.

In vederea realizdrii acestui obiectiv, a fost efectuati o analizi functionald si
organizationala a aparatului de specialitate, in conformitate cu atributiile conducatorului institutiei.

Activitatea compartimentului consta in gestionarea si implementarea masurilor de asistentd
sociala la nivel local, incluzand: preluarea si verificarea petitiilor, evaluarea si solutionarea
cererilor pentru beneficii sociale (venit minim de incluziune, ajutoare de incalzire, stimulente



educationale si alte prestatii), efectuarea anchetelor sociale si introducerea datelor in sistemele
informatice dedicate.

De asemenea, compartimentul asigurd consilierea si informarea cetatenilor privind accesul la
drepturi sociale, verificarea documentatiei si monitorizarea eligibilitatii beneficiarilor, precum si
intocmirea dispozitiilor, rapoartelor si documentelor necesare acordarii, modificarii sau Incetarii
drepturilor.

Activitatea include si implementarea programelor de protectie sociald (ajutoare pentru
incalzire, programe educationale, ajutoare pentru persoane vulnerabile, POAD), gestionarea
documentatiilor administrative, colaborarea cu institutii judetene si nationale, precum si
transmiterea situatiilor si raportarilor cétre autoritatile competente.

In ceea ce priveste interventia de urgenta in cazurile de violentd domesticd, aceasta activitate
nu se va mai realiza In cadrul compartimentului, astfel ca, analizdnd structura organizatorica si
necesarul de personal, s-a constatat faptul cd unul din posturile de inspector, clasa I, grad
profesional superior, este dispensabil, atributiile putand fi redistribuite intre salariatii din cadrul
compartimentului, fara a afecta capacitatea institutiei de a-si indeplini obiectivele specifice.

Astfel, urmare a procesului de analiza a fost concluzionat faptul structura poate functiona in
conditii de randament i cu o functie publica mai putin, atributiile aferente acestei functii putand fi
redistribuite in mod eficient in cadrul structurilor existente, fara afectarea capacitatii operationale
si a Indeplinirii atributiilor specifice privind incluziunea sociala.

In considerarea celor expuse, masura desfiintarii unei functii publice de inspector, clasa I,
grad profesional superior, se circumscrie unui proces de reorganizare institutionald justificat,
avand la baza criterii obiective, respectiv:

o necesitatea incadrarii In limitele cheltuielilor de personal aprobate;

o obligatia asigurarii resursei umane pentru serviciile sociale nou infiintate;

o orientarea activittii institutiei catre scopul sdu fundamental, respectiv furnizarea de servicii
sociale;

o cresterea eficientei utilizarii resurselor umane prin reducerea functiilor cu caracter suport si
consolidarea celor cu implicare directa in activitatea specifica.

Masura este fundamentatd pe necesitatea reducerii cheltuielilor de personal si a utilizarii
eficiente a fondurilor publice, in contextul constrangerilor fiscal-bugetare, respectand principiile
legalitatii, economicitatii si eficientei.

In conformitate cu prevederile art 518-519 din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind reorganizarea activitatii autoritatilor sau institutiilor publice, si
efectele acesteia asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in situatia in care, ca
urmare a reorganizarii structurii organizatorice, numarul functionarilor publici din cadrul structurii
supusd reorganizarii este mai mare decat numarul posturilor aprobate, institutia publica
organizeaza examen, in baza unei metodologii aprobata prin act administrativ al ordonatorului de
credite. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

In vederea ocuparii posturilor alocate fiecarei structuri, la examenul organizat in conditiile
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii, cu
respectarea criteriilor prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului vor fi numifi n noile
functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi vor fi eliberati din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

Astfel, in raport cu scopul institutiei, se apreciaza cd desfiintarea functiilor publice cu
atributii adiacente, care nu presupun o participare activa in procesul de furnizare a serviciilor
sociale, reprezintd o solutie logica, oportund si proportionala. Aceastd masurd permite realocarea
resurselor umane catre activitati esentiale, fara a genera o presiune suplimentard asupra bugetului
institutiei.



Prin urmare, reorganizarea propusd, concretizatd in desfiintarea unei functii publice si
redistribuirea atributiilor aferente, este fundamentata atdt din perspectiva legalitatii, cat si a
oportunitatii administrative, fiind de naturd sa asigure:
respectarea disciplinei financiare;
indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectele cu finantare externa,
alinierea structurii organizatorice la misiunea institutiei;
cresterea capacitdtii de furnizare a serviciilor sociale In beneficiul comunitatii.

(@]

@)

(@]

V. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei:
» se desfiinteaza doua functii publice de executie ocupate de:
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional principal
» se redistribuie postul de asistent social principal din cadrul Compartimentului Diagnoza
Sociala, Interventie Indirecta si Management de Caz.
Compartimentul va avea un numar de 7 posturi de executie, astfel:
- consilier juridic, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- consilier, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- asistent social principal
Justificarea masurii:

In temeiul prevederilor Codului administrativ, care consacra principiile legalitatii, eficientei,
eficacitdtii si economicitatii in utilizarea resurselor publice, precum si In considerarea obligatiei
autoritatilor administratiei publice de a asigura o gestiune responsabild a resurselor financiare si
umane, se impune adoptarea unor masuri de reorganizare la nivelul Directiei de Asistenta Sociala.

Analiza executiei bugetare aferente anului precedent evidentiazd depasirea nivelului aprobat
al cheltuielilor de personal, contrar prevederilor legale incidente in materia finantelor publice,
situatie ce determind necesitatea implementarii unor masuri corective pentru incadrarea in limitele
bugetare aprobate.

Totodata, in conformitate cu dispozitiile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a organiza, administra si acorda servicii sociale
adaptate nevoilor comunitatii.

In acest sens, in cadrul institutiei urmeaza a fi operationalizat un serviciu social destinat
persoanelor varstnice, infiintat ca urmare a implementarii unui proiect finantat din fonduri externe
nerambursabile, pentru care institutia are obligatia de a asigura resursa umand necesard, in
concordanta cu standardele minime de calitate prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv H.G. nr.
797/2017.

In vederea realizirii acestui obiectiv, a fost efectuatd o analizd functionald si organizationala
a aparatului de specialitate, in conformitate cu atributiile conducétorului institutiei, privind
organizarea si functionarea institutiei publice, precum si managementul functiei publice.

Analiza a evidentiat existenta unor functii publice ale caror atributii au caracter adiacent
activitatilor principale ale institutiei, fara o implicare directa si esentiala in procesul de furnizare a
serviciilor sociale. S-a constatat ca atributiile aferente acestor functii pot fi redistribuite in mod
eficient in cadrul structurilor existente, fara afectarea calitatii serviciilor publice oferite.

Astfel, desfiintarea a doud functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad
profesional superior si inspector, clasa I, grad profesional principal, din cadrul Compartimentului
Protectia Copilului si Familiei, sunt determinate de necesitatea reorganizarii structurii de personal
in vederea eficientizarii activitatii si Incadrarii in limitele bugetare aprobate.

Masura vizeaza in principal, incadrarea in limitele cheltuielilor de personal la nivelul
executiei bugetare din anul 2025, precum si asigurarea utilizarii eficiente a fondurilor publice.
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In urma analizei activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, s-a constatat ci o parte
din atributiile aferente functiilor publice de inspector pot fi redistribuite intre functionarii publici
existenti, farad afectarea capacitatii functionale si a indeplinirii atributiilor specifice privind
protectia copilului si familiei.

Masura contribuie la optimizarea structurii organizatorice, eliminarea suprapunerilor de
atributii, adaptarea resurselor umane la volumul real de activitate si asigurarea sustenabilitatii
financiare a institutiei.

Activitatea compartimentului constd in furnizarea de servicii de protectie a copilului si
familiei prin consiliere, evaluare si monitorizare sociala, precum si prin interventii pentru
prevenirea separarii copilului de familie si sustinerea reintegrarii acestuia. Aceasta include
consilierea si informarea familiilor privind drepturile si serviciile disponibile, identificarea
timpurie a situatiilor de risc si interventia in cazuri de vulnerabilitate sociala.

Compartimentul realizeazd anchete sociale, intocmeste planuri de servicii, fise de
monitorizare si rapoarte pentru cazurile solicitate de DGASPC si alte institutii, precum si
monitorizarea copiilor aflati in situatii de risc (inclusiv copii cu parinti plecati la munca in
strainatate, copii abandonati sau reintegrati in familie).

De asemenea, gestioneazd cazuri privind protectia speciald a copilului (plasament,
reintegrare, handicap, fapte antisociale), efectueaza evaludri sociale si psiho-sociale, mediaza
relatii familiale si monitorizeaza respectarea programelor de legdturi personale stabilite de
instanta.

In ceea ce priveste interventia de urgenta in cazurile de violentd domesticd, aceasta activitate
nu se va mai realiza In cadrul compartimentului, astfel ca, analizdnd structura organizatorica si
necesarul de personal, s-a constatat faptul cd unul din posturile de inspector, clasa I, grad
profesional superior, precum si postul de inspector, clasa I, grad profesional principal sunt
dispensabile, atributiile putand fi redistribuite intre salariatii din cadrul compartimentului, fara a
afecta capacitatea institutiei de a-si indeplini obiectivele specifice.

Preluarea postului contractual de asistent social principal este necesara pentru intarirea
componentei de specialitate a compartimentului, avand in vedere ca activitdtile de evaluare
sociala, interventie si management de caz trebuie realizate de personal de specialitate, in
conformitate cu cerintele legale din domeniul asistentei sociale.

Totodata, se urmareste adaptarea structurii de personal la modificarile legislative, care
prevad faptul ca, identificarea, evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup,
elaborarea planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de
dificultate, in conditiile legilor speciale, se fac numai prin asistentii sociali,_asa cum prevede
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 6 lit. b,
“ancheta sociald sau raportul de anchetd sociala reprezintd documentul final elaborat de catre
asistentul social pe baza diagnozei sociale, dupa incheierea procesului de evaluare a beneficiarului,
cu respectarea normelor profesionale si a cerintelor legale prevazute de prezenta lege si de legile
speciale”, iar la art. 122 alin. (1), ”Furnizorii de servicii sociale, publici si privati, realizeaza
identificarea si evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si elaboreaza planurile
de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate, in conditiile
legilor speciale, numai prin asistentii sociali, in conformitate cu atributiile ce le revin potrivit
statutului asistentului social si regulamentelor interne ale angajatorilor, respectiv fisei postului”,
prin urmare s-a redistribuit un post de asistent social principal din cadrul Compartimentului
Diagnoza Sociala, Interventie Indirecta si Management de Caz in vederea respectarii prevederilor
legale incidente.

In considerarea celor expuse, masura desfiintarii a doua functii publice, respectiv inspector,
clasa I, grad profesional superior si inspector, clasa I, grad profesional principal, se circumscrie
unui proces de reorganizare institutionala justificat, avand la baza criterii obiective, respectiv:

- necesitatea Incadrarii in limitele cheltuielilor de personal aprobate;
- obligatia asigurarii resursei umane pentru serviciile sociale nou infiintate;
- orientarea activitatii institutiei catre scopul sdu fundamental, respectiv furnizarea de servicii
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sociale;
- cresterea eficientei utilizarii resurselor umane prin reducerea functiilor cu caracter suport si
consolidarea celor cu implicare directa in activitatea specifica.

Masura este fundamentatd pe necesitatea reducerii cheltuielilor de personal si a utilizarii
eficiente a fondurilor publice, in contextul constrangerilor fiscal-bugetare, respectand principiile
legalitatii, economicitatii si eficientei.

In conformitate cu prevederile art 518-519 din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind reorganizarea activitatii autoritatilor sau institutiilor publice, si
efectele acesteia asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in situatia in care, ca
urmare a reorganizarii structurii organizatorice, numarul functionarilor publici din cadrul structurii
supusd reorganizarii este mai mare decat numadrul posturilor aprobate, institutia publica
organizeaza examen, in baza unei metodologii aprobata prin act administrativ al ordonatorului de
credite. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

In vederea ocuparii posturilor alocate fiecirei structuri, la examenul organizat in conditiile
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot participa numai functionarii publici din cadrul compartimentului
supus reorganizarii, cu respectarea criteriilor prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului vor fi numiti in noile
functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi vor fi eliberati din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

Reducerea postului ocupat de inspector, clasa I, grad profesional principal se va face cu
respectarea prevederilor art. 519 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind reorganizarea activitatii autoritatilor sau institutieilor publice, cu respectarea
dreptului de preaviz, iar eliberarea din functia publicd se va face prin act administrativ, care se
comunica functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere. Perioada de preaviz
este anterioard datei eliberdrii din functia publici. In perioada de preaviz, persoana care are
competenta legala de numire in functia publica poate acorda celui in cauza reducerea programului
de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul, fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite, cu obligatia institutiei de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, a listei functiilor publice vacante. In cazul in care
existd o functie publicd vacantd corespunzatoare, functionarului public ii sunt aplicabile
dispozitiile art. 506 din acelasi act normativ.

Astfel, in raport cu scopul institutiei, se apreciaza ca desfiintarea functiilor publice cu
atributii adiacente, care nu presupun o participare activa in procesul de furnizare a serviciilor
sociale, reprezintd o solutie logica, oportuna si proportionald. Aceastd masura permite realocarea
resurselor umane catre activitati esentiale, fara a genera o presiune suplimentard asupra bugetului
institutiei.

Prin urmare, reorganizarea propusd, concretizatd in desfiintarea unor functii publice si
redistribuirea atributiilor aferente, este fundamentatd atat din perspectiva legalitatii, cat si a
oportunitatii administrative, fiind de natura sa asigure:

o respectarea disciplinei financiare;
o indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectele cu finantare externa;
o alinierea structurii organizatorice la misiunea institutiei si cresterea capacitatii de furnizare

a serviciilor sociale in beneficiul comunitatii.

VI. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati:
> se desfiinteaza doua functii publice de executie ocupate de:

- inspector, clasa I, grad profesional superior

- inspector, clasa I, grad profesional principal



Compartimentul va avea un numar de 5 posturi de executie, astfel:
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- consilier, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional principal
- inspector, clasa I, grad profesional principal

Justificarea masurii:

In temeiul prevederilor Codului administrativ, care consacra principiile legalitatii, eficientei,
eficacitatii si economicitatii n utilizarea resurselor publice, precum si in considerarea obligatiei
autoritatilor administratiei publice de a asigura o gestiune responsabild a resurselor financiare si
umane, se impune adoptarea unor masuri de reorganizare la nivelul Directiei de Asistentd Sociala.

In urma evaluarii activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, s-au identificat
urmatoarele atributii care nu mai sunt realizate in cadrul compartimentului, fiind repartizate catre
alte compartimente sau institutii, astfel:

-intocmirea documentatiei pentru efectuarea platii contravalorii abonamentelor eliberate, pe baza
facturii emise de catre R.A.T. SRL Craiova;

- asigurarea desfasurarii de activitati de catre membrii Clubului Pensionarilor;

- efectuarea anchetelor sociale, din oficiu sau la cerere, prin deplasare la domiciliul insotitorilor
adultilor cu handicap auditiv si mintal accentuat pentru stabilirea dreptului la abonament gratuit pe
mijloacele de transport in comun locale;

- efectuarea anchetelor sociale aldturi de reprezentantii politiei In vederea sprijinirii persoanelor
varstnice pentru intocmirea actelor de identitate;

- efectuarea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie pentru evaluarea contextului
familial si intocmirea raportului de evaluare comportamentala;

- efectuarea anchetelor sociale in vederea obtinerii scutirii de la plata rovinietei de catre
beneficiarii Legii nr.448/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si
transmiterea actului constatator catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Dolj;

- intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru asistentii
personali din cadrul directiei;

- efectuarea anchetelor sociale privind petentii care solicitd incadrarea ca asistent personal in
termenul prevazut de lege;

- efectuarea fiselor de monitorizare si anchetelor sociale de monitorizare a activitatii asistentilor
personali Tn baza legii sau oricand se impune, urmare unor sesizdri sau din oficiu;

- activitatea privind interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica.

Analiza executiei bugetare aferente anului precedent evidentiazd depdsirea nivelului aprobat al
cheltuielilor de personal, contrar prevederilor legale incidente in materia finantelor publice,
situatie ce determind necesitatea implementarii unor masuri corective pentru incadrarea in limitele
bugetare aprobate.

In vederea realizarii acestui obiectiv, a fost efectuatd o analiza functional si organizationala
a aparatului de specialitate, in conformitate cu atributiile conducatorului institutiei, privind
organizarea si functionarea institutiei publice, precum si managementul functiei publice.

Analiza a evidentiat existenta unor functii publice ale caror atributii au caracter adiacent
activitatilor principale ale institutiei, fara o implicare directa si esentiald in procesul de furnizare a
serviciilor sociale. S-a constatat ca atributiile aferente acestor functii pot fi redistribuite Tn mod
eficient In cadrul structurilor existente, fard afectarea calitatii serviciilor publice oferite.

Desfiintarea a doud functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad
profesional superior si inspector, clasa I, grad profesional principal, este determinatd de necesitatea
reorganizarii structurii de personal, In vederea eficientizarii activitatii institutiei.

Masura are ca obiectiv principal incadrarea in limitele cheltuielilor de personal la nivelul
executiei bugetare din anul 2025, in conformitate cu constrangerile fiscal-bugetare, contribuind la
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mentinerea echilibrului bugetar si la utilizarea eficienta a fondurilor publice.

In urma analizei activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, s-a constatat ci
atributiile aferente functiilor publice de inspector pot fi redistribuite intre functionarii publici
existenti, fara afectarea capacitatii functionale a structurii, ceea ce permite desfiintarea acestor
functii publice fard impact negativ asupra activitatii.

Analizand structura organizatoricd si necesarul de personal, s-a constatat faptul ca unul
dintre posturile de inspector, clasa I, grad profesional superior, precum si unul dintre posturile de
inspector, clasa I, grad profesional principal sunt dispensabile, atributiile putand fi redistribuite
intre salariatii din cadrul compartimentului, fard a afecta capacitatea institutiei de a-si indeplini
obiectivele specifice.

In considerarea celor expuse, masura desfiintarii a doua functii publice, respectiv inspector,
clasa I, grad profesional superior si inspector, clasa I, grad profesional principal, se circumscrie
unui proces de reorganizare institutionala justificat, avand la baza criterii obiective, respectiv:

o necesitatea incadrarii In limitele cheltuielilor de personal aprobate;

o obligatia asigurarii resursei umane pentru serviciile sociale nou infiintate;

o orientarea activitatii institutiei catre scopul sdu fundamental, respectiv furnizarea de
servicii sociale;

o cresterea eficientei utilizarii resurselor umane prin reducerea functiilor cu caracter suport si

consolidarea celor cu implicare directa in activitatea specifica.

In conformitate cu prevederile art 518-519 din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind reorganizarea activitatii autoritatilor sau institutiilor publice, si
efectele acesteia asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in situatia in care, ca
urmare a reorganizarii structurii organizatorice, numarul functionarilor publici din cadrul structurii
supusd reorganizarii este mai mare decat numarul posturilor aprobate, institutia publica
organizeaza examen, in baza unei metodologii aprobata prin act administrativ al ordonatorului de
credite. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

In vederea ocuparii posturilor alocate fiecarei structuri, la examenul organizat in conditiile
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot participa numai functionarii publici din cadrul compartimentului
supus reorganizarii, cu respectarea criteriilor prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului vor fi numifi n noile
functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi vor fi eliberati din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

Astfel, in raport cu scopul institutiei, se apreciaza cd desfiintarea functiilor publice cu
atributii adiacente, care nu presupun o participare activa in procesul de furnizare a serviciilor
sociale, reprezintd o solutie logica, oportund si proportionala. Aceastd masurd permite realocarea
resurselor umane catre activitati esentiale, fara a genera o presiune suplimentard asupra bugetului
institutiei.

Prin urmare, reorganizarea propusd, concretizatd in desfiintarea unor functii publice si
redistribuirea atributiilor aferente, este fundamentata atdt din perspectiva legalitatii, cat si a
oportunitatii administrative, fiind de natura sa asigure:

o respectarea disciplinei financiare;
o indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectele cu finantare externa,
o alinierea structurii organizatorice la misiunea institutiei si cresterea capacitatii de furnizare

a serviciilor sociale in beneficiul comunitatii.

VII. Compartimentul Protectia Persoanelor Aflate 1in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociala:
> se desfiinteaza o functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional
superior.
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Compartimentul va avea un numar de 5 functii de executie, dupd cum urmeaza:
- inspector, clasa I, grad profesional superior

- consilier, clasa I, grad profesional superior

- mediator sanitar

- asistent social principal

- asistent social practicant

Justificarea masurii:

In temeiul prevederilor Codului administrativ, care consacra principiile legalitatii, eficientei,
eficacitdtii si economicitatii in utilizarea resurselor publice, precum si In considerarea obligatiei
autoritatilor administratiei publice de a asigura o gestiune responsabild a resurselor financiare si
umane, se impune adoptarea unor masuri de reorganizare la nivelul Directiei de Asistenta Sociala.

Analiza executiei bugetare aferente anului precedent evidentiazd depasirea nivelului aprobat al
cheltuielilor de personal, contrar prevederilor legale incidente in materia finantelor publice,
situatie ce determind necesitatea implementarii unor masuri corective pentru incadrarea in limitele
bugetare aprobate.

Totodata, in conformitate cu dispozitiile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a organiza, administra si acorda servicii sociale
adaptate nevoilor comunititii. In acest sens, in cadrul institutiei urmeaza a fi operationalizat un
serviciu social destinat persoanelor varstnice, infiintat ca urmare a implementérii unui proiect
finantat din fonduri externe nerambursabile, pentru care institutia are obligatia de a asigura resursa
umana necesard, in concordantd cu standardele minime de calitate prevazute de legislatia in
vigoare, inclusiv HG nr. 797/2017.

In vederea realizarii acestui obiectiv, a fost efectuati o analizi functionala si organizationala a
aparatului de specialitate, Tn conformitate cu atributiile conducatorului institutiei, privind
organizarea si functionarea institutiei publice, precum si managementul functiei publice.

Desfiintarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociald este determinatd de necesitatea reorganizarii structurii de
personal la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, In vederea incadrarii in
limitele cheltuielilor de personal la nivelul executiei bugetare din anul 2025.

Masura vizeaza 1in principal utilizarea eficienta a fondurilor publice, in contextul
constrangerilor fiscal-bugetare, cu respectarea principiilor legalitatii, economicitatii si eficientei in
utilizarea banului public.

In urma analizei activititilor desfasurate la nivelul compartimentului, s-a constatat ca
atributiile aferente functiei publice de inspector pot fi redistribuite intre ceilalti functionari publici
existenti, fara afectarea capacitatii functionale a structurii si fara diminuarea calitatii serviciilor
sociale furnizate beneficiarilor aflati 1n situatii de risc social.

Masura contribuie la optimizarea structurii organizatorice, eliminarea suprapunerilor de
atributii i adaptarea resurselor umane la volumul actual de activitate.

Masura este necesard pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a institutiei si mentinerea
unui raport optim Intre resursele umane disponibile si volumul de activitate.

Activitatea compartimentului consta in identificarea, evaluarea si solutionarea nevoilor sociale
ale persoanelor, familiilor si grupurilor vulnerabile din comunitate, prin servicii de consiliere,
informare si interventie sociald. Aceasta include consilierea persoanelor privind drepturile si
obligatiile sociale, acordarea de sprijin pentru accesarea beneficiilor sociale si dezvoltarea
masurilor de incluziune sociala.

Compartimentul realizeazd anchete sociale, monitorizeaza cazurile aflate 1n situatii de risc
social, gestioneaza sesizarile si cererile cetatenilor si institutiilor, precum si acordarea de ajutoare
de urgenta si alte beneficii prevazute de lege (inclusiv ajutoare de inmormantare, sprijin material si
social).
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Activitatea include prevenirea si combaterea marginalizarii si excluziunii sociale prin
interventii individuale si de echipd mobila, identificarea situatiilor de risc, precum si
implementarea masurilor de urgentd sociald pentru persoanele aflate in dificultate (inclusiv
persoane fara adapost sau victime ale abuzului).

De asemenea, compartimentul realizeazd monitorizarea si implementarea masurilor de munca
in folosul comunitatii, distribuirea de beneficii sociale (ex. lapte praf pentru sugari), precum si
participarea la programe si proiecte sociale prin furnizarea de date privind grupurile vulnerabile si
nevoile comunitatii.

Totodata, se desfasoara activitati de cercetare sociala (harta nevoilor, studii de risc), colaborare
cu ONG-uri si alte institutii, realizarea de catagrafii ale populatiei vulnerabile (inclusiv comunitati
de etnie romad), precum si dezvoltarea de masuri pentru incluziune sociala si reducerea riscului de
marginalizare.

Analizand structura organizatorica si necesarul de personal, s-a constatat faptul ca unul din
posturile de inspector, clasa I, grad profesional superior, este dispensabil, atributiile putand fi
redistribuite Intre salariatii din cadrul compartimentului, fara a afecta capacitatea institutiei de a-si
indeplini obiectivele specifice.

Desfiintarea postului are ca justificare necesitatea reducerii cheltuielilor de personal, cu
asigurarea functiondrii eficiente si sustenabile a beneficiilor de asistentd sociald, precum si
adaptarea structurii de personal la volumul actual de servicii furnizate.

Totodata, se urmareste adaptarea structurii de personal la modificarile legislative, atributiile
privind managementul de caz, interventia de grup si in comunitate, menite sa asigure prevenirea,
limitarea sau inldturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea lor
sociala au fost redistribuite cétre asistentii sociali din cadrul compartimentului.

In considerarea celor expuse, masura desfiintirii a unei functii publice de inspector, clasa I,
grad professional superior se circumscrie unui proces de reorganizare institutionald justificat,
avand la baza criterii obiective, respectiv:

o necesitatea incadrarii In limitele cheltuielilor de personal aprobate;

o obligatia asigurarii resursei umane pentru serviciile sociale nou infiintate;

o orientarea activitatii institutiei catre scopul sdu fundamental, respectiv furnizarea de
servicii sociale;

o cresterea eficientei utilizarii resurselor umane prin reducerea functiilor cu caracter suport si

consolidarea celor cu implicare directd in activitatea specifica.

In conformitate cu prevederile art 518-519 din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind reorganizarea activitatii autoritatilor sau institutiilor publice, si
efectele acesteia asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in situatia in care, ca
urmare a reorganizarii structurii organizatorice, numarul functionarilor publici din cadrul structurii
supusd reorganizarii este mai mare decat numadrul posturilor aprobate, institutia publica
organizeaza examen, in baza unei metodologii aprobata prin act administrativ al ordonatorului de
credite. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

In vederea ocuparii posturilor alocate fiecirei structuri, la examenul organizat in conditiile
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot participa numai functionarii publici din cadrul compartimentului
supus reorganizarii, cu respectarea criteriilor prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului vor fi numiti in noile
functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi vor fi eliberati din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

Astfel, in raport cu scopul institutiei, se apreciaza ca desfiintarea functiilor publice cu
atributii adiacente, care nu presupun o participare activa in procesul de furnizare a serviciilor
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sociale, reprezintd o solutie logica, oportuna si proportionald. Aceastd masura permite realocarea
resurselor umane catre activitati esentiale, fard a genera o presiune suplimentard asupra bugetului
institutiei.

Prin urmare, reorganizarea propusd, concretizatd in desfiintarea unor functii publice si
redistribuirea atributiilor aferente, este fundamentatd atat din perspectiva legalitatii, cat si a
oportunitatii administrative, fiind de natura sa asigure:

o respectarea disciplinei financiare;
o indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectele cu finantare externa;
o alinierea structurii organizatorice la misiunea institutiei si cresterea capacitatii de furnizare

a serviciilor sociale in beneficiul comunitatii.

VIII. Compartimentul Diagnoza Sociala, Interventie Indirecta si Management de Caz:
> se desfiinteaza o functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional
superior;
» se redistribuie postul de asistent social principal in cadrul Compartimentului Protectia
Copilului si Familiei.

Compartimentul va avea un numar de 7 functii publice si posturi de executie, astfel:
- inspector, clasa I, grad profesional asistent
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- asistent social practicant
- asistent social practicant
- asistent social practicant
- asistent social specialist
- asistent social practicant

Justificarea masurii:

In temeiul prevederilor Codului administrativ, care consacra principiile legalitatii,
eficientei, eficacitdtii si economicitdtii in utilizarea resurselor publice, precum si in considerarea
obligatiei autoritatilor administratiei publice de a asigura o gestiune responsabilda a resurselor
financiare si umane, se impune adoptarea unor masuri de reorganizare la nivelul Directiei de
Asistenta Sociala.

Analiza executiei bugetare aferente anului precedent evidentiaza depasirea nivelului
aprobat al cheltuielilor de personal, contrar prevederilor legale incidente in materia finantelor
publice, situatie ce determind necesitatea implementarii unor masuri corective pentru incadrarea in
limitele bugetare aprobate.

Totodata, in conformitate cu dispozitiile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a organiza, administra si acorda servicii sociale
adaptate nevoilor comunitatii.

In acest sens, in cadrul institutiei urmeazi a fi operationalizat un serviciu social destinat
persoanelor varstnice, infiintat ca urmare a implementarii unui proiect finantat din fonduri externe
nerambursabile, pentru care institutia are obligatia de a asigura resursa umand necesard, in
concordantd cu standardele minime de calitate prevazute de legislatia in vigoare, inclusiv HG nr.
797/2017.

In vederea realizdrii acestui obiectiv, a fost efectuati o analizi functionald si
organizationala a aparatului de specialitate, in conformitate cu atributiile conducatorului institutiei,
privind organizarea si functionarea institutiei publice, precum si managementul functiei publice.

Analiza a evidentiat existenta unor functii publice ale caror atributii au caracter adiacent
activitatilor principale ale institutiei, fara o implicare directa si esentiald in procesul de furnizare a
serviciilor sociale. S-a constatat ca atributiile aferente acestor functii pot fi redistribuite Tn mod
eficient In cadrul structurilor existente, fard afectarea calitatii serviciilor publice oferite.

14



Desfiintarea unei functii publice de executie ocupate de inspector, clasa I, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Diagnoza Sociala, Interventie Indirectd si Management de
Caz, precum si redistribuirea postului contractual de asistent social principal citre Compartimentul
Protectia Copilului si Familiei, este determinatd de necesitatea reorganizarii activititii Directiei
Generale de Asistentda Sociald Craiova, In vederea eficientizarii structurii de personal si incadrarii
in limitele bugetare aprobate.

Masura are ca obiectiv principal incadrarea in limitele cheltuielilor de personal la nivelul
executiei bugetare din anul 2025 si utilizarea eficientd a fondurilor publice, in contextul
constrangerilor fiscal-bugetare, cu asigurarea respectdrii principiilor legalitatii, economicitatii si
eficientei in utilizarea resurselor publice.

In urma analizei activititilor desfasurate la nivelul compartimentului, s-a constatat ca
atributiile aferente functiei publice de inspector pot fi redistribuite intre functionarii publici
existenti, fard afectarea capacitatii functionale si a indeplinirii atributiilor specifice privind
diagnoza sociala si managementul de caz.

Totodata, redistribuirea postului contractual de asistent social principal este necesara
pentru intarirea capacitatii de interventie la nivelul compartimentelor beneficiare, avand in vedere
ca activitdtile de evaluare sociald, interventie si management de caz se realizeaza de catre asistenti
sociali, conform legislatiei in vigoare din domeniul asistentei sociale.

Masura contribuie la optimizarea structurii organizatorice, eliminarea suprapunerilor de
atributii, adaptarea resurselor umane la volumul real de activitate si asigurarea sustenabilitatii
financiare a institutiei.

Activitatea compartimentului constd in aplicarea managementului de caz in domeniul
asistentei sociale, prin realizarea diagnozei sociale, evaluarea nevoilor si resurselor beneficiarilor
si elaborarea/interventia pe baza planurilor individualizate. Aceasta include identificarea situatiilor
problematice, analiza documentara, stabilirea obiectivelor de interventie, implementarea masurilor
sociale, monitorizarea si reevaluarea periodicd a cazurilor, precum si inchiderea cazului in functie
de rezultate.

Compartimentul asigurad interventii sociale complexe pentru persoane si familii aflate in
situatii de risc, inclusiv consiliere, informare, orientare catre servicii specializate, sprijin in
accesarea drepturilor si monitorizarea evolutiei beneficiarilor. Activitatea este realizatd prin
instrumente specifice asistentei sociale (fisa de evaluare initiala, plan individualizat de interventie,
rapoarte de reevaluare si Inchidere de caz), pe baza metodelor de lucru precum interviul, ancheta
sociala si documentarea de caz.

Analizand structura organizatorica si necesarul de personal, s-a constatat faptul ca unul din
posturile de inspector, clasa I, grad profesional superior, este dispensabil, atributiile putand fi
redistribuite Intre salariatii din cadrul compartimentului, fara a afecta capacitatea institutiei de a-si
indeplini obiectivele specifice.

Desfiintarea postului are ca justificare necesitatea reducerii cheltuielilor de personal, cu
asigurarea functiondrii eficiente si sustenabile a beneficiilor de asistentd sociala, precum si
adaptarea structurii de personal la volumul actual de servicii furnizate, tinand cont si de faptul ca
Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova i-a fost atribuit un singur sediu, astfel Incat sa se
evite suprapunerile de atributii, in conditii de eficientd sporita si utilizare judicioasa a resurselor
umane disponibile.

Totodata, se urmareste adaptarea structurii de personal la modificarile legislative, atributiile
privind realizarea diagnozei sociale, evaluarea nevoilor, resurselor, punctelor tari, proiectarea
interventiei sociale, planificarea interventiei sociale si realizarea acesteia prin cele trei paliere ale
managementului de caz au fost redistribuite catre asistentii sociali din cadrul compartimentului.

In considerarea celor expuse, masura desfiintarii a unei functii publice de inspector, clasa I, grad
professional superior se circumscrie unui proces de reorganizare institutionala justificat, avand la
baza criterii obiective, respectiv:

o necesitatea incadrarii In limitele cheltuielilor de personal aprobate;

o obligatia asigurarii resursei umane pentru serviciile sociale nou infiintate;
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o orientarea activitatii institutiei catre scopul sdu fundamental, respectiv furnizarea de

servicii sociale;

o cresterea eficientei utilizarii resurselor umane prin reducerea functiilor cu caracter suport
si consolidarea celor cu implicare directa in activitatea specifica.

In conformitate cu prevederile art 518-519 din Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind reorganizarea activitatii autoritatilor sau institutiilor publice, si
efectele acesteia asupra raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in situatia in care, ca
urmare a reorganizarii structurii organizatorice, numarul functionarilor publici din cadrul structurii
supusd reorganizarii este mai mare decat numadrul posturilor aprobate, institutia publica
organizeaza examen, in baza unei metodologii aprobata prin act administrativ al ordonatorului de
credite. Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

In vederea ocuparii posturilor alocate fiecirei structuri, la examenul organizat in conditiile
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pot participa numai functionarii publici din cadrul compartimentului
supus reorganizarii, cu respectarea criteriilor prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului vor fi numiti in noile
functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi vor fi eliberati din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

Astfel, in raport cu scopul institutiei, se apreciaza ca desfiintarea functiilor publice cu
atributii adiacente, care nu presupun o participare activa in procesul de furnizare a serviciilor
sociale, reprezintd o solutie logica, oportuna si proportionald. Aceastd masura permite realocarea
resurselor umane catre activitati esentiale, fard a genera o presiune suplimentard asupra bugetului
institutiei.

Prin urmare, reorganizarea propusd, concretizatd in desfiintarea unor functii publice si
redistribuirea atributiilor aferente, este fundamentatd atat din perspectiva legalitatii, cat si a
oportunitatii administrative, fiind de natura sa asigure:

o respectarea disciplinei financiare;
o indeplinirea obligatiilor asumate prin proiectele cu finantare externa;
o alinierea structurii organizatorice la misiunea institutiei si cresterea capacitatii de furnizare

a serviciilor sociale in beneficiul comunitatii.

IX. Serviciul de ingrijire si Asistentii a Persoanelor Virstnice si a Persoanelor fara Adapost :

> In cadrul Compartimentului Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice

o se redistribuie functia contractuald vacantd de ingrijitor la domiciliu, in cadrul Centrului de
z1 de asistentd si recuperare, cu echipad mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice”’Sf. Maria”-centru nou infiintat.

> In cadrul Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

o se redistribuie functia contractuald vacanta de asistent medical, in cadrul Centrului de zi
de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice ”’Sf. Maria”-centru nou infiintat.

X. Se infiinteazd Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ”Sf. Maria”, in subordinea Directorului general, care va
asigura conform Cererii de finantare anexa la contractul de finantare nr. 2015/13.11.2023, cel putin
urmatoarele posturi: 1 post contractual de conducere - coordonator de centru - si 21 posturi de
executie, dupa cum urmeaza:

- se infiinteaza un post de coordonator de centru, functie contractuald de conducere;
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- se Infiinteaza doua posturi de asistent social;

- se infiinteaza un post de kinetoterapeut;

- se Infiinteaza un post de fizioterapeut;

- se infiinteaza un post de maseor;

- se infiinteaza un post de instructor de ergoterapie;

- se infiinteaza un post de psiholog;

- se Infiinteaza un post de psihoterapeut;

- se infiinteaza un post de consilier juridic;

- se Infiinteaza un post de medic;

- se infiinteaza un post de infirmiera;

- se infiinteaza un post de ingrijitoare;

- se Infiinteaza un post de sofer;

- se redistribuie un post de asistent medical din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adapost - Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati;

- se redistribuie un post de muncitor calificat IV (electrician) din cadrul Compartimentului
Achizitii Publice si Administrativ;

- se redistribuie un post de ingrijitor la domiciliu din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fira Adapost - Compartiment Ingrijire la Domiciliu a
Persoanelor Varstnice;

- se infiinteaza cinci posturi de ingrijitor la domiciliu;

Activitatea din cadrul proiectului Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ’Sf. Maria”, va putea fi deservitd/ asigurata si prin
intermediul voluntarilor, ca urmare a incheierii contractelor de voluntariat pentru activitatile
specifice.

Justificarea masurii

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 341/14.07.2023 s-a aprobat
depunerea proiectului ,,Infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, prin Componenta 13- Reforme sociale
in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), precum si aprobarea cheltuielilor
aferente proiectului.

De asemenea, in cadrul aceleasi hotdrari este prevazut ca, dupa aprobarea contractului de
finantare, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova, va intreprinde demersurile necesare
infiintarii serviciului social ,,Centru de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, precum si mentinerea obiectului de activitate
al serviciului social ,,Centru de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf.Maria”, cod serviciu social 8810CZ-V-I, si asigurarea
functionarii acestuia cel putin 10 ani dupa incheierea perioadei de finantare a proiectului
mentionat mai sus.

Proiectul ,,Infiintarea Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice ”Sf. Maria™”, face obiectul contractului de finantare nr.
2015/13.11.2023, 1incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, 1n calitate de
coordonator de investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta 13 —
Reforme Sociale si Directia Generalda de Asistentd Sociala Craiova in calitate de Beneficiar, iar
incepand cu luna iulie 2026 intra in perioada de sustenabilitate pe o perioada de 10 ani.

Obiectivul general al proiectului este de a sprijini persoanele in varsta, prin sporirea accesului
la servicii sociale si prin asigurarea cadrului strategic necesar dezvoltarii serviciilor de ingrijire de
lunga durata si a imbatranirii active, asigurand 1n acest fel relevanta si eficacitatea pe termen lung
a investitiilor din viitoarea perioadd de programare aferentd politicii de coeziune, precum si a
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investitiilor finantate.

Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor respecta standardele minime de calitate
in vigoare, respectiv prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare (Ordinul MMSS nr. 2143/2022) - Anexa 6 (Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi
destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de
zi de asistenta si recuperare, cod 8810 CZ-V-I).

Infiintarea noului centru este necesara pentru asigurarea implementirii si sustenabilititii
serviciului social finantat prin proiect, precum si pentru dezvoltarea serviciilor de ingrijire de
lunga durata si recuperare destinate persoanelor varstnice, in conformitate cu standardele minime
de calitate aplicabile.

Valoarea totald a bugetului proiectului este de 9.877.367,67 lei, valoarea contractului de
finantare este in suma de 7.261.437,81 lei, din care au fost efectuate pand in prezent cheltuieli in
sumd de 5.916.440,49 lei, reprezentand constructia cladirii din Str. Rovinari, dotatd cu mobilier,
aparatura tehnico-medicala, echipament IT, statii de incarcare electrica, urmand a fi achizitionat un
autoturism electric si amenajarea curtii interioare.

Furnizarea serviciilor in cadrul centrului de zi de asistenta si recuperare si unitati de ngrijire la
domiciliu- conform obligatiilor stipulate in Ghidul de finantare, aplicantii trebuie sa asigure
serviciile sociale pentru o perioadda de cel putin 1 luna. In situatia in care vor exista, la nivelul
proiectului, economii care sa permita derularea serviciilor sociale pe parcursul mai multor luni, iar
calendarul de activitati va permite acest lucru, fara a depasi data limita de 30.06.2026, serviciile
vor fi furnizate pe o perioada mai mare de 1 luna in cadrul proiectului (dupa finalizarea
proiectului, serviciile vor fi furnizate cu suportarea de la bugetul local si bugetul national a
cheltuielile aferente)

In ceea ce priveste sustenabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice reglementeaza co-responsabilitatea administrativa
la nivel central si local in asigurarea asistentei sociale a persoanelor varstnice, cu respectarea
principiului subsidiaritatii, dar si complementaritatea surselor de finantare pentru ingrijirea pe
termen lung, parte din fondul de asigurari sociale de sdnatate si parte din bugetele locale si de stat,
contributii ale persoanei beneficiare sau apartinatorul acesteia, etc.

Directia Generala de Asistentd Sociala Craiova a beneficiat de finantare prin proiect pentru
infiintarea unui Centru Social, in prezent aflat in perioada de sustenabilitate. Aceastd perioada
impune asigurarea functiondrii continue a centrului, cu respectarea tuturor cerintelor legale
aplicabile serviciilor sociale, inclusiv cele referitoare la numarul si calificarea personalului.

Conform Cererii de finantare aferentd contractului de finantare nr. 2015/13.11.2023, incheiat
intre Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale, in calitate de coordonator de investitii pentru
Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta 13 — Reforme Sociale si Directia
Generald de Asistenta Sociala Craiova in calitate de beneficiar, se vor asigura cel putin
urmatoarele posturi:

11. coordonator centru- 1 persoana
2. asistent social- 2 persoane

. kinetoterapeut- 1 persoana

. fizioterapeut-1 persoana

. maseur- 1 persoana

. instructor de ergoterapie- 1 persoana
. psiholog-1 persoana

. psihoterapeut- 1 persoana

9. consilier juridic- 1 persoana

10. medic - 1 persoana

11. asistent medical - 1 persoana
12. infirmiera- 1 persoana

13. ingrijitoare- 1 persoana
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14. muncitor calificat (electrician) - 1 persoana
15. voluntari

16. ingrijitor la domiciliu- 6 persoane.

17. sofer- 1 persoana

In cadrul centrului de zi atributiile aferente posturilor vacante vor fi preluate si indeplinite, cu
prioritate, de personalul deja angajat, in functie de competentele si disponibilitatea acestuia,
urmarindu-se utilizarea eficienta a resurselor umane existente si asigurarea unui impact bugetar
minim.

Pentru furnizarea serviciilor conform obligatiilor stipulate in Ghidul de finantare, in cadrul
Centrului de zi de asistentd si recuperare si unitdti de ingrijire la domiciliu, s-a procedat la
alinierea structurii organizatorice, cu respectarea disciplinei financiare, in vederea indeplinirii
obligatiilor asumate prin proiectele cu finantare externa, dupa cum urmeaza:

» redistribuirea a 3 posturi contractuale de executie vacante in cadrul unui compartiment nou

infiintat, dupa cum urmeaza:

- Asistent medical, post redistribuit din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adadpost - Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

- Muncitor calificat IV (electrician), post redistribuit din cadrul Compartimentului Achizitii
Publice si Administrativ

- Ingrijitor la domiciliu, post redistribuit din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fira Adapost - Compartiment Ingrijire la Domiciliu
a Persoanelor Varstnice

» infiintarea unui post contractual de conducere si a 18 posturi contractuale de executie in
cadrul unui compartiment nou infiintat, posturi necesare in vederea operationalizarii
serviciului social care va fi infiintat.

Prin cererea de finantare, s-a propus infiintarea CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA”, deoarece existi o nevoie crescutid de ingrijire si
asistentd pentru persoanele varstnice in comunitate. Acest centru de zi de asistenta si recuperare va
oferi o gama variata de servicii menite sa sprijine si sa Imbunatateasca calitatea vietii persoanelor
in varsta. Centrul nou creat, va fi organizat cu doud componente: servicii sociale de zi acordate la
sediul centrului si servicii de ingrijire acordate la domiciliul beneficiarilor de catre echipa mobila,
acesta fiind licentiat ca fiind serviciu social de tip 8810-CZ-V-I Centre de zi de asistentd si
recuperare cu echipe mobile de Ingrijire la domiciliu, cu respectarea standardelor minime, in
conformitatea cu prevederile HG nr. 867/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, e calitate
aprobate prin Ordinul nr.29/2019 cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin infiintarea acestui centru si a echipei mobile de ingrijire la domiciliu, se urmareste
oferirea unei alternative pentru ingrijirea persoanelor varstnice in mediul lor familiar, evitand
internarea lor in centre de ingrijire de lunga durata. Acest lucru ar permite persoanelor in varsta sa
ramana in confortul propriului camin si sd beneficieze de suportul necesar pentru asi mentine
autonomia si calitatea vietii. De asemenea, centrul de zi de asistenta si recuperare ar putea oferi un
loc sigur si prietenos pentru persoanele varstnice sd-si petreacd timpul, sd socializeze si sa
participe la diverse activitati recreative si terapeutice in timpul zilei. Aceasta ar putea contribui la
prevenirea izoldrii sociale si la mentinerea starii de bine psihica i emotionald a persoanelor in
varsta.

Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice in Centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipa mobila de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” sunt:

a) servicii de ingrijire personald, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor
uzuale ale vietii zilnice priveste doud categorii de activitdti, inclusiv la domiciliu, pentru
persoanele care nu se pot deplasa la centru; - activitati de baza ale vietii zilnice, In principal:
asigurarea igienei corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei
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eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare; - activitati instrumentale ale
vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitdti de menaj si
spalatorie, facilitarea deplasdrii n exterior si insotire, activitdti de administrare §i gestionare a
bunurilor, acompaniere si socializare;

b) servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticd medicald, terapie
ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea;

c) consiliere psihosociala si informare, consiliere juridica, socializare §i petrecere a timpului
liber, organizare si implicare in activitati comunitare si culturale, asistenta si suport pentru familia
persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitdtilor administrative si gestiunea bunurilor; d)
linie telefonica de urgentd; e) acordare de alimente, ajutoare materiale;

f) servicii medicale primare si de specialitate.

In cadrul centrului de zi se asigura si servicii de ingrijire personala la domiciliu asigurate prin
echipe mobile de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care nu se pot
deplasa la centru.

Obiectivele specifice ale proiectului vor fi atinse ca urmare a realizarii activitatilor din cadrul
proiectului:

1. Construirea, echiparea/dotarea si punerea in functiune a ,,Centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,SF. MARIA™”
(cod 8810CZ-V-I), conform standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul ministrului
muncii $i justitiei sociale nr.29/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Operationalizarea si sustinerea functionarii serviciului social centru de zi de asistenta si
recuperare cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu (8810 CZ-V-I) dupa punerea in functiune a
constructiei Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” pentru o perioadd de minim 1 lund conform legislatiei in
vigoare, dar fard a depasi 30 iunie 2026;

3. Acordarea serviciilor sociale prin Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila
de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”.

Beneficiarii prioritari ai acestor centre sunt persoanele varstnice vulnerabile pentru care
serviciul public de asistentd sociald a prevazut dreptul la servicii sociale ca masurd de asistenta
sociala, in conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Grupul tinta al proiectului este
alcatuit din 75 de persoane (beneficiari unici), dupad cum urmeaza: 50 de beneficiari in cadrul
centrului de zi si 25 de persoane varstnice dependente care nu se pot deplasa la centru, in cadrul
componentei serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate de echipele mobile. in vederea recrutarii
beneficiarilor se va elabora o metodologie de selectie a beneficiarilor. Implementarea prevederilor
metodologiei de selectie se va realiza cu respectarea principiilor privind egalitatea de sanse,
nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparentd, proportionalitatea.
Categoriile de beneficiari eligibili (grupul tintd) sunt cele prevazute in Legea nr.17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv persoanele varstnice beneficiare de asistentd sociala, care au implinit varsta de
pensionare si se regasesc in urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
necesare,

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

e) se afla In imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datoritd bolii ori starii fizice
sau psihice.

Sustenabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice reglementeaza co-responsabilitatea administrativa la nivel central si
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local in asigurarea asistentei sociale a persoanelor varstnice, cu respectarea principiului
subsidiaritatii, dar si complementaritatea surselor de finantare pentru ingrijirea pe termen lung,
parte din fondul de asigurari sociale de sandtate si parte din bugetele locale si de stat, contributii
ale persoanei beneficiare sau apartindtorul acesteia etc. Pe perioada finantarii proiectului se
asigurd cheltuielile de functionare a serviciilor sociale, in cuantum de 100 % din standardul de cost
aprobat prin hotarare a Guvernului, la data acordarii serviciilor sociale, in limita sumei aprobate in
contractul de finantare.

Dupa incheierea proiectului, pe perioada de sustenabilitate a acestuia si ulterior, pentru toata
durata de functionare, serviciile sociale vor beneficia de resurse de la bugetul de stat, in
completarea celor alocate din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor anuale necesare
furnizarii serviciilor sociale, in cuantum de cel putin 30% din standardul de cost aprobat prin
hotarare a Guvernului, conform mecanismului de finantare a serviciilor sociale reglementat in
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In urma reorganizarii, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova va avea in cadrul
aparatului propriu un numar de 134 posturi, dintre care o functie publicd de conducere, 56
functii publice de executie, 3 functii contractuale de conducere si 74 functii contractuale de
executie, avand urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi de

executie;

4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 8 posturi de executie;

6. Compartimentul Relatii cu Publicul, cu 5 posturi de executie;

7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte Tn Domeniul Asistentei

Sociale, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 9 posturi de executie;

9. Compartimentul Incluziune Sociald, cu 11 posturi de executie;

10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 7 posturi de executie;

11. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 5 posturi

de executie;

12.  Compartiment Protectia Persoanelor Aflate 1in Situatie de Risc de

Marginalizare/Excludere Sociala, cu 5 posturi de executie;

13. Compartiment Diagnoza Sociala, Interventie Indirectd si Management de Caz, cu 7

posturi de executie;

14. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adipost,

cu 38 posturi contractuale, compus din 2 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 26 posturi de executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti, cu 1 post de conducere si 10

posturi de executie.

15. Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu

pentru persoane varstnice ’Sf. Maria”, cu 1 post de conducere si 21 posturi de executie.

Astfel, avand 1in vedere cele prezentate, la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala
se propun spre desfiintare un numar de 7 functii publice de executie ocupate, avand un impact
economic relevant in ceea ce priveste fondul alocat cheltuielilor de personal, asa cum reiese din
analiza efectuata ,, Impact Financiar™.
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IMPACT FINANCIAR REDUCERE (DESFIINTARE POSTURI)

Nr. | Functie Salariu | Indem. | Vouchere | Sporuri | CAM TOTAL
crt. de baza | de de
hrana vacanta
1 inspector, clasa I, grad
profesional superior
8303 347 800 300 201 9151
2 inspector, clasa I, grad
profesional superior
8303 347 800 300 201 9151
3 inspector, clasa I, grad
profesional principal
7278 347 800 300 178 8903
4 inspector, clasa I, grad
profesional superior
8303 347 800 300 201 9151
5 inspector, clasa I, grad
profesional principal
7278 347 800 300 178 8903
6 inspector, clasa I, grad
profesional superior
8303 347 800 300 201 9151
7 inspector, clasa I, grad
profesional superior
8303 347 800 300 201 9151

Drepturi salariale: 63.561 lei/lunaX12 luni=762.732 lei/an
Vouchere de vacanta 800 lei X 7 luni =5.600 lei/an
Total General: 768.332 lei

Totodata, in statul de functii propus spre aprobare se regdsesc posturile vacante precum si
modificarile de functii urmare promovarilor in grade si trepte profesionale si mutarile intre diverse
structuri functionale ale Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova.

In urma reorganizirii Directiei Generale de Asistenti Sociald Craiova, in cazul in care
atributiile functionarilor publici nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in
cadrul compartimentelor din care fac parte, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) si (2) din
Oug 57/2019 privind Codul Administrativ.

In cadrul compartimentelor afectate de reducerea posturilor, in cazul in care existi mai
multi functionari publici, se organizeazd examen de cdtre autoritatea sau institutia publica, 1n
conditiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform unei metodologii privind respectarea dreptului la carierda a
functionarilor publici ale caror posturi au fost afectate de reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald Craiova, aprobatd prin dispozitie a Directorului general. Examenul se va
organiza anterior emiterii preavizului.

In vederea ocuparii posturilor alocate fiecarei structuri, la examenul organizat in conditiile
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii, cu
respectarea criteriilor prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.
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Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului vor fi numiti in noile
functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi vor fi eliberati din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

In concluzie, in contextul implementirii proiectului finantat din fonduri europene si al
obligatiilor asumate prin contractul de finantare, inclusiv asigurarea personalului de specialitate
necesar functiondrii serviciului social nou infiintat, se impune adaptarea structurii organizatorice a
institutiei. Operationalizarea serviciului de Ingrijire si asistentd la domiciliu pentru persoane
varstnice, realizat intr-o infrastructurd nou construitd si dotatd conform standardelor, necesita
incadrarea de personal calificat si constituirea unei echipe mobile, conform cerintelor din cererea
de finantare.

Avand 1n vedere constrangerile bugetare existente si necesitatea utilizarii eficiente a
resurselor publice, se justifica redimensionarea actualei organigrame prin desfiintarea unor posturi
care nu mai corespund prioritatilor institutionale sau care pot fi restructurate, in vederea Infiintarii
posturilor de specialitate strict necesare functionarii noului serviciu social. Aceastd masurad
urmareste mentinerea echilibrului bugetar si asigurarea sustenabilitatii serviciilor oferite, cu
impact minim asupra cheltuielilor totale de personal. Prin urmare, reorganizarea propusa
reprezintd o masurd necesard, oportund si justificatd, care permite atat respectarea obligatiilor
contractuale aferente finantdrii europene, cat si cresterea capacitatii institutiei de a raspunde
nevoilor reale ale beneficiarilor, in special ale persoanelor varstnice vulnerabile, prin servicii
sociale moderne si eficiente.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:
atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si
statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitagii
de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului si Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice:

- aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
Craiova, conform anexelor la prezentul raport si, pe cale de consecinta, incetarea efectelor H.C.L.
nr. 205/2025, modificata prin H.C.L. nr. 288/2025.

- pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici si personalului contractual, in
vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legea nr. 53/2003 republicata (Codul
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Muncii), cu completdrile si modificdrile ulterioare, urmare a reorganizdrii Directiei Generale de
Asistenta Sociald Craiova, modificarile intervenite in structura organizatorica vor fi duse la
indeplinire in termen de minimum 30 de zile de la adoptare.

Verificat, Intocmit,
SEF SERVICIU: SIMIONESCU SILVIA
OANA ELENA NEMTEANU Imi asum responsabilitatea privind
Imi asum responsabilitatea privind fundamentarea, realitatea si legalitatea
fundamentarea, realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
intocmirii acestui act oficial Data:
Data: Semnatura:

Semnatura:
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Anexa nr. 1 la HCL nr. /2026

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

DIRECTOR GENERAL

Compartiment
Juridic si
Contencios

Compartiment
Resurse Umane si
Monitorizare
Asistenti Personali

6

Compartiment
Control Intern

Compartiment
Achizitii
Publice si
Administrativ

B

Compartiment
Financiar-
Contabilitate

Compartiment
Relatii cu
Publicul

]

Asistenti
personali

550

Numdr total functii: 684, din care 550 asistenti

personali

Compartiment
Strategii,
Elaborare si
Implementare
Proiecte in
Domeniul
Asistentei Sociale

Serviciul de Ingrijire
si Asistentd a
Persoanelor
Varstnice si a

Persoanelor fara
Addpost

2 36
: |
Compartiment Centru Respiro Centrul de zi de
Ingrijire la pentru Persoane asistenta si recuperare,

Domiciliu a Adulte cu cu echipi mobils de
Persoanelor Dizabilitati ngrijire la domiciliu

Vérstnice pentru persoane
ugrstnice ”Sf. MarjaZ

26 1 | 10 | 1 21 |

|

Compartiment

Diagnoza
Sociala,
Interventie
Indirecta si
Management
de Caz

Compartiment Compartiment
Incluziune Protectia
Sociala Copilului si
Familiei
11 7

Compartiment
Protectie
Persoane

Varstnice si
Persoane cu
Dizabilitati

Compartiment
Protectia
Persoanelor
Aflate in
Situatie de
Risc de
Marginalizare/
Excludere

Sociald | s




MUNICIPIUL CRAIOVA Anexa nr. 2 la HCL nr. /2026
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
STAT DE FUNCTII - DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

NUMELE $§I 5 s =

< - | 2 FUNCTIA 8| 2

PRENUMELE / FUNCTIA = ; < = =

’ FUNCTIA PUBLICA = = £ = CONTRACTUALA = =

NR. VACANT, STRUCTURA DE 2 g .g < g = OBSERV
CRT. TEMPORAR DEMNITAT Inalt O 5 < = de ] = ATII

~ ~ — P —

VACANT DUPA E PUBLICA | functionar | de conducere de executie A £ |conduce| de executie < B

CAZ public Z re 2 Z
1 director general 1I S

Compartiment Juridic si Contencios (2)
2 consilier juridic | I | superior | S
3 consilier juridic | 1 | principal | S
Compartiment Resurse Umane si Monitorizare Asistenti
Personali (6)
4 inspector I | superior [ S
5 inspector I | superior [ S
6 inspector I | superior [ S
7 inspector 1 | superior S
8 inspector 1 | superior S
9 inspector I | principal | S
Asistenti Personali (550)
asistent G
personal
Compartiment Control Intern (1)
10 inspector I | superior [ S
Compartiment Financiar-Contabilitate (9)

11 inspector I | superior [ S
12 inspector I | principal | S
13 expert I | superior [ S
14 expert I | superior [ S
15 consilier I | superior [ S
16 inspector I | superior [ S
17 inspector I | asistent S
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18 inspector I | principal
19 inspector I | asistent
Compartiment Achizitii Publice si Administrativ (8)
consilier .
20 achizitii publice | | | SUPeTIOr
21 1nsp§ct(?r de IA S
specialitate
muncitor S ¢
2 calificat I\ e
™M
(zugrav)
muncitor Sc.prof.
23 calificat v prot.
. ™M
(instalator)
muncitor Sc.prof.
24 calificat (zidar) v /M
25 magaziner G//M
26 ingrijitor G
.prof.
27 sofer I Se /II:/TIO
Compartiment Relatii cu Publicul (5)
28 inspector I | principal
29 referent III | superior
30 inspector I | principal
31 inspector I | principal
32 inspector I | asistent
Compartiment Strategii, Elaborare si Implementare
Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale (7)
33 inspector 1 | superior
34 inspector 1 | superior
35 inspector I | superior
36 inspector I | superior
37 inspector I | superior
38 inspector I | superior
39 inspector I | superior
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Compartiment Incluziune Sociala (11)

40 inspector I | superior
41 inspector I | superior
42 inspector I | superior
43 inspector I | superior
44 inspector I | superior
45 inspector I | superior
46 inspector I | superior
47 inspector I | principal
48 inspector I | principal
49 referent III | superior
50 asistent social sp§cia
list
Compartiment Protectia Copilului si Familiei (7)
51 consilier juridic | 1 | superior
52 inspector I | superior
53 inspector I | superior
54 consilier I | superior
55 inspector I | superior
56 inspector I | superior
57 asistent social princi
pal
Compartiment Protectie Persoane Virstnice si Persoane
cu Dizabilitati (5)
58 inspector I | superior
59 inspector I | superior
60 inspector I | superior
61 inspector I | principal
62 inspector 1 | principal

Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie
de Risc de Marginalizare/Excludere Sociala (5)
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63 inspector superior
64 consilier superior
65 mediator sanitar M
66 asistent social |P' " S
pal
67 asistent social practi S
cant
Compartiment Diagnozi Sociali, Interventie Indirecta
si Management de Caz (7)
68 inspector asistent
69 inspector superior
70 asistent social |P racti S
cant
71 asistent social |P racti S
cant
72 asistent social |P racti S
cant
73 asistent social |P racti S
cant
74 asistent social [P S
list
Serviciul de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor
Virstnice si a Persoanelor fara Adapost (2+36)
75 sef m| s
serviciu
Compartiment ingrijire la Domiciliu a Persoanelor
Virstnice (26)
76 medic primar S
77 asistent social [P " S
pal
. practi
8 hol
7 psiholog cant S
79 ingrijitor la M/G
domiciliu
0 merijior & MG
domiciliu
81 ingrijitor la M/G
domiciliu
82 ingrijitor la M/G
domiciliu
83 ingrijitor la M/G
domiciliu
84 ingrijitor la M/G
domiciliu
85 ingrijitor la M/G
domiciliu
86 ingrijitor la M/G
domiciliu

Page 4




ingrijitor la

87 domiciliu M/G
88 ingrijitor la M/G
domiciliu
89 ingrijitor la M/G
domiciliu
90 ingrijitor la M/G
domiciliu
91 ingrijitor la M/G
domiciliu
92 ingrijitor la M/G
domiciliu
93 ingrijitor la M/G
domiciliu
94 ingrijitor la M/G
domiciliu
95 ingrijitor la M/G
domiciliu
9 ingrijitor la M/G
domiciliu
97 ingrijitor la M/G
domiciliu
98 ingrijitor la M/G
domiciliu
99 ingrijitor la M/G
domiciliu
100 ingrijitor la M/G
domiciliu
101 ingrijitor la M/G
domiciliu
Centru Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi (1+10)
Coordon
102 ator S
centru
Tehnician
103 de asistenta
sociala
104 Terape}lt debut S
ocupational ant
105 Kinetoterapeut debut S
ant
106 A51sFent PL
medical
107 A51sFent debut PL
medical ant
108 A51sFent PL
medical
109 Infirmiera G
110 Infirmiera G
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debut

111 Infirmiera G
ant
112 Infirmierd debut| 5
ant
Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ”Sf. Maria” (1+21)
Coordon
113 [VACANT ator S
centru
114 [VACANT Asistent social |P r;:lc ! S
115 [VACANT Asistent social | P racti S
cant
116 |VACANT Kinetoterapeut dzg?t S
117 |VACANT post unic S
Fizioterapeut
118 |VACANT post unic Maseor
. Instructor de
119 |VACANT post unic ergoterapie
120 [VACANT Psiholog practi| o
cant
121 [VACANT post unic Psihoterapeut S
122 |VACANT Consilier juridic S
123 [VACANT Medic S
124 [VACANT Asistent PL
medical
125 |VACANT Infirmierd debut|
ant
126 |VACANT ingrijitoare G
Muncitor Sc.prof.
127 [VACANT post unic calificat v /IIi/I ’
(electrician)
128 [VACANT Ingrijitor la M/G
domiciliu
129 |VACANT Ingrijitor la M/G
domiciliu
130 [VACANT Ingrijitor la M/G
domiciliu
131 [VACANT Ingrijitor la M/G
domiciliu
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132 [VACANT Ingrl._u?o.r la M/G
domiciliu

133 [VACANT Ingrl._u?o.r la M/G
domiciliu

134 [VACANT Sofer I Schr:/r[of.

Total, din care:

Nr. total de |Nr. total de Nr. total Nr. total functii Nr. total de posturi din
inalti functii publice |Nr. total de Nr. total de functii contractuale de ) druli pt't tiei
Nr. total de  |functionari |de functii publice functii contractuale executie cadral Instituiiel
demnitari [publici conducere de executie publice de conducere
0 0 1 56 57 3 624 684
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MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 141591/ 23.04.2026

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 140730/ 23.04.2026,

Raportul nr. 140891/ 23.04.2026 privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala
Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala
Craiova,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare,Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare; Ordonantei de Urgentda a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;Legii nr.
100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum
si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si
pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului; Ordinului
nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova
nr. 11354/22.04.2026, inregistrata la Consiliul Local sub nr.65/22.04.2026,

In temeiul art. 129 coroborat cu art 196 alin 1 lit a din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind:
-aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova;
-aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Socialda Craiova, si pe
cale de consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr. 205/2025, modificata prin H.C.L. nr. 288/2025.
-pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici si personalului contractual, in
vederea aplicarii procedurilor legale prevazute de Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,si Legea nr. 53/2003 republicatd (Codul
Muncii), cu completarile si modificarile ulterioare, urmare a reorganizarii Directiei Generale de
Asistentd Sociala Craiova, modificarile intervenite 1In structura organizatoricd vor fi duse la
indeplinire n termen de minimum 30 de zile de la adoptare.

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:23.04.2026 Data:23.04.2026

Semnatura: Semnatura:



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CTUI 36884072 o

Str. Eustatiu Stoenescu bLT3E, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

\nrww.spascraiaua.ro

Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali
Nr. 11352/22.04.2026

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova,
aprobarea organigramei si statului de functii ale acesteia

Directia Generald de Asistenta Sociala Craiova este institutie publicd specializata in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate intr-o stare de
nevoie sociala.

Misiunea Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova consta in aplicarea la nivel local
a politicilor si strategiilor de asistentd socialda in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in
nevoie sociala, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza municipiului Craiova, prin acordarea
beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care sa raspunda nevoilor identificate.

Realizarea misiunii va fi posibila prin folosirea eficienta a resurselor interne existente, prin
conlucrarea cu alti actori sociali si institutii publice, prin valorificarea oportunitatilor oferite de
organizatiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social, cu respectarea legislatiei
specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Directia Generala de Asistenta Sociald Craiova functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 100/2024
pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si
pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania si
pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale si H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotérarea nr. 205/2025 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobata
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, aprobarea organigramei si statului
de functii ale acesteia, iar prin Hotararea nr. 288/2025 a Consiliului Local al Municipiului Craiova
a fost aprobata modificarea statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova

In prezent, Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova are in cadrul aparatului propriu
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un numar de 125 posturi, dintre care o functie publicd de conducere, 66 functii publice de
executie, 2 functii contractuale de conducere si 56 functii contractuale de executie, avand
urmatoarea structura:
1. Director general, 1 post de conducere;
2. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;
3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 7 posturi de
executie;
4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;
5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 9 posturi de executie;
6. Compartimentul Relatii cu Publicul, cu 7 posturi de executie;
7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte Tn Domeniul Asistentei
Sociale, cu 7 posturi de executie;
8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 9 posturi de executie;
9. Compartimentul Incluziune Sociala, cu 12 posturi de executie;
10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 8 posturi de executie;
11. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 7 posturi
de executie;
12.  Compartiment Protectia Persoanelor Aflate 1in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociald, cu 6 posturi de executie;
13. Compartiment Diagnoza Sociala, Interventie Indirectd si Management de Caz, cu 9
posturi de executie;
14. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adipost,
cu 2 posturi de conducere si 38 posturi de executie, compus din 2 compartimente:
- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 27 posturi de executie;
- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de conducere si 11
posturi de executie.

Prin Adresa cu nr. 85727/12.03.2026 a Directiei Economico-Financiare din Primaria
Municipiului Craiova, avand in vedere contextual macroeconomic, precum si masurile fiscal-
bugetare in vigoare, se aduce la cunostintd Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova
limitarea cheltuielilor de personal la nivelul executiei bugetare din anul 2025.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 129/2026 s-a aprobat darea in
administrare, catre Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova, a imobilului situat in
municipiul Craiova, Calea Unirii, nr. 45, precum si incetarea dreptului de administrare constituit in
favoarea Directiei Generale de Asistenta Sociald Craiova, asupra imobilelor situate in municipiul
Craiova, str. Eustatiu Stoenescu, bl.T7 parter, str. Eustatiu Stoenescu, bl.T8 parter, str. Eustatiu
Stoenescu, nr.1 D, bl.N13 si str. Mitropolit Firmilian, nr.14, urmarindu-se eficientizarea activitatii
institutiei publice prin centralizarea intr-un singur sediu, in locul functionarii in patru locatii
distincte, cu optimizarea resurselor umane, logistice si financiare. Aceastd masura va conduce la
reducerea costurilor operationale, imbunatitirea comunicdrii interne si a colaborarii intre
compartimente, precum si la cresterea eficientei in procesul decizional. Totodatd, accesul
cetdtenilor la servicii va deveni mai facil si mai coerent, fiind eliminate deplasarile intre sedii si
fragmentarea activitatilor. Centralizarea va contribui astfel la cresterea calitatii serviciilor publice
oferite si la utilizarea mai eficienta a fondurilor publice.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 341/14.07.2023 s-a aprobat
depunerea proiectului ,,infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,,Sf. Maria™”, prin Componenta 13- Reforme
sociale in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientda (PNRR), precum si aprobarea
cheltuielilor aferente proiectului.

De asemenea, in cadrul aceleasi hotarari este prevazut ca, dupd aprobarea contractului de

finantare, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova, va intreprinde demersurile necesare
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infiintdrii serviciului social ,,Centru de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria””, precum si mentinerea obiectului de activitate
al serviciului social ,,Centru de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf.Maria”, cod serviciu social 8810CZ-V-I, si asigurarea
functiondrii acestuia cel putin 10 ani dupa incheierea perioadei de finantare a proiectului
mentionat mai sus.

Proiectul ,Infiintarea Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipia mobild de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice “Sf. Maria””, face obiectul contractului de
finantare nr. 2015/13.11.2023, incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in calitate
de coordonator de investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta 13 —
Reforme Sociale si Directia Generald de Asistentd Sociala Craiova in calitate de Beneficiar, iar
incepand cu luna iulie 2026 intra in perioada de sustenabilitate pe o perioada de 10 ani.

Sustenabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice reglementeaza co-responsabilitatea administrativa la nivel
central si local in asigurarea asistentei sociale a persoanelor varstnice, cu respectarea principiului
subsidiaritatii, dar si complementaritatea surselor de finantare pentru ingrijirea pe termen lung,
parte din fondul de asigurari sociale de sanatate si parte din bugetele locale si de stat, contributii
ale persoanei beneficiare sau apartindtorul acesteia etc.

Pe perioada finantarii proiectului se asigura cheltuielile de functionare a serviciilor sociale,
in cuantum de 100% din standardul de cost aprobat prin hotarare a Guvernului, la data depunerii
cererii de finantare sau la data acordarii serviciilor sociale, In limita sumei aprobate in contractul
de finantare. Dupa incheierea proiectelor, pe perioada de sustenabilitate a acestora si ulterior,
pentru toatd durata de functionare, serviciile sociale vor beneficia de resurse de la bugetul de stat,
in completarea celor alocate din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor anuale necesare
furnizarii serviciilor sociale, in cuantum de cel putin 30% din standardul de cost aprobat prin
hotarare a Guvernului, conform mecanismului de finantare a serviciilor sociale reglementat in
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Obiectivul general al proiectului este de a sprijini persoanele in varstd, prin sporirea

accesului la servicii sociale si prin asigurarea cadrului strategic necesar dezvoltarii serviciilor de
ingrijire de lungd duratd si a imbatranirii active, asigurand in acest fel relevanta si eficacitatea pe
termen lung a investitiilor din viitoarea perioada de programare aferentd politicii de coeziune,
precum si a investitiilor finantate, contribuind la largirea sferei de activitate prin diversificarea
serviciilor sociale in vederea asigurdrii accesului pentru un numar cat mai mare de persoane aflate
in situatie de dificultate sociala.

Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor respecta standardele minime de
calitate in vigoare, respectiv prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.
29/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (Ordinul MMSS nr. 2143/2022) - Anexa 6
(Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate In comunitate, organizate ca
centre de zi destinate persoanclor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii
sociale: Centre de zi de asistenta si recuperare, cod 8810 CZ-V-I).

Conform cererii de finantare aferenta proiectului ,,Infiintarea Centrului de zi de asistenti si
recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ”Sf. Maria™”, in
vederea acordarii serviciilor sociale se va dimensiona si asigura personalul de specialiate, schema
de personal, prevazuta in ROF, urmand a asigura cel putin urmatoarele posturi:

1. coordonator de centru- 1 pers

2. asistent social- 2 pers

3. kinetoterapeut- 1 pers



. fizioterapeut-1 pers

. maseur- 1 pers

. ergoterapeut- 1 pers

. psiholog-1 pers

. psihoterapeut- 1 pers

. consilier juridic- 1 pers
10. medic - 1 pers
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11. asistent medical generalist - 1 pers
12. infirmiera- 1 pers

13. ingrijitor curatenie- 1 pers

14. muncitor calificat- 1 pers

15. voluntari

16. ingrijitori la domiciliu-6 pers

17. sofer- 1 pers

In vederea incadririi in cheltuielile de personal si evitarea pe viitor a depasirii creditelor
bugetare alocate cu aceastd destinatie, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova a
fost realizatd o analiza privind structura organizatorica si necesarul de personal, care a evidentiat
faptul ca anumite posturi sunt dispensabile, atributiile putand fi redistribuite intre salariatii din
cadrul acelorasi compartimente, fara a afecta capacitatea institutiei de a-si Indeplini obiectivele
specifice.

Una dintre caracteristicile generale ale procesului de management este competenta exclusiva
de a stabili structura de personal a entitatii.

In virtutea atributiilor, precum si a responsabilititilor asumate, conducatorul institutiei publice
este cel care stabileste oportunitatea redimensiondrii aparatului propriu, cat si dispunerea acestuia,
astfel incat scopul, misiunea incredintata sa poata fi realizata in concordanta cu standardele impuse
prin legislatia specifica.

In urma evaluarii activititilor desfasurate la nivelul compartimentelor institutiei, s-a constatat
ca existd posibilitatea optimizdrii resurselor umane prin reducerea (desfiintarea) a 10 posturi
publice de executie, fara afectarea functiilor esentiale de asistenta sociala si protectie a persoanelor
vulnerabile.

Prin urmare, se impune reorganizarea structurii de personal, prin:

e desfiintarea unui numar total de 10 functii publice de executie, dintre care:

- 3 functii publice de executie vacante;

- 7 functii publice de executie ocupate, pentru care activitatile pot fi redistribuite in cadrul

compartimentului functional din care fac parte.

o redistribuirea a 3 posturi contractuale de executie vacante n cadrul unui compartiment nou

infiintat;

o Infiintarea unui post contractual de conducere si a 18 posturi contractuale de executie in

cadrul unui compartiment nou infiintat, posturi necesare in vederea operationalizarii

serviciului social care va fi infiintat.

Masura propusd de reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova este
justificata prin:

o reducerea cheltuielilor de personal in conformitate cu constrangerile bugetare;

o mentinerea echilibrului bugetar al institutiei cu Incadrarea in limitele cheltuielilor de
personal la nivelul executiei bugetare din anul 2025;

o cficientizarea activitatii administrative si operative;

o eliminarea suprapunerilor de atributii;

e adaptarea structurii de personal la volumul actual de servicii furnizate, cu respectarea
prevederilor legale;



o asigurarea functionarii eficiente si sustenabile a serviciilor publice de asistenta sociald;

o utilizarea fondurilor bugetare pentru extinderea acordarii de servicii sociale, de a sprijini
persoanele 1n varsta, prin sporirea accesului la servicii sociale si prin asigurarea cadrului
strategic necesar dezvoltarii serviciilor de ingrijire de lungé durata si a Tmbatranirii active,
asigurand in acest fel relevanta si eficacitatea pe termen lung a investitiilor din viitoarea
perioada de programare aferentd politicii de coeziune, precum si a investitiilor finantate,
prin infiintarea Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de Ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ’Sf. Maria”;

e respectarea principiilor legalitatii, economicitatii si eficientei in utilizarea fondurilor
publice.

Avand in vedere cele prezentate, propunem urmatoarele modificari in cadrul compartimentelor
Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova:

I. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali

e se desfiinteaza o functie publica de executie vacantd de inspector, clasa I, grad profesional
superior.

Compartimentul va avea un numar de 6 posturi de executie, astfel:
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional principal

I1. Compartimentul Financiar- Contabilitate

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.205, modificatd prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.288/2025, referitoare la aprobarea statului de functii
al Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, Compartimentul Financiar contabilitate
functiona cu un numar de 8 posturi, ulterior s-a efectuat transformarea unui post din cadrul
Compartimentului Diagnoza Sociald, Interventie Indirecta si Management de Caz, din inspector,
clasa I, grad profesional debutant, in inspector, clasa I, grad profesional asistent, ca urmare a
numirii ca functionar public definitiv, precum si mutarea definitivd a acestuia, cu repartizarea
postului, in cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate.

Compartimentul are un numar de 9 posturi de executie, astfel:
inspector, clasa I, grad profesional superior

inspector, clasa I, grad profesional principal

expert, clasa I, grad profesional superior

expert, clasa I, grad profesional superior

consilier, clasa I, grad profesional superior

inspector, clasa I, grad profesional superior

inspector, clasa I, grad profesional asistent

inspector, clasa I, grad profesional principal

inspector, clasa I, grad profesional asistent



ITI. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ:

e se redistribuie functia contractuald vacanta de muncitor calificat II (electrician), in cadrul
Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobila de Ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice ’Sf. Maria”, compartiment nou infiintat in cadrul Serviciului de
Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fira Adapost.

Compartimentul va avea un numar de 8 posturi de executie, astfel:
- consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior

- inspector de specialitate IA

- magaziner

- muncitor calificat IV (zugrav)

- muncitor calificat IV (instalator)

- muncitor calificat IV (zidar)

- Ingrijitor

- soferl

Justificarea masurii:

Redistribuirea functiei contractuale vacante de muncitor calificat (electrician) in cadrul
Centrului de zi de asistentd si recuperare ,,Sf. Maria” este determinatd de necesitatea adaptarii
structurii de personal la nevoile reale de functionare ale serviciilor sociale nou-infiintate, in
contextul reorganizarii institutiei si al eficientizarii utilizarii resurselor umane si financiare.

Masura este justificatd de faptul ca activitatile de intretinere electricd pot fi asigurate prin
servicii externalizate, In conditii de eficientd economica, in timp ce functia de maseur este
necesara pentru furnizarea serviciilor de recuperare si ingrijire acordate beneficiarilor centrului de
zi, In conformitate cu obiectivele proiectului de finantare si cu standardele minime de calitate
aplicabile serviciilor sociale.

IV. Compartimentul Relatii cu Publicul:
¢ se desfiinteaza doua functii publice de executie vacante de:
- consilier, clasa I, grad profesional superior, post vacant;
- inspector, clasa I, grad profesional superior, post vacant.

Compartimentul va avea un numar de 5 posturi de executie, astfel:
- inspector, clasa I, grad profesional principal,
- inspector, clasa I, grad profesional principal,
- inspector, clasa I, grad profesional principal,
- inspector, clasa I, grad profesional asistent;
- referent, clasa III, grad profesional superior.

Justificarea masurii:

Desfiintarea posturilor are ca justificare necesitatea reducerii cheltuielilor de personal,
eficientizarea activitatii institutiei publice prin centralizarea intr-un singur sediu, in locul
functiondrii In patru locatii distincte, cu optimizarea resurselor umane, logistice si financiare,
accesul cetdtenilor la servicii devenind mai facil si mai coerent, fiind eliminate deplasarile intre
sedii si fragmentarea activitatilor.

De asemenea, se urmareste alinierea la strategia nationala de digitalizare si modernizare a
administratiei publice, prin achizitia pe viitor a unui software de registratura cu atribuire automata
a numerelor de inregistrare, fard interventia personalului, in vederea eficientizarii activitatii
administrative si operative.




V. Compartimentul Incluziune Sociala:
e se desfiinteaza o functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional
superior.

Compartimentul va avea un numar de 11 functii de executie, astfel:
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional principal
- inspector, clasa I, grad profesional principal
- referent, clasa III, grad profesional superior
- asistent social specialist

Justificarea masurii:

Activitatea compartimentului constd in gestionarea si implementarea masurilor de asistenta
sociala la nivel local, incluzand: preluarea si verificarea petitiilor, evaluarea si solutionarea
cererilor pentru beneficii sociale (venit minim de incluziune, ajutoare de incalzire, stimulente
educationale si alte prestatii), efectuarea anchetelor sociale si introducerea datelor in sistemele
informatice dedicate.

De asemenea, compartimentul asigura consilierea si informarea cetatenilor privind accesul la
drepturi sociale, verificarea documentatiei si monitorizarea eligibilitatii beneficiarilor, precum si
intocmirea dispozitiilor, rapoartelor si documentelor necesare acordarii, modificarii sau Incetarii
drepturilor.

Activitatea include si implementarea programelor de protectie sociald (ajutoare pentru
incalzire, programe educationale, ajutoare pentru persoane vulnerabile, POAD), gestionarea
documentatiilor administrative, colaborarea cu institutii judetene si nationale, precum si
transmiterea situatiilor si raportarilor cétre autoritatile competente.

In ceea ce priveste interventia de urgentd in cazurile de violentd domestica, aceasta activitate
nu se va mai realiza In cadrul compartimentului, astfel ca, analizdnd structura organizatorica si
necesarul de personal, s-a constatat faptul cd unul din posturile de inspector, clasa I, grad
profesional superior, este dispensabil, atributiile putand fi redistribuite intre salariatii din cadrul
compartimentului, fara a afecta capacitatea institutiei de a-si indeplini obiectivele specifice.

Desfiintarea postului are ca justificare necesitatea reducerii cheltuielilor de personal, cu
asigurarea functiondrii eficiente si sustenabile a beneficiilor de asistentd sociala, precum si
adaptarea structurii de personal la volumul actual de servicii furnizate.

In cadrul compartimentului afectat de reducerea postului, dat fiind faptul ca existd mai multi
functionari publici, se organizeaza examen de catre autoritatea sau institutia publica, in conditiile
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform unei metodologii privind respectarea dreptului la carierda a
functionarilor publici ale caror posturi au fost afectate de reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociala Craiova, aprobatd prin dispozitie a Directorului general. Examenul se va
organiza anterior emiterii preavizului.

In vederea ocuparii posturilor alocate fiecirei structuri, la examenul organizat in conditiile
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii, cu
respectarea criteriilor prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
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administrativ.

Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului vor fi numifi n noile
functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi vor fi eliberati din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

VI. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei:
¢ se desfiinteaza doua functii publice de executie ocupate de:
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional principal
e sec redistribuie postul de asistent social principal din cadrul Compartimentului Diagnoza
Sociala, Interventie Indirecta si Management de Caz

Compartimentul va avea un numar de 7 posturi de executie, astfel:

- consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

- inspector, clasa I, grad profesional superior

- inspector, clasa I, grad profesional superior

- consilier, clasa I, grad profesional superior

- inspector, clasa I, grad profesional superior

- inspector, clasa I, grad profesional superior

- asistent social principal

Justificarea masurii:

Activitatea compartimentului constd in furnizarea de servicii de protectie a copilului si
familiei prin consiliere, evaluare si monitorizare sociald, precum si prin interventii pentru
prevenirea separdrii copilului de familie si sustinerea reintegrarii acestuia. Aceasta include
consilierea si informarea familiilor privind drepturile si serviciile disponibile, identificarea
timpurie a situatiilor de risc si interventia in cazuri de vulnerabilitate sociala.

Compartimentul realizeaza anchete sociale, intocmeste planuri de servicii, fise de monitorizare
si rapoarte pentru cazurile solicitate de DGASPC si alte institutii, precum si monitorizarea copiilor
aflati in situatii de risc (inclusiv copii cu parinti plecati la munca in strdindtate, copii abandonati
sau reintegrati in familie).

De asemenea, gestioneaza cazuri privind protectia speciald a copilului (plasament, reintegrare,
handicap, fapte antisociale), efectueaza evaludri sociale si psiho-sociale, mediaza relatii familiale
si monitorizeaza respectarea programelor de legaturi personale stabilite de instanta.

In ceea ce priveste interventia de urgentd in cazurile de violentd domesticd, aceasta activitate
nu se va mai realiza In cadrul compartimentului, astfel ca, analizdnd structura organizatorica si
necesarul de personal, s-a constatat faptul cd unul din posturile de inspector, clasa I, grad
profesional superior, precum si postul de inspector, clasa I, grad profesional principal sunt
dispensabile, atributiile putand fi redistribuite intre salariatii din cadrul compartimentului, fara a
afecta capacitatea institutiei de a-si indeplini obiectivele specifice.

Desfiintarea posturilor are ca justificare necesitatea reducerii cheltuielilor de personal, cu
asigurarea functiondrii eficiente si sustenabile a beneficiilor de asistentd sociald, precum si
adaptarea structurii de personal la volumul actual de servicii furnizate.

Totodata, se urmareste adaptarea structurii de personal la modificarile legislative, care prevad
faptul ca, identificarea, evaluarea nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, elaborarea
planurilor de interventie pentru prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate, in
conditiile legilor speciale, se fac numai prin asistentii sociali,_asa cum prevede Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, la art. 6 lit. b, ancheta sociala sau
raportul de ancheta sociala reprezintd documentul final elaborat de catre asistentul social pe baza
diagnozei sociale, dupa incheierea procesului de evaluare a beneficiarului, cu respectarea normelor
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profesionale si a cerintelor legale prevazute de prezenta lege si de legile speciale”, iar la art. 122
alin. (1), ”Furnizorii de servicii sociale, publici si privati, realizeaza identificarea si evaluarea
nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup si elaboreazad planurile de interventie pentru
prevenirea, combaterea si solutionarea situatiilor de dificultate, in conditiile legilor speciale, numai
prin asistentii sociali, in conformitate cu atributiile ce le revin potrivit statutului asistentului social
si regulamentelor interne ale angajatorilor, respectiv fisei postului”, prin urmare s-a redistrbuit un
post de asistent social principal din cadrul Compartimentului Diagnoza Sociald, Interventie
Indirecta si Management de Caz in vederea respectarii prevederilor legale incidente.

In cadrul compartimentului afectat de reducerea postului de inspector, clasa I, grad profesional
superior, dat fiind faptul ca existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen de catre
autoritatea sau institutia publica, in conditiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform unei metodologii privind
respectarea dreptului la carierd a functionarilor publici ale cdror posturi au fost afectate de
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, aprobatd prin dispozitie a
Directorului general. Examenul se va organiza anterior emiterii preavizului.

In vederea ocupdrii posturilor alocate fiecdrei structuri, la examenul organizat in conditiile art.
518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii, cu respectarea criteriilor
prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului vor fi numiti in noile functii
publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi vor fi eliberati din functie potrivit art.
519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

Reducerea postului ocupat de inspector, clasa I, grad profesional principal se va face cu
respectarea prevederilor art. 519 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind reorganizarea activitatii autoritatilor sau institutieilor publice, cu respectarea
dreptului de preaviz, iar eliberarea din functia publicd se va face prin act administrativ, care se
comunicd functionarului public in termen de 5 zile lucrdtoare de la emitere. Perioada de preaviz
este anterioard datei eliberdrii din functia publici. In perioada de preaviz, persoana care are
competenta legala de numire in functia publica poate acorda celui in cauza reducerea programului
de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul, fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite, cu obligatia institutiei de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, a listei functiilor publice vacante. In cazul in care
existd o functie publicd vacantd corespunzitoare, functionarului public 1i sunt aplicabile
dispozitiile art. 506 din acelasi act normativ.

VII. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati:
¢ se desfiinteaza doua functii publice de executie ocupate de:
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional principal

Compartimentul va avea un numar de 5 posturi de executie, astfel:
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- consilier, clasa I, grad profesional superior
- inspector, clasa I, grad profesional principal
- inspector, clasa I, grad profesional principal

Justificarea masurii:

In urma evaludrii activitatilor desfisurate la nivelul compartimentului, s-au identificat
urmatoarele atributii care nu mai sunt realizate in cadrul compartimentului, fiind repartizate catre
alte compartimente sau institutii, astfel:




-intocmirea documentatiei pentru efectuarea platii contravalorii abonamentelor eliberate, pe baza
facturii emise de catre R.A.T. SRL Craiova;

- asigurarea desfasurarii de activititi de catre membrii Clubului Pensionarilor;

- efectuarea anchetelor sociale, din oficiu sau la cerere, prin deplasare la domiciliul insotitorilor
adultilor cu handicap auditiv si mintal accentuat pentru stabilirea dreptului la abonament gratuit pe
mijloacele de transport in comun locale;

- efectuarea anchetelor sociale alaturi de reprezentantii politiei in vederea sprijinirii persoanelor
varstnice pentru intocmirea actelor de identitate;

- efectuarea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie pentru evaluarea contextului
familial si intocmirea raportului de evaluare comportamentala;

- efectuarea anchetelor sociale in vederea obtinerii scutirii de la plata rovinietei de catre
beneficiarii Legii nr.448/2006, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, si
transmiterea actului constatator catre Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Dolj;

- intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru asistentii
personali din cadrul directiei;

- efectuarea anchetelor sociale privind petentii care solicitd incadrarea ca asistent personal in
termenul prevazut de lege;

- efectuarea figselor de monitorizare si anchetelor sociale de monitorizare a activitatii asistentilor
personali in baza legii sau oricand se impune, urmare unor sesizari sau din oficiu;

- activitatea privind interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica.

Analizand structura organizatorica si necesarul de personal, s-a constatat faptul cd unul dintre
posturile de inspector, clasa I, grad profesional superior, precum si unul dintre posturile de
inspector, clasa I, grad profesional principal sunt dispensabile, atributiile putand fi redistribuite
intre salariatii din cadrul compartimentului, fard a afecta capacitatea institutiei de a-si indeplini
obiectivele specifice.

Desfiintarea posturilor are ca justificare necesitatea reducerii cheltuielilor de personal, cu
asigurarea functiondrii eficiente si sustenabile a beneficiilor de asistentd sociald, precum si
adaptarea structurii de personal la volumul actual de servicii furnizate.

In cadrul compartimentului afectat de reducerea posturilor de inspector, dat fiind faptul ca
existd mai multi functionari publici, se organizeazd examen de catre autoritatea sau institutia
publicd, in conditiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform unei metodologii privind respectarea dreptului la
carierd a functionarilor publici ale cdror posturi au fost .afectate de reorganizarea Directiei
Generale de Asistenta Sociald Craiova, aprobata prin dispozitie a Directorului general. Examenul
se va organiza anterior emiterii preavizului.

In vederea ocuparii posturilor alocate fiecarei structuri, la examenul organizat in conditiile art.
518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii, cu respectarea criteriilor
prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului vor fi numiti in noile functii
publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi vor fi eliberati din functie potrivit art.
519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

VIII. Compartimentul Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociala:
e se desfiinteaza o functie publica de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional
superior.

Compartimentul va avea un numar de 5 functii de executie, dupa cum urmeaza:
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- inspector, clasa I, grad profesional superior
- consilier, clasa I, grad profesional superior
- mediator sanitar

- asistent social principal

- asistent social practicant

Justificarea masurii:

Activitatea compartimentului consta in identificarea, evaluarea si solutionarea nevoilor sociale
ale persoanelor, familiilor si grupurilor vulnerabile din comunitate, prin servicii de consiliere,
informare si interventie sociald. Aceasta include consilierea persoanelor privind drepturile si
obligatiile sociale, acordarea de sprijin pentru accesarea beneficiilor sociale si dezvoltarea
masurilor de incluziune sociala.

Compartimentul realizeaza anchete sociale, monitorizeaza cazurile aflate in situatii de risc
social, gestioneaza sesizarile si cererile cetatenilor si institutiilor, precum si acordarea de ajutoare
de urgenta si alte beneficii prevazute de lege (inclusiv ajutoare de inmormantare, sprijin material si
social).

Activitatea include prevenirea si combaterea marginalizarii si excluziunii sociale prin
interventii individuale si de echipd mobila, identificarea situatiilor de risc, precum si
implementarea masurilor de urgentd sociald pentru persoanele aflate in dificultate (inclusiv
persoane fara adapost sau victime ale abuzului).

De asemenea, compartimentul realizeazd monitorizarea si implementarea masurilor de munca
in folosul comunitatii, distribuirea de beneficii sociale (ex. lapte praf pentru sugari), precum si
participarea la programe si proiecte sociale prin furnizarea de date privind grupurile vulnerabile si
nevoile comunitatii.

Totodata, se desfasoara activitati de cercetare sociala (harta nevoilor, studii de risc), colaborare
cu ONG-uri si alte institutii, realizarea de catagrafii ale populatiei vulnerabile (inclusiv comunitati
de etnie romad), precum si dezvoltarea de masuri pentru incluziune sociala si reducerea riscului de
marginalizare.

Analizand structura organizatorica si necesarul de personal, s-a constatat faptul ca unul din
posturile de inspector, clasa I, grad profesional superior, este dispensabil, atributiile putand fi
redistribuite Intre salariatii din cadrul compartimentului, fara a afecta capacitatea institutiei de a-si
indeplini obiectivele specifice.

Desfiintarea postului are ca justificare necesitatea reducerii cheltuielilor de personal, cu
asigurarea functiondrii eficiente si sustenabile a beneficiilor de asistentd sociald, precum si
adaptarea structurii de personal la volumul actual de servicii furnizate.

Totodata, se urmareste adaptarea structurii de personal la modificarile legislative, atributiile
privind managementul de caz, interventia de grup si In comunitate, menite sa asigure prevenirea,
limitarea sau inldturarea efectelor temporare sau permanente ale situatiilor de risc din domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap,
precum si a oricaror persoane aflate in nevoie ce pot genera marginalizarea sau excluderea lor
sociala au fost redistribuite cétre asistentii sociali din cadrul compartimentului.

In cadrul compartimentului afectat de reducerea postului de inspector, dat fiind faptul cd exista
mai multi functionari publici, se organizeaza examen de catre autoritatea sau institutia publica, n
conditiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform unei metodologii privind respectarea dreptului la carierda a
functionarilor publici ale caror posturi au fost afectate de reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald Craiova, aprobatd prin dispozitie a Directorului general. Examenul se va
organiza anterior emiterii preavizului.

In vederea ocuparii posturilor alocate fiecarei structuri, la examenul organizat in conditiile art.
518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii, cu respectarea criteriilor
prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
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Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului vor fi numiti in noile functii
publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi vor fi eliberati din functie potrivit art.
519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

IX. Compartimentul Diagnoza Sociala, Interventie Indirecta si Management de Caz:
e se desfiinteaza o functie publicd de executie ocupata de inspector, clasa I, grad profesional
superior;
e se redistribuie postul de asistent social principal in cadrul Compartimentului Protectia
Copilului si Familiei.

Compartimentul va avea un numar de 7 functii publice si posturi de executie, astfel:
- inspector, clasa I, grad profesional asistent
- inspector, clasa I, grad profesional superior
- asistent social practicant
- asistent social practicant
- asistent social practicant
- asistent social specialist
- asistent social practicant

Justificarea masurii:

Activitatea compartimentului constd in aplicarea managementului de caz in domeniul
asistentei sociale, prin realizarea diagnozei sociale, evaluarea nevoilor si resurselor beneficiarilor
si elaborarea/interventia pe baza planurilor individualizate. Aceasta include identificarea situatiilor
problematice, analiza documentara, stabilirea obiectivelor de interventie, implementarea masurilor
sociale, monitorizarea si reevaluarea periodicd a cazurilor, precum si inchiderea cazului in functie
de rezultate.

Compartimentul asigurad interventii sociale complexe pentru persoane si familii aflate in
situatii de risc, inclusiv consiliere, informare, orientare catre servicii specializate, sprijin in
accesarea drepturilor si monitorizarea evolutiei beneficiarilor. Activitatea este realizatd prin
instrumente specifice asistentei sociale (fisa de evaluare initiala, plan individualizat de interventie,
rapoarte de reevaluare si Inchidere de caz), pe baza metodelor de lucru precum interviul, ancheta
sociala si documentarea de caz.

De asemenea, compartimentul intervine in situatii de urgentd sociald, inclusiv violenta
domestica, prin evaluarea riscului, consilierea victimelor, orientarea catre servicii de protectie,
sesizarea institutiilor competente si aplicarea masurilor de siguranta necesare.

Analizand structura organizatorica si necesarul de personal, s-a constatat faptul ca unul din
posturile de inspector, clasa I, grad profesional superior, este dispensabil, atributiile putand fi
redistribuite Intre salariatii din cadrul compartimentului, fara a afecta capacitatea institutiei de a-si
indeplini obiectivele specifice.

Desfiintarea postului are ca justificare necesitatea reducerii cheltuielilor de personal, cu
asigurarea functiondrii eficiente si sustenabile a beneficiilor de asistentd sociald, precum si
adaptarea structurii de personal la volumul actual de servicii furnizate, tinand cont si de faptul ca
Directiei Generale de Asistentda Sociald Craiova i-a fost atribuit un singur sediu, astfel incat sa se
evite suprapunerile de atributii, in conditii de eficienta sporita si utilizare judicioasd a resurselor
umane disponibile.

Totodata, se urmareste adaptarea structurii de personal la modificarile legislative, atributiile
privind realizarea diagnozei sociale, evaluarea nevoilor, resurselor, punctelor tari, proiectarea
interventiei sociale, planificarea interventiei sociale si realizarea acesteia prin cele trei paliere ale
managementului de caz au fost redistribuite catre asistentii sociali din cadrul compartimentului.

In cadrul compartimentului afectat de reducerea postului de inspector, dat fiind faptul ca exista
mai mul{i functionari publici, se organizeaza examen de catre autoritatea sau institutia publica, n
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conditiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform unei metodologii privind respectarea dreptului la carierd a
functionarilor publici ale caror posturi au fost afectate de reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociala Craiova, aprobatd prin dispozitie a Directorului general. Examenul se va
organiza anterior emiterii preavizului.

In vederea ocupdrii posturilor alocate fiecdrei structuri, la examenul organizat in conditiile art.
518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii, cu respectarea criteriilor
prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului vor fi numiti in noile functii
publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi vor fi eliberati din functie potrivit art.
519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

X. Serviciul de Ingrijire si Asistentii a Persoanelor Virstnice si a Persoanelor firi Adipost :

« In cadrul Compartimentului ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice
- se redistribuie functia contractuala vacantd de ingrijitor la domiciliu in cadrul
compartimentului nou infiintat-Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu echipa
mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ”Sf. Maria”

« In cadrul Centrului Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
- se redistribuie functia contractuala vacanta de asistent medical, in cadrul Centrului
de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobilid de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice ”Sf. Maria”

In urma reorganizarii activitatii, serviciul va avea un numar de 2 posturi de conducere si 36
posturi de executie, compus din 2 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 26 posturi de executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti, cu 1 post de conducere si 10
posturi de executie.

XI. Se infiinteaza un nou compartiment, Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa
mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ”Sf. Maria”, in subordinea
Directorului general, cu un post de conducere si 21 posturi contractuale de executie, astfel:

- Coordonator centru, 1 post contractual de conducere

- Asistent social principal

- Asistent social practicant

- Kinetoterapeut

- Fizioterapeut,

- Masor,

- Instructor de ergoterapie,

- Psiholog practicant

- Psihoterapeut

- Consilier juridic

- Medic

- Asistent medical, post redistribuit din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Varstnice si a Persoanelor farda Adapost - Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati

- Infirmiera debutanta
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- Ingrijitoare

- Muncitor calificat IV (electrician), post redistribuit din cadrul Compartimentului Achizitii
Publice si Administrativ

- Ingrijitor la domiciliu, post redistribuit din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a

Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fira Adipost - Compartiment Ingrijire la Domiciliu

a Persoanelor Varstnice

- Ingrijitor la domiciliu, 5 posturi

- Sofer [

Activitatea din cadrul proiectului Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipa
mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ’Sf. Maria”, va putea fi deservitd/
asigurata si prin intermediul voluntarilor, ca urmare a incheierii contractelor de voluntariat pentru
activitatile specifice.

Justificarea masurii:

Infiintarea Centrului Social nu reprezintd o optiune discretionard a institutiei, ci o obligatie
asumata prin contractul de finantare si un angajament fata de beneficiarii serviciilor sociale care au
nevoie de aceste servicii. Neindeplinirea acestor obligatii ar atrage inclusiv recuperarea finantarii
nerambursabile acordate.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 341/14.07.2023 s-a aprobat
depunerea proiectului ,,infiintarea centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, prin Componenta 13- Reforme sociale
in cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd (PNRR), precum si aprobarea cheltuielilor
aferente proiectului.

De asemenea, in cadrul aceleasi hotdrari este prevazut ca, dupa aprobarea contractului de
finantare, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova, va intreprinde demersurile necesare
infiintarii serviciului social ,,Centru de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria™”, precum si mentinerea obiectului de activitate
al serviciului social ,,Centru de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf.Maria”, cod serviciu social 8810CZ-V-I, si asigurarea
functionarii acestuia cel putin 10 ani dupa incheierea perioadei de finantare a proiectului
mentionat mai sus.

Proiectul ,,Infiintarea Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire
la domiciliu pentru persoane varstnice ’Sf. Maria””, face obiectul contractului de finantare nr.
2015/13.11.2023, incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in calitate de
coordonator de investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta 13 —
Reforme Sociale si Directia Generald de Asistentd Sociala Craiova in calitate de Beneficiar, iar
incepand cu luna iulie 2026 intra in perioada de sustenabilitate pe o perioada de 10 ani.

Obiectivul general al proiectului este de a sprijini persoanele in varstd, prin sporirea accesului
la servicii sociale si prin asigurarea cadrului strategic necesar dezvoltarii serviciilor de ingrijire de
lunga duratd si a imbatranirii active, asigurand in acest fel relevanta si eficacitatea pe termen lung
a investitiilor din viitoarea perioadd de programare aferentd politicii de coeziune, precum si a
investitiilor finantate.

Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor respecta standardele minime de calitate in
vigoare, respectiv prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare (Ordinul MMSS nr. 2143/2022) - Anexa 6 (Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale acordate In comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile
pentru urmatoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de asistenta si recuperare, cod 8810 CZ-V-I).

Infiintarea noului centru este necesard pentru asigurarea implementirii si sustenabilitatii serviciului
social finantat prin proiect, precum si pentru dezvoltarea serviciilor de ingrijire de lungd duratd si
recuperare destinate persoanelor varstnice, In conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile.

Misurile propuse in cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenti a Persoanelor Varstnice si a
Persoanelor fard Adapost constand in infiintarea Centrului de zi de asistentd si recuperare cu
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echipa mobila de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, sunt determinate de
necesitatea adaptdrii structurii organizatorice la obiectivele proiectului de finantare si la nevoile
reale ale beneficiarilor serviciilor sociale.

Furnizarea serviciilor in cadrul centrului de zi de asistenta si recuperare si unitati de ngrijire la
domiciliu- conform obligatiilor stipulate in Ghidul de finantare, aplicantii trebuie sa asigure
serviciile sociale pentru o perioadda de cel putin 1 luna. In situatia in care vor exista, la nivelul
proiectului, economii care sa permita derularea serviciilor sociale pe parcursul mai multor luni, iar
calendarul de activitati va permite acest lucru, fara a depasi data limita de 30.06.2026, serviciile
vor fi furnizate pe o perioada mai mare de 1 luna in cadrul proiectului (dupa finalizarea
proiectului, serviciile vor fi furnizate cu suportarea de la bugetul local si bugetul national a
cheltuielile aferente)

In ceea ce priveste sustenabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice reglementeaza co-responsabilitatea administrativa
la nivel central si local in asigurarea asistentei sociale a persoanelor varstnice, cu respectarea
principiului subsidiaritatii, dar si complementaritatea surselor de finantare pentru ingrijirea pe
termen lung, parte din fondul de asigurari sociale de sdnatate si parte din bugetele locale si de stat,
contributii ale persoanei beneficiare sau apartinatorul acesteia, etc.

Directia Generala de Asistentd Sociala Craiova a beneficiat de finantare prin proiect pentru
infiintarea unui Centru Social, in prezent aflat In perioada de sustenabilitate. Aceastd perioada
impune asigurarea functiondrii continue a centrului, cu respectarea tuturor cerintelor legale
aplicabile serviciilor sociale, inclusiv cele referitoare la numarul si calificarea personalului.

Masurile contribuie, totodatd, la incadrarea in limitele cheltuielilor de personal la nivelul
executiei bugetare din anul 2025, prin utilizarea eficientd a personalului existent.

Masura asigura functionarea eficienta si sustenabild a serviciului social ,,Sf. Maria”, in conditii
de continuitate, calitate si utilizare judicioasd a fondurilor publice.

Valoarea totala a bugetului proiectului este de 9.877.367,67 lei, valoarea contractului de
finantare este in suma de 7.261.437,81 lei, din care au fost efectuate pand in prezent cheltuieli in
suma de 5.916.440,49 lei, reprezentdnd constructia cladirii din Str. Rovinari, dotatd cu mobilier,
aparaturd tehnico-medicald, echipament IT, statii de incarcare electrica, urmand a fi achizitionat un
autoturism electric si amenajarea curtii interioare.

Constructiile finantate In cadrul acestui program de investitii vor asigura spatiul necesar
functiondrii urmatoarelor categorii de servicii sociale prevazute in Nomenclatorul serviciilor
sociale aprobat prin HG nr. 867/2015 cu modificarile si completarile ulterioare: ,,8810 CZV-1
centre de zi de asistenta si recuperare”, iar echipele mobile de ingrijire la domiciliu vor fi asigurate
in complementaritate cu servicii de tip ,,8810 ID-I Unitate de ingrijire la domiciliu”, avand o
capacitate de cca. 50 de beneficiari zilnici pentru serviciile de zi de asistentd si recuperare si
pentru cca. 25 de beneficiari zilnici pentru serviciile de ingrijire la domiciliu.

Prin cererea de finantare, s-a propus infiinfarea CENTRULUI DE ZI DE ASISTENTA SI
RECUPERARE, CU ECHIPA MOBILA DE INGRIIRE LA DOMICILIU PENTRU
PERSOANE VARSTNICE ,,SF. MARIA”, deoarece existi o nevoie crescutd de ingrijire si
asistentd pentru persoanele varstnice in comunitate. Acest centru de zi de asistenta si recuperare va
oferi o gama variata de servicii menite sa sprijine si sa imbunatateasca calitatea vietii persoanelor
in varsta. Centrul nou creat, va fi organizat cu doud componente: servicii sociale de zi acordate la
sediul centrului si servicii de ingrijire acordate la domiciliul beneficiarilor de citre echipa mobila,
acesta fiind licentiat ca fiind serviciu social de tip 8810-CZ-V-1 Centre de zi de asistentd si
recuperare cu echipe mobile de ingrijire la domiciliu, cu respectarea standardelor minime, in
conformitatea cu prevederile HG nr. 867/2015 cu modificarile si completarile ulterioare, e calitate
aprobate prin Ordinul nr.29/2019 cu modificarile si completarile ulterioare. Prin Infiintarea acestui
centru si a echipei mobile de ingrijire la domiciliu, se urmareste oferirea unei alternative pentru
ingrijirea persoanelor varstnice Tn mediul lor familiar, evitand internarea lor in centre de ingrijire
de lungd duratd. Acest lucru ar permite persoanelor in varstd sa ramana in confortul propriului
camin si sd beneficieze de suportul necesar pentru asi mentine autonomia si calitatea vietii. De
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asemenea, centrul de zi de asistentd si recuperare ar putea oferi un loc sigur si prietenos pentru
persoanele varstnice sd-si petreacd timpul, sd socializeze si sd participe la diverse activitati
recreative §i terapeutice in timpul zilei. Aceasta ar putea contribui la prevenirea izoldrii sociale si
la mentinerea starii de bine psihica si emotionala a persoanelor in varsta.

Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice in Centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipa mobila de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” sunt:

a) servicii de ingrijire personald, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea activitatilor
uzuale ale vietii zilnice priveste doud categorii de activitdfi, inclusiv la domiciliu, pentru
persoanele care nu se pot deplasa la centru; - activitati de baza ale vietii zilnice, In principal:
asigurarea igienei corporale, imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei
eliminarilor, transfer si mobilizare, deplasare in interior, comunicare; - activitati instrumentale ale
vietii zilnice, In principal: prepararea hranei, efectuarea de cumparaturi, activitdti de menaj si
spalatorie, facilitarea deplasdrii n exterior si insotire, activitdti de administrare §i gestionare a
bunurilor, acompaniere si socializare;

b) servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticd medicald, terapie
ocupationala, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea;

c) consiliere psihosociala si informare, consiliere juridica, socializare §i petrecere a timpului
liber, organizare si implicare in activitati comunitare si culturale, asistenta si suport pentru familia
persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitdtilor administrative si gestiunea bunurilor; d)
linie telefonica de urgentd; e) acordare de alimente, ajutoare materiale;

f) servicii medicale primare si de specialitate.

In cadrul centrului de zi se asigura si servicii de ingrijire personala la domiciliu asigurate prin
echipe mobile de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care nu se pot
deplasa la centru.

Obiectivele specifice ale proiectului vor fi atinse ca urmare a realizarii activitatilor din cadrul
proiectului:

1. Construirea, echiparea/dotarea si punerea in functiune a ,,Centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,SF. MARIA™”
(cod 8810CZ-V-I), conform standardelor minime de calitate aprobate prin Ordinul ministrului
muncii $i justitiei sociale nr.29/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Operationalizarea si sustinerea functionarii serviciului social centru de zi de asistenta si
recuperare cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu (8810 CZ-V-I) dupa punerea in functiune a
constructiei Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” pentru o perioadd de minim 1 lund conform legislatiei in
vigoare, dar fard a depasi 30 iunie 2026;

3. Acordarea serviciilor sociale prin Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila
de Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”.

In acest sens, serviciul social centru de zi de asistentd si recuperare cu echipi mobilad de
ingrijire la domiciliu (8810 CZ-V-I) care va avea o capacitate totald de 75 locuri va fi administrat
de furnizorul de servicii Directia Generald de Asistentd Socialda Craiova, cu sediul in municipiul
Craiova, str. Eustatiu Stoenescu, bl. T8, parter, judetul Dolj, furnizor de servicii sociale acreditat
conform Certificatului de acreditare seria A.F., nr. 007452 din 04.03.2020.

In vederea infiintirii Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” conform standardelor minime de calitate privind
acordarea serviciilor sociale, au fost demarate proceduri specifice cu scopul achizitionarii si
incheierii contractelor de lucrari/prestari servicii/furnizare produse cu respectarea prevederilor
legale in vigoare in domeniul achizitiilor publice.

Investitia a fost realizatd pe terenul situat in mun. Craiova, str. Rovinari, nr. 83 cu regim de
inaltime de P+EM, cu o suprafata 2250 MP, fiind compartimentatd dupd cum urmeaza:

1. sala de primire si triaj/receptie/informare, inclusiv depozitare scaune cu rotile/premergatoare

2. cabinet consiliere psihosociald/informare/consiliere juridica, etc.

3. sald multifunctionald/modulara, inclusiv sald de mese
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4. sald de kinetoterapie /sala gimnastica medicala

5. sala de fizioterapie/masaj

6. cabinet medical cu spatiu destinat sterilizarii instrumentarului medical, inclusiv depozit de
medicamente si materiale sanitare

7. izolator

8. cabinet consiliere psihologica si psihoterapie

9. spatiu destinat depozitarii si pastrarii alimentelor si hranei preparate

10. cabinet ingrijire personala

11. birou conducere

12.birou personal administrativ, intretinere-reparatii, deservire

13. birou personal de specialitate si auxiliar, inclusiv spatiu pentru prelucrare/digitalizare
dosare beneficiari

14. birou personal unitate ingrijiri la domiciliu

15. vestiare personal (femei, barbati)

16. grupuri sanitare beneficiari (femei, barbati, persoane cu dizabilitati)

17.sali de dusuri (femei, barbati)

18. grupuri sanitare personal (femei, barbati)

19. spatiu pentru spalatorie

20. spatiu materiale curdtenie/igiena, inclusiv depozit lenjerie curata si depozit lenjerie mudara

21. spatiu/ containere pentru depozitarea deseurilor

22. spatiu de acces (winfang)

23. lift si scara interioara

Strategia Nationald pentru Incluziune Sociala si Reducerea Saraciei pentru perioada 2022-2027
este complementard cu proiectul in cadrul céruia se va infiinta Centrul de zi de asistentd si
recuperare, cu o echipd mobild de Ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice Tn municipiul
Craiova. Acestea pot fi complementare in urmatoarele cazuri: Incluziune sociald a persoanelor
varstnice: Strategia Nationald pentru Incluziune Sociala si Reducerea Saraciei se concentreaza pe
reducerea sardciei si asigurarea incluziunii sociale a grupurilor vulnerabile, inclusiv a persoanelor
varstnice. Proiectul de creare a Centrului de zi de asistenta si recuperare si a echipei mobile de
ingrijire la domiciliu poate contribui la incluziunea sociald a persoanelor varstnice, oferindu-le
servicii de ingrijire, sprijin emotional si activitati recreative. Aceasta poate ajuta la Tmbunatatirea
calitatii vietii si la prevenirea izolarii sociale. Reducerea saraciei in randul persoanelor varstnice:
Strategia Nationald pentru Incluziune Sociala si Reducerea Séraciei urmareste reducerea sdraciei si
promovarea bundstarii pentru grupurile vulnerabile, inclusiv persoanele varstnice. Proiectul
contribuie la aceastd directie prin furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele
varstnice, reducand costurile asociate cu ingrijirea medicald si facilitind accesul la servicii
esentiale. Astfel, proiectul ajutad la imbunatatirea situatiei financiare si la reducerea saraciei in
randul persoanelor varstnice. Acces la servicii de ingrijire la domiciliu: Strategia Nationald pentru
Incluziune Sociald si Reducerea Sdraciei promoveaza accesul la servicii de Ingrijire si sprijin
pentru grupurile vulnerabile, inclusiv persoanele varstnice. Proiectul de creare a Centrului de zi de
asistentd si recuperare si a echipei mobile de ingrijire la domiciliu poate oferi servicii de ingrijire
la domiciliu personalizate si specializate pentru persoanele varstnice, asigurandu-se cd acestea
beneficiaza de sprijin si asistentd adecvata in propriul lor camin.

Proiectul poate colabora cu institutiile locale, organizatiile nonguvernamentale si alte parti
interesate pentru a implementa servicii integrate si a asigura o abordare coordonatd 1n ingrijirea si
asistenta persoanelor varstnice. Aceasta poate fi in concordanta cu obiectivele Strategiei Nationale
pentru Incluziune Sociala si Reducerea Sardciei, care vizeazd promovarea parteneriatelor si
colaborarea 1intre diferite entitati pentru a aborda provocarile sociale. Pentru a asigura
complementaritatea optima intre proiect si strategie, este important ca proiectul sa fie aliniat cu
obiectivele si directiile strategiei si sa beneficieze de sprijinul si colaborarea cu autoritatile locale,
organizatiile relevante si alte entitdti implicate in domeniul incluziunii sociale si reducerea
saraciei.
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Strategia Nationala privind ingrijirea de lungd duratd si Imbatranirea activa se concentreaza pe
promovarea unei Tmbatraniri active si sdndtoase si pe asigurarea unei ingrijiri adecvate pentru
persoanele 1n varstd. Proiectul de creare a Centrului de zi de asistentd si recuperare si a echipei
mobile de ingrijire la domiciliu poate oferi servicii si programe care faciliteazd imbatranirea activa
prin activitati recreative, terapii de recuperare si sprijin social. In acelasi timp, proiectul poate oferi
ingrijire de lunga duratd pentru persoanele varstnice, asigurandu-se cd au acces la servicii de
calitate si sprijin pentru nevoile lor specifice.

Strategia Nationald privind ingrijirea de lungd durata si Tmbatranirea activa se concentreaza si
pe dezvoltarea infrastructurii de ingrijire, inclusiv prin crearea de centre de Ingrijire si facilitati
comunitare. Proiectul oferd un loc specializat pentru ingrijirea si recuperarea persoanelor varstnice
in comunitate. Echipa mobild de ingrijire la domiciliu poate extinde, de asemenea, acoperirea
serviciilor de ingrijire In casele persoanelor varstnice, asigurandu-se cad acestea beneficiazd de
asistentd adecvata in confortul propriului cadmin. Promovarea calitatii serviciilor de ingrijire:
Strategia Nationald privind ingrijirea de lungd duratd si mbatranirea activa are ca obiectiv
cresterea calitdtii serviciilor de ingrijire pentru persoanele varstnice. Prin implementarea Centrului
de zi de asistentd si recuperare si a echipei mobile de ingrijire la domiciliu, proiectul poate
contribui la asigurarea unor servicii de calitate, personalizate si adaptate nevoilor individuale ale
persoanelor varstnice.

Strategia Nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti se concentreaza pe asigurarea
accesului egal si nediscriminatoriu la servicii si facilititi pentru persoanele cu dizabilitati. Echipa
mobild de ingrijire la domiciliu va furniza suport individualizat in propriul camin, respectand
drepturile si autonomia persoanelor varstnice.

Atat strategia nationald, cat si proiectul se concentreaza pe promovarea independentei si
participdrii sociale a persoanelor cu dizabilitati. Prin intermediul Centrului de zi de asistenta si
recuperare si a echipei mobile de ingrijire la domiciliu, proiectul va oferi servicii si programe care
sprijind dezvoltarea abilitdtilor de viatd independentd si incurajeaza participarea activd in
comunitate pentru persoanele cu dizabilitati in varsta.

Strategia Nationald "O Romanie echitabild" promoveaza colaborarea intre diferite entitati si
institutii pentru implementarea masurilor si politicilor in sprijinul persoanelor cu dizabilitati.
Proiectul de creare a Centrului de zi de asistentd si recuperare poate beneficia de colaborarea cu
autoritatile locale, organizatiile relevante si alte entitati implicate in domeniul dizabilitétii pentru a
asigura o abordare integratd si coordonata in furnizarea de servicii de ingrijire si sprijin.

Potrivit datelor publicate de catre Institutul National de Statistica, la 1 iulie 2022 populatia
dupa domiciliu a fost de 21943 mii persoane, cu 0,5% mai mica fata de 1 iulie 2021, iar populatia
urband si cea de sex feminin sunt majoritare (56,2%, respectiv 51,2%). Totodatd, fenomenul de
imbatranire demografica s-a accentuat, populatia varstnica de 65 ani si peste depasind cu 672 mii
persoane populatia tdnard de 0-14 ani (3860 mii fatd de 3188 mii persoane). De asemenea, la 1
ianuarie 2022 populatia rezidenta a fost de 19.038.098 persoane, in scadere cu 163,6 mii persoane
fatd de 1 ianuarie 2021. Cauza principald a acestei scaderi o reprezintd sporul natural negativ
(numarul persoanelor decedate depasind numarul nascutilor-vii cu 156 mii persoane); aceasta
valoare se ajusteazd cu numadrul nasterilor si deceselor care au fost declarate tardiv la oficiile de
stare civild. Totodatd, populatia urbana, precum si cea de sex feminin sunt majoritare (54,0%,
respectiv. 51,1%), iar fenomenul de Imbatranire demografical) continud sd se accentueze
(ridicandu-se la 123,6 persoane varstnice la 100 de tineri sub 15 ani), ecartul dintre populatia
varstnicad de 65 ani si peste si populatia tdnard de 0-14 ani ajungand la 709 mii persoane (3 708 mii
fatd de 2 999 mii persoane), in crestere fatd de 678 mii persoane la 1 ianuarie 2021. Raportul de
dependentd demografica2) a crescut de la 54,0 la 54,4 persoane. Procesul de imbatranire
demograficd s-a adancit, comparativ cu 1 ianuarie 2021 remarcanduse cresterea ponderii
populatiei varstnice (de 65 ani si peste). Indicele de Imbatranire demografica a crescut de la 122,4
(la 1 ianuarie 2021) la 123,6 persoane varstnice la 100 persoane tinere (la 1 ianuarie 2022).
Ponderea populatiei de 0-14 ani in total populatie a stagnat la 15,8%, In timp ce ponderea
populatiei de 65 ani si peste in total populatie a inregistrat o crestere de 0,2 puncte procentuale (de
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la 19,3% in 2021 la 19,5% la 1 ianuarie 2022). Astfel, raportul de dependenta demografica a
crescut de la 54,0 (la 1 ianuarie 2021) la 54,4 persoane tinere si varstnice la 100 persoane adulte
(la 1 ianuarie 2022). Mentiondm ca, potrivit datelor publicate de catre Institutul National de
Statistica(https://www.recensamantromania.ro/rezultate-rpl-2021/rezultate definitivecaracteristici-
demografice/), in judetul Dolj, in anul 2021, persoanele varstnice reprezentau un procent de
20,67% din totalul populatiei rezidente a judetului, iar in municipiul Craiova aceasta categorie
reprezenta un procent de 18,60% din totalul populatiei rezidente a municipiului. La 1 iulie 2022,
populatia dupd domiciliu a Municipiului Craiova a fost de 291.699 locuitori din care 136.310
barbati (46,7%) si 155.389 femei (53,3%). Densitatea populatiei a fost de 3.583,1 locuitori/km?2 .
La 1 iulie 2022, structura pe grupe de varsta a populatiei dupa domiciliu aratd ca ponderile cele
mai mari sunt cele ale persoanelor cu varste de 50-54 ani (9,2%), de 40-44 ani (9,0%) si de 35-39
ani (8,5%). Fenomenul Tmbatranirii demografice este un fenomen prezent la nivel mondial,
populatia inregistrdnd un declin natural si o imbdaranire excesiva. Tendinta de imbatranire a
populatiei are un profund impact asupra tuturor generatiilor viitoare si asupra domeniilor de
activitate economica si sociala: piata muncii, protectia sociald, educatia cultura, etc. Structura pe
grupe de varstda a populatiei poartd amprenta caracteristicA a unui proces de Tmbatranire
demograficd, cauzat in principal de scdderea natalitatii, care a determinat reducerea absoluta si
relativa a populatiei tinere (0-14 ani) si cresterea numarului si ponderii populatiei varstnice (de 65
ani si peste). In anul 2022, la nivelul municipiului Craiova ponderea populatiei tinere sub 15 ani
(13,2%) a fost devansata de ponderea populatiei varstnice de 65 ani si peste (17,9%).

Aceste constatari sunt tot atatea elemente care avertizeaza asupra necesitatii de a actiona la
nivel local. Imbitranirea populatiei trebuie si reprezinte o preocupare pentru autorititi, atit din
punct de vedere al conditiilor speciale pe care trebuie sa le indeplineasca infrastructura medicala si
de asistenta sociala (inclusiv capacitati crescute) cat si a identificarii unor programe de imbatranire
activa, sub toate cele trei componente ale sale — integrare pe piata muncii, participare sociald si
independenta financiara. Pe termen mediu si lung, declinul populatiei active si imbatranirea fortei
de munca sunt tendintele majore care vor caracteriza evolutiile demografice din Roméania, cauzand
probleme speciale economice si sociale. Reducerea populatiei in varsta, aptd de munca, poate avea
drept consecinte probleme structurale pe piata muncii. Tranzitia demograficd va reduce progresiv
disponibilitatea resurselor umane pe piata muncii. Avand In vedere aceste aspecte, printre
problemele sistemului de protectie sociald de la nivelul municipiului Craiova se numara lipsa unui
cadru unitar de politicaA pentru ingrijirea pe termen lung si servicii adaptate tendintelor
demografice, precum si numarul limitat de servicii pentru varstnici, fapt ce impune nevoia
serviciului social centru de zi de asistentd si recuperare cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu
in municipiul Craiova. Acest serviciu social va fi inclus in Strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale 2024-2029 si in Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local al Municipiului Craiova pentru anul 2024. In acest context, proiectul
propune infiintarea unui ,,Centru de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobild de Ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” ” In municipiul Craiova. Activitdtile centrului vor
fi desfasurate atat la sediul serviciului social, cat si la domiciliul beneficiarului, prin intermediul
echipei mobile de ingrijire la domiciliu.

Persoanele varstnice reprezintd o categorie de populatie vulnerabild cu nevoi particulare, din
cauza limitarilor fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de imbatranire. in vederea
prevenirii, limitarii sau Inlaturarii efectelor temporare ori permanente ale unor situatii care pot
afecta viata persoanei varstnice sau pot genera riscul de excluziune sociala, persoanele varstnice
pot beneficia de servicii si beneficii sociale in functie de nevoia identificatd. Autoritatile
administratiei publice locale au responsabilitatea identificarii si evaluarii nevoilor persoanelor
varstnice, a organizarii, planificarii si asigurdrii finantarii sau cofinantarii serviciilor sociale.
Conform Listelor furnizorilor de servicii sociale acreditati si a serviciilor sociale licentiate in baza
Legii nr. 197/2012 publicate pe site-ul Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, la nivelul
municipiului Craiova nu a fost dezvoltat niciun serviciu social de tip centru de zi de asistenta si
recuperare pentru persoanele varstnice. Autoritatile administratiei publice locale Craiova se
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confruntatd cu provocari majore In ceea ce priveste lipsa serviciilor sociale dedicate persoanelor
varstnice, una dintre cele mai vulnerabile categorie de persoane.

Prin infiintarea ,,Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria”, D.G.A.S. Craiova si-a propus sa creasca gradul
de acoperire, calitatea si rezilienta serviciilor sociale pentru persoanele varstnice in municipiul
Craiova. Varsta medie a populatiei din Romania si proportia persoanelor in varsta de 65 de ani sau
mai mult, desi ambele sunt inca sub media UE-27, au crescut in perioada 2008-2018 intr-un ritm
mai mare comparativ cu valoarea medie a UE-27; cresterea proportiei populatiei in varsta de 80 de
ani si peste a fost chiar mai mare, cea mai mare crestere din Uniunea Europeand. Acest lucru
semnaleazd un proces de imbatranire demografica accelerat. De asemenea, Roméania se numara
printre statele membre cu cea mai mica speranta de viatd la varsta de 65 de ani; in 2019, valoarea
sa a fost de 16,9 ani pentru intreaga populatie, barbatii cu doi ani mai putin decat aceasta si
femeile cu 1,7 ani mai mari.

Avand in vedere aceste aspecte, printre problemele sistemului de protectie sociala de la nivelul
municipiului Craiova se numara lipsa unui cadru unitar de politica pentru Ingrijirea pe termen lung
si servicii adaptate tendintelor demografice, precum si numarul limitat de servicii pentru varstnici,
fapt ce impune nevoia serviciului social centru de zi de asistenta si recuperare cu echipa mobila de
ingrijire la domiciliu Tn municipiul Craiova. Acest serviciu social va fi inclus n Strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale 2024-2029 si in Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate i finantate din bugetul Consiliului Local al Municipiului Craiova pentru anul 2024.
Scopul, obiectivul general si obiectivele specifice ale proiectului privind infiintarea ,,Centrului de
zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu in municipiul Craiova” sunt
in concordanti cu prevederile PLANULUI NATIONAL DE REDRESARE SI REZILIENTA.
Astfel, scopul serviciul social centru de zi de asistentd si recuperare cu echipa mobild de ingrijire
la domiciliu constd in Tmbunatatirea conditiilor de viatd pentru persoanele varstnice si extinderea
retelelor locale de servicii comunitare pentru aceasta categorie de persoane vulnerabile.

Beneficiarii prioritari ai acestor centre sunt persoanele varstnice vulnerabile pentru care
serviciul public de asistentd sociald a prevazut dreptul la servicii sociale ca masurd de asistenta
sociala, in conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. Grupul tinta al proiectului este
alcatuit din 75 de persoane (beneficiari unici), dupa cum urmeaza: 50 de beneficiari in cadrul
centrului de zi si 25 de persoane varstnice dependente care nu se pot deplasa la centru, in cadrul
componentei serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate de echipele mobile. in vederea recrutirii
beneficiarilor se va elabora o metodologie de selectie a beneficiarilor. Implementarea prevederilor
metodologiei de selectie se va realiza cu respectarea principiilor privind egalitatea de sanse,
nediscriminarea, tratamentul egal, recunoasterea reciproca, transparentd, proportionalitatea.
Categoriile de beneficiari eligibili (grupul tintd) sunt cele prevazute in Legea nr.17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
respectiv persoanele varstnice beneficiare de asistentd sociald, care au implinit varsta de
pensionare si se regasesc In urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afld in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
necesare;

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

e) se afla Tn imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii fizice
sau psihice.

Sustenabilitatea, conform prevederilor legale in vigoare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice reglementeaza co-responsabilitatea administrativa la nivel central si
local in asigurarea asistentei sociale a persoanelor varstnice, cu respectarea principiului
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subsidiaritatii, dar si complementaritatea surselor de finantare pentru Ingrijirea pe termen lung,
parte din fondul de asigurari sociale de sanatate si parte din bugetele locale si de stat, contributii
ale persoanei beneficiare sau apartinatorul acesteia etc. Pe perioada finantarii proiectului se
asigura cheltuielile de functionare a serviciilor sociale, in cuantum de 100 % din standardul de cost
aprobat prin hotdrare a Guvernului, la data acordarii serviciilor sociale, in limita sumei aprobate in
contractul de finantare. Dupa incheierea proiectului, pe perioada de sustenabilitate a acestuia si
ulterior, pentru toatd durata de functionare, serviciile sociale vor beneficia de resurse de la bugetul
de stat, in completarea celor alocate din bugetele locale pentru finantarea cheltuielilor anuale
necesare furnizarii serviciilor sociale, in cuantum de cel putin 30% din standardul de cost aprobat
prin hotarare a Guvernului, conform mecanismului de finantare a serviciilor sociale reglementat n
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatad, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In cadrul centrului de zi, atributiile aferente posturilor vacante vor fi preluate si indeplinite cu
prioritate de personalul deja angajat, in functie de competentele si disponibilitatea acestuia,
urmarindu-se utilizarea eficientd a resurselor umane existente si asigurarea unui impact bugetar
minim.

XII. in statul de functii si organigrama Directiei Generale de Asistentid Sociali Craiova,
aprobate prin H.C.L. nr. 205/2025, modificata prin H.C.L. nr. 288/2025, au intervenit
urmatoarele modificari:

e functii publice

- mutarea definitivi cu repartizarea postului, a postului de inspector, clasa I, grad
profesional principal, din cadrul Compartimentului Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc
de Marginalizare/Excludere Sociala, in cadrul Compartimentului Resurse Umane si Monitorizare
Asistenti Personali, incepand cu data de 17.02.2026.

- transformarea unui post din cadrul Compartimentului Diagnoza Sociald, Interventie
Indirectd si Management de Caz, din inspector, clasa I, grad profesional debutant, in inspector,
clasa I, grad profesional asistent, ca urmare a numirii ca functionar public definitiv, incepand cu
data de 17.03.2026, precum si mutarea definitivd a acestuia, cu repartizarea postului, in cadrul
Compartimentului Financiar-Contabilitate, incepand cu data de 01.04.2026.

Astfel, avand in vedere cele prezentate, la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala
se propun spre desfiintare un numar de 7 functii publice de executie ocupate, avand un impact
economic relevant in ceea ce priveste fondul alocat cheltuielilor de personal, asa cum reiese din
analiza efectuata ,, Impact Financiar™.

IMPACT FINANCIAR REDUCERE (DESFIINTARE POSTURI)

Nr. | Functie Salariu | Indem. | Vouchere | Sporuri | CAM TOTAL
crt. de baza | de de
hrana vacanta
1 inspector, clasa I, grad
profesional superior
8303 347 800 300 201 9151
2 inspector, clasa I, grad
profesional superior
8303 347 800 300 201 9151
3 inspector, clasa I, grad
profesional principal
7278 347 800 300 178 8903

4 inspector, clasa I, grad
profesional superior 201 9151
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8303 347 800 300
5 inspector, clasa I, grad
profesional principal
7278 347 800 300 178 8903
6 inspector, clasa I, grad
profesional superior
8303 347 800 300 201 9151
7 inspector, clasa I, grad
profesional superior
8303 347 800 300 201 9151

Total salarii: 63.561 lei/lunaX12 luni=762.732 lei/an, vouchere vacanta= 5.600 lei/an

In urma reorganizarii, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova va avea in cadrul
aparatului propriu un numar de 134 posturi, dintre care o functie publicd de conducere, 56
functii publice de executie, 3 functii contractuale de conducere si 74 functii contractuale de
executie, avand urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi de

executie;

4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 8 posturi de executie;

6. Compartimentul Relatii cu Publicul, cu 5 posturi de executie;

7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte Tn Domeniul Asistentei

Sociale, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 9 posturi de executie;

9. Compartimentul Incluziune Sociala, cu 11 posturi de executie;

10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 7 posturi de executie;

11. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 5 posturi
de executie;

12.  Compartiment Protectia Persoanelor Aflate 1in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociald, cu 5 posturi de executie;

13. Compartiment Diagnozd Sociala, Interventie Indirectd si Management de Caz, cu 7
posturi de executie;

14. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adipost,
cu 2 posturi contractuale de conducere si 36 posturi contractuale de executie, compus din 2
compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 26 posturi de executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de conducere si 10
posturi de executie.

15. Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu

pentru persoane varstnice ’Sf. Maria”, cu 1 post de conducere si 21 posturi de executie.

In urma reorganizirii Directiei Generale de Asistenti Sociald Craiova, in cazul in care
atributiile functionarilor publici nu sunt modificate cu mai mult de 50%, acestia vor fi numiti in
cadrul compartimentelor din care fac parte, cu respectarea prevederilor art. 518 alin. (1) si (2) din
Oug 57/2019 privind Codul Administrativ.

In cadrul compartimentelor afectate de reducerea posturilor, in cazul in care existi mai
multi functionari publici, se organizeazd examen de cdtre autoritatea sau institutia publica, In
conditiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
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completarile ulterioare, conform unei metodologii privind respectarea dreptului la carierd a
functionarilor publici ale caror posturi au fost afectate de reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociald Craiova, aprobatd prin dispozitie a Directorului general. Examenul se va
organiza anterior emiterii preavizului.

In vederea ocuparii posturilor alocate fiecarei structuri, la examenul organizat in conditiile
art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii, cu
respectarea criteriilor prevazute la art. 518 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului vor fi numifi n noile
functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati respinsi vor fi eliberati din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019-Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:
atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum s$i organizarea $i
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local si
statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii
nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul
Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat In Romania si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si Ordinului 2489/2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale
acordate persoanelor varstnice:

- aprobarea reorganizarii Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistenta Sociala
Craiova, conform anexelor la prezenta nota de fundamentare si, pe cale de consecinta, incetarea
efectelor H.C.L. nr. 205/2025, modificata prin H.C.L. nr. 288/2025.

- pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, modificarile in structura
organizatorica dispuse prin hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova vor fi duse la
indeplinire in termen de minimum 30 de zile de la adoptare.

Director General, CRUMAP,
Ionel Cosmin Gagiu Insp. Rapanoiu Carmen-Luisa
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