MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru
beneficiarii de venit minim de incluziune, precum si pentru parintii ai caror copii
beneficiaza de masuri de protectie speciala, pentru anul 2026

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
26.02.2026.

Avand in vedere referatul de aprobare nr.41909/2026, raportul nr.46842/2026
intocmit de Directia Servicii Publice si raportul de avizare nr.48201/2026 intocmit de
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii de
venit minim de incluziune, precum si pentru pdrintii ai cdror copii beneficiaza de
masuri de protectie speciald, pentru anul 2026;

In conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

In temeiul art.129, coroborat cu art.139, art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit. a din
Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Planul de actiuni sau lucrari de interes local, pentru beneficiarii de
venit minim de incluziune, precum si pentru paringii ai caror copii beneficiaza
de masuri de protectie speciala, pentru anul 2026, prevazut in anexa care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald si Relatii cu Consiliul Local, Directia Servicii
Publice, precum si Directia Generald de Asistenta Sociala Craiova, S.C. Eco
Urbis Craiova S.R.L. si S.C. Salubritate Craiova S.R.L. vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Administrarea si Monitorizarea
Serviciilor de Utilitate Publica

Nr. 41909 / 06.02. 2026

Referat de aprobare
privind Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii de venit minim de incluziune,
precum si pentru parintii ai caror copii beneficiazd de masuri de protectie speciali, pentru anul 2026

In conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile
si completarile ulterioare se reglementeazd venitul minim de incluziune, beneficiu de asistenta sociald acordat
familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, In scopul prevenirii si combaterii saraciei si
riscului de excluziune sociala.

Conform art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare, una dintre persoanele majore apte de munca din familia respectiva are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, activitdti sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca si a normelor de securitate si sanatate in munca. Prin persoand aptd de munca se intelege,
potrivit art.13, alin.(4) din prezenta lege, persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nu urmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv invatdmant cu frecventa,

prevazutd de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificéarile si completarile ulterioare ;

c) are starea de sanatate §i capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, pentru prestarea unei munci.

Potrivit prevederilor art. 61 alin.(1)-(5) din Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru indeplinirea obligatiei prevazute la art. 59 alin (1) de catre
persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, primarul are urmatoarele obligatii:

a) sa Intocmeasca anual planul de actiuni sau de lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial

;

b) sé tina evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes local de cétre
persoanele apte de munca;

c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securitatii si sanatatii la locul de
munca;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni sau de lucrari de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeaza si efectueze
activitdti sau lucrari de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna
anterioara;

e) sa transmitd trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriald pentru plati si inspectie sociala,
evidenta prevazuta la lit. b;

Potrivit art.67 alin. (1),(2)si(3) din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru Protectia Copilului
sau, dupa caz, instanta care a dispus plasamentul copilului va stabilii, dacd este cazul, si cuantumul
contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia. Daca plata contributiei la intretinerea copilului
nu este posibild, instanta obliga parintele apt de munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru
fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local pe durata aplicarii masurii de protectie speciala, pe
raza administrativ-teritoriald in care are domiciliul sau resedinta. Actiunile si lucrdrile de interes local
sunt incluse in planul de actiuni si lucrari de interes local.



Pentru intocmirea planului de actiuni/lucrari de interes local au fost solicitate informatiile
necesare de la S.C.Salubritate Craiova S.R.L.si de la S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L.

Avand in vedere cele prezentate, supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Craiova:

- ,,Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, precum
si pentru parintii ai caror copii beneficiaza de masuri de protectie speciala,, pentru anul 2026.

Se aproba
Primar,
Lia-Olguta VASILESCU
Director Executiv, Director Executiv Adj,
Delia CIUCA Alin GLAVAN

Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsbilitatea privind realitatea
si legalitatea Intocmirii acestui act ofcial si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: Data:

Semnatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 48201/ 12.02.2026

RAPORT DE AVIZARE
Avand 1n vedere:

— Referatul de aprobare nr. 41909/06.02.2026 al Directiei Servicii Publice - Serviciul
Administrarea si Monitorizarea Serviciilor de Utilitate Publica;

— Raportul de specialitate nr. 46842/2026 al Directiei Servicii Publice - Serviciul
Administrarea si Monitorizarea Serviciilor de Utilitate Publica;

— Legeanr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

— adresa Directiei Generala de Asistenta Sociala Craiova nr. 19/04.02.2026;

— 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

— Legeanr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind aprobarea ,,Planului de actiuni sau lucrdri de interes local pentru
beneficiarii de venit minim de incluziune, precum si pentru parintii ai caror copii beneficiaza de
masuri de protectie speciald, pentru anul 2026”.

DIRECTOR EXECUTILY, iINTOCMIT,

Ovidiu Mischianu consilier juridic Ana-Maria Mihaiu
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data 12.02.2026 Datal2.02.2026

Semnatura Semnatura



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

DIRECTIA SERVICII PUBLICE
Serviciul Administrarea $i Monitorizarea
Serviciilor de Utilitate Publica

Nr. 46842 /11.02. 2026

Raport de Specialitate
privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii
de venit minim de incluziune, precum si pentru parintii ai caror copii beneficiaza de
masuri de protectie speciala, pentru anul 2026.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare se reglementeazd venitul minim de
incluziune, beneficiu de asistentd sociald acordat familiilor si persoanelor singure aflate in
situatie de dificultate, in scopul prevenirii si combaterii saraciei si riscului de excluziune
sociala.

Conform art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, una dintre persoanele majore apte de
muncd din familia respectivd are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului,
activitati sau lucrari de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munca si a
normelor de securitate si sandtate Tn munca.

Prin persoand apta de munca se intelege, potrivit art.13, alin.(4) din prezenta lege,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;

b) nuurmeaza forma de organizare a invatamantului preuniversitar, respectiv
invatamant cu frecventa, prevazutd de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

c) are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare pentru
prestarea unei munci.

(1)Potrivit prevederilor art. 61 alin.(1)-(5) din Legea nr. 196/2016, privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru indeplinirea
obligatiei prevazute la art. 59 alin (1) de catre persoanele apte de muncad beneficiare de
ajutor de incluziune, primarul are urmatoarele obligatii:

a) sd intocmeasca anual planul de actiuni sau de lucrari de interes local, care se poate

revizui semestrial ;



b) sa tind evidenta orelor de munca efectuate, pentru activitatile si lucrarile de interes

local de catre persoanele apte de munca;

c) sa asigure persoanelor prevazute la lit. b)instructajul in domeniul securitatii si

sanatatii la locul de muncsi;

d) sa afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni sau de lucrari de interes local

pe luna in curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor

care urmeazad sd efectueze activitdti sa lucrdri de interes local, precum si situatia
activitdtilor/lucrarilor efectuate in luna anterioara;

e) sa transmitd trimestrial, in format electronic, catre agentia teritoriala pentru plati

si inspectie sociald, evidenta prevazuta la lit. b;

(2) Durata timpului de munca prevazuta la art. 59 alin. (1) se calculeaza proportional

cu cuantmul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzator

salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata, raportat la durata medie lunara

a timpului de munca.

(3) Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunard de 21,25, se stabileste prin

impartirea orelor de munca calculate la 8ore/zi. Fractiile se intregesc in plus.

(4) In situatia in care persoana nominalizati si efectueze actiunile sau lucririle de

interes local se afld in incapacitate temporard de muncd sau si-a pierdut total ori

partial capacitatea de munca, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferatd altei
persoane apte de munca din familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea
acordarii dreptului.

(5) Neindeplinirea obligatiei de a presta activitdti/lucrari de interes local pe o

perioadda mai mare de 30 de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de

incluziune pentru o perioadd de maximum 3 luni si, respectiv, la Incetarea platii
ajutorului de incluziune, daca obligatia este neindeplinita si in perioada de
suspendare.

Potrivit art.67 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Comisia pentru Protectia
Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus plasamentul copilului va stabilii, dacd este
cazul, si cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia. Daca plata
contributiei la intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd parintele apt de munca
sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local
pe durata aplicarii masurii de protectie speciald, pe raza administrativ-teritoriala in care are
domiciliul sau resedinta. Actiunile si lucrarile de interes local sunt incluse in planul de
actiuni si lucrari de interes local.

Pentru intocmirea planului de actiuni/lucrari de interes local au fost solicitate
informatiile necesare la S.C.Salubritate Craiova S.R.L.si la S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L.

Prin adresa inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova cu numarul 19/
2026, Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova, transmite nota de fundamentare
privind aprobarea Planului de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii de venit
minim de incluziune, precum si pentru parin{ii ai cdror copii beneficiazd de masuri de
protectie speciald, pentru anul 2026, pentru a fi supus spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Craiova.

Avand in vedere cele prezentate, potrivit prevederilor Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare precum si adresa inregistrata la



Consiliul Local al Municipiului Craiova cu numarul 19/2026, supunem spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Craiova:
,Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii de venit minim
de incluziune, precum si pentru parintii ai caror copii beneficiaza de masuri de
protectie speciald, pentru anul 2026, potrivit anexei la prezentul raport.

Director Executiv, Director Executiv Adj.,
Delia Ciuca Alin Glavan
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea privind realitatea  si
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: Data:
Semnatura: Semnatura:
Sef Serviciu, Intocmit,
Andreea Elena Coanda inspector Liviu Troaca
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: Data:
Semnatura: Semnatura:
Intocmit,

inspector Mirela Pavel
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:



ANEXA LA RAPORT
Planul de actiuni sau lucrari de interes local pentru beneficiarii de venit minim de
incluziune, precum si pentru parintii ai caror copii beneficiaza de masuri de protectie
speciala, pentru anul 2026.

A. Lucrarile care urmeaza a fi efectuate pe raza municipiului Craiova sunt:
- activitati de curdtenie in zona verde din jurul cimitirelor si parcurilor care au fost
date Tn administrarea S.C. Eco Urbis Craiova S.R.L.
- activitati de curdtenie, intretinere pe strazi, alei din incinta spatiilor care apartin
domeniului public;
- maturat, intretinut si razuit cai publice, trotuare, parcari, alei,
- actiuni de salubrizare zone periferice,
- activitdfi de deszapezire, degajare zapada cai publice, trotuare, de catre
S.C.Salubritate Craiova S.R.L.
B. Locatiile unde se vor executa actiunile sau lucrarile de interes local:
1. Zona verde a municipiului Craiova din jurul parcurilor si cimitirelor:
- Sectia Zone Verzi- Formatia Sera
- Sector Intretinere si Reparatii Strazii
- Sector Administrare Cimitire si constructii Funerare - Cimitirul Sineasca;
- Sector Administrare Cimitire si constructii Funerare - Cimitirul Ungureni;
- Sector Administrare Cimitire si constructii Funerare- Cimitirul Craiova Nord;
- Sector Administrare Cimitire si constructii Funerare- Cimitirul Dorobantia;
2. Zona strazilor, aleilor din incinta spatiilor care apartin domeniului public, zone si cartiere
periferice:
- Bariera Valcii
- Romanesti
- Catargiu
- Brestei
3. Zonele si strazile din cartierele periferice enumerate, dar si alte strdzi care nu sunt
cuprinse in programul de lucru al S.C. Salubritate Craiova S.R.L. si in caietul de sarcini:
- Facai,
- Mofleni,
- Popoveni,
- Romanesti,
- Catargiu,
- Brestei,
- Troaca,
- Izvorul Rece,
- Fata Luncii,
- Bariera Valcii,
- Drumul Apelor,
- Plaiul Vulcanesti,
- Drumul Muntenilor
- Simnicul de Jos,
- Cartierul Veteranilor.



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CUI 36884072
Str. Eustatiu Stoenescu bLTS, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

Www.spascraiova.ro

Compartiment Incluziune Sociala
Nr. 3206/03.02.2026 CONSILIUL L+

T CAL

AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

NR_AT | o4 el

Catre,
Consiliul Local al Municipiului Craiova

Prin prezenta, va transmitem urmétoarea propunere pentru a fi aprobati in sedinta
ordinard a Consiliului Local al Municipiului Craiova din luna februarie 2026, dupi cum

urmeaza:

- Nota de fundamentare privind -aprobarea Planului de actiuni/lucriri de interes local
pentru beﬁeﬁciarii de venit minim de incluziune conform Legii nr. 196/2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare precum si pentru
parintii ai caror copii beneficiazd de masuri de protectie speciali conform Legii

272/2004 pentru anul 2026.

DIRECTOR GENERAL,
Jonel Cosmin Gagiu

INTOCMIT,
Insp. Cornelia Ruja

(k

I

C.R2 ex.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CUI 36884072
Str. Eustatiu Stoenescu bl. T8, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

Www.spascraiova.ro

Compartiment Incluziune Sociald
Nr. 3205/03.02.2026 /

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Planului de actiuni/lucriri de interes local pe
beneficiarii de venit minim de incluziune conform Legii nr. 196/2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificirile si completirile ulterioare precum si pentru parintii
ai caror copii beneficiazi de masuri de protectie speciald conform Legii 272/2004
pentru anul 2026

Prin Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificrile si
completérile ulterioare se reglementeaza venitul minim de incluziune, beneficiu de asistentd
sociald acordat familiilor si persoanelor singure aflate in situatie de dificultate, in scopul
prevenirii §i combaterii sdriciei si riscului de excluziune social3.

Potrivit art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 -privind venitul minim de incluziune, cu
modificarile si completirile ulterioare, una dintre persoanele majore apte de munci din familia
respectiva are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, activititi sau lucriri de
interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de munc si a normelor de securitate i
séndtate In munca.

Prin persoand aptd de muncd se intelege, potrivit art. 13, alin. (4) din prezenta lege,
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are vérsta cuprinsé intre 16 ani si varsta standard de pensionare, previzuti de lege;

b) nu urmeazi forma de organizare a invatiméntului preuniversitar, respectiv invitimant cu
frecvents, prevdzuti de Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare;

¢) are starea de sanitate si capacitatea fizica si psihicd corespunzitoare pentru prestarea unei
munci.

Potrivit prevederilor art. 61 alin. (1)-(5) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul are urmitoarele obligatii:
(1) Pentru indeplinirea obligatiei previzute la art. 59 alin. (1) de citre persoanele apte de munci
beneficiare de ajutor de incluziune, primarii au urmatoarele obligatii:

a) sd Intocmeascd anual un plan de actiuni/lucrari de interes local, care se poate revizui
semestrial;

b) s& {ind evidenta orelor de munci efectuate, pentru activititile si lucririle de interes local,
de cétre persoanele apte de munci;

¢) s@ asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul in domeniul securititii si san#tatii la
locul de munci;

d) s@ afiseze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni/lucréri de interes local pe luna in curs,
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmeazi si efectueze
activitdti sau lucréri de interes local, precum si situatia activitatilor/lucrarilor efectuate in luna
anterioara;



e) si transmitd trimestrial, In format electronic, citre agentia teritoriald pentru plati si
inspectie sociald, evidenta prevazuti la lit. b).

(2) Durata timpului de muncd prevazutd la art. 59 alin. (1) se calculeazi proportional cu
cuantumul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzitor salariului de
bazad minim brut pe {aréd garantat in plati, raportat la durata medie lunar3 a timpului de munci.

(3) Numdrul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin Impirtirea
orelor de muncé calculate la 8 ore/zi. Fractiile se intregesc 1n plus.

(4) In situatia in care persoana nominalizatd sd efectueze actiunile sau lucrérile de interes
local se afld in incapacitate temporard de muncd sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de
muncd, obligatia in sarcina acesteia poate fi transferati altei persoane apte de munci din
familie, cu acordul primarului, pentru mentinerea acordarii dreptului.

(5) Neindeplinirea obligatiei de a presta activititi/lucréri de interes local pe o perioadd mai
mare de 30 de zile conduce la suspendarea platii ajutorului de incluziune pentru o perioads de
maximum 3 luni §i, respectiv, la incetarea platii ajutorului de incluziune, dac# obligatia este
neindeplinitd si In perioada de suspendare.

In conformitate cu Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificZrile si completérile ulterioare, pentru copilul lipsit temporar
sau definitiv, de ocrotirea parintilor sdi, este instituitd o masurd de protectie speciald, prin
- plasamentul copilului la o persoand sau familie, un asistent maternal sau un serviciu de tip
rezidential.

Drepturile si obligafiile parintesti faid de copil se mentin pe toatd durata misurii
plasamentului dispus de cétre comisia pentru protectia copilului.

Potrivit art. 67 alin. 1 si 2 din actul normativ sus mentionat, Comisia pentru Protectia
Copilului sau, dupa caz, instanta care a dispus plasamentul copilului va stabili, daci este cazul,
si cuantumul contributiei lunare a parintilor la intretinerea acestuia. Dacd plata contributiei la
intretinerea copilului nu este posibild, instanta obligd parintele apt de munci sa presteze intre 20
si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local pe durata aplicirii
masurii de protectie speciald, pe raza administrativ-teritorialda in care are domiciliul sau
resedinta. Conform alin. 3, actiunile si lucrérile de interes local sunt incluse in planul de actiuni
si lucrdri de interes local.

Pentru intocmirea planului de actiuni/lucrdri de interes local au fost solicitate
informatiile necesare la S.C. Salubritate Craiova S.R.L. si la Eco Urbis Craiova S.R.L. care au
raspuns prin adresele atasate in copie.

Avénd in vedere cele prezentate, potrivit prevederilor art. 61 alin. (1) lit. a din Legea nr.
196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completirile ulterioare, se
Intocmeste anual Planul de actiuni/lucréri de interes local, care se poate revizui semestrial si
prevederile art. 67 alin. 1-3 din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare si cu art. 155 alin. 1 lit. d
coroborat cu alin. 5 lit. a precum si art. 196 alin. 1 lit. b coroborat cu art. 199 alin. 1 si 2 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
propunem spre aprobare Consiliului Local ,,Planul de actiuni/lucriri de interes local pentru
anul 2026 conform anexei la prezenta notd de fundamentare.

DIRECTOR GENERAL,
Ionel Cosmin Gagiu
/ INTOCMIT,
/ Insp. Cornelia Ruja
4 Vizat pentru legalitate,
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Catre,

Directia Generala De Asistenta Sociala Craiova

Serviciul Protectie Sociala

La adresa dumneavoastra nr. 3114/02.02.2026, va inaintam ,,Planul de actiuni
sau lucrari de interes local”, ce urmeaza a se desfasura de catre societatea noastra, cu
persoanele apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune conform
legii nr. 196/2016, in anul 2026.

Tipul lucrarilor si actiunilor : - maturat,intretinut si razuit cai publice,trotuare,parcari,alei.

Zona de actiune:

- actiuni de salubrizare zone periferice
- activitati de deszapézire,degajare zapada cai
publice,trotuare

- zone si strazi din cartiere periferice precum Facai, Mofleni,
Popoveni, Romanesti, Catargiu, Brestei, Troaca, Izvorul
Rece, Fata Luncii, Bariera Vilcii, Drumul Apelor,Plaiul
Vulcanesti, Drumul Muntenilor,Simnicul de Jos, Cart.
Veteranilor
- alte strazi care nu sunt cuprinse in programul de lucru al
societatii noastre si in caietul de sarcini

DIRE E\ TEHNIC SEF DEPARTAMENT

DOBRE MAZILY, VIOREL DRAGOS  PURCARIN ANDREI

NN\ e

{ ‘\ v

J

o~

-

et







	1 proiect
	2 REFERAT APROBARE
	3 raport de avizare
	4 RAPORT
	5 ANEXA
	6 documentatie



