MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT
HOTARAREA NR.

privind aprobarea efectuarii concediului de odihna neefectuat in anul 2024, de
citre Primarul Municipiului Craiova, in cursul anului 2025

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
23.12.2024;

Avand 1in vedere referatul de aprobare nr.428208/2024, raportul
nr.428218/2024 intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare
nr.429383/2024 al Directiei Juridice, Asistentd de Specialitate s1 Contencios
Administrativ prin care se propune aprobarea efectudrii concediului de odihna
neefectuat in anul 2024, de catre Primarul Municipiului Craiova, in cursul anului 2025;

In conformitate cu Ordonantei Guvernului nr.80/2003 privind concediul de
odihna anual si alte concedii ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene,
precum si ale primarilor si viceprimarilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 coroborat cu art.139, art.154 alin.1, art.196 alin.1 lit.a, art.213
si art.214 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba efectuarea in anul 2025, a unui numar de patru zile de concediu de
odihnd neefectuat in anul 2024, de catre doamna Lia Olguta Vasilescu -
Primarul Municipiului Craiova.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locala si Relatii cu Consiliul Local si Serviciul Resurse
Umane vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 428208/05.12.2024

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA EFECTUARIL, iN ANUL 2025, A
CONCEDIULUI DE ODIHNA NEEFECTUAT iN ANUL 2024, DE CATRE PRIMARUL
MUNICIPIULUI CRAIOVA

Avand 1n vedere:

- prevederile Ordonantei nr.80/2003 privind concediul de odihna anual si alte concedii ale
presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precum si ale primarilor si viceprimarilor,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

Aprobarea efectuarii, in anul 2025, a concediului de odihna neefectuat in anul 2024, de
catre primarul Municipiului Craiova.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
OANA ELENA-NEMTEANU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.428218/05.12.2024

RAPORT

Aprobarea efectudrii, in anul 2025, a concediului de odihna neefectuat in
anul 2024, de catre primarul Municipiului Craiova

Potrivit prevederilor art 8 din Ordonanta nr.80/2003 privind concediul de
odihna anual si alte concedii ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene,
precum si ale primarilor si viceprimarilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
presedintii si vicepresedintii consiliilor judetene, primarul general §i viceprimarii
municipiului Bucuresti, primarii si viceprimarii efectueaza concediul de odihna anual
in fiecare an.

In cazuri exceptionale, cu aprobarea consiliului judetean, Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, respectiv a consiliului local, persoanele prevazute la art. 1
alin. (1) pot efectua concediul de odihna anual si in anul urmator.

Concediul de odihna anual al persoanelor prevazute la art. 1 alin. (1) poate fi
intrerupt in mod exceptional daca interesele colectivitatii locale impun prezenta
acestora in unitatea administrativ-teritoriald. In asemenea situatii, inlocuitorul
desemnat il va ingstiinta de indata pe presedinte, pe primarul general, respectiv pe
primar, iar concediul de odihna anual al acestuia se intrerupe. La incetarea cauzelor
care au determinat intreruperea concediului de odihna anual , acesta va fi reluat,
durata lui prelungindu-se cu perioada cat a fost intrerupt.

Conform prevederilor art 213 si art 214, alin (1) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, primarii $i viceprimarii,
presedintii consiliilor judetene si vicepresedintii consiliilor judetene au dreptul la
concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara plata, precum si la concedii
platite in cazul unor evenimente familiale deosebite, potrivit legii.

Durata concediului de odihna anual este de 25 de zile lucratoare.

Prevederile art 214, alin (6) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare statueaza faptul ca
presedintii si vicepresedintii consiliilor judetene, primarii §i viceprimarii efectueaza
concediul de odihna in fiecare an.

Din evidentele Serviciului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Craiova, rezultd faptul ca doamna Lia —Olguta Vasilescu —
primarul municipiului Craiova, nu a efectuat 4 zile din concediul de odihna la care
avea dreptul in anul 2024.

Fata de cele expuse si avand in vedere prevederile 196 (alin 1), lit a) si art 214,



(alin 6), din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordonanta nr.80/2003, privind concediul de
odihna anual si alte concedii ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene,
precum si ale primarilor si viceprimarilor, cu modificarile si completarile ulterioare
propunem Consiliul Local al Municipiului Craiova urmatoarele:

e  Aprobarea efectuarii, in anul 2025, a unui numar de patru zile de
concediu de odihna neefectuat in anul 2024, de cétre primarul Municipiului Craiova.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA -ELENA NEMTEANU Cons.Mateescu Nuti Alina
fmi asum responsabilitatea privind fmi asum responsabiliatea pentru
realitatea si legalitatea in solidar cu fundamentarea, realitatea si legalitatea
inocmitorul inscrisului. intocmirii acestui act oficial.
Data: 12.2024 Data: 12.2024

Semnatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 429383/ 05.12.2024

RAPORT DE AVIZARE
Avand 1n vedere:
Referatul de aprobare nr. 428208/05.12.2024,
Raportul nr. 428218/05.12.2024 privind aprobarea efectuarii, in anul 2025, a unui
numdr de patru zile de concediu de odihnd neefectuat in anul 2024, de catre primarul
Municipiului Craiova,

Prevederile Ordonantei nr.80/2003 privind concediul de odihna anual si alte
concedii ale presedintilor si vicepresedintilor consilillor judetene, precum si ale
primarilor si viceprimarilor, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea efectuarii, in anul 2025,
a concediului de odihna neefectuat in anul 2024, de cétre primarul Municipiului Craiova.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
fmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:05.12.2024 Data:05.12.2024

Semnatura: Semnatura:
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