MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Craiova
in Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Municipiului Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
28.11.2024;

Avand 1in vedere referatul de aprobare nr.413333/2024, raportul
nr.413368/2024 al Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.413531/2024
al Directiei Juridice, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care
se propune desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Craiova in
Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al Municipiului Craiova;

In conformitate cu prevederile art.485 alin.5 si art.11 alin.4, lit.e si alin.6 din
Anexa nr.6 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 coroborat cu art.139, art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului
Craiova in Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Municipiului Craiova, dupa cum urmeaza:

1. ;
2. :

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald Relatii cu Consiliul Local si Serviciul Resurse
Umane vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.413333/25.11.2024

REFERAT DE APROBARE A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND
DESEMNAREA REPREZENTANTILOR CONSILIULUI LOCAL AL
MUNICIPIULUI CRAIOVA IN COMISIA PENTRU EVALUAREA
PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE SECRETARULUI
GENERAL AL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE

Avand in vedere:

- prevederile art. 485 alin. 1 si alin 5 din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. 2 lit. d coroborat cu alin. 7 lit. d din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.48/2021 privind desemnarea
reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Craiova in Comisia pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Municipiului Craiova

Propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- desemnarea a doi reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Craiova in
comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 48/2021.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

Intocmit,
Sef Serviciu,
OANA-ELENA NEMTEANU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 413368/25.11.2024
RAPORT
PRIVIND DESEMNAREA REPREZENTANTILOR CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
IN COMISIA PENTRU EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
SECRETARULUI GENERAL AL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si
conducere reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului si modului de Indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public pe parcursul
unui an calendaristic.

Potrivit prevederilor art. 485 alin (5) din OUG nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se
realizeazd de catre o comisie de evaluare formatd din primar, respectiv presedintele consiliului
judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati In acest scop, cu majoritate simpla,prin
hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz.

In conformitate cu prevederile art. 11 alin. 4, lit e si alin 6 din Anexa nr. 6 — Metodologia
pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici aplicabild pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 - la OUG nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare,in realizarea evaluarii prevazute la alin. (1), calitatea de evaluator este
exercitata de catre:

- membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativteritoriale/subdiviziunii administrativ- teritoriale.

Comisia prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. ) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizérii consiliului local, respectiv
consiliului judetean administrativ- teritoriale.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.48/2021 s-a aprobat desemnarea
reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Craiova pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

Avand in vedere faptul cé au incetat mandatele de consilieri locali ale persoanelor desemnate
ca reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Craiova in comisia pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, n
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem elaborarea proiectului de hotarare privind
desemnarea a doi reprezentanti ai Consiliului Local al Municipiului Craiova in comisia pentru
evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-
teritoriale si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotérarii Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr. 48/2021.

Sef Serviciu,
OANA-ELENA NEMTEANU
fmi asum responsabilitatea privind realitatea si legalitatea in solidar cu
inocmitorul inscrisului.
Data:
Semnatura:

ntocmit,
Cons. Mateescu Nuti Alina
fmi asum responsabiliatea pentru fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial.
Data:
Semnatura



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 413531/ 25.11.2024

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 413333/25.11.2024,

Raportul nr. 413368/25.11.2024 privind desemnarea a doi reprezentanti ai
Consiliului Local al Municipiului Craiova in comisia pentru evaluarea performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale ,

Prevederile art. 485 alin. 1 s1 alin 5 si art. 11 alin. 4, lit e si alin 6 din Anexa nr. 6
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.48/2021
privind desemnarea reprezentantilor Consiliului Local al Municipiului Craiova in
Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului
General al Municipiului Craiova,

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. d coroborat cu alin. 7 lit. d din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind desemnarea a doi reprezentanti ai Consiliului Local al

Municipiului Craiova in comisia pentru evaluarea performantelor profesionale

individuale ale secretarului general al unitdfii administrativ-teritoriale si, pe cale de
consecinta, incetarea efectelor HCL 48/2021.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:25.11.2024 Data:25.11.2024

Semnatura: Semnatura:
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