MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT
HOTARAREA NR.
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. Piete si Targuri
Craiova S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
26.09.2024;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.321534/2024, raportul nr.322089/2024
al Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.323643/2024 al Directiei
Juridice, Asistentda de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune
aprobarea organigramei §i statului de functii ale S.C. Piete s1 Targuri Craiova S.R.L.;

In conformitate cu prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdfii financiare a Romaniei pe termen lung, Legii
nr.53/2003 republicata privind Codul Muncii, cu modificarile s1 completarile ulterioare,
si Legii nr.31/1990, republicata, privind societatile comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 s1 art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale S.C. Piete s1 Targuri Craiova
S.R.L., conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare
si, pe cale de consecintd, isi inceteaza efectele Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.649/2023.

Art.2. Se mandateazd dl. Pirvu Nelu, reprezentantul municipiului Craiova, sa voteze in
Adunarea Generald a Asociatilor a S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.,
organigrama si statul de functii aprobate la art.1 din prezenta hotarare.

Art3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locala si Relatii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane, dl. Pirvu Nelu si S.C. Piete s1 Targuri Craiova S.R.L vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 321534/12.09.2024

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND APROBAREA ORGANIGRAMEI SI
STATULUI DE FUNCTII ALE S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L

Avand 1n vedere:

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local nr.649/2023 privind aprobarea reorganizarii, organigramei si
statului de functii ale S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L;

- Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung;

- Adresa nr.7315/03.09.2024, inregistrata la Consiliul Local sub nr. 112/04.09.2024, prin
care S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L, a transmis propunerea de aprobare a organigramei si
statului de functii.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

e aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L si, pe cale
de consecintd incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr.
649/2023;

e mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Pirvu Nelu, sa voteze in Adunarea
Generala a Asociatilor S.C. PIETE ST TARGURI CRAIOVA S.R.L, organigrama si statul de
functii ale S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
OANA-ELENA NEMTEANU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 322089/ 09.2024

RAPORT
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.

S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L. functioneaza ca societate comerciald cu raspundere
limitata cu doi asociati, respectiv Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova
si S.C. Salubritate Craiova SRL, conform Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
24/02.02.2011, prin care s-a aprobat reorganizarea Serviciului Public Administratia Pietelor si
Térgurilor Craiova in societate comerciald cu raspundere limitata.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.649/2023, au fost aprobate
organigrama si statul de functii ale S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L., cu un numir de
111 posturi.

Prin adresa nr.7315/03.09.2024 inregistratd sub nr.112/04.09.2024 la Consiliul Local al
Municipiului Craiova, S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L. a transmis spre aprobare
organigrama si statul de functii propunand un numar de 104 posturi.

Conform raportului transmis prin adresa mentionatd mai sus, structura organizatorica
propusa aduce urmatoarele modificari:

1. desfiintarea unui numar de 7 posturi vacante si anume:
-1 post de inspector specialitate IA- Serviciul Dezvoltare
-1 post de Casier — Serviciul Dezvoltare
-1 post de sofer — Serviciul Tehnic
-3 posturi de Muncitor calificat — Serviciul Tehnic
-1 post de Muncitori necalificat — Serviciul Tehnic

2. transformarea a doud posturi de muncitor necalificat in muncitor calificat.

S.C. S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L motiveazi aceasti transformare prin
prisma faptului ca au in derulare mai multe investitii, reparatii si modernizari, iar doua din posturile
vacante de muncitor calificat, au fost ocupate temporar de doi salariati ai societatii, angajati pe
posturi necalificate, dar care detineau calificarile necesare asigurarii functionarii departamentului
tehnic conform necesitatilor.

Cele doua posturi de muncitori necalificati (pentru care se solicitd transformarea) sunt
ocupate de personal calificat care, temporar indeplinesc sarcinile aferente posturilor de muncitor
calificat si acestia sunt de acord cu ocuparea definitiva a acestor posturi.

3. Infiintarea Compartimentului Paza si Situatii de Urgentd, Sanatate si Securitate in Munca
prin comasarea Compartimentului Situatii de Urgentd, Sanatate si Securitate in Muncé(ce
functioneaza cu un inspector specialitate I) si Compartimentului Paza ( ce isi desfasoara activitatea
cu un inspector specialitate II si 9 paznici). Compartimentul Paza si Situatii de Urgenta, Sanatate si
Securitate Tn Munca va functiona cu un numar de 11 posturi.



4. Infiintarea Compartimentului Licitatii si Recuperare Debite, in subordinea Serviciului
Comercial prin comasarea Compartimentului Licitatii cu Compartimentul Recupereare Debite din
cadrul Serviciului Comercial.
In urma reorganizarii Serviciul Dezvoltare va functiona cu un numir de 29 posturi (1 Sef
Serviciu Dezvoltare si 28 posturi de executie) iar Serviciul Comercial va avea un numar de 12
posturi( 1 Sef Serviciu Comercial si 11 posturi de executie).
Pentru stabilirea acestei structuri organizatorice s-a tinut cont de o organizare optima a
activitatii si nu se vor intalni situatii in care sd existe suprapuneri in desemnarea competentelor si
raspunderilor in structura.
In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de
Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Consiliul Local exercitd atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie,
precum §i organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice
de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si aproba, 1n conditiile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdfi de
interes local si statul de functii al acestora.
Fata de cele expuse si avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 31/1990, legea
societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung
H.C.L. nr. 649/2023 si H.C.L. nr. 54/08.02.2016, propunem Consiliul Local al Municipiului Craiova
urmatoarele:
- aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA
S.R.L., conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport si, pe cale de consecintd incetarea
efectelor Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 649/2023;

- mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Pirvu Nelu, sa voteze in Adunarea
Generala a Asociatilor S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L, organigrama si
statul de functii ale S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.

SEF SERVICIU, intocmit,
OANA-ELENA NEMTE ANU Cons.Mateescu Nuti Alina

fmi asum responsabiliatea pentru fundamentarea, realitatea si legalitatea

fmi asum responsabilitatea privind realitatea si legalitatea in solidar cu intocmirii acestui act oficial
inocmitorul inscrisului. Data: 09.2024
Data: 09.2024

< Semnatura:
Semnitura:



ORGANIGRAMA

SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL

ANEXA 1 la raportul nr. 322089/2024
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STAT FUNCTII

ANEXA 2 la Raportul nr.322089/2024

PRIVIND FUNCTIILE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE

Nr.crt. DENUMIREA FUNCTIEI GRAD NIVEL STUDII R.POSTURI TOTA| OBSERVATII
FUNCTII DE CONDUCERE
1 ADMINISTRATOR - DIRECTOR GENERAL S 1
1.1. COMPARTIMENT JURIDIC
Consilier Juridic -Inspector specialitate 1A S 2
TOTAL 2
1.2. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
Inspector specialitate 1A S 1
Inspector specialitate | S 1
TOTAL 2
1.3.COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
Inspector specialitate | S 1
TOTAL 1
1.4.COMPARTIMENT CONTROL INTERN
Inspector specialitate 1A S 1
TOTAL 1
1.5.COMPARTIMENT PAZA SI SITUATII DE URGENTA, SANATATE S| SECURITATE IN MUNCA
Inspector specialitate | S 1
Inspector specialitate Il S 1
Paznic | M 9
TOTAL 11
DIRECTOR ECONOMIC S 1
2.1.SERVICIUL RESURSE UMANE -SALARIZARE FINANCIAR CONTABILITATE
SEF SERVICIU RESURSE UMANE - SALARIZARE FINANCIAR CONTABILITATE 1
2.2.COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE
Inspector specialitate 1A S 4
Casier | M 3
2.3.COMPARTIMENT RESURSE UMANE-SALARIZARE
Inspector specialitate 1A S 3
TOTAL SERVICIU FINANCIAR 11
2.4.SERVICIUL COMERCIAL
SEF SERVICIU COMERCIAL S 1
2.5.COMPARTIMENT LICITATII S| RECUPERARE DEBITE
Inspector specialitate 1A S 1
Inspector specialitate 1A S 1
2.6.COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE, FACTURARE
Inspector specialitate 1A S 4
Inspector specialitate | S 1
2.7.COMPARTIMENT ARHIVA+MAGAZIE
Inspector specialitate 1A SSD 1
Inspector specialitate 1A S 1
Inspector | M 1
Secretar Dactilograf | M 1
TOTAL SERVICIU COMERCIAL 12
TOTAL 24

Page 1




DIRECTOR TEHNIC

3.1.SERVICIUL TEHNIC

SEF SERVICIU TEHNIC S 1 vacant
3.2.COMPARTIMENT INVESTITII INTRETINERE S| REPARATII
Inginer S 2
Muncitor calificat | M 5
Sofer | M 1
3.3.COMPARTIMENT SELECTIE DESEURI, IGENIZARE
Inspector specialitate | S 1
Muncitor necalificat G 21
TOTAL SERVICIU TEHNIC 31
TOTAL 32
DIRECTOR DEZVOLTARE S 1
4.2.SERVICIUL DEZVOLTARE
SEF SERVICIU DEZVOLTARE S 1
Inspector specialitate 1A S 8 1post fractiune norma
Inspector specialitate | S 1
Inspector specialitate Il S 1
Inspector 1A M 6
Casier | M 12 1post fractiune norma
TOTAL SERVICIU DEZVOLTARE 29
TOTAL 30
TOTAL POSTURI EXECUTIE 96
TOTAL POSTURI 104

Page 2




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 323643/ 13.09.2024

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 321534/12.09.2024,

Raportul nr. 322089/ 12.09.2024 privind aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. PIETE $I
TARGURI CRAIOVA SR.L. si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al
municipiului Craiova nr. 649/2023;

Prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea
Consiliului Local nr.649/2023 privind aprobarea reorganizarii, organigramei si statului de functii ale S.C. Piete si
Targuri Craiova S.R.L; Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaéniei pe termen lung; adresa nr.7315/03.09.2024, inregistratd la Consiliul Local sub nr.
112/04.09.2024, prin care S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L, a transmis propunerea de aprobare a organigramei
si statului de functii,

In temeiul art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” coroborat cu art. 196 alin. 1 lit. a din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind:
- aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L si, pe cale de consecinta
incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 649/2023.
-mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, dl. Pirvu Nelu, sa voteze In Adunarea Generala a Asociatilor
S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L, organigrama si statul de functii ale S.C. PIETE SI TARGURI
CRAIOVA SR.L.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:13.09.2024 Data:13.09.2024

Semnatura: Semnatura:
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S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L. —
Adresa: Str. Calea Bucuresti nr. 51, Craiova, Dolj
Www'pietecraiova.ro J I6/l 81/08.02.20I l

pietecraiova@yahoo.com Tel/Fax:0251/410696
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. s ;&Ee 1 AL MUNICIPIULU! CRAIOVA
?315 ﬂm‘{}iﬁigﬁ«:% CATRE | 1 4 - " |
R 10409 %Y

CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL C“RAIG‘;’A'

Pentru sedinta Consiliului Local Municipal Craiova din luna septembrie 2024,

I.Propunere privind aprobarea prelungirii unui contractului de inchiriere incheiat intre SC
PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL in calitate de locator si societatea Doi Valceni SRL
ce-si desfasoara activitatea in Piata Centrala , in calitate de locatar.

2.Propunere privind aprobarea modificarii organigramei si a statului de functii ale Piete si
Targuri Craiova SR.L. ’

3.Propunere privind aprobarea rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli al societatii Piete
si Targuri Craiova SRL, pentru anul 2024.

1.Propunere privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii

Piete si Targuri Craiova SRL '

Intocmit,

'\qu‘z@"@é*"/ C.j Luminita Ayra Jianu
oz



ORGANIGRAMA 2024

SC PIETE S| TARGURI CRAIOVA SRL
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8.C. PIETE S1 TARGURI CRAIOVA S.R.L. CUL: 28001235
Adresa: Str. Calea Bucuresti nr. 51, Craiova, Dolj T o

WW\V,DfC[CC!'élf()\'il.l'O J16/18 1/08.02.2011

pictecraiova@yahoo.com Tel/Fax:0251/410696
RAPORT

privind aprobarea numarului de posturi, organigramei si a statului de functii

pentru S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.

S.C. Piete si Targuri Craiova SRL, functioneaza incepand cu anul 2011 ca societate comerciala
cu raspundere limitata cu doi asociati, respectiv. Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova si S.C. Salubritate Craiova SRL, conform Hotararii Consiliului Local al

Municipiului Craiova nr. 24/02.02.2011, prin care s-a aprobat reorganizarea Serviciului Public

Administratia Pietelor si Targurilor Craiova in societate comerciala cu raspundere limitata.

Potrivit art. 21 din Actul constitutiv al societatii, asociatii aproba structura organizatorica a

S-Oﬁiﬁfaﬁi:,—_—,;Ql_’g?.lllig@m&&ﬂaﬁul.d_e.iunetii;:la—propunerea:administram‘r‘tﬂui. -

SC Piete si Targuri Craiova SRL functioneaza in prezent cu un numar de 111 de posturi din
care 103 posturi de executie.

La data de 30.08.2024 la nivelul SC PIETE S] TARGURI CRAIOVA SRL a fost identificat
un numar de 8 posturi vacante (1 post de Sef Serviciu T ehnic, 1 post de inspector specialitate IA,
1 post de Casier, 1 post de sofer, 3 posturi de Muncitor calificat, 1 post de Muncitor necalificat),
posturi ce s-au vacantat in cursul anului 2024 sau care nu au fost ocupate pana in prezent.

Mentionam ca in anul 2024 | in cadrul societatii a fost inchis un punct de lucru, motiv pentru
care necesitatea angajarii pe posturile vacante nu se mai justifica.

Tinand cont de faptul ca societatea noastra are in derulare mai multe investitii. reparatii si
modernizari, doua din posturile vacante de muncitor calificat, au fost ocupate temporar de doi
salariali ai societatii, angajati pe posturi necalificate, intrucat aveau calificarile necesarc asigurarii
functionarii departamentului tehnic conform necesitatilor.

In raport cu cele mentionate mai sus, tinand cont de necesitatile societatii si asigurarea
functionarii in conditii optime si adaptate la nevoile organizatorice , precum si de faptul ca fondurile

bugetate pentru aceste posturi vor fi redistribuite pentru efectuarea reparatiilor si modernizarilor in



piete, propunem transformarea a 2( doua) posturi de muncitor necalificat in muncitor caliticat si

desfiintarea unui numar de 7 posturi vacante si anume:
- 1 post de inspector specialitate [A- Serviciul Dezvoltare

1 post de Casier ~ Serviciul Dezvoltare

1 post de sofer — Serviciul Tehnic
- 3 posturi de Muncitor calificat — Serviciul Tehnic
+ I post de Muncitori necalificat — Serviciul Tehnic

Mentionam ca in prezent, cele doua posturi de muncitori necalificati (pentru care cerem

transformarea) sunt ocupate de personal calificat care, temporar prin delegatie, indeplinesc sarcinile
aferente posturilor de muncitor calificat si acestia sunt de acord cu ocuparea definitiva a acestor

posturi.

Deasemenea, pentru o mai buna organizare a activitatii societatii, propunem reorganizarea:
- Compartimentul Situatii de Urgenta, Sanatate si Securitate in Munca (ce functioneaza cu
un inspector specialitate I) si Compartimentul Paza ( ce isi desfasoara activitatea cu un

inspector specialitate [ si 9 paznici) se reunesc in cadrul Compartimentului Paza si

Situatii de Urgenta, Sanatate si Securitate in Munca, care va functiona cu un numar de

11 posturi.

- Compartimentul Licitatii, ce a funcl‘ionat,in.,Subo,rdinea—/-DirectoruluviwﬂDezvoltﬂre—'se*"""*‘"“‘*““’

Compartimentul Licitatii si Recuperare Debite, in subordinea Serviciului Comercial.
In urma  reorganizarii Serviciul Dezvoltare va functiona cu un numar de 29 posturi
(1 Sef Serviciu Dezvoltare si 28 posturi de executie) iar Serviciul Comercial va avea un

numar de 12 posturi( 1 Sef Serviciu Comercial si 11 posturi de executie).

Pentru stabilirea acestei structuri organizatorice s-a tinut cont de o organizare optima a
activitatii si nu se vor intalni situatii in care sa existe suprapuneri in desemnarea competentelor si
raspunderilor in structura.

In concluzie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, organigrama inaintata spre
analiza si aprobare, propune un numar total de 104 posturi  osutapatru)- posturi  dintre care 96
(nouazecisisase) posturi de executic si § (opt) posturi de conducere, organizate in structuri

functionale, identificate conform anexelor | si 2.

Fata de cele prezentate, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003, republicata - Codul

muncii si a Legii nr. 31/1990 Legea societatilor, republicata. cu modificarile st completarile

~uneste cu Compartimentul Recupereare-debite-din_cadrul-S ervieiului-Comereial-si-devin————



ulterioare, precum si prevederil

or art. 21 din actul constitutiv al SC PIETE ] TARGURI
CRAIOVA SRL aprobat prin HCL 24/201 1, si a Legii nr. 296/2023, propunem Consiliului Local al
Municipiului Craiova

I Aprobarea organigramei si statului de functij ale SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL,
pentru un numar de 104 posturi, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport.

2. Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, domnul Nel

Adunarea Generala a Asociafilor SC Piete si Targuri Craiov
functii .

u Pirvu pentru a vota in

a SRL, organigrama si statul de
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Marin Marian Viorel

DIRECTOR TEHNIC

Neagoe Claudiu Stefan
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A%
Pirvu Maria Aurelia

et

Counsilicr vuriare

C.J. Jlanu Aura Luminita

Intocmit,
COMP R.U.S.

Geara Oana Adelina



S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.E. CUI: 28601335
Adresa: Str, Calea Bucuresti nr. 51, Craiova, Dolj y e T

sy bl e FI6/181/08.02.2011
pictecraiovaiyahoo.com Tel/Fax:0251/410696
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ANEXA 2

STAT FUNCTII
PRIVIND FUNCTIILE DE CONDUCERE SI DE EXECUTIE

Nr.crt. DENUMIREA FUNCTIEI | GRAD |NIVEL STUDII |R.POSTURI TOTA! OBSERVATII
FUNCTII DE CONDUCERE Z
1 |ADMINISTRATOR - DIRECTOR GENERAL | S 1
1.1. COMPARTIMENT JURIDIC
Consilier Juridic -Inspector specialitate IA S 2
TOTAL 2
1.2. COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE !
Inspector specialitate 1A S | 1
o Inspector specialitate ' I S 1
TOTAL \ 2
1.3.COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE
Inspector specialitate S
TOTAL 1
1.4.COMPARTIMENT CONTROL INTERN
Inspector specialitate IA S 1
TOTAL ! 1
1.5.COMPARTIMENT PAZA S| SITUATII DE URGENTA, SANATATE Sl SECURITATE IN MUNCA
Inspector specialitate | S 1
Inspector specialitate Il S 1
Paznic I M
TOTAL 3 11
_|DIRECTOR ECONOMIC ) - S 1
2.1.8ERVICIUL RESURSE UMANE -SALARIZARE FINANCIAR CONTABILITATE
I SEF SERVICIU RESURSE UMANE - SALARIZARE FINANCIAR CONTABILITATE 1
2.2.COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABILITATE I R . i |
~ Inspector specialitate A =y w—
~Casier | M 3
2.3.COMPARTIMENT RESURSE UMANE-SALARIZARE i -
5 Inspector specialitate 1A | S
TOTAL SERVICIU FINANCIAR i 11
2.4. SERVICIUL COMERCIAL
| SEF SERVICIU COMERCIAL | B 1
2.5.COMPARTIMENT LICITATII S| RECUPERARE DEBITE
Inspector specialitate 1A S 1
Inspector specialitate 1A ‘ ) 1 B
2.6.COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE, FACTURARE
Inspector specialitate 1A S ! 4
Inspector specialitate | S 1
2.7.COMPARTIMENT ARHIVA+MAGAZIE
Inspector specialitate 1A SSD 1
Inspector specialitate 1A S 1 R
Inspector | M 1
Secretar Dactilograf | M 1
TOTAL SERVICIU COMERCIAL 12
TOTAL] | | 24 )

Page 1



J

DIRECTOR TEHNIC s | 1
3.1.SERVICIUL TEHNIC
SEF SERVICIU TEHNIC s | 1 vacant
3.2.COMPARTIMENT INVESTITII INTRETINERE Sl REPARATII
Inginer s | 2
Muncitor calificat I M 5
Sofer | M 1
3.3.COMPARTIMENT SELECTIE DESEURI, IGENIZARE
Inspector specialitate [ S 1
Muncitor necalificat G 21
TOTAL SERVICIU TEHNIC 31 ]
TOTAL 32
DIRECTOR DEZVOLTARE s 1
4.2 SERVICIUL DEZVOLTARE
SEF SERVICIU DEZVOLTARE S 1
Inspector specialitate 1A S 8 1post fractiune norma
Inspector specialitate I s | 1
Inspector specialitate 1l S 1
Inspector A M 6
Casier I M 12 1post fractiune norma
TOTAL|SERVICIU DEZVOLTARE 29
TOTAL 30
TOTAL POSTURI EXECUTIE 9% |
TOTAL POSTURI 104 j
ADMINISTRATOR
MARACINE ALIN M NS
ePon /o SO
- \‘31 Q?;l_‘,
@ g’;’a?&.‘,\?\ : :"«
’T\E ' -"-‘-h 1
Ve )
g b7 o
b - i
DIRECTOR ECONOMI 31 5;’?33@"
Tudor Claudia Nignletta R e
Sef Serv RUSFC Comp.RUS

Pirvu Maria Aurelia

Geara Oan]a Adelina
A"

SC Piete si Targuri Craiova SRL a efectuat demersurile pentru aplicarea Regulamentului 679/2016, contact persoana responsabila cu

protectia dateler cu caracter personal — dpo@pietecraiova.ro
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