MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT
HOTARAREA NR.

privind aprobarea asocierii intre Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova si Teatrul National ,,Marin Sorescu” din Craiova, in vederea
organizarii Festivalului International Shakespeare, Craiova, editia ,,Poduri de
teatru”, in perioada 20.04.- 23.04.2023

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
23.02.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.58304/2023, raportul nr.57768/2023 al
Serviciului Imagine si raportul de avizare nr.60228/2023 al Directiei Juridice, Asistenta
de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea asocierii
intre Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova si Teatrul
National ,,Marin Sorescu” din Craiova, in vederea organizarii Festivalului International
Shakespeare, Craiova, editia ,,Poduri de teatru”, in perioada 20.04.- 23.04.2023;

In conformitate cu prevederile art.14 alin.4 din Legea nr.273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, art.23 alin.1 din
Ordonanta de Urgenta nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitifii de impresariat artistic, Legii nr.33/2005
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.96/2004 privind trecerea
Teatrului National din Craiova in subordinea Ministerului Culturii s1 Cultelor si
Hotararii Guvernului nr.90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului
Culturii;

In temeiul art.129 alin.2 lit.e, coroborat cu alin.9 lit.a, art.139 alin.3 lit.f, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba asocierea intre Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova si Teatrul National ,,Marin Sorescu” din Craiova, in
vederea organizarii Festivalului International Shakespeare, Craiova, editia
»Poduri de teatru”, in perioada 20.04.- 23.04.2023, conform contractului de
asociere prevazut in anexa nr.1 care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Programul evenimentului prevazut la art.1, conform anexei nr.2 care
face parte integranta din prezenta hotarare.



Art.3. Se mandateaza Primarul Municipiului Craiova sd semneze contractul de asociere
prevazut la art.1.

Art.4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate:  Serviciul
Administratie Publica Locald, Serviciul Imagine si Teatrul National ,,Marin
Sorescu” Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Serviciul Imagine

Nr. 58304/15.02.2023

REFERAT DE APROBARE

a proiectului de hotarare privind aprobarea asocierii dintre Municipiul Craiova,
prin Consiliul Local al Municipiului, si Teatrul National ,,Marin Sorescu” din
Craiova, in vederea organizarii Festivalului International Shakespeare,
Craiova,20 — 23 aprilie 2023, editia ,,PODURI DE TEATRU”

Prin adresa inregistratd la Primdria Municipiului Craiova cu numarul
57768/15.02.2023, formulata de cétre Teatrul National ,,Marin Sorescu” din
Craiova, se propune asocierea cu Municipiul Craiova, in vederea organizarii
Festivalului International Shakespeare, Craiova, 20 — 23 aprilie 2023, editia
,PODURI DE TEATRU?” si alocarea de la bugetul local a sumei de 500.000 lei
in vederea sprijinirii organizarii evenimentului.

Inclus in galeria marilor evenimente internationale dedicate lui
Shakespeare, la care Municipiul Craiova este principalul partener, festivalul
propune, in acest an, o editie dedicata implinirii a 400 de ani de la aparitia
editiei First Folio 1623 a Operelor Complete ale lui William Shakespeare.

Timp de cateva zile, organizatorii festivalului vor creiona, prin actiunile
pregatite, veritabile poduri temporale si geografice, care aduc trecutul in prezent
si unesc culturile lumii. Astfel, principalul reper al editiei din acest an este unul
dedicat culturii vecine - Ucraina, trecuta prin grele incercari in ultimul an.

Evenimentul a fost prevdazut in Nota de fundamentare a Serviciului
Imagine cu nr. 220871/15.12.2022, privind cheltuielile estimative necesare
activitatilor din Municipiul Craiova pe parcursul anului 2023 - Alte cheltuieli cu
bunuri si servicii, Articolul 203030.

Tinand seama de faptul ca acest eveniment marcheazd un moment
important pentru craioveni si pentru imaginea orasului, in conformitate cu
prevederile art. 129 alin. 7 lit. a), d) si e) si alin. 9 lit. a), art. 139, din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ, in conformitate cu
prevederile art. 14 alin. 4 din Legea nr. 273/2006 — privind finantele publice
locale, actualizata si in conformitate cu dispozitiile art. 23 alin. 1 din O.G. nr.
21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte precum si
desfagurarea activitatii de impresariat artistic, potrivit caruia “Ministerul



Culturii §i Cultelor, alte autoritati ale administratiei publice centrale, precum si
autoritatile administratiei publice locale pot sustine, material si financiar,
singure sau in parteneriat, realizarea unor programe §i proiecte culturale,
inclusiv turnee in tara ori in straindatate, ale institutiilor de spectacole sau
concerte, indiferent de subordonarea acestora”, si conform Legii nr. 33/2005
pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2004, privind
trecerea Teatrului National din Craiova in subordinea Ministerului Culturii si
Cultelor, Hotararea Guvernului nr. 90/2010, privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, propunem promovarea pe ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local Municipal Craiova din luna februarie 2023, a
proiectului de hotdrare privind asocierea dintre Municipiul Craiova, prin
Consiliul Local al Municipiului Craiova si Teatrul National ,,Marin Sorescu”
din Craiova, in vederea organizarii Festivalului International Shakespeare,
Craiova, 20 — 23 aprilie 2023, editia ,,PODURI DE TEATRU”.

Primar,

Lia-Olguta VASILESCU
Data:

Semnatura:

intocmit,

Sef Serviciul Imagine,

Marina ANDRONACHE

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmirii acestui act oficial

Data:

Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Serviciul Imagine

Nr. 57768/15.02.2023

RAPORT
al proiectului de hotarare privind aprobarea asocierii dintre Municipiul
Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului, si Teatrul National ,,Marin
Sorescu” din Craiova, in vederea organizarii Festivalului International
Shakespeare, Craiova, 20 — 23 aprilie 2023, editia ,,PODURI DE TEATRU”

Festivalul International Shakespeare este considerat, de presa culturala
internationald, de oamenii de specialitate, de liderii si de formatorii de opinie din
Romania si strainatate, precum si de prestigioasa Enciclopedie Shakespeare, aparuta
in anul 2015 la Oxford University Press, drept unul dintre cele mai valoroase
festivaluri cu tema ale Europei §i printre cele mai importante festivaluri Shakespeare
ale lumii. In acest an, festivalul ne propune o editie dedicati implinirii a 400 de ani de
la aparitia editiei First Folio 1623 a Operelor Complete ale lui William Shakespeare.

Festivalul a debutat la Craiova in 1994 si a fost initiat de Fundatia Shakespeare,
cu dorinta de a organiza in Romania o manifestare culturald de indiscutabila valoare
si cu intentia de a introduce Craiova, prin acest festival, intr-un circuit al capitalelor
teatrului mondial. Festivalul International Shakespeare, avand drept organizatori
Teatrul National "Marin Sorescu” Craiova si Fundatia Shakespeare, se desfasoara sub
egida Ministerului Culturii, a Primariei si Consiliului Local al Municipiului Craiova,
a Consiliului Judetean Dolj, printre parteneri numarandu-se si Institutul Cultural
Roman, Ambasada Marii Britanii la Bucuresti, British Council Roméania, Uniunea
Teatrald din Romania, Reteaua Europeana a Festivalurilor Shakespeare, Universitatea
din Birmingham si Universitatea din Craiova.

In cei peste 27 de ani de existentd, Festivalul International Shakespeare a devenit
una dintre cele mai apreciate manifestari culturale ale Romaniei, punand Craiova pe
harta marilor evenimente internationale si pe cea a teatrului mondial. Festivalul a
crescut in prestigiu de la o editie la alta, datoritd calitatii artistice exceptionale a
spectacolelor invitate si datoritd companiilor de teatru, artistilor sau a regizorilor
invitati, de notorietate internationala.

Timp de cateva zile, organizatorii festivalului vor creiona, prin actiunile

pregdtite, veritabile poduri temporale si geografice, care aduc trecutul in prezent si
unesc culturile lumii, cuprinzand spectacole de teatru, atat la interior, cat si in aer
liber, lansiri de carte si sesiuni de comuniciri stiintifice. In acelasi timp, vor fi
dedicate ample conferinte personalitatilor teatrale romanesti de renume
international, George Banu si Liviu Ciulei, unde vor fi prezenti oameni de teatru de
cea mai Tnalta valoare care participd activ de multi ani la prestigiul cultural mondial
al orasului nostru.



Astfel, principalul reper al editiei din acest an va fi Teatrul National “Ivan
Franko” din Kiev (Ucraina), o voce puternicd a culturii vecine, trecutd prin grele
incercari in ultimul an. Se va face un pod si cétre orasul Timisoara, prezentand
spectacolul ,,Hamlet” in regia Adei Hausvater, celebrand in acest fel faptul ca in
anul 2023, Romania are o Capitala Culturald Europeana.

Beneficiarii directi ai evenimentului sunt artistii participanti in festival,
profesionistii din domeniul cultural: critici de teatru, profesionisti din teatru (regizori,
scenografi, coregrafi, dramaturgi), jurnalisti culturali, profesori interesati de
fenomenul artistic interdisciplinar, directori de festivaluri si studentii din domeniile
artistice vizate. Beneficiarii indirecti sunt locuitorii orasului, turistii romani si straini.

Pentru intreaga comunitate locald — craioveni si autoritati, Festivalul
International Shakespeare aduce numeroase beneficii de imagine, de turism cultural,
dar si educativ-formativ, marcand Craiova pe harta mondiala a evenimentelor de
inalta tinuta artistica. In timp ce locuitorii orasului vor avea posibilitatea si ia parte la
un act de o inaltd tinuta cultural-educativa — fie ca e vorba de spectacole, recitaluri,
expozitii, conferinte etc., viitorii artisti din tard si strdindtate vor beneficia de un
adevarat spatiu — scoala care se creeaza in timpul festivalului special la Craiova, iar,
ce este cel mai important, Municipiul Craiova va beneficia, cu aceasta ocazie, de o
promovare cultural-turistica extraordinara in toate mediile nationale si internationale.
Organizatorii vor permite accesul gratuit cetdtenilor, in mod egal, pe principiul primul
venit primul servit, pe baza de invitatii ridicate de la Agentia teatrului, la fiecare
spectacol de sala interioara din cadrul Festivalului. Accesul gratuit al publicului la
toate manifestarile din cadrul evenimentului se va face in limita a 30% din numarul
total de bilete. Organizatorul se obliga sd comunice opiniei publice, prin mijloacele
mass-media pe care le are la dispozitie, in termen rezonabil, care este modalitatea de
acces pentru fiecare tip de manifestare din cadrul Evenimentului.

Prin adresa nr. 57768/15.02.2023, inregistratd la Primaria Municipiului
Craiova, Teatrul National Marin Sorescu solicitd sprijin financiar autoritatii locale in
vederea organizarii evenimentului ,,Festivalul International Shakespeare™ 2023, editia
,,PODURI DE TEATRU” .

Avand in vedere amploarea si vizibilitatea acestui eveniment, dar si asumarea,
de catre organizatorii Festivalului International Shakespeare, de a pune in valoare nu
doar calitdtile artistice ale unor companii de teatru, regizori, artisti renumiti, critici de
teatru sau studenti invitati in Cetatea Baniei, ci, mai ales, oferta de turism cultural a
Craiovei si a intregii regiuni Oltenia, Municipiul Craiova, in calitate de partener al
evenimentului, a alocat suma de 500.000 lei de la bugetul local pentru organizarea
manifestarilor din cadrul evenimentului ,,Festivalul International Shakespeare”, editia
,PODURI DE TEATRU”, exclusiv pentru evenimentele organizate in Municipiul
Craiova, in perioada 20 - 23 aprilie 2023, cuprinzand cheltuieli pentru:

e Servicii referitoare la activitdfi cu spectacolele si evenimentele culturale
incluse in programul Festivalului, conform pozitiei 1 din Devizul estimativ
atasat documentatiei prezentului raport,

e Servicii de organizare pentru desfiasurarea Festivalului, conform pozitiei 2
din Devizul estimativ atasat documentatiei prezentului raport,



e Servicii de promovare pe durata pregatirii, organizarii si desfasurarii
Festivalului, conform pozitiei 3 din Devizul estimativ atasat documentatiei
prezentului raport.

Evenimentul a fost prevdazut in Nota de fundamentare a Serviciului Imagine cu
nr. 220871/15.12.2022, privind cheltuielile estimative necesare activitatilor din
Municipiul Craiova pe parcursul anului 2023 - Alte cheltuieli cu bunuri si servicii,
Articolul 203030, iar suma de 500.000 lei necesard organizarii evenimentului a fost
alocata prin HCL nr. 52/2023 privind aprobarea Bugetului de venituri si cheltuieli al
Municipiului Craiova pentru anul 2023.

Tinand cont de complexitatea manifestarilor incluse in cadrul evenimentului
,Festivalul International Shakespeare Craiova” — editia 2023, dar si pentru a facilita
verificarea deconturilor, apreciem ca este oportun ca decontarea evenimentului
organizat de cdtre Teatrul National Marin Sorescu sa se facd in doua transe/plati
partiale, pe baza facturilor emise de catre Organizator, a procesului verbal de receptie
a evenimentului/evenimentelor pentru care se solicitd plata partiald si pe baza
documentelor justificative pentru acesta/acestea: facturi furnizori, contracte furnizori,
contracte drepturi de autor, notd de receptie si constatare de diferente, proces verbal
de receptie a serviciilor; bonuri de consum, dovezi foto-video (de la evenimente si de
la serviciile de promovare realizate, asa cum sunt mentionate in devizul estimativ)
etc. Pentru decontarea/efectuarea transei a 2-a, pe langda documentele justificative
mentionate mai sus, Organizatorul trebuie sa faca dovada utilizarii transei precedente
(ordin de platd, dispozitie de platd valutara, chitantda, extras de cont etc.). Pentru
fiecare solicitare de platd, se va depune si raportul de monitorizare Tn mass-
media/promovare a evenimentului.

Avand in vedere ca Festivalul International Shakespeare marcheaza un moment
important pentru craioveni, fiind un eveniment de renume mondial organizat in
Craiova si un brand pentru municipiul nostru gratie artistilor, regizorilor si
companiilor de teatru de prim rang invitati in cadrul acestuia, in conformitate cu
prevederile art. 129 alin. 7 lit. a), d) si e) si alin. 9 lit. a), art. 139, din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ, in conformitate cu prevederile art.
14 alin. 4 din Legea nr. 273/2006 — privind finantele publice locale, actualizata si in
conformitate cu dispozitiile art. 23 alin. 1 din O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, potrivit caruia “Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritati ale
administratiei publice centrale, precum si autoritdtile administratiei publice locale
pot sustine, material §i financiar, singure sau in parteneriat, realizarea unor
programe si proiecte culturale, inclusiv turnee in tara ori in strainatate, ale
institutiilor de spectacole sau concerte, indiferent de subordonarea acestora”, si
conform Legii nr. 33/2005 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
96/2004, privind trecerea Teatrului National din Craiova in subordinea Ministerului
Culturii s1 Cultelor, Hotararea Guvernului nr. 90/2010, privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii, propunem spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Craiova urmatoarele:

1. Asocierea intre Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului
Craiova si Teatrul National ,,Marin Sorescu” din Craiova, in vederea organizarii



Festivalului International Shakespeare, Craiova, 20 — 23 aprilie 2023, editia
,,PODURI DE TEATRU”, conform contractului prevazut in Anexa nr. 1, ce face parte
integranta din prezentul raport;

2. Programul evenimentului, conform Anexei nr. 2 la prezentul raport;

3. Mandatarea Primarului Municipiului Craiova sd semneze contractul de
asociere, in forma prevazuta la Anexa nr. 1 la prezentul raport.

Sef Serviciu Imagine, intocmit,

Marina ANDRONACHE Expert Daniela CHIROIU

Imi asum responsabilitatea privind Imi asum responsabilitatea pentru
realitatea §i legalitatea in solidar cu  fundamentarea, realitatea si legalitatea
intocmitorul inscrisului intocmirii acestui act oficial

Data: 16.02.2023 Data: 16.02.2023

Semnatura: Semnatura:

Control Financiar-Preventiv,
Adriana RINZESCU






Municipiul Craiova- Priméria Municipiului Craiova
Serviciul Imagine
Contract de asociere Incheiat cu TEATRUL NATIONAL ,,MARIN SORESCU”

ANEXANR. 1
CONTRACT DE ASOCIERE
Nr. / 2023
incheiat intre:

MUNICIPIUL CRAIOVA PRIN CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CRAIOVA, cu sediul in judetul Dolj, Municipiul Craiova, str. Targului nr. 26, cod
fiscal 4417214, tel. 0251/415907, fax. 0251/411561, reprezentat prin Lia-Olguta
VASILESCU, in calitate de Primar al Municipiului Craiova, denumit in continuare
PARTENER

Si

TEATRUL NATIONAL ,,MARIN SORESCU” din Craiova, cu sediul in Craiova,
str. A.I. Cuza nr. 11, cod fiscal 4417168, tel. 0251/416942, tax 0251/414150, cont nr.
RO18TREZ29120G375000XXXX, legal reprezentat prin Alexandru BOUREANU,
in calitate de Manager, denumit in continuare ORGANIZATOR.

Art. 1 - Obiectul contractului:
Obiectul prezentului contract il constituie asocierea partilor in vederea realizarii
/organizarii Festivalului International Shakespeare 2023 — denumit in continuare
Evenimentul, editia ,,PODURI DE TEATRU”, ce va fi prezentat publicului larg in
perioada 20 — 23 aprilie 2023, in Municipiul Craiova, exclusiv pentru evenimentele
organizate in Municipiul Craiova.

Art. 2 - Durata contractului:
Prezentul contract intrd in vigoare la data semndrii lui si este valabil pana la
indeplinirea tuturor obligatiilor contractuale.

Art. 3 - Temeiul juridic:
Art. 129 alin. 7 lit. a), d) si e) si alin. 9 lit. a), art. 139, din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 — privind Codul Administrativ, in conformitate cu prevederile art. 14 alin. 4
din Legea nr. 273/2006 — privind finantele publice locale, actualizatd si in
conformitate cu dispozitiile art. 23 alin. 1 din O.G. nr. 21/2007, privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitdtii de
impresariat artistic, potrivit caruia “Ministerul Culturii si Cultelor, alte autoritati ale
administratiei publice centrale, precum si autoritdtile administratiei publice locale
pot sustine, material §i financiar, singure sau in parteneriat, realizarea unor
programe si proiecte culturale, inclusiv turnee in tara ori in strainatate, ale
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Municipiul Craiova- Priméria Municipiului Craiova
Serviciul Imagine
Contract de asociere Incheiat cu TEATRUL NATIONAL ,,MARIN SORESCU”

institutiilor de spectacole sau concerte, indiferent de subordonarea acestora”, si
conform Legii nr. 33/2005 pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
96/2004, privind trecerea Teatrului National din Craiova in subordinea Ministerului
Culturii si Cultelor, Hotararea Guvernului nr. 90/2010, privind organizarea si
functionarea Ministerului Culturii.

HCL /2023

Art. 4 - Principiile aplicabile:
Principiile care stau la baza prezentului contract sunt principiile legalitatii,
egalitdtii, transparentei, proportionalitdtii, satisfacerea interesului  public,
impartialitatii, continuitatii si adaptabilitatii.

Art. 5 - _Obligatiile partilor:
5.1. Teatrul National ,,Marin Sorescu” se obliga:
a) Sa se asigure ca organizarea evenimentului se va desfasura in cele mai bune
conditii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in conformitate cu conceptul si
programul de ansamblu prezentate in propunerea de asociere, avand ca singur criteriu
asumat cresterea calitatii si a impactului public al evenimentului, in limitele de buget
ale sumei alocate prin HCL /2023;
b) Sa asigure resursele umane, instalatiile, echipamentele si alte asemenea necesare
desfasurarii evenimentului;
c) Sa obtina si sa achite toate autorizatiile de la institutii responsabile cu drepturile de
autor din domeniu din tard si strdindtate, precum UCMR — ADA, CREDIDAM,
UPFR, DACIN-SARA, UPFAR-ARGOA ctc. sau altele asemenea;
d) S& nu implice financiar Primdria Municipiului Craiova in ce priveste costurile
evenimentului, altele decat cele de tipul celor prevazute in prezentul contract si orice
cheltuiala pretinsad peste suma alocata prin contract, de cdtre Organizator sau de catre
orice alt tert in legdtura cu prezentul eveniment, va fi suportatd in mod exclusiv de
catre Organizator;
e) Sa asigure promovarca Evenimentului si a Partenerului prin conceperea,
productia/realizarea si difuzarea de spoturi audio-video, comunicate, advertoriale,
reportaje etc. de promovare, afise, flyere, bannere, spidere etc., prin promovare pe
retele de socializare, inclusiv prin multumiri verbale adresate de catre Organizator
Partenerului in cadrul manifestarilor din cadrul evenimentului. Promovarea se va
face pe toate canalele media — radio, tv, presa scrisa si online pe plan local, regional,
national;
f) Sa permita Partenerului posibilitatea de promovare/expunere in spatiile
Evenimentului, in afara modalitdtilor mai sus mentionate, prin amplasarea de roll-
up-uri sau alte display-uri, flyere sau alte materiale de promovare de acest gen ale
Partenerului;
g) Sa asigure echipa de comunicare si PR-ul evenimentului;
h) Sa stabileasca un calendar / program al evenimentului, conceptia artistica privind
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Municipiul Craiova- Priméria Municipiului Craiova
Serviciul Imagine
Contract de asociere Incheiat cu TEATRUL NATIONAL ,,MARIN SORESCU”

desfasurarea evenimentului;

1) Sa furnizeze toate informatiile referitoare la derularea parteneriatului si s justifice
cheltuirea sumei alocate de Municipiul Craiova;

j) Sa raspunda in scris in termen de 5 zile lucratoare oricarei solicitari formulata de
Municipiul Craiova cu privire la Eveniment;

k) Sa mentioneze Partenerul in toate comunicarile publice pe durata contractului cu
urmatorul text: “Parteneri principali ai evenimentului: Primaria Craiova §i Consiliul
Local Municipal, cu respectarea dispozitillor legale in vigoare in materia
audiovizualului;

1) Sa gestioneze in limitele si conditiile legii fondurile primite;

m) Sa asigure respectarea dispozitiilor legislatiei nationale si internationale in
materia drepturilor de autor si a drepturilor conexe de autor din domeniul specific
evenimentului, precum si respectarea dispozitiilor legislatiei achizitiilor publice, in
situatia in care natura, specificul si continutul evenimentului respectiv le impun,
aceste obligatii revenindu-i in mod exclusiv;

n) Sa suporte toate riscurile si sd achite reparatiile necesare in cazul realizarii unor
pagube materiale bunurilor proprietatea Municipiului Craiova, precum si tertelor
persoane impreund cu bunurile acestora care au suferit prejudicii create direct sau
indirect din manifestarile cuprinse in Eveniment. Organizatorul isi asuma intreaga
responsabilitate asupra evenimentului in legdtura cu actiunile, taxele, cheltuielile,
revendicarile si reclamatiile referitoare la accidente, rani usoare sau mortale sau altele
provenite sau rezultate prin participarea la eveniment.

0) Sa asigure accesul gratuit cetdtenilor, in mod egal, pe principiul primul venit
primul servit, pe bazd de invitatii ridicate de la Agentia teatrului, la fiecare spectacol
de sala interioara din cadrul Festivalului. Accesul gratuit al publicului la toate
manifestarile din cadrul evenimentului se va face in limita a 30% din numarul total de
bilete. Organizatorul se obligd sa comunice opiniei publice, prin mijloacele mass-
media pe care le are la dispozitie, in termen rezonabil, care este modalitatea de acces
pentru fiecare tip de manifestare din cadrul Evenimentului.

p) Sa incheie Impreuna cu partenerul in maximum 3 zile lucratoare procesul-verbal
de receptie al evenimentului si in termen de maximum 30 de zile de la incheierea
procesului-verbal de receptie a Evenimentului sd prezinte raportul de cheltuieli
insotit de documentele justificative privind totalitatea cheltuielilor efectuate, fard a
depasi valoarea contractului. Raportul de cheltuieli efectiv realizate contine cheltuieli
eligibile (conform conceptului si programului de ansamblu prezentate in cererea de
parteneriat, din categoria celor precizate in devizul estimativ de cheltuieli) in limitele
de buget ale sumei alocate prin HCL /2023;

r) Teatrul National ,Marin Sorescu” din Craiova este organizatorul principal al
Evenimentului si va detine exclusiv drepturile patrimoniale de autor si conexe cu
privire la spectacolele sustinute in cadrul evenimentului, respectiv a drepturilor de:
fixare (inregistrare), adaptare audiovizuala, difuzare inregistrata (inclusiv redifuzarile
ulterioare) integral/secvential, inclus si/sau separat, retransmitere (prin fir, cablu, fara
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fir, prin satelit si prin orice procedee - ex. TV/HD, radio, internet, in reteaua de
telefonie mobila etc.), reproducere permanentd sau temporara, integrald si/sau
partiald, direct si/sau indirect, prin orice mijloc si sub orice forma, dreptul de
comunicare publica, inclusiv prin internet si telefonie mobila, direct sau indirect, prin
orice mijloace, inclusiv prin punerea Inregistrarilor/programelor la dispozitia
publicului si a Partenerului, astfel incat sa poatd fi accesata in orice loc si in orice
moment ales in mod individual, de catre public (de exemplu internet, in reteaua de
telefonie mobila, prin satelit, video, streaming si prin orice mijloace prevazute de lege
etc.), astfel cum aceste drepturi i-au fost cedate prin contractele individuale incheiate
cu titularii de drepturi patrimoniale de autor si conexe;

s) Sa asigure serviciile medicale de urgenta - ambulanta - pe durata desfasurarii in
aer liber a evenimentelor din cadrul festivalului;

t) Sa asigure mijloacele necesare in vederea apararii impotriva incendiilor pe toata
durata desfasurarii evenimentului.

5.2. Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, se
obliga:
a) Sa aloce suma de 500.000 lei, pentru asigurarea cheltuielilor privind organizarea
Festivalului International Shakespeare Craiova, editia ,,PODURI DE TEATRU”, ce
va fi prezentat publicului larg in perioada 20 — 23 aprilie 2023, exclusiv pentru
evenimentele din cadrul Festivalului organizate in Municipiul Craiova.
b) Sa efectueze decontarea evenimentului organizat de catre Teatrul National Marin
Sorescu in doua transe/pldti partiale, numai pe baza facturilor emise de catre
Organizator, a procesului verbal de receptie a evenimentului/evenimentelor pentru
care se solicita plata partiala si pe baza documentelor justificative pentru
acesta/acestea: facturi furnizori, contracte furnizori, contracte drepturi de autor, nota
de receptie si constatare de diferente, proces verbal de receptie a serviciilor; bonuri de
consum, dovezi foto-video (de la evenimente si de la serviciile de promovare
realizate, asa cum sunt mentionate in devizul estimativ) etc. Pentru
decontarea/efectuarea transei a 2-a, pe langd documentele justificative mentionate
mai sus, Organizatorul trebuie sa facd dovada utilizarii transei precedente (ordin de
plata, dispozitie de plata valutard, chitantd, extras de cont etc.). Platile se vor efectua
in termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea facturii/facturilor la Registratura
Primariei Craiova. Pentru fiecare solicitare de platd, se va depune si raportul de
monitorizare Tn mass-media/promovare a evenimentului.
Din suma alocata vor fi suportate urmatoarele tipuri de cheltuieli, asa cum au fost ele
enumerate in devizul estimat:

1) Servicii referitoare la_activitati cu spectacolele si evenimentele culturale incluse
in_programul Festivalului (onorarii, echipamente, prestari de servicii specifice,
inchirieri, cazare, masd, transport, asigurdri, elemente decor si recuzitd etc.):
servicii de prestatie artistica si serviciile asociate: asigurarea drepturilor de autor si de
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reprezentare artistici aferente spectacolelor, in exclusivitate pentru Festival,
asigurarea transportului intern si international pentru persoane, decoruri, costume,
echipamente, cheltuielile zilnice de masa ale membrilor companiilor, asigurari
medicale, servicii de productie aferente reprezentarii spectacolelor in Festival,
servicii privind adaptarea spectacolelor pe scena Festivalului, cheltuieli privind
prestarea de servicii audio, video, de lumini, traduceri simultane, supra-titrari,
translatori si interpreti, inchiriere de echipamente audio, video, lumini, inchirieri sali
de spectacol incluzand locatii si scenotehnica pentru spectacole in spatii
neconventionale, cazdri, etc.; cheltuieli cu participantii la sesiunile de conferinte,
A.LC.T. si CRITICAL STAGE, conferinte ESRA (onorarii, cheltuieli de transport,
cazare sl masd, onorarii lectori etc.); servicii de realizare expozitii fotografice, de
costume, graficad, albume fotografice, editare, filmari, sesiuni foto, realizare expozitii
si lansari de carti si materiale audio-video; premii; cheltuieli cu invitatii din tara si
straindtate (cazare, transport, masd, etc.); servicii administrative suport Festival,
servicii pentru transport materiale si persoane, inclusiv decontari; servicii productie
TNC pentru festival (confectionarea de recuzitd marunta, elemente decor, recuzita
consumabila etc.)

2) Servicii de organizare pentru desfasurarea Festivalului: planificare si organizare
operativd conform riderelor logistice si tehnice incluse in contracte, a sosirilor,
plecarilor, cazarilor si integrarii in programul Festivalului pentru companiile artistice,
persoanele, organizatiile interne si internationale participante la Festival (circa 150 de
persoane); servicii de comunicare pentru integrarea acestora in programul
Festivalului pe zile, ore si locatii, planificarea si organizarea operativa a activitatilor
pe zile, ore si atribufiuni individuale ale echipelor tehnice romane si straine, aferente
adaptarii spectacolelor in locatiile Festivalului, inclusiv comunicarea cu echipele
tehnice romanesti §i strdine, recrutare, selectionare si training pentru voluntarii cu
abilitati de comunicare in limbile de circulatie internationala si n alte limbi nationale
ale companiilor teatrale participante, coordonarea activitatilor acestora integrate in
programul Festivalului, servicii de organizare conferinte, alte servicii similare,
necesare evenimentului etc.

3) Servicii_de promovare pe durata pregdatirii, organizarii _si _desfasurarii
Festivalului: servicii de conceptie graficd pentru catalog de prezentare, afise,
bannere, inchiriere panouri publicitare/spatii/suporturi de expunere in vederea
informarii publicului, precum si realizare de elemente grafice derivate, pentru diverse
suporturi materiale si electronice; servicii promovare eveniment pe retelele de
socializare (social-media), realizare materiale video de prezentare, realizare materiale
foto de prezentare, obfinere si selectare a diferite informatii pentru promovare;
servicii de realizare si difuzare comunicate de presd, realizare conferinte de presa,
promovarea in media nationald si internationald, precum si coordonarea operativa a
acestora; servicii de realizare si tiparire afise, pliante, caiet program, banner, flyere,

5



Municipiul Craiova- Priméria Municipiului Craiova
Serviciul Imagine
Contract de asociere Incheiat cu TEATRUL NATIONAL ,,MARIN SORESCU”

alte materiale si cheltuieli promotionale pentru promovarea Festivalului etc.
Toate cheltuielile enumerate, conform devizului estimat, vor fi detaliate in raportul de
cheltuieli al Evenimentului. Perioada de eligibilitate a cheltuielilor este cea cuprinsa
intre data semnadrii prezentului contract de parteneriat si pana la indeplinirea tuturor
obligatiilor contractuale privind realizarea evenimentului de catre Organizator, asa
cum sunt ele mentionate in devizul estimativ prezentat.
c) Sa faciliteze Organizatorului distribuirea de materiale informative si promotionale
pe domeniul public (flyere, afise etc.) prin care sd se faca referire la faptul ca
evenimentul este sustinut de Primaria Craiova si Consiliul Local al Municipiului
Craiova i1 sa sustind, la randul sau, mediatizarea evenimentului prin mijloacele care
i1 stau la dispozitie (de tipul comunicatelor de presd, informarilor etc.), fara aport
financiar suplimentar din partea partenerului;
d) Sa sprijine actiunile intreprinse pentru organizarea Evenimentului;
e) Sa asigure serviciile de curdtenie pe domeniul public, in zona evenimentelor
desfasurate in aer liber, acolo unde este necesar;
f) Sa asigure in mod exclusiv si gratuit spatiul de desfasurare a manifestarilor din
cadrul Evenimentului, care se desfisoard pe domeniul public al Municipiului
Craiova, din perioada 20 — 23 aprilie 2023;
g) Sa asigure ordinea publicd conform Legii nr. 60/1991 cu sprijinul organelor
abilitate in perioada 20 — 23 aprilie 2023;
h) Sa asigure in mod gratuit eliberarea autorizatiilor de liber acces in zona de
desfasurare a evenimentului pentru masinile care transportd logistica necesarad
desfasurarii acestuia. Partenerul va elibera, in baza solicitdrii organizatorului, o
autorizatie de transport generald, gratuita, valabild strict pentru desfasurarea
evenimentului pe teritoriul Municipiului Craiova, in perioada 20 — 23 aprilie 2023
pentru toate tipurile de camioane, cu mentiunea Festivalul International Shakespeare
Craiova 2023;
1) S& comunice Biroului Rutier Craiova, Gruparii de Jandarmi Mobild , Fratii
Buzesti” Craiova, Politiei Locale Craiova, Politiei Municipiului Craiova si
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Oltenia” judetul Dolj, manifestarile ce vor
avea loc in Municipiul Craiova in cadrul Evenimentului Festivalul International
Shakespeare Craiova 2023, in vederea sprijinirii cu personal de specialitate si
asigurdrii  de asistenta 1n perioada desfasurarii evenimentului, conform
reglementarilor in vigoare.

Art. 6 - Modificarea contractului
1) Orice modificare adusa clauzelor prezentului contract se face prin act aditional, cu
acordul partilor.
2) Modificarea contractului nu poate actiona decat pentru viitor. Orice act aditional
incheiat retroactiv este nul.

Art. 7 — Incetarea contractului
1) Prezentul contract de asociere inceteaza dupa indeplinirea tuturor obligatiilor
contractuale.
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2) Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de catre una dintre parti,
in mod culpabil, da dreptul partii lezate de a considera contractul reziliat de drept/ de
a cere rezilierea contractului si de a pretinde daune interese.

Art. 8 — Forta majora
Forta majord exonereaza de raspundere partea care o invoca si o dovedeste, partile
fiind obligate sa-si notifice reciproc evenimentul considerat fortd majora, in 48 de ore
de la data producerii acestuia.

Art. 9 — Litigii
Orice litigiu decurgand din prezentul contract se va solutiona pe cale amiabila si, daca
acest lucru nu e posibil, litigiul se va supune legislatiei romanesti in vigoare.

Art. 10 — Dispozitii finale
1) Orice comunicare intre parti trebuie sa fie transmisa in scris.
2) Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.
3) Comunicadrile intre parti se vor face la adresele specificate de catre parti.
4) In situatia in care una dintre partile contractante isi schimba adresa de
corespondenta este obligata sa notifice de indata cealalta parte.
Prezentul contract contine un numar de 8 (opt) pagini si s-a incheiat intr-un numar de
2 (doud) exemplare, cate unul pentru fiecare parte, astazi .......................... , data
semnarii lui.

Municipiul Craiova prin Consiliul Teatrul National ,,Marin Sorescu”
Local al Municipiului Craiova Craiova
Primar, Manager,
Lia-Olguta VASILESCU Alexandru BOUREANU
Pt. Director Executiv, Director Artistic,
Directia Economico - Financiara, Vlad Dragulescu — Director festival
Daniela MILITARU
Control Financiar-Preventiv, Vizat C.F.P.P,
Adriana RINZESCU
Sef Serviciul Imagine,
Marina ANDRONACHE
Avizat pentru legalitate, Vizat Biroul Juridic RU,
Dan Zorila Hortensia MITREANU
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ANEXA NR. 2

PROIECT - PROGRAM
FESTIVALUL INTERNATIONAL SHAKESPEARE
CRAIOVA, 20 - 23 aprilie 2023
editia ,,PODURI DE TEATRU”
dedicata implinirii a 400 DE ANI DE LA APARITIA EDITIEI FIRST FOLIO 1623
A OPERELOR COMPLETE ALE LUI WILLIAM SHAKESPEARE

JOI, 20 APRILIE

ora 18,00 - Foaierul Teatrului National:
DESCHIDEREA OFICIALA
Vernisaj: Expozitia documentara de postere, stampe si gravuri:
SHAKESPEARE, EPOCA SA SI POSTERITATEA
Expozitia de carte OPERELE COMPLETE ALE LUI WILLIAM SHAKESPARE

ora 19,00 - Sala mare a Teatrului National:
CORIOLANUS
spectacol prezentat de Teatrul National ”Ivan Franko” din Kiev (Ucraina)
regia: Dmytro Bogomazov

VINERI, 21 APRILIE

ora 10,00 - Foaierul Teatrului National:
400 DE ANI DE LA APARITIA EDITIEI FIRST IN FOLIO 1623 A OPERELOR
COMPLETE ALE LUI WILLIAM SHAKESPEARE
sesiune de comunicari stiintifice organizatd in colaborare cu Asociatia Europeand de
Cercetare Shakespeare
Moderatori: Nicoleta Cinpoes si George Volceanov

ora 12,00 - Lansarea volumului
Shakespeare’s Book: The Intertwined Lives Behind the First Folio (Vietile
intrepatrunse din spatele First Folio) de Chris Laoutaris
Prezinta: Nicoleta Cinpoes

ora 13,00 (sub rezerva) - Aula Universitatii din Craiova:
Decernarea Titlului de Doctor Honoris Causa, profesorului John Elsom
Presedinte de onoare al Asociatiei Internationale a Criticilor de Teatru

ora 17,00 - Foaierul Teatrului National:
MEDALION GEORGE BANU
VOCATIA SHAKESPEARIANA. FESTIVALUL SHAKESPEARE SI TEATRUL
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NATIONAL CRAIOVA
Moderator: Ludmila Patlanjoglu
Lansarea Revistei ”Spectactor”, dedicatd omagierii lui George Banu

ora 20,00 - Sala mare a Teatrului National:
TIMISOARA — CAPITALA CULTURALA EUROPEANA 2023
HAMLET
spectacol prezentat de Teatrul National ”Mihai Eminescu” Timisoara
regia: Ada Hausvater

SAMBATA, 22 APRILIE

ora 10,00 - Foaierul Teatrului National:
INTEGRALA TRADUCERILOR OPERELOR COMPLETE ALE LUl WILLIAM
SHAKESPEARE
Intalnire cu realizatorii editiei integrale a traducerilor in limba romani a Operelor
Complete ale lui William Shakespeare, aparutd la Editura "Tracus Arte”, coordonator
George Volceanov
Participa: Ioan Cristescu
Moderator: Nicolae Coande

ora 12,00 - Lansare de carte:
WILLIAM SHAKESPEARE — IULIUS CAESAR, editie anastatica
copie facsimil a primei aparitii a unei piese shakespeariene in limba romana,
”Tulius Caesar”, traducere Capitan Stoica, editura Ion Heliade Radulescu, 1844
Editura MJM
FESTIVALUL INTERNATIONAL SHAKESPEARE, monografie de Iolanda
Manescu - Editura MJIM

ora 17,00 - Centrul Municipiului Craiova:
MANIFESTARE STRADALA SHAKESPEARIANA

ora 20,00 - Sala Studio a Teatrului National:
MACBETH
spectacol prezentat de Flabbergast Theatre (Marea Britanie) sub egida Retelei
Europene a Festivalurilor Shakespeare
regia: Henry Maynard

DUMINICA, 23 APRILIE

ora 10,00 - Foaierul Teatrului National:

CENTENAR LIVIU CIULEI

DE LA ”CUM VA PLACE”, BORNA A SPECTACOLOGIEI SHAKESPEARIENE
ROMANESTI, LA "FURTUNA”, ”VISUL UNEI NOPTI DE VARA” SI "HAMLET”
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Intalnire dedicata implinirii a 100 de ani de la nasterea marelui om de teatru roman
Liviu Ciulei
Participa: Marcel lures, Oana Pellea, Mihai Constantin
Moderator: Marina Constantinescu

ora 12,30 - Prezentarea cartii "Liviu Ciulei — acasa si in lume” (3 volume), aparuta la Editura
Fundatia

”Camil Petrescu-Teatrul Azi”

ora 17,00 - Sala Studio a Teatrului National:
FURTUNA, DECONSTRUCTIE

spectacol prezentat de Flute Theatre din Stratford upon Avon (Marea Britanie)
regia: Kelly Hunter

ora 20,00 - Sala mare a Teatrului National
RICHARD III

spectacol prezentat de Teatrul National ”"Marin Sorescu” Craiova
regia Laszlo Bocsardi

ora 22,30 - INCHIDEREA OFICIALA
Programul Festivalului Shakespeare va gazdui si reprezentatii in aer liber in urmatoarele
locatii:

- Piata Mihai Viteazu
- Piata William Shakespeare
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 60228 /16.02.2023

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 58304/15.02.2023, precum si Raportul nr.
57768/15.02.2023 al Serviciului Imagine privind aprobarea asocierii dintre Municipiul
Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului, si Teatrul National ,,Marin Sorescu”
din Craiova, in vederea organizirii Festivalului International Shakespeare,
Craiova, 20 — 23 aprilie 2023, editia ,,FODURI DE TEATRU”.

- In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 7 lit. a), d) si e) si alin. 9 lit. a), art.
139, din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ, in
conformitate cu prevederile art. 14 alin. 4 din Legea nr. 273/2006 — privind finantele
publice locale, actualizatd si in conformitate cu dispozitiile art. 23 alin. 1 din O.G. nr.
21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte precum i
desfasurarea activitatii de impresariat artistic

Potrivit Legii nr. 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic, cu modificarile aduse prin Legea nr. 246/2006.

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind aprobarea asocierii dintre Municipiul Craiova, prin Consiliul
Local al Municipiului, si Teatrul National ,,Marin Sorescu” din Craiova, in vederea
organizirii Festivalului International Shakespeare, Craiova, 20 — 23 aprilie 2023,
editia ,,PODURI DE TEATRU”.

Director Exeﬁutiv, Intocmit,
Ovidiu Misch Cons.jur. Pirvu Nelu
Imi asum responsabilitatea tea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu i serisului administratiy~

Semnatura: G memmmbrrmeds \
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Festivalul International Shakespeare, una dintre cele mai apreciate manifestari
culturale ale Romaniei, plasat in presainternational intre cele mai valoroase festivaluri cu
tema ale Europei, si Teatrul National ,, Marin Sorescu” organizeazi evenimentul international
PODURI DE TEATRU dedicat implinirii a 400 de ani de la aparitia editiei First Folio 1623 a
Operelor Complete ale lui William Shakespeare.

In acest sens ne propunem ca intre 20 si 23 aprilie 2023 s§ realizam la Craiova poduri
temporale si geografice care aduc trecutul in prezent si unesc culturile lumii. Vor avea loc
spectacole de teatru, atat la interior, cat si in aer liber, lansiri de carte, sesiuni de comunicari
stiintifice.

Vom dedica ample conferinte personalitatilor teatrale romanesti de renume
international, George Banu si Liviu Ciulei, ocazie cu care vom trece in revist impactul
culturii craiovene si roménesti in cultura universal3. Vor fi prezenti la Craiova oameni de
teatru de cea mai inaltd valoare care particip3 activ de multi ani la prestigiul cultural mondial
al orasului nostru.

Prin prezenta Teatrului National “Ivan Franko” din Kiev (Ucraina) construim un pod
cultural ce va da o voce puternicd culturii vecine, trecuts prin grele incercdri in aceste
momente.

Facem un pod si cédtre orasul Timisoara prezentand spectacolul ,Hamlet” in regia
Adei Hausvater, celebrdnd in acest fel faptul ¢ in anul 2023 Romania are o Capitald Culturalad
Europeanad.

Enumerdm printre partenerii nostri Institutul Cultural Roméan, Ambasada Marii
Britanii la Bucuresti, British Council Romania, Uniunea Teatral§ din Romania si Reteaua
Europeana a Festivalurilor Shakespeare, Universitatea din Birmingham si Universitatea din
Craiova.

Avand n vedere cele de mai sus, precum si importanta pentru Craiova si cultura

romaneascd a desfasurdrii in conditii dintre cele mai bune a acestui eveniment, si a faptului
Str. A.I.Cuza, nr. 11, Craiova,jud. Dolj, cod 200.585, Romania
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¢ institutia dumneavoastrd a fost tot timpul partenerul strategic al nostru, aducem in
atentia dumneavoastrd necesitatea sustinerii financiare din partea Primédriei Municipiului
Craiova cu suma de 500.000 RON.

t |

Manager al Teatrului National Director al Festivalului International Shakespeare
»Marin Sorescu”
Alexandru Boureanu Vlad Dragulescu

14 decembrie 2022

Str. A.I.Cuza, nr. 11, Craiova,jud. Dolj, cod 200.585, Romania



TEATRUL NATIONAL "MARIN SORESCU" CRAIOVA

DEVIZ ESTIMATIV

privind cheltuielile previzionate pentru pregatirea, organizarea, desfasurarea si promovarea

evenimentului ,Poduri de teatru” (20 — 23 aprilie 2023) din suma alocatd cu aceastd destinatie de

Consiliul Local si Primdria Municipiului Craiova

Nr.
crt.

Categorii de cheltuieli/
Activitati cu spectacolele si evenimentele culturale incluse in
programul Evenimentului

SUMA
(lei)

1

Servicii referitoare la activitdti cu spectacolele §i evenimentele

culturale incluse in programul evenimentului, anexat la prezentul

deviz (onorarii, echipamente, prestari de servicii specifice, inchirieri,
cazare, masa, transport, asigurari, elemente decor si recuzita etc.):

e servicii de prestatie artisticd si serviciile asociate: asigurarea
drepturilor de autor si de reprezentare artistica aferente
spectacolelor, Tn exclusivitate pentru eveniment, asigurarea
transportului intern si international pentru persoane, decoruri,
costume, echipamente, cheltuielile zilnice de masda ale
membrilor companiei, asigurari medicale, servicii de productie
aferente reprezentdrii spectacolelor in eveniment, servicii
privind adaptarea spectacolelor pe scena evenimentului,
cheltuieli privind prestarea de servicii audio, video, de lumini,
traduceri simultane, supra-titrdri, translatori si interpreti,
inchiriere de echipamente audio, video, lumini, inchirieri sdli de
spectacol incluzdnd locatii si scenotehnica pentru spectacole in
spatii neconventionale, cazari, etc.

e cheltuieli cu participantii la sesiunile de conferinte, A.lL.C.T si
CRITICAL STAGE, conferinte ESRA (onorarii,cheltuieli de
transport, cazare si masa, onorarii lectori, etc.);

e servicii de realizare expozitii fotografice, de costume, grafic3,
albume fotografice, editare, filmari, sesiuni foto, realizare
expozitii si lansari de carti si materiale audio-video;

e premii;

e cheltuieli cu invitatii din tard si strdindtate (cazare, transport,
masa, etc.);

e servicii administrative suport eveniment;

e servicli pentru transport materiale si persoane, inclusiv
decontari;

e servicii productie TNC pentru eveniment (confectionarea de
recuzitd marunta, elemente decor, recuzita consumabild, etc.)

400.000

Servicii de organizare pentru desfasurarea evenimentului
planificare si organizare operativd conform riderelor logistice si tehnice
incluse in contracte, a sosirilor, plecdrilor, cazdrilor si integrarii in
programul evenimentului pentru companiile artistice, persoanele,
organizatiile interne si internationale participante la eveniment (circa

30.000

1




150 de persoane), servicii de comunicare pentru integrarea acestora in
programul evenimentului pe zile, ore si locatii, planificarea si
organizarea operativi a activitatilor pe zile, ore si atributiuni individuale
ale echipelor tehnice romane §i strdine, aferente adaptarii spectacolelor
in locatiile evenimentului, inclusiv comunicarea cu echipele tehnice
romanesti si straine, recrutare, selectionare si training pentru voluntarii
cu abilitati de comunicare in limbile de circulatie internationals siinalte
limbi nationale ale companiilor teatrale participante, coordonarea
activitatilor acestora integrate in programul evenimentului, servicii de
organizare conferinte, alte servicii similare, necesare evenimentului.

Servicii de promovare pe durata pregatirii, organizarii si desfasurarii

evenimentului
suma include contravaloarea serviciilor de conceptie grafics pentru
catalog de Prezentare, afise, bannere, inchiriere panouri
publicitare/spatii/suporturi de expunere in vederea informarii
publicului, precum §i realizare de elemente grafice derivate, pentry
diverse suporturi materiale si electronice, promovare eveniment pe
retelele de socializare, realizare materiale video de prezentare, realizare
materiale foto de prezentare, obtinere si selectare a diferite informatii
pentru promovare, servicii de realizare si difuzare comunicate de presa,
realizare conferinte de presd, promovarea in media nationald si
internationald precum si coordonarea operativi a acestora, servicii de
realizare si tip&rire afise, pliante, caiet program, banner, flyere, alte
materiale si cheltuieli promotionale pentru promovarea evenimentului,
etc.

70. 000

TOTAL

500.000

Solicitam ca plata sumei alocate s& se efectueze in 2 plati partiale.

Director Artistic, -

\
Viad Drégule{c}

Manager,
Alexandru BOUIRFANI L~
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Craiova, 20 - 23 aprilie 2023

JOI, 20 APRILIE
ora 18,00 Foaierul Teatrului National:
DESCHIDEREA OFICIALA
Vernisaj:
Expozitia documentari de postere,stampe si gravuri:
SHAKESPEARE, EPOCA SA SI POSTERITATEA
Expozitia de carte OPERELE COMPLETE ALE LUI WILLIAM SHAKESPARE — 400

ora 19,00 Sala mare a Teatrului National:
CORIOLANUS

spectacol prezentat de Teatrul National "Ivan Franko” din Kiev (Ucraina)
regia: Dmytro Bogomazov

VINERL 21 APRILIE
ora 10,00 Foaierul Teatrului National:
400 DE ANI DE LA APARITIA EDITIEI FIRST IN FOLIO 1623 A OPERELOR
COMPLETE ALE LUI WILLIAM SHAKESPEARE
sesiune de comuniciri stiintifice organizata in colaborare cu Asociatia Europeana de
Cercetare Shakespeare
Moderatori: Nicoleta Cinpoes si George Volceanov

ora 12,00 Lansarea volumului
Shakespeare 'sBook: The IntertwinedLivesBehindtheFirst Folio (Vietile intrepatrunse din
spatele First Folio) de Chris Laoutaris
Prezinta: Nicoleta Cinpoes

ora 13,00 (sub rezervi)
Aula Universititii din Craiova:
Decernarea Titlului de Doctor Honoris Causa, profesorului John Elsom
Presedinte de onoare al Asociatiei Internationale a Criticilor de Teatru

ora 17,00 Foaierul Teatrului National:
MEDALION GEORGE BANU
VOCATIA SHAKESPEARIANA. F ESTIVALUL SHAKESPEARE SI TEATRUL
NATIONAL CRAIOVA
Moderator: Ludmila Patlanjoglu
Lansarea Revistei “Spectactor”, dedicati omagierii lui George Banu

ora 20,00 sala mare a Teatrului National:
TIMISOARA — CAPITALA CULTURALA EUROPEANA 2023
HAMLET
spectacol prezentat de Teatrul National "Mihai Eminescu” Timisoara
regia: Ada Hausvater

Str. A.I.Cuza, nr, 11, Craiova,jud. Dolj, cod 200.585 Romania
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SAMBATA, 22 APRILIE

ora 10,00 Foaierul Teatrului National:

INTEGRALA TRADUCERILOR OPERELOR COMPLETE ALE LUI WILLIAM

SHAKESPEARE

Intalnire cu realizatorii editiei integrale a traducerilor in limba romani a Operelor

Complete ale lui William Shakespeare, aparutd la Editura "Tracus Arte”, coordonator

George Volceanov

Participa: Ioan Cristescu

Moderator: Nicolae Coande

ora 12,00 Lansare de carte:
WILLIAM SHAKESPEARE - IULIUS CAESAR, editie anastatica
copie facsimil a primei aparitii a unei piese shakespeariene in limba romani,
“Tuliu Caesar”, traducere Capitan Stoica, editura Ion Heliade Radulescu, 1844
Editura MJM

FESTIVALUL INTERNATIONAL SHAKESPEARE,monografie de Iolanda Mianescu
Editura MJM

ora 17,00 Centrul municipiului Craiova: .
MANIFESTARE STRADALA SHAKESPEARIANA

ora 20,00 sala Studio a Teatrului National:
MACBETH
spectacol prezentatde FlabbergastTheatre (Marea Britanie)
sub egida Retelei Europene a Festivalurilor Shakespeare
regia: Henry Maynard

DUMINICA, 23 APRILIE
ora 10,00 Foaierul Teatrului National:
CENTENAR LIVIU CIULEI
DE LA "CUM VA PLACE”, BORNA A SPECTACOLOGIEI SHAKESPEARIENE
ROMANESTI, LA "FURTUNA”, "VISUL UNEI NOPTI DE VARA” SI "HAMLET”
Intdlnire dedicata implinirii a 100 de ani de la nasterea marelui om de teatru romén Liviu

Ciulei
Participd: Marcel Tures, Oana Pellea, Mihai Constantin
Moderator: Marina Constantinescu

ora 12,30 Prezentarea cartii ”Liviu Ciulei — acasi si in lume” (3 volume), aparuti la Editura Fundatia
”Camil Petrescu-Teatrul Azi”

ora 17,00 Sala Studio a Teatrului National:
FURTUNA, DECONSTRUCTIE
spectacol prezentat de FluteTheatre din Stratford upon Avon (Marea Britanie)
regia: Kelly Hunter

ora 20,00 Sala mare a Teatrului National
RICHARD III

spectacol prezentat de Teatrul National ”Marin Sorescu” Craiova
regia LaszloBocsardi

Str. A.I.Cuza, nr. 11, Craiova,jud. Dolj. cod 200.585 Romania
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D lominian
Ministerad Ciotrunis 45 Iedentitiagis Nigionads

ORDIN NRZEY4 din o/ 46 2019

pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Teatrului National ,Marin Sorescu” din Craiova

Tinénd seama de prevederile art. 4 alin. (2) din Ordonanfa Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile gi
surarea aclivilalii de impresariat artistic, cu modificarile si

companiile de spectacole sau concerte, precum si desfa
gerul Teatrului Nalional

completdrile ulterioare;
Avand in vedere nota de fundamentare nr. 1017/18.04.2019, emisa de mana
ganizare si functionare al Teatrului National

.Marin Sorescu” din Craiova, privind aprobarea Regulamentului de or
Culturii i Identitafii Nationale sub

Marin  Sorescu” din Craiova, inregistratd la  Ministerul

nr. 663/C.S.M.C./19.04.2019; :
In temeiul prevederilor art. 11 alin, (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotararea Guvemului nr. 90/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturii si Identitalii Nationale, cu modificirile si completarile ulterioare,

Ministrul Culturii si Identitatii Nationale emite urmétorul:

ORDIN
Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului National ,Marin Sorescu” din

Craiova, prevazut in Anexanr, 1.
Art. 2. Se aproba organigrama Teatrului National ,Marin Sorescu" din Craiova, prevazuta in Anexa nr. 2.

Art. 3. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Art. 4. La dala intrarii In vigoare a prezentului ordin, orice dispozifii contrare isi inceteaza efectele.

Art. 5, Compartimentul Strategii, Management Cultural va comunica prezentul ordin Teatrului National

«Marin Sorescu” din Craiova, care va asigura indeplinirea prevederilor acestuia.

Valer-Daniel BREAZ

Ministrul Culturi/i/im:&t)é/pi Nationale
AN
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Anexanr, 11a O.M.C.L.N nr7lé////"’u')('w A

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Teatrul National ,Marin Sorescu” din Craiova

CAPITOLUL | - DISPOZITI| GENERALE

Art, 1

(1) Teatrul National ,Marin Sorescu” din Craiova, denumit in continuare Teatrul, este inslitutie publica de
culturé si ard, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale, fiind
finantaté din venituri proprii si subven(ii acordate de la bugetul de stat,

(2) Teatrul este o institutie publica de spectacole si de repertoriu, de importanta nationala, care poate reuni i
alte colective artistice, pe durata unui proiect, pentru realizarea de produciii artistice prezentate doar in serii
determinate.

(3) Tealul este organizat si functioneaza potrivit dispozililor Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
instituiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfésurarea activitétii de impresariat artistic, cu
modificérile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completérile ulterioare, si a celorlalte acte normative in vigoare gi
prevederilor prezentului Regulament,

Art, 2
(1) Teatrul are sediul in strada Alexandru loan Cuza nr. 11, municipiul Craiova, judetul Dolj.

(2) Toate documentele, facturile, anunurile, publicafiile si alte asemenea documente ale Tealrului vor contine
denumirea completa a institutiei, precum si indicarea sediului.

CAPITOLUL Il - SCOPUL $I OBIECTIVELE TEATRULUI

Art. 3

(1) Teatrul are ca obiectiv principal promovarea valorilor cultural-arlistice, autohtone si universale, pe plan
national si international.

(2) Pentru atingerea obiectivului prevazut la alin, (1), Tealrul desfasoara urmatoarele activitati

a) organizeaza si sustine spectacole de teatru proprii sau in coproductie cofinantate sifsa
autoritali si institulii publice, ori cu persoane fizice si juridice de drept privat, din
destinate tuturor categoriilor de spectatori;

b) organizeaza si sustine turee si participari la festivaluri de tealru, in lara si/sau in slrain

.....

coproductie, cofinantare si/sau colaborare cu autoritati si institutii publice ori cu persoane fizice si juridice de
drept privat, din {ara si/sau din straingtate;




¢) promoveaza piesele si textele de teatru reprezentative ale dramalurgiei romane si universale, clasice s
conlemporane;

d) pune in valoare lalentul creatorilor din domeniul artei interpretative, al regiei $i scenografiei din celelalle
domenii specifice artelor spectacolului;

e) sprijing debutul si afirmarea tinerelor talente;

f) realizeazs, dezvolta sau gdzduieste proiecte culturale nationale si internationale in domenii conexe artei
teatrale in partenerial cu artisti, organizalii neguvernamentale, instilufii de spectacole, alte institutii de
cultura §i structuri de profil din tara $i din strainatate;

g) realizeaza, in parteneriat cu institufiile de invatamant universitar din domeniul tealrului, programe de
sustinere si prezentare a unor productii teatrale ale studentilor din ulimul an de studiu - licentd sau
masterat;

h) realizeaza, in parteneriat cu institufii de Tnvit&mant preuniversitar, programe de educare prin si pentru
tealru, ateliere de formare, cursuri de actorie pentru tineri, precum si spectacole pentru copii;

i} organizeaza, singur sau in parteneriat ori gazduieste expozitii documentare, de arts plastica si arle vizuale,
evenimente muzicale;

j) realizeaza si editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate comercializa, singur sau in
parteneriat;

k) realizeazd/comercializeaza, singur sau in parteneriat, servicii sau programe media audiovizuale cu
produsele cultural artistice ale Teatrului, n conditiile legii;

) realizeazé/comercializeaza, singur sau in parteneriat, materiale $i obiecte promotionale dedicate tealrului,
proiectelor si programelor sale, in conditiile legii;

m) asigura activitali de consultanta si suport specifice artelor spectacolului, din sfera relatiilor publice,
comunicarii culturale si interpretarii artistice, partenerilor si stakeholderilor:

n) desfasoara activitate de impresariat pentru propriile produciii artistice, atét la sediul, cat $i in turnee si
deplaséri;

o) desfasoara activitati specifice - suport pentru interpretare artistica, producfia, promovarea si difuzarea de
spectacole, incurajand initiativa independent in domeniul artelor, prin stimularea creativitafii si talentului;

p) stimuleaza inovatia n creatia dramaturgica si spectacologica;

q) iniliazd programe cultural-arlistice adecvate de pelrecere a timpului liber pentru diversele categorii de
public;

r) organizeaza cursuri pentru pregalirea, perfectionarea si dezvoltarea profesionald a personalului propriu sau
din alte institutii similare sau de educatie;

§) organizeaza aclivilali cultural-artistice, de educalie permanentd prin programe proprii sifsau in parteneriat
cu institutii de specialitate;

t) dezvolta parteneriate si schimburi culturale in domeniul multilingvismului, in conformitate cu politica
europeana in domeniul cultural,

(3) Pentru a-si face cunoscute activitatile, Teatrul poate produce, multiplica, distribui si comercializa, cu
amanuntul, caiete-program, brosuri, carti, reviste, precum si orice alte publicalii, specifice domeniului de
activitate, cu respectarea dispozitiilor legale.

(4) De asemenea, poate produce, mulliplica, distribui, comercializa si transmile cu amanunt £ )
inregistrate pe suport digital, DVD-uri, CD-uri, cu respectarea prevederilor legale. %

Art. 4

(1) Teatrul are deplina autonomie in stabilirea $i realizarea repertoriului, a proieclelor, precum si a programelor
cultural-artistice proprii sau in colaborare, in consens cu politicile culturale ale Ministerului Culturii si Identitatii
Nafionale, conform proiectului de management aprobat,

(2) Teairul, cu avizul consultativ al Consiliului artistic, poate acorda pentru o activitate prestigioasa in slujba
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Tealrului National ,Marin Sorescu” din Craiova, diplome ce confera tillul onorific de «Socielar” sau ,societar de
onoare” unor personalitdti artistice, ce sunt angajale sau au facut parte din trupa permanenta in ultimii 20,
respectiv 30 de ani.

(3) Titlul de ,societar” sau ,societar de onoare” se conferd pe viajd si nu are caracter patrimonial.

Art. 5
(1) Activitatea Teatrului este programata pe ani calendaristici si pe stagiuni.

(2) Stagiunea teatrala incepe, de reguld, la data de 15 seplembrie a fiecarui an i
reprezinia perioada de pana la zece luni consecutive, din doi ani calendaristici, in care Tealrul realizeazd si
prezintd productii artistice.

(3) Stabilirea timpului liber si a perioadei de acordare a concediilor de odihn pentru angajalii Teatrului se face,
polrivit legislatiei in vigoare de regula, in perioada dintre stagiuni.

(4) In timpul stagiunilor Teatrul programeaza spectacole de regula sase zile pe saptamana, de marti pana
duminica inclusiv. Luni este, de reguld, zi libera,

(5) Zilele de aclivitate suplimentara ale personalului artistic si de scena se recupereaza, de regula, in perioada
pauzei dintre stagiuni.

CAPITOLUL [l - PATRIMONIUL

Art. 6

(1) Patrimoniul Teatrului este format din drepturi si obligalii asupra bunurilor aflate in proprietatea publica a
statului, inscrise pe listele de inventar $i in Anexa nr. 6 la Hot&rarea Guvernului nr. 17056/2006 pentru aprobarea
Inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului, pe care le administreazs, in conditiile legii, cu
diligenta unui bun proprietar, precum i asupra bunurilor aflate in proprietatea sa.

(2) Patrimoniul poate fi completat prin achizitii publice, transferuri, donalii, sponsorizér si alte modalitai
permise de lege.

(3) Teatrul administreaza, in condiiile legii, imobilul prevazut la art, 2 din prezentul regulament, care esle
inscris in Cartea funciara numar incheiere 581 92/2009, imobil care are in componenta 4 (patru) sali:

i. Sala Mare - ,Amza Pellea” - 589 locuri:
ii. Sala Studio ,lon D. Sirbu” - 120 locuri;
iii. Sala ,ATELIER' - 80 locuri:
iv. Sala ,JA TE UITA!?" - 60 locuri,

cat si spafii aferente desfagurarii aclivitalii artistice auxiliare $i spalii pentru des
administrative,

(4) Patrimoniul mobil al teatrului cuprinde:
a) decorurile spectacolelor:

—
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b) costumele spectacolelor:

¢) recuzita;

d) obiecte administrative;

e) instalalii de sunet:

f) instalatii de lumini;

9) utilaje, echipamente si instalafii suport necesare activitdii artistice;
h) mijloace de transport (de persoane, de mérfuri);

| conForm ]



i) alte obiecte si materiale de practica si memorie cullurala.

CAPITOLUL IV - BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art. 7

Cheltuielile Teatrului sunt ﬁnanfate din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul de stat prin Ministerut
Culturii si Identitatii Nationale, precum si din alte surse, potrivil prevederilor legale.

Art. 8

(1) Veniturile proprii necesare finantdrii activitafii Teatrului se pot obline, fara a se limita la acestea, din:

a) vanzarea biletelor de intrare la spectacole sau la alte evenimente proprii;

b) onorarii obfinute in urma invitarii la festivaluri sau turnee artistice, precum si din co-productii cu alte institutii;
) vanzarea de publicalii proprii; '

d) activitatile prevazute la art. 3 alin, (2). (3) si (4) din prezentul Regulament;

e) realizarea de studii, analize si cercetari, precum si din derularea de programe si proiecte specifice, pe bazi
de contracte, inclusiv pe baza de parteneriat public-privat;

f) oferirea de asistenta specifica institutiilor interesate si prestarea de servicii culturale;
g) valorificarea drepturilor de aulor in raport cu alte persoane fizice sau juridice;

h) incheierea de contracte de prestari de servicii, potrivit legii, a spatiilor cu destinafie artistica, precum sia
altor spafii cu destinatii specifice, potrivit noii configuralii functionale $i organizatorice a Teatrului

i) valorificarea bunurilor mobile $i imobile care fac parte din patrimoniul sau in conditiile legii;
J) exploatarea unor bunuri aflate in administrare, polrivit legii;

k) taxe din cursuri de formare profesionala si de participare la ateliere de artele spectacolului;
1) alte activitali specifice, realizate de Teatru, in conformitate cu atributiile sale legale.

(2) Teairul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri banesti primite sub forma de servicii, donatii si
s$ponsorizari, cu respectarea dispoziliilor legale; liberalitéfile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt
grevale de condilii ori sarcini care sunt contrare obiectului de activitate al Teatrului, sau care afecteaza
autonomia sa culturald si repertoriald. Teatrul poate incheia, in acest scop, contracle de publicitate, inclusiv cu
organizafii neguvernamentale al caror obiect de activitate il consfituie sprijinirea materiald si financiard a
aclivitalii Teatrului,

Art. 9

Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se fundamenteaza avand in vedere propunerile
minimal, celelalte proiecte care nu sunt incluse in programul minimal cheltuielile de per
necesitafile de intrefinere reabilitare si dezvoliare a bazei maleriale.
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CAPITOLUL V ~ PERSONALUL $I CONDUCEREA TEATRULUI

Art, 10
(1) Personalul Teatrului se structureaza in personal arlistic, tehnic si administrativ, de conducere sau de
execufie, angajat in conditiile legii, care isi desfésoara aclivitatea de regula in baza contraclului individual de
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muncd incheiat pe durata nedeterminats sau determinala, inclusiv pe stagiune sau productie.

(2) Pentru realizarea productiilor ariistice, a programelor si proiectelor culturale, Teatru/ poale utiliza personal
artistic remunerat in baza unor contracle incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de aulor si
dreplurile conexe, precum si personal de specialilate tehnic si administrativ remunerat pe baza unor conlracte,
potrivit dispozitiilor Codului civil,

(3) Angajarea, promovarea, sanctionarea i concedierea personalului se realizeaza in condiliile legii.
(4) Personalul contractual al Teatrului va respecta normele de conduitd profesionala previzute de Legea

nr. 477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din auloritéfile si institutiile publice, precum si
pe cele din Regulamentul Intern,

(5) Personalul contractual poate sesiza persoanele sau institufiile competente, potrivit dispozitiilor prezentului
Regulament, cu privire la incalcarea prevederilor Legii nr. 477/2004, precum si cu privire la constrangerea sau
amenintarea exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a-l determina sa incalce dispozitiile legale in
vigoare ori sé le aplice necorespunzator.

Art. 11

(1) Managementul Teatrufui este asigurat de Manager (director general), denumit in continuare manager,
desemnat, potrivit legii, in urma concursului de proiecte de management, pe baza contractului de management
incheiat cu Autoritatea, Ministerul Culturii §i Identitéfii Nafionale, in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernuiui
nr. 189/2008 privind managementut institufiilor publice de cultura, cu modificarile $i completarite ullerioare.

(2) Managerul conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezinta in raporturile cu autoritatile publice,
institutiile si organizaliile, precum $i cu persoanele fizice si juridice din lara sau din sfrainatate.

(3) Managerul va imputernici prin decizie persoana competents sa cerceteze incilcarea prevederilor Legii
nr. 477/2004 privind Codul de conduiti & personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(4) Managerul are urmatoarele atributii principale:
a) asigurd organizarea si funclionarea aclivitatii Teatrufui;
b) avizeaza si propune spre aprobare Auloritafii proiectul de buget al institutiei;

¢) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor contractului de
management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator terliar de credite pentru bugetul acesteia:

d) aprobé angajarea, promovarea, sancfionarea si concedierea personalului Teatrului, in conditiile legii;
e) negociaza clauzele contractului colectiv de munca la nivel de institutie, in conditiile legii;
f) negociazé clauzele contractelor incheiate in temeiul legilor speciale;

g) reprezints Tealrul in refaiile cu autoritatile si institutiile publice, cu alte inslitufii si organizatii, precum si cu
persoanele juridice din {ara si strainatate;

h) incheie acte juridice in numele $i pe seama instilutiei, in limitele de competenta stabilite prin lege si
contraclul de management;
hopréttima

i) avizeaza si fransmite conducerii Autoritéfii, in vederea aprobrii, statul de functii al Teatrn :
actualizarile acestuia ori de cate ori intervin modificari de natura sa justifice un astfel de dempfes; f\’éjﬁlz
Qs

Gt

J) asigura indeplinirea tuturor hotararilor adoptate de Consiliul Administrativ; %i, 2y

s TR Jx
k) aprobd masurile de asigurare a sanatalii si securitétii in munca (SSM) si urmareste aplicarea i ,,;":“f‘\,“g\j
St L

.

o

-1

o
a)
[

o

) stabileste prin dispozitii scrise responsabilitalile privind apararea impotriva incendiilor, medicina muncii,
ISCIR etc.;

m) aproba planurile de paza si prolectie Tmpotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in practica:

n) aproba centralizatorul anual al programarii concediilor de odihn ale salarialilor Teatrului:

0) aproba prin act administrativ Regulamentul Intern;
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p) avizeaza si transmite, In vederea aprobarii de catre Autoritate, proieclele de Regulamente de organizare si
functionare (ROF)si de Organigrame;

q) raspunde de utilizarea eficients, conform prevederilor legale, a bugetului;

r) intocmeste repertoriul stagiunii, consultand Consiliul artistic, in conformitate cu obiectivele asumale prin
contractul de management;

s) dispune incheierea contractelor cu artigtii-creatori (regizori, scenografi, actori, coregrafi, autori, traducatori,
adaptatori, compozitori, s.a.m.d.) pentru proiectele artistice, dupa negocierea onorariilor, in conditiile legii;

t) hotéraste, in ultima instantd, asupra distribuirii rolurilor, de comun acord cu regizorii sau cu aulorii, dupa
caz;

u) decide, in functie de necesitali si cu respectarea prevederilor legale in materie, constituirea unor comisii
permanente sau temporare pentru desfasurarea unor activitati precum:

1.) negocierea onorariilor colaboratorilor artistici;
2.) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donalii si achizilii;
3.) evaluarea si receptia bunurilor gestionate;
4.) evaluarea si valorificarea bunurilor scoase din functiune;
5.) evaluarea si inventarierea patrimoniului;
6.) casarea bunurilor.
V) organizeaza activitatea de control financiar preventiv si pe cea de audil public intern, potrivit legii;

w) solutioneaza contestatiile in legdtura cu stabilirea salariilor de baz, sporurilor, premiilor si a altor drepturi
care se acorda potrivit prevederilor legii;

x) dispune aplicarea de sanctiuni disciplinare personalului Teatrului, polrivit legii;
y) aproba programul anual de achiziii publice, si raspunde de legalitatea aceslora;

z) raspunde de legalitatea stabilirii dreplurilor salariale ale personalului Teatrufui si asigurd promovarea
acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea In gradatii, in condifiile legii, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasta destinalie in bugelul propriu;

aa) incheie contracte individuale de munca cu respectarea prevederilor Codului muncii si, dupa caz, a actelor
normative speciale;

bb) conduce, coordoneaza si raspunde de organizarea si funclionarea aclivitatii Teafrului:
cc) indeplineste orice alte atribulji date in competenta sa, polrivil dispozitiilor legale.
(5) In exercitarea atributiilor sale, Managerul Teatrului emite decizii;

{6) Managerul poate delega directorilor, cu exceptia directorului Direcliei Economic-Marketing, unele din
atributiile sale, in conditiile legii.

Art, 12
(1) Managerul este sprijinit in procesul de consultare $i de luare a deciziilor de doua organisme:
a) Consiliul Administrativ - cu rol deliberativ: K K _\
b) Consiliul Artistic - cu rol consultativ. ¥ %ﬁ"
zi,‘:%"r}i‘%?é“

(2) Managerul conduce activitatea Consiliuiui administrativ si Consiliului artistic, potrivit d

po €gale: 3i
; & ot
prezentului Regulament, G, &
A 5\
N

Art. 13
(1) Managerul isi desfagoara activitatea sprijinit de o echipé, aflata in directa sa subordine, dupa cum urmeaza;
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a) Directorul General Adjunct:

b) Directia Artistica;

¢) Directia Economica ~ Marketing;

d) Biroul Juridic - Resurse Umane;

e) Compartimentul Audit Public Intern.

2) Managerul poate decide, in condifiile legil, exercitarea temporara a unora dintre atribuliile sale de care

{
Directorul General Adjunct, Directorul Directiei Artistice, Directorul Direcliei Scena si Directorul Directiei
Tehnice,

Art, 14
(1) Consiliul administrativ se pronuntd asupra problemelor importante ale Teatrului
(2) Consiliul administrativ se infiinteaza prin decizia Managerului, care este si presedintele Consiliului.

(3) Din Consiliul administrativ fac parte;

a. Managerul/ Director General - Presedinte;
b. Directorul General Adjunct - Membru;
¢. Directorul Directiei Artistice - Membru;
d. Directorul Directiei Economice-Marketing - Membru;
e. Directorul Directiei Scen - Membru;
f. Directorul Directiei Tehnice - Membru;
g. Seful Serviciului Promovare si Marketing - Membru,
h. Seful Biroului Juridic-Resurse Umane - Membru;
i. Reprezentantul Autoritétii, desemnat de calre acesta - Membry;

j» Delegatul sindicatului reprezentaliv ori reprezentantul salariailor - Membru (féra drept de vot).

Art. 15
Consiliul Administrativ dezbate, avizeaza, propune sau decide, dupd caz, asupra;

a)

b)
4
d)

e)

f)

9)

fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli ~ inclusiv a programului anual/multianual de investilii si a
programului anual de achizifii publice;

finantarii proiectelor $i programelor ce nu se afla in Programul Minimal al managerului;
propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

propunerilor de modificare a Regulamentului de organizare i funclionare (ROF), precum si a Organigramei
$i a Regulamentului de Ordine Interioars (ROI);

proiectelor de colaborari, coproductii, acceptéri de donatii etc., la cererea managerufui;

statului de funcfii al institutiei, cu incadrarea in volumul resurselor financiare, inaintandu-I Autoritatii spre
aprobare; :

masurilor necesare pentru buna gospodarire a mijloacelor materiale (consumabile, obie ar si
mijloace fixe) si financiare ale Teatrului: >

oo

‘o sl o~
7

ale Teatruluj:

G 4 i s : ; 4 A
modificarilor tarifelor, pretului biletelor $i ale taxelor de cursuri: g 10527
altor probleme care privesc organizarea i buna funclionare a activitaii, in masura in care este solicital siin
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limita competentelor sale.

Art. 16

(1) Consiliul Administrativ functioneaza regulamentar in prezenfa a jumatate plus unu din numarul total al
membrilor si ia hotdrari cu majoritatea simpla a celor astfel prezentj.

(2) Consiliul Administrativ se convoaca de catre presedinte ori de cale ori este necesar, sau la cererea a cel
putin doud treimi dintre membrii si.

(3) Consiliul Administrativ se reuneste, cel pufin o daté la 3 luni sau de céte ori este nevoie.

(4) In funcfie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita $i alte persoane a caror prezen(d
esle consideratd utila. Persoanele astfel invitate pot sa isi exprime opiniile si punctele de vedere, dar nu au
drept de vot.

(5) Deliberarile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un registru de procese verbale: procesele verbale
se contrasemneaza de catre tofj participanii la reuniunea respectiva.

(6) Evidenla intrunirilor si a chestiunilor discutate se face de catre secrelarul Consiliului Administrativ numit de
catre Manager dintre membrii Consiliufui.

Art. 17

(1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ in ceea ce priveste alcétuirea repertoriului, structura
proiectelor si programelor, strategia artistica a Teatrului,

(2) Consiliul Artistic se infiinfeaza prin decizia Managerului, ca organism colectiv de specialitate, cu caracter
consultativ, conform legislatiei in vigoare.

(3) Consiliul Artistic este alcatuit din: Presedinte in persoana Managerului si cinci membri cu functii de
specialitate artistica din cadrul Directiei artistice si/sau personalitéti ale vietii cullurale care nu sunt angajali ai
Teatrului,

(4) Evidenta intrunirilor si a problemelor/aspectelor discutate este tinutd de un secretar numit de Manager dintre
membrii consiliului artistic.

(5) Alribuliile Consiliului artistic sunt urmétoarele:
a) face propuneri cu privire la programul si politica repertoriala;

b) analizeaza calitatea artislica a productiei tealrale, conceplia regizorala $i scenografica, sarcinile specifice de
munca ale personalului artistic;

¢) face propuneri pentru perfectionarea pregatirii profesionale si utilizarea personalului artistic, pentru
menfinerea unui climat favorabil crealiei artistice in repetitii si spectacole, care s3 asigure calitate si performante
maxime;

d) urméreste spectacolele (prin membri desemnali) si raporteaza in scris managerului despre eventuale
abateri de la concepltia regizoral initiala.

(6) Consiliul artistic se convoac din dispozitia Managerului cel putin de o data pe parcursul unui an, sau ori de
cale ori este necesar.

(7) Hotararile Consiliutui artistic se jau cu majoritate de voluri, dar au numai caracter con
apartinandu-i Managerului, f

/B
(8) Daca un membru al Consiliului artistic absenteaza la doua intruniri consecutive ale con Iiului) s, st
considerata ca o renuntare la calitatea de membru in Consiliul arfstic putand fi inlocuit, \\ S

Art. 18

(1) Directorul General Adjunct este incadrat in baza contractului individual de muncd si a deciziei
Managerului, potrivit legii, se subordoneaza Managerului si are in directa subordine:

CONFORM |
CU ORIGINALUL

Tl airat Y |




a) Direclia Scend;

b) Directia Tehnica;

¢) Compartimentul Achizitii Publice.

(2) Directorul General Adjunct are urmaloarele atribulii;

a)

)

k)

m)

n)
0)
p)

elaboreaza, in consultare cu directori, sefii serviciilor §i sefii de birou planuri de perspectiva privind
moderizarea, eficientizarea si optimizarea organizarii activitatii diferitelor structuri functionale ale Teatrului
pe care le coordoneaza, planuri ce sunt transmise Managerului pentru a fi analizate in Consiliul
Administrativ;

verifica planul anualimultianual de inveslifii publice, pe clasificafii functionale, care consliluie anexa la
Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Teatrului;

colaboreazé la elaborarea proiectului de buget al institutiei;
monitorizeaza activitatea de achizifii publice, avizeaza programul anual de achizitii publice;

verifica $i coordoneaza necesilatea si oportunitatea efectusrii cheltuielilor de investitii, iar pe parcursul
execuliei bugetare coordoneazi derularea si finalizarea in bune conditii a proiectelor sl programelor de
investitii;

colaboreazd cu invitalii artistici ai Teatrului (regizorii artistici, scenografi etc.), privind transformarea
cerinfelor acestora in solufii praclice in scopul producerii spectacolelor si evenimentelor artislice;
coordoneaza pregdlirea si sustinerea tehnici a spectacolelor si a altor evenimente prezentate de
organizatori i producatori diversi, intemi si internationali, in sélile instituliei;

avizeaza, impreund cu directorul Directiei Economice-Marketing, propunerile de angajare, promovare,
sanclionare si incetare a contractelor de muncs pentru salarialii din cadrul direcliilor sau serviciilor de care
raspunde;

stabileste atribufiunile de serviciu ale personalului din subordine, potrivit calificérilor acestuia, in corelatie cu
sarcinile care trebuie indeplinite;

verificd modul de indeplinire a sarcinilor personalului din subordinea sa si asigurd aclualizarea de catre
acestia a fiselor de post;

urméreste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI 1n toale servicille si aclivittile pe care le
coordoneaza;

semneaza, vizeazd si aproba, dupi caz, referatele de necesitate, devizele, comenzile, contractele,
dispoziliile si ordinele de plata, alte documente de naturs tehnica si financiar-conlabila, conform
prerogativelor care i-au fost incredintate;

esle presedintele comisiei centrale de inventariere care verifica periodic buna administrare si gestionare a
patrimoniului institutiei, prin decizia Managerufui:

verificd administrarea, intrefinerea si repararea cladirilor;
verifica lucrarile de investitii si reparatiile capilale si curente;
indeplineste orice atributii stabilite de catre Manager, specifice domeniului sau de activitate;

(3) Directorul General Adjunct este membru de drept al Consiliului Administrativ.

Art, 19

(1) Directia Artisticd este condusa de un director, incadrat in baza contractului in
deciziei managerului, potrivit legii, se subordoneazs managerului,

(2) Direcia Artistica are in componenta sa urmatoarele structuri:

a) Serviciul Actori;
b) Serviciul Dramaturgie.
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(3) Directorul Directiei Artistice este membru de drept al Consiliului Administrativ si Consiliului Artistic.

Art, 20

(1) Directia Economica-Marketing este condusa de un director, incadrat in baza contractului individual de
munca si a deciziei managerului, potrivit legii, se subordoneaza Managerului.

(2) Directia Economicé~Marketing are in componenta sa urmatoarele structuri:
a) Biroul Financiar - Contabilitate;
b) Serviciul Promovare si Marketing.
(3) Directorul Directiei Economica-Marketing este membru de drept al Consiliului Administrativ.

Art, 21

(1) Directia Scena este condusi de un director, incadrat in baza contractului individual de muncs si a deciziei
managerului, potrivit legii, se subordoneaz directorului general adjunct.

{2) Directia Scena are in componenta sa urmaloarele structuri:
a) Serviciul Productie; '
b) Formatia Tehnica si Logislica de scena:
¢) Compartimentul Regizorat tehnic.
(3) Directorul Directiei Scena este membru de drept al Consiliului Administrativ.

Art, 22

(1) Directia Tehnica este condusa de un director, incadrat in baza contractului individual de munca si a
deciziei managerului, potrivit legii, se subordoneaza directorului general adjunct,

(2) Directia Tehnica are in componenta sa urmatoarele structuri:
a) Serviciul Tehnic;
b) Serviciul Administraty.
(3) Directorul Directiei Tehnice este membru de drept al Consiliului Administrativ.

CAPITOLUL VI~ STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 23
(1) Biroul Juridic - Resurse Umane este subordonat managerului si este condus de un sef hirou.
(2) Seful Biroului Juridic - Resurse Umane este membru de drept al Consiliului Administrativ.,

Art, 24

Biroul Juridic - Resurse Umane are urmatoarele atributii:

1) In domeniul juridic:

a) asigurd legalitatea desfasurarii $i apararii inlereselor Teatrului:

b) reprezinta institulia pe baza delegatiei data de conducerea Teatrului:

c) apdra interesele instituliei in fata instantelor judecétoresti si a altor organe di
raporturile cu alte organisme, cu persoane fizice sau juridice;
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d)

m)

intocmeste, redacteazi toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a intereselor
legitime ale Teatrului:

exercita cdile de atac importiva hotararilor judecatoresti considerate neintemeiate si nelegale;

avizeaza, din punct de vedere al legalitétii, actele juridice, purtatoare de efecte juridice in care Teatrul esle
parte;

avizeazd, din punct de vedere al legalitéfii, orice mésuri care sunt de naturs $a angajeze raspunderea
palrimoniald a Teatrului ori s3 aduca atingere dreplurilor acestuia sau ale personalului din cadrul acestuia:

conlucreaza cu compartimentele Teatrului interesate in inlocmirea de acte, contracle, decizii efc. asigurand
conformitatea acestora cu dispozitiile legale; :

acorda asistenta juridica celorlalte compartimente ale Teatrului:

urmareste aparitia dispoziiilor cu caracter normatiy si semnaleaza conducerii sarcinile care revin institufiei
potrivit acestor dispozitii;

avizeaza deciziile emise de manager;

elaboreazd, sau dupa caz, analizeaza si avizeazs din punct de vedere al legalitalii proiectele de acle cu

¥

caracter juridic si de contracte in care Teatrul este parte, asigurand conformitatea aceslora cu dispozitiile
legale;

formuleaza opinii fundamentate privind legalitatea, la solicitarea mangerului,

2) In domeniul resurselor umane:

a)

b)
¢)

d)

f)

9)

h)

intocmeste, si, dupd caz, actualizeaza Regulamentul de organizare $i funclionare, Regulamentul intern,
precum si Organigrama institutiei;

pastreaza si completeaza registrul de evidenta a deciziilor;

asigura ntocmirea contractelor individuale de munca, si a aclelor aditionale la contractele individuale de
munca, polrivit legii;

coordoneaza si asigura consultania de specialitate in vederea derularii in conditii de legalitate a procesului
de evaluare anuald a performantelor profesionale ale angajatilor; gestioneaza fisele de evaluare
profesionala anuala ale angajatilor teatrului,

asiguré secretariatul concursurilor de recrutare sau examenelor pentru promovarea personalului in funclie
de grad sau treapta profesionals;

slabileste structura de personal pe baza careia se determina fondurile destinale cheltuielilor cu salariile,
polrivit legii;

compleleaza Registrul electronic de evidentd a salariafilor, intocmit potrivit reglementérilor legale in vigoare
sub forma electronica;

gestioneaza fisele de post intocmite de compartimentele din cadrul institutiei, intocmeste si completeaza, in
condifiile legii, dosarele personale ale angaijatilor teatrului;

asigura intocmirea documentaliei pentru concursuri, angajari, promovari, salarizare, pensiondri, incetarea
raporturilor de muncs, sancfiondri, acordarea drepturilor de natura salariald si a premiilor cuvenite
personalului, in conditiile legii;

asigura intocmirea documentelor statistice, a evidenielor de personal si de salarizare, precum si a altor
documente solicitate in domeniul resurselor umane;

stabileste slructura de personal pe baza careia se determina fondurile destinate ¢
potrivit legii; :
calculeaza, potrivit legii, vechimea in munca a salariatilor si informeaza conduce n A Hditiilor
privind avansarea in gradalii, potrivit legii; ST
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acesta, vechimea in muncs, in meserie, in specialitate;

n) asigurd si raspunde de aplicarea corectd a prevederilor legale privind sistemul de salarizare a
personalului teatrului:

0) asigura intocmirea proiectului anual al statului de funclii al instiluiei, a proiectelor statelor modificatoare, pe
care le supune spre avizare managerului in vederea transmiterii spre aprobare ordonalorului principal de
credite, la termenele si in canditile stabilite de acesta, precum si a slalelor nominale de personal;

p) Intocmeste, la solicitarea angajatilor sau fogtilor angajalj ai Tealrului, adeverintele cuprinzand drepturile
salariale si de personal sau alte informalii specifice domeniului resurselor umane;

q) Indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre manager, specifice domeniului sau de aclivitate,

Art. 25

‘Compartimentul Audit Public Intern este subordonat managerului, functioneaza conform prevederilor Legii nr.

672/2002 privind auditul public intern cu completarile si modificarile ullerioare, Normelor generale privind
exercitarea aclivitalii de audit public intern, aprobate prin H.G. nr. 1086/2013, cu completarile si modificarile
ulterioare:

a) asiguré consilierea managerului, destinata sa imbunétateasca sistemele si aclivitatile institutiei;

b) verifica buna aplicare a regulilor, procedurilor si dispozitiilor din institutie, semnaland conducerii
dezechilibrele, interpretarile gresite ale dispoziilor stabilite, analizeaza cauzele $i consecinlele si
recomanda ceea ce trebuie facut pentru ca pe viitor sa fie aplicate regulile;

¢) apreciaza rezultatele in conformitate cu obieclivele propuse si analizeaza posibilitatea imbunatalirii i
depasirii acestora;

d) elaboreaza normele metodologice de audit public intern specifice Teatrului;

e) elaboreaza proiectul planului de audit public intern, anual si multianual $i 1l supune spre aprobare
Managerului;

f) efectueaza activitati de audit intern penlru a evalua dac sistemele de management financiar si control,
precum si cele de managementul resurselor umane ale Teatrului sunt transparente si conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacilate;

g) examineaza sistemul de contabilitate §i fiabilitate al Teatrului:

h) verifica, in limitele si potrivit dispozifiilor legale, urmatoarele:

1) activitafile financiare sau cu implicalii financiare desfisurate de institutie din momentul constituirii
angajamentelor pana la utilizarea fondului de catre beneficiarii finali;

2) conslituirea veniturile publice, respectiv aulorizarea si stabilirea tillurilor de creantd, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea aceslora;

3) gestionarea patrimoniului public, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat/public al statului:

4) aclivitatea de management financiar $i control, inclusiv contabilitatea $i sistemele informatice
aferente.

i) raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din aclivilatile sale de
audit public intem, Managerului, precum si organismului ierarhic superior din cadrul ordonaltorului
principal de credite;

j) informeaza Ministerul Culturii si Identitatii Nationale despre recomandirile neinsugite de catre
managerul Tealrului, precum si despre consecinjgle acestora

k) elaboreaza raportul anual al activitalii de audit public intern care prezintd_modul de realizare a
obiectivelor compartimentului; W

) raporteaza imediat conducatorului entitafii publice si structurii de controlég%ﬂ!}}{afé; gularitatile sau

posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public i efn; {7k
m) pastreaza cenfidentialitatea datelor $i informatiilor inscrise in lucrarile p

el = N
Mite, agcyrheqre examinate si
actele de control. Y,

L X
pisth &
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Art. 26
Compartimentul Achizitii Publice este subordonat directorului general adjunct $i are urmatoarele atributji
principale:

a) slabilesle circumstantele de incadrare pentru aplicarea fiecirei proceduri sau pentru cumpérarea directs,
conform prevederilor Legii nr, 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile $i completarile ulterioare si
a celorlalte acte normative incidente;

b) intocmesle, pana la sférsitul ultimul trimestry din anul curenl, pentru anul urmétor, Programui anual al
achizitiilor publice, in baza referatelor de necesitate intocmite de fiecare structura functionala din Teatru;

¢) elaboreaza documentele privind cumpararile directe, n conditiile legii;

d) organizeaza si vegheaza la buna desfasurare a procedurilor de achizitie publica de produse, servicii si
lucréiri, cat si altor documente cerute de legislatia in vigoare;

e) aplica i finalizeaza procedurile de atribuire, in conditiile legii;
f)  constituie, arhiveaza $i pastreaza dosarul achizitiilor publice;

g) realizeazi i indeplineste procedurile de atribuire a contractelor de achizilie publica, a contraclele de
concesiune de servicii si/sau a contractele de concesiune de lucrar;

h) indeplineste obligatiile referifoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;
i) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager, specifice domeniului siu de activitate.

Art. 27

(1) Directia Artistica este subordonats managerului, este condusa de un director, $i are urmétoarele atributji
principale:

a) coordoneaza activitatile de pregatire, organizare si desfasurare a evenimentelor culturale aflate in
programul anual al institutiei, din punct de vedere arlistic;

b) impreund cu seful serviciului Dramaturgie, favorizeazs creafia dramatica autohiona, prin contacte si discutii
periodice cu autorii de dramaturgie, propune liniile de perspectiva ale repertoriului;

¢) impreuna cu seful Serviciului Dramaturgie, investigheazs permanent noile aparitii din literatura dramatic
nafionald si internationald ce pot interesa repertoriul Teatrului, stabileste relalii si contacte cu aulorii
dramatici de pretutindeni, realizeazi demersurile necesare oblinerii cesiunilor de reprezentare:;

d) urméreste si raspunde de respectarea formelor legale pentru oblinerea cesiunii de reprezentare a textelor
dramatice, de ulilizare a compozitiilor si ilustratiilor muzicale si a allor lucrari purtatoare de drepturi de aulor,
pentru spectacolele propuse s intre in repertoriul Teafrufui:

e) prezinld propuneri pentru alcatuirea reperforiului Tealrului si a allor evenimente conform Programului de
management al institutiei;

f) prezinta propuneri pentru desemnarea colaboratorilor artistici ai fiecarei montari;

g) stabileste atributiunile de serviciu ale personalului din subordine, potrivit calificarilor acestuia, in corelatie cu
sarcinile care Irebuie indeplinite;

h) verificd modul de indeplinire a sarcinilor personalului din subordinea sa si asigura aclualizarea de cétre
acestia a fiselor de post;

i) urmareste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toale serviciile si activitdlile pe care le
coordoneaza;

j) colaboreaza cu invitalii artistici ai Teatrului (regizorii artistici, scenografi etc.), privind
acestora in solulii artistice de sunet, lumini, folo-video, alte efecte speciale pr
solicitari in conceplul spectacolelor:

k) avizeaza propunerile regizorilor artistici privind distribulia spectacolului Si
contrasemnand deciziile cu distributia spectacolelor emise de manager;

ea cerinfelor

!
3 a acestor

siintegig
e %)

& & S v
qgaboﬁtg@\usé}/ rincipali,
Z Wy &

Yo . 0%
ryan 8

7R

; 13
| conForm |




l) realizeaza impreund cu seful Serviciului Actori, Directorul de scend si Compartimentul Regizorat programul
reprezentaliilor spectacolelor si evenimentelor, precum i programul repetitiilor de la cele 4 sali ale Teatrului

m) urméreste permanent utilizarea judicioasa si punerea in valoare a tuturor angajatilor care formeaza Serviciul
actori al Teatrului;

n) avizeaza programarea lunara a reprezentatiilor si repetitiilor spectacolelor, consultand pe seful Serviciului
Actori si Directorul de scena;

0) coordoneaza pregatirea si sustinerea artistica a repelifiilor si spectacolelor, precum si a alfor evenimente

prezentate de organizatori si producétori diversi, interni si internalionali, in salile institutiei;
p) elaboreaza strategii de educalie cultural-artistic ale Teatrului $i coordoneaza implementarea acestora:
q) monitorizeaza si controleaza activitatea cultural-artistica si programe educationale ale Teatrului;
r) coordoneaza relafiile internationale, turneele si deplasdrile spectacolelor Teatruiui, in tara si strainatale;

s) avizeaza propunerile de angajare, promovare, sancfionare si desfacere a contractelor de muncs pentru
salarialii din serviciile de care raspunde.

(2) Directorul Directiei Artistice este membru de drept al Consiliului Administrativ si al Consiliului Artistic.

Art. 28 :
Serviciul Actori este condus de un sef serviciu, se afla in subordinea Directiei Artistice si are urmatoarele
atributii principale:

a) urmaresle si raporteaza directiei aspecte specifice aclivitalii de creatie artistica a actorilor trupei permanente
a Teatrului precum si a artistilor invitatj;

b) urméreste solicitarile si nevoile actorilor Teatrului, privind crealia artistica si formarea profesionala;
¢) formuleaza propuneri privind exploatarea crealiva a polentialului artistic al trupei de actori;

d) formuleaza propuneri pentru alcatuirea repertoriului Teafrului, in funclie de caracterele dramalice ale
actorilor angajali;

e) coopereaza la realizarea programul reprezentaliilor spectacolelor si evenimentelor, precum si programul
repetitiilor de la cele 4 sali ale Teatrului:

f) intocmeste documentarea necesard normérii actorilor angajali si a executarii contractelor de cesiune a
artistilor colaboratori;

g) propune, in scris, incheierea contractelor cu actori colaboratori care vor participa la realizarea produciilor si
evenimentelor artistice ale Teatrului:

h) urmareste, dupa premiera $i dupa reludri, modul in care sunt reprezentate spectacolele aflate in repertoriu,
in scopul mentineri calitatii artistice a acestora;

i} propune, in scris, directorului Directiei Artistice solufii de dublare a rolurilor sau inlocuire de rol, in situatiile
create de indisponibilitatea unor actori;

J) stabileste si alte atributii de serviciu ale actorilor din subordine, in corelatie cu sarcinile care trebuie
indeplinite;

I) urméreste respectarea normelor de proteclie @ muncii si PSI in loate serviciile si
coordoneaza;

m) indeplineste orice alte alribulii stabilite de catre manager, specifice domeniului sau de a

Art, 29
Compartimentul Machiaj este subordonat sefului Serviciului Actori si are urmatoarele alribulii principale:
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creeaza si executd machiajul si coafura, si se ocupa de intrelinerea perucilor necesare aclorilor distribuiti in

spectacole, alat Ia repelifii ct i la reprezentaliile spectacolelor;

refera achizifionarea cosmeticelor si malerialelor specifice necesare repetitilor si spectacolelor din
repertoriul teatrului:

indeplineste orice atributii stabilite de cétre Manager, specifice domeniului sau de activitate.

Art, 30

Serviciul Dramaturgie este condus de un sef serviciu, se afld in subordinea Directiei Artistice si are
urmatoarele atribufji:

a)

h)
c)

d)

e)
f

se informeazé permanent In vederea descoperirii de texte care s& puna in valoare calitatile colectivului
artistic;

realizeaza documentarea referitoare la operele dramaturgiei romanesti si universale din repertoriu:

propune, in baza analizei facute, fexte, piesele originale, traduceri, adaptari pentru repertoriul fiecarei
stagiuni;

urmareste respectarea termenelor previizute in contraclele incheiate cu autorii si alti colaboratori artistici
(regizori, scenografi, muzicieni, light-designeri etc.);

redacteaza continutul afigelor si panourilor de promovare, pentru sediu si turnee;

redacteaza continutul caietelor program;

coordoneaza edilarea si distribuiia revistei SpectActor,

monitorizeaza comunicérile din mass-media despre activilatea Teafrului:

e ocupa de pregatirea materialelor necesare pentru evenimentele jubiliare ale Teatrului sau ale unor artisti;
organizeaza i asigura conferinlele de pres ale Teatrului

raspunde de rezolvarea tuturor problemelor de protocol privind invitatii la vizionari, premiere, evenimente:
coordoneaza formele de comunicare si PR ale Teatrufui, in scopul optimizarii imaginii sale publice:

ingrijeste si raspunde de buna pastrare a cartilor, brosurilor, schitelor de decoruri si costume, a casetelor
video si a oricarui alt material documentar existent in biblioteca si muzeul Teatrului, conform legilor in
vigoare;

intocmeste si actualizeaza fisele tuluror bunurilor din biblioteca si muzeul Tealrului, inclusiv evidenta
electronicd a acestora;

pune la dispozitia angajatilor Teatrului materialul documentar existent;
urmareste aparitiile editoriale si propune achizitiile de carte;
pastreaza dosarul fiecarui spectacol pus in scena ca si lextele pieselor achizilionate de Teatru:

expune in salile anume destinate, in foaiere sau, temporar, in alte spalii din {aré sau strainitate, fondul
documentar care priveste istoria Teatrului,

coordoneazd activititile de conservare a memoriei Teatrului prin fotografii, inregistrari digitale ale
spectacolelor si ale unor evenimente importante din viata artistica a institutiei;

pastreaza evidenta scriplica a patrimoniului teatral-muzeal;
realizeaza operaliuni de conservare a patrimoniului muzeal;

asigurd condilii de pastrare in sigurantd a obiectelor ce alctuiesc patrimoniul pfis
vigoare;

stabileste si alle atributii de serviciu angajatilor din subordine, in corelalié ,,
¢

indeplinite;
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x)  verificd modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordinea sa si asigurd actualizarea fiselor de
post; ;

y) urméreste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toale serviciile $i aclivitétile pe care le
coordoneaza:

z) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre manager, specifice domeniului sdu de activitate.

Art. 31

Compartimentul Foto-Video esle subordonat sefului Serviciului Oramaturgie si are urmatoarele alribulii

principale:

a) producia efectiva si contribulia la concepfia materialelor de naturi foto si video, conform solicitérilor
regizorale precum si a suportului digital pentru proiectii utilizate in productiile teatrale noi ale institufiei
(filmari, prize de imagine, editare nonlineara);

b) asigura, in colaborare cu Formatia Tehnica $i Logistica de Scen si Compartimentul Regizoral, produclia
suportului tehnic pentru lumini si pentru alte efecte speciale;

c) asigura pregatirea si operarea proiectiilor video in cadrul spectacolelor si al altor evenimente;

d) realizeaza filmari, fotografii, editari si multiplicari de maleriale de prezentare necesare promovarii
programului artistic al institutiei;

e) arhiveaza materialele video si foto realizate, inclusiv exploatarea acestora, respectand normele de protectie
a materialelor de arhiva si a echipamentului suport;

f) indeplineste orice atributii stabilite de catre Manager, specifice domeniului sau de activitate.

Art, 32

Directia Economica-Marketing este subordonats managerului, este condusa de un director, $i are urmatoarele
atribufii principale:

a)

b)

c)

d)

indrumd, coordoneaza si asigura organizarea si desfasurarea activitétii economice a institutiei in
conformitate cu dispoziiile Legii contabilitfii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

raspunde de organizarea evidenlei contabile a elementelor patrimoniale de nalura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, a veniturilor $i cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente, cu
respectarea actelor normative in vigoare;

urmareste si raspunde de efectuarea controlul financiar preventiv propriu, in conformitate cu prevederile
0.G. nr. 119/1999 privind conlrolul intern i controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare si OMFP nr, 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare

care desfésoara activilatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

avizeaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru transmis3 de ordonatorul principal de
credite, pe care 1 supune aprobarii conducatorului institutiei/consiliului administrativ si raspunde de
lransmiterea acestuia la compartimentul de specialitate din cadrul Ministerului Cullurii si Identitatii
Nationale;

coordoneazd si urméreste intocmirea Bugetului de venituri si cheltuieli si
conformitate cu Fila de Plan transmisa de catre ordonatorul principal de credite; /{_f 5:’ F\
raspunde de modul de realizare $i elaborarea si executia bugetului de venituri i%gh;@%%‘é% F
de realizare a acesteia, respectiv realizarea veniturilor proprii propuse si “qpa rggea““igé‘ elluielile
planificate; U rypi S

trimestrial si ori de cate ori este nevoie, informeaza conducerea institutiei cu privire la situalia financiara a
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instilufiei si face propuneri pentru imbunatalirea acesteia, daca este cazul;

h) avizeaza situaiile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteazd spre aprobare conducélorului
institufiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de
credite;

i) raspunde de Organizarea inventariererii generale a elementelor de natura activelor, datoriilor $i capitalurilor
proprii definute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in alle situatii prevazute de lege si de
inregistrarea in contabilitate a rezultatului acesteia;

j)  raspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea acestora, conform prevederilor
legale;

k) raspunde de organizarea, evidenta $i raportarea angajamentelor bugelare si legale, in limita creditelor de
angajament si creditelor bugetare repartizate $i aprobate, de lichidarea si intocmirea instrumentelor de
platé a cheltuiglilor pe baza ordonanidrilor de plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

) efectueaza plata cheltuiglilor bugetare;

raspunde de intocmirea $i fransmiterea la termen a necesarului de credite pentru cheltuieli de personal,
bunuri si servicii, cofinantare proiecte cu finanjare nerambursabila, dupa caz, si cheltuieli de capital, pe
care 1l supune aprobarii conducatorului institutiei;

n) raspunde de intocmirea $i transmiterea la termen a raportarilor lunare (monitorizare cheltuieli de personal,
monitorizare cheltuieli de capital, randuri bilant, pléti restante si execulie bugetara), astfel incat sa fie

0) coordoneaz $i monitorizeaza prospectarea piefei, in vederea atragerii unor noi categorii de public, in
vederea mdririi numarului de beneficiari ai activitalilor Teatruluj:

p) verifica implementarea strategiilor de promovare a produselor proprii si de alragere a publicului:

g) monitorizeaza strategii de marketing si programele ce cuprind: obieclive, factici $i bugete corespunzatoare,
asigurand controlul indeplinirii acestora;

r)  urméreste si coordoneazs arhiverea i pastrarea documentelor din cadrul Directiei Economice ~ Markeling,
conform prevederilor legale;

s) angajeaza Teatrul, prin semnatura, alaturi de Manager in toale operatiunile patrimoniale;

t) verifica si semneazi intocmirea de cétre sefii compartimentelor functionale ale directiei a procedurii privind
circuitul documentelor:

u) stabileste atribulii de serviciu ale personalului din subordine, potrivit calificarilor acesluia, in corelatie cu
sarcinile care trebuie indeplinite;

v)  verificad modul de indeplinire a sarcinilor personalului din subordinea sa si asigura aclualizarea fiselor de
post;

w) urmdreste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toate servigiile si activitdlile pe care le
coordoneaza;

x) verifica activitatea de aprovizionare, transport marfs si persoane, cazir ale colaboratorilor si invitatilor
Tealrului din cadrul Serviciului Promovare si Marketing, in stransa legaturd cu cerintele activitatii
cultural-arlistice;

y) controleaza serviciile de primire si deservire a publicului spectator in scopul imbunétatiri activitalii de relatji
publice;

z) Indeplineste orice alte atribufii date in sarcina sa de catre Manager.

Art. 33

Biroul Financiar-Contabil este condus de catre un sef birou, subordo
Economice - Marketing $i are urmatoarele atribufii principale:
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a) intocmeste lucrari specifice in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

b) parlicipé la intocmirea si fundamentarea proiectul bugetului institutiei publice pe baza Scrisorii cadru
transmisa de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii directorului economic si rdspunde
de transmiterea acestuia la compartimeniul de specialitate din cadrul Ministerului Culturii si Identilélii
Nationale,

¢) realizeaza operatiuni financiare, contabile si de casierie;
d) intocmeste ordine de plata si dispozitii de incasare si de platd;
e) intocmeste ordinele de plata pentru plata obligatiilor catre bugetul statului conform legislatiei in vigoare;

f) intocmeste declaraliile Iunare privind obligafile de platad fatd de Bugelele locale si Bugetul general
consolidat,etc;

g) urmareste ca incasarile si platile s fie efectuate in termen, cu respectarea dispozitiilor legale;
h) verifica deconturile cu actele de incasari si plali ale produciilor cultural-artistice si tehnico-administrative;

i) asigura virarea la timp a tuturor taxelor si impozitelor datorate Bugetelor locale si Bugetului general
consolidat,elc ;

j) asigurd comunicarea cu trezoreria si bancile comerciale, solicila si verifica exirasele de cont furnizate de
acesleg;

k) urmareste, cu ajutorul evidentel operative curente, realizarea indicatorilor prevazuli in Bugelul de venituri si
cheltuieli;

l) efectueaza periodic verificarea gestiunilor banesti si altor valori materiale;
m) tine evidenta lucrarilor executate si réspunde de arhivarea lor in conformitate cu dispozitiiler legale;

n) urméreste permanent soldurile de debitori si creditori si le comunicé Biroului Juridic, Resurse Umane, dupa
caz, in vederea ludrii masurilor ce se impun;

o) fundamenteaza elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

p) organizeaza si raspunde de evidenta contabild a elementelor patrimoniale de nalura aclivelor, datoriilor i
capitalurilor proprii, a venilurilor si cheltuielilor in baze contabile de numerar si de angajamente, cu
respectarea aclelor normative in vigoare;

q) participa la orgamzarea si efectuarea invenlarierii generale a elementelor de natura activelor, daloriilor i
capitalurilor proprii definute, cel putin o data in cursul exercifiului financiar si/sau in alte situatii prevazute de
lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

r) intocmesle situalile financiare trimestriale si anuale pe care le inainteaza spre aprobare directorului
economic si conducatorului institutiei si raspunde de transmiterea acestora, la termenele stabilite de lege,
ordonatorului principal/secundar de credite;

s) verificd modul de gestionare a palrimoniului instituliei, respectarea prevederilor Legii nr. 22/1969 privind
angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare, verifica utilizarea
fondurilor Teatrului, cu respectarea nivelului bugetului aprobat, a formelor si conditiilor privind execulia
bugetara prevazute de dispoziiile legale;

t) intocmeste raportérile lunare (monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuieli de capital, randuri
bilant, plafi restante $i executie bugetard) pe care le supune aprobarii directorulul- economic i
i in cadrul

Ministerului Culturii si ldentltatu Nationale, la termenele stabilite de acesta, astfel inca
termenele Iegale stabilite de actele normative in vigoare;

creditelor bugetare repart:zale si aprobate, de lichidarea si infocmirea mstrumenlelor de ‘?a‘t,é"amﬂelg )«or
pe baza ordonangarilor de plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite; N §t e

v) particip@ la organizarea sistemului informational al teatrului si asigurd transmiterea eficientd a datelor
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financiar — contabile;

w) asigurd utilizarea si {inerea la zi a registrelor de contabilitate — Registrul Jurnal, Registru Inventar, Cartea
Mare,

X) preia si alte raspunderi incredintate de directorul Directiei Economice — Marketing si de clre manager.

Art, 34

(1) Serviciul Promovare si Marketing este condus de un gef serviciu, subordonat Direcliei
Economice ~ Marketing si are urm&toarele atribulii principale:

a) prospecteaza piata, in vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea maririi numarului de
beneficiari ai activitatilor featrufui;

b) organizeazd  periodic  sondaje de opinie in  randul speclatorilor, dar i in
diferite segmente de populalie cu potential de a deveni speclator de tealru;

c) elaboreaza si pune in practicé strategii de promovare a produselor proprii si de alragere a publicului;

d) elaboreaza si coordoneaza strategii de markefing si programele ce cuprind: obiective, tactici si bugete
corespunzatoare; asigurand controlul indeplinirii acestora;

e) efeclueazd cercetari de marketing care vizeaza conceperea si exercitarea studiilor de piata, pentru
fundamentarea politicilor si ale submixurilor de marketing;

f)  contribuie la dezvoltarea schimburilor si cooperarii cultural-artistice pe plan local, national si internalional;
g) participa la organizarea de manifestéri cultural-artistice proprii sau in colaborare cu alte institutii partenere;

h} coopereaza cu directorul artistic la realizarea programul reprezentatiilor spectacolelor si evenimentelor,
precum si programul repetifiilor de la cele 4 sali ale teatrului:

i) realizeazé aprovizionarea cu bunuri, produse si servicii, necesare producliei de costume, decoruri, recuzita
si functiondrii tuturor compartimentelor institutiei;

J)  intocmeste si desfasoara planul anual de transport marf3 si persoane In conformitate cu cerintele aclivitatii
artistice si administrativ gospodéaresti;

k) coordoneaza activitatea de aprovizionare, transport marfd $i persoane, cazari ale colaboratorilor si
invitailor teatrului, in stransa legaturd cu cerintele activitatii cultural-artistice si tehnico-administralive;

) stabileste si alte atribulii de serviciu angajafilor din subordine, in corelatie cu sarcinile care lrebuie

indeplinite;

m) verifica modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordinea sa si asigura actualizarea fiselor de
post;

n) urmareste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toate serviciile si activitalile pe care le
coordoneaza;

o) preia si alte réspunderi incredintate de directorul Directiei Economice — Marketing si de catre manager.
(2) Seful Serviciului Promovare i Marketing este membru de drept al Consiliului Administrativ.

Art, 35

Directia Scend esle subordonatd directorului general adjunct, este condusa de un director $i_are_urmatoarele
atribulii principale:

a) coordoneazé activitatile tehnico-artistice de productie a decorurilor si costumelor, pr
scena pentru toate spectacolele institufiei;

b) participa la stabilirea programului de intrare in productie a premierelor, adaptarilor si r
si a graficului de executie a decorurilor si costumelor:

G

4
Lingne

CONFORM

1 19
\CU ORIGINAL UL



¢) supervizeaza documentele necesare aclivitétii de productie decor-costume;

d) parlicipa la sedinjele de produclie la care scenograful prezinta schitele de decor si costume in vederea
intocmirii devizului estimativ;

e) . asigura conditile tehnico-scenice de adaptare-reprezentare a spectacolelor la situatile de turneu,
corespondenta tehnico-logisticd cu omologi ai teatrelor sau festivalurilor gazda;

f) poate propune solulii tehnologice pentru rezolvarea problemelor complexe de sceno-tehnica, conform
viziunii artistice ale scenografului si regizorului;

g) In vederea respeclarii termenului de premiera stabilit, controleaza derularea aclivitalilor de productie si
‘aprovizionare, care se fac numai dupa Intocmirea devizului estimaliv de materiale, pe care il supervizeaza si il
prezinta spre aprobare Managerului;

h) stabileste impreund cu scenograful si regizorul artistic, precum si Seful Serviciului Produclie, programul de
execulie a decorului si costumelor, planul de montare si probe la scen;

i) stabileste atributiunile de serviciu ale personalului din subordine, potrivit calificérilor acestuia, in corelaie cu
sarcinile care trebuie indeplinite;

j) verifica modul de indeplinire a sarcinilor personalului din subordinea sa si asigurd aclualizarea de catre
acestia a fiselor de post;

k) participa la intocmirea planului de buget anual, in functie de premierele preconizate si de necesarul de
investifii pentru materiale si utilaje destinale productiei de spectacole, pentru serviciile din subordine;

) coordoneaza pregétirea si susfinerea tehnica a spectacolelor in regim de turneu, in tara siin strainatate;

m) urméreste respectarea normelor de proteclie a muncii si PSI in toate serviciile si activitalile pe care le
coordoneaza;

n) coordoneaza lucrarile specifice necesare pentru reprezentarea spectacolelor din repertoriu;

0) coopereaza cu directorul Artistic la realizarea programul reprezentaliilor spectacolelor si evenimentelor,
precum si programul repetitiilor de la cele 4 sali ale Teatrufui;

p) verifica activitatile de montare a spectacolelor;

q) raspunde de buna desfégurare a repetiiilor si spectacolelor, de integritatea fizic a tuturor participantilor la
activitafile mai sus mentionate si ia toate masurile de prevenire a accidentelor;

r) aduce la cunostinta personalului din subordine toate dispozitiile legale de activitatea de scena;
s) indeplineste orice atributii stabilite de citre manager, specifice domeniului sau de activitate.

Art. 36
Compartimentul Regizorat Tehnic este subordonat directorului Directiei Scend si are urmétoarele atributii:
a) conduce din punct de vedere lehnic repetitiile si reprezentaliile spectacolelor si evenimentelor Teatrului

b) coordoneaza lucrérile specifice de montare — adaplare la alte scene in situalii de turneu, sau reprezentare
pe alte scene;

¢) colaboreaza cu sufleurul, care urmareste conformitatea replicilor rostite de actori cu cele scrise de autor si
care consemneaza notaliile de miscare si indicaliile regizorului artistic pentru anume spectacole;

d) intocmeste referatul prin care se confirma participarea colaboratorilor la activitatea de productie si spectacol;

e) colaboreaza cu personalul de lumini si sunet, care au in raspunderea lor, la anume 566|é,- lizarea
schemelor de lumini si sunet stabilite de regia artistica; . \
f) colaboreazd cu operatorul de imagine, care are in atributii efectuarea de fotografii é@?/ igitale ale
spectacolelor Teatrului, precum si a altor evenimente din agenda arfistica a teatrului; =
g) colaboreaza cu seful Formatiei tehnica si logisticd scend in scopul planificarii si coor Fij aclivitaliior care
deservesc scena si instalatiile acesteia;
h) coordoneaza structurile functionale ale Teatrului implicate in desfasurarea repetiliilor sau a reprezentatiilor;
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i) coordoneaza lucrarile specifice pentru spectacolele aflate in situatia de turneu; pregatirea si impachetarea
costumelor, recuzitei si a altor accesorii de costum $i machiaj necesare reprezentarii spectacolului in turneu,
sall reprezentare pe alte scene, dezmembrarea unor elemente de decor pentru a pulea fi transportate;

j) coordoneaza lucrarile de plantatie decor - marcat pentru premierele in lucru, conform cerinielor
-scenografului si regizorului;

k} intocmeste o evidenta a reperelor aflate In sectorul sceni:

) stabileste conditile tehnico-scenice de adaptare-reprezentare a spectacolelor la situatile de turnev,
realizeaza corespondenta tehnico-logistics cu omologi ai teatrelor sau festivalurilor gazda;

m) indeplineste oricare alte atributii stabilite de catre Manager, specifice domeniului sau de activitate.

Art, 37

Formatia Tehnica si Logistica Scena este condusa de un sef formatie muncitori, subordonata Directiei Scena
§i are urmatoarele atribulii principale:

a) asigura montérile gi manevrele tehnice la repetitii si spectacole, la sediu sau in deplasare;

b) raspunde de buna executare a manevrelor tehnice pe timpul derularii repetitiilor si al reprezentatiilor;

¢) execula diferite reparatii ale elementelor de decor;

d) réspunde de buna depozitare, Iransport si conservare a elementelor de decor;

e) confeclioneaza garniturile de scend (covoare de scena, sufite, pantaloni, fundale) necesare speclacolelor;
f) confectioneaz tapiteriile mobilierului, conform schitelor scenografului;

9) asiguré operaliuni de manipulare si manevrare, conform necesitatilor de operare a instalaliilor de lumini si
efecte speciale pentru repetitii si reprezentalii, precum $i pentru alte activitalii programale de directiunea
Teatrului la sediu si in deplasari;

h) executa lucrari de reparatie curentd si cunosc schema de iluminare a tuturor spectacolelor din repertoriu,
fiind in m&sura s& inlocuiasca la nevoie pe tilularul spectacolului care se afla in imposibilitatea de a participa la
activitatea respecliva;

i) participa activ la buna derulare a repetifiilor si a spectacolelor din repertoriul Teatrului;

j) participa efecliv la montarile si manevrele tehnice ale fiecarei repetilii sau spectacol conform programul
Teatrului;

k) raspunde de buna executare a manevrelor tehnice pe care le are de efectual:
) executa reparatii la elementele ale caror defecte nu necesila interventia compartimentelor productie;
m) raspunde de buna depozitare, Iransport si conservare a elementelor din gestiune;

n) se ingrijeste de procurarea si conservarea in conditii igienice a recuzitei consumabile necesare fiecarui
spectacol sau repetitie;

0) asiguré sonorizarea pentru repelifii i spectacole, conform necesitétilor stabilite de realizatorii artistici ai
spectacolului;

p) participa la realizarea ilustratiei muzicale a spectacolelor Tealrului: &
q) este responsabil de buna funclionare a echipamentelor aferente sunetului pentru {e_‘ﬁre

i
il

r) execuld lucréri de reparalii curente ale instalafiilor din dotare, a tuturor spectacQiglor ili, find in
masura la nevoie sa inlocuiascé titularul care se afla in imposibilitatea de a participa [R@elivIttE" &
s) raspunde de costumele si accesoriile de scend aferente spectacolelor din repertoriu; ==
t) raspunde de starea costumelor folosite in spectacol;
u) raspunde de depozitarea si conservarea costumelor:
21
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v) pastreaza o evidenta a reperelor aflate in sectorul sceng;

W) indeplinesle orice alte atribulii stabilite de catre Manager in limita de competenta specifica domeniului de
activitate.

Art. 38

Serviciul Productie este condus de un sef serviciu, se afld in subordinea Directiei Scena, si are urmatoarele
atributii principale:

a) coordoneaza si supravegheaza aclivitatea pictorului $i @ muncitorilor din activitatea specifica institufiilor de
spectacole sau concerte - croitori, tamplari, Ic&tusi mecanici;

b) duce la cunostinta personalului din subordine toate dispoziliile legate de activitatea de productie;

¢) intocmeste antemasurdtori §i antecalculalia pentru infocmirea devizului estimativ care va fi supervizat de
directorului Directiei Scend si directorul general adjunct;

d) intocmeste referatele de necesitate, ordinele de lucru, referatele de transformare, actele de predare-primire,
dupa receplia lucrarilor, documentele justificative se predau compartimentului contabilitate:

e) intocmeste impreuna cu gestionarii actele de modificare-demolare si transfer pentru reperele spectacolelor
scoase din repertoriu si refolosite la alte spectacole conform solicitarii creatorilor spectacolului;

f) stabileste si alte atributii de serviciu angajatilor din subordine, in corelatie cu sarcinile care Irebuie indeplinite;
g) verificad modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordinea sa si asigura aclualizarea fiselor de post;

h) urmdreste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toate serviciile si activitalile pe care le
coordoneazé;

i) executd lucrdrile de tamplirie pentru decorurile, recuzita si mabilierul spectacolelor conform schitelor
scenografului;

J) executd lucrérile de tamplérie de intrefinere - reparalie a decorurilor spectacolelor din repertoriu, precum si
ale scenei si sub-scenei;

k) participa la intocmirea devizului estimativ $i a actelor necesare activitalii specifice;
I} gestioneaza malerialele, sculele si uilajele de tamplarie din dotare;
m}) executd si alte lucrari de tamplérie necesare institutiei;

n) executd lucrarile de lactusarie - mecanica pentru decorurile, recuzita si mobilierul spectacolelor, conform
schitelor scenografului;

0) execuld lucrarile de lacalusarie — mecanica de intretinere - reparalie a decorurilor spectacolelor din
repertoriu, precum $i ale scenei i sub-scenei;

p) gestioneaza materialele, sculele si utilajele de lacatugarie — mecanica din dotare;
q) executa s alte lucrari de lacatusérie - mecanica necesare institutiel;
r) realizeaza lucrarile de pictura pentru decoruri $i costume conform schilelor scenografului;

s) execuld lucrérile de intrefinere ~ reparalie a decorurilor $i costumelor spectacolelor din repertoriu, precum si
a scenei;

t) executa lucrérile de pictura ale panourilor $i bannerelor de promovare si se ocupa de intretinerea acestora;

u) executd orice alte lucrari de specialitate solicitate; 7 500 Ay

v) confecioneaza costumele si loate accesoriile spectacolelor, conform schifelor de costur @froﬁ”‘e;\, °’4

w) asigura lucrérile de reparatii si intretinere a costumelor aflate in patrimoniul Teatrului, ¢ é$l re’i%ﬁl;lor?
costumelor in caz de deteriorare complela sau inlocuire a actorului, conform schilelor ini %;/:cmsmu.\\.@;

X) urméreste respectarea termenelor de probe $i de predare a costumelor si decorurilor la SCengiL s

y) odaté cu predarea decorului, costumelor si recuzitei la scend, participa la manevrele tehnice si, impreuna cu
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scenograful, propune solutii pentru optimizarea acestora;

z) avizeaza bonurile de consum, referate necesitate pentru malerialele necesare sustinerii activitalii de scena,
certificand corectitudine acestora;

aa) parlicipé la sedinfele de productie la care scenograful prezinta schifele de decor si costume in vederea
intocmirii devizului estimativ;

bb) propune solufii tehnologice pentru rezolvarea problemelor complexe de sceno-tehnica, conform viziunii
artislice ale scenografului i regizorului;

cc) indeplineste orice atributii stabilite de catre Manager, specifice domeniului siu de activitate.

Art. 39
Directia Tehnica este subordonata directorului general adjunct, este condusa de un director si are urmaloarele
atributii principale:

a) elaboreaza si implementeazé planul anual de investitii publice, notele de fundamentare si documentatiile
prevazute de Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
de alte acte normative incidente (cu excepfia programelor si proiectelor artistice), pe clasificatii functionale, care
constituie anexa la Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Teatrului:

b) idenlifica si fundamenteazé necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor de investitii, lar pe parcursul
executiei bugetare coordoneaza derularea si finalizarea in bune condifii a proiectelor si programelor de investilii

¢) initiaza, elaboreaza, silsau monitorizeaza, dupa caz, toale proiectele cu continut tehnic din cadrul institutiei;

d) coordoneazé exploatarea in bune conditii, mentenanta, intretinerea, si dupa caz modernizarea utilajelor si
capabilitatilor tehnice existente in intreaga institutie;

e) coordoneaza activitafile de dezvoltare a bazei tehnico-materiale din intreaga institulie, in corelatie cu
necesitatile impuse de obiectivele de performant’ ale acesteia, de necesitatea cresterii eficientei muncii, de
normativele in vigoare privind sénétatea si securitatea muncii, precum si de administrarea situaliilor de urgenia;

f) coordoneaza activitéile specifice de mentenanta a Compartimentului pentru Situatii de Urgenta (Serviciul
Privat pentru Situatii de Urgenta);

g) coordoneaza activitatile de pregétire, organizare si desfasurare a evenimentelor culturale aflate in programul
anual al institutiei, prin prisma responsabilitalilor sale tehnico-administrative;

h) stabilesle atributiunile de serviciu ale personalului din subordine, potrivit calificarilor acesluia, in corelalie cu
sarcinile care frebuie indeplinite;

i) verificd modul de indeplinire a sarcinilor personalului din subordinea sa si asigura aclualizarea de caire
acestia a fiselor de post;

j) urmareste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toale servicille si activilatile pe care le
coordoneaza;

k) coordonarea activitalii de prevenire si interventie pentru situatii de urgenta (incendii, ~cutremure, calamitatj
nalurale);

l) coordonarea activitalii privind sanatatea si securilatea muncii (SSM);
m) este presedintele urméatoarelor comisii de lucru organizate la nivel de institutie prin decizia Managerului:

1. comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvolta @ ekrﬁ'i“a'
intern/managerial; SN

@ sl
2. comisia pentru situatii de urgenta care urmareste prevenirea si dupa caz qifilinua aﬁ’efec
situalii de urgenta (incendii, cutremure etc.); (%,(,"‘““g‘i&s“’

Gl il_\

3. comisia pentru securitatea si sanatatea muncii care coordoneaza in principal activitateade evaluare
$i diminuare a riscurilor privind sanalalea $i securitalea muncii, precum si de asigurare a conditiilor

de lucru, in conformitate cu legislatia in vigoare;
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4. comisia privind implementarea planului de integritate potrivit Strategiei Nationale Anticoruptie.

n) asigurd comunicarea din oficiu a informatiilor de interes public, conform obligatiilor stabilite prin Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informafile de interes public, cu medificarile si completarile ulterioare;

0) réspunde solicitérilor referitoare la orice informatii privind teatrul, conform obligatiilor stabilite prin Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

p) coordoneaza si verificd modul de organizare al activitatii administrativ-gospodaresti a institutiei:
q) urmareste si verifica activitatea de perfectare a contractelor cu furnizorii de utilitati;

r) verificd modul de gospodarire si gestionare a cldirii si a spaliilor adiacente acesteia;

s) indeplineste orice atributii stabilite de catre Manager, specifice domeniului sdu de activitate.

Art. 40

Serviciul Tehnic esle condus de un sef serviciu, se afla in subordinea Directiei Tehnice, si are urmatoarele

atributii principale:

a) coordoneazd si supravegheaza activitatea Compartimentului pentru Situalii de Urgenta (Serviciul Privat
pentru Situatii de Urgentd), constituit conform Legii nr. 307/2006 privind apararea impolriva incendiilor,
republicat;

b) asigura exploatarea, mentenanta, modernizarea §i dezvoltarea capabilitailor tehnice ale instituliei, compuse
din: instalatii si echipamente pentru productia si executia luminilor, a sunetului, a efectelor speciale, utilaje si
echipamente diverse din dotarea compartimentelor de productie, mecanisme de scen3, sisteme de calcul,
refele si echipamente conexe aceslora, ascensoare, cortine de incendiu, centrala termica si de ventilalie,
instalatii electrice interioare, instalalii speciale peniru prevenirea si stingerea incendiilor, etc., In corelatie cu
obiectivele $i programul artistic al institutiei;

¢) asigura reviziile lehnice periodice si a reparaliilor capitale la cladirea si instalatiile functionale ale institufiei;

d) intocmeste documentatiile si specificatile tehnice conform legislatiei in vigoare pentru achizifionarea
utilajelor si echipamentelor tehnice, a materialelor de intretinere si a pieselor de schimb etc;

e) asigura asistenta tehnica si, dupa caz, efectueaza coreclile necesare pentru schitele de execujie si de
monlare a decorurilor, precum si pentru alte instalalii i echipamente aferente productiilor Teatrului;

f) intocmeste documentaliile tehnice privind execularea si receplia lucrarilor de investitii i reparatii, inclusiv a
reparaliilor capitale, in conformitate cu legislalia in vigoare;

g) Intocmeste documentele interne necesare §i asigura respectarea dispozitiilor legale privind repararea
fondurilor fixe si executarea lucrarilor de interventie silsau modernizare;

h) raspunde direct de desfasurarea efectiva, conform proiectelor sifsau a contraclelor, a lucrarilor de investitii
sifsau reparatii curente sau capilale care se executd in Teatru, de catre terli, sau in regie proprie;

i) stabileste si alte atributii de serviciu angajatilor din subordine, in corelatie cu sarcinile care trebuie indeplinite;
j) verificd modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordinea sa si asigura actualizarea fiselor de post:

k) urméreste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toate serviciile si activitalile pe care le
coordoneaza,

l) asigura exploatarea in conditii de sigurania si in regim de lure a centralei termice, d A ) Nighh
vederea asigurarii conditiilor climatice optime si de furnizare de apa calda menajera pi; fé jla, eanform
programului de repetitii si spectacole ale instilulie; W S

m) identific si remediaza defecliunile curente din inslalatie;

n) identifica si semnaleaza cétre sefii ierarhici deficientele funclionale pentru care este necesar all nivel de

interventie;
o) efectueaza verificari curente si periodice la echipamentele si instalatile de natura electrica din intreaga
institutie;
24
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p) efeclueaza operativ reparatiile accidentale si intrelinerea curentd pentru echipamentele tehnologice si pentru
instalatiile de natura electrica din intreaga insfituie;

q) identifica siluatiile care risca sa genereze defecliuni si refer in scris despre aceslea;

r) pe parcursul reparafiilor mai ample si a servicilor de mentenanta efectuate de terli pe bazé de contract,
asigura asisten(a de specialitate si referd despre aceasta;

s) colaboreaza cu compartimentele din intreaga institutie care defin instalalii si echipamente, in vederea unei
exploatari corecte si efectueaza interventii preventive pentru limitarea costurilor de intretinere;

t) colaboreaza cu Direclia Scena pentru asigurarea serviciilor de intretinere si reparatii pe parte electrica la
nivel de institulie, pe intreaga pericada a programului de lucru al instituliei;

u) indeplinesc orice atribulii stabilite de catre Manager, specifice domeniului sau de activitate.

Art. 41

Compartimentul pentru Situatii de Urgenta (denumit Serviciul Privat pentru Situalii de Urgenta, conform
art. 32 alin. (3) din Legea nr. 307/2008, Ordinului nr. 163/2007 si a altor acte normalive in vigoare) esle
conslituit din personal angajat si voluntar, este subordonat Serviciuiui Tehnic si are urmatoarele atributji
principale: .

a) pregateste personalul institutiei si aciunea curentd pentru prevenirea apariliei unor situatii de urgenta;

b) aclioneza efectiv in situalii de urgenta constand in: interventia operativa pentru limitarea efectelor situaliilor
de urgenla (cutremure, explozi, inundatii, incendii, alunecéri de teren);

¢) acorda ajutor persoanelor a céror viata esle pusa in pericol de aparitia situatiei de urgenta;
d) evacueaza persoanele in pericol si a bunurile materiale recuperabile;

e) desfasoara de activitali de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si a méasurilor de
apéarare impotriva incendiilor;

f) verificd modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc apararea impolriva
incendiilor, in domeniul de competent3;

g) asigurara interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia persoanelor,
a bunurilor periclitate de incendii sau in alte situafii de urgents;

h) indeplineste alte atribulii stabilite de cétre Manager, specifice domeniului sau de activitate.

Art. 42

Serviciul Administrativ este condus de un sel serviciu, se afla in subordinea Directiei Tehnice, si are
urmatoarele atributii principale:

a) intrefine cladirea in ansamblu, precum si curatenia in spatile aferente publicului, atelierelor de productie,
birourilor administrative, subsolurilor tehnice si a curii exterioare, intretine i repar instalatiile sanilare;

b) reprezintéd Teatru/ in relatia cu furnizorul de servicii ce asigura controlul de poarld si supravegherea
inslalatiilor video de monitorizare a intrarilor si iesirilor din institutie;

¢) propune aprobarea fondurilor necesare pentru procurarea de maleriale de intretinere, consumabile, obiecte
de inventar si mijloace fixe necesare administratiei;
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d) ia masuri pentru incheierea contractelor economice de furnizare de apa, salubritate
orice alte confracte de prestari servicii din sfera lui de competenta si urmareste exq

e) indeplineste toate dispozilile conducerii in legaturé cu activitatea de protocol
activitalilor de targuri, expozilii sau alte activitafi organizate in Teatru.

f) raspunde direct de desfisurarea efectiva, conform proiectelor sifsau a contractelor, a lucrarilor de investitii
sifsau reparalii capitale care se executd in Teatru, de catre terti, sau in regie proprie;
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g) stabileste si alte atributii de serviciu angajatilor din subordine, in corelatie cu sarcinile care trebuie indeplinite;
h) verifica modul de indeplinire a sarcinilor angajatilor din subordinea sa si asigura actualizarea fiselor de post;

i) urméreste respectarea normelor de protectie a muncii si PSI in toale serviciile si ‘aclivitatile pe care le
coordoneaza;

) verificd modul de intretinere gi exploatare a Parcuiui aulo din dotare;
k) verifica respectarea condifiilor tehnice si ambientale pentru prolejarea bunurilor aflate in arhiva institutiei;
1) indeplineste alte atribulii stabilile de catre Manager, specifice domeniului siu de activitate,

CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE
Art. 43
(1) Teatrul dispune de tampila proprie.

(2) Teatrul are arhivd proprie, in care sunt pastrate documentele stabilite prin nomenclatorul arhivistic al
inslitutiei aprobat potrivit dispozitiilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicata.

Art, 44

(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intra in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al
Autoritaii,

(2) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de catre Mar

aprobarii prin ordin al Ministrului Culturii si Identitatii Naionale. 2
(3) Prezentul Regulament de Organizare si Funclionare se completeaza de drept ¢ ,:§cle (ic}r
vigoare, 2 ;
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~__ROMANIA S
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA

CERTIFICAT DE INREGISTRARE FISCALA
Serla A Nr. (010082

& (Denumire/Numc si prenume:
TEATRUL NATIONAL "MARIN SORESCU"

Domiciliul ﬁsc‘z_‘i‘f

ORI

ot e Codul de Inregistrare flscalé (C.LF.: b ik
s i T . S
ooogg\ﬁo” 0000000000000555957020 el
! . Data eliberéril; 20.06.2014

Cad‘tni_?.’h'"\'«1::.20.99/2 Se utilizeazd fncepind eu 01,01.2007
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