MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. Piete si Targuri
Craiova S.R.L., pe anul 2023

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
23.02.2023;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.45666/2023, raportul nr.49618/2023
intocmit de Directia Economico-Financiard si raportul de avizare nr.52641/2023
intocmit de Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin
care se propune aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. Piete si Targuri
Craiova S.R.L., pe anul 2023;

In conformitate cu prevederile art.6 alin.l si 3 din Ordonanta Guvernului
nr.26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau
detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr.368/2022 privind bugetul de stat, pe anul 2023 si Ordinului
Ministrului Finantelor nr.3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului
de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia;

In temeiul art.129 alin.2 lit.b coroborat cu alin.4 lit.a, art.139 alin.3 lit.a, art.154
alin.1 s1 art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.,
pentru anul 2023, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aproba mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, dl.Pirvu Nelu, sa
voteze Tn Adunarea Generald a Asociatilor S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.,
bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L., pentru
anul 2023.

Art3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala, Directia Economico — Financiara, dl.Pirvu Nelu si
S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L. vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA ECONOMICO - FINANCIARA
SERVICIUL BUGET

NR. 49618/08.02.2023

RAPORT
privind aprobarea bugftului de venituri si cheltuieli
al SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL,
pe anul 2023

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 45666/06.02.2023,

in conformitate cu prevederile art. 6, alin. 1 si 3 din O.G. nr. 26/2013 privind
intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrative-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare, bugetele de
venituri si cheltuieli ale operatorilor economici de subordonare locala, se aproba de
catre Consiliul Local.

Prin H.C.L. nr. 56/08.02.2016 a fost aprobatd mandatarea reprezentantului
Municipiului Craiova, in persoana domnului Nelu Pirvu, in Adunarea Generala a
Asociatilor a S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.

in conformitate cu Legea nr. 368/2022 privind bugetul de stat pe anul 2023 si
OMF nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si
cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, SC Piete si Targuri Craiova
SRL a transmis prin adresa nr. 3132/02.02.2023 spre aprobarea Consiliului Local al
Municipiului Craiova, proiectul de buget pe anul 2023.

Tn anul 2022 SC Piete si Targuri Craiova SRL a realizat |a finele anului in bugetul de
venituri si cheltuieli, venituri totale in suma de 12.386,00 mii lei, din care: venituri din
exploatare in suma de 12.344,00 mii lei si venituri financiare in suma de 42,00 mii lei; iar
pentru anul 2023 a propus spre realizare venituri totale in suma de 14.318,00 mii lei,
din care: venituri de exploatare in suma de 14.300,00 mii lei si venituri financiare in

suma de 18,00 mii lei, conform notei de fundamentare atasata.



Tn ceea ce priveste cheltuielile totale efectuate in anul 2022 de cétre SC Piete si
Targuri Craiova SRL, acestea au fost in suma de 11.802,00 mii lei, din care: cheltuieli de
exploatare in suma de 11.802,00 mii lei; iar pentru anul 2023 a propus spre realizare
cheltuieli totale in suma de 14.088,00 mii lei, din care: cheltuieli de exploatare in suma
de 14.086,00 mii lei si cheltuileli financiare in suma de 2,00 mii lei, conform notei de
fundamentare atasata.

Tn consecintd, SC Piete si Targuri Craiova SRL a realizat la finele anului 2022 un
profit in suma de 584,00 mii lei, iar pentru anul 2023 a propus realizarea unui profit in
suma de 230,00 mii lei.

Analizand propunerea de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2023 prezentata
de catre SC Piete si Targuri Craiova SRL, referitor la art. 63 din Legea nr. 368/2022
privind bugetul de stat pe anul 2023, cu privire la nivelul cheltuielilor salariale si
numarul de personal, SC Piete si Targuri Craiova SRL mentioneaza ca majorarea salariilor
are la baza cresterea salariului minim pe economie, bugetarea ultimei organigrame
aprobate de Consiliul Local al Municipiului Craiova, precum si a Contractului Colectiv de
Munca pentru anul 2023, si respecta prevederile art. 63 alin (3) din Legea nr. 368/2022.

Tn conformitate cu anexele 1-5 si a fundamentdrii atasate, bugetul de venituri si

cheltuieli, pe anul 2023, al SC Piete si Targuri Craiova SRL se prezinta astfel:

- mii lei -
Denumire indicatori Realizat Propuneri Estimari Estimari
2022 2023 2024 2025
VENITURI TOTALE 12.386,00 14.318,00 14.503,00 | 14.618,00
CHELTUIELI TOTALE 11.802,00 14.088,00 14.327,00 | 14.445,00
PROFIT/PIERDERE 584,00 230,00 176,00 173,00

Fata de cele prezentate mai sus, in temeiul prevederilor art. 6, alin. 1 si alin. 3 din
O.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile si
completarile ulterioare, OMF nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii

bugetului de venituri si cheltuieli, art. 136, art.129 coroborat de art. 196, alin. 1, lit. a,
2



din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem spre aprobarea Consilului
Local al Municipiului Craiova, urmatoarele:
1. Bugetul de venituri si cheltuieli al SC Piete si Targuri Craiova SRL pe anul
2023, conform anexei;
2. Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, 1n persoana
domnului Nelu Pirvu sa voteze in Adunarea Generala a Asociatiilor SC
Piete si Targuri Craiova SRL, aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli

al SC Piete si Targuri Craiova SRL, pe anul 2023.

Pt. Director executiv, Director executiv ad,.,
Daniela Militaru Lucia Stefan
Imi asum responsabilitatea privind Imi asum responsabilitatea privind
realitatea si legalitatea in solidar cu realitatea si legalitatea in solidar cu
intocmitorul inscrisului intocmitorul inscrisului
Data: Data:
Semndtura: Semndtura:
intocmit,

Inspector Venus Bobin
Imi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, realitatea
si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA ECONOMICO - FINANCIARA
SERVICIUL BUGET

NR. 45666/06.02.2023

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
al SC Piete si Targuri Craiova SRL,
pe anul 2023

Avdnd in vedere:
- adresa nr. 3134/02.02.2023, prin care SC Piete si Targuri Craiova SRL, solicita aprobarea

bugetului de venituri si cheltuieli, pe anul 2023;

-art. 6, alin. 1 s1 3 din O.G. nr. 26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritard, cu modificarile si

completarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art. 6, alin. 1 si alin. 3 din O.G. nr. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritard, cu modificarile s1 completarile ulterioare; prevederile OMF nr.
3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuieli
precum si a anexelor de fundamentare a acestuia; avand in vedere prevederile art. 136, art.
196, alin. 1, lit. a, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, propunem promovarea
pe ordinea de zi a sedintei ordinare din data de 23.02.2023 a Consiliului Local al
Municipiului Craiova a poiectului de hotarare privind aprobarea bugetului de venituri si

cheltuieli al SC Piete si Targuri Craiova SRL, pe anul 2023.

Primar,
Lia-Olguta Vasilescu

Intocmit,
Pt. Director executiv,
Daniela Militaru



ANEXA 1

ANEXA
PROIECT DE BUGET DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2023
LA S.C. PIETE Sl TARGURI CRAIOVA S.R.L.
mii lei
Realizat/ %
INDICATORI N Preliminat Propuneri o Estimari an | Estimari an
r.rd. an an curent t 2024 2025 9=7/5 10=8/7
precedent 2023
2022
0 1 2 3 4 5 6=5/4 7 8 9 10
| VENITURI TOTALE
: (Rd.1=Rd.2+Rd 5+Rd 6) 1 12386 14318 115,60 14503 14618 101,29 100,79
Venituri totale din exploatare, din care:
2 12344 14300 115,85 14485 14600 101,29 100,79
a) subventii, cf. prevederilor
legale in vigoare
3
b) transferuri, cf.
prevederilor legale in
\vigoare 4
Venituri financiare 5 42 18 100.00 18 18 100,00 100,00
Venituri extraordinare 6
In CHELTUIELI TOTALE
(Rd.7=Rd.8+Rd.20+Rd 21) 7 11802 14088 119.37 14327 14445 101,70 100,82
Cheltuieli de exploatare, din care: 8 11802 14086 119.35 14220 14338 100,95 100,83
A._|cheltuieli cu bunuri si servicii 9 3476 3998 115.02 4042 4075 101,10 100,82
B cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte
: imi 10 1665 1762 105.83 1775 1790 100.74 100,85
C. |cheltuieli cu personalul, din care: 11 6437 7908 122.85 7967 8027 100,75 100,75
co Cheltuieli de natura
salariali(Rd.13+Rd.14) 12 6111 7562 123.74 7619 7678 100,75 10077
c1 ch. cu salariile 13 5398 6509 120.58 6559 6610 10077 100,78
C2 bonusuri 14 713 1053 147.69 1060 1068 100,66 100.75
c3 alte cheltuieli cu
i (- 15
cheltuieli cu plati
compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal
16
Cheltuieli aferente
contractului de mandat si a
C4 altor organe de conducere
si control, comisii si
io s 17 200 200 100.00 200 200 100,00 100,00
Cheltuieli cu contributiile
C5 datorate de angajator
18 126 146 115,87 148 149 101,37 100,68
D. |Alte cheltuieli de exploatare 19 224 418 186.61 436 446 104,31 102,29
Cheltuieli financiare 20 0 2 107 107 5350.00 100,00
Cheltuieli extraordinare 21 0 0 0 0 0.00 0.00
| [ REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 584 230 39.38 176 173 76.52 98.30
[\ |'MPOZIT PE PROFIT 23 83 35 4217 27 27 7714 100,00
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA
\ DEDUCEREA IMPOZITULUI PE PROFIT,
dincaca: 24 501 195 38,92 149 146 76.41 97,99
Rezerve legale 25 29 12 41.38 9 9 75,00 100,00
Alte rezerve reprezentand facilitati
i 3 26
[Acoperirea pierderilor contabile din anii
ti 27
Constituirea surselor proprii de finantare
pentru proiectele cofinantate din
imprumuturi externe, precum si pentru
constituirea surselor necesare
rambursarii ratelor de capital, platii
dobanzilor, comisioanelor si altor
costuri aferente acestor imprumutur 28
Alte repartizari prevazute de lege 29
Profitul contabil ramas dupa deducerea
sumelor de la Rd. 25, 26, 27, 28, 29
30 472 183 38.77 140 137 76,50 97,86
Participarea salariatilor la profit in limita
a 10% din profitul net, dar nu mai mult
de nivelul unui salariu de baza mediu
lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de 31
IMinimim 50% varsaminte la bugetul de
stat sau local in cazul regiilor autonome,
ori dividende cuvenite actionarilor, in
cazul societatilor/ companiilor nationale
si societatilor cu capital integral sau
majoritar de stat, din care: 32 236 92 38.98 70 69 76,09 98,57
- dividende cuvenite bugetului de stat
a) 33
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ANEXA 1

b) - dividende cuvenite bugetului local
33a 224 87 38.84 66 65 75.86 98.48
c) - dividende cuvenite altor actionari
34 12 5 41.67 4 4 80,00 100,00
Profitul nerepartizat pe destinatiile
9 prevazute la Rd.31 - Rd.32 se
repan:tizeazé. la .altf rezerve si constituie 35 236 92 38.98 70 69 76.00 08.57
VI VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 36
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI
E i e 37
a) cheltuieli materiale 38
b) Jcheltuieli cu salariile 39
c) cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
vin SURSE DE FINANTARE A
DINVESTITINOR din care- 43 1612 2536 157.32 25 250 0,99 1000,00
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente
platii angajamentelor din
anii anteriori
45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITII 46 479 2536 529.44 250 250 9.86 100,00
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele
i 48 110 119 108,18 119 119 100,00 100,00
2 Nr.mediu de salariati total 49 109.24 119 108.93 119 119 100,00 100,00
Castigul mediu lunar pe salariat
3 (lei/persoanad) determinat pe baza
chaltuialilor do paturs calarigls * 50 4661.75 | 529552 113.59 533543 | 5376.75 100,75 100,77,
Castigul mediu lunar pe salariat
(lei/persoana) determinat pe baza
4 cheltuielilor de natura salariala,
recalculat of Legii anuale a bugetuluide | o, | 466175 | 481400 103,27 497673 | 5016.52 103,38 100,80
Productivitatea muncii in unitati valorice
5 pe total personal mediu (mii
lail 5) (Rd 2/Rd 49) 52 113.00 120,17 106,34 121,72 122.69 101,29 100,79
Productivitatea muncii in unitati valorice
6 pe total personal mediu recalculat cf
Legii anuale a bugetului de stat(mii
g ~\mf““m { 53 113.00 120,17 106,34 111,38 112,28 92,69 100,81
Productivitatea muncii in unitati fizice pe
7 total personal mediu (cantitate produse
inita) ) 54
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
( 55 952.85 983.94 103.26 987.86 988.17 100,40 100,03
9 Plati restante 56 0 0.00 0.00 0 0 0,00
10 Creante restante 57 283 260.00 91.87 240 230 92 31 95 83

Pt. Director executiv
Daniela Militaru
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Director executiv adj.,
Lucia Stefan



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ

Nr. 52641/ 10.02.2023
RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:
-Referatul de aprobare nr. 45666/06.02.2023,
-Raportul Directiei Economico-Financiara, Serviciul Buget nr. 49618/08.02.2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al SC Piete si Targuri Craiova SRL pe anul 2023,
-Prevederile art 6 alin. 1 si alin.3 din OG 26/2013 privind Intérirea disciplinei financiare la nivelul
unor operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, Legii 368/2022 privind aprobarea
bugetului de stat pe anul 2023, HCL 56/2016, Ordinul nr. 3818/2019 privind aprobarea formatului
si structurii bugetului de venituri si cheltuieli al operatorilor economici, precum si a anexelor de
fundamentare a acestuia, art. 129 coroborat cu art. 196 alin. 1 lit. a din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare,
- Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

-Raportul Directiei Economico-Financiara, Serviciul Buget nr. 49618/08.02.2023 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al SC Piete si Targuri Craiova SRL pe anul 2023 si
mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, in persoana domnului Nelu Pirvu, sa voteze in
Adunarea Generala a Asociatilor SC PIETE si TARGURI CRAIOVA SRL, aprobarea bugetului de

venituri si cheltuieli al SC Piete si Targuri Craiova SRL pe anul 2023.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura
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Pentru sedinta ordinara a Consiliul Local Municipal Cra.io{fa , propunem spre aprobare

ey

‘pentru ordinea de zi, urmatorul proiect de hotarare :

1 Propunere privind aprobarea prelungirii contractelor de inchiriere incheiate intre - SC
PIETE SI TARGURI CRAIOVA SRL in calitate de locator si agentii economici cé-si

~desfasoara activitatea in pictele/targul Municipiului Craiova, in-calitate de locatari.

2. Propunere privind Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al SC Piete si Targuri
~Craiova SRL, pentru anul 2023. o

s, Propunere privind aprobarea accesarii de catre SC PIETE SI TARGURI CRAIOVA

SRL a unui credlt de investitii.

ADMINISTRATOR
Alin Madalin ]

Intocmit,

C.j Luminita Aura Jianu

-




¢ TTERGUR) CRAIOVS SRL
?;ﬁ;f 55@;“ Ne, 51, Tel. 02511410696

INTRARE - R

S.C. PIETE SI TARGURI CRAIOVA S.R.L.
Adresa: Str. Calea Bucuresti nr. 51, Craiova, Dolj
Wy pleleoraiova o ‘ J16/181/08.02.2011

£ pletecraovaiigvahpo.com Tel/Fax:0251/410696

CUI: 28001233

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind proiectul Bugetului de Venitari si Cheltuieli pe anul 2023
al S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli al SC Piete si Targuri Craiova SRL pentru anul 2023 a fost
intocmit in conformitate cu Legea bugetului de stat pe anul 2023 nr. 368 , Legea bugetului
asigurarilor sociale de stat nr. 369 , O.M.F. nr.3818/2019 privind aprobarea formatului si structurii
bugetului de venituri si cheltuieli, precum si a anexelor de fundamentare a acestuia, 0.G. nr. 26/2013
-~ privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
" administrativ teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detin direct sau indirect o participatic

majoritara,cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal cu
modificarile si completarile ulterioare.
Pentru anul 2023 se estimeaza a se realiza venituri in suma totala de 14.318,00 mii lei,

structurate astfel:

VENITURI TOTALRE in valoare de 14.318,60 mii lei,din care :

1. VENITURI DIN EXPLOATARE in valoare de 14.300 mii lei,
din care:

a) Venituri din activitatea de baza in valoare de 11.502 mit lei,
din care: ;

- Venituri din servicii prestate 8.375 mii lei

- Venituri din chirii 3.127 mii lei
b) V;snituri din vanzarea marfurilor 1.330 mii lei
f) Alte venituri din exploatare 1.468 mii lei

2. VENITURI FINANCIARE in valoare de : 18 mii lei




—

Pentru anul 2023 ne-am propus sa realizam venituri in suma de 14.318 mii lei, fata de cele
realizate in anul 2022 in suma de 12.386 mii lei, prognozand o crestere a acestora cu 1.932 mii lei,
fondamentata astfel:

- Cresterea veniturilor din taxa zilnica pe baza de bon fiscal cu 273 mii lei, rezuttata din
cresterea cu cca. 10% fata de cele realizate in anul 2022 in suma de 2.702 mii lei, ca urmare & cresterii
tarifelor aprobate prin HCL 659/22.12.2022 cu indreptarca de eroare materiala aprobata prin HCL
25/26.01.2023.

- Cresterea veniturilor din acorduri cu suma de 737 mii lei, fata de nivelul realizat in anul
2022 in suma de 4.664 mii lei, mizand pe cresterea gradului de ocupare a meselor si a altor locuri
destinate comercializarii de produse agricole, atat pentlﬁ agentii economici cat si pentru producatori, in
piete si targ, pe de o parte , precum si rezultate din cresterea tarifului conform HCL 659/22.12.2022 cu
indreptarea de eroare materiala aprobata prin HCL 25/26.01.2023., pe de alta parte.

- Cresterea veniturilor din vanzarea de marfa in Magazinu! Autentic Romanesc — Piata Chiriac
cu suma de 661 mii lei,

- Cresterea altor venituri din exploatare cu suma de 285 mii lei, din refacturarea energiei
electrice, din refacturarea consumului de apa si a deseurilor, datorita cresterii numarului agentilor
economici si a cresterii valorii facturilor de utilitati cu cca 21% fata de nivelul realizat in 2022 in suma
de 964 mii lei.

-Valoarea veniturilor financiare estimata va inregistra o scadere cu suma de 24 mii lei, fata de
valoarea inregistrata in anul 2022 in suma de 42 mii lei , ca urmare a imposibilitatii economisirii in
depozite pe o perioada mai lunga avand in vedere necesitatea efectuarii platilor pentru investitiile in

curs de executie.

Pentru buna desfasurare a activitatii din pietele si Targul Municipal, precum si asigurarea
realizarii veniturilor propuse pentru anul 2023 cheltuiclile totale sunt estimate la suma de 14.088 mii
lei dupa cum, urmeaza:

CHELTUIELI TOTALE in valoare de 14.088 mii lei, din care:
1.CHELTUIELI DE EXPLOATARE in suma de  14.086 mii lei din care:

A. Cheltuieli co bunuri si servicii in suma de 3.998 mii lei structurate astfel:

-cheltuieli privind stocurile 2.928 mii lei
-cheltuieli privind serviciile executate de terti 72 mii lei
-cheltuieli privind alte servicii executate de terti 998 mii lei

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate in suma de 1.762 mii lei structurate
astfel:

- cheltuieli cu redeventa 1.120 mii lei




- cheltuieli cu impozitele si taxele locale . 246 mii lei
- cheltuieli cu alte taxe si impozite 396 mii lei
| C. Cheltuieli cu personalul in suma de 7908 mii lei structurate astfel:
—  cheltuieli cu salariile 5167 miilei
—  cheltuieli cu sporuri, conform C.C.M 1342 mii lai
—  bonusuri(tichete de masa,ajutoare sociale, vouchere de vacanta, conform CCM) 1053 mii lei
— cheltuieli aferente contractului de mandat(Administrator) 200 mii Iei

- cheltuieli cu asigurarile,protectia sociala,fonduri speciale 146 mii lei

D. Alte cheltuieli de exploatare in suma de 418 mii lei , structurate astfel:

_ alte cheltuieli de exploatare 100 mii lei

_ cheltuieli cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale 250 mii lei

- ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare si provizioane 68 mii lei.
2. Cheltuieli financiare in suma 10 mii lei

Nivelul cheltuielilor totale estimate pentru anul 2023 este de 14.088 mii lei, fundamentate

astfel:
1. Cheltuielile privind stocurile, reprezinta cheltuielile cu piesele de schimb, combustibili, materiale
consumabile, obiecte de inventar, cu consumul de energie , apa si gaze, precum si cu marfurile si au
fost luate in calcul normele de consum , cresterile de preturi/tarife la materiale de curatenie,
materiale consumabile, carburanti, piese de schimb, energie electrica (cu cca 30%), gaze naturale ,
achizitionarea obiectelor de inventar necesare pentrn dotarea pietelor in suma de 280 mii lei si a
ochipamentului de protectie pentru salariati, reintregirea stoc marfa pe 12 luni, astfel ca la aceste
cheltuieli s-a estimat o crestere cu cca.20% fata de nivelul realizat in anul 2022,
2. Cheltuieli privind serviciile executate de terti reprezinta cheltuieli cu intretinerea si reparatiile,
cheltuieli privind chiriile, prime de asigurare.Ca urmare a necesitatii intretinerii pietelor municipiului,
precum si efectuarea serviciilor de reparatii a cantarelor, caselor de marcat, verificarea si schimbarea
singatoarelor, etc, s-a estimat o crestere cu cca 38 mii lei fata de nivelul realizat in anul 2022 in suma
de 34 mii lei.
3. Cheltuijelile cn alte servicii executate de terti reprezinta cheltuielile privind comisioanele si
onorariul, cheltuielile de protocol, cheltuielile de reclama si publicitate, cheltuielile cu deplasarea,
cheltuielile cu serviciile bancare si asimilate, cheltuielile postale si taxele de telecomunicatii, servicii
de asigurare paza si protectia obiectivelor si a personalului, servicii privind intretinerea tehnicii de
calcul, cheltuieli cu pregatirea profesionala precum si alte servicii executate de terti. Si in cadrul
acestor servicii ponderea cea mai mare o detine serviciul de colectare deseuri. La acest capitol se
inregistreaza o mentinere la nivelul cheltuielilor realizate in anul 2022.
4.Cheltuielile cu impozite taxe si varsaminte asimilate reprezinta cheltuielile cu redeventa , cu

impozitele si taxele locale precum si alie taxe. Inregistreaza 0 crestere cu cca. 6%, ca urmare a




cresterii cheltuielii cu marfa necesara aprovizionarii magazinului pe o perioada de 12 luni fata de 6

luni in anul 2022 ceea ce va determina si cresterea TV A-ului nedeductibil

5. Cheltuielile cu personalul , in suma de de 7.908 mii lei (+22.85% vs realizat 2022, +14.47% vs
bugetat 2022), cuprind : cheltuieli cu salariile, bonusuri, alte cheltuieli cu personalul, cheltuieli
aferente contractului de mandat si cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala, .

Fundamentarea cheltuielilor cu personalul pentru anul 2023 a avut la baza respectarea prevederilor
Legii bugetului de stat pe anul 2023. nr 368 , Legea bugetului asigurarilor sociale de stat nr.369 , 0.G.
nr. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare 1a nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ teritoriale sunt actionari unici sau majoritari sau detin direct sau indirect o
participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 1447/2022
pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, Legea nr.53/2003 privind
Codul Muncii republicata, precum si in conformitate cu prevederile Actului aditional nr 2/01.02.2023
la Contractului Colectiv de Munca negociat intre reprezentantii salariatilor si patronat, inregistrat la
1.T.M Dolj sub nr. 2393/02.02.2023.

Conform Art. 63. — alin.(1) din Legea bugetului de stat pe anul 2023 nr 368/2022 ,
operatorii economici carora li se aplica prevederile art. 9 alin. (1) 1it. b) si alin. (3) din
Ordonanta Guvernului nv. 2672013 privind intavirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari urici
ori majoritari sau detin divect ovi indirect o participatie majoritara, aprobata cu completari
prin Legea nr. 47/2014, cu modificarile si completarile ulterioare, pot prevedea, in bugetul de
venituri si cheltuieli, majoravea cheliuielilor de natura salariala fata de nivelul programat in
ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:

- @) cu sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariala aferente
indicelui mediu de crestere a preturilor prognozat pewitru anul 20237;

- Suma de 296 mii lei prevazuta pentru acest punct este calculata prin aplicarea unei valori
mai mici, din motive prudentiale, de 4.5% ( si pentru a respecta prevederile alin 3)la
valoarea cheltuielilor de natura salariala bugetata in anul 2022 fata de indicele mediu de
crestere a preturilor prognozat pentru anul 2023, prevazut in Prognoza de iarna 2023
emisa de Comisia Nationala de Strategie si Prognoza in valoare de 10.8%

- b) cu sumele reprezentand cresteri ale castigului mediu brut pe salariat datorate
majorarii salaviului de baza minim brut pe iara garantat in plata pentru anul 2023 si
alte cheltuieli de natura salariala aferente acestuia”

- Suma de 375 mii lei (ce a determinat o crestere cu 5.7% a cheltuielilor de natura
salariala bugetata in anul 2023 fata de cheltuielile de natura salariala bugetate in anul
2022), prevazuta pentru acest punct este calculata pentra un numar de 77 de salariati din
intreaga organigrama de 119 angajati al caror castig mediu brut a fost majorat ca urmare
a cresterii salariului minim pe economie .

- ¢) cu sumele reprezemiand cresieri ale cheltuielilor de matura salaviala aferente
reintregirii acestora, pentru intreg anul 2023, determinate ca urmare a acordarii unor
cresteri salariale si bonusuri in anul 2022 si/sau de cresterea numarului de personal in
armul 20227




- Suma de 313 mii lei (ce a determinat o crestere de 4.8% a cheltuielilor de natura
salariala bugetata in anul 2023 fata de cheltuielile de natura salariala bugetate in anul
2022 ), prevazuta pentru acest punct este determinata: de reintregirea cheltuielii de
natura salariala pentru intregul an 2023 ca urmare a maririi organigramei in anul 2022 cu
un numar de 3 persoane precum si de reintregirea cheltuielii de natura salariala pentru
intregul an 2023 ca urmare a majorarii valorii tichetului de masa catre sfarsitul anului
2022 conform Legii 187/2022.

Avand in vedere cele de mai sus rezulta o crestere a cheltuielilor de natura salariala cu
14.95%=984 mii lei ( de la 6.578 mii lei la 7.562 mii lei) fata de cheltuiala de natura
salariala bugetata in anul 2022 .

Referitor la art 63 alin 3 din Legea 368/2022 Operatorii economici pot majora cdstigul mediu
brut lunar pe salariat in limita sumelor previzute la alin. (1), cu conditia ca indicele de
crestere a acestuia sd nu depdseascd indicele de cregtere a productivitdii muncii calculate in
unitdfi valovice sau fizice, dupd caz;

Conform aliniatului 4 Pentru determinarea castigului mediu brut himar pe salariaf,
prevazut la alin. (3), in vederea stabilirii indicelui de crestere a acestuia nu se iau in calcul
urmatoarele cheltuieli:

a) sumele reprezentand cresteri ale castigului mediu brut pe salariat datorate majorarii
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2023 si alte cheltuieli de
natura salariala aferente acestuia;

b) sumele reprezentand cresteri ale cheltuielilor de natura salariala aoferente reintregirii
acestora, pentru intreg anul 2023, determinate ca wrmare a acordarii unor cresteri salariale
si bonusuri in anul 2022 sifsau de crestevea numarului de personal in anul 2022;

Prin urmare castigul mediu brut pe salariat recalculat conform prevederilor alin ( 4) si alin (6)
estimat in anul 2023 pentru un numar de 119 salariati este de 4813.73 lei vs castigul mediu
brut realizat in anul 2022 pentru un numar de 109.24 salariati este de 4661.75 lei

Indicele de crestere al castiguiui mediu brut pe salariat este de 3.26%

In ceea ce priveste productivitatca muncii estimata pentru anul 2023 conform prevederilor alin
(5) si ( 6) calculata pentru anul 2023 este de 120.mii lei vs productivitatea realizata in anul
2022 este de 113 mii lei.

Indicele de crestere al productivitatii muncii fiind de 6.2%
In concluzie se respecta si prevederile aliniatului 3

Deasemenea se respecta si prevederile alin (7)  Operatorii economici prevazuti la alin. (1)
care in anul 2022 au invegistrat pierderi si/sau plati restante, dupa caz, pot prevedea in
bugetul de venituri si cheliuieli al anului 2023 majorarea cheltuielilor de natura salariala
fata de wivelul programat in ultimul buget de venituri si cheltuieli aprobat conform
prevederilor legale, cu conditia reducerii pierderilor si/sau a platilor restante realizate in
anul precedent, dupa caz.

Astfel, cheltuielile cu personalul in valoare de 7908 mii lei au urmatoarea structura:
a) - Cheltuielile cu salariile sunt in suma de 6.509 mii lei aferente unui numar de 119

salariati prevazuti in statul de functii propus pentru anul 2023;




b) Chehuielile cu bonusurile acordate salariatilor sunt in suma de 1.053 mii lei, reprezentand
tichete de masa pentru 119 salariati in .valoare de 789 mii lei,si alte cheltuieli conform Contractului
Colectiv de Munca estimate la suma de 264 mii lei.

¢) - Cheliuielile aferente contractului de mandat in suma de 200 mii lei;

d) - Cheltuielile cu asigurarile si protectia sociala ( 2.25% din cheltniala co salariile) in

suma de 146 mii lei.

6.Alte cheltuieli de:exploatare reprezinta alte cheltuieli, chelfuieli cu amortizarea imobilizarilor
corporale si necorporale, cheltuieli privind ajustarile si provizioanele. Inregistreaza o crestere cu 86%

fata de nivelul realizat in 2022

Pentru anul 2023 s-a bugetat o reducere a creantelor de incasat, creante curente datorate
intarzieri platilor efectuate de catre clienti, printr-o mai buna urmarire si recuperare a sumelor

neincasate

Pentru anul 2023, SC Piete si Targuri Craiova SRL si-a propus sa realizeze un profit
brut de 230 mii lei.

Pentro anul 2023, SC Piete si Targuri Craiova SRL isi propune sa realizeze venituri de
14.318 mii lei si cheltuieli in suma de 14.088 lei, rezultand un profit brut de 230 mii lei.

Pentru anul 2024, SC Piete si Targuri Craiova SRL isi propume sa realizeze venituri de

14.503 mit lei si cheltuieli in suma de 14.327 lei, rezultand un profit brut de 176 mii lei.

Obiectivele de investitii estimate a se realiza in anul 2023 in suma de 2.536 mii lei sunt
detaliate in Anexa 4 si vor fi finantate din surse proprii in suma de 2.536 mii lei, respectiv din
amortizare, profit net, capitalizare dividende in valoare de 1.475 mii lei si credit de investitii in

valoare de 1.061 mii lei.

Astfel, propunem :
1. Aprobarea Bugetului de Venturi si Cheltuieli al SC Piete si Targuri Craiova SRL pe

anul 2023 {(anexele-1-5);




-1

2. Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, in persoana domnului Nelu Pirvu,
reprezentantul Municipiului Craiova sa voteze Bugetul de Venituri si Cheltuieli al SC
Piete si Targuri Craiova SRL pe anul 2023 in Adunarea Generala a Asociatilor.

Atasam la prezenta Nota de fundamentare, Anexelel-5 privind propunerca de Buget de

Venituri si Cheltuieli pe anul 2023, intocmite conform legislatiei in vigoare.

/’:\;AB 10/044?\
ADMINISTRATOR <70 20;;90 DIRECTOR ECONOMIC
MARACINE ALIN M y: TUDOR ¢CLAUDIA NICOLETTE
o

DIRECTOR TEHNIELY, ~
NEAGOE STEFAN CLAU

DIRECTOR DEZVOLTARE VIZAT DE LEGALITATE

MARIN MARIAN VIOREL CONSILIER JURIDIC

' N JIANU AURA LUMINITA
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Flori Ionela
Udrea Dorel

¢
Steian Veronica




| afed

000" G0 00) 002 00z 00 001 00¢ 002 Ll M
1S ISIWO2 |OA0D 18|
ajaanpuod ap aueblo J0}E 1
{e IS JepuBW ap InjnjJesjuod
Byualaje [8Iny|ayY
9l
jeuosiad ap Jojezguods|p
sjuaple [ioyesuadwod
nejd he jeinyayo
Gl TSIED P TIEnosIe0 o
N [12N31243 2)e
52001 wm_..mm 8901 0801 2509°L¥) £501 £ r.nr ¥l J4nsnuoy [4¢]
82001 L1001 0199 6559 L185°0¢C) 5059 gBES 2l a|ise]es N Y3 19
147001 2 001 879/ 6197 L¥PLEe 209G/ 1116 al VL M+E L PHIEIEE RS 03
pinjeu ap :E:ﬁmﬁ
G/ 001 —.mﬁcE 1208 2961 £CS8'ec) 806, LE¥9 [} 90 UIp ‘Injeuossad 03 iaingjaydf o)
Ga 00T LG0T 06.1 SLZ} |s8aco a0l | coll CEEp o kil
)LIWIESIBA IS 8XE] ‘a)iZodW] hd 1j3IN)aYd .—
25001 0110} S0 [Ad4 ELLOGLL S66E 9/pC & 119)A435 15 1INUNng o Jlaimays] v
€500} 56001 ZEEY Qcey L25E 6 90| 208k 2 ‘2482 Ulp ‘aJe3eo|(dxd ap 1INy o
2800} 0L'401 Shib L2ep) | 969€6LL § 8EO¥I €081 L TTePg+0¢ ra+s va=L | 1
w10l MN3ANLTIHD
] aIeUIpJoRIIXa LINJIUBA
-mc.oE 00001 a1 8l 001 21 v F] aleueul) LINjuaa
™ 320k
u ajeBa) Jo|ldaparaid
ey .._._ NABLSUEA)| An
3
areofia vl a1eba)
louspeasad ‘o ufuasgns (e
64004 &2 10} 009%L Gevyl  feaveGlL | 00gvl ¥Pre] [4
18129 UIp ‘ae)eoLdXa UIp 2]8}0) INJIUGA]
TN FATD 810Fl | cUSpl |ceeGGll | ghevl | 98€et _. Wy é 1
ATVLOL IAOALINTA
0l 8 8 £ /5=9 S T £ 4 | 0
FZ4
£Z02 juspasaid
1i8=01 §14=6 6202 yzoz o -
we pewyss | ve npugss % w__wﬂnwoﬂw E:_”,m__ﬁn_ P4 "IN HOLYIIANI
19] I
€Z0Z INNY 3d IMTIINLIAHD 1S HNLINTA 30 13909 3d LOAI0Ud
VU BXOUY LLOZ/L8LIOLN | WoD'Bay aupIO"IN

} UXANY

8210082 asensiBaiul ap a1Un pon
0Q ‘15N ‘1LSTHNONE VITYI IS VAOIVED




z afeg

WP TT  OTONr STY

L5736 60sL 69 0L 8E'se 4 9ee ke almiyslos 1§ anlazal gk B gZeazi) edal
as Zg'PY - L¢Py Bl snzeaard
ajlijeunsap ad jezipedalau (mioid
q0CaF 0008 v ¥ 19Ty g FA) vE P
eUGlioe 103 SJIUSAND SPUAPIAIR -
£r'86 98'GL g9 99 #8'8E 8 vee eeg (4
feao] Inpnyefing s11UaANT spUApIMD -
3 (e
- — =35 9p In|njafing ajusAna apuapinlp -
1985 60°9L 69 0L 86'8t €6 9Ee 43 12JED ULp “JE)S 9p Jejliofeil
nes [eiGejul jeyiden no Jojiggeines 15
ajeuorieu J0|ituediios Lojglaos [nzed
U} “J0]IIEUONOR 3HUIANI SPUBBIAIP 1IO|
‘swouoine Jo[lifal [NZED U] [B20] NES 1B)S
ap Jmabng Bl ajuiuesIeA 208 WILHUIA
e ap Jeidusul] PTIDIEXS UL JIWIOUOIS
Irjniojelado |nBAIU | }eZi|ea) feun]
nipalu BZeq ap NUEBIES NUN N3l ap
Hnw few nu dep yau myold uip %01 e
ey upygoud e opjene|es aledionied
59'16 05°94 LEL 0l LL8% £8l eivr 0e
§Z '8¢ '2Z '9Z 'ST 'PY 2] 3p to0BLLUNS
ealosnpap ednp SEWE IGEMED [MIadd
&2 aba) ap aynzeasid Lgzpiedal o)y
o 82 Jmnwnddw Jojsaak ajUaIale LNJSOD
Joye 1§ 10]aUBD|S|LI07 FojizuBqop
11jeyd '[epdes ap aofejes psIng IR
8185008U 10]8SINS BAJINYSUO nIuad
15 wnaald ‘faulape Lnpnwnadus uip
ajejueLl oo ajvaload naued siejusuyl
ap 1adoid Jo[sans BMIMIISUOD
12 11 1a
Hue ulp 2jIgeIuea Aojuaplald ealuadony
% SB[ 50 SINYEERT STea s
fenoey pugluazaadas ap1azal o)1y
[00 00T 005 6 6 g 1Y Zl 34 5 2reha] antazay
5616 Vel ort 6%l Z6'gE G61 0% [£4 = y
‘LIHOMd 3d ININLIZOGK v2Ha2NA3a A
- - ¥dNa SYNvH UEVINOD INEIA0Hd
007001 vlLL A LT FAN4 ) mqnw £8 £2 1140Hd 3d Lizodm1] Al
0F'86 £9'9. £l 9L 35 6C 02 89 (44 (saapsardnioad) L1188 INLYLINZTY [
IAIT# Sﬁ,_n_& [i] 0 0 0 1Z 2eUIPICZHXS M|y D
0000} 00°05ES 201 £0) m 0 02 aseiuell Halnyjayn
62201 LEF0L 14 9ty 1998 Sl¥ Yoz 6l alejeo|dxa ap 1211949 &)y
W@.ccv 27101 6¥l el 2851 oyl 143 £
aojelefiue ap ajeiolep [-la)
a)HINGLILOD NI 1jainy1ayg
L WXANY




¢ abed
———

P 3
- JLLFTOJIN VIANYTO mo,.m_jp
v HWONODE HOL23HIA

NY4ZLS NIANYTD 300VIN

JINHIL HOLOIHIT

TIHOIA NI YIA NIYYA
JHYL10AZA0 WOLIFHd

NITYQYIN NNY SNIOVEVIN

HOLVHLSININGY

_wm.mm [TE 6 [§[ 4 o¢m| ] 15 Auysal ajueai)] ol
i0/IAIO# [4] 1] I/AIO# 00°0 0 95 ajuEysal lgld 3
£0°00} 0¥ 00} L1886 9B'/B6 92801 ¥6'¢£86 G8'CS6 SS o g
318103 LIMELAA 18] 000} EI 318303 I[2INBYD)
! T
v ajpeppues) nipaw [euosad [#jo) ed 2
291Zi FENIUN UL HDLNL BOJEYALINDO.
VS 00k 6926 Sczll | ec1ty | veoor | ZLozk [ ooell | €8 Ty PEITpay rorosT e
julieys ap inpnyabing e ajenue 163
123 Je|nojBa84 Njpaw jeuocsiad |ejo} ad ¢
S21101BA RN UL DOUNW BAJRYIAIRINPOL]
| 62 10} 5ocer | 2Lzt | vEG0r [ Zrocl | ooery | &8 &7 POr PO e .
11w} nipaw |euosiad [} 8 g
| — @o10JeA 11B3IUN Uy 112UNW BBJENAINPOI
z o - c - - - —m
o8'co) BE'E0} 59108 | £4946F A 00pLer | 42 199% [ ap mmaBng © sfenue nBaT Jo JeNo[Esa)
* BlRlR|ES EAMEU 8D JO|jSIM[AUZ ¥
ezeq ad Jeunuiajep (eurosiadpsi}
Jene{es ad Jeun] nipaw nBiysen
roor JELoot GLOCG | CPGEes | ©GChh | 25abes | 92 1o9r § 08 ~ PIETIETeS Tt ap SN
eziq ad jeujwieiap (eueossadia)) £
jeLiejes ad seuny nipew Inbysed
0000} 0000} 6Ll BLL 6 Q0L BLL v2 60l | 6F B30} Benieles ap nipall 2y Z
00000 00 001 6Ll 6l 21°80) 611 oLl 8t ' L
afeuy | yezouboad jeuostad ap UN .g
- — LY IHVINIWYANNL 30 3LV X
00001 98'6 052 0S¢ i 6es 9652 6.LF i JLILSIANI NYiNTd 1713I0LIIHD XI
= LOHSIUE Hue
uip Jopuswelefue 1he|d
auaieye aieyebing yjescore
. — [i2 326nq 2| 3p 11}eI0yl ]
00°000% 66'0 042 4 FASA<]? 9esc 29l 54 ~TET D HC HITTS I A
v FyVINYNIJ 30 ISHNS
[ 1aimaya aye] (3
54 ayeylignd 1S BwWe|0as Na J|3inyaYd {p
(4 1121A485 ap spuE)sasd puiand j8Ineyd) [€]
8e ajees no imppya]  (af
28 AeLIayewl 1191} ag [C]
28 iy HA
HNGNOA NIQ 3D TANLIZHY)
9t INIJOHNT HNANOD N1Q JENLINIA 1A
| WXINY




"

| afied

14 412 ap silaladip Lip; (2
e aJeioueu) insaam wip| {d
€z alelaueul LUgzipqous uip| {e
00002y  |98°2F gl 8] 8l 0 [44 b L 44 ‘8Jed
ulp (LZ'Pu+87 DY +53 PA+PZ DHAHEZ P) BIEIIURUN LUNJUSA
gceh) gL'zl 8811 848 10l {1} 4 +96 [£44) 888 54 unyaa aye| (g4
074 205 1019122113130 BBIRDIJUOEA VID 2]
8} ninseaui niyuad njusagns up| (g}
2l ajeLodicaau SNJOE -
FAS oiodion anjor -
EDY T8Ied ULD (6} Pu+8LPY)
jepdes ap ujriado aye 15 JojaAnoe easezupa wp| (2}
£6°64 66'9¢) 00€ gcc 051 Gl 6lZ 002 724 Sl depieuad 18 rzuawe wp| (1
L8 ¥0L 60't2l 9% £8L1 168 ey £8ll Z22s) el ¥l TSIED WP (17 PH+07 Pa+B1 PA+8) PU+E L Pl 4
ateyeojdxa ulp UNIUDA B)|e
el aiinaaxa ap s4n2 Uy 191janpoedd INjN}Soo ajualale ImUaA [E]
4 ugzliqow sp efjanpad uip| (p
k aieobia Ul ajebal  JojuspeAdid 'jo ‘Uniejsuel)) 29
0 aueobia Uy ofebal Jojuapanald ‘1o Yjusaqns| 19
6 eIED UIp (| | Pa+01 PYl 8390 adeje
ap 18110 sjudIaje asejro|dXa op Utajsur) 15 1jUaAgNs uIp fo
A% 0886} 0eel 466 G99 [ANS 699 0Z6 0 8 sojungipw easezuea ulp| (g
A unpuaa e (pe
LEFLL 0000} L2lE 80vC LOS) [4:74 LZLE 0ale Peie 9 11142 15 sjugnapas uip| (ee
greel LLeLl 9468 2199 FOl¥ L5 G924 LyoL LO6S S ajeysald l1anes ulp| (g
. 4 rojasnpodd ealezuen uip| {Le
25°021 £6'601 [401:1Y" 206 G095 BLEC Z6v0| L ¥ L0l L0/8 € 12183 WIp ‘(' DU+9 PY+G P+t ) Eanpuea eifonposd wip| (2
+a'eel) §8'5L1 [H113 4 Y02l Lgvs 881E FrECL £8lel £E£86 z BIEI UIp Tp) P + BV PH +EL
‘PY + 6 PY + § Py + £ 'Pyl) 25ejr0|dXs ULp 8(2j0) MYUSA
S56'9¢2) 09'GL) glEvl (4443} G6ELL agle 98EeCL PBLEY v£86 } (827" Pu+2Z Pa+Z Pa) I1VLOL INLINGA ‘I
8 L P9 ) qg BG S By ¥ 2g € 4 0
o
uy I WL i WL o 2207 | eigoy |19 N TOH .
eg/5=8 S/P9=4 ue jeziesy WIopU0a Wwiopod 24114 .E MOLYOIAN!
13led up jeqoady ye2yesy n
% % ¢Z0Z Juaind ue aundoid ZZ0Z Juapadald UE U8pandlg
18] {lw

©i0}s0oE € ansowy od easezipedal IS [9IN)BYD 1§ LINYIUSA ap NJeBing uj IInZgAdid LEIOUEBUL-0]WOU033 Jo|Hojedlpul ealoneloQ

ZHU exauy

A el

L10Z/L8LI9Lr : W0 By 2UupIOTIN
§£Z1008Z sensiBasu) ap N pog
£100 ‘15N ‘ILSIUNINEG YITVD NS YAOIVHD

4SS YACIVHD JUNSUYL IS 313id 'D'S

.




Z ofied

00'Cc8 Q0°06E i) 19 ¥4 ¥l 9l 14 02 96 Jolashpold & areaowoad apya -
]

JIR01I9)IN 3LESYIPOW ND ‘00Z/E6L L e
ALod lou nes ajuaysixe sjeid ad eaesowold ‘1ejerd
imipms ‘Bupeyew ap Nuedwes d nopes 4jaydy -
[ aJeolajn
ajLEDIIOW NS *O0Z/LEL U 1BaT Ialad ‘ayepaygnd

15 w30l ap lpINJteya ~d noped sjeydy -

go'og 00°0s¢e a5 2] 8¢ ¥l 81 14 02 €5 “e.m0 1P ‘a)e}101iqnd 13 puiejsel ap namiaya| (22
3 BT TN R
n2 ‘900Z/£6L - 1169 HALjod noped ajavon -
EvLL 00°Q01 G b4 g 4 g G z 1 T840 uip ‘|oaojoxd ap yamylags| (12
8LLL 8F 04¢ 19 =141 LE al ¥4 0e .z 08 RIEIUIR
{eg Py+15°pH) Speand 15 pwieydal ‘jooojold ap yainays
&y golpunl Bjus nsuca puatsd lamieya] (1d
00°08 00082 0l g 9 | [ 0l 4] ey 2489 WP nlielouo 15 sjauroisicd puiad ljaimays| (q
iy ILIGIEIOQRI0D ND HaIayd| {e
LGP 1166 266 208 a6¥ 80€ 00} 6601 £69 9 T8IED uIp 82 P +69 Py+2 P

+19°PH +E0'DHAZO PU+1G PHHOS DU+ PU+LpPY) | £V
1119} ap ajejnsexa JIoAIeS a3[e h3 112IM8YD

G000 00'GZ31 0l 8 9 £ ) Ol 4 514 aJeanbise ap sund] (o
) bad yeAud ejides no uoyesado aned- | (Zd
00°00) 9L%0! 4 Bl (4 & 14 7z 4 124 e} ap JepuoleuytesGayu) jepdes no Lojesado asga- | (10
0000} 9. %0} 14 gl Zl 9 T4 0 [44 Ve [ aaed WP (P pd+Er Py} 81140 pul {q
00'62 000001 o [ 0Z 0l ¥ 0l 9l ¥ a|ljeedad 1§ patawiau) no |13l (e
£6'28 ar’tle ZL 95 gg gl 3 A4 14 o 726D UIP {5y PY+Zy PY+LF Y] .
. 11493 ap aje3naexa a|llvlaes pulaud JlBInjsyo
9.°86) ¥8C1 £96 [4:42] 12E 9r9 006 3] ajunppw puiapd lpinyaua| (e
29'¢9l 16801 LEL) G/8 )9 25¢ POl 28z) A4l 8¢ ude 15 eifiaua puiaud IBImayo b
eg'vre £6°94 oge (455 862 ¥l =74 4 vLL L€ TEjUBALL =
b4 ap J0|e}08Id0 BINjRY ap 9|a|elisyewl puiaud LaInjeyd
68'vel 86°'9% [4%} (4[4 08 0F 18¢ 0Ze GZe «9€ afIqBWINSUOD 2[RLIa)EW sjje Nd aMawd| (g9
00'9E) 1L ¥LL 82 62 0¢ 0l ¥e 88 [+ ag HjlgRsnquod na natmyaya| (29
00°c0L 00052 Q) 2 ¥ Z I 0l ¥ ge quyas ap ejeseid na [ainweus| {1y
G6G5'9¢l Y198 8L 25) Y0l 4] B8LE G9¢ 752 be 121E2 Ulp ‘eNiqeWINSUCD Sjajeliaje no |jaimaya; (d
e awwd afejew na jjaimieual (g
L5/.¢eC se0zt 9262 L1082 2591 6EL % 44 1682 001 [43 IR UIp (6 PU+IT PH+LT PA+YE Pa+iE Pe] Y
2|0} putald J1aIn313u0
89261 c0'SLL 866¢ OLlE 51 %4 9901 VA 2 ZeLy 08l e -aled
ulp ‘{91 P+0p PA+ZE PH) 1IRIALRS I8 LINUNg o IMIBYD Y
$6°'SZ ge'6lLl 980%1 801 [AS A 999¢ 20814 rS6ZL LLE6 oe "
ta1ed Ui ‘(P11 PN408 DM +6.L PY+ 1L Pu) sJejeojdxs ap lImlayD
y6'82l 28611 280%1 £980} vees 829¢ 20811 ro6Z1 LLEG 62 (gL PY+LEL PU+0S PY) 3T9LOL TAINLITHD
8¢ AIRUIDIORNXS LINJIUBA [4
Fx4 sserouRUY LNjIUaA sye| {9
00°00ZF |98°c¥ gl gL gl 0 44 | J 9z 1zugqop Wip! (p
g VYXINY
{ (o




g abed

16 (D2 uouod) Njeauog B)e (o
9z'L0lL ae'6el avel 00l L9 9ge £96 166 06 TWoD wiojuos] 22eq
2221 ap In|nuees ajuasele ijesnuog aje 15 awud 'uniods 5]
82801 LG'9LL 2915 9/8€ £85¢ 262t i 0Zsv 9601 88 ¥Zeq ap Iliefes (e
55901 86'0Z1 6059 £88F y5Ee 829} 86€S 8vLG 170§ 88 ‘0e9 UIp ‘(16" P+06"PY+BE PH) 3lIMees N2
05601 v E28 2952 6148 004E LEB] |95 8499 | 8GS 18 (26°PY +99 Py} glemeles pmeu ap 3l 6
2160l §8'221 806. 6165 £48¢€ yZ6l LEVY 8069 6625 ag 0Jes
ulp ‘(g1 1 Pa+203 PY+00 L PY+L8 PY) Inleuosiad N2 yaimIguD "o
00°0gl 85 LLL Zr9 10§ 14> 08l oS £95 V144 S8 syzodu )§ exe; sje no flamiayd|
#8 Apaw sp exe) ho ya| (@
29 wJezuone ep exey no ‘up| (P
28 pjuasy ap exe) no yg| {2
L2901l 80001 gLt o8 09s 0ge Gill €601 18 EIRENATEESES {4
ATl 15 aoignd Jojunung ESJEL0ISSU0D nijuod ejusarapas ne Yo
08 ajesaUlll 10ja3INSal & auelBOjiXe Sp BajEpAncETd BXE) 1D Yo (e
cOell £9°60) F4: 74 el |88 09% 991 €L91 £LY) 6L “a780 UIP (GF PH+YE Pe+E8 DU+ZE Pri+ |8 Pu+08 PHl)
s)e[ILISE ajumupsseA 1§ axe] ‘apzodw no 1aIny3YD 8
0¢ PSEL ¥eL6 L8 059 86E €62 288 056 L8 84 1ainyay syl (f
m JnunuE
ayfe 15 ejufegion puiapd apanjunue no namyayal (4
9l 1102760} 1
injnuaaAng e ejuafin ap 19jUeucpIQ Jo a120NpUOD AP
mjnjeuossad easesepd 1§ eaienioed putald 1H12ImIsY2 1]
Sl afellyy ap 9)EN)29)e ajujegseld no leimieyd| gl
.7 afgnd mnUELLop BINJEY 9P J0JUNURY juslale-
e/ T@IeY Ujp '9|eodlodau
1% ajelodiod JOJEZ)|IqOW] Balen|EAsal N (2IN3jaYD] (b1
000 00008 g L 9 Z l G ] el gleuoisajoid vanjebesd na amyeyYa; {gi
CEELE 28801 Le 0t 02 0L e 0g |73 najed ap
ac uSju Y3} ealeuOlouny (5 easaujasnu) pulald |3y (21
00 00E £eEel ¥ £ Z | [ £ l 0L pzed {8 arenbBise ap yaineyd| (1
G281 96'8Z1 [i1:4 V4 27 €l 8¢ (24 FA 69 “alea uIp 1145} 3p SYEINISXNA BY1IFIAISS N2 (ja1nyiay2 ape| (I
00022 8e'9el Sl Z) 2 ¥ Ll 45 4] 29 SJE|ILESE 1§ aJeaueq ojInIAIes na Naimay3| (U
00001t 00001 QS [0} 4 14 gl 05 0S 08 19 njE0IUNILGD3|9) ap axe) 15 ejesod yanysyo| (6
€9 BUIGIXe~
Qo0 jO/AIC# 3 3 3 0 0 ] ) 89 eLapu-
¥e 2JED WP '(99'Pu+G59° PYH) BUINIP N |j3Ingjayo -
000 [{o7\(a}:] | } 1 0 0 [} 1 £9 “alED U ajsen) 'eipselap ‘aieseldap ap ysinyisuo| [
00°0C1L 00002 Z I ] L i F4 1 29 aueosJad 1§ LInUNg op Inpod suel) 1 yainjaya| {8
) BepAoe ajfe 3d asezpostods ap 4| (yp
09 . eajpods aftangnio nijuad] (¢p
5] 9JED WPHIOUS 15 |e190S JURWE) ALY
‘afjeonps aUALLIOD U) BJBZLI0SUOdS 3P Yo (zp
25 ajejeues (5 [EIpalll [NJUBIUOPUT BJEZLIOSUOTS 8P YD
5 ) ._wmww
' upp (19 pPu+08'DH+65 PH+85 P} RalezHosuods N3 YY) e
& WXANY




¢ abed

£0'ecl 9i'pil 0% 881 gzl £9 B6LZ g1 243 (a
0ce a|edodaonay 1§ o|eodiod 101LBZ)[IGOW] BBIEZILIOWE 1D YD
05L€ 297999} 001 56 06 a8 9 414 9l o2t 1aingjayo sye| {p
oLt inpnjeuosJad g1ed nauad Jopnlajsuel) sjuaiale 118iny Py b
3138 sez)goll) 3[aA0e pulald einypya| (9
L 1ojpaia 1jje s1g0 -
otk Jep|osU02 [elauab [njabng a43ed -
000 ac'e 0 0 0 0 0 0 0 it 3dea (e
ulp (21 par s py) epieuad 15 wedolew N laIngsy2
19'FLL 19°081 gLp LSE €8z alz vZT Lz 561 yil 12)E0 VIP (g2} P+ LZL PH+OZL PE+6L L PU+81 L PY+GLLPY)
: sameodxe sp J|BIGLEYS BT "G
84901 L8GLE ¥l 0kl g4 L 9zl (458 8l 244 Jojelefue ap 9)e10lED A[INNGMIN0I N3 J[EIN)8YD| 82
ek nBa| JALyod 8)NJSUCD B30I 5 NSIWOD ajje njuad (p
LEE 1ozuao 1§ yoy nyuad (o
011 Blitel e BpuaLodlos-
G0l ex1} epusucdwon-
801 TaAED UIp '@loybaneldns
3p In|[Isuodaieasiulwpe ap [n)isuod nyuad (q
10} epigeLen ejusuodwoo-
g0'00!L 00°001 00g 051 001 08 002 00¢ 002 90} pxj ejuauoduod-
0000l 00001 00z 051 ook 05 00z 00¢ 00e ERl Jesojoadp)icioaip nyuad (e
00001 00001 0oz 051 00l 0g 00z 00z oce ¥ol A A L
9353IUL0S & HSIUOD ‘[OJIUOD IS BI3INPUCT 3P| po
aueblo JOj|E © IS JepUBW ap INN}oBRGLOD SjUBIale 9INHAYD
g0}
20l
Joun Bzeq Ul 8jlUsANS a|RlRES 3|Umdatp N3 'ya (g
0L [etosiad op
1ojMEZIpqIuOdSIp Bjuarae  |ojesuadwios apjeld no yo (e
0ok ]
uip {01 PY+Z0L PH+E0L PY) IntRUOSIad N 1231340 9|V £2
J0'981 #8011 6 144 LG Zl €8 11 0% 66 ‘WOD Wiouoa Jjpinyayo eye (e
6 jiepagard [hue
urgnuggo noad el sojfedeies easedionted puiaud 4o (p
61201 iz 1] cil cll 0 0 BY¥l 291 BEl 6 ‘ejueoea ap asaysnon (o
CPBEL £0'¥9l [s1:74 268 S 18] 1 8% 208 SHE 96 ‘gsew ap 9124y (q
EL '8JecUE)|N S]LEIIPOW N2 "900¢/E6L WU
6o Jamod aje|20s @imeyd hjuad noped e3ayay -
¥6 T9JBOlIB) N 2(LEIIpOLW
N3 ‘9002/£61 U 1837 45 "eeld ap ajelIn -
26 TBITY UIpSIEs] T TE SIEDH PO
na '|easy (npod puaud (gy{g)wie gZue B)WI UG LOZILZT
-Ju BabB91 LIp 62 "We B 8)nzeaald ale1dos Jlemyeya (e
Z9'EEL B89 LY £adl 9eg Sk 6802 gl 0£8 ¥ES Z6 9480 UIP ‘(66° DY +B6 DY +L6'PU+06 PH+E6PY) Lnsnuog | 2D
TYXANY




g efieq

SL P01 jerai]s 14244 L16€ L0¥2 j0rA) FAsIcld [Be3t] LSt a54 1= ap Nabng
® ajenue 16T )9 JRIND|BID ‘PlELE|ES BAN)EU AP JO[HAINGBYD eZRq | (
ad jeuuna)ap (pueosiad)iaf) Jeueles ad Jeuny nipaw InBnses
SLy0L B8G°EL} 9625 0¥ES 28165 arlLs 299 1G8% LS¥t ¥a1 00012 VEET PSSP
26 PY-Lp ) pul] €[e)ie|ES RINJEU 3D JOIRINGIAYD
ezeq ad JeLIUIzop jeUelEs ad Jeun nipaw [nBiIse]
PG ¥0L £6'801 6Ll GlL 61} 611 801 1995 S¥0L £5) Heueles sp nipaltly
£8'¥6 g1'80L 6l 6L} - 143 81l 0Ll 6Ll all Gt Injnue ajouy ¥l jezoubold reuosiad ap Uy ¥
G6'90L 85021 6059 £88¥ |43 8¢9l 86£S arLG LP0S V&1 {ge'py) aldejes h3 IRANYAYD
' 05}
&¥l
8¥l
05’601 v2'e2) 295. 6115 0ole LE81 1118 859 1855 it {4210 0Ip'( g’ PY) BIEME|ES RINJEU 3D HBINY[BYD
ov) 1635 3P INNPBNY € 3[ene 1597 9 HGUn0 [ERAanpo
BAJEULAIAP B) [RO[ED L) MY 98 U 1R LIMIUaA 38
gbl LINdB§SUES) IS IBUSAGNS UIP NJIUSA
$S'SZl GRSl 00er) P0ZLL 1ZLL 68l¢e preel £81EL ££86 byl ) (Z'pa):ases ulp' areyeoldxa UIp 8{2)0} LNJUSA
MY LIMINYANNS 30 ALY
12'aLL 89°CF S€ 19 0 0 78 ge 174 erl 11404d 3d L1Z0dWI
Trh 1e35) 8|lq1}3npapau j|a|eyD
343 ajiqezodwiau UnyiusA
£l'9z) 8E6¢E ace 84e G6- 6.p- 735 0zz £ Ot (62'py-1°py) (arepieidpyosd) 1Nyg INLYLTINZIY
6t} BIBUIPIORIIXS [SINHBYD
8E} alelaueuy lamyeya aye| |
LE} BjusIng Bajeliafloe nijuad Jojeypald sjusiaie| {zg
9el 1jiseaul nipued loje)ipalo sjussage| (Lg
SE} -aled Ulp
‘(41" PY+E L pY) 1B3N|EA SIND Bp ajustelip UIp HAINJIALD
¥el guaIng eajeyAnce nijuad 1o13jpaan sjualae| (ze
000 ID/AIO# Z 4 4 4 0 0001 €€ 1jnsaau niuad Jo|sypas ajualale| (Le
00°0 i0/NIO# 4 4 4 4 0 0L 2] iade3 uIp “{pe L pY+EEL PY) Birzugdop puiaLd |[BIn3iay2
000 10/AIQ# Z Z 4 4 0 0t el 18109 WP {931 P +§E )1 PUHTER YY) S4B1URUY 1IBINYBYD
000 000 0 0 0 0 L] 4 4 ogl ausaiZIA0kd 3} UIP HMIUSA -
B2L SIUENDID Jo@ARoe
e 15 ajriodioa JojUeZIIqoLU] Balaldaadap LIp -
821 woad e) Jojjjelieles easedioned uip -
000 000 0 ¢ 0 0 S 4 4 L2} TEies Uip
(051 PY+6Z | PU+ET1 PY) Jojsueoiziaod rasenue uip| {}2)
000 000 Z ) 81eD UID ' 2JE0|EA 2p [Japdald NEs
0 0 0 0 12 Z atadaidap hyuad Lgyshie |5 sueoiZIAoad UIp UNJIUBA 2
sl JEPUEW 2p |NjoeJdjucd nd eamela| ul aueoiziaoud - zu
vzl [ CIVETE]
2 j1404d | easedispied puiaud aueoiziacad- b
00'0 0e'gel 88 89 89 29 £S £ £ g2l sjaueojziacid 15 ajugisnle puiaud lemayo| {1
Q00 00'0089- |89 29 29 89 L= } i 2z “a1es LIP (92 Pi-e¢ 1 pul surorziacd {
15 ase0jea sp suapJard rujuad wainaidap 15 uelsnle

2 WXINY




-

173180 viany 1 doant
JINONOO3 HOLOTHIA

3
NW43LS NIGMY10 A0DWAN

QENHAL HOLOTHIA

g afieg

FHON NYIEVYA NIEVYAN
FHYLI0AZAA WOLO3Id
7

MNITFTTIN NITY INIDWH I
[3NID HOLOFHO HOLYELSININGY

tﬁ./f” 4L {jesinquiel
: ap seLIkl [NP|OS)ajuaina 13E)IANoE Baleuenl Jd sppald 0l
c6'6LL 18'16 09¢ 092 092 09¢ £ge 00¢ 9ee 0L} lyejiua a)je gf ap -
844 |eao] [mabng u 8p -
89} Je)s ap |nyebng e ap -
19) Jealtd [ejdeds na wojesado gl ap -
sal 1E15 9p teyliofewyeifsju fepdes no Loyeiado ¥ ap -
c6'6lL1 L9216 092 092 08¢ 092 £8¢ 14 98T 59} ta1ed uip 'epueysal sjuesld <]
000 000 0 0 0 0 0 L€ 1€ v9l sjuesal field 2
€9} ALY
= aiejeojdxa ap 3/eJ0} LN)INGA Ul alspuad -
€91 d X 4d{y=ec]BA ~
19k (d) mypaw joud -
09} (4dD) apuy asnposd ap eajeyyjues -
651 TR T RERTF) N
fig)un by auNW IRERALOhPoad B |ND|ED ap AJuBwalg {
851
£51°0Y/40= (BUeOSIadsmyIuy asnpoad s1R)nuea) Mpawl| (o
jeugsiad [e1c} ad a21zi) [J1IUN UL JoUNL BIJENAIINPOIH
8002t $£°901 0¢gi 9zl oct 201 gl 9991} 0L'¥6 45}
135 ap Injmabng e sjenue nBa §2 1RNIEIaL Nipaul {g
[euosted B30} ad aauofeA 1jg3iun UL NIUTL BSJEHARONPOIY
6002} $eo0t (874" 9zl acl L0L eil 9091} 01'¥6 951 iesh i I te | 2
leuostad [ejo) ad aoliojea fgpun up naunl ealejlagonpeld
Z WXHANY

=




00°c
0070028

¥9°56

6506

1 abed

r c A .\..
ALLAICIIN VIANYTO KOD,Z.\_. ! " TEOIN NYINYIA NIV
fs_OZOum_ HOL1o3did mmq._.n_o_;Nmn_ HOLO3aHIa

2

nv2di's hianvio 3covan £e NPT NTY SNIDVEYIN

OINHAL ¥OLOFHIG YHENTD HOLOHHIGEOLYHLISINIAGY
0 i 0 oo BIBUIPIORIME INUDA ‘e
ey o b : L : T asepueii pnyus, 2
prEEL Poestel i so | gee | eBle | arejeojdxa uip Lnua, 1
1.4 Poparel _ STO0L ¢ pEE6 0086 . .a.,mu :_u Hepa+z pl+)pd) 21810} MU 1
9 : s ; # : e ! z ' T 0
juzi|eay ' jeqosdy  lzig=r % IeziEew | Jeqosdy | Ho
ZZ0Z U 143paAald ' : LZOZ UE 19p3Aald HOLy2Iani N

3210} JO|LINJIUSA € DJEZ}eB) ap [NpelD)
£rIu exauy

£ VX3INY




| a8ed

rapou023 npniolesado
e epeaud eapepanidord apanung nayuad (e
aded up ‘1ou ninsaauljz

05z 05z 0 L (synooxs +30+Ld)
epzely d oieegueald ojey sseziuiepciy
SZL) f} 81’} |¥E0Z'90'0E {31Ln23X3+3G+1d)7eroN
- In} epzeig eyeid-ed)felew gey alnisuo)
; 0.9 C CI9  |£c0z600% | (2An0exa I8 3Q'Ld) exadni) ejeld 2seziuispol
! ol ol {d9) epzeig d ajeegueaid efey 9JeZILSpol
: f43 28 (4S7oBACN 1N EPZEIF BjEld 212ZIUISP0ON
P annoaxs 3d ' 1d} rediolny
fle] puel puoIas asnpoud BIEZ||2I0IeWL00 SeH
“DIUOLIOYE INjRIC)Ead0
i e ejeaud esjejapdosd aunung nyuad {e
052 057 S6EE w L68°L 3JBD U ‘sand ul niisanull b
052 082 984’2 By s z2Jed up ‘HLILSIANI NELINId NAINLTIHD 1l
(esins aljwnuap) -
2107 a@puspiaip aleziejides -
1aled uIp ‘asins ajyitr
awaxe - (g
: 100° 6Lyl auieyul - {e '
i 1901 61hE raJeD uIp ‘aiesueq ajpaL)le
: 1ebing e ap njesoiv|z
181 I8l 181 1207 spuapiap alezieydes (if
gee Gee ol 810Z epuapiap ateziepdes-{y
aalazal e - (B
! %) £zoz Wwoud-(
: 902 98T L8 2207 oad-(e
: L8} 181 181 ) 120Z yoid-(p
v e 7E e 020z oud — {0
| 9s oLy ¥ 5102 Jjoid = (g
[ oseg 0szZ 052 812 B 21EZIJOWE - {2
052 0T S} ZLo'k [44.43 :a4ea ulp udoud asangl L
1114 082 9¢5'Z ZLaL 504 saaeD |
. ) wp ‘YOTMMILSIANI v 2AVINYNIA 30 3suns]
L8 Lo b8 oy L8 L
: : | £20T 3UBIn3 | JeuiwliRid L 1sljpsaaul | , |
LS20ZUY ¢ PROZUY g jeqoudy . pezifesy a0V L eaeuy | ROLYIIANI L f
! © aseojep | zzozepasaduy | ERG : _

IsaAul ap [nwelbold

asejueuy ap ajasins IS pejop
AU BxXauy

# VXENY

—




7 abeyq

£202'60'0€

0} SMOPUIAA SIUSIN

Sy

£e0Led’le

2oygnd IzI40e nijuad asem)jos Jayded

aunisa)d nd ede no jejeds ap _UISEY

L8

oF

21EZ||E0S1
15 aunnsab ‘auuejuen 'siezuea siuswiediyol

yonopsag jumsaq aweltold ejlias)]

o8

Q01

(erebalbe unyel BUL)A ) S2ljliob)) syusLediLog

g€

s

BIEjUBLIIECIHE ssnposd alBzueA JSIIGCIA

NISO eslew auensbaiu]

¥e

ag

ale|abuod
dengaseiabuial undengempichiuy alawed

14

or

DI50Y E9[E/, EIEIQ-ADIS SOIEYOAC)0) ncugd]

0g

oF

JUES) BleId-WAv9 SOEyoA0]0) HNeUBdf

cs

0L

SELIUD EJEI-ADI0 b SOIE)0ACI0} Anoled]

S6

G6

€20 EQ'LE

SeUD Beid
- ajeinyey 2225 ND AJjZIEOU; Bp WSYSIS 2U8Z)[29Y

ey ). boel ezed euigen

Q€L

Gk

BjEljUa) Ee

1d alapeq N nzeassd asedied ap JeuloINE Wa;sig

[5:41

Le¥

05¢

(aleiodiod weziigow 9p |izIYae aYje) LEIeG

‘8|2|10}12) >._ymbmw5_tum1

Ienun (g nes INjMEs 12 Jeald nes ognd |nIswop
ulp 9|80 AlsnRxa 'sunisab ap affeoo| by Nes
BBMLOUL BUNISBOUCH U] B)en) Bjlnung niuad (P

afeloIS) Ajeas/uiwpe ihepun [2 nies Innies
[ Tealid Ininuswop einjeu ap ajunung niuad (o

"3|21I013) AjesIupE |ifejun [@ Nes INjnyels
|e signd nniuaLIop EMjEU ap sunung nauad (g

DJLOL08 InjniceIado
e gleaud eajelandold sjunung niuad (g

:aled uip (eziuiapow) 9jLa)sIxa
ajes0di02 ajLezZIIqow] B 3)ENoae iji3sany|

(2]

19[BUOJUS) ARNSILILIpE,
njeuUn [B nes nme)s 2 feaud nes orgnd [niuawop
uip 2182 AIN|OX3 ‘aunnsat ep a1jeoo] Ul nesg
SJRIYOU] 'BUNISBOUGD U] §1N) silinung nijuad (p

‘B[eLIOYIR) AleASIUWPe IJENUN |8 nes Inmes
1g yeAud IMIUSWOoD Baijey 2p ajinung nauad {0

*

]
Agensiufipe Hfejrun (e es inime)s je
ongmd inpmusiop einjed ap apunung npusd (g

ANy




¢ afiey

™

T T s

@A iNaﬂo HO 2 A NYIEYIN NIYvIN
onoba wosodfa S W.Nwo HOLOTHIO

)

3

yA ,

L\%

..m u.@%.h a&m&s\z_aaqzz_éuz_oqmqs

nianv1o 309\, 2 " YO .

DINHZL HOLOTY \vo%ww@. Vo
A ANTD HOLOTHIQMOLVHLSININGY

e auaua -{q

auaul - (e

nesuz_n__:ma.é_
nuad Joje)ipal) Gjualae )8 op HRSINGUWEY

¥ HAMY




| abeg

wod"
,\(\owmm_o\

.:u_wQNva\

TFHOA NYIHYIN NIV

FLIFIOZA vIanyioe doans
u,s%zwom HOLDANIA 0 w%mmﬁ.% _ THYLIOAZIA HOLDINIO ‘
Vzﬁmhm NIaNY12 309vaN m_ma NITYOYIA NITY SNIDYY YN

—_— -

DINHEL HOLOFHI .EmR_a.mw HOLORNIGNOLVHLSININGY

0 gLt 0 YT i) T ooge 0 PRS  mmmrm Il 1ad + | '13d T¢HIANIS TYLOL
: 0 a X . X . . Il ¥ad 101
0 : 0 o . o T x x © 77 v aNixal o's na mbpy aaeuopinios|z
. o ; . : : X T ¥ ’ . o 8jle} 18 umald ssayse.40| |
' ' : ’ T . | ‘19d | |anzeaa.d Jo|LinseU n)oeje pzeanlIup a1ed azned| 1d
o &4 - 0 9Lt 0 . 08Z .0 e ] _119d V10l
: : X X , Jonanuaa easaysadn| |
0 el 8 ‘911 0 ‘oez 0 ‘vgg " ayuzysal 1ol igsd @ sianpal 1§ jnag Ininjeynzes e allfgyeungu ap HASEW]  10d
at 5 T 8 z 3 s i v € z L 0
SjURySas (1Eld 3nIq IB}INZay SpuEiSal Beldiniq 3e3nzey| sjuesel lield 1nig jeynzay ajupysal feld - {44} anag ey nzay
14} sluanyu F/+Y sluanyn * [+) ejuenyu Jezifead jjeulwgald
| gz uy | FTOZ Uy £20Z IWaIna ue 2202 Juapasald ue 2eZi[eal ap uawa | lnsey AN
3] Huk
sjueysas sopield B 81890Pa) IS NI INNJEINZSS € SARILUNGW] 8D LINSER
§'AU BXaUY

SYXINY




	1 proiect
	2 Raport
	3 Referat de aprobare
	4 Anexa
	5 raport avizare
	6 documentatie

