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RAPORT
privind activitatea desfisurata de citre asistentii personali
din municipiul Craiova, in sem. IT al anului 2021

Avand in vedere prevederile art.29, alin.l1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova, prin Serviciul Resurse Umane, Juridic si
Monitorizare Asistenti Personali - Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali, are obligatia de a
prezenta, semestrial, Consiliului Local raportul de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, care s contind in mod obligatoriu date referitoare la:

- dinamica angajdrii asistentilor personali;

- informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului
de odihna in stransi legaturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;

- numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

La nivelul autoritdtii locale, pentru anul 2021, s-a aprobat un numér de 550 de posturi de asistenti
personali ai persoanelor cu handicap grav, incadrati cu contract individual de munca.

Potrivit prevederilor Legii 448/2006, republicatd, rolul autoritdtii locale este de a monitoriza, in
conditii optime, atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali, in vederea ameliorarii situatiei
persoanelor cu handicap grav, astfel incét acestia sd primeasca ingrijire speciala la nivelul la care starea lor o
cere pentru satisfacerea Intregului lant de nevoi fizice, personale, sociale si spirituale.

Ingrijirile, ce li se acorda, pot permite persoanelor bolnave si-si valorifice potentialul fizic, intelectual,



spiritual, emotional si social, in pofida handicapului de care sufera.
In contextul aspectelor mentionate, la sfarsitul semestrului II al anului 2021 se inregistrau urmatoarele

date la:

1) Dinamica angajarii asistentilor personali

Raportat la perioada iulie-decembrie 2021, in semestrul II al anului 2021, au fost angajati 37 asistenti
personali si s-a inregistrat un numér de 35 incetéri ale contractelor individuale de muncd din urmatoarele
motive.

- decesul persoanei cu handicap grav;

- modificarea incadrarii persoanelor asistate, de catre Comisiile de Expertizd pentru minori si adulti,
intr-un alt grad de handicap;

- incetarea activitatii, la cerere;

- pensionare asistent personal;

- schimbarea domiciliului bolnavilor si/sau a asistentilor in alte localitati.

Nu s-au semnalat alte situatii de desfacere a contractelor individuale de muncd ale asistentilor
personali, care si afecteze negativ starea bolnavului.

Cu privire la evolutia numarului de asistenti personali si a sumelor suportate din bugetul local

reprezentand salariile lunare, pe sem. II al anului 2021 situatia se prezintd astfel:

Luna iulie august | septembrie | octombrie noiembrie decembrie
Nr. asistenti 531 535 536 528 527 521
personali
Sume 1712 1720 1732 1196 1006 3033
platite (mii lei)

Facand o statistica, in comparatie cu anii precedenti, se poate observa o crestere a sumelor alocate

pentru plata salariilor asistentilor personali, conform urmaétoarelor grafice:
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In ceea ce priveste evolutia incadrdrii asistentilor personali pe categorii de beneficiari, respectiv minori si
persoane majore cu handicap grav si pe grade de rudenie, in perioada ianuarie - iunie 2021, evidentiem

urmaétoarele aspecte:

a) Situatia privind numarul asistentilor personali ce au ca beneficiari minorii cu handicap grav si

persoanele majore cu handicap grav

Luna Asistenti personali

Minori Majori Total

Tulie 185 346 531
August 184 S5l 535
Septembrie 186 350 536
Octombrie 185 343 528
Noiembrie 186 341 527
Decembrie 186 335 521

b) Situatia privind numaérul asistentilor personali in functie de gradul de rudenie - gradul IV

inclusiv

Luna Total asistenti personali Asistenti personali angajati la
angajati rude
Tulie 531 498
August 535 502
Septembrie 536 503
Octombrie 528 495
Noiembrie 527 494
Decembrie 521 488




De remarcat este faptul ci gradul de rudenie reprezintd ponderea in randul asistentilor personali ceea ce
subliniaza caracterul familial al serviciilor prestate de aceastd categorie profesionala.

Conform statisticii, num#rul mai mare al persoanelor cu handicap grav, care beneficiaza de asistent
personal este in randul persoanelor adulte. La adultii cu handicap grav predomind: hemiplegia, paraplegia,
tumori, dementa senild, sindromul Alzheimer, boala Parkinson, scleroza in pléci, polireumatismul articular
acut, accident vascular cerebral.

In randul persoanelor minore, handicapul intalnit este fie nativ, genetic, fie dobandit ca urmare a unor
traume psihice sau fizice. Cele mai frecvente afectiuni la tineri a caror etiologie este de naturd nativa sau
geneticd sunt: encefalopatie infantild, oligofrenie, sindrom London-Down, distrofie musculard progresiva.
Afectiunile dobandite pe parcursul vietii mai frecvent intlnite la copii si adolescenti, ca urmare a unor
traume fizice sau psihice sunt: leucemie acutd, limfon Hodgkin, sechele dupd traumatism cranio-cerebral,

diferite forme de neoplasm, schizofrenie, psihoza maniaco-depresiva.

2) Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de

odihni, corelat cu lipsa, in prezent, in Municipiul Craiova a centrelor de tip respiro.

Referitor la acest aspect facem precizarea cé, intrucat pe raza Municipiului Craiova nu existd centre
de tip respiro - structuri fard personalitate juridicd din subordinea Consiliului Judetean In cadrul Directiei
Generale de Asistenta si Protectia Copilului, s-a aplicat alternativa legald stabilitd prin Legea 448/2006,
republicatd, de a acorda persoanei cu handicap grav o indemnizatie in cuantum egal cu salariul net al
asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care reglementeaza nivelul de salarizare a
personalului platit din fonduri publice.

Cu privire la evolutia numérului de asistenti personali care au beneficiat de concediu de odihnd si a
sumelor suportate din bugetul local reprezentand indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap grav, pe

perioada sem. II al anului 2021, situatia se prezinta astfel:

Luna Numdr persoane cu handicap grav ai céror asistenti personali Sume platite
au beneficiat de concediu de odihna -lei-

Iulie 70 96 675
August 51 70 204
Septembrie 24 33150
Octombrie 30 40 882
Noiembrie 30 41 696
Decembrie 9 12 474
Total 214 295 081




3) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti

In conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, asistentii personali au obligatia sa participe o daté la 2 ani

la o instruire organizatd de angajator.

In aplicarea prevederilor art. 38 lit. a din legea mai sus mentionatd, autoritatile publice locale au
obligatia sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali, tematica de instruire fiind stabililitd prin Ordinul
nr. 319/02.10.2007 al presedintelui Autoritétii Nationale pentru Persoanele cu Handicap, emis in termen de
90 de zile de la data intrarii in vigoare a H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap, republicats.
4) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006, republicats, autoritatea locald
are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea respectdrii drepturilor si interesului superior al persoanei cu dizabilitédti pe care asistentul personal
o are in Ingrijire.

De asemenea, ele reprezinta un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor la noutatile
in domeniul social al persoanelor cu dizabilitati, respectiv al serviciilor care pot fi accesate pe plan local.

Consideram ca aceasta strategie de lucru reprezintd un prim pas spre o colaborare bazatd pe
profesionalism si implicare multipla in solutionarea problemelor cu care asistentii personali se confrunta.

In vederea aplicirii prevederilor legale in domeniu, la nivelul Biroului Protectie Persoane Varstnice si
Persoane cu Dizabilitati si Prevenire Marginalizare Sociald, controalele periodice privind activitatea
asistentilor personali se efectueazi semestrial. In urma acestor verificiri s-a constatat faptul ci asistentii
personali si-au indeplinit obligatiile prevdzute in contractul individual de muncé, asigurand persoanelor cu
handicap grav servicii de ingrijire social-medicald de naturd sociald, de baza si suport, dupd cum urmeaza:
ajutor pentru igiena corporald, imbracare si dezbracare, igiena elimindrilor, hranire si hidratare, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare, ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea
de cumparéturi, activitdti de menaj, insotirea in mijloacele de transport, sprijinirea realizarii planului de
recuperare in lipsd de specialisti: kinetoterapie, terapie ocupationald initiatd de Centrele de recuperare,
activitdti de petrecere a timpului liber, prevazute in planul de abilitare-reabilitarea a copilului cu

dezabilitati/plan de abilitare-reabilitare si de tranzitie a copilului cu dizabilitdti la viata de adult/plan de



abilitare-reabilitare si de paliatie a copilului cu dizabilitati, respectiv programul individual de reabilitare si
integrare sociald a persoanei adulte cu handicap grav.

Precizdm cd nu au fost constatate abateri de la normele de disciplind a muncii ale asistentilor
personali si nici incélcari ale obligatiilor prevdzute in contractele individuale de muncd. Nu au fost
inregistrate reclamatii, sesizari din partea bolnavilor cu privire la modul in care sunt ingrijiti de catre
asistentii personali.

Analizand activitatea asistentilor personali, prin comparatie cu semestrul II al anilor 2019, 2020 se
constatd o crestere a sumelor plitite pentru salariile asistentilor personali, iar in ceea ce priveste numarul,

acesta a ramas relativ constant.
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