MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea Contractului cadru de management administrativ -
financiar, ce se va incheia intre Primarul Municipiului Craiova si directorii
unitatiilor de invatamant preuniversitar de stat din Municipiul Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
28.02.2022;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.30607/2022, raportul nr.32167/2022
intocmit de Directia Patrimoniu si raportul de avizare nr.32479/2022 1intocmit de
Directia Juridica, Asistentd de Specialitate s1 Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea Contractului cadru de management administrativ -financiar, ce se va
incheia intre Primarul Municipiului Craiova si directorii unitatiillor de invatdmant
preuniversitar de stat din Municipiul Craiova;

In conformitate cu prevederile art.106 din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, art.24 alin.6 din Ordinul Ministerului Educatiei
Nationale nr.4597/2021 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i
desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitdtile de invatamant preuniversitar de stat;

In temeiul art.129 alin.2 lit.d, coroborat cu alin.7 lit. a, art.139 alin.3, lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Contractul cadru de management administrativ-financiar, care se va
incheia intre Primarul Municipiului Craiova si directorii unitdtiilor de
invatamant preuniversitar de stat din Municipiul Craiova, conform anexei care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald, Directia Patrimoniu, unitatiile de invatamant
preuniversitar de stat din Municipiul Craiova si Inspectoratul Scolar Judetean
Dolj vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA PATRIMONIU

Serviciul Patrimoniu
Nr.30607/09.02.2022

Referat de aprobare
la Proiectul de hotarare privind aprobarea Contractului cadru de management administrativ -financiar,
ce se va incheia intre Primarul Municipiului Craiova si directorii unitétiilor de invatamant
preuniversitar de stat din Municipiul Craiova.

Potrivit prevederilor art. 24 alin 6 din Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021 privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din
unitatile de invatimant preuniversitar de stat, ,,in urma promovarii concursului, directorul unitatii de
invatamant de stat incheie, cu exceptia directorilor din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile
copiilor, pe o perioada de 4 ani de la data numirii in functie, contract de management administrativ-
financiar cu primarul/primarul de sector al unitatii administrativ-teritoriale.”

De asemenea, potrivit prevederilor art. 106 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
,Finantarea de baza si finantarea complementara se realizeaza pe baza contractului de management
administrativ-financiar incheiat intre directorul unitatii de Invatdmant preuniversitar si primarul
localitatii/primarul de sector in a carei/carui raza teritoriala se afla unitatea de invatdmant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean/primarul de sector, in cazul scolilor speciale.”

Potrivit art. 129 alin 7 lit.a, consiliul local asigura, potrivit competentei sale si in conditiile
legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind educatia.

Astfel, avand in vedere faptul ca obiectul contractului de management administrativ-financiar il
reprezintd organizarea, conducerea si administrarea unitdtilor de Invatdmant, precum si gestionarea
patrimoniului, conducerea executiva a gestiondrii patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti
ale acestora si tindnd cont de faptul cad autoritatii publice locale 1i revine obligatia de a asigura,
potrivit competentei, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind
educatia, este necesara modificarea Contractul de management administrativ-financiar aprobat prin
Ordinul ministrului educatiei nr 4597/2021 si cu prevederile Ordonantei nr. 57/2019 privind codul
administrativ.

Fatd de cele prezentate, este necesar si oportun a se initia un proiect de hotarare privind
privind aprobarea Contractului cadru de management administrativ -financiar, ce se va incheia intre
Primarul Municipiului Craiova si directorii unitatiilor de invatdmant preuniversitar de stat din
Municipiul Craiova.

Primar,
Lia-Olguta Vasilescu

Director executiv, Sef serviciu
Cristian Ionut Galea Lucian-Cosmin Mituca



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIUL CRAIOVA
DIRECTIA PATRIMONIU
SERVICIUL PATRIMONIU
Nr.32167/10.02.2022

RAPORT,
privind aprobarea Contractului cadru de management administrativ -financiar, ce se va
incheia intre Primarul Municipiului Craiova si directorii unitatiilor de invatamant
preuniversitar de stat din Municipiul Craiova.

Potrivit prevederilor art. 24 alin 6 din Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021
privind organizarea si desfdsurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si
director adjunct din unitatile de invatimant preuniversitar de stat, ,,in urma promovirii
concursului, directorul unitdtii de invatamant de stat incheie, cu exceptia directorilor din
cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, pe o perioada de 4 ani de la data
numirii in functie, contract de management administrativ-financiar cu primarul/primarul de
sector al unitatii administrativ-teritoriale.”

De asemenea, potrivit prevederilor art. 106 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011
,Finantarea de baza si finantarea complementara se realizeaza pe baza contractului de
management administrativ-financiar incheiat intre directorul unitatii de Invatamant
preuniversitar si primarul localitatii/primarul de sector in a carei/carui raza teritoriala se afla
unitatea de invatamant, respectiv cu presedintele consiliului judetean/primarul de sector, in
cazul scolilor speciale.”

Conform, art. 129 alin 7 lit.a, consiliul local asigura, potrivit competentei sale si in
conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind
educatia.

Astfel, avand in vedere faptul ca obiectul contractului de management administrativ-
financiar 1l reprezintd organizarea, conducerea si administrarea unitatilor de invatamant,
precum si gestionarea patrimoniului, conducerea executiva a gestiondrii patrimoniului si a
mijloacelor materiale si banesti ale acestora si tinand cont de faptul cad autoritatii publice
locale 1ii revine obligatia de a asigura, potrivit competentei, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes local privind educatia, este necesard modificarea
Contractul de management administrativ-financiar aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4597/2021 si cu prevederile Ordonantei nr. 57/2019 privind codul
administrativ, conform anexei la prezentul raport.

Intrucat, incheierea acestui contract de management administrativ-financiar va crea
obligatia directorului unitatii de invatdmant de a respecta un procent de 75% din indicatorii
de performanta, este necesard si aprobarea indicatorilor de performantd ce sunt anexa la
contractul de management administrativ-financiar.

Nerespectarea acestui procent va duce la rezilierea Contractului de management
administrativ-financiar, implicit la sesizarea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar judetean, inspectorului scolar general si a consiliului de administratie al unitatii de
invatamant in vederea eliberarii din functie a directorului .

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 106 din Legea educatiei



nationale nr. 1/2011, art. 24 alin 6 din Ordinul ministrului educatiei nr. 4597/2021 privind
organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de director si director
adjunct din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar de stat si in temeiul art. 129 alin 2 lit. d
coroborat cu alin 7 lit.a din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova:

1.Aprobarea Contractului cadru de management administrativ -financiar, ce se va
incheia intre Primarul Municipiului Craiova si directorii unitatiilor de invatamant
preuniversitar de stat din Municipiul Craiova, conform anexei la prezentul raport.

Director Executiv, Sef Serviciu,

Cristian Ionut Galea Lucian Cosmin Mituca
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si legalitatea in  [mi  asum responsabilitatea privind realitatea  si
solidar cu intocmitorul inscrisului legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: Data:
Semndtura: Semnétura:

Intocmit,
Insp. Daniela Dutu

Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:

Semnatura:



ANEXA
Contract de Management Administrativ-Financiar

I. Partile contractante

1. Domnul/Doamna .........cccccccceeviieencrieenreeenienns , in calitate de Primar al municipiului
Craiova, ales in functie la data de . . ... ... .. , reprezentand municipiul Craiova, cu sediul 1n
str.Targului, nr.26.
si

2. Domnul/Doamna.......... , domiciliat/domiciliatda in localitatea.......... , Stleeeee.... nr........... ,
bl........... , SCurrrrennn. 1 o SR , judetul/sectorul.......... , cetatean roman, avand actul de identitate..........
seria.......... Nr........... , CNP.......... , eliberat de.......... , In calitate de director la.......... , cu sediul in
localitatea.......... , Stleeeeeo.... nr........... , judetul/sectorul.......... , telefon.......... , numit in functie prin
Decizia inspectorului scolar general nr........... [ , conform art. 258 alin. (8) din Legea educatiei

nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

I1. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract de management il constituie organizarea, conducerea si administrarea

unitatii de invatamant . . .. ... ... , precum s§i gestionarea patrimoniului, conducerea executiva a
gestiondrii patrimoniului si a mijloacelor materiale si banesti ale acesteia, pe baza obiectivelor si
indicatorilor de performantd, prevazuti in anexa care face parte integrantd din prezentul contract, in
scopul asigurarii serviciilor educationale, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare.

I1I. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o perioada determinata, incepand cu data emiterii de catre
inspectorul scolar general a deciziei de numire in functie pana la data Incetdrii deciziei de numire in
functie.

IV. Atributiile, drepturile si obligatiile directorului

1. Atributiile directorului unitatii de invatdmant sunt prevazute in Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin ordinul ministrului educatiei.

2. Drepturile si obligatiile generale ale directorului decurg din:

a) Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

¢) actele normative elaborate de Ministerul Educatiei;

d) dispozitiile emise de primarul municipiului Craiova;

e) deciziile emise de inspectorul scolar general;

f) actele de autoritate emise de administratia publica locala..

3. Drepturile si obligatiile directorului:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executivd a
acesteia;

b) incheie si rdspunde de actele juridice semnate in numele si pe seama unitatii de Invatamant;

¢) semneazd, daca este cazul, parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii
practice a elevilor;

d) este ordonatorul de credite al unitatii de Invatamant;

e) in exercitarea functiei de ordonator de credite, in conformitate cu prevederile art. 22 din
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
cele ale art. 23 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, are obligatia de a angaja si de a utiliza creditele bugetare numai in limita prevederilor si
destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea unitatii si cu respectarea dispozitiilor
legale;

f) in calitate de ordonator de credite, directorul raspunde de:

(i) elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

(ii) urmarirea modului de realizare a veniturilor;

(iii) angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si
a veniturilor bugetare posibil de Incasat;



(iv) integritatea bunurilor aflate In proprietatea sau in administrarea unitatii de Invatdmant pe
care o conduce;

(v) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare
asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

(vi) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a programului
de investitii publice;

(vii) organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

(viii) organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

(ix) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

g) In indeplinirea atributiilor, directorul are urmitoarele obligatii:

(i) sa elaboreze si sa supund spre aprobare consiliului de administratie proiectul de buget al
unitatii, intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul
local si/sau de la bugetul de stat;

(ii) sa transmita, in timp util, ordonatorului principal de credite proiectul de buget, nsotit de
notele de fundamentare a cheltuielilor;

(iii) sa se incadreze 1n bugetul aprobat al unitatii de Invatamant;

(iv) sd se preocupe de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

(v) sa solicite deschiderea in timp util a creditelor bugetare, precum si suplimentarea fondurilor
alocate, indiferent de sursa de finantare, daca au aparut cheltuieli neprevazute la momentul elaborarii
proiectului de buget;

(vi) sa solicite suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent de sursa de finantare, cu
prilejul rectificarilor bugetare, in vederea acoperirii tuturor categoriilor de venituri si de cheltuieli
deficitare;

(vii) sd raspunda de realizarea, utilizarea, pastrarea, completarea si modernizarea bazei
materiale a unitatii de invatamant;

(viii) sa nu angajeze cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

h) In domeniul managementului administrativ, directorul are urmatoarele obligatii:

(i) sa realizeze evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea
situatiilor financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico materiale a unitatilor de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare;

(ii) sa numeasca comisia de inventariere, in vederea inventarierii bunurilor aflate in
proprietatea sau in administrarea unitatii de invatdmant;

(iii) sa supuna aprobarii consiliului de administratie, la propunerea motivata a
compartimentelor de specialitate, vizatd pentru control financiar preventiv, modificarile care se
opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant si care sunt
administrate de catre consiliul de administratie;

(iv) sa supuna aprobarii consiliului de administratie Inchirierea bunurilor care sunt temporar
disponibile si care fac parte din baza didactico materiald a unitatilor de invatamant.

(v) sa obtind, in termenul si conditiile prevazute de lege, avizele si autorizatiile de functionare
ale unitatii de invatamant(ISU, DSP etc).

(vi) sd asigure utilizarea eficientd a resurselor energetice, precum si monitorizarea si
analizarea facturilor de utilitati.

V. Drepturile primarului municipiului Craiova

1. Primarul are dreptul de a verifica modul de administrare a bunurilor din domeniul public al
unitatii administrativ teritoriale, respectiv terenuri si cladiri in care isi desfasoara activitatea unitatea
de invatamant si care sunt in administrarea consiliului de administratie al unitatii.

2. Primarul are dreptul de a repartiza creditele bugetare aprobate prin bugetul local pentru
unitatea de invatamant si de a verifica modul de utilizare a fondurilor alocate de la bugetul local.

VI. Obligatiile primarului municipiului Craiova

1. asigurd, potrivit competentelor, conditiile necesare bunei functiondri a unitatii de
invatamant;

2. solicita, cu prilejul elabordrii proiectului de buget al unitatii administrativ teritoriale,
directorului unitétii de Tnvatamant sa transmitd proiectul de buget al unitatii, intocmit cu identificarea
tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli, finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat;

3. verifica daca proiectul de buget, transmis de unitatea de Invatdmant, este intocmit cu
respectarea prevederilor legale In materie, iar In cazul in care se constata erori 1n modul de elaborare il
restituie pentru refacere;



4. Tmpreund cu consiliul local asigura conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sandtate si de securitate In muncd si pentru asigurarea securitatii
copiilor/elevilor si a personalului Tn perimetrul unitatii;

5. asigura, impreund cu consiliul local, cheltuielile pentru intretinerea si functionarea
imobilelor in care isi desfasoara activitatea unitatea de invatamant, precum si cheltuieli de natura
investitiilor, potrivit dispozitiilor art. 111 alin. (2/A1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. asigura, impreund cu consiliul local, dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de
stat si adoptarea bugetului local, deschiderea la timp a creditelor bugetare pentru unitatea de
titluri de venituri si cheltuieli;

7. asigura, Impreuna cu consiliul local, din veniturile proprii ale bugetului local, fonduri ca
finantare complementara, precum si ca participare la finantarea de baza a unitatii de invatamant
preuniversitar de stat;

8. acorda granturi unitatii de invatamant, pe baza unei metodologii proprii, ca finantare
suplimentara, pe baza de contract incheiat intre unitatea scolara si finantator.

VII. Raspunderea partilor

1. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, partile rdspund potrivit legii.

2. Directorul raspunde disciplinar si/sau patrimonial pentru daunele produse prin orice act al
sdu contrar intereselor invatdmantului sau prin acte de gestiune defectuoasa.

3. In cazul in care sunt indicii privind sivarsirea unei infractiuni in legiturd cu executarea
contractului, savarsirea unor fapte de coruptie sau a unor fapte ce atenteaza la bunele moravuri, vor fi
sesizate organele competente.

VIII. Suspendarea contractului

Prezentul contract de management administrativ financiar se suspenda ca urmare a suspendarii
contractului de management incheiat intre directorul unitatii de invatdamant si inspectorul scolar
general al Inspectoratului Scolar Dolj.

IX. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza:

1. la data incetarii contractului de management dintre director si inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar Dolj;

2. la expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

3. pentru nerespectarea cu vinovatie a obligatiilor contractuale, precum si pentru savarsirea
unei fapte de natura abaterilor disciplinare sau de natura celor care angajeaza raspundere patrimoniala,
civild sau penala, dupa caz;

4. prin renuntarea la contract, cu respectarea termenului de preaviz pentru functii de
conducere;

5. prin acordul partilor;

6. in cazul reorganizarii administrativ teritoriale/restructurarii retelei scolare.

X. Litigii

Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea prezentului contract,
nerezolvate pe cale amiabild, sunt de competenta instantelor judecatoresti de contencios administrativ.

XI. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile din Regulamentul de organizare si functionare
a unitatilor de invatdmant preuniversitar in vigoare.

2. Finantarea de baza si finantarea complementara se realizeaza pe baza prezentului contract de
management administrativ financiar, conform art. 106 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Primar municipiului Craiova, Director,



Anexa
la contractul de management administrativ-financiar

Indicatori de performanta

1. Atingerea tintelor strategice propuse in Planul de dezvoltare institutionald/Planul de Actiune
al Scolii

2. Asigurarea calitatii actului educational

3. Asigurarea accesului tuturor beneficiarilor la serviciile educationale oferite de institutia de
invatamant

4. Asigurarea progresului si a performantei scolare pentru fiecare beneficiar direct

5. Prevenirea abandonului scolar si a absenteismului

6. Constituirea proiectului de buget al unitatii de invatamant in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare, indicandu se sursele de finantare

7. Adecvarea bugetului prognozat la proiectul de dezvoltare al unitatii de Invatamant

8. Atragerea unor surse de finantare extrabugetare si repartizarea lor conform prioritatilor
stabilite 1n proiectele si programele unitétii de Tnvatamant

9. Repartizarea bugetului primit, conform prevederilor legale n vigoare, pe capitole si articole
bugetare

10. Realizarea executiei bugetare in conformitate cu reglementarile legale

11. Corelarea executiei bugetare cu proiectul de dezvoltare

12. Evaluarea realizarii planului de achizitii si al utilizarii fondurilor extrabugetare

13. Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale cerute de
inspectoratul scolar, Ministerul Educatiei si autoritatile locale

14. intocmirea documentelor legale privind managementul financiar

15. Arhivarea si pastrarea documentelor financiare oficiale

16.Asigurarea de servicii (consultanta si expertiza, baza logistica, microproductie, oferirea de
spatii pentru diverse activitai etc.) in contrapartida pentru organizatii sau realizarea unor activitati in
parteneriat cu ONG uri, care constituie surse alternative de finantare

17. Asigurarea transparentei elaborarii si executiei bugetare

18. Asigurarea formadrii specifice si a consultantei pentru personalul financiar si administrativ

19. Formarea echipelor responsabile cu gestionarea resurselor financiare si a bazei materiale

20. Acordul consiliului de administratie privind lista proiectelor care vor fi finantate cu
prioritate, privind dezvoltarea bazei materiale

cadrul normativ existent si cu resursele disponibile, prin elaborarea curriculumului la decizia scolii
(CDS)

22. Elaborarea planurilor/programelor de dezvoltare a unitatii scolare de Invatdmant pentru
satisfacerea nevoilor proprii si ale comunitatii locale

23. Colaborarea cu autoritatile locale alese (consiliul judetean, consiliul local si primaria) in
ceea ce priveste repartizarea si utilizarea fondurilor pentru functionarea, intretinerea si repararea
unitatilor scolare de invatamant

24. Existenta parteneriatelor cu autoritatile locale, operatorii economici, institutiile nationale si
regionale de culturd, biserica, alte institutii interesate, pentru cresterea adecvarii ofertei educationale a
scolii la cererea concreta, pentru realizarea proiectelor si programelor proprii si in vederea cresterii
importantei scolii

25. Intocmirea rapoartelor semestriale si anuale de activitate ale unitatii de invatimant

26. Organizarea de intdlniri periodice cu reprezentanti ai comunitatii locale: membri in
organele alese de conducere de la nivel local, parinti, oameni de afaceri, reprezentanti ai bisericii si ai
organizatiilor culturale etc., in vederea adecvarii ofertei educationale a unitatii de invatdmant la
specificul comunitar.

27. Utilizarea eficientd a resurselor energetice, precum si monitorizarea si analizarea

facturilor de utilitati;
28.Efectuarea la timp a serviciilor de dezinfectie si deratizare;



29. Respectarea normelor de igiend in unitatea de invatdmant (asigurarea curateniei
permanente in locatiile si pe terenurile unitatii de invatdmant) si mentinerea bazei materiale a unitatii
de invatdmant la standardele necesare asigurarii unui act educational de calitate.

Evaluarea indicatorilor de performanta ai ordonatorului tertiar de credite se realizeazd anual
de catre directiile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Craiova si se
concretizeaza printr-un raport care va fi intocmit si comunicat pana cel tarziu pe 31 ianuarie pentru
anul anterior.

Fiecarui indicator de performanta 1i este alocat 1 punct. Punctajul minim care trebuie obtinut
anual este de 22 de puncte reprezentand 75% din totalul de 29 de puncte(100%) .

Obtinerea unui punctaj mai mic de 22 de puncte, va duce la rezilierea prezentului contract,
implicit la sesizarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar judetean, inspectorului
scolar general si a consiliului de administratie al unitatii de invatdmant in vederea eliberarii din
functie a directorului .

Primar, Director,

Directia Economico-Financiara

Directia Patrimoniu

Directia Juridicd, Asistenta de Specialitate

si Contencios Administrativ



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ

Nr. 32479/ 11.02.2022

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:
-Referatul de aprobare nr. 30607/09.02.2022;

-Raportul nr. 32167 din 10.02.2022 al Directiei Patrimoniu privind aprobarea
Contractului cadru de management administrativ -financiar, ce se va incheia intre Primarul
Municipiului Craiova si directorii unitdtiilor de invdtamant preuniversitar de stat din
Municipiul Craiova;

-Luénd in considerare Legea educatiei nationale nr. 1/2011, Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 4597/2021;

-Potrivit art. 129 alin. 2 lit. d coroborat cu alin. 7 lit a si art. 196 alin.1 lit. a din OUG
nr.57/2019 privind Codul Administrativ.;

-Potrivit Legii 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic.

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind Aprobarea Contractului cadru de management administrativ -
financiar, ce se va incheia intre Primarul Municipiului Craiova si directorii unitatiilor de
invdtdmant preuniversitar de stat din Municipiul Craiova.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu cons. Jur. Isabela Cruceru

Imi asum responsabilitatea privind {mi asum responsabilitatea privind

realitatea si lega}litatea in solidar cu legalitatea actului administrativ
intocmi isului

Sem !
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{2) Comisia de organizare a concursului realizeaza graficul de desfasurare a probelor de
interviu si stabileste locurile de desfasurare a acestora. Graficul se publicd pe site-ul propriu
al inspectoratului scolar si se afiseaza la sediul acestuia.

(3) Reprezentantul inspectoratului gcolar, presedinte al comisiei de evaluare a probei de
interviu, are obligatia convocarii membrilor comisiei la data, ora si locul de desfasurare a
probei.

Art. 18. - Organizarea si desfasurarea probei de interviu se realizeaza conform procedurii
elaborate si publicate de catre Ministerul Educatiei cu cel putin 15 zile fnainte de perioada
desfasurarii probei de interviu din cadrul concursului. Comisiile de evaluare a probei de
interviu raspund de aplicarea si respectarea procedurii.

Art. 19. - Este declarat "admis" la proba de interviu candidatul care a obtinut cel putin 7
puncte.

Art. 20. - Dupa incheierea probei de interviu pentru fiecare unitate scolara, presedintele
comisiei de evaluare a probei de interviu predad toatd documentatia rezultatd in urma
concursului, cu proces verbal, presedintelui comisiei de organizare.

Art. 21. - (1) In conformitate cu borderourile de notare si situatia centralizatoare
cuprinzand toti candidatii si toate punctajele obtinute de acestia, comisia de organizare a
concursului calculeaza nota finald conform formulei de la art. 12 alin. (3) si realizeazs
ierarhia candidatilor.

17/01/2022 - alineatul a fost modificat prin Ordin 3026/2022

(2) Este declarat "reusit" candidatul care a obtinut nota cea mai mare dintre candidatii care
opteaza pentru aceeasi functie.

(3) Tn cazul obtinerii de note egale de catre candidatii pentru aceeasi functie, se aplica, in
ordine, urméatoarele criterii de departajare:

a) Punctajul la proba de interviu. Este declarat "reusit" candidatul care are punctajul cel mai
mare la proba interviu.

b) Unitatea de Invatamant la care este titular. Este declarat "reusit" candidatul care este
titularul unitatii pentru care candideaza.

c¢) Gradul didactic. Este declarat "reusit" candidatul care are gradul didactic cel mai inalt.

(3" In cazul in care egalitatea se pastreaza si dupa aplicarea prevederilor alin. (3),
consiliul profesoral al unitatii de Tnvatamant pentru a caror functie/functii de conducere au
optat candidatii aflati la egalitate stabileste, prin vot secret, candidatul declarat «reusit.

17/01/2022 - alineatul a fost introdus prin Ordin 3026/2022.

(4) Punctajele obtinute la proba de interviu se afiseaza la sediul si pe site-ul inspectoratului
scolar/Ministerului Educatiei/unitétii de fnvatamant pentru care s-a desfasurat proba, dupa
caz, dupa incheierea probei respective, in aceeasi zi.

(5) Candidatii promovati la mai muite funciii depun la inspectoratul scolar/Ministerul
Educatiei, in scris, optiunea pentru o singurd functie, in termen de cel mult doud zile
lucratoare de la afisarea rezultatelor finale. Dupd exprimarea optiunii scrise, fiecare functie
ramasé vacantd va fi ocupatd de urmatorul candidat admis la concurs pentru acea funciie.
Dacé nu exista un alt candidat admis, functia rdmane vacanta.

Art. 22. - (1) La incheierea perioadei de concurs se afiseazs, la sediul si pe site-ul
inspectoratului scolar/Ministerului Educatiei/unitdtii de fnvatdmant, dupd caz, rezultatele
finale ale acestuia.

Capitolul IV
Numirea in functiile de director si director adjunct

Art. 23. - Rezultatele concursului de ocupare a functiilor de director si director adjunct din

Folosirea acestor informatii se face in conformitate cu termenii Angajamentului de Licentiere.
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unitatile de invatdmént de stat se valideazd de catre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, dupd finalizarea solutionarii tuturor contestatiilor, si se transmit spre
informare directiei generale din cadrul Ministerului Educatiei cu atributii in managementul
fnvatamantului preuniversitar, conform unei machete comunicate de aceasta.

Art. 24. - (1) Numirea, ca urmare a promovarii concursului, in functiile de director si de
director adjunct pentru unitdtile de fnvatdmant de stat se realizeazd prin decizie a
inspectorului §colar general, in conformitate cu hotdrarea consiliului de administratie, pentru
o perioada de 4 ani. In urma promovarii concursului, directorul/directorul adjunct al unitatii de
fnvatamant incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general, pe o
perioada de 4 ani de la data numirii in functie.

{2) Numirea in functiile de director si de director adjunct, Tn cazul unitatilor de fnv&tdmant
cu predare in limbile minoritdtilor nationale si al celor cu sectii de predare in limbile
minoritatilor nationale Tn care sunt normate una sau mai multe functii de director adjunct, se
face cu avizul pozitiv, scris si motivat al organizatiei care reprezintd minoritatea respectiva in
Parlamentul Roméniei sau, dacd minoritatea nu are reprezentare parlamentara, cu
consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale, emis n vederea numirii si
comunicat conform anexei nr. 8.

06/09/2021 - alineatul a fost modificat prin Ordin 5195/2021

17/01/2022 - alineatul a fost modificat prin Ordin 3026/2022

(3) Numirea in functiile de director si de director adjunct, in cazul seminarelor si liceelor
teologice, se face dupa obtinerea avizului pozitiv, scris si motivat al cultului respectiv, emis in
vederea numirii si comunicat conform anexei nr. 8.

06/09/2021 - alineatul a fost modificat prin Ordin 5195/2021

17/61/2022 - alineatul a fost modificat prin Ordin 3026/2022

(4) Numirea, ca urmare a promovarii concursului, a directorului/directorului adjunct al
Palatului Natjional al Copiilor se realizeaza prin ordln al ministrului educatiei pentru o
pericada de 4 ani.

(5) Directorul si directorul adjunct din unitatile de invatamant de stat si Palatul National al
Copiilor nu pot avea, pe perioada exercitdrii mandatului, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) in urma romovaru concursulm directorul unitatii de mvatamant de stat mchele cu

d& 4 ani de la data numirii Tn functie, contract de management admlnlstratlv-flnanmar cu
primarul/primarul de sector al unitatii administrativ-teritoriale.

(7) Modelele contractului de management, respectiv de management administrativ-
financiar sunt prevazute in anexele nr. 9 si 10 la prezenta metodologie.

1 7/01/2022 alineatul a fost modificat prin Ordin 3026/2022

(8) In urma promovarii concursului, contractul de management, incheiat de directorii
adjuncti din unitatile de Tnvatdmant preuniversitar din sistemul de aparare, ordine publica S
siguranta nationald cu inspectorul scolar general, este avizat de ministerele de resort. in
aceste situatii, clauzele din contractul de management privind atributiile, drepturile si
obligatiile directorului adjunct se adapteaza corespunzator.

1 7/01/2022 alineatul a fost modificat prin Ordin 3026/2022

(9) In urma promovarii concursului, directorul/directorul adjunct al Palatului Na’gonal al
Copiilor incheie contract de management cu ministrul educatiei, pe o perioada de 4 ani de la
data numirii Tn functie. Contractul de management poate fi prelungit, cu acordul partilor, in
urma evaluarii performantelor manageriale, conform prevederilor art. 259 alin. (3) din Legea
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
1 7/01/2022 alineatul a fost modificat prin Ordin 3026/2022
(10) in urma promovirii concursului, directorii/directorii adjuncti ai unitatilor de Tnvatamant

Folosirea acestor informatii se face in conformitate cu termenii Angajamentului de Licentiere.
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special, directorul CJRAE/CMBRAE si al centrului scolar pentru educatie incluziva incheie,
pe o perioada de 4 ani de la data numirii in functie, contract de management administrativ-
financiar cu presedintele consiliului judetean/primarul de sector si contract de management
educational cu inspectorul scolar general.

(11) Cadrele didactice numite Tn functiile de director si director adjunct au drept de
rezervare a catedrei pentru perioada in care indeplinesc aceste functii.

Art. 25. - (1) in toate situatiile in care contractul de management al directorului/directorului
adjunct inceteaza, inspectorul scolar general emite decizie de incetare a contractului de
management.

(2) In toate situatiile in care contractul de management al directorului/directorului adjunct al

Palatului National al Copiilor inceteaza, ministrul educatiei emite ordin de fncetare a
contractului de management.
6. - (1) ctorul/Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat, numit in functie
ca urmare a promovarii concursului, poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al lnspectoratulul scolar judetean/al municipiului Bucuresti, la
propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatamant
sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastd ultima
situatie este obligatorie realizarea unui audit de catre inspectoratul scolar. Rezultatele
auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. In funciie de
hotararea consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului/directorului adjunct al unitatii de
fnvatamant.

(2} Directorul/Directorul adjunct al unitati de Tnvatdmant de stat/Palatului National al
Copiilor, numit in functie ca urmare a promovarii concursului, poate fi eliberat din functie,
daca pe perioada mandatului a obtinut calificativul "nesatisfacator" in urma evaludrii anuale,
in urma unei inspectii de evaluare institutionald sau a unei inspectii care vizeaza aspecte de
management.

Art. 27. - (1) In functiile de director sau de director adjunct rimase vacante sau in cazul
vacantarii unor functii de director sau de director adjunct din unitati de Tnvatamant de stat,
conducerea interimara este asiguratd, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de
sfargitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului sau prin delegarea atributiilor specifice functiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare, prin decizia inspectorului scolar general.

(2) Prioritate la ocuparea functiilor ramase vacante dup& organizarea concursului au
persoanele care au promovat concursul.

Art. 28. - Inspectoratele scolare transmit Directiei Generale Management, Resurse
Umane si Retea Scolard din cadrul Ministerului Educatiei situatia nominald a modalitatii de
ocupare a functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatdmant preuniversitar,
dupa@ emiterea decizilor de incetare a numirii prin detasare Tn interesul Tnvatamantului,
respectiv a deciziilor de numire prin concurs/detasare in interesul Tnvatdmantului/delegare a
atributiilor, dupa afisarea rezultatelor finale ale concursului.

Capitolul V
Dispozitii finale

Art. 29. (1) In vederea desemnarii in comisia de evaluare a probei de interviu a unui
reprezentant al departamentului de resurse umane din cadrul companulor mijlocii, mari si
foarte mari sau a unui reprezentant al unei companii spemahzate in recrutarea resurselor
umane sau a unui cadru didactic din Tnvatdmantul superior cu competente ih management

Folosirea acestor informatii se face in conformitate cu termenii Angajamentului de Licentiere.
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5 - In conformitate cu prevederile Art. 24, alin. (6) din Ordinul ministrului educatiei nr.
G A597/2021 privind aprobarea Metodologiei de organizare §i desfasurare a concursului pentru

Vocuparea [unctiilor de director $i director adjunct din unititile de invitamant preuniversitar de stat:
()6 »In urma promovdrii concursului, directorul unitatii de invdtdmant de star incheie, cu exceptia

directorilor din cluburile sportive scolare, palatele si cluburile copiilor, pe o perioadi de 4 ani de la

data numirii in functie, contract de management administrativjz}garggiar cu primarul unirdtii

administrativ-teritoriale”.

In acest sens, vi rugim si ne acordati sprijinul pentru incheierea contractuluj intre

il e i,

‘_f dumneavoastri si directorul fiecirei unitétii de invatamant, din Municipiul Craiova.

¥ Contractul de management administrativ-financiar se afla, in format electronic, pe site-ul ISJ

Dolj, la adresa https:/fwww.isidnli.ro."Concurs«directori.

Cu stimd si consideratie,

INSPECTORV.SCOLAR GENERAL,
> , _-i-j;iiel Alexandrn [ON
. INSPECTOR SCOLAR GENERAL ADJUNCT,
Prof. Irina Stefana BROSCARU
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