MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

COMPARTIMENTUL INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE
NR. 171960 / 15.05.2026

CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii medicale de tip Medicina Muncii
Cod CPYV 85147000-1 / 85148000-8

Introducere:

Primdria Municipiului Craiova este institutie publicd de interes local care intentioneazd sa
achizitioneze in functie de necesititi si in limita bugetului aprobat, servicii medicale de Medicina
Muncii pentru supravegherea stirii de sinitate a lucritorilor.

Cerintele impuse prin Caietul de Sarcini reprezintd minimul de aspecte legate de prestarea
serviciilor de Medicina Muncii si sunt obligatorii de respectat in derularea viitorului contract de
achizitie publica de servicii.

Legislatia aplicabili:

v' Legea nr. 319/2006 a securitifii si sanatdtii in muncd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v' HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitdfii si sandtaii in munca nr. 319/2006, cu modificirile si completarile ulterioare;

v' HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor, cu modificarile si completérile
ulterioare;

v' Ordonanta de urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca;

v’ Legea nr. 53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Parti implicate

Beneficiarul serviciului contractat/Autoritatea contractantd: Primiria Municipiului
Craiova, denumiti in continuare, BENEFICIAR.

Prestatorul serviciului contractat: Ofertantul castigator al achizitiei de servicii medicale
de Medicina Muncii, denumit in continuare, PRESTATOR.

Codul Serviciului Contractat
Cod CPV: 85147000-1 Servicii de Medicina Muncii
85148000-8 Servicii de analize medicale

Obiectul achizitiei:
Obiectul achizitiei il reprezintd contractarea de servicii medicale de tip Medicina Muncii,
conform prevederilor Legii nr. 319/2006 a securititii §i sinitatii in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile
si completérile ulterioare.
Prestarea serviciilor de tip medicina muncii si supravegherea sinititii lucritorilor primariei
municipiului Craiova, va fi asigurata de citre medici specialisti de medicina muncii si se vor desfasura
conform prevederilor HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor, cu modificirile si
completarile ulterioare.
Investigatiile medicale si examinarile clinice se vor efectua in vederea evaludrii stirii de sinitate
a personalului angajat, fie la sediul achizitorului, fie la sediul prestatorului.
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Numérul estimat de persoane care vor efectua investigatiile solicitate este de: minimum 1
persoand - maximum 664 persoane (numirul de examene medicale poate sa creascd sau sa scadi in
functie de fluctuatiile structurii de personal si a creditelor bugetare aprobate cu aceastd destinatie).

Contractul de achizitie de servicii de medicina muncii va avea valabilitatea de la data semnarii de
catre parti, pana la 31.12.2026, putind fi prelungit cu maximum patru luni in anul 2027, in conditiile
respectarii cerintelor legale privind achizitiile publice si suplimentrii cantitatii de servicii cu 50% 1n
functie de fondurile disponibile pentru aceast achizitie.

Perioada de valabilitate a ofertelor — 30 zile calendaristice de la inregistrare la sediul institutiei.

Surse de finantare: Bugetul local al Primériei Municipiului Craiova.

Modalitatea de atribuire a contractului de achizitie publicd avand ca obiect achizitia de servicii de
tip Medicina Muncii: achizitie directi.

Criterii de atribuire a Contractului: cel mai scdzut pret al serviciilor ofertate, conform anexa 1 la
caietul de sarcini.

Servicii medicale de medicina muncii

In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securititii si sandtdtii In munci, cu
modificdrile si completdrile ulterioare si HG nr 355/2007- privind supravegherea sinititii
lucrétorilor, cu modificarile si completirile ulterioare, Primiria Municipiului Craiova, cu sediul in
str. A.I Cuza, nr. 7, are obligatia de a asigura supravegherea corespunzitoare a sanatatii lucritorilor,
functie de riscurile privind securitatea si sanitatea in munca, prin medici de medicina muncii.

Serviciile medicale ce urmeazi a fi achizitionate trebuie si asigure realizarea unitard si
completd a serviciilor medicale profilactice prin care se asigurd supravegherea sinitatii lucritorilor,
in conformitate cu prevederile Hotirarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sinititii
lucrdtorilor, cu modificrile si completirile ulterioare. Supravegherea sandtitii lucritorilor va fi
asiguratd de catre medici specialisti de medicina muncii care Isi vor desfdsura activitatea conform
HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucrétorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. Medicii specialisti de medicina muncii, pot fi ajutati in prestarea serviciilor de citre
asistenti medicali.
Serviciile medicale de medicina muncii constau in:
examenul medical la angajarea in munci;
examen medical periodic;
examenul medical la reluarea activititii;
examenul medical de adaptare Tn munca;
examenul medical de supraveghere speciali si promovarea sanatatii la locul de munci;
examinarea psihologicd, conform meseriilor indicate de medicul de medicina muncii;
examinarea psihiatrica, la indicatia medicului de medicina muncii.
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Examenul medical la angajarea in munci:
Stabileste aptitudinea/aptitudinea conditionata/ inaptitudinea permanentd sau temporard in munci
pentru profesia/functia si locul de munci in care angajatorul va desemna lucritorii si lucreze privind:
a) compatibilitatea/incompatibilitatea dintre eventualele afectiuni prezente in momentul examinarii
si viitorul loc de muncs;
b) existenta/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol sinitatea si securitatea celorlalfi lucritori de
la acelasi loc de munci;
c) existenfa/inexistenta unei afectiuni ce pune in pericol securitatea unititii si/sau calitatea
produselor realizate sau a serviciilor prestate;
d) existenta/inexistenta unui risc pentru sinitatea populatiei careia i asigurd servicii.
in functie de rezultatul examenului medical la angajarea in munca, medicul de medicina muncii
poate face propuneri pentru:
a) adaptarea postului de munci la caracteristicile anatomice, fiziologice, psihologice si la starea de
sandatate a lucratorului;
b) indrumarea persoanei care urmeazi a fi angajati catre alte locuri de muncs;
¢) includerea in circuitul informational si operational din sistemul sanitar a acelor persoane care
necesitd o supraveghere medicald deosebita.



Examenul medical la angajarea In munca se efectueazi pentru:
a) lucrdtorii care urmeaza a fi angajati cu contract individual de munci pe perioadd determinati sau
nedeterminatd;
b) lucritorii care isi schimba locul de munci sau sunt detasati in alte locuri de munci ori alte
activitati;
¢) lucratorii care isi schimba meseria sau profesia.

Examenul medical periodic

Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii In munci pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activititile si locurile de munca
cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanitatea celorlalti lucratori la acelasi loc de
munca;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unitatii, pentru calitatea produselor sau
pentru populatia cu care lucrétorul vine in contact prin natura activitatii sale.

Examenul medical periodic se efectueazi obligatoriu tuturor lucritorilor.

Frecvenfa examenului medical periodic este stabilitd prin fisele intocmite conform modelului
prevazut in anexa nr. 1 din H.G. nr. 355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si poate fi
modificatd numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea angajatorului.

Examenul medical periodic cuprinde urméatoarele:

a) inregistrarea evenimentelor medicale care s-au petrecut in intervalul de la examenul medical in
vederea angajarii sau de la ultimul examen medical periodic pani in momentul examenului medical
respectiv;

b) examenul clinic general, conform dosarului medical previzut in anexa nr. 4, din H.G. nr.
355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) examenele clinice si paraclinice, conform modelului de fisd previzut in anexa nr. 1, din H.G. nr.
355/2007, cu modificarile si completarile ulterioare si examenului indicat de citre medicul specialist
de medicina muncii;

d) inregistrarea rezultatelor in dosarul medical prevazut in anexa nr. 4, din H.G. nr. 355/2007, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

e) finalizarea concluziei prin completarea fisei de aptitudine, conform modelului previzut in anexa
nr. 5 din H.G. nr. 355/2007, cu modificérile si completarile ulterioare, de citre medicul specialist de
medicina muncii, in doud exemplare, unul pentru angajator si celilalt pentru lucrator.
riscurile profesionale evaluate, examenul medical periodic poate cuprinde investigatii si/sau examene
medicale de specialitate suplimentare celor prevdzute in anexa nr. 1, din H.G. nr. 355/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Examenul medical de adaptare in munca
Examenul medical de adaptare in muncéd se efectueaza la indicatia medicului specialist de
medicina muncii in prima luna de la angajare §i are urmatoarele scopuri:

a) completeazd examenul medical la angajarea in muncd, in conditiile concrete noilor locuri de
munca (organizarea fiziologici a muncii, a mediului de muncd, relatiile om-masini, relatiile
psihosociale in cadrul colectivului de munca);

b) ajutd organismul celor angajati si se adapteze noilor conditii;

c) determind depistarea unor cauze medicale ale neadaptirii la noul loc de munci §i recomandi
masuri de Inldturare a acestora.

Pentru promovarea mésurilor privind adaptarea la muncd a lucrétorilor si pentru imbunititirea
conditiilor de muncé si de mediu, medicii de medicina muncii desfisoara activititi de consiliere privind
sanatatea si igiena ocupationald a lucratorilor §i a reprezentantilor acestora din intreprindere si din
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comitetul de sdndtate si securitate in munca, dupd caz, si colaboreazi cu organismele din domeniul
securitdtii si sandtatii iIn munca.

Examenul medical la reluarea activitatii
Examenul medical la reluarea activititii se efectueazd dupd o intrerupere a activititii de
minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7
zile de la reluarea activitiii.
Efectuarea examenului medical la reluarea activitatii are urmitoarele scopuri:
a) confirmarea aptitudinii lucrdtorului pentru exercitarea profesiei/functiei avute anterior sau noii
profesii/functii la locul de munci respectiv;
b) stabilirea unor masuri de adaptare a locului de munca i a unor activititi specifice profesiei sau
functiei, daca este cazul;
c) reorientarea spre un alt loc de munca, care si asigure lucritorului mentinerea sinititii si a
capacitatii sale de munca.
Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea activititii
ori de céte ori il considera necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care lucritorul a
absentat din institutie.

Obligatiile prestatorului si ale achizitorului:

Prestatorul are urméatoarele obligatii:
- sd asigure controlul medical al salariatilor atét la angajarea in munci, in baza fisei de identificare a
factorilor de risc profesional si a figei de solicitare a examenului medical la angajare, cét si periodic;
- s@ participe la evaluarea riscurilor de accidentare si Imbolnivire profesionals;
- sdintocmeascd si sd completeze dosarul medical al fiecirui salariat;
sa elibereze fisa de aptitudine in munca pentru fiecare salariat, urmand si o inméaneze angajatorului
in maxim 5 zile lucratoare de la efectuarea serviciilor medicale;
- 58 tind evidenta lucritorilor care au beneficiat de servicii medicale de tip medicina muncii §i si
planifice urmétorul serviciu medical astfel incat si se respecte legislatia in vigoare in ceea ce priveste
intervalul de timp intre doud controale medicale;
- sdrespecte programadrile realizate si asumate cu Beneficiarul;
- sa efectueze monitorizarea starii de sandtate a salariatilor institutiei, prin examene medicale
periodice;
- sd elaboreze la sfarsitul examindrilor un raport medical cuprinzind concluziile evaludrii stirii de
sandtate a lucrétorilor si recomandari medicale privind promovarea sinititii la locul de munca si
prezentarea acestuia anual, in cadrul sedintei CSSM (Comitetul de Securitate si Sinditate tn Muncd);
- sa semnaleze cazurile de boald profesionald, conform metodologiei aprobate de Ministerul
Sénatatii;
- sd tind evidenta si sd supravegheze bolile profesionale;
- sd evalueze conditiile de muncd a salariatelor care se incadreazd in prevederile Ordonantei de
Urgentd nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- sa avizeze concediile medicale ale lucratorilor, conform OUG nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanitate, cu modificarile si completarile ulterioare;
- sd recomande angajatorului locurile de muncid ce necesitd testarea aptitudinilor si/sau control
psihologic periodic;
- sa coordoneze masurile de prevenire si protectie, prin colaborare cu lucritorii si/sau reprezentantii
lucratorilor, serviciile externe de prevenire si protectie;
- medicul de medicina muncii este membru In Comitetul de Securitate si Sanitate in Munci
organizat la nivelul primariei municipiului Craiova, unde consiliazi reprezentantii angajatorului si ai
angajatilor asupra programelor de sanitate si securitate in munci ale angajatilor;
- sd inmaneze lucrétorului, la solicitare, in cazul schimbrii locului de munca in altd unitate, copii ale
dosarului sdu medical si ale fisei de identificare a factorilor de risc profesional, pentru a fi predate
structurii de medicina muncii a unititii respective;



- la intreruperea temporard sau definitiva a activitaii lucratorului, structura de medicina muncii va
preda dosarul medical al acestuia medicului siu de familie;

- medicul specialist de medicina muncii si medicul de familie al lucratorului se vor informa reciproc
si operativ referitor la aparitia unor modificari in starea de sinitate a lucritorului.

Achizitorul are urmitoarele obligatii:
- sarespecte recomandarile medicale rezultate in urma examenelor medicale;
- sd nu intervind prin niciun mijloc In influentarea activitatii medicale, continutul acesteia,
concluziilor si masurilor medicale stabilite.

Cerinte minime obligatorii

Prestatorul se obligd sd asigure investigatiile obligatorii stabilite conform dispozitiilor Hotérarii
Guvernului nr 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucrétorilor, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Preturile consultatiilor si investigatiilor vor fi calculate pentru fiecare salariat care a efectuat
examenul medical.

Necesarul de investigatii medicale ofertat va fi prezentat conform tabelului de mai jos:

Nr.
crt. . Examene medicale conform figelor din anexanr. | .,
Functie 1 la HG. 3552007, cu modificarile §i| Apoaiati
- . gajati
completérile ulterioare
1 Demnitari, functionari publici §i| - examen clinic general; 50

personal contractual de| - examen psihologic (feste de comportament,
conducere (primar, viceprimar, teste de personalitate) - din 2 in 2 ani;
administrator  public, ~secretar| - examen psihiatric - la indicatia medicului de
general, arhitect-sef, director,| medicina muncii;

director  executiv,  director] _ ¢liberare fisi de aptitudine.
executiv adjunct, sef serviciu)

2 | Functionari publici si personall - examen clinic general; 400
contractual de executie (auditor,| - testarea acuititii vizuale;
consilier, consilier  juridic, - eliberare fisd de aptitudine.
consilier achizitii publice, expert,
expert local, inspector, inspector
de specialitate, referent, referent
de specialitate, psiholog)

Asistenti medicali - examen clinic general;
-examen psihiatric - la indicatia medicului de
medicina muncii;

- Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs - la
indicatia medicului de medicina muncii (i cazul
expunerii accidentale la produse biologice);

3 - Ac anti HCV - la indicatia medicului de 2
medicina muncii (in cazul expunerii accidentale
la produse biologice);

- Ac anti HIV 1,2 - la indicatia medicului de
medicina muncii (in cazul expunerii accidentale
la produse biologice);

- eliberare fisa de aptitudine.

4 salvamari, - examen clinic general; 9
profesor de inot - probe vestibulare, probe de echilibru;
- glicemie;
-ECG;
- audiograma,
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- probe hepatice;
- spirometrie;
- testarea acuitatii vizuale, camp vizual;
- examen psihologic - la indicatia medicului de
medicina muncii;
- eliberare fisd de aptitudine.

Muncitori calificati
(electricieni, lacatusi, fochisti,
instalatori)

- examen clinic general;
-testarea acuitétii vizuale, cAmpul vizual;
- probe vestibulare, probe de echilibru;
- audiograma;
- glicemie;
- examen psihologic - la indicatia medicului de
medicina muncii;
- ECG;
- eliberare fisd de aptitudine.

25

Arhivar, legator, magaziner,
casier

- examen clinic general;

- glicemie;

- examen PFV;

- afectiuni dermatologice transmisibile (acute
sau cronice) — la indicatia medicului de
medicina muncii;

- boli infectocontagioase in evolutie;

- eliberare fisd de aptitudine.

15

Operator xerox

- examen clinic general;

- glicemie;

- examen PFV;

- creatinina;

- hemoleucograma completd;

- ECG;

- spirometrie;

- boli infectocontagioase in evolutie;
- eliberare fisd de aptitudine.

Ingrijitori

- examen clinic general (atentie: examenul
tegumentelor)
- examen coproparazitologic

- examen coprobacteriologic
- spirometrie - la indicatia medicului de
medicina muncii;

- eliberare fisd de aptitudine.

19

Portar, paznic

- examen clinic general,

- glicemie;

- ECG;

- probe vestibulare, probe de echilibru;

- audiograma;

- testarea acuitatii vizuale, cAmp vizual;

- examen psihologic - la indicatia medicului
de medicina muncii;

- eliberare fisad de aptitudine.

12

10

Soferi

- examen clinic general (atentie: acuitate
vizuald §i auditivd, probe neurologice, etilism
cronic);

- examen psihologic;

- testarea acuitdtii vizuale, cAmp vizual, vedere
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cromatica anual;
- probe vestibulare, probe de echilibru;
- audiograma anual;

- ECG;

- glicemie;

- eliberare fisd de aptitudine.
11 Examen medical la angajare 10
12 Examen medical la reluarea activititii 3
13 Examen medical la adaptarea in munci 6
14 Examen medical de specialitate 6
15 Evaluarea riscului gravidei (la solicitare) 10
16 Avizarea concediilor medicale ale lucratorilor (de 2 ori/luna, 2 ore/zi) 20

Examenele medicale care fac obiectul serviciilor solicitate pentru supravegherea sanatatii lucatorilor
se pot face astfel:

- la sediul principal al Prestatorului si/sau sediile secundare ale acestuia;

- la un punct de lucru al Prestatorului sau un cabinet partener care este situat in municipiul

Craiova;

- la sediul principal/puncte de lucru ale Beneficiarului.

In cazul in care serviciile de medicina muncii sunt prestate la sediul principal/punctele de lucru ale
Beneficiarului, acesta va pune la dispozitia Prestatorului, spatii pentru efectuarea activitdtilor de
medicina muncii.

Atunci cind serviciile medicale sunt desfisurate la sediul principal/secundar/punct de lucru al
Prestatorului, acestea se vor face in baza unei programiri acceptate de ambele parti, iar timpul maxim
de agteptare pentru o persoana nu poate sa fie mai mare de 15 minute fati de planificarea comunicats.

Investigatiile de laborator se vor efectua la sediul prestatorului.

Examenele medicale la angajare trebuie sa poatd fi efectuate, astfel incét fisa de aptitudini si fie
eliberata in maxim 3 zile de la comunicarea scrisa a Beneficiarului privind solicitarea acestor servicii.

La finalizarea investigatiilor pentru un lucrétor, acestea vor fi notate intr-un document centralizator,
iar confirmarea cantitatii de servicii prestate se va face individual, prin nume si semnatura luctorului.

Atunci cdnd examinarea se face pentru un grup de lucritori, pe bazi de planificare, confirmarea
cantitdtilor de servicii prestate se va face atat de lucritorul examinat, cat si de lucritorul desemnat SSM
din cadrul Primériei municipiului Craiova.

Facturarea serviciilor medicale prestate se va face lunar, dupa incheierea unei luni calendaristice.
Aceasta va fi obligatoriu verificata si acceptata la plati de citre lucritorul desemnat SSM.

Plata se va efectua prin OP in cont de Trezorerie, in termen de maxim 30 de zle de la data
comunicérii facturii electronice citre achizitor in sistemul national privind factura electronica RO e-
factura, conform prevederilor OUG nr.120/2021, cu modificirile si completarile ulterioare.

Pentru a fi acceptat, oferta va trebui sa contina tarife pentru intreaga gama de investigatii medicale
necesare functiei (exprimate in lei/investigatie), precum si valoarea totald a investigatiilor;

Preturile ofertate vor fi in lei, fard TVA.

Nu se admit oferte partiale sau alternative.

Autoritatea contractantd atribuie contractul de achizitie publicd ofertantului care a depus oferta cea
mai avantajoasd din punct de vedere economic. In realizarea acestui obiectiv, autoritatea contractants
alege sé aplice criteriul de atribuire pretul cel mai scizut conform art. art. 187 alin. 3 lit.a din Legea
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare.

In anul 2026, se vor avea in vedere efectuarea de servicii de medicina muncii (nr. pachete servicii
medicale), prevazute in Anexa 2 la caietul de sarcini, numirul de examene medicale putand sé creasca
sau sa scadd in functie de fluctuatiile structurii de personal si a creditelor bugetare aprobate cu aceasti
destinatie.



Prestatorul are obligatia ca la facturile ce vor fi emise pentru serviciile prestate si anexeze un tabel
care va cuprinde persoanele examinate, tipul investigatiei medicale si tarifele aferente, semnitura
persoanelor examinate, precum si semnétura si parafa medicului specialist.

Prestatorul va specifica dacd este sau nu platitor de TVA.

Documentele doveditare ale calificarii Prestatorului privind furnizarea de servicii medicale de tip
Medicina Muncii sunt:

a) Copie certificat constatator emis de Registrul Comertului din care si rezulte obiectul de
activitate privind prestarea serviciilor medicale;

b) Copie certificat inregistrare emis de Directia de Sanitate Publicd privind registrul unic al
cabinetelor medicale, din care si rezulte activitatiile medicale pe care Ofertantul este
autorizat sa le presteze, in concordanti cu prezentul caiet de sarcini;

c) Lista personalului responsabil semnati de ofertant din care si rezulte numele medicului sau
medicilor responsabil/responsabili cu prestarea serviciilor de tip Medicina Muncii.

Dispozitii finale
Procedura de achizitie se va finaliza cu incheierea unui contract de achizitie publicd de servicii de
tip Medicina Muncii.

Anexa 1
Nr. Angajati beneficiari pachet medical
Pachet . Nr
Medical Continut pachet —
1 -examen clinic general; Demnitari, functionari publici si| 50
-examen psihologic (teste de comportament, | personal contractual de conducere
teste de personalitate) - din 2 in 2 ani; (primar, viceprimar, administrator,
-examen psihiatric - la indicatia medicului de| public, secretar general, arhitect-gef,
medicina muncii; director, director executiv, director
- eliberare fisd de aptitudine. executiv adjunct, sef serviciu)
2 - examen clinic general; Functionari publici si personal 400
- testarea acuitétii vizuale; contractual de executie (auditor,
- eliberare figa de aptitudine. consilier, consilier juridic, consilier

achizitii publice, expert, expert local,
inspector, inspector de specialitate,
referent, referent de specialitate,
psiholog)

- examen clinic general; Asistenti medicali
- examen psihiatric - la indicatia medicului
de medicina muncii;

- Ag HBs sau, dupd caz, Ac anti HBs - la
indicatia medicului de medicina muncii (in
cazul expunerii accidentale la produse
biologice); )
- Ac anti HCV - la indicatia medicului de
medicina muncii (In cazul expunerii
accidentale la produse biologice);

- Ac anti HIV 1,2 - la indicatia medicului de
medicina muncii (in cazul expunerii
accidentale la produse biologice);

- eliberare fisid de aptitudine.

4 - examen clinic general; salvamari, 9




- probe vestibulare, probe de echilibru;
- glicemie;
-ECG;
- audiograma;
- probe hepatice;
- spirometrie;
- testarea acuitétii vizuale, cAmp vizual;
-examen psihologic - la indicatia medicului
de medicina muncii;
- eliberare fisd de aptitudine.

profesor de inot

- examen clinic general
- testarea acuitatii vizuale, cimpul vizual;
- probe vestibulare, probe de echilibru;
- audiograma;
- glicemie;
-examen psihologic - la indicatia medicului
de medicina muncii;
-ECG;
- eliberare figd de aptitudine.

Muncitori calificati (electricieni,
lacatusi, fochisti, instalatori)

25

- examen clinic general;

- glicemie;

- examen PFV;

- afectiuni  dermatologice transmisibile

(acute sau cronice) — la indicatia

medicului de medicina muncii;

- boli infectocontagioase in evolutie
eliberare fisa de aptitudine.

Arhivar, legator, magaziner, casier

15

- examen clinic general;

- glicemie;

- examen PFV;

- creatinind;

- hemoleucograma complet;

- ECG;

- spirometrie;

- boli infectocontagioase in evolutie
eliberare fisa de aptitudine.

Operator xerox

- examen clinic general (atentie: examenul
tegumentelor);
- examen coproparazitologic;

- examen coprobacteriologic;
- spirometrie - la indicatia medicului de
medicina muncii;
- eliberare fisa de aptitudine.

Ingrijitori

19

- examen clinic general;

- glicemie;

- ECG;

- probe vestibulare, probe de echilibru

- audiograma

- testarea acuitatii vizuale, cAmp vizual

- examen psihologic - la indicatia
medicului de medicina muncii;

- eliberare fisé de aptitudine.

Portar, paznic

12

10

- examen clinic general (atentie: acuitate

Soferi

9




vizuald i auditivd, probe neurologice,
etilism cronic);

- examen psihologic;

- testarea acuitafii vizuale, camp vizual,
vedere cromatica anual;

- probe vestibulare, probe de echilibru;

- audiograma anual;

- ECG;

- glicemie;

- eliberare fisa de aptitudine.

11 Examen medical la angajare 10
12 Examen medical la reluarea activitatii 3
13 Examen medical la adaptarea in munca 6
14 Examen medical de specialitate 6
15 Evaluarea riscului gravidei (la solicitare) 10
16 Avizarea concediilor medicale ale lucratorilor (de 2 ori/luna, 2 ore/zi) 20
Anexa 2

Tip Nr pachete servicii medicale
pachet contractate In ANUL 2025
Pl 50
P2 400
P3 2
P4 9
PS5 25
P6 15
P7 2
P8 19
P9 12
P10 5
P11 10
P12 3
P13 6
P14 6
P15 10
P16 20
INTOCMIT:

insp. Gabriel DANCIU

Tmi asum responsabilitatea privind fundamentarea,
realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial

Data: 15 .05/.'2926

Semnétura:

-
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