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Frezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de
catre Consiliul Local Municipal si Primaria Municipiului Craiova, denumite in
continuare .autoritatea”, pentru Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri Craiova,
denumita in continuare ,institutia”, aflatd n subordinea sa, In conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 188/2008 privind managementul institutilor publice de cultura, aprobata cu
modificari 5| completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completarile ulterioare,
precum si cu cele ale regulamentului de evaluare.

Analiza si notarea raportului de activitate’ si a interviului se fac in baza
urmatoarelor criterii de evaluare?, in conformitate cu ANEXA 4 din OMMC nr.2789/2015:

1. evolutia institutiei Tn raport cu mediul in care Tsi desfisoard activitatea si n
raport cu sistemul institutional existent;

2. Tmbunatatirea activitatii institutiei;

3. organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. situatia economica-financiara a institutiei;

o. strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

6. evolutia economico-financiard a institutiei, pentru urmatoarea perioada de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre
autoritate.

In conformitate cu prevederile contractului de management, datele si informatiile
din prezentul raport sunt aferente anuiui 2025.

' Raportul de activitate depus pentru evaluarea finald va face referive la activitdfile/protectele/programele derulae pe
infreaga perioadd de managemeny,

* Enumerarea nu esie limitativi. Jn funciie de specificul insdtufiei pot fi completate/adapiate subcriteriile fiecdrui
criferiu de evaluare.



PARTEA I

A.  EVOLUTIA INSTITUTIEI IN RAPORT CU MEDIUL iN CARE IS
DESFASOARA ACTIVITATEA

Municipiul Craiova este un oras cu o istorie pe cat de bogats sl interesanta, pe
alat de complicatd. Daca pe teritoriul actual al Craiovei s-a intemeiat un castru roman
purtand numele vechii capitale a tribului dacic al pelilor (Pelendava), numele actual a fost
pus in folosinia abia de la sfarsitul secolului XV. Fiind dintotdeauna capitala regiunii
Oltenia, a fost i este cel mai important centru cultural, istoric si economic din zona, cu o
viald artistica intensa.

Domeniul culturii este reprezentat de o structurd diversa de unitéli specializate,
distincte sub aspectul activitatii lor, al structurii organizatorice si al modalitatilor prin care
se adreseaz3 publicului.

Din punct de vedere cultural, in municipiul Craiova, pe langa Teatrul pentru Copii
si Tineret Colibri, functioneaza si alte institutii de spectacole, 1a fel de importante pentru
comunitate: Teatrul National ,Marin Sorescu” (cu o istorie de peste 170 de ani), Opera
Romana Craiova, Filarmonica Oltenia. Importanta artei si culturii Tn municipiul Craiova
este intarita si de prezenta institutilor de Tnvatdmant ce creeaza orizonturi culturale
tinerilor aspiranti: Liceul de Arte \Marin Sorescu®, Departamentul de Arte din cadrul
Universitatii din Craiova. De asemenea exista si alte institutii ce desfagoara activitati
cultural-educative: Casa de Culturd a Studentilor, Palatul Copiilor Craiova, Centrul
Judetean de Culturd si Arta Dolj, Muzeul de Arta, Muzeul Olteniei, Biblioteca Judeteana
-Alexandru si Aristia Aman”, precum si asociatii si organizatii non-guvernamentale ce
desfasoara activitidli educationale, culturale si recreative. Prin simpla enumerare a
acestor institutii i organizatii ne putem da seama de oferta culturali si educativa de care
se bucura comunitatea si importanta locului pe care arta Tl ocupa in cultura craioveans.

Mediul economic propice dezvoltérii orasului ajutd la efectuarea de schimburi
culturale cu institutii de acelasi gen din tard si strainatate, fapt ce duce la cunoasterea

obiceiurilor si traditiilor din zona Olteniei.



Teatrul de Papusi din Craiova se infiinteazd in 1948, iar spectacolul de
deschidere se numeste lliufd si Cosarul. In baza Deciziunii nr, 476/02 lulie 1956 a Statului
Popular al Regiunii Craiova - Comitetul Executiv, Sectia Teatrului de P3pusi de pe langa
Teatrul National Craiova devine unitate de sine stitatoare sub denumirea de Teatrul de
Stat de Papusi Craiova. In anul 1998, la data de 09 Aprilie, prin Hotararea Consiliului
Judetean Dolj nr. 31, .Teatrul de Papusi Craiova" si schimba denumirea in ,Teatrul
pentru Copii si Tineret Colibri Craiova", dar isi pastreazad specificul. Tot in data de
09.04.1998, institutia a trecut Tn subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova,
conform Hotérarii nr. 32/09.04.1998, emis3d de Consiliul Judetean Dolj. Din anul 1956,
Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri a avut sediul in strada A.l. Cuza, nr. 16, iar in baza
Hotararii 338/30.05.2013 isi are sediul actual in strada Calea Bucuresti, nr. 56.

In anul 2024, in baza Hotararii nr. 653/2023 a Consiliului local Craiova, s-a
procedat la reorganizarea Teatrulul prin comasarea prin absorbtie in structurile acestuia a
Ansamblului Folcloric Maria Tanase si a Casei de Culturd Traian Demetrescu. Astfel, in
prezent, Teafrul Tsi desfagoard activitafile culturale prin doud sectii: Sectia Teatru
Colibri, care include atat personalul artistic si tehnic implicat In realizarea spectacolelor
de teatru pentru copii si tineret, cat si Compartimentul Casa de Culturd Traian
Demetrescu, respectiv Sectia Folclor Maria Tanase. Urmare a reorganizarii, institutia a
preluat si imobilul din strada Crisului nr. 9, care a fost sediul Ansamblului folcloric Maria
Ténase.

Institutia Tsi desfésoard activitatea in conformitate cu prevederile legislatiei n
vigoare, respectiv O.G. nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu respectarea Regulamentelor de Crganizare si
Functionare aprobate de Consiliul Local al Municipiului Craiova, Regulamentelor Interne,
care stau la baza intregii activititi ca norme de reglementare de uz intern, fiind finantata
din venituri proprii si din subventii de la bugetul local.

Reorganizarea Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri Craiova a vizat crearea
unei structuri care sa functioneze ca institutie de spectacole, organizatd n baza
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum i desfisurarea activitti de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare, aceasta poate functiona atat ca institutie de repertoriu, de
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proiecte, cat si ca institutie gazd3 de spectacole, producator si promotor de evenimente si
artisti.

Ca o particularitate, potrivit H.C.L. Craiova nr. 13/2024, Compartimentul Casa de
Cultura Traian Demetrescu desfasoara activitati specifice asezamintelor culturale, potrivit
art. 4 alin. 2 din O.U.G. nr. 118/2008, cu modificarile si completarile ulterioare, urmdarind,
fn principal, realizarea urmétoarelor obiective:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor
culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la
viata culturala;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in
valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

c) educatia permanenta si formarea profesionald continua de interes comunitar fn
afara sistemelor formale de educatie.

In scopul realizarii obiectivelor specifice, agezamintele culturale pot organiza si
desfasura activitati de tipul:

a) evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de divertisment: festivaluri,
coneursuri, t&rguri, seminarii si altele asemenea:

b) sustfinerii expozitilor temporare sau permanente, elabordrii de meanografii,
sustineril editarii de carti si publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-
stiintific;

€) promovarii turismului cultural de interes local;

d) conservaril, cercetarii si punerii in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si
traditiilor;

e) organizarii de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare
profesionald continua.

f) organizérii de rezidente artistice.

Chiar daca repertoriul este regandit in functie de noi categorii de public, teatrul
craiovean ofera in continuare spectacole de teatru de animatie, devenind o institutie unica
in regiunea Olteniel, datoritd specificului siu si a proiectelor adiacente desfasurate ps
parcursul acestor ani: Atelierele Fabricii de Povesti ElectroColibri (destinate publicului
tanar si foarte tanar), Sapt&mana Teatrului, organizatd anual intre 20 mariie (Ziua
Internafionala a Teatrului de Copii si Tineret) si 27 martie (Ziua Mondiald a Teatrului),
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Noaptea Muzeelor (find singurul teatru din Oltenia Tncadrat in acest circuit), Colibri intr-un
ACT (parteneriat solid cu Teatrul ACT-Bucuresti), Festivalul PUPPETS QCCUPY
STREET, organizat anual intre 25 august si 1 septembrie (exceptand anul 2023 cand s-a
desfagurat In perioada 25-28 august, din cauza OUG 34/2023).

In prezent, repertoriul de Ia Sectia Teatru Colibri este format din 41 de
spectacole: Grejerele si Fumica, Puslamaua de Ja etajul 13, Alb& ca Zapada, Aladin,
Pup&za din tei, Elefantelul curios, Ridichea Uriasa, Crdiasa Zéapezii, Pic, Danil3
Prepeleac, Zéna Taieteilor, De-ag fi Scufita Rosie, Chirita In lasi, Cenusédreasa. Puiul de
Om din Cartea Junglei, Povestea celor trei purcelusi, Punguta cu doi bani, Gogoasa si
Nazdravanul Petrisor, Furtuna, Zorro, Poveste despre Hansel si Gretel, Vrdjitorul din Oz,
Frumoasa din P&durea Adormita, De-a Capra cu trei iezi, Eu sunt Shakespeare, Ursul
pacélit de vulpe, Prietenii Motanului Incéltat, Invitatie la Joaca, Rétusca cea urata,
Fantezii peniru copii, Céntaretii din Bremen, Buna dimineata, noapte buna, Alis in lumea
papusilor, Jocuri Magice, Printul Broascé, Sarea in bucate, Inima de piatrs, Fata Babej si
Fata Mosneaguiui, Pinocchio, Cavalerii Mesei Rotunde.

Sectia Folclor ,Maria Tanase® si-a asumat un rol activ in cercetarea si
promovarea patrimoniului cultural imaterial din regiunea Olteniei, atat prin proiectele
culturale initiate si organizate de institutie, cét si prin colaborarea si implicarea n proiecte
coordonate de alte organisme active la nivel national §i international. Dintre proiectele
sustinute de Sectia Folclor ,Maria T&nase” enumeram: Nunid de pominé la offeni,
Printesa bosumflatd, MNunta Prinfesei bosumflate, Din Oltenia-n Banat, Povestes
Céntecului, N-auzirdfi de-un oltean, Oltenia se uneste cu fara, Se-ntdineste romén cu
roman, Poveste de Cenfenar, Sa petrecem olteneste, Dor de Dragobete, Craiova se
imbraca in ie, Olfenia in oglindd, S& trdiesti gazda aleass, Prazul, zaibarul si ciusca,
Craiova Interbelica s.a.m.d..

Compartimentul Casa de Culturd ,Traian Demetrescu” a derulat o serie de
proiecte importante ce au ajutat la dezvoltarea artistilor si mediului cultural craiovean,
printre care: Rezidenfa Culturald ,Story Wood Cut’, Simpozionul Intemational de
Sculpturd Drumuri Brdncusiene”, Festivalul International ,Alexandru Macedonski”,
Festivalul ,Zilele Mihai Viteazul™ Rezidenta culturald ,Craiova feericd”, Festivalul National
de Interpretare Muzicald ,Vreau sé cant”, Saptamana Educatiei Permanente In Romania-
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Festivalul Sanselor Tale, Concursul de dessn digital ,Sarbétori de iama cu bratels
deschise”s.a.m.d,

Din anul 2013, Teatru! Colibri beneficiaza de o clidire cu o sala de spectacole
avand o capacitate de 370 de locuri, o sald Studio (multifunctionald) cu o capacitate de
aproximativ 80 de locuri, ce poate fi folosita si ca spatiu expozitional, spatiu de repetitii,
ateliere i alte sli in care se desfasoara diverse activitati. Din anul 2024, dupa comasare,
beneficiaz& de Tncd un spatiu format din dou3 corpuri, ce este folosit de orchestra si
solistii sectiei folclor, ca spatiu de repetifii si ca spatiu pentru atelierele de folclor sustinute
de acestia.

1. Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseazi
aceleiagi comunitati;

Teatrul Colibri este in relati de parteneriat si dezvolid proiecte comune cu
institutii de spectacol, cu asociatii culturale si sociale, cu ONG-uri, institutii de invatamant
care au creat:

e deschidere spre comunititiie defavorizate (parteneriate cu Asociatia Bucurie
pentru viatd, Cornul Abundentei);

= deschidere spre institutiile de spectacol, culturs si educatie, de stat sau din mediul
privat (Teatrul ACT Bucuresti, Universitatea de Arte din Targu Mures, Centrul Judetean
de Culturd si Artd Dolj, Muzeul de Arts - Centrul Constantin Bréncusi, Muzeul Olteniei,
Casa Baniei);

e oportunitati de promovare a tinerilor cu aptitudini artistice $i spirit comunitar prin
parteneriate cu Asociatia April Hub, prin programul de voluntariat ,Voluntar pentru ¢
vara", editia a VIl — a, desfasurat anual in contextul organizarii Festivalului International
Puppets Occupy Street:

= oportunitati de promovare a patrimoniului cultural Imaterial, a traditiilor roméanesti
prin parieneriate desfasurate in cadrul proiectului -Educatie si identitate culturald localsd”
(parteneriate cu Colegiul ,Stefan Odobleja” Craiova, Scoala Gimnazialz Nicolae
Romanescu”, Scoala Roméno - Britanica) - Program artistic de colinde $i scenete cu titlul
.Magia Craciunului”:



ein cadrul programului Scoala Altfel, Scoala Verde, suntem intr-un dialog
permanent cu institutile de Tnvatdmant din Craiova, Dolj si judetele Olteniei, dar baza
colaborarii noastre este permanenté si in afara programului:

« implicare din punct de vedere sacial si civic, prin parteneriate cu autoritatile locale
din: Danciulesti, Cezieni, Pislesti, Optasi;

e schimburi de experient2 si parteneriate solide cu ansambluri folclorice: Ansamblul
‘lon Serban” din Isalnita, Ansamblul Folcloric “Alunelul® al Caminului Cultural Pielesti,
Ansamblul “Altita" al Caminului Cuttural Maglavit, Ansambiul “Leoveanca” din Comuna
Leu, Ansamblul Folcloric “Craitele” al Colegiului National Pedagogic “Stefan Velovan”
Craiova, Ansamblul “Bobocica” al Casei de Culturd Amza Pelea din Bailesti, Ansamblul
“Miaditele " din Cotofenii din dos, Ansamblul Folcloric de la Cérna, Ansamblul “Ghiocelul”
de la Malu Mare, Ansamblul *Aluneaiul” de |a Galiciuica, Ansamblul “Doina Mischijului ™ din
Mischii, Ansamblul "Mugurasii " din Cotofenii din fatd, Ansamblul “Hora Dezn&fuiului” al
Casei de Cultura din Barca, Ansamblul “Mugurasii * de Ia Afumati, Ansamblul “Baboiasu”
al comunei Caraula, Ansamblul "Brauletul” de la Celaru, Ansamblul “Alunelul” din Galices
Mare, Ansamblul “Mugurasi de Jiulet” al Scolii Gimnaziale Petrache Poenaru din Com.
Bradesti, Ansamblul “Bistriceanca” din Bistret, Ansamblul “Segérceanca” din Segarcea,
Ansamblul “Ropota” Ciupercenii Noi etc.

2. Analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari)

Benefice Pun in pericol
atingerii obiectivelor atingerea obiectivelor
Puncte tari Puncte slabe
g
£ 2
o =
£ ¥
:E = « Singurul teatru pentru copii si * Lipsa actorilor-papusari
=1y}
= N ' - " ' . e —
a = tineret din regiunea Oltenia; tineri, capabili 2 acopere o
= Aprecierea la nivel local 3 anumitd plaja de personaje
necesare spectacolelor




institutiei ca factor important

de promavare a culturii:

Prestigiu si recunoastere la
nivel national si

international;

O buna colaborare cu
ordonatorul de credite si cu
institutiile din comunitate;

Cresterea interesului pentru
educatie prin art3,
constientizarea publicului de
toate varstele, dar si a
operatorilor culturali, prin
importanta lor in comunitate;

Institutie de traditie, cu 75 de
ani de experienta in
producerea de spectacole
pentru copii si tineret;

Parteneriate puternice
cu alte institutii de
cultura din tara si
stréinatate;

O bunid relafie cu mass-
media local;

O echipa dedicata misiunii
institutiei;

Fidelizarea publicului prin

activitati adiacente (ateliere

de creatie, evenimente cu titlu

L3

pentru copli;

Lipsa programelor de
perfectionare continua a
personalului, [a nivel
individual;

Lipsa bugetului pentru
promovarea activitatilor
institutiei;

Lipsa personalului specializat
pe marketing si promovare
on-line

Personal tehnic insuficient
(lumin&, sunet, video)

Lipsa unui repertoriu dedicat
segmentului de copii atipici

si cu dizabilitati;

Sistem electric si climatic
Invechit si subdimensionat
pentru a desfasura activitatea
in conditii optime pe tot
parcursul anului;

Scenotehnica insuficienta
pentru capacitatea si
dimensiunile salii de
spectacol.

Sediul necesita reparatii
continue din cauza vechimii
cladirii ce disturba / intrerupe
activitatea teatrului.
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gratuit, expozitii, campanii
umanitare etc);

O galerie expozitionalz ce
poate atrage alte venituri:

O paleté larga de produse
culturale si traditionale
romanesti;

Preturi de bilet permisive
pentru crice categorie
sociala;

Crganizarea singurului
festival de arta animatiei in
spatii neconventionale
(PUPPETS OCCUPY
STREET) din tar, creat
pentru comunitate, ce aduce
la un loc companii de teatru
private din tara si din
stréinatate, incurajand astfel
parteneriatul public-privat.

Sursa externa (mediul extern)

Oportunitati

Amenintari

Dezvoltarea interesului turistic
fatd de oras prin intermediul
Festivalului PUPPETS
OCCUPY STREET si a
evenimentelor si proiectelor
sustinute de institutie de-a
lungul anului;

« Oferta educationald aproape
inexistenta pentru meseriile
specifice teatrului de animatie
(sculptor papusi, constructor
mecanisme papusi, regizor
tehnic, sunetist, luminist,

manipulator decor, scenografi




* Implicarea comunitatii tinere
in proiectele dezvoltate de
instifutie, prin programe de
voluntariat si parteneriate
cu diferite asociatji;

= Atragerea de fonduri europene
prin proiecte cultural
educationale, ce vor ajuta Ia
constientizarea abandonului
scolar, a importantei mediului,
a pastrérii traditiilor si
incluziune —
ajutand in acelasi timp institutia
prin dotarea cu scenotehnica
corespunzatoare;

« Continuarea proiectelor de
succes si dezvoltarea unor noi
proiecte si parteneriate cu alte
institutii culturale pe plan
national si international;

= Crearea unui spatiu senzorial

interactiv dedicat copiilor atipici
i nu numai, fiind considerat o
terapie alternativa prin artd, cu
rezultate vizibile;

« Dezvoltarea unor programe
culturale dedicate copiilor intre
0 si 3 ani, pentru o dezvoltare

armonioasa atat emotionals

si regizori de arta animatiei);

scazut al
de Arta
Actorului de Animatie la nivel

* Numdérul
absolventilor

national;

« Lipsa unei legislatii coerente
$i viabile pentru institutiile
de spectacole;

* Imposibilitatea de
recompensare si de fidelizare
a personalului n functie de
merit, ca urmare, absolventii
de profil opteaza pentru alte
domenii de activitate;

« Cresterea continug a
produselor si serviciilor in
ceea ce privesie necesarul
productiilor de spectacole, nu
permite o estimare reald a
bugetului anual;

= Inexistenta unei organizatii ce
poate apara interesele si
drepturile teatrelor pentru copii
si tineret si angajatii acestora;

* Lipsa bugetelor multianuale ce
nu permit planificarea pe
termen mediu si lung a
proiectelor ce pot ajuta la
dezvoltarea teatrului atat

profesional cat si a imaginii
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cét si cognitiva;

Diversificarea nevoilor
culturale si deschiderea
catre traditii, prin accesarea
de fonduri europene;

acestuia si pentru
programarea unor stagiuni

clare, complete si complexe.

* Pierderea traditiilor, dar si a

interesului pentru traditii,

« Consolidarea unei echipe fenomene cauzate de

de profesionisti prin urbanizare si globalizare;
participarea la diverse
programe de specializare,
garantand o functionare
eficientd a modului in care
institutia isi desfasoara
activitatea.

3. Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatitirea acesteia

Teatrul Colibri s-a afirmat de-a lungul timpului ca una dintre cele mai importante
institutii culturale din Craiova, remarcandu-se prin diversitatea spectacolelor, a proiectelor
educative si a evenimentelor dedicate publicului de toate varstele. Prin oferta sa artistica
variata, teatrul a reusit sa creeze un dialog constant cu comunitatea locals si s& devina
un reper in viata culturala a orasului.

Pentru a-si mentine relevanta si a-si consolida notorietatea, este necesara
adoptarea unei strategii dinamice, adaptate evolutiei societatii si transformarilor din
mediul cultural. Contextul unui oras activ si efervescent precum Craiova reprezintd un
cadru stimulant, care incurajeaz inovatia si dezvoltarea unor programe noi, capabile s&
reflecte spiritul creativ si energia comunitatii locale.

In acest sens, Teatrul Colibri are misiunea de a continua s& fie un promotor al
inovatiel culturale, prin realizarea unor spectacole si programe educative care s3
raspunda nevoilor, intereselor si asteptarilor unui public divers. Diversificarea constants 3
ofertei artistice si educationale contribuie la atragerea unor categorii variate de spectatori
$i la consolidarea statutului institutiei ca reper cultural atat la nivel local, cat si national.



Mentinerea unei conexiuni autentice cu comunitatea reprezintd un element
esential al dezvoltarii institutionale. © comunicare eficientd, o prezents activd Tn viata
culturald a orasului si deschiderea catre colaborari interdisciplinare pot intéri relatia cu
publicul si pot amplifica vizibilitatea teatrului in plan national i international.

Desi imaginea Teatrului Colibri este una solids i apreciata, factorul decisiv
ramane calitatea actului artistic si accesibilitatea produselor culturale pentru public.
Recunoasterea obtinutd pana in prezent nu trebuie privita ca un punct de sosire, ci ca o
baza pentru dezvoltare continua, prin initiative menite s& extinda impactul si notorietatea
institutiei.

Prin consolidarea parteneriatelor si prin stimularea dialogului dintre artistii locali si
cei din alte centre culturale, se pot crea pun{i durabile de colaborare si schimb de
experienta. Astfel, Teatrul Colibri contribuie nu doar la dezvoliarea propriului prestigiu, ci
si la Intarirea identitatii culturale a Craiovel, promovand orasul ca un pol vibrant al artei si
creativitatii in peisajul cultural romanesc.

Teatrul Colibri si-a consolidat o vizibilitate semnificativd in randul institutiilor
culturale din Craiova, printr-o oferta artistica diversificats si prin organizarea constants de
evenimente cultural-educative adresate unui public larg. Spectacolele, atelierele si
proiectele dedicate diferitelor categorii de varstd au contribuit la conturarea unei imagini
dinamice si accesibile, pozitionand institutia drept un reper in viata culturald a comunitatji.

Promovarea activitatilor teatrului a fost realizata printr-o strategie de comunicare
complexd si coerentd, care a combinat canalele traditionale cu mediile digitale.
Conferintele de presé si comunicatele oficiale au asigurat informarea corecta si constanta
a publicului, in timp ce prezenta activd in mediul online — pe platforme precum
Facebook, Instagram, YouTube si TikTok, precum si pe site-ul oficial al institutiei — a
facilitat o interactiune directa si rapida cu spectatorii.

In paralel, vizibilitatea a fost sustinutd prin reportaje, articole si interviur cu
reprezentantii teatrului in presa scrisa, radio si televiziune, contribuind la consolidarea
imaginii publice si la cresterea gradului de incredere Tn actul cultural oferit. Spoturile
media realizate Tn regim propriu, alituri de materialele promotionale — afise, flyere,
obiecte personalizate si campanii de afigaj stradal — au completat demersul de
promovare, asigurand o prezenta constanta in spatiul public.
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Prin aceastd abordare integratd, Teatrul Colibri nu doar ca si-a sporit
notorietatea, ci a reusit s& mentind un dialog permanent cu comunitatea, s& atragd noi
categorii de public si s& Isi consolideze statutul de institutie culturald activd, modern si
conectata la realitatile contemporane.

Teatrul Colibri figureaza pe retelele sociale, avand patru pagini de Facebook, a
instituffei, cu peste 14.000 de aprecieri si 14.095 urmaritori (avand o crestere organica de
peste 1000 de urméritori fatd de anul trecut), o pagina de Facebook care promeveszi
atelierele de creafie, cu peste 2.900 de aprecieri si 2.500 de urmaritori si 0 pagind de
Facebook a Secliei Folclor ,Maria Tanase", cu peste 39.000 de urméaritori (avénd o
creglere organica de peste 3000 de urmaéritori fatd de anul trecut). De asemenea, exists
$i pagina Festivalului International Puppets Occupy Street cu peste 8.900 de aprecieri si
8.800 de urmaritori (avand o crestere organica de peste 1000 de urmaritori fatda de anul
trecut), precum si trei conturi de Instagram, al teatrului, al Festivalului International
Puppets Occupy Streef, avand impreund peste 2.083 urmaritori, si a Compartimentului
Casa de Culturd ,Traian Demetrescu”, avand 744 urmdritod. Site-ul teatrului este
actualizat zilnic, fiind des accesat de public. Atat teatrul, cat si Festivalul International
Puppets Occupy Street se bucur si de canale pe YouTube, iar teatrul si Compartimentul
Casa de Culturd ,Traian Demetrescu” au si pagini de Tik-Tok.

Defalcare in functie de vizualiziri 0 Personalizat: 1ian - 31 dec. *
TT4.765 44583 = 605% 301 +104%
Vinalizid Viziznir de 3 secunde ) Wiziendr de T minut
4 000,00
10.000.0
000
1&n 14 feh I 19 mai & i 18 3ug LT 15 maw

Figura 1. Vizualizir pe pagina de Facebook 2 Teatrului Colibed (paging principald) (01 fanuarie - 31 decembrie 2025)

Teatrul Colibri a devenit mult mai vizibil in comunitate si datoritd apropierii de
public prin activitdtile sale, precum Saptdména Teatrului, Noaptea Muzeelor, Misiunea
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lepuragului, Vis din copildrie, Lumea teafrului, Step by step in lumea teatrului de
animafie sau Festivalul Puppefs Occupy Street Atelierele Fabricii de povesti
electroColibri, Urban Movie, Urban Art, Street Ari Graphic, Noaptea Albé a
Galeriilor, Haloween Night, Expozitia de Arté VizualZ “Ferestre”, Festivalul Concurs
de Interpretare Muzicald ,Vreau si cant”, Gala Sirbstorilor de larnid, Prazul,
zaibarul si ciusca, Craiova se imbracé in ie, Joia populard din stagiunea estivald,
Festivalul toamnei, Mandru-i plaiul oltenesc, Ca la noi, ca fa olteni, Tinerefe vad
cum pleci, Craiova interbelici, Colindim incd din zori, Colinddm de sidrbaiori,
Atelierul de Folclor, Atelierul de cint popular.

Defalcare in functie de vizualiziri 0 Personalizat: 1ian. - 31 dec. =
2439426 939.37M +1,168% Tr4.581 + 2,253%
Vizualizii @@ Viziondn de 3 secunde Vizionds de 1 minut )
3000080.00
2000000.0
pallei ]
Tian 18 &b 3sor 18 mal 4ng 15 3ug o0 15 nav

Figur 2. Vizualiziri pe pagina de Facebook a Sectiei Folclor  Maria Tanase” (01 fanuarie - 31 decembriza 2025)

Nu in ultimul rand, teatrul are parteneriate media cu institutiile de presi locale,
dar si aparitii In presa nationala $ internationald (CronicaOlteniei.ro, Radio Oltenia, Radio
Roménia Cultural, JurnaldeOltenia.ro, ESTV.ro, SFIN.ro, CraiovaForum.ro, Oltenasul.ro,
DCNews.ro, Adevérul.ro, RomaniatTV.net, Oltenia 3TV, Antena3.ro. ObservatorNews.ro,
Indiscret.ro, StiriCraiova.ro, ViaOltenia.ro, StirileProTv.ro, Libertatea.ro, PlayTech.ro,
Dicovery Dolj.ro, ProDiaspora.de, Cronica TV, TVR Craiova, AsaELaCraiova.ro, Oltenia
TV, Doli TV, Nmedia.ro, Gandul.ro, Tele U Craiova, Ziarul Lupa, Reporter24.info,
Infolnsider.ro, S&ptémanaFinanciar.ro, Republica TV, Teatrul Az, RoyalsBlue.com, TVR
1. TVR Info, ETNO TV; Emi TV, HotNews.ro, Money.ro, StaredeFapt.ro, Cuvantul
Libertatii, JurnaldeCraiova.ro, GDS.ro, TopSecretCraiova.ro, AvangardeNews.ro,



SmariCraiova.ro, Pedagoteca.ro, AgerPress.ro, Horion.ro, GazetadeDoli.ro, Editie.ro,
RadioCampusCraiova.ro, Oltenia24.ro, RFl.ro).

4. Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari

Cu o ftradifie impresionanta de peste 73 de ani In viata cultural s orasului
Craiova, Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri a devenit un reper esential in formarez si
educarea generatiilor succesive de spectatori. De-a lungul timpului, institufia si-a pus
amprenta asupra constiintei colective a comunitatii locale, contribuind nu doar |a
dezvoltarea gustului artistic al copiilor si tinerilor, ¢i si la consolidarea identitatii culturale
a orasului.

Aceastd mostenire valoroasd presupune ins3 sl 0 responsabilitate continua.
Chiar daca teatrul cunoaste i linii mari categoriile de beneficiari ai activitatii sale —
copil, tineri, familii, cadre didactice, parteneri culturali — este gsential ca aceste
segmente sd fie analizate si actualizate constant, in functie de schimbérile sociale,
educationale si culturale. Comunitatea este dinamica, iar nevoile si asteptérile publicului
evolueaza odaté cu noile generatii,

O evaluare pericdicd a beneficiarilor directi si indirecti permite adaptarea
programelor artistice si educative, diversificarea formelor de exprimare si identificarea
unor noi directii de dezvaltare. In acest fel, teatrul Tsi poate calibra oferta astfel incat s3
rémana relevant, accesibil si conectat la realitétile contemporane.

Mentinerea unei perspective actualizate asupra publicului nu reprezint3 doar un
demers administrativ, ¢i o conditie esentiald pentru Indeplinirea misiunii culturale a
institutiei. Printr-o astfel de abordare, Teatrul Colibri Tsi poate continua rolul de
catalizator al creativitalii si al educafiei prin art3, servind comunitatea Tntr-un mod
eficient, responsabil si sustenabil,

Prin urmare, institutia isi propune s& urmeze urmsatoarele directii:

« Consolidarea si extinderea parteneriatelor in domeniul cercetirii de piai3,
prin colabor&ri cu organizatii specializate precum |PSOS si Institutul National de
Statisticd, reprezinta un demers strategic esential pentru dezvoltarea Teatrul pentru Copii
$i Tineret Colibri. Prin accesul la studii sociologice, analize statistice si date relevante
privind consumul cultural, profilul publicului si tendintele demografice, institutia Tsi poate
fundamenta decizile manageriale pe baze obiective si actualizate. O astfel de abordare
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contribuie la o mai buna ntelegere a contextului in care teatrul isi desfasoara activitatea
$i la identificarea unor direcii de dezvoliare adaptate realitéfilor locale si nationale.

= Menfinerea unei colabordri stranse cu Inspectoratul $colar Judetean Dolj
este la fel de importantd, avand in vedere rolul educativ al teatrului si adresabilitatea sa
catre copii s tineri. Prin acest parteneriat pot fi obtinute informatii relevante privind
structura populatiei scolare, nevaile educationale si oportunitatile de integrare a
activitatilor culturale in programele extracurriculzre. Tn plus, dialogul constant cu institutiile
de Invatdmant faciliteaza dezvoltarea unor proiecte adaptate vérstei si intereselor elevilor,
sporind impactul educativ al spectacolelor si atelierelor organizate.

« Realizarea periodica a sondajelor de opinie In réndul publicului care participa
la activitétile Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri, prin utilizarea atat a formularelor de
feedback distribuite Ia finalul spectacolelor, cat si a instrumentelor digitale (chestionare
online, formulare transmise prin e-mail sau prin intermediul retelelor sociale). Aceasts
abordare mixta faciliteaza colectarea unor informatii relevante si diversificate, ofefind o
imagine clard asupra nivelului de satisfactie al spectatorilor, a preferintelor acestora si a
sugestiilor de Imbunatatire. Prin interpretarea atentd a datelor obtinute, institutia poate
adapta continutul artistic si educativ la nevoile reale ale comunitalii si poate dezvolia
programe care sa raspunda mai eficient asteptarilor publicului,

= Monitorizarea constanta a gradului de participare la evenimentele organizate,
atadt in spatii intericare, cat si Tn aer liber, prin utilizarea unor metode specifice de
evaluare: analiza numarului de spectatori, frecventa participarii, profilul publicului, rata de
ocupare a salii, precum si nivelul de interactiune in cadrul activititilor conexe. Acest
proces de evaluare continud permite masurarea impactului fiecrui proiect cultural,
identificarea tendintelor de consum cultural si optimizarea strategiilor de programare i
promovare. In acest mod, teatrul isi poate calibra oferta artisticd si isi poate consclida
relatia cu publicul, asigurand o dezvoltare sustenabila si 0 adaptare constant4 la dinamica
mediului cultural.

3. Grupurile-{inta ale activititilor institutiei
Teatrul Colibri isi structureaza oferta artistics $i educativd astfel incat sa
réspundd nevoilor unui public extrem de divers, acoperind un spectru larg de véarsta.
Activitatile si spectacolele institutiei se adreseaz3 copiilor cu varste intre 0 si 14 ani,
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adolescentilor intre 15 i 18 ani, tinerilor cu varste cuprinse intre 18 sl 25 de ani, dar si
adultilor, inclusiv seniorilor.
Prin aceast3 deschidere intergenerationald, teatrul depaseste statutul de institutie
dedicaté exclusiv copiilor si tinerilor, devenind un spatiu de Int&lnire al comunitatii, in care
diferite generatii pot impéartasi experienie culturale comune. Repertoriul variat, atelierele
creative, festivalurile si proiectele educative sunt concepute astfel ncat s& stimuleze
imaginatia celor mici, s& provoace reflectia adolescentilor si tinerilor si s& ofere adultilor Si
seniorilor prilejul de a redescoperi universul artistic din perspeciive noi.
De asemenea, adresabilitatea teatrului nu se limiteaza la locuitorii municipiului
Craiova, c¢i se extinde si cédtre publicul din localitatile invecinate, contribuind la
accesibilizarea actului cultural la nivel regional. Prin turnee, parteneriate si evenimente
arganizate in spatii alternative, institutia Tsi asuma rolul de promotor al culturii pentru
intreaga comunitate din zona.
Astfel, Teatrul Colibri se afirma ca o institutie culturala incluziva, care Incurajeaza
dialogul intre generatii si faciliteaza accesul la culturs pentru toate categoriile de public,
consolidand coeziunea sociala si identitatea culturals a comunitatii pe care o deserveste.
In cadrul strategiei sale educafionale si culturale, Teatrul Colibri Tsi
structureaza grupurile de beneficiari directi in functie de etapele de dezvoltare
cognitiva $i emotionald, astfel ncat programele artistice s3 fie adaptate specificului
fiecarei varste.

Beneficiari directi — pe termen scurt

Pe termen scurt, publicul-tinta este segmentat n trei categorii principale:

« 0~2 ani — Aceasta etapi corespunde perioadei senzorio-motorii, Tn care copilul
isi dezvoltd coordonarea si controlul motar $i exploreaza activ mediul Tnconjurator prin
intermediul simturilor. Interactiunea cu sunete, culori, miscare si texturi joacd un rol
esential in procesul de Tnvatare. Activitdtile dedicate acestei grupe pun accent pe
stimulare senzoriala, ritm, repetitie si jocuri simple, care fincurajeazé imitatia si
descoperirea prin experients directa,

 2-5 ani - In perioada prescolard, copilul traverseaza etapa preoperationzld, fiind
fascinat de limbaj, de sonoritatea cuvintelor si de expresivitate. La Tnceput, atentia sa
este caplata de ritm si muzicalitate, iar ulterior isi dezvoltd capacitatea de 2 utiliza
limbajul pentru a-si exprima dorintele, ematiile si ideile. Programele destinate aceste
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categorii valorificd povestea, muzica, jocul scenic si interactivitatea, contribuind Ia
dezvoltarea imaginatiel si a comunicarii,

= 6-11 ani — In etapa operatiilor concrete, copilul incepe s& inteleagd relatiile
logice si sa opereze cu concepte mai complexe, precum clasificarea, cauzalitatea sau
relatile dintre elemente. Este perioada in care gandirea devine mai structurata, iar
interesul pentru povesti cu sens moral si situalii problematice creste. Activitatile teatrale
dedicate acestei varste pot integra teme educative, situatii de reflectie si contexte care
stimuleaza géndirea critica si capacitatea de analiza.

Aceastd segmentare permite adaptarea continutului artistic la nivelul de
intelegere $i receptivitate al fiecarei grupe de varsta, maximizand impactul educativ si
emotional al experientei teatrale.

Beneficiari directi - pe termen mediu

Pe termen mediu, publicul-tints este reprezentat de dou& categorii aflate intr-o
elapa importantd de tranzitie:

e 12-14 ani - Preadolescenta marcheaza inceputul dezvoltarii gandirii abstracte si
al rationamentului logic sistematic. Tinerii incep s&@ analizeze situatile din multiple
perspective si sa caute explicatii rationale. Programele adresate acestei categorii pot
aborda teme sociale, morale sau identitare, oferind contexte de reflectie si dialog.

«15-18 ani — In adolescenta, procesul de formare a identitétii devine central.
Tinerii dezvoltd o constiintd mai clara asupra propriilor valori, interese si obiective. In
aceasté etapd, teatrul poate functiona ca spativ de dezbatere, exprimare libera si
explorare a temelor relevante pentru generatia lor, sustindnd dezvoltarea autonomiei si
a responsabilitatii personale.

Adaptarea repertoriuiui si a activitétilor pentru aceste grupe contribuie |a
fidelizarea publicului tanar si la transformarea teatrului Tntr-un partener activ in procesul
lor de maturizare intelectuals si emotionala.

Beneficiari directi — pe termen lung

Pe termen lung, aria beneficiarilor se extinde, reflectand caracterul incluziv al
institutiei:

» Tinerii intre 18 i 25 de ani - Reprezinta un segment important, aflat in etapa
consolidarii identitatii profesionale si culturale. Programele dedicate lor pot include
spectacole cu tematica actuald, ateliere creative si proiecte interdisciplinare, menite s3
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sustina dezvoltarea personald si implicarea civica.

= Adultii de toate varstele — Prin diversificarea repertoriului, teatrul atrage si
public adult, oferind experiente artistice variate, de Ia produciii clasice reinterpretate,
traditional populare pana la proiecte contemporane. Astfel, institutia devine un spatiu
cultural intergenerational, favorizand dialogul Tntre varste diferite.

= Categoriile defavorizate — O atentie specials este acordats copiilor si tinerilor
cu nevoi speciale, celor din centre de plasament sau din comunitdti vulnerabile. Prin
programe dedicate, ateliere adaptate si initiative de incluziune, teatrul faciliteaza
accesul la cultura si sprijind integrarea sociald, contribuind la dezvoltarea emotionala,
cognitiva si la cresterea calitétii vietii acestor beneficiar,

Prin aceastd structurare clari a grupurilor-tintd, Teatrul Colibri isi afirma
angajamentul fatd de intreaga comunitate din Craiova si din zona Tnvecinata, oferind
programe adaptate nevoilor si aspiratiilor fiecarei categorii de public. Diversitatea
beneficiarilor reflectd atat complexitatea misiunii culturale a institutiei, cat si dorinta sa
de a rémane un factor activ in dezvoltarea educationald si sociald a comunitatii.

Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri se evidentiaza ca fiind singura institutie
teatrala din regiunea Oltenia care oferd, in mod constant si structurat, un reperioriu
dedicat in principal copiilor si tinerilor, Aceasts pozitionare distinctd Ti conferd un rol
esential in formarea culturald a noilor generatii $i In dezvoltarea gustului pentru arts inca
de |a vérste fragede.

In acest context, atragerea constanti a publicului din judetul Dolj si din intreaga
regiune a Olteniei reprezintd o prioritate strategica. Sprijinul autoritatilor locale si al
institutiilor de nvatdmant este fundamental pentru facilitarea accesului copiilor si tinerilor
la activitatile teatrului, precum si pentru Integrarea programelor culturale in parcursul lor
educational.

Cultivarea unor colaboréri active sl a unor parteneriate solide cu scolile, liceels,
Institutiile culturale si administratiile publice din regiune contribuie la cresterea vizibilitatii
teatrului si la extinderea impactului sdu educativ. Prin intermediul acestor parteneriate pot
fi dezvoltate proiecte comune, programe tematice, ateliere si evenimente itinerante, care
s& Incurajeze participarea activa a comunitatii si sa consolideze legatura dintre institutie si
publicul s3u.
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Angajamentul teatrului este acela de a ofer] experiente artistice relevants,
formative si memorabile, adaptate fiecsre categorii de varstd, promovand totodats
valorile culturale si traditile locale in intreaga regiune. Desi misiunea sa principald
ramane orientata catre copii si tineri, institutia se adreseaz in egald méasura si publicului
adult si seniorilor, prin activitatea Sectiei de Folclor ,Maria Tanase", care valorifics
patrimoniul cultural traditional si contribuie Ia mentinerea vie a identitatii artistice a zonei,
dar i prin evenimentele si actiunile dezvoltate §i desfasurate de Compartimentul Casa de
Culturd . Traian Demetrescu”.

6. Profilul beneficiarului actual

In urma activitatilor i proiectelor implementate pana in prezent, Teatrul Colibri
poate contura o imagine clard a profilului actual al beneficiarilor sai, evidentiind
diversitatea si amploarea impactului cultural si educational generat in comunitate.

O prim& categorie este reprezentatd de copiii cu varste intre 2 si 15 ani,
provenind atat din mediul urban, cat $i din mediul rural. Acestia participd activ la
programele dedicate dezvoltarii creativitatii si educatiei prin arta, precum Fabrica de
Povesti EleciroColibri, Phantasmagoria, Restitutio, Performing Arts, Step by step in
lumea teatrului, Educatie prin folclor, Amandoi simiim la fel sau Lumea teatrului, Aceste
initiative sunt concepute pentru a stimula imaginatia, expresivitatea si capacitatea de
colaborare, contribuind la formarea unor tineri receptivi la actul cultural.

O a doua categorie cuprinde preadolescenti, adolescenti, tineri si adulti din
mediul urban, implicati Tn programe precum Colibri intr-un ACT si Programul EducArt,
Aceste proiecte oferd experiente culturale adaptate nivelului lor de maturitate si interes,
Incurajénd gandirea critica, dialogul si participarea activa la viata culturala.

In cadrul unor proiecte de anvergura, precum Maratonu/ Fapusilor, PUPPETS
OCCUPY STREET, Programul Spatiu Creativ, Din lada de zestre sau Spectacolele
outdoor, teatrul atrage un public eterogen, de toate vérstele, atat din plan local, cat s
national. Aceste initiative transforma spatiul public intr-un loc de intalnire artistica,
facilitand accesul liber la culturd si incurajand interactiunea directd dintre artisti si
comunitate.

Diversitatea acestor categorii de beneficiari reflecta deschiderea institutiei catre
multiple contexte socio-culturale si capacitatea sa de a raspunde nevoilor unui public
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variat. In acest sens, Teatrul Colibri dezvolts parteneriate solide nu doar cu institutiile de
invatamant din judetul Dolj, ci si cu organizalii neguvernamentzle, pentru a facilita
accesul la culturd al unor grupuri cat mai largi si pentru a implementa proiecte cu impact
social semnificativ.

Colaborarea cu scolile si liceele din judet permite integrarea spectacolelor si
atelierelor in parcursul educational al elevilor, sustinand formarea culturald si dezvoltarea
artisticd a acestora. In paralel, parteneriatele cu ONG-uri Creeazd cadrul necesar
desfasurarii unor proiecte dedicate incluziunii sociale, adresate beneficiarilor provenind
din medii diferite, inclusiv celor aflati in situatii vulnerabile.

Prin aceste demersuri, Teatrul Colibri isi asuma in mod activ rolul de promotor al
accesului la culturé pentru toti cetatenii, contribuind la consolidarea coeziunii sociale sila
imbunatétirea calitatii vietii in comunitatea locald si dincolo de aceasta,

B. EVOLUTIA PROFESIONALA A INSTITUTIEI S| PROPUNERI
PRIVIND IMBUNATATIREA ACESTEIA

1. Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale Ia nivel
national si la strategia culturals a autoritatii

Activitatea teatrului se desfésoara orientandu-se dups politicile culturale la nivel
national, fiind adaptate cerintelor de |a nivel local, avand ca principale directii pentru
indeplinirea misiunii sale:

Traditie prin continuitate - continuarea si dezvoltarea programelor si proiectelor
de succes, prin mentinerea calitétii ofertei cultural-artistice $i a politicii repertoriale si prin
valerificarea istoriei acestei institufjl.

Dinamism prin inovatie - mentinerea climatului propice creativitatii, prin
atragerea si incurajarea tinerilor creatori, deschiderea citre noile tehnologii ca suport in
actul creativ.

Universalitate prin dezvoltares competentelor profesionale ale tuturor
categoriilor de angajafi, atragersa noilor categorii de beneficiari pe termen mediu
(minoritati etnice si persoane aflate in dificultate), precum si prin constientizarea, prin noi,
la scard internationald, a specificului si valorii teatrului de papusi romanesc.
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Prefesionalism prin asumarea rolului de educafie culturald pentru public si de
promovare a artistilor.

In anul 2025, s-au realizat trei premiere in cadrul Sectiei Teatru Colibri si patru
premiere in cadrul Secliei Folclor ,Maria Tanase”, ce intregesc repertoriul divers al
institutiei:

Sectia Teatru Colibri «
gl

Bucatdria Familiei Balaur, dramatizare: Ana Cucu - Popescu, dupi povesti de:
Adina Rosetti, regia: Delia Gavlitchi - 4 martie 2025,

Puslamaua de la etajul 13, de Mircea M. lonescu, adaptarea scenica si regia
semnate de Toma Hogea, scenografia: Alina Herescu, muzica: Cari Tibor - 9 mai 2025

Greierele $i Furnica, inspirat de Inimioare fericite, dramaturgia: Ana Cucu
Popescu, regia: Delia Gavlitchi si Sorina Baleanu, scenografia: Andra Cotiugca, muzica si
reorchestrafii: Marin Fagu - avanpremiera 14 decembrie 2024, premiera urmand s& aiba
loc In lanuarie 2025

*,

Sectia Folclor .. Maria T3nase™ \i

De ziua ta - spectacol dedicat Zilei internationale a femeii, eveniment ce a
celebrat femeia prin cantec si joc popular $i a invitat publicul sa Tmbratiseze frumusetea
pe care aceasta o aduce Tn lume - 4 martie 2025

Tinerefe, vad cum pleci - spectacol aniversar, evenimentul i sarbatoreste prin
cantec, joc si vole buna, la 25 de ani de activitate artistica, pe Tndragitii interpreti de
muzicd populard: Liliana Popa si Marius Magureanu, doud voci reprezentative ale
folclorului roméanesc si ale Sectiei Folclor ,Maria Tanase* a Teatrului Colibri - 22
octombrie 2025

Craiova interbelica - spectacol tematic, ce a reinviat atmosfera vibrants a
pericadei interbelice Tn inima Cetatii Baniei. Scenariul, regia si prezentarea: prof. univ. dr.
Gabriela Pasarin - 04 decembrie 2025.



Colindam incd din zori - spectacol tematic ce valorifics potentialul cultural
traditional specific s&rbatorilor de iarna, din perspectiva zonei etnofolclorice a Olteniei —
10 decembrie 2025,

Pe langa programele si proiectele pe care le desfasoara institutia, au existat sio
serie de evenimente pe care teatrul le-3 organizat in parteneriat cu alte institutii de cultura
atat la nivel local, cat i la nivel national, precum si diverse colaborari intre institutie si
mediul privat sau intre sectorul noen-guvernamental, toate avand la baza politicile culturale
si contribuind la evolutia profesionals a institutiei, dar si a membrilor comunitaii, astfel
enumeram:

- Ziua Culturii Nationale, celebratd la Teatrul Colibri Craiova cu expozitiile:
Jnspirati  de povest] romanesti® si ,Raddcini si orizonturi®; 15 ianuarie 2025
(Compartimentul Casa de Culturd , Traian Demetrescu”)

- Activitdli la Targul de Paste organizat de Primaria Municipiului Craiova:
atelierele ,Masca mea de camaval” si  Teatru interactiv', precum si cu spectacol interactiv
pe piciorcange — 12 - 13 aprilie 2025; (Compartimentul Casa de Culturs .lraian
Demetrescu”)

- Serbarea atelierelor Fabricii de povesti electroColibri din prima serie a stagiunii:
Lumea intreagd e o scena (coord. Adriana Teodorescu); Prima mea marionets sl Pépusi
mari pentru cei mici (coord. Andreea lonescu), Improvizdm si ne distrém (coord. Robert
lovan); Jocul de-a joaca (coord. Qana Stancu); Joc, magie si papusdrie si In spatele
cortinei (coord. Geo Dinescu); Copilsrie in culori Invatam sa ne jucdm, Construim povesti
si Reporter special (coord. Laura Pumnea), Teafru de umbre si In fata si in spatele
camerei (coord. Marin Fagu) — 13 aprilie 2025

- Participare la Targul de Paste organizat de Primaria Municipiului Craiova cu
atelierul ,Masca mea de carnaval™ 25 aprilie 2025 (Compartimentul Casa de Culturs
«1raian Demetrescu")

- Participare la Zilele Municipiului Craiova, editia a XXVlil-a: cu spectacolul
~Elefantelul curios”la sediu si in Piata Mihai Viteazul, cu ,Atelierele copilariei® (Desene pe
asfalt, Masti pentru copii, Jocuri tealrale) pe esplanada Teatrului Colibri, 1 iunie 2025

- 2 reprezentalii ale spectacolului «Pupédza din tei*, scenariul si regia Cristian
Mitescu, prezentate la Casa de Culturs a Sindicatelor din Slatina, 4 iunie 2025
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- Serbarea atelierelor Fabricii de povesti electroColibri, din seria aprilie - iunie
2023: Improvizdm si ne distram (coord. Robert lovan), Jocul de-a joaca (coord. Qana
Stancu), Prima mea marionets si Pépusi mari pentru cei mici (coord. Andreea lonescu),
Lumea intreagd e o scend (coord. Adriana Teodorescu), Culorile copilariei, Invatam s ne
Jjucam, Construim povesti si Reporter special (coord. Laura Pumnea), In spatele cortinei si
Joc, magie si papusdrie (coord. Geo Dinescu), Teatru de umbre si In fata si in spatele
camerei (coord. Marin Fagu) - 15 iunie 2025

- Inchiderea Stagiunii 2024 - 2025, cu spectacolele ,De-as fi Scufita Rosie® si
-Aladin®, 14 - 15 junie 2025;

- Festivalul Puppets Occupy Street, editia a Xll-a, Fairy Tale, 25 august - 01
septembrie 2025

- Continuarea Campaniei umanitare ,Si eu vreau sa invat®, initiatd de Librariile
Cornul Abundentei in cadrul Festivalului Puppets Occupy Street, la Teatrul pentru Copii si
Tineret Colibri Craiova, unde s-au putut dona rucsaci si penare in stare buna, pentru
copiii din medii cu posibilititi financiare reduse, care isi doresc s& mearga la scoald, dar
nu au cele necesare, 2 - 6 septembrie 2025:

- Deschiderea Stagiunii 2025/2026 cu spectacolul Printul Broasca®, dramatizare
de Veselin Boidev dup& Fratii Grimm, regia Todor Valov, 13 septembrie 2025.

- Spectacolul ,Puslamaua de Ia etajul 13" prezentat la Festivalul International de
Teatru Studio - Intélnirea Scolilor de teatru, la invitatia Universitétii de Arte din Targu-
Mures - 19 noiembrie 2025

- Spectacolul ,Don Quijote” al Teatrului ACT Bucuresti, de James Fenton dupa
romanul ,Don Quijote” de Miguel Cervantes, cu Marcel lures, Dan R&dulescu, Oana
Predescu, Ruxandra Maniu, losif Pastina, lonut Moldoveanu, traducerea George State,
regia Alexandru Dabija, asistentd regie lonuf Moldoveanu, costume Mariza Miu - 24
noiembrie 2025

- Spectacol Clovnii* - Sectia Teatru, la Targul de Criciun, 28 noiembrie 2025

- Spectacol ,.Cutia cu povesti® - Seclia Teatru, la Targul de Craciun, 28 noiembrie
2025

- Campania ,Du povestea mai departe” - campanie de colectare carii, jucarii si
rechizite pentru a fi daruite copiilor defavorizati, cu ocazia sarbatarilor de iarnd, realizats
in parteneriat cu Cornul Abundentei, 28 noiembrie - 15 decembrie 2025
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De asemenea, Teatrul Colibri a participat la festivaluri de arta animatisi din tara,
§i nu numai, astfel:

- Participare la Festivalul ,6Fest Street Arts Festival® de |a Plovdiv, din Bulgaria,
la invitatia Asociatiei ,ProCulture Society" association, cu trei dintre papusile
supradimensionate care au putut fi admirate la Festivalul Puppets Occupy Streef sau cu
prilejul altor evenimente in aer liber din Craiova: Fetita clown, Palarierul nebun si Alice,
creatii semnate de scenografa Oana Micu, 25 - 27 aprilie 2025,

- Participare la Festivalul International de Animatie ,Gulliver' de Iz Galati, editia 2
RXXl-a, organizat de Teatrul pentru Copii si Tineret ,Gulliver”, cu spectacolul ,Alba ca
Zépada”, regia Cristian Pepino, 15 mai 2025

- Participare la Festivalul International Povesti® Alba lulia, a XVlll-a editie,
ocrganizat de Teatrul de Papusi ,Prichindel’, cu spectacolul ,Elefantelul curios” scenariul
si regia Geo Balint - 20 mai 2025

- Participare la Festivalul International de Teatru pentru Copii ,ARLECHINO -
Caravana Povestilor' - editia a X-a edilie, organizat de Teatrul ,Arlechino” Bragov, cu
spectacolul ,Pupéza din tei”. scenariul si regia Cristian Mitescu, 28 mai 2025

- Participare la Festivalul ,6Fest Street Arts Festival® de |a Sofia, din Bulgaria, Ia
invitatia Asociatiei ,ProCulture Society" association, cu douZ dintre papusile
supradimensionate care au putut fi admirate la Festivalul Puppets Occupy Strest:
Palarierul nebun si Alice, creatii semnate de scenografa Oana Micu, 08 august 2025,

- Participare la Festivalul International de Animatie ,Sub bagheta lui Merlin“- editia
a X-a, de la Timisoara, la invitatia Teatrului pentru Copii si Tineret Merfin, cu spectacolul
Fupdza din tei", dupa lon Creangd, scenariul si regia: Cristian Mitescu, scenografia:
Eugenia Taradsescu - Jianu, orchestratia muzicald: Vierel Andrinoiu, asistent de regie si
coregrafia: lonut Sergiu Anghel, cu actorii: Marin Fagu, Andreea lonescu, Adriana loncu,
Oana Stancu, 3 octombrie 2025

- Participare la Festivalul International de Teatru Studio - Intalnirea Scolilor de
teatru, cu spectacolul ,Puslamaua de la etajul 13* |a invitatia Universitatii de Arte din
Targu-Mures - 19 noiembrie 2025

Sectia Folclor ,Maria Tanase" a facut parte din mai multe evenimente si festivaluri
de referintd de-a lungul anului, astfel:



- Participarea soligtilor Sectiei Folclor ,Maria Tanase” |a evenimentul organizat de
Asociafia Artistilor Fotografi ,Dacia Melvensis® din Oltenie, la Muzeul Cartii si Exilului
Romanesc - 12 februarie 2025.

- Participare la evenimentele organizate de Primaria Municipiului Craiova cu
prilejul Zilei Olteniei cu spectacolul «Frazul, zaibdrul si ciusca®, organizat sub in
parteneriat cu Centrul Judetean de Culturd si Artd Dolj, — 21 martie 2025

- Spectacolul \Hai la Targul din Banie*, sustinut de artistii Sectiei Folclor in
parteneriat dansatorii Centrului Judetean de Cultura si Arté la Targul de Paste organizat
de Primaria Municipiului Craiova - 12 aprilie 2025

- Spectacolul ,Maria Tanase Junior", sustinut de Atelierele de Folclor (coord. Liviu
Dica, Aneta Sisu si Manuela Motocu) la Targul de Paste organizat de Primaria
Municipiului Craiova — 21 aprilie 2025

- Participare la Targul de Paste organizat de Primaria Municipiului Craiova cu
spectacolul ,Ca la noi, ca la olteni*, sustinut de solistii Sectiei Folclor ,Maria T&nase" si de
dansatorii Centrului Judetean de Cultura si Arta Dolj - 25 aprilie 2025

- Expozitia ,IA - aripad spre absolut", eveniment cu participarea solistilor Sectiei
Folclor Maria Ténase", gazduit de Muzeul Cartii si Exilului Roménesc, 21 iunie 2025;

- Participare |a Zilele Municipiului Craiova, editia a XXVIll-a, cu spectacolul ,Ca fa
noi, ca la olfeni”, in Piata Mihai Viteazul, 30 mai 2025

- Spectacolul .Ca la noi, ca la olteni*, din 8 iunie 2025 prezentat la Ziua Comunei
Pielesti, la invitatia Primariei Comunei Pielesti;

- Spectacolul ,Ca la noi, ca la olteni”, din 9 iunie 2025 prezentat la Ziua Comunei
Optasi, la invitatia Primariei Comunei Optasi;

- Participarea la Sarbatoarea lilor de la Cezieni Ia invitatia Priméariei Cezieni, cu
spectacelul ,Ca la noi, ca la olteni” prezentat de Sectia Folclor ,Maria Tanase", 29 iunie
2025

- Participarea, in cadrul Stagiunii estivald 2025 organizaie sub egida Priméariei
Municipiului Craiova, cu spectacolele ,Ca la noi, ca la olteni” si ,Mandru-i plaiul oltenesc”.
Spectacolele au fost parte din proiectul "Joia Populard”, initiativd culturald menita s3
promoveze si sa pastreze traditiile folclorice oltenesti ce a cuprins o serie de spectacole
folclorice prezentate in aer liber, in perioada 17 - 24 iulie 2025, la Teatrul de vard din

Parcul Nicolae Romanescu din Craiova:
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- Spectacolul “Ca la noi, ¢a Ia olteni” prezentat in cadrul Festivaiul International
de Folcior ,Acasd la Bréncusi, edifia a XX-a, Targul Jiu de Sectia Folclor ,Maria
Tanase", 20 august 2025:

- Spectacolul “Mandru-i plaiul clienesc” prezentat la Festivalul Concurs National
al Interpretilor Cantecului Popular Roménesc Maria Tanase", 25 septembrie 2025;

- Spectacolul 53 petrecem olteneste” dedicat seniorilor de la Caminul pentru
Persoane Varstnice, spectacol ce le-a oferit Oportunitate de a sé&rbatori intr-un cadru
festiv si de a se bucura de muzica ce le aminteste de tinerete si de traditiile populare,
Evenimentul a fost organizat cu ocazia Zilei Internationale a Persoanelor Varstnice, in
data de 1 octombrie 2025:

- Participarea Sectiei Folclor ,Maria T4nase" la Ziua recoltei, la invitatia S.C. Piete
$i Targuri Craiova cu spectacolul ,Ca la noi. ca la olteni”, in data de 10 cctombrie 2025:

- Spectacolul ,Ca la noi, ca la olteni” sustinut in cadrul “Targului Mesterilor
Populari, la editia a XLV-a, Craiova, 2025", In Craiova, la invitatia Muzeului Olteniei
Craiova a avut drept scop promovarea obiceiurilor din zona Olteniei, 25 octombrie 2025

- Participarea Sectiei Folclor ,Maria Tanase” |a realizarea filmarilor pentru
sarbatorile de iarna difuzate in prime time in cadrul emisiunilor speciale de Craciun si
Anul Nou la ETNO TV in zilele de 25 $i 26 decembrie 2025, respectiv 31 decembrie
2025 si 1 ianuarie 2026;

- Participarea Sectiei Folclor Maria Tanase® I3 fiiméarile pentru emisiunea
«Petrecere cu cantec’, emisiune cu un impact foarte mare, difuzata pe TVR1, in fiecare
duminicd seara, Tncepand cu ora 21:00 si  prezentatd de luliana Tudor, cea mai
cunoscuta realizatoare tv de emisiuni falclorice din Roménia. Emisiunea a fost difuzata pe
23 noiembrie 2025;

- In cadrul proiectului ,Colindam nca din zori", Sectia Folclor ,Maria Tanase” a
sustinut in perioada Targului de Craciun 2025, organizat sub egida Primariei Municipiului
Craiova o serie de spectacole folclorice in aer liber, .Mandru-i plaiul oltenesc”, .Colindam
de sarbatori®, ,Colindam inca din zori”, 24.11-20.12.2025:

- Evenimentul “Magia Sarbatorilor de jarns” organizat de Asociatia Artistilor
Fotografi "Dacia Melvensis" din Oltenia, cu participare soligtilor Sectiei Folclor ,Maria
Tanase" la Muzeul Carii si Exilului Romanesc - 17 decembrie 2025.
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- Spectacolul ,Colinddm inca din zori", sustinut fn cadrul evenimentului ,Magia
Craciunului la Cércea" la invitatia Primariei Comunei Carcea 2z avut drept scop
promaovarea obiceiurilor de iarn, 20 decembrie 2025,

2. Orientarea activitatii profesionale citre benseficiari
Preocuparea pentru a atrage atat noi categorii de public, ¢at si public din toate
categoriile socio-culturale se regdseste n modul de organizare a activitatii institutiei,
Teatrul Colibri, avand o oferta culturals si artistica diversa.

Reperioriul curent in 2025

SECTIA TEATRU COLIBRI

Titlul spectacolului Anul

(avanjpremierei
1. | GREIERELE $I FURNICA, dramaturgia Ana Cucu- . 2025 |
| Popescu |
% | PUSLAMAUA DE LA ETAJUL 13, de Mircea M. lonescy | 2025
- 3. BUCATARIA FANILIEI BALAUR, de Ana Gucu-Popescu 2025
4. | ALBA CA ZAPADA dupa Fratii Grimm 2024
5, | ALADIN reinterpretare in versuri de Andreea Bady | = 2@a
6. | PUPAZA DIN TEI dupa lon Creangd ' | 2028
7. | ELEFANTELUL CURIOS dupa Rudyard Kipling | 2023
8. | RIDICHEA URIASA de Alina Nelega I 2023
9. | PIC de Ana Cucu Popescu si Delia Gaviitchi ! 2022
~ 10.| CRAIASA ZAPEZIl dups H.C. Andersen | 2022 '
~ 11.[ CUTIA CU POVESTI Lambe-lambe/Teatru pentru o | 2025
| persoana, dupa ,Pomul cel darnic® de Shel Silverstein |
12.| DANILA PREPELEAC dup3 lon Creanga | 2021

13.| ZANA TAIETEILOR de Alina Nelega 2021
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14. DE-A$ Fi SCUFITA ROSIE dup? Fratii Grimm 2020
15.] CHIRITA TN IASI dupa Vasile Alecsandri ] 201¢
16.| CENUSAREASA dup Fratii Grimm 12018
~ 17.] PUIUL DE OM DIN CARTEA JUNGLE] dups Rudyard | 2019
. Kipling
 18. POVESTEA CELOR TREI PURCELUSI dupa Frati | 2017
| Grimm
19. PUNGUTA CU DOI BANI dupa lon Greangs 2017
20,/ GOGOASA SI NAZDRAVANUL PETRISOR dupa | 2017
povesti populare rusesti
~ 21. FURTUNA de William Shakespeare 2018
22. ZORRO de Cristian Mitescu 2016
23. POVESTE DESPRE HANSEL Si GRETEL dupi Frati | 2016
Grimm
_ééfvﬁmuﬂm DIN Oz dup3 L. Frank Baum | 2015
25. FRUMOASA DIN PADUREA ADORMITA dupd Frafi | 2015
Grimm
26.| DE-A CAPRA CU TREI IEZI dupa lon Creangs i 2014
~ 27. EU SUNT SHAKESPEARE de Alina Nelega ) ' 2014
- 28.[URSUL PACALIT DE VULPE de lon Creanga | 2014
29. PRIETENII MOTANULUIINCALTAT dupa Charles 2014
\ Perrault
~30. PRINTUL BROASCA dupé Fratii Grimm — 2013
—31 SAREA IN BUCATE dupa Petre Ispirescu | 2012
32.| INIMA DE PIATRA dupa Wilhelm Hauff ' ' 2011
- 33.] FATA BABEI §I FATA MOSNEAGULUI dupa lon T e
| Creanga
34, PINOCCHIO dupa Carlo Collodi . 2008
35, ALIS IN LUMEA PAPUSILOR ds [ulia Carstea 1 2007
35.; RATUSCA CEA URATA dup2 H. C. Andersen II 20086
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37. CANTARETII DIN BREMEN dupa Fratii Grimm ' 2005

38.| CAVALERII MESEI ROTUNDE de Cristian Pepino | 2003

38. INVITATIE LA JOACA de Alexandra Davidescu i 2001 "
40. BUNA DIMINEATA, NOAPTE BUNZ dupa Donald Bisset 1999 B
4. | JDCLIRI MAGICE de Titus Jucov [ 1098

SECTIA FOLCLOR MARIA TANASE

Titlul spec{écoiufui Anul premierei

1. | CRAIOVA INTERBELIC/ | 2025
2| “COLINDAW INCA DIN ZORI ) 2025
3. F‘RAZIJL ZAIBARUL SI CIUSCA : 2024
4 i MANDRU-I PLAIUL OLTENESC : '_| 2024
5. | VARA CU CANTEC - ' 2024
6. DEZIUATA, MAICUTA | 2024
7. VA COLINDAM DE CRACIUN ; 202
8. | CU DRAG DE DRAGOBETE ' 2023
9 |'5A TRAIESTI GAZDA ALEASA | - 2022
10.  COLINDAM DE SARBATORI ' ' ’ 2022
11. SA PETRECEM OLTENESTE 20189
- 12./ NUNTA DE POMINA LA OLTENI o 2017
13.i CA LA NOI, CA LA OLTENI | 2016

Programele si proiectele teatrului sunt completate de o selectie atentd a
propunerilor venite din mediul extern, astfel institutia dovedindu-se gazda si pariener
peniru proiecte care aduc noi categorii de public.
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Centralizatorul de programe/proiecte/beneficiari, pentru anul 2025:

! I Numar
Nr, MNr. da Numar de

Programul ' ) de reprezentatii )
crt. | ' Proiecte | .| beneficiari |
| sau evenimeanie
i | Step by step in lumea teatrului | 2 T | 2.000
de animatie
2. Phantasmagoria ' 5 [ & B 2.700
I_RE|::erb:n'fu 18 T i ——— 12073
3. Lumea teatrului ' R 40 7.500 |
4. Maratonul papusilor . 1 ' 475 120.000
5. | Fabrica de povesti i 42 | 400
ElectroColibri .' | |
6. Stagiarla teatru E 3 ' 600 |
7. Colibri intr-un AT 1 | 1 | 370
. Colibri. ACTuI9&10 | |
8. Memoria papusilor jucate 2 ' 2 500

Numar
Nr. Nr. de - Numér de
Programul | , de reprezentatji < o
cri. Proiecte ) beneficiari
| sau evenimente
1. Spatiu Creativ | @3 | % | 280000
2. Performing Ats 8 | 40 | 23500
3. | Programul EducArt S 7 ' 450 |
4. Evenimente de importanta |2 | 3 _ 250
| nationald si international | i | |
5. | Noaptea Alba a Galeriilor I' 1 3 - 500
6. | Magia Craciunului R [ (e 500 |




7.  Sé&ptamana Educatiei ' T 110 2.000
Permanente In Roméania-
Festivalul Sanselor Tale, ed. a
XX\V-a .

‘8. Street Art Graphic | 1 3 10.000 |

. Numar
Nr. Nr. de < Numéar de
Programul ) de reprezentatii g
crt. Proiecte | 1 beneficiari
sal evenimente
1. Educatie prin folclor 6 27 2000
2. Dinlada de zestre = - 7.000
3. Spectacole out door T4 | & [ 7a00
4. Portret de artist i 1, 600
5. Alteevenimente, activitati g 1 8 5676
specifice institutiei, planificate
pentru perioada de
management
Total: (i 857 495.619

3. Analiza principalelor directii de actiune ntreprinse

Activitatea Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri este fundamentats atat pe
satisfacerea nevoilor cultural-artistice ale comunitatii, cat si pe misiunea de a educa
gustul pentru artd, de a stimula creativitatea sl de a dezvolta gandirea critica a publicului
sau. Institutia fsi asuma un rol activ In formarea unei relatii autentice intre spectator si
actul artistic, contribuind la modelarea unor generalii receptive, sensibile si implicate
cultural.

Pentru consolidarea unei imagini aflate deja intr-un trend ascendent, teatrul
urmareste dezvoltarea unor programe de fidelizare a publicului existent si atragerea unor
noi segmente de spectatori. O comunicare constants si coerentd prin intermediul retelelor
de socializare, al aparitiilor in presa scrisa, radio si televiziune — atat la nivel local, cat si
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national — sustine vizibilitatea institutiel si mentine un dialog permanent cu comunitates.
In acelasi timp, diversificarea activitatilor, imbogatirea continutului educational si artistic si
adaptarea la noile tehnologii si tendinfe estetice reprezintd directii esentiale pentru
mentinerea relevantei in contextul cultural contemporan,

Printre prioritafile constante ale teatrului se numara consolidarea si dezvoltarea
programelor care si-au demonstrat deja impactul si succesul. O atenfie deosebits este
acordata promovarii teatrului de papusi ca forma artisticd valoroasa, precum si valorificari
traditiilor si folclorului romanesc, atat la nivel national, cat si international. Prin aceasts
orientare, institutia devine un veritabil ambasador al patrimoniuiui cultural romanesc,
contribuind la cresterea vizibilitdtii si aprecierii acestuia Tn randul publicului larg.

Teatrul continui sa creeze spectacole, evenimente variate, cu un puternic
caracter educativ si estetic, integrate 'n dinamica evolutiei artistice contemporane.
Adaptarea la noile mijloace tehnologice $i explorarea unor formule scenice inovatoare
demonsireaza deschiderea citre modernitate $i dorinta de a raspunde asteptarilor unui
public in continud schimbare. Totodata, consolidarea parteneriatelor cu institutii culturale
si de invatdmant superior contribuie |a sustinerea si dezvoltarea resursei umane
specializate, asigurand continuitatea i Imbogétirea artei in toate formele ei.

Prin proiectele desfasurate atat in spatii indoor, cat si outdoor, prin initiativele
culturale si educationale dedicate comunitatii, teatrul s-a afirmat ca un generator de
contexte creative si un catalizator al schimburilor culturale la nivel national si international,
Colaborérile dintre artisti si institutii culturale au favorizat diversificarea ofertei si cresterea
atractivitafii actului artistic.

In concluzie, prin mentinerea si extinderea programelor de succes, precum si prin
deschiderea cétre noi categorii de beneficiari, Teatrul Colibri igl reafirma angajamentul de
a@ apropia arta si cultura de toate segmentele societatii, consolidandu-si totodat prestigiul
$i relevanta in peisajul cultural national si international.
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C. ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA INSTITUTIE! SI PROPUNERI DE
RESTRUCTURARE SI/SAU DE REORGANIZARE, PENTRU MAI BUNA
FUNCTIONARE, DUPA CAZ

1. Masuri de organizare interni

Ca masuri de organizare interna, pe parcursul anului 2025, Teatrul pentru Copii si
Tineret Colibri a pastrat aceeasi forma de organizare, stabilitd conform organigramei si
statului de functii aprobate in anul 2024, ca urmare a comaséarii celor trei institutii de
culturd, avand la bazd acelasi Regulament Intern, Regulament de Organizare si
Functionare, Organigrama si Stat de Functii.

La nivelul institutiei au fost elaborate si actualizate proceduri operationale privind
controful intern managerial conform Ordinului Secretariatului General al Guvernului
nr.600/2018 pentru aprobarea controlului intern managerial al entitatilor publice. Au fost
stabilite de asemenea obiectivele institutiei, in functie de scopul si misiunea Teatrului
pentru Copii si Tineret Colibri, ca instituie publica de spectacole sl concerte si s-a urmarit
aplicarea efectiva de catre personalul institutiei a procedurilor operationale de lucru si
asigurarea faptului cd Sistemul de Control Intern Managerial este elaborat respectandu-
se cadrul legislativ, organigrama, riscurile si activitatile institutiei,

De asemenea, a fost stabilit grupul de lucru pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021 - 2025 si a fost adoptat Planul de Integritate.

Tot Tn anul 2025 au fost revizuite elementele ce sunt cuprinse in structura site-
ului institutiei, datele fiind actualizate atunci cand au aparut modificari pentru a se pune la
dispozitia persoanelor interesate cat mai multe informatii referitoare la activitatile institutiel
respectandu-se in acelasi timp si reglementarile legale in ceea ce priveste publicarea
informatiilor de interes public.

In conformitate cu prevederile Hotardri nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Tn perioada ianuarie - mariie 2025 s-a
desfasurat la nivelul institutiei aceasta procedura de evaluare anuald pentru toti salariatii
Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri.
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In pericada de referintd, Censiliul Administrativ — organism cu rol deliberativ a
funciionat $i si-a exercitat atributiile specifice astfel incat au fost Intrunite @ sedinte iar
hotararile adoptate au prevazut printre altele

- Aprobarea bugetului de venituri :

- Aprobarea propunerilor de casare a materialelor, obiectelor de inventar,
formularelor cu regim special si a altor bunuri devenite inutilizabile;

- Aprobarea modificarii pretului de comercializare al biletelor de intrare ia
anumite spectacole ale Sectiei Folclor [Maria Tanase’ organizate n alte locatii decét cea
din strada Calea Bucuresti, nr.56, a procedurilor si a pretului de Tnscriere la atelierele
Sectiei de Folclor Maria Tanase :

- Aprobarea Regulamentului de acordare al voucherelor de vacantd si a
Regulamentului de inscriere la atelierele Sectiei de Folclor “Maria Tanase”;

- Aprobarea rectificarii bugetare;

Referitor la Consiliul Artistic, acest organism cu rol deliberative constituit din
salariati ai institutiei si-a modificat componenia prin decizie 2 managerului si a fost
convocat pe parcursul anului precizat,

In exercitarea atributiilor sale, managerul institutiei In cursul anului 2025 a emis
un numar de 92 de decizii care au cuprins o gama variats de activitadti necesare bunei
functionari a institutiei.

Astiel, au fost emise decizii de evaluare, prelungire contracte individuale de
munca, decizii referitoare la numirea unor persoane care sa exercite noi atributii, decizii
de angajare, suspendare, incetare contracte individual de munca, componentd comisii
etc.

Enuntam limitativ:

- Decizii de modificare componenta Consiliu Artistic,

- Decizie stabilre componentd grup de lucru pentru implementare Strategie
Nationald Anticoruptie 2021-2025 si de aprobare a planului de integritate;

- Decizie de selectie participanti Festival ,Puppets Occupy Street”, anul 2025;

- Decizie componenta comisie de receplie materii prime, materiale, mijloace fixe
si obiecte de inventar;

- Decizie de stabilire program de lucru sl atributii pentru anumiti salariati;
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- Decizie compeonentd comisii de receptie contracte incheiate in baza Legii
nr.8/1996 - Legea dreptului de autor si drepturile conexe si Legii nr.88/2016 privind
achizitile publice la nivel de compartimente ale Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri:

- Decizie componentd comisie de casare obiecte de inventar si mijloace fixe care
au prezeniat un grad ridicat de uzura;

- Decizie modificare componentd echipd de gestionare riscuri, monitorizare,
coordonare $i indrumare;

- Decizii de sanctionare cu avertisment scris pentru trei salariati;

- Decizie componentd comisie de alegere participanti la spectacolul organizat de
Seclia Folclor ,Maria Tanase" la Televiziunea Romana:

- Decizii de inventariere si de subinventariere;

- Decizii pentru acordarea sporurilor pentru conditii grele de munca si conditii
vatdmétoare si periculoase personalului salariat al institutiei si de diminuare a sporului
pentru conditii vatamatoare si periculoase;

- Decizie stabilire componentd comisie de promovare si de contestatii la
concursul de promovare in functie a salariatilor care au indeplinit conditiile legale pentru
promovare ;

- Decizii de promovare, suspendare, modificare, incetare a contractelor
individuale de munca si de incheiere a unor noi contracte de munca;

- Decizie de punere in aplicare a reglementarilor legale in ceea ce privesc
operatiunile specifice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare.

In luna decembrie s-a efectuat inventarierea intregului patrimoniu al institutiei,
care a fost finalizata cu o casare a unor elemente patrimoniale in valoare de 135.860,62
lei.

Din punct de vedere al actelor normative incidente, acestea acoperd o plaja larga
de reglementari, aplicabile atat tuturor institutiilor publice (financiar - fiscal, de functionare,
de protecfia muncii, salarizare), cat si celor din domeniul cultural, principalele acte
normative care reglementeazd organizarea si functionarea Teatrului pentru Copii si
Tineret Colibri sunt:
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« O.G. nr. 21/2007 aprobata si modificaté cu Legea nr. 353/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat
artistic;

« H.C.L. Craiova nr. 13/2024

* Hotararea nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice;

* O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul instituiilor de spectacale sau concerte,
muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al asezamintelor culturale de drept public
aprobata cu Legea nr. 269/2009:

* O.G. nr. 8/1996 modificatd privind Tmbunatatirea sistemului de finantare a
institutiilor publice de cultura finantate din venituri extrabugetare si alocatii de la bugetul
de stat sau de la bugetele locale, precum si a sistemului de salarizare a personalului din
aceste institutii;

* Legea nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri
publice;

* Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, modificata:

* Legea nr. 287/2008 republicatd — Codul Civil;

* Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice:

* Legea nr. 571/2003 privind Codul fiscal, modificata:

= Legea nr. 85/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, modificata;

* Legea nr. 64/2008 privind functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor sub
presiune, instalatiilor de ridicat si a aparatelor consumatoare de combustibil, republicat:

« Legea nr. 53/2003 Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile
ulierioare;

* Legea nr. 49/2010 privind unele masuri in domeniul muncii si asigurarilor sociale;

* Legea nr. 319/2006 Legea securitatii si san&tatii in munca;

* O.U.G. nr. S8/2018 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicil,

¢ OMF nr.1140/2025 privind Normele metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor
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2, Propuneri privind modificarea reglementérilor interne
Modificari ale reglementarilor interne pe parcursul anului 2025 au constat in
elaborarea unor noi proceduri operationale si de sistem la nivel de entitate, respectiv

actualizarea unor proceduri.

3. Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere
Managerul este sprijinit Tn procesul de luare al deciziilor de dous organisme
colegiale de conducere, unul cu rol consultativ si celélalt cu rol deliberativ,
Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ al institutiei si-a pastrat aceiasi
compaonenta pe tot parcursul anului 2025; din structura acestuia fac parte:
- Managerul - Presedinte
- Contabilul sef - membru
- Consilierul juridic - membru
- Reprezentant salariati - Compartiment Casa de Cultura *T. D.” - membru
- Reprezentant salariati - Compartiment Administrativ - membru
- Persoana care Indeplineste atributi de sef de sectie - Sectia Folclor "M.T-
membru,
- Persoana care indeplineste atributii de sef de sectie - Sectia Teatrul "Colibri™
membru
- Reprezentantul Consiliului Local - membru
- Reprezentantul Primarului Municipiului Craiova - membru.
- Secretar - fara drept de vot
Consiliul Administrativ s-a intrunit conform prevederilor legale si celor stabilite
prin Regulamentul de Organizare si Functionare al institutiei, ori de cate ori a fost
necesar, rezultatul sedintelor acestui organism, concretizand-se in emiterea de hotarari,
cu incidentd asupra activitatii curente.
Atributiile Consiliului Administrativ:
- dezbate si aprobd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, rectificarile
bugetare si rectificarile de credite care survin pe parcursul anului bugetar;
- dezbate si aproba programele culturale;
- dezbate si aproba organigrama si statul de functii ale institutiei, propunerile de
promovare;
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- dezbate si aproba programul de investitii pe anul in curs;

- delibereaza si aproba programul de activitate artistica anual si de perspectiva al
teatrului;

- dezbate i aproba pretul biletelor de intrare la spectacol, tariful de inchiriere a
diferitelor spatii din incinta Teatrului pentru Copii si Tinerat Colibri precum si tariful pentru
inscrierea la diferitele ateliere de creatie artistica:

- dezbate si aprobd propunerile de casare rezultate in urma inventarierii.

In pericada de referinta, Consiliul Administrativ s-a intrunit Tn 9 sedinte, iar
hotarérile adoptate au prevazut printre altele:

- Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli;

- Aprobarea propunerilor de casare a materialelor, obiectelor de inventar,
formularelor cu regim special si 2 altor bunuri devenite inutilizabile:

- Aprobarea modificarii prefului de comercializare al biletelor de intrare la anumite
spectacole ale Secliei Folclor ,Maria Tanase” organizate in alte locatii decat cea din
strada Calea Bucuresti, nr.56, a procedurilor si a pretului de inscriere la atelierele Sectiei
de Folclor Maria Ténase;

- Aprobarea Regulamentului de acordare al voucherelor de vacantd si a
Regulamentului de inscriere la atelierele Secliei de Folclor “Maria T&nase':

- Aprobarea rectificarii bugetars;

Referitor la Consiliul Artistic, acest organism cu rol consultativ constituit din
salariati ai instituiei, si-a modificat componenta prin decizie a managerului si a fost
convocat o datd pe parcursul anului precizat, unde s-au discutat intrarea sau iesirea din
repertoriu a unor spectacole, deplasari, turnee si noi proiecte.

4. Dinamica gi evolufia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri,
evaluare, promovare, metivare/sanctionare)

De mentionat c& Statul de functii, Organigrama si Regulamentul de Organizare si
Functionare aprobate prin H.C.L nr.359/2024 si prin H.C.L 360/2024 nu au suferit
modificari. Structura compartimentelor de la nivelul Teatrului pentru Copii si Tineret
Colibri a fost urmatoarea:

39



Nr. Crt. | Posturi Anul 2025
1. | Total 68
1. | Personal conducere 4
2. | Personal Sectia Teatrul Colibri 14
3. | Personal Compartiment Casa de Culturd Traian 4
Demetrescu

4. | Personal Sectia de Folclor Maria Tanase 23
Personal Compartiment RU, Contabilitate si 7
Achizitii Publice

8. | Personal Compartiment administrativ 11
Personal Compartiment Juridic

8. | Personal Compartiment Marketing, Relatii 4
Fublice si Organizare

In cursul anului 2025 ca urmare a indeplinirii conditiilor de vechime si pentru
activitatea desfasurata in institutie n ultimii de trei ani, s-a desfasurat in luna decembrie |
examen de promovare pentru sase salariali — cinc artisti instrumentisti si concert
maestru.

De mentionat este faptul ca pe parcursul anului 2025, la nivelul institutiei au fost
acordate trei sanctiuni disciplinare cu avertisment scris — pentru doi salariati care nu au
respectat programul de lucru al institutiei si pentru un alt salariat care a manifestat
neglijentd in respectarea atributilor de serviciu in ceea ce priveste Tntarzierea in
comunicarea catre manager a unor acte din cadrul unuj proces.

in ceea ce priveste situatia litigiului fnceput in anul 2024 dintre institutie si o
salariatd, respectiv, angajata care detinuse anterior postul de contabil sef si care a
contestat decizia de desfacere a contractului individual de munca, acesta a fost finalizat
n anul 2025, Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri obtindnd castig de cauza printr-o
hotarare judecatoreasca definitivd pronuniatad de Curtea de Apel Craiova — Sectia Litigii
de Munca si Asigurari Sociale.
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Pe parcursul anului 2025, In perioada 6 octombris — 21 noiembrie, managerul
Teatrului pentru Copii sl Tineret Colibri a participat la cursul de formare profesionals
pentru ocupatia de manager cultural, in cadrul Institutului National pentru Cercetare si

Formare Culturala.

5. Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiel, Tmbunatatiri /
refunctionalizari ale spatiilor

Pe parcursul anului 2025 au fost efectuate o serie de reparatii att la sediul din
strada Calea Bucuresti nr. 56 cat si In strada Crisului nr. 9, astfel: lucrari de reparatii
generale si renovare interioare, reparatii instalatii sanitare, reparatii si intretinere plafon
de la intrare personal din strada Calea Bucuresti nr. 56. De asemenea au fost efectuate
lucrari de reparatii si infretinere a unuia dintre microbuzele din dotarea institutiei si servicii
de reparare si intretinere a echipamentelor electrice de la sediul din strada Calea
Bucuresti, nr. 56 {birouri).

Au fost montate sisteme video de supraveghere si sisteme de alarmare contra
efractiei pentru cele doud sedii ale Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri - strada Calea
Bucuresti nr. 56 si strada Crisului nr. 9, s-au facut verificari si autorizari ale mecanismelor
de actionare stangi si au fost achizitionate accesorii echipamente audio necesare in
vederea redarii unui sunet calitativ, pentru spectacolele Sectiei Folclor ,Maria Tanase”,

6. Masuri luate in urma controalelor, verificari, audieri din partea autoritatii sau
alte organisme de control in perioada raportata.

In anul 2025, la Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri s-au efectuat controale pe
linia de sigurantd Impotriva incendiilor de c&tre Biroul Situatii de Urgenta si Protectie civila
a Primariei Municipiului Craiova si ISU Oltenia Dolj si s-a constatat respectarea
reglementérilor legale de catre institutie.

D. EVOLUTIA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEI

1. Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul
contabil al perioadei raportate

Indicatoril prevazuti si realizati pentru anul 2025 sunt urmétorii:
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Venituri planificate pentru anul 2025 fn PROIECTUL DE MANAGEMENT:

- Venituri proprii — 374.000 lei provenite din:

* veniturile din spectacole, in suma de - 258.000 lei
* venituri din alte activitati, in suma de - 116.000 lei
- Subventiifalocatii — 14.600.000 lei
Venituri planificate in bugetul de venituri si cheltuleli pentru anul 2025 — BUGET
INITIAL
- Venituri proprii — 374.000 lei
* veniturile din spectacole, Tn suméa de - 284.000 lej
* venituri din alte activitati, in suma de - 90.000 lei
- Subventii/alocatii — 6.721.000 lei
In mod implicit partea de cheltuieli prezentandu-se astfel:
Cheltuieli planificate pentru anul 2025 — BUGET INITIAL

*TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL care cuprinde : Salarii de baz&, Sporuri
pentru conditii de munca, Alte sporuri, Indemnizatii de delegare, Alte drepturi salariale in
bani, Vouchere de vacanta, Contributia asiguratorie pentru munca — 3.535.000 lei:

“TITLUL Il BUNURI $I SERVICII care cuprinde: Furnituri de birou, Materiale
pentru curatenie, Tncalzit, iluminat si fortd motrica, Apa, canal si salubritate, Carburanti si
lubrifianti, Piese de schimb, Post4, telecomunicatii, radio, tv, internet, Materiale si prestari
de servicii cu caracter functional, Alte bunuri si servicii pentru Intrefinere si functionare,
Reparatiii curente, Alte obiecte de inventar, Deplasari interne, detasari, transferari,
Deplasari in stréinatate, Carti, publicatii si materiale documentare, Protectia muncii, Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii — 3.500.000 lei;

"TITLUL XI ALTE CHELTUIELI care cuprinde: sume aferente persoanelor cu
handicap — 60.000 lej.

In luna aprilie 2025, institutia a realizat o virare de credite bugetare intre diferitela
articole si aliniate ale bugetului de venituri si cheltuieli, cu scopul de a majora alocarea
bugetara destinata utilitatilor, fard a afecta totalul bugetului aprobat. Aceasts operatiune a
permis adaptarea repartizérii resurselor la necesitatile curente ale institutiei si acoperirea
cheltuielilor suplimentare pentru energie, ap4, gaze si alte servicii esentiale. Virarea de
credite a reprezentat astfel un instrument de flexibilitate financiard, mentinand stabilitates
bugetara si continuitatea desfasurarii activitatilor institutiei.

42



Modificérile bugetare s-au realizat prin suplimentarea si diminuarea urmatoarelor
articole cu suma totald de 23.000 lei astfel:

Art, 20.01.03 - Incalzire, iluminat si for{a motrica: prevederea initiald de 150.000
lei nu a fost suficientd pentru plata furnizorilor de utilitéti, motiv pentru care s-a
suplimentat cu 23.000 lei.

Art. 20.30.30 - Alte cheltuieli cu bunuri §l servicii: prevederea Inifiald de
3.030.000 lei a fost redusi cu 23.000 lei, reprezentdnd economii realizate |a proiecte
majore ale institutiei.

Prin aceste ajustdri, bugetul a fost redistribuit eficient, asigurdnd acoperirea
cheltuielilor curente esentiale si mentinand n acelagi timp disciplina financiard a
institutie.

In luna mai 2025, institutia a efectuat o virare de credite bugetare ntre diferitele
articole si aliniate ale bugetului de venituri si cheltuieli, pentru a majora alocarea bugetara
destinatd utilitatilor, f4r& a afecta totalul bugetului aprobat. Aceastd modificare a fost
necesara pentru a asigura plata cheltuielilor suplimentare privind energia, apa,
canalizarea, salubritatea si alte servicii esentiale, adaptand astfel repartizarea resurselor
la nevoile curente ale institutiei. Virarea de credite a reprezentat un instrument de
flexibilitate financiard, mentinand stabilitatea bugetars si continuitatea desfasurérii
activitatilor institutiei.

Astfel, virarea s-a realizat prin suplimentarea si diminuarea anumitor articole
bugetare cu valoare totals de 11.000 lei, dupa& cum urmeaza:

Art. 20.01.03 ~ Incalzire, iluminat si forta motrica: prevederea initiald de 173.000
lei nu a fost suficientd pentru plata furnizerilor de utilitdti, motiv pentru care a fost
suplimentata cu 10.000 lei.

Art. 20.01.04 — Apa, canal, salubritate: prevederea initiald de 8.000 lei nu a fost
suficienta pentru plata furnizorilor de utilitati, fiind suplimentata cu 1.000 lei.

Art. 20.01.30 — Alte bunuri si servicii pentru Intretinere si functionare: prevederea
initiala de 70.000 lei a fost redusd cu 11.000 lei, generédnd o economie in bugetul
institutiei.

Aceastd operatiune a permis optimizarea resurselor bugetare si asigurarea
derularii nefntrerupte a activitatilor institutiei, acoperind in mod eficient cheltuielile curente
asentiale.
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In luna iunie 2025, institutia a efectuat o virare de credite bugetare intre articolele
si alineatele bugetului de venituri i cheltuieli, In vederea majorarii alocarii destinate
cheltuielilor salariale, f&rd a modifica totalul bugetului aprobat. Aceastd masurd a fost
necesara pentru asigurarea plati drepturilor salariale, prin adaptarea repartizarii
resurselor la necesitdtile curente ale institutiel, Virarea de credite a reprezentat un
instrument de flexibilitate financiara, contribuind la mentinerea echilibrului bugetar si la
asigurarea continuitatii activitatii institutiei.

In acest sens, au fost necesare urmatoarele virar de credite bugetare, prin
suplimentare si diminuare, dup4 cum urmeaza:

S-a suplimentat cu suma de 43,00 mii lei:

Art. 10.01.05 — Sporuri pentru conditii de munci. Prevederea bugetara aprobat
pentru anul 2025 a fost de 172,00 mii lei, sum& care s-a dovedit insuficients pentru
acoperirea sporurilor aferente perioadei ianuarie-mai 2025, ca urmare a recalculZrilor
efectuate,

S-a diminuat cu suma totald de 43,00 mii lei, astfel:

23,00 mii lei de la art. 10.01.01 — Salarii de bazi. Prevederea bugetarad aprobata
pentru anul 2025 a fost de 3.074,00 mii lei, din care s-au inregistrat economii ca urmare a
concediilor medicale.

10,00 mii lei de la art. 10.01.17 — Indemnizatii de hrani. Prevederea bugetard
aprobatd pentru anul 2025 a fost de 130,00 mii lei, din care au rezultat economii ca
urmare a efectuarii concediilor de odihna.

10,00 mii lei de la art. 10.02.06 — Vouchere de vacanta. Prevederea bugetara
aprobaté pentru anul 2025 a fost de 51,00 mii lei, suma care nu a fost utilizats integral,
intrucat o parte dintre angajati au renuntat la acest drept.

Prin aceste modificari s-a asigurat utilizarea eficient? a fondurilor aprobate, fara
influentarea valorii totale a bugetului institutiei.

In luna lulie 2025 a fost efectuata o rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli
al institutiei prin care acesta s-a majorat cu suma totald de 1,964.000 lai. Astfel bugetul
de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri este urmatorul:

Venituri planificate In bugetul de venituri si cheltuieli Incepdnd cu luna lulie anul
2025:
- Venituri proprii — 374.000 lei provenite din:
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* veniturile din spectacole, Tn suma de - 258.000 lei
* venituri din alte activitati, in suma de - 116.000 lei

- Subventii/alocatii — 8.997.000 lei

In mod implicit partea de cheltuieli prezentandu-se astfel:
Cheltuieli planificate incepénd cu luna lulie anui 2025:

“TITLUL | CHELTUIELI DE PERSONAL care cuprinde : Salarii de baza, Sporuri
pentru conditii de muncé, Alte sporuri, Indemnizatii de delegare, Alte drepturi salariale n
bani, Vouchere de vacants, Contributia asiguratorie pentru munca — 5.184.000 lei;

“TITLUL Il BUNURI SI SERVICII care cuprinde: Furnituri de birou, Materiale
pentru curétenie, Incalzit, iluminat si fortd motrics, Apa, canal si salubritate, Carburanti si
lubrifianti, Piese de schimb, Posts, telecomunicatii, radio, tv, internet, Materiale si prestari
de servicii cu caracter functional, Alte bunuri §i servicii pentru intretinere si functionare,
Reparatii curente, Alte obiecte de inventar, Deplasar interne, detasari, transferari,
Deplasari in stréinatate, Carti, publicatii si materiale documentare, Protectia muncii, Alte
cheltuieli cu bunuri si servicii — 4.094.000 lei:

*TITLUL XI ALTE CHELTUIEL] care cuprinde: sume aferente persoanelor cu
handicap — 89.000 lei

"TITLUL Xl ACTIVE NEFINANCIARE, CHELTUIELI DE CAPITAL din care:
Masini, echipamente si mijloace de transport, Mobilier, aparatura birotica si alie active
corporale , Alte active fixe — 4.000 lei.

In luna August 2025 a fost efectuats o rectificare a bugetului de venituri si
cheltuieli al institutiei, prin care acesta s-a majorat cu suma totald de 77.000 lei, in baza
art. 5 alin. (2) din Legea nr. 273/2008 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completarile ulterioare, potrivit caruia donatjile si sponsorizérile se includ Tn bugetul de
venituri si cheltuieli prin rectificare bugetard numai dupa incasarea acestora.

Astfel, bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului pentru Copii si Tineret Colibri a
fost urmatorul:

Venituri planificate in bugetul de venituri i cheltuieli incepand cu luna August anul
2025:

- Venituri proprii — 451.000 lei provenite din:

* veniturile din spectacole, in suma de - 258.000 lei

* venituri din alte activitati, in suma de - 116,000 lei
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