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SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 86767/28.02.2024

in temeiul art. VII din 0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. I1I din
0.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea i completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primaria
Municipiului Craiova publicd urmétorul anunt privind concursul de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de
executie vacanti

ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primaria Municipiului Craiova

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL S| COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN CARE
FACE PARTE: inspector, clasa |, grad profesional debutant — 1D 572883, in cadrul Serviciului Contabilitate si
Prelucrare Date, Directia Impozite si Taxe, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova -1 post

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normal3 a timpului de munci de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/s3ptimana.

DATA, ORA $I LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 01.04.2024, ora 12, |a sediul Primariei Municipiului Craiova
din str. Targului nr. 26,

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

conditiile prevazute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completrile ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)%, lit.g)? si lit.1).

Studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licent3 sau echivalentd, in domeniul stiintelor economice;
Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie: 0 ani.

PERIOADA $1 MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

- dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de

internet a Primariei Municipiului Craiova si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada
29.02.2024 - 19.03.2024, in intervalul orar 08%-16%° de luni pan3 joi si vineri in intervalul orar 08°°-14%;
- modalitatea de Tnscriere la concurs :

1. dosarul de concurs se depune personal de catre candidat la registratura Primadriei Municipiului Craiova, din str.
Targului nr. 26;

2. dosarul de concurs concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3.

dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail consiliulocal@primariacraiova.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovérii concursului. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata
de Primaria Municipiului Craiova in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului
Craiova, dar Tn perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare n ziua lucrdtoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
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BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicatad
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificdrile si completéarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare
- cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | gi titlul Il ale pdrtii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vi-a din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr, 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
- cutematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare
5. Legeanr.227/2015, privind Codul Fiscal cu modificirile si completdrile ulterioare
- cutematica Legea nr.227/2015, privind Codul Fiscal cu modificérile si completirile ulterioare -Titlul IX:Impozite si taxe
locale;
Hotdrdrea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare;
- cutematica Hotdrdrea Guvernului nr.1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare- TITLUL IX Impozite si taxe locale;
7. Legeanr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr.207/2015 privind Codul de Procedura Fiscald cu modificarile si completérile ulterioare: -Titlul | -
Dispozitii Generale; - Titlul Il - Cap II; - Titlul Il - Cap IV, Cap VI; - Titlul V - Cap I, Cap Il, Cap Ill, Cap IV, Cap VI; - Titlul VII
-Capl, Cap Il;

o

ATRIBUTII POSTULUI STABILITE IN FISA POSTULUI :

1. Tncaseaza debitele si obligatiile de plata la ghiseele institutiei de la toti contribuabilii persoane fizice si juridice si depune sumele
incasate insotite de monetar si centralizatorul incasarilor, semnat si stampilat la sfarsitul zilei la casieria centrala a institutiei;
2.Inregistreazd amentzile si raspunde de corecta inregistrare in evidenta analitica , pe platitor a acestora conform P.V. primite de
contribuabili cu respectarea legislatiei in vigoare privind aceasta operatie, retine o copie a P.V.de contraventie, inclusiv a dovezii

comunicarii procesului verbal , acolo unde este cazul;

3. Primeste, verifica si inregistreaza in programul de registratura documente reprezentand declaratii si petitii inaintate de
contribuabili persoane fizice si juridice care vizeaza probleme privind impozitele si taxele locale si raspunde de corecta
inregistrare a acestora;

4. Solutioneaza declaratiile privind taxa speciala de salubrizare , depuse la ghiseele institutiei;

5. Inregistreaza cererile contribuabililor persoane fizice si juridice ce au ca obiect eliberarea certificatelor de atestare fiscala

,elibereaza certificatele de atestare fiscale persoane fizice si juridice din evidenta tehnico operativa, inregistrand pe macheta

principala modificari in urma solicitarilor contribuabililor pe baza documentelor prezentate de contribuabili acestora;

Intocmeste si verificd monetarul in vederea depunerii la casieria centralg;

Tndosariazé in vederea arhivarii documentele emise;

Tndeplineste si alte sarcini de serviciu legale trasate de sefii ierarhici superiori.

Asigura mentinerea si imbundtatirea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

10. Respecta cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

11 Respect obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementului deseurilor;

12. Asigurd respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pstrarea in conditii de sigurant3 a documentelor
emise;

Atributii pe linie de Sdndtate si Securitate in Muncd

1. fiecare lucrdtor trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat s nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesional3 atit propria
persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

2. sd utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte mijloace de
productie;

3. sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupad utilizare, sa il inapoieze sau s3 il puni la locul destinat
pentru pastrare;

4. 5@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
proprii, Tn special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

W 0~ O
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5. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

6. sd aduca la cunostintad conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

7..sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricadror
masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sandtatii si securitatii
lucrdtorilor;

8. sd coopereze, atadt timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sd se
asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de
activitate;

9. sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munci si masurile de aplicare a
acestora;

10. sd aplice masurile de securitate la constatarea starii de pericol grav si iminent de accidentare astfel cum este el definit la art. 5
lit. 1) din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in munc;

11. sa Tsi insuseascd masurile de prim-ajutor si sd le aplice in cazul accidentarii persoanelor participante la procesul de munca;

12. sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

13. 53 efectueze controlul medical periodic;

14, sa participe |a toate formele de instruire in domeniul SSM (introduxtiv-generald, la locul de munc3, periodicd, periodica
suplimentard, etc), precum si la verificarea cunostintelor din acest domeniu.

Atributii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor:

1. sa cunoasca si sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma de
conducatorul institutiei;

2. sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice,
precum si celor date de conducatorul institutiei, dupa caz;

3. sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

4. sacomunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de apdrare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;

5. sd coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, care au atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
madsurilor de aparare impotriva incendiilor;

6. sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui pericol iminent de incendiu;

sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare la producerea incendiilor.

8. sacunoasca si sa respecte prevederile din normele de P.S.| specifice locului de munca, regulile de prevenire si stingere a
incendiilor prevazute in instructiunile de P.S.I. si de lucru, cunoasterea modului de utilizare corecta a dispozitivelor si
mijioacelor de prima interventie in caz de incendiu, precum si a modului de utilizare a tuturor instalatiilor de prevenire si
stingere a incendiilor cu care sunt dotate incaperile si instalatiile respective;

9. sa participe la instruirile si actiunile instructiv educative pe linie de P.S.1., precum si la exercitiile si aplicatiile practice de
stingere a incendiilor;

10. sa sesizeze imediat sefii ierarhici asupra aparitiei unor pericole, a unor cauze sau imprejurari de natura sa provoace incendii;

11. sa respecte regulile stabilite sau dispozitiile primite din partea sefilor ierarhici in ceea ce priveste folosirea corecta a instalatiilor
tehnologice, modul corect de efectuare a unor operatiispeciale, a interventiilor, etc; se interzice cu desavarsire orice abatere de
la aceste reguli sau de la dispozitiile primite, precum si orice initiativa proprie privind modificarea acestora, utilizarea altor
metode de lucru sau efectuarea de interventii, neorganizate sau neordonate de sefii ierarhici;

12. sa anunte, de indata, seful ierarhic despre inceputurile de incendiu izbucnite;

13. sa efectueze imediat operatiunile de prima interventie, cu utilizarea tuturor mijioacelor de interventie aflate in dotarea locului
de munca, precum si sa participe la operatiunile de stingere aincendiilor si de inlaturare a urmarilor acestora;

14. sa aduca, de indata, la cunostinta conducatorului locului de munca, orice neregula, defectiune, anomalie sau alta situatie de
natura ce constituie un pericol, pe care le constata la loculde munca, precum si orice incalcare a normelor de P.S.1.;

15. sa nu depuna pe corpurile de incalzire sau tablouri electrice hartii, tesaturi, imbracamintesau alte materiale combustibile ;

16. sa nu blocheze culoarele si scarile de acces cu materiale ce ar impiedica interventia pentru stingerea incendiilor si evacuarea
bunurilor ;

17. sa nu intervina, sub nici un motiv, la instalatii, aparate sau tablouri electrice; orice defectiune va fi adusa imediat la cunostinta
sefului ierarhic;

18. sa nu lase in incaperi carpe de sters imbibate cu ulei sau alte produse petroliere care se pot autoaprinde si declansa incendii;

19. sa intretina in buna stare de functionare instalatiile, utilajele si aparatele tehnologice, cat si instalatiile, dispozitivele si
mijioacele de prevenire si stingere a incendiilor aflate in dotarea locului de munca (inclusiv neutilizarea acestora in alte
scopuri);

20. sa foloseasca si sa pastreze echipamentul de protectie, dispozitivele si mijioacele de siguranta si de interventie ;

21. se interzice fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar putea provoca incendii in
locurile de munca unde este interzis fumatul sau introducerea acestora este oprita;

o
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22.

la terminarea programului de lucru, sa controleze si sa elimine toate elementele care pot provoca incendii, iar ultimul salariat
care paraseste locul de munca este obligat sa verifice daca nu au ramas aparate si utilaje conenctate la reteaua electrica,
resturi de tigari nestinse, lumini aprinse, robinete de apa sau de gaze deschise si sa inlature toate neregulile constatate.

Protectia datelor cu caracter personal:
1. pune in aplicare prevederile Regulamentului UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

2

.raspunde de aplicarea masurilor stabilite de Regulamentul UE 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce

priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE,
cu respectarea urmatoarelor cerinte:

- Sd pastreze In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi
in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- 53 interzicd in mod efectiv 5i sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile
pe computerul autoritatii locale cu ajutorul cdruia fsi desfisoara activitatea;

- 58 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare
precautie, atdt in ce privese conservarea suporturilor cat si in ce privese depunerea lor in locurile in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

- Nu va divulga niméanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeazi in desfisurarea atributiilor de serviciu;

- Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cét si, eventual, in mod mediat, cu
exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in

atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic;

- Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile n sistemele informatice ale societitii, cu
exceptia situatiilor Tn care aceastd activitate se regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul
sau ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre sisteme informatice care nu
se afld sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afard societatii, inclusiv stick-uri

usb, hdd, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via ftp sau orice alt mijloc tehnic;

Atributii generale:

1.

o v s W

respectd indatoririle functionarului public si normele de conduiti conform 0.U.G nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare si Regulamentului intern;

respectd legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice si pantouflage-ul.
respecta disciplina muncii;

respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfisoar3;

participa la diverse comisii constituite la nivelul Primariei Municipiului Craiova;

indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de fnscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si completarile

ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil,

in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfisurarea de activitati

de informare si relatii publice, Tn format letric, la Serviciul Centrul de Informare pentru Cet&teni si Audiente;

b) copia actului de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui consemnat in

certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care s3 ateste vechimea in

munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri si

perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dup3 caz;

f)  copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzitoare, eliberats cu cel mult 6 luni anterior demaririi etapei de

selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluri psihologice organizate

prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau adeverinta

care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici;

i)  declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, privind faptul c3,

n ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.
Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa nr. 10 la QUG

nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
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lucratad care atesta vechimea in munca i in specialitatea studiilor este prevézut la art, 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019,
cu modificirile si completarile ulterioare.

Cazierul poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul

de fnscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competent3 are obligatia s§ completeze dosarul
de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul
solicita expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia public competents, extrasul de pe cazierul judiciar
se solicita potrivit legii.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondentd: str. Targului nr. 26, Municipiul Craiova, Judetul Dolj, telefon:

0251416235, e-mail: rumane@primariacraiova.ro, persoana de contact: Florescu Mihaela, inspector — Serviciul Resurse Umane.

Nume si prenume Functia Data Semnatura
Verificat,
Oana-Elena Nemteanu sef serviciu 28.02.2024 ' /
Intocmit, p
Mihaela Florescu inspector 28.02.2024 {_7 Uv’
Lista de difuzare a copiilor documentului
NR. NR. DESTINATAR NR. NR. OBSERVATII
EXEMPLAR FILE FILE/
DIFUZAT ANEXE
1 EXEMPLAR 1 SERVICIUL RESURSE Lo
UMANE
2 EXEMPLAR 2 DIRECTIA  RELATII 5
PUBLICE Sl
MANAGEMENT
DOCUMENTE
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