MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Indemnizatii lunare pentru functiile de demnitate publici, stabilite potrivit Legii-cadru nr.153/2017, privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completiirile ulterioare,

la data de 30.09.2023
Majorarea indemnizatiei
] . Iunare cu 50%, conf. art.16, .
Nr. - Salariu de baza alin.2 din Legea-cadru nr. Total salariu lunar

ert, Fumetis (b"“(g 153/2017, actualizati (brut)

LEI (brut) LEI

LEI %)

1 |Primar 20700 10350 31050
2 | Viceprimar 18400 9200 27600

™) conform art.13, alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare:, (/) Indemnizatiile lunare pentru funcfiile de demnitate publici se
determind prin inmulfirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe lard garantat in platd in vigoare. "

% conform art.16, alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificiirile si completiirile ulterioare: ,,/ndemnizaiile lunare ale presedintilor §i vicepresedintilor consiliilor
Judetene si primarilor si viceprimarilor unitdfilor administrativ-teritoriale care implementeazd proiecte finanjate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum i prin Mecanismul de redresare si rezilienfd se majoreazd
cu pdnd la 50%, in limita bugetului aprobat cu aceastd destinatie.”



