MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Serviciul Resurse Umane

Nr. 152744 /31 /08 / 2022

CAIET DE SARCINI

»oervicii Medicale de tip MEDICINA MUNCII”



Cap.1-INTRODUCERE
Prezentul Caiet de Sarcini face parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreazd oferta de catre Ofertant.
Cerintele impuse prin caietul de sarcini reprezintd minimul de aspecte legate de prestarea serviciilor

de medicina muncii si sunt obligatorii de respectat in derularea viitorului contract de achizitie publica
de servicii.

Autoritatea Contractanta

Primaria Municipiului Craiova

Str. Targului, nr.26, 200632 Craiova

TELEFON: +40 251/416235, +40 251/416236, +40 251/416237
FAX: +40 251/411567

E-mail: achiziti@primariacraiova.ro

Legislatia Aplicabila

a) Legea nr. 319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in Munca;

b) HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) HG nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sanatate la locul de
munca;

d) Legea nr. 98/2016 privind Achizitile Publice, inclusiv pentru procurarea E.I.P.

e) Hotararea de Guvern Nr. 955 din 2010 pentru modificarea si completarea Normelor Metodologice
de aplicare a prevederilor Legii Securitati si Sanatati in Muncd Nr. 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

f) Hotararea de Guvern Nr. 1242/2011 pentru modificarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii Securitatii si Sanatatii in Munca Nr. 319/2006, aprobate prin Hotardrea Guvernului
Nr. 1425/2006.

g) Hotararea Nr. 767/2016 din 19 octombrie 2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul sistemului asigurarilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de muncé si
al Securitatii si Sanatatii in Munca.

h) Ordinul MS/CNAS nr. 1092/745/2020 publicat in MO nr.583/02.07.2020 privind NOUL MODEL
UNIC AL CERTIFICATULUI DE CONCEDIU MEDICAL SI INSTRUCTIUNILE PRIVIND UTILIZAREA
SI MODUL DE COMPLETARE A CERTIFICATELOR.

i) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

j) Legea 95/2006 republicata, privind reforma in domeniul sanatatii, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei Partea |, nr. 372 din 28 aprilie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare.

k) Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea |
nr. 70 din 03/02/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

I) Legea 418/2004 din 18 octombrie 2004, privind statutul profesional al medicului de medicina
muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Partea |, nr. 998 din 29 octombrie 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare. ‘

m) Hotararea Guvernului nr. 355 din 14 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea |, nr.332 din 17 mai 2007 cu modificarile si
completarile ulterioare.

n) Hotararea nr. 1169/2011 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului Nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

o) Ord. MSF nr. 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea,
organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile si completarile ulterioare.

p) Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 96 din 2003 privind protectia maternitétii la locurile
de munca cu modificarile si completarile ulterioare

r) Hotararea Guvernului nr. 600 din 2007 privind protectia tinerilor la locul de munci cu
modificarile si completarile ulterioare.

Parti implicate §
Beneficiarul serviciului contractat / Autoritatea Contractantd: PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA,

numita in continuarea documentului BENEFICIAR. //
et
l

2



Prestatorul serviciului contractat: Ofertantul castigator al Achizitiei de Servicii Medicale de tip
MEDICINA MUNCII, numit in continuarea documentului PRESTATOR.

Definitii utilizate ,

Beneficiar - PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA, beneficiarul contractului de prestari servicii,
numita in continuarea BENEFICIAR.

Prestator — Ofertantul (Entitate cu statut juridic) care are calificarea si capabilitatea sa ofere

beneficiarului serviciile solicitate si descrise in prezentul caiet de sarcini, numit in continuare
PRESTATOR.

Prescurtari utilizate

CMP — Control Medical Periodic.

CS — Caiet de Sarcini cod CS-SSM 03/ 31.08.2022

CSSM - Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca.

EMA — Examen Medical la Angajare.

FA — Fisa de Aptitudine.

Fisa S.S.M. — Fisa Individuala a Lucratorului privind Instruirea in domeniul S.5.M.
MM — Medicina Muncii.

PMC — Primaria Municipiului Craiova.

SSM - Securitate si Sanatate in Munca.

Codul Serviciului Contractat
Cod CPV: 851470000-1 — Servicii de Medicina Muncii

Obiectul Caietului de Sarcini / Obiectul Achizitiei

Contractarea serviciilor avand ca obiect SERVICII Medicale de tip MEDICINA MUNCII conform
prevederilor legale din Legea SSM nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
supravegherea Sanatatii si Securitatii in Munca a lucratorilor.

Prestarea serviciilor de medicina muncii si supravegherea sanatatii lucratorilor Primariei Municipiului
Craiova va fi asigurata de catre Medici specialisti de MM si vor fi desfasurate conform prevederilor

HG nr. 355/21007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Perioada de Valabilitate a Contractului: de la data semnarii lui de catre toate partile implicate si
pana la 31.12.2022, cu posibilitatea prelungirii duratei cu maximum doua luni in conditiile respectarii

cerintelor legale privind achizitile publice si suplimentarii cantitatii de servicii cu 50% in functie de
fondurile disponibile pentru aceastam achizitie.

Modalitatea de atribuire a contractului de achizitie publica: achizitie directa.
Perioada de Valabilitate a Ofertelor: 30 de zile calendaristice.
Surse de finantare: bugetul local al PRIMARIEI MUNICIPIULUI CRAIOVA.

Criterii de Atribuire a Contractului: "cel mai bun raport calitate-pret" al serviciilor ofertate conform
Anexa 1la CS.

Transmiterea ofertelor catre Beneficiar: conform Anuntului de Publicitate din SEAP.
Propunerea tehnica va fi prezentatd astfel incat sa se asigure posibilitatea verificarii cu usurinta a
corespondentei propunerii tehnice cu cerintele minime solicitate prin Caietul de Sarcini.

Cap.2-DATE GENERALE
1-Cerinte Generale privind Serviciul de MM

Prevederile cuprinse in prezentul CS fac parte integranta din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei generale si constituie cerinte obligatorii minimale pentru elaborarea propunerilor

tehnice de servicii medicale si a propunerilor financiare.
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Modalitatea de atribuire a contractului de achizitie publica avand ca obiect de Servicii MM este
prin achizitie directa si va fi atribuita prin intermediul catalogului SEAP si a site-ului www.e-
licitatie.ro. '

La elaborarea ofertei se vor respecta obligatoriu prevederile legale din legislatia aplicabila la
prezentul CS, conform ,Legislatia Aplicabila” din Cap.1-INTRODUCERE.

Supravegherea sanatatii lucratorilor va fi asigurata de catre Medici specialisti de MM care fsi vor
desfasura activitatea conform HG nr. 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare. Medicii
specialisti de MM pot fi ajutati in prestarea serviciilor de catre Asistenti Medicali specializati in MM.

Serviciile medicale si activitatile de MM ce trebuie asigurate Beneficiarului sunt:

-Examen Medical la Angajarea in Munca;

-Examen Medical Periodic;

-Examen Medical de Adaptare a Lucratorului la conditiile de munca;

-Examen Medical la Reluarea activitatii dupa o intrerupere a activitatii mai mare de 90 de zile din
motive medicale sau mai mult de 180 de zile din alte motive;

-Supravegherea medicala speciala asa cum este definitd in HG nr.355/2007 cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Examinarea Psihologica conform meseriilor si activitatilor indicate de SSM-PMC sau indicate

Medicului de MM; Examinarea Psihiatrica conform meseriilor si activitatilor indicate de SSM-PMC sau
indicate Medicului de MM:;

-Preluarea, completarea si evidenta Dosarelor Medicale ale lucratorilor;

-Eliberarea Fisei de Aptitudine si consilierea lucratorului atunci cand este necesar;

-Vizarea Anuald a Fisei Individuale de Instruire SSM dupa efectuarea Controlului Medical;

-Vizarea Anuala a Fisei Individuale de Instruire SSM dupa efectuarea Controlului Psihologic;
-Informarea SSM-PMC privind influenta riscurilor profesionale asupra sanatatii angajatilor atunci cand
este cazul;

-Promovarea sanatatii la locurile de munca ale Beneficiarului prin propuneri concrete de imbunatatire
a conditiilor de munca transmise in cadrul Rapoartelor Periodice sau prin Raportul Anual privind
starea sanatatii lucratorilor;

-Participarea la Comisiile de Identificare si Analiza a Riscurilor de Accidentare si/sau Imbolnavire
profesionala;

-Participarea la sedintele de intrunire si analiza a CSSM;

-Sustinerea unui Curs de PRIM-AJUTOR finalizat cu un examen, in urma caruia se primeste certificat
de absolvire si legitimatie care confirma ca persoana este instruita sa acorde primul ajutor, pentru o
grupa de maxim 15 angajati;

-Transmiterea trimestriala catre Beneficiar a Raportului privind Starea sanatatii lucratorilor care au
beneficiat de servicii de MM si raportarea rezultatelor si a propunerilor concrete privind imbunatatirea
conditiilor de munca pentru lucratorii acceptati la munca in conformitate cu Fisa de Aptitudine ca APT
CONDITIONAT. Trimiterea Raportului si a propunerilor de imbunatatire a conditiilor de munca se va
face in perioada 1-15 din lunile Octombrie si Februarie;

-Transmiterea anuala catre Beneficiar a Raportului Anual privind starea sanatatii lucratorilor pentru
anul precedent. Transmiterea Raportului se va face in perioada 1-15 lanuarie.

Descrierea continutului Pachetelor Medicale solicitate este facuta in Anexa nr.1 la prezentul CS.

Examenul Medical la Angajarea in munca

Examenul Medical la Angajare se face in baza urmatoarelor documente:

-Solicitarea Beneficiarului privind efectuarea Examenului Medical;

-Fisa de Expunere la Riscuri completata de Beneficiar

-Fisa cu Pachetul de Examene Medicale ce trebuie efectuate.

Examenul Medical la Angajarea in munca include pentru fiecare lucrator Examinarile Clinice de
Laborator sau Paraclinice in functie de componentele sistemului de munca descrise de Beneficiar,
de situatiile speciale de munca sau situatiile specifice legate de activitate, profesie, ocupatie, functie,
etc. Examenul Medical la angajarea in munca include obligatoriu Examenul Clinic General si va fi
efectuat pentru TOATE PERSOANELE care urmeaza sa fie angajate.

Examenul Medical Periodic (EMP)

EMP consta dintr-un Examen Clinic complet si include pentru fiecare lucrator Examinarile Clinice
de Laborator sau Paraclinice in functie de componentele sistemului de munca descrise de
Beneficiar, de situatiile speciale de munca sau situatiile specifice legate de activitate, profesie,

e
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ocupatie, functie, etc. Pentru fiecare lucrator Beneficiarul va indica un Pachet cu Controlul Medical ce
trebuie efectuat iar Medicul de MM poate propune suplimentar si alte examene medicale dupa cum
considerad ca este cazul. Suplimentarea examenelor medicale prestate peste pachetul indicat de

Beneficiar se va face numai cu acordul scris al Beneficiarului, cu incadrarea in fondurile
disponibilizate pentru aceasta achizitie.

Examenul Medical de Supraveghere Speciala

Prin supravegherea speciald se intelege examenul medical profilactic efectuat de catre Medicul de
MM, in vederea stabilirii aptitudinii In munca pentru lucratorii care se incadreaza in urmatoarele
categorii: Persoane cu varsta cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu varsta de peste 55 ani
impliniti (Senior), femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool,
stangace, persoane cu vederea monoculara, persoane in evidenta cu boli cronice.

Examinarea Psihologica
Prestatorul trebuie sa fie in masura sa efectueze la solicitarea Beneficiarului Controlul Psihologic
pentru lucratorii la care este specificat acest lucru. Beneficiarul va specifica activitatea desfasurata de

catre lucrator si care necesita primirea permisiunii de lucru numai dupa o examinare psihologica a
lucratorului.

2-Cerinte Specifice de Prestare a Serviciilor de MM

Examenele Medicale ce fac obiectul serviciilor solicitate pentru supravegherea sanatatii lucratorilor
se pot face astfel:

-La sediul principal al Prestatorului si/sau la sediile secundare ale Prestatorului;

-La un punct de lucru al Prestatorului sau un cabinet partener care este situat in Municipiul Craiova.
in cazul in care serviciile de MM sunt prestate la sediul Beneficiarului, acesta va pune la dispozitia
Prestatorului DOAR SPATII ADECVATE pentru prestarea serviciului. Spatiile puse la dispozitie de
Beneficiar pentru efectuarea controalelor de MM vor avea dotari specifice activitatilor de MM.

Atunci cand serviciile medicale sunt desfasurate la un punct de lucru al Prestatorului situat in
Municipiul Craiova, acestea se vor desfasura pe baza de PROGRAMARE acceptata de ambele
parti, iar timpul maxim de asteptare a unei persoane nu poate sa fie mai mare de 15 minute
fata de planificarea comunicata.

Examenele Medicale de MM la Angajare trebuie sa poatd fi efectuate astfel incat FISA DE

APTITUDINI sa fie eliberata in maximum 3 ZILE de la comunicarea scrisa a Beneficiarului privind
solicitarea acestor servicii.

Dupa efectuarea examenelor periodice de MM, FISA DE APTITUDINI trebuie sa fie transmisa
Beneficiarului in maximum 3 ZILE lucratoare de la data prestarii serviciului.

Acolo unde este cazul, cand lucratorii cumuleaza mai multe functii FISA DE APTITUDINI eliberata
va mentiona TOATE FUNCTIILE si MESERIILE / ACTIVITATILE pentru care lucritorul este apt
sa le desfasoare (Electrician / Fochist, Agent de Paza / Fochist, alte combinatii mentionate de
Beneficiar). De asemenea, pe Fisa de Aptitudini si pe Fisa Individuala de Instruire SSM se va
mentiona ,Apt / Apt Conditionat / Inapt pentru Lucrul la inaltime / Conditii Speciale / Radiatii lonizante
/ Lucrul in Conditii de Izolare / Etc.”, conform informatiilor transmise de Beneficiar.

3-Alte Atributiuni ale Prestatorului

Alte atributiuni ale Prestatorului sunt:

-Sa analizeze din punct de vedere a medicinei muncii, oportunitatea angajarii unei persoane pe un
loc de munca specificat de Beneficiar, pe baza evaluarilor clinice si a fisei de riscuri comunicate;

-Sa transmita fisele de aptitudine la Beneficiar in maxim 3 zile lucratoare de la efectuarea serviciilor
medicale;

-Sa tina evidenta lucratorilor care au beneficiat de servicii medicale de medicina muncii si sa planifice
urmatorul serviciu medical in asa fel incat sa se respecte prevederile Legii Nr. 319/2006 cu privire la
intervalul de timp intre doua controale de medicina muncii pentru acelasi lucrator;

-Sa urmareasca activitatea lucratorilor care au Fise de Aptitudine ,APT CONDITIONAT” si modul de
incadrare a activitatii lor in recomandarile facute.dupa examen;

-Sa respecte programarile facute si asumate cu Beneficiarul;

-Sa predea Beneficiarului Fisa de Aptitudine in cel putin doua exemplare;
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-S4 participe la Intrunirile CSSM in conformitate cu instiintarile primite si in conformitate cu Legislatia
SSM.

4-Confirmarea Cantitatii de Servicii Prestate

La finalizarea investigatiilor pentru un lucrator, acestea vor fi notate intr-un Document Centralizator,
lar confirmarea cantitatilor de servicii prestate se va face individual prin nume si semnatura
lucratorului.

Atunci cand examinarea se face pentru un grup de angajati pe baza de planificare, confirmarea
cantitatilor de servicii prestate se va face atat de lucratorul examinat dar si de reprezentantul SSM-
PMC. Modelul de tabel centralizator cu servicii prestate si confirmate de lucratori se regaseste in
Anexa 6 la CS-SSM-03.

Centralizator cu servicii prestate si confirmate de Beneficiar va contine si numarul de ordine al
Dosarului Medical asa cum este alocat de catre Medicul de MM,

Facturarea servicii medicale prestate se va face LUNAR dupa incheierea unei luni calendaristice.
Anexa la confirmare a serviciilor prestate si facturate va contine atat serviciile de MM pentru angajatii
noi, dar si serviciile medicale pentru control periodic.

Factura servicillor medicale prestate va fi obligatoriu verificatd si acceptatd la plata de catre
reprezentantul SSM-PMC si Serv.Resurse Umane.

Plata facturilor va fi facuta la 30 de zile de la data aprobarii la plata de catre reprezentantul SSM-
PMC si Serv.Resurse Umane.

Cap.3-SPECIFICATII TEHNICE
1-Dosarul Medical al Angajatului

Dosarul Medical al Angajatului este un document tipizat si va fi gestionat de céatre Prestatorul de MM
pe baza urmatoarelor reguli:

-Persoanele pentru Examen la Angajare vor prezenta Prestatorului de MM un formular nou pentru
evidente pe perioada cat are contract de munca cu Beneficiarul.

-Pentru persoanele care sunt programate pentru CMP, Beneficiarul ar trebui sd puna la dispozitia
Prestatorului Dosarele Medicale existente.

-Pentru persoanele care sunt programate pentru CMP la care din diverse motive nu se regaseste
Dosarul Medical, Prestatorul va intocmi un Dosar Medical Nou datat cu data efectuarii controlului.
-Fiecare Dosar Medical va primi pe coperta exterioara un numar de ordine de la 001 si pana la
numarul de angajati examinati in decursul timpului de catre Prestator. Un numar de ordine nu poate
fi asociat decat unui singur lucrator.

-Numarul de ordine al Dosarului Medical se aloca pentru verificare rapidad a existentei tuturor
dosarelor medicale si a prevenirii pierderea lor.

-Prestatorul de MM va arhiva dosarele medicale in ordinea numerelor de ordine.

-Prestatorul de MM va mentine o Lista cu evidenta persoanelor examinate, numarul de arhivare al

dosarului medical pentru fiecare lucrator, tipurile de examene efectuate si data efectuarii lor conform
Anexa 4 si 5.

2-Situatia Generala a activitatilor desfasurate, posturilor de lucru, functiilor si pachetelor
medicale solicitate

Conform Anexa 1 la CS-SSM-03 / 31.08.2022.

3-Documente doveditoare ale calificarii Prestatorului privind furnizarea de servicii de MM

A-Copie de pe Certificatul Constatator emis de Registrul Comertului din care sa rezulte obiectul de
activitate privind prestarea serviciilor de MM.

B-Copie de pe Certificatul de inregistrare emis de Directia de Sanatate Publica privind registrul

unic al cabinetelor medicale, din care sa rezulte activitatile medicale pe care Ofertantul este autorizat
sa le presteze in concordanta cu prezentul CS.

C-Lista cu personalul responsabil semnata de Ofertant din care sa rezulte numele medicului sau
medicilor de MM responsabil/responsabili cu prestarea serviciilor de MM.

4-Alte Cerinte de calificare

Se va face dovada Calitatii Instrumentarului si a Aparaturii prin prezentarea certificatului privind
implementarea ISO 9001:2015 sau ISO 13485 pentru echipamente medicale sau echivalent.
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5-Pretul / Valoarea Ofertei

Pretul ofertei va fi in LEI (RON) si nu va contine TVA.

Prestatorul va specifica daca este platitor de TVA.

Cand prestatorul este platitor de TVA, se va comunica inclusiv pretul cu TVA.

Pretul ofertei este suma de bani pentru care Prestatorul poate efectua toate pachetele de servicii asa
cum sunt indicate de catre Beneficiar.

Pretul ofertat trebuie sa contina si preturile partiale pentru fiecare pachet de servicii asa cum sunt
descrise in Anexele Nr. 1 si 4.

6-Incetarea si Rezilierea Contractului de MM
Incetarea Contractului de MM se face de drept la expirarea perioadei de prestare si nu este necesara
notificarea suplimentard a partilor semnatare, conform proiectului de contract.

Cap.4-DOCUMENTE CONEXE
Anexa 1 - Tipuri de Pachete de Servicii ofertate
Anexa 2 - Fisa de Expunere la Riscuri — Model.
Anexa 3 - Fisa de Solicitare privind Efectuarea Examenului Medical la Angajare - Model.
Anexa 4 - Centralizator cu Servicii prestate si confirmate de lucrator / reprentantul Serv.Resurse
Umane, cu numar de ordine al Dosarului Medical.
Anexa 5 - Dosarul Medical al Angajatului (document tipizat) cu numar de ordine dat de Prestatorul de
MM. '
Anexa 6 — Lista cu Controalele de MM pe categorii de activitati, profesii, medii de munca, riscuri de
accidentare. Extrasele pentru activititile desfisurate in PRIMARIA Craiova, asa cum sunt

recomandate in HG Nr. 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, privind supravegherea
sanatatii lucratorilor.

Cap.5-CONDITIH SPECIALE
Cu ocazia efectuarii EMP Prestatorul va asigura efectuarea unui pachet uzual de analize medicale
prin recoltarea de sénge si un examen Babes-Papanicolau, cu conditia prezentaru de catre
salariati a unei trimiteri din partea Medicului de Familie.
Se vor acorda discount-uri (15-20%) la efectuarea de analize de sénge, consultatii de specialitate
suplimentare, screening anual, screening oncologic, ecografii solicitate de lucratorii Beneficiarului.
Consult medical si scutire de plata a manoperii la efectuarea de vaccinuri sezoniere.

Cap.6-CRITERIUL DE ATRIBUIRE
in conformitate cu art.187 din din Legea nr.98/2016 modificata prin O U.G. Nr. 45/2018, autoritatea
contractanta atribuie contractul de achizitie publicd ofertantului care a depus oferta cea mai
avantajoasa pe baza criteriului de atribuire ,,cel mai bun raport-calitate-pref’, in urma aplicarii unor
factori de evaluare care includ aspecte calitative, de mediu si/sau sociale, in legaturd cu obiectul
contractului de achizitie publicd, conform urméatoarei Grile de Evaluare a Ofertelor:

Grila de Evaluare a Ofertelor

Factor de Evaluare Punctaj
Factori Tehnici: ’ 30p
1.Numar Locatii/sedii in Craiova (Retea de Clinici si Spitale) — pondere 10% ' 10p

Punctajul se acorda astfel:
-pentru un-nr. de locatii intre 2 si 3 sedii: 5 puncte.
-pentru un nr. de sedii mai mai mult de 3 Iocai_;ii/sedii: 10 puncte.

Nota: Detinerea a cel putin unei locatii/sediu nu va fi punctatad, aceasta fiind
cerintd minima a caietului de sarcini.

2. Acces la Abonament pentru membrii familiilor angajatilor . 20p
(maximum cinci membrii ai familiei, nominalizati) -




Factor Financiar:

1.Pretul ofertei 70p

Pn=Pretul minim / Pretul ofertat x 70p, unde:

Pn=Pretul ofertat

Punctajul total = P (Factor financiar) + P (Factori tehnici) 100p -

Procedura de achizitie se va finaliza prin incheierea unui contract de achizitie publica de
servicii. '

Sef Serviciu Resurse Umane, intocmit,
) Camelia Florea Resp. SSM-PMC,
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Eugen Zamfirescu
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului {mi asum responsabilitatea pentru
Data: 31/08/2022 -/——%J fundamentare:, realitatea si legalitatea intocmirii
Semnatura: acestui act oficial /g

Data: 31/08/2022
Semnatura:__ % ,iéz/}’/b)
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Anexa 1 — Tipuri de Pachete de Servicii ofertate

Prestator Ofertant pentru Servicii de MV ... e
Adresa sediu social:

Judet: ..o OraS, i
SHFEURY ..o ecn e womns ot 5558 s 55 55 5 555 53 5568 55 s 98BS PP PP PTPPP
Tip | Continut / Denumire Pret Ofertat Numar de Pachete
Pachet Lei / Pachet Achizitionate in 2022
Medical (fara TVA)

P1 1-Examen Clinic General de MM cu 356+1 Expert Personal cu Functii de
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex Local=357 persoane Executie
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM Inspectori, Experti,
2-Testarea Acuitatii Vizuale Auditori, Consilieri,
3-Glicemie Referenti

P2 1-Examen Clinic General de MM cu 2 persoane Personal cu Functii de
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex Executie care
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe conduce si Masina
Fisa Individuala SSM-Probe Institutiei
Neurologice si Etilism Cronic
2-Testarea Acuitatii Vizuale, Camp Inspectori, Experti,
Vizual, Vedere Cromatica Auditori, Consilieri,
3-Glicemie Referenti
4-Audiograma
5-Probe Vestibulare, probe de
echilibru efectuate de Medicul MM.
6-Examen Psihologic - Anual
7-ECG

P3 1-Examen Clinic General de MM cu i 49+26 Consilieri Personal cu Functii de
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex Juridici=75 persoane Decizie si de
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe Conducere si cu
Fisa Individuala SSM atributii de
2-Testarea Acuitatii Vizuale interpretare si aplicare
3-Examen Psihologic (Teste de a Legilor in vigoare in
Comportament, Teste de domeniul sau de
Personalitate) -din 2 in 2 ani activitate
4-Examen Psihiatric, periodicitatea ' Primar, Viceprimar,
la indicatia Medicului MM. Secretar, Adm.Public,
5-Glicemie Director Executiv, Sef

Serviciu, Sef Birou

P4 1-Examen Clinic General de MM cu 3 persoane Personal cu Functii de
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex : Decizie si de
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe Conducere si cu
'Fisa Individuala SSM-Probe atributii de
Neurologice si Etilism Cronic interpretare si aplicare
2-Testarea Acuitatii Vizuale, Camp a Legilor in vigoare in
Vizual, Vedere Cromatica domeniul sau de
3-Examen Psihologic - Anual activitate, care
4-Examen Psihiatric, periodicitatea conduce si Masina
la indicatia Medicului MM.

| 5-Glicemie \
6-ECG |
7-Audiograma |

’8-Probe Vestibulare, probe de l

Institutiei
Primar, Viceprimar,
Secretar, Adm.Public,
| Director Executiv, Sef

| Serviciu, Sef Birou
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echilibru efectuate de Medicul MM.

P5

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM-Probe
Neurologice si Etilism Cronic
2-Testarea Acuitatii Vizuale, Camp
Vizual, Vedere Cromatica
3-Audiograma

4-Probe Vestibulare, probe de
echilibru efectuate de Medicul MM.
5-Examen Psihologic - Anual
6-ECG

7-Glicemie

3 persoane

Sofer-3

P6

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM

2-Spirometrie

3-Examen Coprobacteriologic
4-Examen Coproparazitologic
5-Boli Infectocontagioase in
evolutie

6-Probe Hepatice

p7

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM

2-Testarea Acuitatii Vizuale
3-Examene Paraclinice in functie de
Specialtatea Medicala si
'Caracteristicile Locului de Munca
4-Ag Hbs sau dupa caz Ac anti HBs
5-Ac anti HCV

6-Ac anti HIV 1,2

7-Examen Psihiatric, periodicitatea
la indicatia Medicului MM.

20 persoane

ingrijitor Curatenie

3 persoane

Personal Sanitar
Mediu si Superior
3
1-Medici
2-Asistenti Medicali

P8

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM-Probe de
Echilibru

2-Testarea Acuitatii Vizuale, Camp
Vizual, Vedere Cromatica

3-EKG

4-Glicemie

5-Audiograma

6-Probe Vestibulare, probe de
echilibru efectuate de Medicul NM.
7-Examen Psihologic - Anual

Pentru LUCRUL LA iNALTIME se
verifica contraindicatiile Varsta sub 18
ani, HTA medie sau severa, Surditate,
'Insuficienta Cardiaca, Obezitate grad
11, Nistagmus, etc.

|

8 persoane

Electricieni-8
Munca in Retelele de
inalta, Medie si Joasa
Tensiune, aflate sau

nu sub Tensiune




P9

1-Examen Clinic General de MM cu 1
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM

2-Glicemie

'3-ECG

'4-Examen Psihologic —din 3in 3
ani.

Verificare Contraindicatii.

18 persoane

Personal care
lucreaza in tura de
noapte (22.00-6.00)

P10

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM

2-Glicemie

3-ECG

4-Examen Psihologic —din 3in 3
ani.

5-Audiograma

6-Probe Vestibulare, probe de
echilibru efectuate de Medicul NMNM.
7- Testarea Acuitatii Vizuale, Camp
Vizual

Verificare Contraindicatii.

6+5=11 persoane

Portar, Paznic
neinarmat

P11

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM

2-Testarea Acuitatii Vizuale, Camp
Vizual

3-Glicemie

4-ECG

5-Probe Vestibulare, probe de
echilibru efectuate de Medicul MM.
6-Audiograma

7-Examen Psihologic

|8-Probe Hepatice

P12

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM

2-Glicemie

3-ECG

i4—Examen Psihologic — Anual
5-Examen Psihiatric — din 3 in 3 ani. |
6-Audiograma

7-Probe Vestibulare, probe de
echilibru efectuate de Medicul MM.
8- Testarea Acuitatii Vizuale, Camp
Vizual.

9-RPS (Lucrul cu CLOR).

Verificare Contraindicatii (Epilepsie
'si Etilism Cronic).

1+6=7 persoane

Profesor Educatie
Acvatica-1
Salvamar-6

7 6+9=1 5 persoane

Instalator, Fochist
care lucreaza cu
substante toxice sau
corozive

P13

]2—Glicemie

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM

13 persoane

Lacatus-11
Sudor-2 (Examen
Medical la Angajare)

LUCRUL LA INALTIME

11|
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3-ECG

4-Examen Psihologic — Anual
5-Audiograma

6-Probe Vestibulare, probe de
echilibru efectuate de Medicul MM.
7- Testarea Acuitatii Vizuale, Camp
'Vizual, Ex. Oftalmologic.

' 8-RPS

Verificare Contraindicatii (Epilepsie
si Etilism Cronic).

P14

1-Examen Clinic General de MM cu

angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
‘Fi$a Individuala SSM

2-Glicemie

3-Examen PFV

4-Leziuni Tuberculoase
5-Afectiuni Dermatologice
Transmisibile, Acute sau Cronice
6-Boli Infectocontagioase in
evolutie

eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex

5 persoane

Arhivar-5

P15

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuald SSM

2-Glicemie

3-Examen PFV

4-Examen Creatinina

5-Examen Hemoleucograma
Complet (HLG)

6-Boli Infectocontagioase in
evolutie

7-ECG

8-Spirometrie

3 persoane

Operator XEROX-3

P16

P17

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
‘angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
'Fisa Individuala SSM

'2-Glicemie

'3-Examen PFV

5-Afectiuni Dermatologice
Transmisibile, Acute sau Cronice
6-Boli Infectocontagioase in
evolutie

‘eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM

2-Glicemie

3-Examen PFV

5-Afectiuni Dermatologice
‘Transmisibile, Acute sau Cronice

' 6-Boli Infectocontagioase in
evolutie

7-Examen Psihologic — Anual

“1-Examen Clinic General de MM cu |

2 persoane

7 persoane

Magaziner-2

Casier-7

P18

Examen Psihologic MM (Tipuri de
activitati la care se solicita Control

144 persoane

134 la care se adaug
4-Diriginti Santier

a

12
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Psihologic)

-Personal cu functie de Decizie si de
Conducere

-Functionari Publici (cu atributii de
interpretare si aplicare a legilor in
vigoare in domeniul sau de activitate)
-Personalul Sanitar, Personalul
Educativ

-Personalul care lucreaza la inaltime
-Personalul care lucreaza in Instalatii
de Inaltd, Medie si Joasa Tensiune
-Personal care lucreaza in conditii
zgomot

-Personal care isi desfasoara
activitatea in conditii de |zolare (Paza,
alte lucrari cu izolarea lucratorului)
-Personal care lucreaza in tura de
noapte (22.00-6.00)

-Personal care lucreaza in medii cu
expunere la radiatii ionizante, campuri
electrice si electromagnetice, activitati
ce presupun manipularea de
substante toxice si psihotrope
-Personal care in cadrul activitatii
profesionale conduce utilaje, vehicule
de transport intrauzinal si/sau masina
institutiei

-Personal care incaseaza sau
gestioneaza bani

-In anumite conditii poate avea
contact fizic / verbal / vizual cu
cetatenii

'-Fochistii de Cazane si Centrale

' Termice din Clasa B si C, clasificate
conform PT CR 8

-Operatorul RSVTI

-Legatorii de Sarcini

-Manevrantii de Macarale si
Echipamente de Ridicat cu actionare
manuala

-Etc.

1-Operator RSVTI

1-SIPP

1-Compart Urmarire Ctii

3-Mngt Integrat

144

P19

Alte Servicii medicale de MM, de tipul
-Examen Psihiatric (Personal
Sanitar si altii)

-Monitorizarea starii de sanatate a
lucratorilor si elaborarea periodica a
Raportului Medical dupa examinari.
-Comunicarea cu D.S.P. si l.T.M. a ‘
lmorbiditétii cu incapacitatea

temporara de munca.

-Semnalarea cazurilor de boala
profesionald, conform metodologiei.
-Evaluarea conditiilor de munca a
salariatelor care se incadreaza in
Iprevederile OUG Nr. 96/2003.
-Avizarea alaturi de SIPP a ‘

|
|Concediilor Medicale ale

lucratorilor, in conditiile OG

3 persoane
Personal Sanitar




158/2005 si a Ordinului 1092/745/
2020 al MS/CNAS.

P20

-Participare la sedintele C.S.S.M. siin
cadrul Comisiei de Evaluare riscuri pe
locurile de munca — cel putin 4 ori /
an

4 participari

P21

-Curs de prim ajutor finalizat cu un
examen, in urma caruia se primeste
certificat de absolvire si legitimatie
care confirma ca persoana este

\instruita sa acorde primul ajutor

P22

Examen Medical la Angajare

15 persoane

15

30 Persoane / an

P23

Examen Medical la Reluarea
Activitatii

3 Persoane/ an

P24

Examen Medical la Adaptarea in
Munca

P25

Examen Medical de Specialitate

6 Persoane / an

6 Persoane / an

P26

Evaluarea Riscului Gravidei la
solicitare

12 Persoane / an

14 ]



Anexa 2 — Fisa de Expunere la Riscuri — Model.

Unitatea Subunitatea
Adresa Adresa
Telefon: Telefon.

FISA DE EXPUNERE LA RISCURI PROFESIONALE

Denumirea POSEUI ..o onmmis sy mmmine s
Sectial departamentul . ..oo s oo o s Atelierul.
Navetd: da| | cate ore/zi? || nul |
Descrierea activitatii: »In echipd: da [ | nu [ | Nr. ore/zi

b Risc de: infectare [/ electrocutare )/ inalta tensiune I/ joasé, medie tensiune [/ inecare |/

asfixiere | I/ blocare || / microtraumatisme repctate ||/ lovire [ muscéatura |_J/ zgariere [_] /
strivire ||/ taiere [ | / intepare [ 1/ impuscare [_/ ardere "V oparire [/ degerare |_)/ miscari
repetitive [_]

Conducea masina institutiei: da | | nu_} Daca da, ce categorie

Loc de munca: in conditii deosebite [ | in conditii speciale |_| sector alimentar | | port arma |_|

Operatiuni executale de lucrdlor in cadrul procesului tehnologic.

inaer| |/ peapal /subapa _i/nisal_|/cabinaetansa ||/ aerliber | | altele:

Efort fizic: mic ] mediu [] mare [ foarte mare []

Pozitie de lucru: ortostaticd/ in picioare _] asezat [_] aplecata [_] mixta [/

Pozitii fortate da| ] nu [ | daca da. ce tip Pozitii vicioase

Gesturi profesionale:

Suprasolicitari osteomusculoarticulare: da ~inul  Daca da’, ce articulatii colana vertebrala
(cervicala. toracala, lombara) [_]/ membre superioare (umar, cot, pumn) [_]/ membre inferioare
(sold. genunchi, glezna) ||

Manipulare manuald a maselor greutati: daca da. precizali caractensticile maselor manipulate:

re )/ purtare | |/ deplasare |_]

ridicare __{ coborare [ impingere [/ ir:

15]
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- Agenti chimici (enumerati si bifati caracteristicile lor) <LA.  >LA. |Fp |C P
|
e e i

“iLegendd: LA C limite admisibile  Fpifoarte perculos  C: cancerigen P patrunde prin piele

Baent] BISIOGIEE ... ..« cosen v o s s v o ¢ v i SRR 1o s « sstnws 1.1 i 5 smcss . s om 3 oo '

Aot CRBOBIIGENE ... . oo v o - 5o 60 St 508 8 50695958 555 § 459080 B4 A450 5 ¥ 3§ GofWH 3 65 098 50064 55l 55 § 0 KA 446 350 G053 0 745 15

Pulberi profesionale: <L.A. =LA, < LA, =LA

R B B 0O
0 R OO

Zgomot:<L.A.[]/>L.A[]/ Zgomote impulsive da__| / nul | Vibratii mecanice:< LA ]/>LA[]

Microclimat (conform actelor normative in vigoare):

» Temperatura aeruiui; <LA[ /=LA

» Variatii repetate de lemperalura, da ] nu [

¥ Presiunea aerulun ' _ Umiditate:

¥ Radialii: da [ nu ] Daca da: lonizante <L.A.[ | >L.A.[] daca da, se va completa partea

fluminat: natural | artificial L] mixt | ]/ suficient [_] insuficient I ]

Mijloace de protectie colectiva:

Mijloace de protectie individuala:

Echipament de lucru.

Anexe igienico-sanitare: vestiar [ chiuveta ] WC [ ] dus [ | sala de mese [ | spatiu de recreere ||

Altele:

Observatii: Data completarii: ...

16|
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Anexa 3 - Fisa de Solicitare privind Efectuarea Examenului Medical la Angajare - Model.

FISA DE SOLICITARE A'EXAMENULUI MEDICAL

Subsemnatul (nume si prenume)

angajator la intreprinderea/societatea comerciald/unitales

Adresa: B
tel.: fax:

Cod CAEN__ si domeniu de activitate @

solicit examen medical de medicina muncii pentru :

ANGAJARE [ CONTROL MEDICAL PERIODIC [] ADAPTARE [ |
RELUAREA MUNCII [ | SUPRAVEGHERE SPECIALA [ LA CERERE []
SCHIMBAREA LOCULUI DE MUNCA [ ] ALTELE |

conform legislatiel de sccuritate si sindtate In muncd in vigoare, pentru:

Domnul/Doamna

nascut/a la; CNP:

avanc profesiunea/ocupatia de;

sl care urmeazd a fi/este angaiat/a in functia de -

la locul de muncé:

din sectia (atelier, compartiment etc.):
Persoana examinatd urmeaza sd efectueze activitatea profesionald la un loc/post de muncd ce

prezirta riscurile profesionale detaliate in Fisa de identificare a factorilor de risc

profesional, anexata prezentel cerori.

Data Semndtura st stampila angajatorului

17]
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Anexa 4 — Centralizator cu Servicii prestate si confirmate de lucrator / reprezentantul SSM-PMC,
cu numar de ordine al Dosarului Medical.

Nr.
Crt.

Numele si
Prenumele
Lucratorului
Examinat

Nr. Pacahet
Medical

Data
Examinarii

Semnatura
Lucratorului
Examinat

Numarul de
Ordine al
Dosarului

Parafa
Medicului

10.

11.

12

13.

14.

18.

16.

17.

18.

19.

20.

B

Nota: Pentru verificarea si confirmarea rapida a cantitatilor facturate, Factura de Servicii Medicale
prestate va fi insotita de o copie a documentului Centralizator cu servicii prestate si confirmate de

18|
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lucratori. Centralizatorul cu servicii prestate si confirmate de lucratori sau Responsabilul SSM si
numarul de ordine al Dosarului Medical.

intocmit: SSM-PMC Semnatura. ..o si Data

19]
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Anexa 5 - Dosarul Medical al Angajatului (document tipizat) cu numar de ordine dat de Cabinetul de
MM. - Model. (Anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 355/2007)

Unitatea medicala: :,_‘Fdre_zsa.
: Tel.:
DOSAR MEDICAL Nr. ccociiireiireieeenns
NUMEIE: oo  PrENUMEIE: L.
Sex: M[]F[]varsta .....ccccoocnnn. cdatanasteriic ..o
CN P
AT S, e

Ocupatia/FUNCHia: ......oooiiiii
Formarea profesionala: ...........ccccccviiiiiiiii
Ruta profesionala

 Postul si locul | Pericada | Ocupatia/Functa  Noxe |
de munca | , , ik skl | =

1Acti\/itéti Tndeplihité la actualul loc de munca:
Boli profesionale da[]; nu []
Accidente de muncada [ ], nu[] :
Medic de familie: . ..o, , tel.:

Declar pe propria raspundere c& nu sunt in evidenta cu epilepsie, boli psihice, boli

neurologice |
'si nu sunt sub tratament pentru boli neuropsihice, |
diabet: ‘

ANTECEDENTE
HEREDOCOLATERALE

ANTECEDENTE PERSONALE FIZIOLOGICE SI PATOLOGICE/vaccinari/droguri
UM: , NASTEri o

Fumat: 0 []J/dela .......... ani, in medie ............ tigari/zi

Alcool: 0 [ J/ocazional [ ]



Anexa 6 - Lista cu Controalele de MM pe categorii de activitati, profesii, medii de munca, riscuri de
accidentare, asa cum sunt recomandate in HG Nr. 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare,
privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

LISTA DE IDENTIFICARE A FACTORILOR DE RISC
Anumite boli infectioase si parazitare
Tumori
Boli ale sangelui si organelor hematopoietice si unele tulburari ale sistemului imunitar
Boli endocrine, de nutritie si metabolism
Tulburari mentale si de comportament
Bolile sistemului nervos
Bolile ochiului si anexelor sale
Bolile urechii si apofizei mastoide
Bolile aparatului circulator
Bolile aparatului respirator
Bolile aparatului digestiv
Bolile pielii si tesutului celular subcutanat
Bolile sistemului osteo-articular, ale muschilor si tesutului conjunctiv
Bolile aparatului genito-urinar
Sarcina, nasterea si lauzia
Unele afectiuni ale caror origine se situeaza in perioada perinatala
Malformatii congenitale, deformatii si anomalii cromozomiale
Simptome, semne si rezultate anormale ale investigatiilor clinice si de laborator, neclasate in
alta parte
Leziuni, otraviri si alte consecinte ale cauzelor externe
Cauze externe de morbiditate si mortalitate

Factorii influentand starea de sanatate si motivele recurgerii la serviciile de sanatate
Persoane in contact cu serviciile de sanatate pentru examinare si investigare
Persoane susceptibile de a fi fost contaminate de boli transmisibile
Persoane care se adreseaza serviciilor de sanatate pentru motive legate de reproducere
Persoane care recurg la servicii medicale pentru proceduri specifice si ingrijire medicala
Persoane cu risc de sanatate legat de factori socio-economici sau psiho-sociali
Analfabetism sau nivel scazut educativ

Scolarizarea imposibila sau inaccesibila
Esec la examene
Rezultate scolare necorespunzatoare

Adaptare necorespunzatoare educativa si neintelegere cu personalul didactic si colegii de
clasa

Alte probleme legate de educatie si alfabetizare
Probleme legate de educatie si alfabetizare, nespecificate
Somaj, nespecificat

Schimbarea postului (serviciului)

Amenintare cu pierderea serviciului

Stress legat de programul de munca

Neintelegere cu patronul (superiorul) si colegii de munca
Neadaptarea la munca

Alte dificultati fizice si mentale legate de serviciu

Alte probleme legate de serviciu si nespecificate
Expunerea profesionala la zgomot

Expunerea profesionala la radiatii

Expunerea profesionala la pulberi

Expunerea profesionala la alti poluanti atmosferici
Expunerea profesionala la agenti toxici in agricultura
Expunerea profesionala la alti agenti toxici in alte ramuri industriale
Expunerea profesionala la temperaturi extreme
Expunerea profesionala la vibratii

Expunerea profesionala la alti factori de risc

Expunerea profesionala la factori de risc nespecificati
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Expunere la zgomot

Expunerea la poluarea atmosferica

Expunere la poluarea apei

Expunerea la poluarea solului

Expunere la radiatii

Expunere la alte forme de poluare

Apa potabila insuficienta

Alte probleme legate de mediul inconjurator

Probleme legate de mediul inconjurator, nespecificate

Absenta locuintei

Locuinta neadecvata

Neintelegere cu vecinii, locatarii si proprietarul

Probleme legate de persoane locuind intr-o institutie

Alimentatie defectuoasa

Saracia extrema

Venituri slabe

Acoperire sociala sau ajutoare sociale insuficiente

Alte probleme legate de locuinta si conditiile economice
Probleme legate de locuinta si conditiile economice, nespecificate
Probleme de acomodare la tranzitiile modului de viata

Situatia parentala atipica

Traind singur

Dificultati legate de adaptarea la cultura

Excluderea si respingerea sociala

Tinta perceputa ca discrimanare si persecutie

Alte probleme legate de mediul social

Probleme legate de mediul social, nespecificate

Pierderea relatiilor afective in copilarie

Mutarea de acasa in copilarie

Model alterat de relatii familiale in copilarie

Evenimente rezultand in pierderea stimei pentru sine in copilarie
Probleme legate de un pretins abuz sexual asupra copilului de catre o persoana din anturajul
lui imediat

Probleme legate de un pretins abuz sexual asupra copilului de catre o persoana straina de
anturajul lui imediat

Probleme legate de o pretinsa maltratare fizica a unui copil
Experienta personala terifianta in copilarie

Alte evenimente negative legate de copilarie

Evenimente negative legate de copilarie, nespecificate
Supraveghere si control neadecvat din partea parintilor
Supraprotectia parinteasca

Educatia institutionala

Ostilitate fata de copil si transformarea lui in \tap ispasitor\
Neglijenta emotionala fata de copil

Alte dificultati legate de neglijenta in educarea unui copil

Presiuni necorespunzatoare din partea parintilor si alte defecte de educatie
Alte probleme specifice legate de educatia unui copil

Probleme legate de educatia unui copil, nespecificate

Probleme in relatiile cu sotul (sotia) sau partenerul

Probleme in raporturile cu parintii si socrii - Ajutor familial neadecvat
Absenta unui membru al familiei

Disparitia sau decesul unui membru al familiei

Dezmembrarea familiei prin separare sau divort

Dependenta de nevoia de ingrijiri acasa

Alte evenimente dificile cu incidenta asupra familiei sau gospodariei
Alte probleme specifice legate de anturajul imediat

Probleme legate de anturajul imediat, nespecificate

Probleme legate de o sarcina nedorita

Probleme legate de multiparitate
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Cautarea sau acceptarea interventiilor fizice, nutritive si chimice cunoscute ca periculoase si
vatamatoare

Cautarea si acceptarea unei interventii comportamentale si psihologice cunoscute ca
periculoase si vatamatoare

Neintelegere cu consilierii

Condamnari, de un tribunal civil sau penal fara detentie
Detentia si alte incarcerari

Probleme legate de eliberarea din inchisoare

Probleme legate de alte circumstante legale

Victima unei crime sau a unui act terorist

Expunerea la o catastrofa, razboi sau alte ostilitati

Alte probleme specificate legate de circumstante psiho-sociale
Probleme legate de circumstante psiho-sociale nespecificate
Persoane care recurg la serviciile de sanatate din alte motive

Persoane cu potential de alterare a sanatatii legat de antecedentele personale si familiale si de
unele afectiuni influentand starea de sanatate
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Tip Numar de Pachete Pret Ofertat 7Pret TOTAL
Pachet Contractate in 2022 pe Pachet (fara TVA)
(fara TVA) Col 2xCol 3
P1 357
P2 2
P3 75
P4
P5 | 3
P6 - 20 7 )
P7 3
P8 8
P9 18
P10 11
P11 7
P12 15
P13 13
P14 5
P15 3
P16 5
P17 | - 7 : e
P18 R 144
P19 3
P20 4
P21 15 |
P22 30 |
P23 3
P24 6
P25 6
P26

VALOARE TOTALA OFERTATA PENTRU SERVICII DE MM
IN 2022 (LEI fara TVA)

Nota: Toate preturile ofertate pe Pachete Medicale si Oferta Generala vor fi transmise fira s& contina
TVA (taxa pe valoare adaugata).

intocmit: OFERTANT

Semnatura
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