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1-INTRODUCERE
Prezentul Caiet de Sarcini face parte integrantad din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
ofertei si constituie ansamblul cerintelor pe baza cérora se elaboreaza oferta de catre Ofertant.
Cerintele impuse prin caietul de sarcini reprezintd minimul de aspecte legate de prestarea serviciilor
de medicina muncii si sunt obligatorii de respectat in derularea viitorului contract de achizitie publica
de servicii.

Autoritatea Contractanta

Primaria Municipiului Craiova

Str. Targului, nr.26, 200632 Craiova

TELEFON: +40 251/416235, +40 251/416236, +40 251/416237
FAX: +40 251/411561

E-mail: achizitii@primariacraiova.ro

Legislatia Aplicabila

a) Legea nr. 319/2006 privind Securitatea si Sdnatatea in Munca;

b) HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii nr.319/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) HG nr.971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si sanatate la locul de
munca;

d) Legea nr. 98/2016 privind Achizitiile Publice, inclusiv pentru procurarea E.LP.
e) Hotararea de Guvern Nr. 955 din 2010 pentru modificarea si completarea Normelor Metodologice

de aplicare a prevederilor Legii Securitatii si S&natati in Munca Nr. 319/2006, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 1.425/2006.

f) Hotirirea de Guvern Nr. 1242/2011 pentru modificarea Normelor Metodologice de aplicare a
prevederilor Legii Securitatii si Sanatatii in Munca Nr. 319/2008, aprobate prin Hotararea Guvernului
Nr. 1425/2006.

g) Hotararea Nr. 767/2016 din 19 octombrie 2016 pentru modificarea si completarea unor acte
normative din domeniul sistemului asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii forfei de munca si
al Securitatii si Sanatatji in Munca.

h) Ordinul MS/CNAS nr. 1092/745/2020 publicat in MO nr.583/02.07.2020 privind NOUL MODEL
UNIC AL CERTIFICATULUI DE CONCEDIU MEDICAL SI INSTRUCTIUNILE PRIVIND UTILIZAREA
SI MODUL DE COMPLETARE A CERTIFICATELOR.

i) Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea |,

nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

j) Legea 95/2006 republicatd, privind reforma in domeniul sanatatii, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei Partea |, nr. 372 din 28 aprilie 2006 cu modificérile si completarile ulterioare.

k) Legea 46/2003 privind drepturile pacientului, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea |
nr. 70 din 03/02/2003 cu modificarile si completarile ulterioare.

I) Legea 418/2004 din 18 octombrie 2004, privind statutul profesional al medicului de medicina

muncii, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Partea |, nr. 998 din 29 octormbrie 2004, cu
modificarile si completarile ulterioare.

m) Hotararea Guvernului nr. 355 din 14 aprilie 2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei Partea |, nr.332 din 17 mai 2007 cu modificarile si
completarile ulterioare.

CS-SSM-04 / 27.06.2022 -2|Pagina

g



n) Hotirarea nr. 1169/2011 pentru modificarea si completarea Hotérarii Guvernului Nr. 355/2007
privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

o) Ord. MSF nr. 153/2003 pentru aprobarea Normelor metodologice privind infiintarea,
organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu modificarile si completarile ulterioare.

p) Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96 din 2003 privind protectia maternitatii la locurile
de muncéa cu modificarile si completarile ulterioare

r) Hotdrdrea Guvernului nr. 600 din 2007 privind protectia tinerilor la locul de munca cu
modificarile si completarile ulterioare.

Parti implicate

Beneficiarul serviciului contractat / Autoritatea Contractanta: PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA,
numita Tn continuarea documentului BENEFICIAR.

Prestatorul serviciului contractat: Ofertantul castigator al Achizitiei de Servicii Medicale de tip
MEDICINA MUNCII, numit in continuarea documentului PRESTATOR.

Definitii utilizate

Beneficiar - PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA, beneficiarul contractului de prestari servicii,
numita in continuarea BENEFICIAR.

Prestator — Ofertantul (Entitate cu statut juridic) care are calificarea si capabilitatea sa ofere
beneficiarului serviciile solicitate si descrise in prezentul caiet de sarcini, numit in continuare
PRESTATOR.

Prescurtari utilizate

CMP - Control Medical Periodic.

CS — Caiet de Sarcini cod CS-SSM 04/ 27.06.2022
CSSM - Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca.
EMA — Examen Medical la Angajare.

FA - Fisa de Aptitudine.

Fisa S.S.M. — Fisa Individuala a Lucratorului privind Instruirea in domeniul S.S.M.
MM - Medicina Muncii.

PMC — Primaria Municipiului Craiova.

SSM - Securitate si Sanatate in Munca.

Codul Serviciului Contractat
Cod CPV: 851470000-1 — Servicii de Medicina Muncii

Obiectul Caietului de Sarcini / Obiectul Achizitiei

Contractarea serviciilor avand ca obiect SERVICII Medicale de tip MEDICINA MUNCII conform
prevederilor legale din Legea SSM nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
supravegherea Sanatatii si Securitatii in Munca a lucratorilor.

Prestarea serviciilor de medicina muncii si supravegherea sanatatii lucratorilor Primariei Municipiului
Craiova va fi asigurata de catre Medici specialisti de MM si vor fi desfasurate conform prevederilor
HG nr. 355/21007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Perioada de Valabilitate a Contractului: de la data semnrii lui de cétre toate partile implicate Si
pana la 31.12.2022, cu posibilitatea prelungirii duratei cu maximum patru luni in conditiile respectarii
cerintelor legale privind achizitiile publice si suplimentarii cantitatii de servicii cu 50 % in functie de
fondurile disponibile pentru aceastam achizitie.

Modalitatea de atribuire a contractului de achizitie publica: achizitie directa.
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Perioada de Valabilitate a Ofertelor: 30 de zile calendaristice.
Surse de finantare: bugetul local al PRIMARIEI MUNICIPIULUI CRAIOVA.

Criterii de Atribuire a Contractului: "cel mai bun raport calitate-pre{" al serviciilor ofertate conform
Anexa 1la CS.

Transmiterea ofertelor citre Beneficiar: conform Anuntului de Publicitate din SEAP.
Propunerea tehnica va fi prezentat astfel incat sa se asigure posibilitatea verificarii cu usurinta a
corespondentei propunerii tehnice cu cerintele minime solicitate prin Caietul de Sarcini.

2-DATE GENERALE
1-Cerinte Generale privind Serviciul de MM
Prevederile cuprinse in prezentul CS fac parte integrantd din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei generale si constituie cerinte obligatorii minimale pentru elaborarea propunerilor
tehnice de servicii medicale si a propunerilor financiare.
Modalitatea de atribuire a contractului de achizitie publicd avand ca obiect de Servicii MM este
prin achizitie directd si va fi atribuita prin intermediul catalogului SEAP si a site-ului www.e-
licitatie.ro.
La elaborarea ofertei se vor respecta obligatoriu prevederile legale din legislatia aplicabila la
prezentul CS, conform punctului 5 "Legislatia Aplicabila”.
Supravegherea sanatatii lucratorilor va fi asigurata de catre Medici specialisti de MM care isi vor
desfasura activitatea conform HG nr. 355/2007 cu modificérile si completarile ulterioare. Medicii
specialisti de MM pot fi ajutati in prestarea serviciilor de catre Asistenti Medicali specializati in MM.

Serviciile medicale si activitatile de MM ce trebuie asigurate Beneficiarului sunt:

-Examen Medical la Angajarea in Munca;

-Examen Medical Periodic;

-Examen Medical de Adaptare a Lucréatorului la conditiile de munca;

-Examen Medical la Reluarea activitatii dupa o intrerupere a activitatii mai mare de 90 de zile din
motive medicale sau mai mult de 180 de zile din alte motive;

-Supravegherea medicald speciald asa cum este definitd in HG nr. 355/2007 cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Examinarea Psihologicd conform meseriilor si activitatilor indicate de SSM-PMC sau indicate
Medicului de MM; Examinarea Psihiatrica conform meseriilor si activitatilor indicate de SSM-PMC sau
indicate Medicului de MM;

-Preluarea, completarea si evidenta Dosarelor Medicale ale lucratorilor;

-Eliberarea Fisei de Aptitudine si consilierea lucratorului atunci cand este necesar;

-Vizarea Anual3 a Fisei Individuale de Instruire SSM dupa efectuarea Controlului Medical;

-Vizarea Anuala a Fisei Individuale de Instruire SSM dupa efectuarea Controlului Psihologic;
-Informarea SSM-PMC privind influenta riscurilor profesionale asupra sanatatii angajatilor atunci cand
este cazul;

-Promovarea sanatatii la locurile de munca ale Beneficiarului prin propuneri concrete de imbunatatire
a conditiilor de munca transmise in cadrul Rapoartelor Periodice sau prin Raportul Anual privind
starea sanatatii lucratorilor;

-Participarea la Comisiile de Identificare si Analizd a Riscurilor de Accidentare si/sau imbolnavire
profesionala;

-Participarea la sedintele de intrunire si analizd a CSSM,

-Sustinerea unui Curs de PRIM-AJUTOR pentru o grupa de maxim 15 angajati;
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-Transmiterea trimestriala citre Beneficiar a Raportului privind Starea sanétatii lucratorilor care au
beneficiat de servicii de MM si raportarea rezultatelor si a propunerilor concrete privind imbunatatirea
conditiilor de munca pentru lucratorii acceptati la muncé in conformitate cu Fisa de Aptitudine ca APT
CONDITIONAT. Trimiterea Raportului si a propunerilor de imbunétatire a conditiilor de munca se va
face in perioada 1-15 din lunile Aprilie, lulie, Octombrie si lanuarie;

-Transmiterea anuala catre Beneficiar a Raportului Anual privind starea sanatatii lucratorilor pentru
anul precedent. Transmiterea Raportului se va face in perioada 1-15 lanuarie.

Descrierea continutului Pachetelor Medicale solicitate este facutd in Anexa nr. 4 la prezentul CS.

Examenul Medical la Angajarea in munca

Examenul Medical la Angajare se face in baza urméatoarelor documente:

-Solicitarea Beneficiarului privind efectuarea Examenului Medical;

-Fisa de Expunere la Riscuri completata de Beneficiar

-Fisa cu Pachetul de Examene Medicale ce trebuie efectuate.

Examenul Medical la Angajarea in muncé include pentru fiecare lucrator Examinaérile Clinice de
Laborator sau Paraclinice in functie de componentele sistemului de munca descrise de Beneficiar,
de situatiile speciale de munca sau situatiile specifice legate de activitate, profesie, ocupatie, functie,
etc. Examenul Medical la angajarea in munci include obligatoriu Examenul Clinic General si va fi
efectuat pentru TOATE PERSOANELE care urmeaza sa fie angajate.

Examenul Medical Periodic (EMP)

EMP consta dintr-un Examen Clinic complet si include pentru fiecare lucrator Examinarile Clinice
de Laborator sau Paraclinice in functie de componentele sistemului de munca descrise de
Beneficiar, de situatile speciale de munca sau situatile specifice legate de activitate, profesie,
ocupatie, functie, etc. Pentru fiecare lucrator Beneficiarul va indica un Pachet cu Controlul Medical ce
trebuie efectuat iar Medicul de MM poate propune suplimentar si alte examene medicale dupa cum
considera ca este cazul. Suplimentarea examenelor medicale prestate peste pachetul indicat de
Beneficiar se va face numai cu acordul scris al Beneficiarului, cu fncadrarea in fondurile
disponibilizate pentru aceasta achizitie.

Examenul Medical de Supraveghere Speciala

Prin supravegherea speciala se intelege examenul medical profilactic efectuat de catre Medicul de
MM, in vederea stabilirii aptitudinii in muncé pentru lucratorii care se incadreaza Tn urmatoarele
categorii: Persoane cu varsta cuprinse intre 15 si 18 ani impliniti, persoane cu varsta de peste 55 ani
impliniti (Senior), femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de droguri, de alcool,
stangace, persoane cu vederea monoculara, persoane in evidenta cu boli cronice.

Examinarea Psihologica

Prestatorul trebuie s3 fie In masura s3 efectueze la solicitarea Beneficiarului Controlul Psihologic
pentru lucratorii la care este specificat acest lucru. Beneficiarul va specifica activitatea desfasurata de
catre lucrator si care necesita primirea permisiunii de lucru numai dupa o examinare psihologica a
lucratorului.

2-Cerinte Specifice de Prestare a Serviciilor de MM

Examenele Medicale ce fac obiectul serviciilor solicitate pentru supravegherea sanatatii lucratorilor
se pot face astfel:

-La sediul principal al Prestatorului si/sau la sediile secundare ale Prestatorului;

-La un punct de lucru al Prestatorului sau un cabinet partener care este situat in Municipiul Craiova.
in cazul in care serviciile de MM sunt prestate la sediul Beneficiarului, acesta va pune la dispozitia
Prestatorului DOAR SPATII ADECVATE pentru prestarea serviciului. Spatiile puse la dispozitie de
Beneficiar pentru efectuarea controalelor de MM vor avea dotari specifice activitatilor de MM.
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Atunci cand servicile medicale sunt desfasurate la un punct de lucru al Prestatorului situat in
Municipiul Craiova, acestea se vor desfasura pe bazd de PROGRAMARE acceptata de ambele
parti, iar timpul maxim de asteptare a unei persoane nu poate sa fie mai mare de 15 minute
fata de planificarea comunicata.

Examenele Medicale de MM la Angajare trebuie sa poata fi efectuate astfel incat FISA DE
APTITUDINI s3 fie eliberatd in maximum TREI ZILE de la comunicarea scrisa a Beneficiarului
privind solicitarea acestor servicii.

Dupi efectuarea examenelor periodice de MM, FISA DE APTITUDINI trebuie sa fie transmisa
Beneficiarului in maximum TREI ZILE lucritoare de la data prestarii serviciului.

Acolo unde este cazul, cand lucratorii cumuleazd mai multe functii FISA DE APTITUDINI eliberata
va mentiona TOATE FUNCTIILE si MESERIILE / ACTIVITATILE pentru care lucratorul este apt
sa le desfisoare (Electrician / Fochist, Agent de Paza / Fochist, alte combinatii mentionate de
Beneficiar). De asemenea, pe Fisa de Aptitudini si pe Fisa Individuald de Instruire SSM se va
mentiona ,Apt / Apt Conditionat / Inapt pentru Lucrul la naltime / Conditii Speciale / Radiatii lonizante
/ Lucrul in Conditii de Izolare / Etc.”, conform informatiilor transmise de Beneficiar.

3-Alte Atributiuni ale Prestatorului

Alte atributiuni ale Prestatorului sunt:

-S3 analizeze din punct de vedere a medicinei muncii, oportunitatea angajérii unei persoane pe un
loc de munca specificat de Beneficiar, pe baza evaluarilor clinice si a fisei de riscuri comunicate;

-S4 transmita fisele de aptitudine la Beneficiar in maxim 3 zile lucratoare de la efectuarea serviciilor
medicale;

-S# tina evidenta lucratorilor care au beneficiat de servicii medicale de medicina muncii si sa planifice
urmatorul serviciu medical in asa fel incat sa se respecte prevederile Legii Nr. 319/2006 cu privire la
intervalul de timp intre doua controale de medicina muncii pentru acelasi lucrator;

-S& urméreasca activitatea lucratorilor care au Fise de Aptitudine ,APT CONDITIONAT" si modul de
incadrare a activitatii lor in recomandarile facute dupa examen;

-S4 respecte programarile facute si asumate cu Beneficiarul,

-Si predea Beneficiarului Fisa de Aptitudine in cel putin doud exemplare;

-S3 participe la Intrunirile CSSM in conformitate cu instiintarile primite si in conformitate cu Legislatia
SSM.

4-Confirmarea Cantitatii de Servicii Prestate

La finalizarea investigatiilor pentru un lucrator, acestea vor fi notate intr-un Document Centralizator,
iar confirmarea cantitatilor de servicii prestate se va face individual prin nume si semnatura
lucratorului.

Atunci cand examinarea se face pentru un grup de angajati pe baza de planificare, confirmarea
cantitatilor de servicii prestate se va face atat de lucratorul examinat dar si de reprezentantul SSM-
PMC. Modelul de tabel centralizator cu servicii prestate si confirmate de lucratori se regaseste in
Anexa 6 la CS-SSM-04.

Centralizator cu servicii prestate si confirmate de Beneficiar va contine si numérul de ordine al
Dosarului Medical asa cum este alocat de catre Medicul de MM.

Facturarea servicii medicale prestate se va face LUNAR dupa incheierea unei luni calendaristice.
Anexa la confirmare a serviciilor prestate si facturate va contine atat serviciile de MM pentru angajati
noi, dar si serviciile medicale pentru control periodic.

Factura serviciilor medicale prestate va fi obligatoriu verificata si acceptatd la plata de catre
reprezentantul SSM-PMC si Serv.Resurse Umane.

Plata facturilor va fi facuta la 30 de zile de la data aprobarii la platd de catre reprezentantul SSM-
PMC si Serv.Resurse Umane.




3-SPECIFICATII TEHNICE
1-Dosarul Medical al Angajatului
Dosarul Medical al Angajatului este un document tipizat si va fi gestionat de catre Prestatorul de MM
pe baza urmatoarelor reguli:
-Persoanele pentru Examen la Angajare vor prezenta Prestatorului de MM un formular nou pentru
evidente pe perioada cat are contract de munca cu Beneficiarul.
-Pentru persoanele care sunt programate pentru CMP, Beneficiarul ar trebui sa puna la dispozitia
Prestatorului Dosarele Medicale existente.
-Pentru persoanele care sunt programate pentru CMP la care din diverse motive nu se regaseste
Dosarul Medical, Prestatorul va intocmi un Dosar Medical Nou datat cu data efectuarii controlului.
-Fiecare Dosar Medical va primi pe coperta exterioara un numar de ordine de la 001 si pana la
numarul de angajati examinati in decursul timpului de cétre Prestator. Un numar de ordine nu poate
fi asociat decéat unui singur lucrator.
-Numdrul de ordine al Dosarului Medical se alocd pentru verificare rapidd a existentei tuturor
dosarelor medicale si a prevenirii pierderea lor.
-Prestatorul de MM va arhiva dosarele medicale in ordinea numerelor de ordine.
-Prestatorul de MM va mentine o Listd cu evidenta persoanelor examinate, numarul de arhivare al
dosarului medical pentru fiecare lucrator, tipurile de examene efectuate si data efectuarii lor conform
Anexa 5.

2-Situatia Generald a activitatilor desfasurate, posturilor de lucruy, functiilor si pachetelor
medicale solicitate
Conform Anexa 1 la CS-SSM-04 / 27.06.2022.

3-Documente doveditoare ale calificarii Prestatorului privind furnizarea de servicii de MM
A-Copie de pe Certificatul Constatator emis de Registrul Comertului din care sa rezulte obiectul de
activitate privind prestarea serviciilor de MM.

B-Copie de pe Certificatul de inregistrare emis de Directia de Sanatate Publicd privind registrul
unic al cabinetelor medicale, din care s& rezulte activitatile medicale pe care Ofertantul este autorizat
s le presteze in concordanta cu prezentul CS.

C-Lista cu personalul responsabil semnata de Ofertant din care sa rezulte numele medicului sau
medicilor de MM responsabil/responsabili cu prestarea serviciilor de MM.

4-Alte Cerinte de calificare

Se va face dovada Calitatii Instrumentarului si a Aparaturii prin prezentarea certificatului privind
implementarea ISO 9001:2015 sau ISO 13485 pentru echipamente medicale sau echivalent.

5-Pretul / Valoarea Ofertei

Pretul ofertei va fi in LEl (RON) si nu va contine TVA.

Prestatorul va specifica daca este platitor de TVA.

Cand prestatorul este platitor de TVA, se va comunica inclusiv pretul cu TVA.

Pretul ofertei este suma de bani pentru care Prestatorul poate efectua toate pachetele de servicii asa
cum sunt indicate de catre Beneficiar.

Pretul ofertat trebuie s& contind si preturile partiale pentru fiecare pachet de servicii asa cum sunt
descrise In Anexele Nr. 1 si 4.

6-incetarea si Rezilierea Contractului de MM

incetarea Contractului de MM se face de drept la expirarea perioadei de prestare si nu este necesara
notificarea suplimentara a partilor semnatare, conform proiectului de contract.
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4-DOCUMENTE CONEXE
Anexa 1 — Tipuri de Pachete de Servicii ofertate / Cantitati maxime previzionate / Preturi propuse de
furnizori.
Anexa 2 — Fisa de Expunere la Riscuri — Model.
Anexa 3 - Fisa de Solicitare privind Efectuarea Examenului Medical la Angajare - Model.
Anexa 4 - Fisa cu Continutul Pachetelor de Examene de MM.
Anexa 5 — Centralizator cu Servicii prestate si confirmate de lucrator / reprentantul Serv.Resurse
Umane, cu numar de ordine al Dosarului Medical.
Anexa 6 - Dosarul Medical al Angajatului (document tipizat) cu numar de ordine dat de Prestatorul de
MM.
Anexa 7 — Lista cu Controalele de MM pe categorii de activitati, profesii, medii de munca, riscuri de
accidentare. Extrasele pentru activitdtile desfasurate in PRIMARIA Craiova, asa cum sunt

recomandate in HG Nr. 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, privind supravegherea
sanatatii lucratorilor.

5-CONDITII SPECIALE
Cu ocazia efectuarii EMP, Prestatorul va asigura efectuarea unui pachet uzual de analize medicale
prin recoltarea de sange si un examen Babes-Papanicolau, cu conditia prezentaru de catre
salariati a unei trimiteri din partea Medicului de Familie.
Se pot acorda discount-uri (15-20%) la efectuarea de analize de sange, consultati de specialitate
suplimentare, screening anual, screening oncologic, ecografii solicitate de lucratorii Beneficiarului.
Consult medical si scutire de plata a manoperii la efectuarea de vaccinuri sezoniere.

6-CRITERIUL DE ATRIBUIRE
in conformitate cu art.187 din din Legea nr.98/2016 moadificatd prin O.U.G. Nr. 45/2018, autoritatea
contractanta atribuie contractul de achizitie publica ofertantului care a depus oferta cea mai
avantajoasa pe baza criteriului de atribuire ,,cel mai bun raport calitate-pret’, in urma aplicarii unor
factori de evaluare care includ aspecte calitative, de mediu si/sau sociale, in legaturd cu obiectul
contractului de achizifie publica, conform urmatoarei Grile de Evaluare a Ofertelor:

Grila de Evaluare a Ofertelor

B Factor de Evaluare Punctaj
Factori Tehnici: _ 30p
1.Numar Locatii/sedii in Craiova (Retea de Clinici si Spitale) — pondere 10% 10p

Punctajul se acorda astfel:
-pentru un nr. de locatii intre 2 gi 3 sedii: 5 puncte.
-pentru un nr. de sedii mai mai mult de 3 locatji/sedii: 10 puncte.

Nota: Detinerea a cel putin unei locatji/sediu nu va fi punctata, aceasta fiind
cerintd minima a caietului de sarcini.

| 2. Bonusuri (Discount-uri) 10p
|-Hotline Medical (Medical Advisor) '
-Existenta altor tipuri de servicii, investigatii medicale (screening
oncologic)

-Vizualizare online rezultate investigatii medicale

-Reduceri fata de preturile practicate pentru investigatii medicale
supllmentare

3. Acces la Abonament pentru membrii familiilor angaijatilor 10p
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(maximum cinci membrii ai familiei, nominalizati)
Factor Financiar:

1.Pretul ofertei 70p
Pn=Pretul minim / Pretul ofertat x 70p, unde:

Pn=Pretul ofertat _
Punctajul total =-P (Factor financiar) + P (Factori tehnici) 100p

Procedura de achizitie se va finaliza prin incheierea unui contract de achizitie publica servicii.

Sef Serviciu Resurse Umane, intocmit,
. Camelia Florea Resp. SSM-PMC,
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Eugen Zamfirescu
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului imi asum responsabilitatea pentru
Data: ‘i?.—.’?f.f’0612022 fundamentarea, realitatea si legalitatea intocmirii
Semnatura: F acestui act oficial /
Data: .2£/06/2022 . _,
Semnétura;__

- CS-SSM-04/27.06.2022- 9|Pagina
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Anexa 1 — Tipuri de Pachete de Servicii ofertate / Cantitati maxime previzionate / Preturi propuse de

prestatori.

Prestator Ofertant pentru Servicii de MM: ...
Adresa sediu social:

JHABE v s e NSRRI Oras$: ..oovreceerenriiirririneecnesinnen s s s e snsssisssaessanais
2 L RO U R— BUE o S S S R GO o e s i
Tip 1 Continut / Denumire Pret Ofertat [ Numar de Pachete !
Pachet | Lei / Pachet Achizitionate in 2021 |
Medical | (fara TVA) .
P1 1-Examen Clinic General de MM cu 356+1 Expert Personal cu Functii de
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex Local=357 persoane Executie
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM Inspectori, Experti,
2-Testarea Acuitatii Vizuale Auditori, Consilieri,
3-Glicemie Referenti ‘
P2 1-Examen Clinic General de MM cu 2 persoane Personal cu Functii de |
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex Executie care
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe conduce si Masina |
Fisa Individuala SSM-Probe Institutiei
Neurologice si Etilism Cronic
| 2-Testarea Acuitatii Vizuale, Camp Inspectori, Experti, |
Vizual, Vedere Cromatica ‘ Auditori, Consilieri, |
| '3-Glicemie Referenti -
i ‘4-Audiograma ;
' '5-Probe Vestibulare, probe de ;
, ‘echilibru efectuate de Medicul MM. |
i '6-Examen Psihologic - Anual |
I ' 7-ECG !
P3 1-Examen Clinic General de MM cu 49+26 Consilieri Personal cu Functii de\
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex | Juridici=75 persoane Decizie si de
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe Conduceresicu |
Fisa Individuala SSM atributii de i
2-Testarea Acuitatii Vizuale interpretare si aplicare |
3-Examen Psihologic (Teste de a Legilor in vigoare in
Comportament, Teste de domeniul sdu de
Personalitate) -din 2 in 2 ani activitate ‘
4-Examen Psihiatric, periodicitatea Primar, Viceprimar,
ila indicatia Medicului MM. Secretar, Adm.Public, ‘
' 5-Glicemie Director Executiv, Sef |
} Serviciu, Sef Birou |
P4 | 1-Examen Clinic General de MM cu 3 persoane | Personal cu Functii de‘
‘eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex | Decizie si de i
'angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe | Conducere sicu |
| Fisa Individuala SSM-Probe atributii de '
, Neurologice si Etilism Cronic interpretare si aplicare ‘
2-Testarea Acuitatii Vizuale, Camp a Legilor in vigoare in |
Vizual, Vedere Cromatica domeniul sau de
3-Examen Psihologic - Anual activitate, care
4-Examen Psihiatric, periodicitatea conduce si Masina |
la indicatia Medicului MM. Institutiei |
5-Glicemie Primar, Viceprimar, |
i 6-ECG Secretar, Adm.Public, |

[#all



. P5

P6

' 7-Audiograma
'8-Probe Vestibulare, probe de
|ech|I|bru efectuate de Medlcul MM.

| Director Executiv, Sef |
Serviciu, $Sef Birou

I1 -Examen Clinic General de MM cu g

'eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
'Fisa Individuala SSM-Probe
Neurologice si Etilism Cronic
2-Testarea Acuitatii Vizuale, Camp
Vizual, Vedere Cromatica
3-Audiograma

4-Probe Vestibulare, probe de
echilibru efectuate de Medicul MM.
5-Examen Psihologic - Anual
6-ECG

| F= Gllcemle

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM

| 2-Spirometrie

' 3-Examen Coprobacteriologic
'4-Examen Coproparazitologic
'5-Boli Infectocontagioase in
evolutie

6-Probe Hepatice

+
l

3 persoane

Sofer-3

"20 persoane

ingrijitor Curatenie

P7

P8

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM

2-Testarea Acuitatii Vizuale

Specialtatea Medicala si
Caracteristicile Locului de Munca

'5-Ac anti HCV

'6-Ac anti HIV 1,2

7-Examen Psihiatric, periodicitatea
Ia |nd1cat|a Medlculw MM.

1 Examen 6I|n|c General de MM Bt

eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM-Probe de
Echilibru

2-Testarea Acuitatii Vizuale, Camp
Vizual, Vedere Cromatica

3-EKG

4-Glicemie

| 5-Audiograma

'6-Probe Vestibulare, probe de

\echlllbru efectuate de Medicul MM.

| 7-Examen Psihologic - Anual

Pentru LUCRUL LA INALTIME se

verifica contraindicatiile Varsta sub 18

3-Examene Paraclinice in functie de

4-Ag Hbs sau dupa caz Ac anti HBs

'ani, HTA medie sau severa, Surditate, |

Insuficienta Cardiacd, Obezitate grad

3 persoane

Personal Sanitar
Mediu si Superior
3
1-Medici
2-Asistenti Medicali

8 persoane

Electricieni-8
Munca in Retelele de |
inalta, Medie si Joasa |
Tensiune, aflate sau i

nu sub Tensiune

'CS-SSM-04/ 27.06.2022 - 11|Pagina

)7



|11, Nistagmus, etc.

i El}gajay si 1ex SIPP) si Avizele pe

|
P9 1-Examen Clinic General de MM cu 18 persoane Personal care I‘
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex lucreaza in tura de |
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe noapte (22.00-6.00) |
Fisa Individualda SSM ;
'2-Glicemie !
|3-ECG :
4-Examen Psihologic — din 3in 3
ani.
Verificare Contraindicatii. !
| P10 1-Examen Cllnlc General de MM cu | 6+5=11 persoane Portar, Paznic
‘eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex neinarmat
‘angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe | .
|Fisa Individuala SSM '
2-Glicemie !
3-ECG |
4-Examen Psihologic — din 3in 3
ani.
5-Audiograma _
6-Probe Vestibulare, probe de \
echilibru efectuate de Medicul MM. ‘
7- Testarea Acuitatii Vizuale, Camp -,
Vizual '
Verificare Contraindicatii. |
P11 1-Examen Clinic General de MM cu 1+6=7 persoane Profesor Educatie ;
‘eliberarea Fiselor de Aptitudine (1ex Acvatica-1
‘angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe Salvamar-6
Fisa Individuala SSM
. ' 2-Testarea Acuitatii Vizuale, Camp
| iVizuaI | ;
3-Glicemie | :
4-ECG
5-Probe Vestibulare, probe de
echilibru efectuate de Medicul MM. |
6-Audiograma |
7-Examen Psihologic ‘
8-Probe Hepatice |
P12 |1-Examen Clinic General de MM cu 6+9=15 persoane Instalator, Fochist |
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex care lucreaza cu ‘
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe substante toxice sau |
'Fisa Individuala SSM i corozive ;
| 2-Glicemie ;
'3-ECG |
‘4-Examen Psihologic — Anual |
'5-Examen Psihiatric — din 3 in 3 ani. '
'6-Audiograma |
| 7-Probe Vestibulare, probe de i
echilibru efectuate de Medicul MM. |
8- Testarea Acuitatii Vizuale, Camp :
Vizual. |
9-RPS (Lucrul cu CLOR). |
Verificare Contraindicatii (Epilepsie i
si Etilism Cronic). -_
P13 |1-Examen Clinic General de NIM cu 13 persoane Lacatus-11 ‘
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex Sudor-2 (Examen
\ Medwal la Angajare) l

CS-SSM 04!27062022 -12|Pagina (
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Fisa Individuala SSM
'2-Glicemie
3-ECG
4-Examen Psihologic — Anual
' 5-Audiograma
'6-Probe Vestibulare, probe de
| echilibru efectuate de Medicul MM.
7- Testarea Acuitatii Vizuale, Camp
Vizual, Ex. Oftalmologic.
8-RPS
Verificare Contraindicatii (Epilepsie
si Etilism Cronic).

| LUCRUL LA iINALTIME

P14

|
'|
}___

P15

P16 1-Examen Clinic General de MM cu
\eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex |

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
‘angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM

| 2-Glicemie

' 3-Examen PFV

|4-Leziuni Tuberculoase

' 5-Afectiuni Dermatologice

| Transmisibile, Acute sau Cronice
 6-Boli Infectocontagioase in
‘evolutie

5 persoane Arhivar-5

1-Examen Clinic General de MM cu
eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex
angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
Fisa Individuala SSM
2-Glicemie

3-Examen PFV

4-Examen Creatinina

' 5-Examen Hemoleucograma
‘Complet (HLG)

'6-Boli Infectocontagioase in
‘evolutie

'7-ECG

| 8-Spirometrie

. 3 persoane ' Operator XEROX-3 ‘

‘angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe
'Fisa Individualda SSM

'2-Glicemie

3-Examen PFV

5-Afectiuni Dermatologice
Transmisibile, Acute sau Cronice
6-Boli Infectocontagioase in

| evolutie

2 p‘ersoane Magaziner-2

P17

'1-Examen Clinic General de MM cu |

‘eliberarea Fiselor de Aptitudine (1 ex

‘angajat si 1 ex SIPP) si Avizele pe

| Fisa Individuala SSM

2-Glicemie

| 3-Examen PFV

' 5-Afectiuni Dermatologice
‘Transmisibile, Acute sau Cronice
6-Boli Infectocontagioase in
evolutie

' 7-Examen Psihologic — Anual

7 persoane Casier-7

 CS-SSM-04/27.06.2022 - 13|Pagin ‘)a/

Lt



| P18 |Examen Psihologic MM (Tipuri de
| ‘activitati la care se solicita Control

144 persoane 134 la care se adauga |

i‘
| 4-Diriginti Santier

Psihologic) 1-Operator RSVTI
.-Personal cu functie de Decizie side | ' 1-SIPP
‘Conducere 1-Compart Urmarire Ctii |
-Functionari Publici (cu atributii de : 3-Mngt Integrat ;
interpretare si aplicare a legilor in |
vigoare in domeniul sdu de activitate) 144 !
-Personalul Sanitar, Personalul ;
Educativ

-Personalul care lucreaza la inaltime
-Personalul care lucreaza in Instalatii
de [naltd, Medie si Joasa Tensiune
-Personal care lucreaza in conditii
zgomot

-Personal care Tsi desfagoara
activitatea n conditii de Izolare (Paza,
alte lucréri cu izolarea lucratorului)
-Personal care lucreaza in tura de
noapte (22.00-6.00) ; i
-Personal care lucreaza in mediicu | !
‘expunere la radiatii ionizante, cdmpuri | |
‘electrice si electromagnetice, activitati | 3
ce presupun manipularea de i
'substante toxice si psihotrope
|-Personal care in cadrul activitatii

! profesionale conduce utilaje, vehicule
'de transport intrauzinal si/sau masina
institutiei !
|-Personal care incaseaza sau
gestioneaza bani i
-In anumite conditii poate avea

| contact fizic / verbal / vizual cu
cetatenii

-Fochistii de Cazane si Centrale

' Termice din Clasa B si C, clasificate
conform PT CR 8

\-Operatorul RSVTI

'-Legatorii de Sarcini .
-Manevrantii de Macarale si i

|
@ 'Echipamente de Ridicat cu actionare

l

; ‘manuala |
| |-Etc. _ . |
| P19 iAIte Servicii medicale de MM, de tipul | 3 persoane 3 i
|-Examen Psihiatric (Personal . Personal Sanitar :

Sanitar si altii)
-Monitorizarea starii de sanatate a
. lucratorilor si elaborarea periodica a '
Raportului Medical dupa examinari. !
|-Comunicarea cu D.S.P. sil.T.M. a
| morbiditatii cu incapacitatea ‘
|

‘temporara de munca.
|-Semnalarea cazurilor de boala i
| profesionald, conform metodologiei.
|-Evaluarea conditiilor de munca a .
'salariatelor care se incadreaza in ! '
' prevederile OUG Nr. 96/2003. l ; l

-Avizarea alaturi de SIPP a !
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‘Concediilor Medicale ale
'lucratorilor, in conditiile OG
1158/2005 si a Ordinului 1092/745/ |
12020 al MS/CNAS. |

{'Exa'mien 'h_l'ledi"c'él Ié Ahgajéré- -

| Activitatii

a Examen. Medicai"cié S_pet:IaIltate
Evaluarea Riscului Gravidei la

|-Participare la sedintele C.S.S.M. siin 4 particip:éri 4
cadrul Comisiei de Evaluare riscuri pe

locurile de munca - cel putin 4 ori/

an

!-Instruire de acordare a Primului 15 persoane 15

'Ajutor pe manechin — 15 Persoane

|Examen Medical la Reluarea

Examen Medical la Adaptarea in
Munca

) 30 Persoane / an j

3 Persoane / an

—6 Persoane / an

6 Persoane / an _

solicitare

12 Persoane/ an

e
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Oferta Financiara la CS-SSM-04 /

C Tip
Pachet

P1

" Numar de Pachete
Contractate in 2022

e

2022 - TABEL CUMULATIV PE PACHETE

Pret Ofertat
pe Pachet
L

Pret TOTAL
(fara TVA)

Col 2xCol 3

. P26

2022 (LEI fari TVA)

VALOARE MEDIE TOTALA OFERTATA PENTRU SERVICII DE MM IN

Nota: Toate preturile ofertate pe Pachete Medicale si Oferta Generala vor fi transmise fara sa contina
TVA (taxa pe valoare adaugata).

intocmit:

OFERTANT

Semnatura.........

e



Anexa 2 — Fisa de Expunere la Riscuri — Model.

Unitatea Subunitatea
Adresa Adresa
Telefon: Telefon:

FISA DE EXPUNERE LA RISCURI PROFESIONALE

DS HEE DOSTUIIE i oo msmn s s sy s oms s S5 sy sy s YRS NSRS A28
Scctial departamentul... oo mmnmonmmsasasmess PRGIBIUL.. . .. o cevsammpmmenns sosdeinnssnasssssainianuns
Naveta: da [ ] cate ore/zi? [] nu[]

Descrierea activititii: » In echipa: da [(J nu[J] Nr.ore/zi _____

Nr. schimburi de lucru ___ Schimb de noapte [[] Pauze organizate [] sau nu [J/ Banda rulanta []
> Risc de: infectare [/ electrocutare [J/ inalts tensiune [/ joasa, medie tensiune [_J/ inecare [/
asfixiere [}/ blocare [] / microtraumatisme repetate [] / lovire [[] muscatura [/ zgariere [] /
strivire [/ taiere [} / intepare [_]/ impuscare [ 1/ ardere [)/ oparire [/ degerare [/ miscari
repetitive [ ]

B AN TTSBULT: ... v.ocon i s R S T e N L N G BT i B o o S RO A
Conduce masina institutiei: da [] nu [[] Daca da, ce categorie

Loc de munca: in conditii deosebite [] in conditii speciale [ ] sector alimentar [] port arma []

Operatiuni executate de lucrator in cadrul procesului tehnologic:

Descrierea spatiului de lucru: » Dimensiuni incapere: L ......... b ccmmnsin Y dasiiiess Wicasniaveis
» Suprafaté de lucru: verticala [] orizontala [] oblica []

» Munca: in conditii de izolare [] / la inaltime [] / la altitudine (] / in migcare [[] / pe sol [[]/
in aer [}/ pe apa [] / sub apa [ /-nisa [ ] / cabina etansa [ / aer liber [] altele:
Efort fizic: mic [] mediu [} mare [] foarte mare [_]

Pozitie de lucru: ortostatica/ in picioare [[] agezat [] aplecata [] mixta []/

Pozitii fortate: da [[] nu [] daca da, ce tip Pozitii vicioase

Gesturi profesionale:

Suprasolicitari vizuale [[J/ auditive [J/ stres neuropsihic []

Suprasolicitari osteomusculoarticulare: da (] nu[] Daca ,da", ce articulatii: colana vertebrala
(cervicald, toracald, lombara) [J/ membre superioare (umar, cot, pumn) )/ membre inferioare
(sold, genunchi, glezna) [_]

Manipulare manuald a maselor greutati: daca da, precizati caracteristicile maselor manipulate:

ridicare [)/.coborare [ ]/ impingere [/ tragere [/ purtare [_J/ deplasaré ]

CS-SSM-04/ 27.06.2022 - 17|Pagina
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Agenti chimici (enumerati si bifati caracteristicile lor) <LA I>LA |Fp |C P

JLegenda: L.A ; limite admisibile Fp:foarte periculos  C: cancerigen P: patrunde prin piele

Agenti biologici: T L | 11| o1 - S S T
AGENtE CANCEIIGENIT. ... e oiuii ittt s s b b e
Pulberi profesionale: <L.A. >L.A. < L.A. >L.A.
.................................... O = e A W

. d 8 [ R ——— RN

Zgomot:<L.A.[] />L.A.[L]/ Zgomote impulsive da[] / nu[]] Vibratii mecanice:< LA.[]/>LAL]
Microclimat (conform actelor normative in vigoare):

» Temperatura aerului: <LA[]/>LAT]

» Variatii repetate de lemperalura: da [] nu J

B Presiunea aerului: Umiditate:
» Radiatii: da [] nu [] Daca da: lonizante <L.A.[] >L.A.[] daca da, se va completa partea
speciala Radiatii ne-ionizante <L.A.[] >L.A.[] Tipul
lluminat: natural [ artificial ("] mixt (] / suficient [] insuficient [_]

Mijloace de protectie colectiva:

Mijloace de protectie individuala:
Echipament de lucru:___

Anexe igienico-sanitare: vestiar (] chiuveta [] WC [] dus [] sala de mese (] spatiu de recreere [_]
AL e e e e e
Observatii: Diata compIEtBril ..osssommmusimssmommenses

ANGAIBLOL.....correnmnrrsssanisasnmrsssesssisdasssans ivaassitris
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Anexa 3 - Fisa de Solicitare privind Efectuarea Examenului Medical la Angajare - Model.

FISA DE SOLICITARE A EXAMENULUI MEDICAL

Subsemnatul (nume sl prenume)

angajator la intreprinderea/societatea comerciala/unitatea

Adresa:
tel.: fax:
Cod CAEN si domeniu de activitate :
solicit examen medical de medicina muncii pentru :
ANGAJARE [] CONTROL MEDICAL PERIODIC [] ADAPTARE []
RELUAREA MUNCII [] SUPRAVEGHERE SPECIALA [] LA CERERE []
i
SCHIMBAREA LOCULUI DE MUNCA [] ALTELE [

conform legislatiei de securitate si sdndtate in munca in vigoare, pentru:

Domnul/Doamna

nascut/a la: _ CNP:

avand profesiunea/ocupatia de:

si care urmeaza a fi/este angajat/a in functia de :

la locul de munca:

din sectia (atelier, compartiment etc.):

Persoana examinatd urmeazs si efectueze activitatea profesionald la un loc/post de munca ce
prezintd riscurile profesionale detaliate in Fisa de identificare a factorilor de risc

profesional, anexata prezentei cereri.

Data Semnatura si stampila angajatorului:

CS-SSM-04 / 27.06.2022 - 19|Pagina
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Anexa 4 — Centralizator cu Servicii prestate si confirmate de lucrétor / reprezentantul SSM-PMC, cu
numér de ordine al Dosarului Medical.

' Nr. | Numele si Nr. Pacahet  Data Semnitura | Numirulde | Parafa

Crt. | Prenumele Medical Examinarii Lucratorului| Ordine al Medicului |

' Lucratorului . Examinat Dosarului |
Examinat i

-
—_—

|
1

16.

16.

17.

i AR b o oo s e e e

gel



Nota: Pentru verificarea si confirmarea rapida a cantitatilor facturate, Factura de Servicii Medicale
prestate va fi insotita de o copie a documentului Centralizator cu servicii prestate si confirmate de
lucratori. Centralizatorul cu servicii prestate si confirmate de lucratori sau Responsabilul SSM si

numarul de ordine al Dosarului Medical.

intocmit: SSM-PMC SEMNEHIE. ... cmvim i 1 S —
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Anexa 5 - Dosarul Medical al Angajatului (document tipizat) cu numar de ordine dat de Cabinetul de

MM. - Model. (Anexa nr. 4 la Hotararea Guvernului nr. 355/2007)

Unitatea medicala: fdrass:
e Tel.
DOSAR MEDICAL Nr. ...cccsceanicrnsanenne

NURBIE: naimiia e e , PrENUMEIE: ...
Sex: M1 F L Varsta .o ,idata nasterl .usussammresemsess e s sy
NP . .. coxcnnrens smmammpssae rassesmmsexsnnmanensd b nEHAEE S A SR R VS A SR PR Y
AT B 1iiiiivieiiiieienerersansmesnsussnssnsansnsnnsnnsnsnnbssibesustssitiotnsansnssernsabiovansarnsinestion
(@10 o= (1= 1/ al U311 (- L OO P PPST RIS T B PP CIC BB T
Formarea profeSionala: ..........cceciiimiiiiiieseni s
Ruta profesionala

Postul siloculde  pgrioada  Ocupatia/Functia _ Noxe

o munE"E____.._ - I o e R N 3o a8 PR

Activitati indeplinite la actualul loc de munca:
Boli profesionale da [ ]; nu[]

Accidente de muncada[]; nu[]

Medic de familie! it W , tel.:

Declar pe' propria réspunderé ca nu suntin evid'é'r'lt‘é cu éhiie'psi_e,'boli psihiCé; boli
neurologice
si nu sunt sub tratament pentru boli neuropsihice, diabet:

..............................................................................................

ANTECEDENTE PERSONALE FIZIOLOGICE S| PATOLOGICE/vaccinari/droguri
UM e , NASEETT o
Fumat: O[l/dela .......... ani, in medie ............ tigari/zi

Alcool: 0 [ J/ocazional [ ]
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Anexa 6 - Lista cu Controalele de MM pe categorii de activitati, profesii, medii de munca, riscuri de
accidentare, asa cum sunt recomandate in HG Nr. 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare,
privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

LISTA DE IDENTIFICARE A FACTORILOR DE RISC
Anumite boli infectioase si parazitare
Tumori
Boli ale sangelui si organelor hematopoietice si unele tulburari ale sistemului imunitar
Boli endocrine, de nutritie si metabolism
Tulburari mentale si de comportament
Bolile sistemului nervos
Bolile ochiului si anexelor sale
Bolile urechii si apofizei mastoide
Bolile aparatului circulator
Bolile aparatului respirator
Bolile aparatului digestiv
Bolile pielii si tesutului celular subcutanat
Bolile sistemului osteo-articular, ale muschilor si tesutului conjunctiv
Bolile aparatului genito-urinar
Sarcina, nasterea si lauzia
Unele afectiuni ale caror origine se situeaza in perioada perinatala
Malformatii congenitale, deformatii si anomalii cromozomiale
Simptome, semne si rezultate anormale ale investigatiilor clinice si de laborator, neclasate in
alta parte
Leziuni, otraviri si alte consecinte ale cauzelor externe
Cauze externe de morbiditate si mortalitate

Factorii influentand starea de sanatate si motivele recurgerii la serviciile de 2 sanatate
Persoane in contact cu serviciile de sanatate pentru examinare si investigare
Persoane susceptibile de a fi fost contaminate de boli transmisibile
Persoane care se adreseaza serviciilor de sanatate pentru motive legate de reproducere
Persoane care recurg la servicii medicale pentru proceduri specifice si ingrijire medicala
Persoane cu risc de sanatate legat de factori socio-economici sau psiho-sociali
Analfabetism sau nivel scazut educativ
Scolarizarea imposibila sau inaccesibila
Esec la examene
Rezultate scolare necorespunzatoare
Adaptare necorespunzatoare educativa si neintelegere cu personalul didactic si colegii de
clasa
Alte probleme legate de educatie si alfabetizare
Probleme legate de educatie si alfabetizare, nespecificate
Somaj, nespecificat
Schimbarea postului (serviciului)
Amenintare cu pierderea serviciului
Stress legat de programul de munca
Neintelegere cu patronul (superiorul) si colegii de munca
Neadaptarea la munca
Alte dificultati fizice si mentale legate de serviciu
Alte probleme legate de serviciu si nespecificate
Expunerea profesionala la zgomot
Expunerea profesionala la radiatii
Expunerea profesionala la pulberi
Expunerea profesionala la alti poluanti atmosferici
Expunerea profesionala la agenti toxici in agricultura
Expunerea profesionala la alti agenti toxici in alte ramuri industriale
Expunerea profesionala la temperaturi extreme
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Expunerea profesionala la vibratii

Expunerea profesionala la alti factori de risc

Expunerea profesionala la factori de risc nespecificati

Expunere la zgomot

Expunerea la poluarea atmosferica

Expunere la poluarea apei

Expunerea la poluarea solului

Expunere la radiatii

Expunere la alte forme de poluare

Apa potabila insuficienta

Alte probleme legate de mediul inconjurator

Probleme legate de mediul inconjurator, nespecificate

Absenta locuintei

Locuinta neadecvata

Neintelegere cu vecinii, locatarii si proprietarul

Probleme legate de persoane locuind intr-o institutie

Alimentatie defectuoasa

Saracia extrema

Venituri slabe

Acoperire sociala sau ajutoare sociale insuficiente

Alte probleme legate de locuinta si conditiile economice

Probleme legate de locuinta si conditiile economice, nespecificate
Probleme de acomodare la tranzitiile modului de viata

Situatia parentala atipica

Traind singur

Dificultati legate de adaptarea la cultura

Excluderea si respingerea sociala

Tinta perceputa ca discrimanare si persecutie

Alte probleme legate de mediul social

Probleme legate de mediul social, nespecificate

Pierderea relatiilor afective in copilarie

Mutarea de acasa in copilarie

Model alterat de relatii familiale in copilarie

Evenimente rezultand in pierderea stimei pentru sine in copilarie
Probleme legate de un pretins abuz sexual asupra copilului de catre o persoana din anturajul
lui imediat

Probleme legate de un pretins abuz sexual asupra copilului de catre o persoana straina de
anturajul lui imediat

Probleme legate de o pretinsa maltratare fizica a unui copil
Experienta personala terifianta in copilarie

Alte evenimente negative legate de copilarie

Evenimente negative legate de copilarie, nespecificate
Supraveghere si control neadecvat din partea parintilor
Supraprotectia parinteasca

Educatia institutionala

Ostilitate fata de copil si transformarea lui in \tap ispasitor\
Neglijenta emotionala fata de copil

Alte dificultati legate de neglijenta in educarea unui copil

Presiuni necorespunzatoare din partea parintilor si alte defecte de educatie
Alte probleme specifice legate de educatia unui copil

Probleme legate de educatia unui copil, nespecificate

Probleme in relatiile cu sotul (sotia) sau partenerul

Probleme in raporturile cu parintii si socrii - Ajutor familial neadecvat
Absenta unui membru al familiei

Disparitia sau decesul unui membru al familiei

Dezmembrarea familiei prin separare sau divort

Dependenta de nevoia de ingrijiri acasa

Alte evenimente dificile cu incidenta asupra familiei sau gospodariei
Alte probleme specifice legate de anturajul imediat

OU *1'\



Probleme legate de anturajul imediat, nespecificate

Probleme legate de o sarcina nedorita

Probleme legate de multiparitate

Cautarea sau acceptarea interventiilor fizice, nutritive si chimice cunoscute ca periculoase si
vatamatoare

Cautarea si acceptarea unei interventii comportamentale si psihologice cunoscute ca
periculoase si vatamatoare

Neintelegere cu consilierii

Condamnari, de un tribunal civil sau penal fara detentie

Detentia si alte incarcerari

Probleme legate de eliberarea din inchisoare

Probleme legate de alte circumstante legale

Victima unei crime sau a unui act terorist

Expunerea la o catastrofa, razboi sau alte ostilitati

Alte probleme specificate legate de circumstante psiho-sociale

Probleme legate de circumstante psiho-sociale nespecificate

Persoane care recurg la serviciile de sanatate din alte motive

Persoane cu potential de alterare a sanatatii legat de antecedentele personale si familiale si de
unele afectiuni influentand starea de sanatate
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ANEXA nr.8

OFERTANTUL: inregistrat la sediul autoritatii contractante
(Denumire) (1] SR I

SCRISOARE DE OFERTA

Cétre: MUNICIPIUL CRAIOVA

Ca urmare a anuntului de publicitate nr. din pentru atribuirea contractului
avand ca obiect: Servicii Medicale de tip MEDICINA MUNCII, noi
(denumirea/numele operatorului economic) ne angajam din punct de vedere juridic in contractul de
achizitie publica si va transmitem urmétoarele documente:

1) Propunerea Tehnica;
2) Propunerea Financiara,
3) Documente de calificare.

Avem speranta ca oferta noastra este corespunzitoare si va satisface cerintele din
documentatia de atribuire.

Data completarii

Cu stima,
Operator economic,

(semnétura autorizata )
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ANEXA nr.7

OFERTANTUL:
(Denumire)

Informatii generale

Denumirea:
Codul de inregistrare fiscala:
Adresa sediului social:
Telefon:

Fax:

E-mail:

Certificatul de inregistrare:
(numérul, data si locul de inregistrare)

Obiectul de activitate:
(in conformitate cu prevederile din actul constitutiv)

Data completarii:

(Denumire reprezentant),
(semndtura autorizata)
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ANEXA nr. 9

OFERTANTUL: Inregistrat la sediul autoritatii contractante
(Denumire) | |

Formular de oferta

Catre ...

1. Examinand documentatia de atribuire, subsemnatii, reprezentanti ai ofertantului ......
(denumirea/numele ofertantului) ne oferim ca, n conformitate cu prevederile si cerintele cuprinse n
documentatia mai sus mentionata, sa prestam Servicii Medicale de tip MEDICINA MUNCII, pentru
BUME 08 s lei (suma in litere i in cifre, precum $i moneda ofertei) platibila dupa
receptia serviciilor, la care se adaugad TVA in valoare de ... lei (suma in
litere si in cifre, precum $i moneda ofertei)

2. Ne angajam ca, in cazul in care oferta noastra este stabilita castigatoare, sa prestadm serviciile din
anex4, in graficul de timp solicitat de autoritatea contractanta. (se va indica anexa la formular)

3. Ne angajam sad mentinem aceasta oferta valabild pentru o durata de
................................................................................... zile (durata in litere si cifre)

respectiv pana la data de ... (ziva/luna/anul) si ea va ramane obligatorie pentru noi Si
poate fi acceptata oricand inainte de expirarea perioadei de valabilitate.

4. Precizam ca: (se bifeazé optiunea corespunzatoare)
|| depunem oferta alternativa, ale carei detalii sunt prezentate intr-un formular de oferta separat,

marcat in mod clar ,alternativa”/"alta oferta”.
|_| nu depunem oferta alternativa.

5. Pana la incheierea si semnarea contractului de achizitie publica aceasta oferta, impreuna cu
comunicarea transmisd de dumneavoastra, prin care oferta noastra este acceptata ca fiind
castigatoare, vor constitui un contract angajant intre noi.

6. Intelegem c& nu sunteti obligati sa acceptati oferta cu cel mai scézut pret sau orice oferta primita.

in calitate de .oeeiiiiieiiii e legal autorizat s& semnez oferta pentru si in numele
....................................... (denumirea/numele operatorului economic)
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Model

ACORD DE ASOCIERE
Nr. din

CAPITOLUL | -PARTILE ACORDULUI
Art. 1 Prezentul acord se incheie intre :

L= 31 , BUBBARIT TN susunpwemssnsisinsss oy SH e e
] e , telefon .....ooeovvvvnennnnee B - - . inmatriculata la Registrul Comertului din
......................................... SUD DF. woveeeeeeveaereaeneeennn, €Od UNiC de TRregistrare .......ccvveevvnnecnnniiienns,
cont bancar in care se vor efectua platile de catre Beneficiar ... , deschis la
.......................................... : adresa banca: reprezentata de
...................................................... avand functia de............ccoocreeereccicinennnns , In calitate de asociat -
LIDER DE ASOCIERE

si

= 0 OO r o U IR 1 s (14| 1 § [ —— T | R - -
][ ——— telefon .o, y TBXR oo or st fnmatriculatd la Registrul Comertului
o T T T Lo sUb NN ., cod unic de Iinregistrare
.................................... . BORE ssansmsssmssasmwsars: GESGRIS [8 .o A SRR
reprezentata o - PR . avand functia de
........................................... in calitate de ASOCIAT.

CAPITOLUL Il - OBIECTUL ACORDULUI

Art. 2.1 Partile convin infiintarea unei Asocieri compusa din:
O (i -lider de asociere)............cccuvvevcruvennen, :

O (i ~ASOCIAE 1) ovsssnessresvsmiascasia :
O (iii - Asociat n),

avand ca scop:

a) participarea la procedura de achizifie publica organizatd de MUNICIPIUL CRAIOVA pentru
atribuirea contractului avand ca obiect: Servicii Medicale de tip MEDICINA MUNCII;

b) derularea/implementarea in comun a contractului de achizitie publica in cazul desemnérii ofertei
comune ca fiind cagtigatoare,

cu respectarea prevederilor prezentului Acord de Asociere.

Art. 2.2 Asocierea va incheia Contractul cu MUNICIPIUL CRAIOVA, in vederea indeplinirii
obligatiilor contractuale conform prevederilor Documentatiei de Atribuire, in baza ofertei depuse de
Asociere si declarate castigatoare urmare transmiterii de citre MUNICIUPUL CRAIOVA a
comunicérii rezultatului procedurii.

Art. 2.3. Asocierea nu are personalitate juridicd si nu va putea fi tratatd ca o entitate de sine
statitoare, neavand calitate de subiect de drept distinct (Art. 1951 Cod Civil).

Art. 2.4. Activitatea desfasurata in cadrul Asocierii se realizeaza pe baza principiului independentei
comerciale si juridice a fiec&rei Parti si pe cel al sprijinului reciproc privind obligatiile contractuale
asumate in vederea realizarii scopului Asocierii.

CAPITOLUL Il - TERMENUL DE VALABILITATE AL ACORDULUI

Art. 3. Prezentul acord raméane in vigoare pana la expirarea duratei de valabilitate a contractului
semnat cu MUNICIPIUL CRAIOVA, respectiv pana la stingerea tuturor datoriilor legate de acesta Si
indeplinirea tuturor obligatiilor asumate de Asociere fata de Beneficiar.

CAPITOLUL IV - OBLIGATIILE PARTILOR.

Art. 4.1. Partile convin ca Liderul de asoCiere St ..o s
Contractul atribuit va fi semnat cu MUNICIPIUL CRAIOVA de catre Liderul de Asociere, acesta fiind
desemnat ca reprezentant autorizat sa primeascé instructiunile contractuale pentru si in numele
tuturor membrilor Asocierii, de la Beneficiar, s& poarte intreaga corespondenta cu Beneficiarul si,
totodata, va detine puterea de reprezentare a Asocierii in relatia cu Beneficiarul.
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Art. 4.2. Se Imputernicesls ..o . avand calitatea de Lider al asocierii, pentru
intocmirea ofertei comune si depunerea acesteia in numele si pentru asocierea constituita prin
prezentul acord.

Art. 4.3. Partile vor raspunde individual si solidar in fata MUNICIPIULUI CRAIOVA in ceea ce
priveste toate responsabilitatile si obligatiile decurgand din sau n legatura cu Contractul.

Art. 4.4. Fiecare Parte va garanta, va apara si va despagubi cealaltd Parte pentru toate daunele
previzibile sau imprevizibile, care ar putea rezulta din sau in legaturd cu incalcarea obligatiilor
asumate prin Contract, de catre Partea culpabila.

Art. 4.5. In situatia in care Beneficiarul sufera un prejudiciu in implementarea / derularea contractului
avand ca obiect: Servicii Medicale de tip MEDICINA MUNCII, se va indrepta impotriva oricarui
membru al prezentei asocieri, pentru a obtine recuperarea prejudiciului suferit, indiferent daca
respectivul prejudiciu a fost cauzat prin actiunea/omisiunea unui alt membru al asocierii.

CAPITOLUL V - INCETAREA ACORDULUI DE ASOCIERE

Art. 5. Incetarea Acordului de Asociere poate avea loc in urmatoarele cazuri:

a) neincheierea, din orice motiv, a Contractului intre Asociere si Beneficiar;

b) la indeplinirea in integralitate a obiectului contractului;

c) la incetarea de plin drept a Contractului incheiat intre Asociere si MUNICIPIUL CRAIOVA, in
conformitate cu prevederile Contractului.

CAPITOLUL VI - ALTE CLAUZE

Art. 6.1. Membrii asocierii convin ca asoCiatul ..o - in calitate de Lider
al Asocierii, s& fie desemnat titular de cont, in vederea efectuarii operatiunilor financiar-contabile,
respectiv emiterea si incasarea facturilor aferente Contractului avand ca obiect: Servicii Medicale
de tip MEDICINA MUNCII.

Datele de identificare sunt urmatoarele: Numele titularului de cont:
Adresa:

Numar TVA:

Reprezentant Legal:

Telefon/fax/e-mail:

Denumire Banca:

Adresa Banca:

Numar cont bancar:

IBAN:

*Asociatul .....veeeeeeiiinnns - in calitate de Lider al Asocierii, va emite si incasa facturile aferente
Contractului prin intermediul sucursalei sale din Romania, aceasta avand urmatoarele date de
identificare:

Denumire:

Sediul Social:

Cod Unic de Inregistrare:

Numadr de ordine in Registrul Comertului:

Cont Bancar:

Denumire Banca:

Adresa Banca:

Reprezentant Legal:

Nota: * se va completa in cazul in care asociatul desemnat pentru emiterea si incasarea facturilor
este persoana juridica nerezidenta in Romania."

Art. 6.2. In caz de atribuire, asociatii au convenit urmatoarele cote de participare in cadrul asocierii:
................................................................................................ % (in litere), reprezentand ...............
(se va preciza partea/pdrtile din contract ce va/vor fi realizatd/realizate de Liderul de asociere);
............................................................................................... % (in litere) , reprezentand ...............
(se va preciza partea/pértile din contract ce va/vor fi realizaté/realizate de Asociatul 1);
............................................................................................... % (in litere) , reprezentand ................

CS-SSM-04 / 27.06.2022 - 30|Pagina /

N



Art. 6.3. Asociatii convin sa& se sustind ori de cate ori va fi nevoie pe tot parcursul realizarii
contractului, acordandu-si sprijin de naturd tehnica, manageriald sau/si logistica ori de cate ori
situatia o cere.

Art. 6.4. Nici una dintre Parti nu va fi indreptétita sa vanda, cesioneze sau in orice altd modalitate sa
greveze sau sa transmitd cota sa sau parte din aceasta altfel decat prin efectul legii i prin obtinerea
consimtdmantului scris prealabil atat al celorlalte Parti cat si al Beneficiarului MUNICIPIUL
CRAIOVA.

Art. 6.5. Prezentul acord se completeaza in ceea ce priveste termenele si conditiile de prestare a
serviciilor, cu prevederile contractului ce se va incheia Tntre ... (liderul de
asociere) si Beneficiarul MUNICIPIUL CRAIOVA.

Art. 6.6. (1) Prezentul Acord de Asociere impreuna cu toate aspectele si toate efectele ce decurg din,
sau in legatura cu acestea,vor fi guvernate de legea romana.

(2) Litigiile izvorate din sau in legatura cu Acordul de Asociere, intre membrii Asocierii, sunt supuse
instantelor de drept comun.

(3) Solutionarea litigiilor izvorate din sau in legatura cu Acordul de Asociere, intre membrii Asocierii si
Beneficiarul MUNICIPIUL CRAIOVA, se va realiza de cétre instantele judecatoresti din Romania ina
caror razi teritoriald se afld sediul achizitorului, conform prevederilor Legii nr. 554/2004 privind
Contenciosul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform Contract.

Art. 6.7. Prezentul Acord de Asociere va fi redactat in limba romand. Prezentul Acord de Asociere s-
g TnchBiat AstazZi «...cwavrsmsosssms e in......... exemplare.

LIDER ASOCIAT

(reprezentant legal/imputernicit conform actelor statutare/constitutive ale societatii)
Nume si prenume

(semnatura si stampila)

ASOCIAT 1

(reprezentant legal/imputernicit conform actelor statutare/constitutive ale societatii)
Nume si prenume

-------------------------------------

(semnatura si stampila)

ASOCIAT n
(reprezentant legal/imputernicit conform actelor statutare/constitutive ale societatii)
Nume si prenume

-------------------------------------

(semnatura si stampila)
Nota 1: Prezentul Acord de Asociere contine clauzele obligatorii, partile putédnd adduga i alte clauze.

Nota 2: Lipsa semndturii reprezentantului legal sau reprezentantului imputernicit conform actelor
statutare/constitutive ale societatii conduce automat la nulitatea Acordului de Asociere.
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MODEL
OPERATOR ECONOMIC

(denumirea/numele)
LISTA
CU SUBCONTRACTANTII
S| SPECIALIZAREA ACESTORA
Subsemnatul, reprezentant imputernicit al ... (denumirea/numele

si sediul/adresa candidatului/ofertantului), declar pe propria raspundere, sub sanctiunile aplicate
faptei de fals in acte publice, ca datele prezentate in tabelul anexat sunt reale.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare detaliu si
inteleg ca autoritatea contractantd are dreptul de a solicita, Tn scopul verificarii si confirmarii
declaratiilor, situatiilor si documentelor care insotesc oferta, orice informatii suplimentare in scopul
verificarii datelor din prezenta declaratie.

Subsemnatul autorizez prin prezenta orice instituie, societate comercialda, banca, alte
persoane juridice s& furnizeze informatji reprezentantilor SLHONZEH Bl ity
(denumirea si adresa autoritaii contractante) cu privire la orice aspect tehnic si financiar in legatura
cu activitatea noastra.

Prezenta declaratie este valabild pandladatade ...

(se precizeaza data expirarii perioadei de valabilitate a ofertei)

Operator economic,

(semndtura autorizata)

Denumire Datele de contact | Partea/partile Valoarea la

: s Acord
/nume ale din contract ce | care se ridica
Nr. . o o R subcontractor cu
&t subcontractan | subcontractantilo | urmeaza a fi partea/partile —————
' t r subcontractat | ce urmeaza afi Eemnéturé
e subcontractate

Operator economic,

(semndtura autorizata)

el

f



MODEL

iIMPUTERNICIRE

Subsemnatul(a) (nume/ prenume), domiciliat(@) N ...
(adresa de domiciliu), identificat(a) cu act de identitate (C// Pasaport), seria ...... ,nr. ........., eliberat
' - TRSRTR , la data de ............ NP s . in calitate de reprezentant legal al
operatorului ECONOIMIC .ooieiiiiieniiii e cieenannes (denumire), cu sediul in
................................... (adresa operatorului economic), CUl nr. ....., CIF nr. ......, imputernicesc
prin prezenta pe 58 5 [ - VR —— , domiciliat(a) in
................................................... (adresa de domiciliu), identificat(a) cu act de identitate (Cl/
Pasaport), seria ......, Nr. ......... , eliberat de .......ccooniiiiiinnnnn , la data de ..........., CNP
..., avand functia de ....... veree., SA ne reprezinte la procedura de

atribuire a contractului de servicii avand ca obiect: Servicii Medicale de tip MEDICINA MUNCII,
organizatd de MUNICIPIUL CRAIOVA si sa semneze olograf si/sau cu semnatura electronica
extinsa, bazata pe certificat calificat, eliberat de un furnizor de servicii de certificare acreditat in
conditiile legii, urmatoarele documente:

1. oferta;

2. raspunsurile la clarificari;

3. orice alta corespondenta cu Autoritatea Contractanta pe parcursul procedurii de atribuire.

Prin prezenta, imputernicitul nostru este pe deplin autorizat sa angajeze raspunderea
subscrisei cu privire la toate actele si faptele ce decurg din participarea la procedura.

inteleg ca in cazul in care aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea sunt pasibil de
incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in declaratii si sunt de acord cu orice decizie a
Autoritati Contractante referitoare la excluderea din procedura pentru atribuirea contractelor de
achizitie publica.

Am luat la cunostinta ca informatiile din prezenta imputernicire vor fi prelucrate conform
Regulamentului European nr.679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Data Denumirea mandantului
............... S.C.

reprezentata legal prin

(numele persoanei imputernicite) (Nume, prenume)
avand functia de

(semnatura persoanei imputernicite) (Functie)

(Semnétura autorizata )

Nota: /n cazul unei Asocieri, Formularul va fi prezentat de fiecare ofertant asociat.
Toti ofertantii asociati vor desemna acelasi reprezentant imputernicit pentru aceasta procedura.
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