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2. Contextul realizirii acestei achizitii
2.1.Informatii despre Autoritatea contractant

Autoritatea Contractanta: MUNICIPIUL CRAIOVA, JUDETUL DOLJ.

Date de contact: Municipiul Craiova- Craiova, Tel. +40 0251416235, Fax: +40 0251415907.
Localitatea: Craiova, strada A.l. Cuza, Nr. 7, juderul Dolj,

Cod postal: 200585, Romania,

Email: achiziti@primariacraiova.ro.

Adresa internet (URL): www.primariacraiova.ro.

Adresa profilului cumparatorului (URL): www.e-licitatie.ro

2.2. Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea

in conformitate cu art.3, alin.1, litb, din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatea tutelara are competente in numirea si revocarea membrilor consiliului de administratie.
Unitatea administrativ teritoriald, Municipiul Craiova, in conformitate cu prevederile QUG 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, este
autoritatea tutelara pentru operatorul R.A.A.D.P.F.L. Craiova.

in conformitate cu prevederile art.5, alin.1 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie,
format din 3-7 persoane.

Conform art.5, alin.6 din din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare:

.In cazul regiilor autonome cu un numér de peste 500 de angajati, selectia este efectuats in mod
obligatoriu de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale carui servicii sunt contractate de autoritatea publica tutelard, in conditiile legii”, situatie
aplicabila si in cazul RAADPFL Craiova.

Durata mandatelor membrilor Consiliului de Administratie al R.A.A.D.P.FL. Craiova expira in
luna martie 2021. Prin Hotdrdrea Consililului Local, cu numéarul 111/ din data de 25.03.2021 s-a
aprobat prelungirea duratei contractului de mandat al membrilor Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, cu 4 luni, dar
nu mai mult de data numirii noilor membri ai Consiliului de Administratie, ca urmare a selectiei
efectuate de un expert independent persoani fizicd sau juridicd. Avand in vedere cd in luna iulie
expird mandatul membrilor Consiliului de Administratie este necesara achizitionarea unui expert
independent persoana fizicd sau juridicd specializat(d) in selectia de resurse umane pentru
selectarea a 6 (sase) candidati pentru posturile de membri in Consiliul de Administratie al
R.A.A.D.P.F.L. Craiova gi stabilirea remuneratiei acestora

2.3 Obiectul achizitiei

»Servicil de recrutare prestate de un expert independent persoani fizica sau juridica specializatd in
recrutarea resurselor umane care va efectua selectia candidatilor (6 persoane), pentru posturile de membri
ai Consiliului de administratie al Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului
Locativ Craiova §i stabilirea remuneratiei acestora.”



3. Scopul si necesitatea:

Imbunététirea guvernantei corporative a intreprinderilor de stat reprezintd un obiectiv asumat de
Guvernul Romaniei prin Scrisoarea de intentie citre Fondul Monetar International aprobatd de Guvern
prin memorandum la data de 07 iunie 2011, revizuita.

In acest sens, a fost aprobata O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice .

R A/ADPFL. Craiova a ingtiintat Primaria Municipiului Craiova privind necesitatea demararii
procedurii legale de selectare a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificarile si completérile ulterioare, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, intrucét contractele de mandat ale membrilor consiliului de administratie inceteaza.

In conformitate cu art.3, alin. 1, lit.b, din OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,
autoritatea tutelard are competente in numirea §i revocarea membrilor consiliului de administratie.
Unitatea administrativ teritoriald, Municipiul Craiova, in conformitate cu prevederile OUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare, este
autoritatea tutelara pentru operatorul R A/ AD.PFL. Craiova.

In conformitate cu prevederile art.5, alin1 din O.U.G. nr 109/2011, privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, regia autonoma este administratd de un consiliu de administratie,
format din 3-7 persoane.

Conform art.5, alin.6 din din OUG 109/2011 cu modificérile si completirile ulterioare:

JIn cazul regiilor autonome cu un numir de peste 500 de angajati, selectia este efectuati In mod
obligatoriu de un expert independent, persoand fizicd sau juridici specializatd in recrutarea resurselor
umane, ale cdrui servicii sunt contractate de autoritatea publicd tutelard, in conditiile legii”, situatie
aplicabila i in cazul RAADPFL Craiova.

Prin Hotarérea Consililului Local, cu numarul 111/ din data de 25.03.2021 s-a aprobat prelungirea
duratei contractului de mandat al membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public $i Fondului Locativ Craiova, cu 4 luni, dar nu mai mult de data numirii
noilor membri ai Consiliului de Administratie, ca urmare a selectiei efectuate de un expert independent
persoand fizicd sau juridicd. Avand in vedere cd in luna iulie expird mandatul membrilor Consiliului de
Administratie este necesard achizitionarea unui expert independent persoani fizici sau juridica
specializat(d) in selectia de resurse umane pentru selectarea a 6 (sase) candidati pentru posturile de
membrii n Consiliul de Administratie al R. A.AD.PFL. Craiova si stabilirea remuneratiei acestora.

4. Cantitati:

- un serviciu de recrutare a unui expert independent persoand fizica sau juridica specializata in
recrutarea resurselor umane care va efectua selectia celor 6 candidati - membri ai Consiliului de
Administratie al R A A D.PFL Craiova

5. Loc delivrare: Craiova, str. A.I. Cuza nr. 7, Dolj

6. Durata contractului: 45 zile de la data semnirii contractului.



7 . Descrierea serviciilor solicitate

Expertul independent - persoana fizici sau juridica specializatd in recrutarea resurselor umane are
urmatoarele obligatii:

7.1. Stabilirea strategiei g a criteriilor de seleciie cuantificabile pe baza calificirilor, experientei
si abilitatilor dorite pentru fiecare membru al consiliului de administratie, cu luarea in considerare a
specificului si complexitatii activitatii societatii comerciale R A.A D PFEL. Craiova.

7.2. Stabilirea congnutului dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de
membru n consiliul de administratie societatii R. A A D.PFL. Craiova.

7.3. Elaborarea anunmlui privind selecfia candidaglor pentru posturile de membri ai
consiliului de administrage si publicarea acestuia in conformitate cu prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 pe
cheltuiala prestatorului.

7.4. Elaborarea rdaspunsurilor la eventualele solicitiri de clarificdri in perioada cuprinsi intre
publicarea anuntului si data depunerii candidaturilor.

7.5. Evaluarea s selectarea candidaglor pentru fiecare pozitie de membru in consiliul de
administratie al societdi RA.A.D.PEL. Craiova. Prestatorul va recomanda prin rapoartele intocmite,
echipei de proiect a achizitorului, candidatii selectati cel mai bine plasati inscrisi in lista scurtd. Lista
scurtd va cuprinde un numdr de candidati egal cu cel putin dublul numarului total rezultat din insumarea
numarului de posturi de membru in consiliul de administratie (vacante) pentru care se lanseazi comanda.

7.6. Stabilirea remuneragiei membrilor consiliului de administratie.

7.7. Elaborarea raspunsurilor la eventualele contestaiii, dupi publicarea rezultatelor
procedurii de selectie.

8 Desfasurarea serviciilor

8.1. Echipa prestatorului

Expertul independent - persoand fizicd sau juridica specializati in recrutarea resurselor umane va
pune la dispozitie experti cu experientd in recrutare resurse umane si va indica rolul fiecarui expert in
cadrul procesului de selectare. Se va prezenta modul de implicare in executarea obligatiilor prestatorului a
fiecdruia dintre expertii indicati in ofertd, cu detalierea activititilor ce ar urma sa fie executate de citre
experti.

In eventualitatea in care prestatorul doreste sau este obligat din motive obiective, si aduci
modificari ale componentei echipei de proiect este obligat si solicite In prealabil si s& obtind acordul
expres al R A /A D PFL. Craiova in acest sens.

8.2. Raportiri ale prestatorului

Prestatorul va pune la dispozitia beneficiarului urmatoarele rapoarte:

Raport Initial ce va fi transmis de citre operatorul economic atit in format pe hartie, cit sl
electronic la Primaria Municipiului Craiova in termen de 7 zile de la data intrarii in vigoare a contractului
de servicii, spre analiza si aprobare. Raportul initial va include, firi a se limita la, urmitoarele elemente:

e strategia de recrutare;
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e graficul de timp pentru implementarea proiectului incluzdnd momentele cheie, punctele critice
si factorii de risc;

e documentele aferente activitatilor incluse la punctele 9.1-9.7.

Raport Final ce va fi transmis de cétre operatorul economic atit in format pe hartie, cét si
electronic la Priméria Municipiului Craiova cu 1 zi inainte de termenul de finalizare a contractului de
servicil. Raportul final va include, fara a se limita la, urmitoarele informatii:

¢ Descrierea activitatilor si rezultatelor procesului de recrutare;

# Lista candidatilor selectati;

e Prezentarea concluziilor, inclusiv a recomandarilor privind facilitarea integrarii candidatului in

mediul 1n care isi va desfasura activitatea.

La  solicitarea  Primdriei ~ Municipiului  Craiova  prestatorul are  obligatia  si
remedieze/refacd/completeze oricare dintre documentele transmise intr-un termen care va fi stabilit prin
contractul de servicii.

8.3. Cerinte privind transmiterea rapoartelor

Rapoartele de activitate mentionate mai sus vor fi transmise citre Primaria Municipiului Craiova
atat in format electronic (prin e-mail si/sau CD), cét si pe suport de hartie. Rapoartele vor fi transmise in
limba romana, precum si in limba engleza, de cétre prestator, In cayul in care acesta este persoani
fizicd/juridicd straind. Observatiile la rapoarte se vor transmite prestatorului in termen de maxim 2 zile
lucratoare de la data primirii acestora. Rapoartele vor fi transmise citre Primiria Municipiului Craiova,
fiind Intocmite in acest sens Procese verbale de acceptare.

8.4. Primania Municipiului Craiova va pune la dispozitia prestatorului, in vederea comunicirii
tuturor informartiilor de interes pentru desfdsurarea proiectului, doud persoane de contact.

Prestatorul va pune, in mod obligatoriu, la dispozitia Primariei Municipiului Craiova cel putin 2
experti care vor participa in cadrul proiectului.

8.5. Comunicarea se va face in limba roméana.

9. Garantarea ocuparii pozitiilor de administrator
Prestatorul se obligd si garanteze ocuparea postului pe o perioadd de minimum 12 luni de la data
inceperii efective a activitatii candidatului in cadrul societétii pentru care s-a ficut recrutarea.
- In perioada prevazuta la pct. 16.1, orice inlocuire a candidatului selectat, necesari din orice
motive neimputabile R. A A D PFL. Craiova si/sau societdtii pentru care se face recrutarea, se va face de
cdtre prestator, care-si va asuma toate costurile aferente.

— Un candidat poate exercita concomitent pana la 5 mandate de administrator, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale Legii nr. 31/1990. In situatia in care un candidat este
numit in mai multe consilii de administratie, prestatorul se obligd si asigure garantarea
ocuparii postului (minimum 12 luni) pentru fiecare dintre pozitiile de administrator ocupate de
respectivul candidat.

— Prestatorii trebuie sd poatd executa toate sarcinile sus mentionate in mod cumulativ.
Imposibilitatea efectudrii a uneia dintre aceste sarcini conduce la descalificarea ofertei.



10. Sarcinile prestatorului

In procesul de recrutare si selectie a membrilor in consiliul de administratie al societatii

R.A.AD.PFL. Craiova, expertul independent - persoana fizicd sau juridicid specializatd in recrutarea
resurselor umane - va respecta urmatoarele conditii obligatorii, prevazute de O.U.G. nr. 109/2011:

membri ai consiliului de administratie al societatii R A ADPFL. Craiova selectati de expertul

independent - persoand fizica sau juridic specializatd in recrutarea resurselor umane, vor fi in numar

de 7, cu raportare la art. 5 din O.U.G. nr. 109/2011 si actul consitutiv al R. A AD PFEL. Craiova;

membrii consiliului de administratie selectati vor fi persoane fizice, cu experientd in activitatea de

administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al societitilor comerciale

din domeniul sdu de activitate, cu respectarea urmétoarelor conditii:

a) un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice si cu experienti in

domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani de la data obtinerii

diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritdtii tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al
regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societdti comerciale ori regii autonome;

¢) 3-5 persoane cu experientd in administrarea/managementul unor regii autonome sau societiti
comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei autonome, inclusiv societiti
comerciale din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi selectate din randul functionarilor
publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorittii publice tutelare sau al altor
institutii publice.

* selectia se va realiza cu respectarea principiilor privind transparenta, nediscriminarea, tratamentul

egal si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al acestei unititi.

11. Obligatiile beneficiarului:

Autoritatea Locald va urmari derularea contractului in conformitate cu prevederile legale.
Comisia de receptie din cadrul Primariei Municipiului Craiova va supune aprobarii efectuarea platii

serviciilor consultantului corespunzitor rapoartelor prezentate si aprobate, asa incat plata sa se facd in
termen de 30 zile de la inregistrarea facturilor la Priméria Municipiului Craiova. Efectuarea platilor se va
realiza dupd cum urmeazd, neacordindu-se niciun fel de avans Prestatorului (operatorul economic
declarat castigator) la data incheierii contractului de achizitie publica:

a) 50% pentru raportul initial;

b) 50% pentru raportul final, insotit de toate documentele aferente.

12. Cerinte asupra ofertei

Oferta prestatorului va prezenta detaliat modul in care vor fi realizate activitatile incluse la pct. 3,

respectdnd structura caietului de sarcini si ordinea activitdtilor mai sus mentionate.
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Propunerea financiard va acoperi toate costurile corespunzatoare serviciilor alocate pentru
indeplinirea contractului de catre echipa consultantului.

13.Valoarea contractului -

Pretul (exclusiv TVA) va fi exprimat in lei, cu doud zecimale si va cuprinde toate costurile necesare
prestérii serviciilor care fac obiectul achizitiei.

Oferta prestatorului va prezenta detaliat modul in care vor fi realizate activitatile incluse la pet.
9, respectand structura caietului de sarcini si ordinea activitatilor mai sus mentionate.

Propunerea financiara va acoperi toate costurile corespunzitoare serviciilor alocate pentru indeplinirea
contractului de cétre echipa consultantului.

14. Modalitati si conditii de plata

Pretul (exclusiv TVA) va fi exprimat in lei, cu doud zecimale si va cuprinde toate costurile necesare
prestérii serviciilor care fac obiectul achizitiel.

Nu se vor percepe autoritdtii contractante niciun fel de taxe suplimentare.

Factura va avea mentionat numarul contractului, datele de emitere si de scadenta ale facturii
respective.

Facturile vor fi trimise in original la adresa specificata de Autoritatea contractanta.

Platile in favoarea Contractantului se vor efectua in termen de maxim 30 de zile de la data inregistririi

facturii fiscale in original la sediul autoritdtii contractante, impreuna cu procesul verbal de receptie al
raportului initial/final.

15. Sanctiuni

Contractul de servicii va cuprinde in mod obligatoriu dreptul Primariei Municipiului Craiova de a
percepe penalitati in situatia Indeplinirii cu Intarziere sau in mod defectuos a obligatiilor previzute in
contract in sarcina prestatorului, precum si obligatia prestatorului de a plati Primariei Municipiului
Craiova penalitdtile datorate in termenul previzut in contractul de\t achizitie publicd, cu prioritate prin
retinerea din orice sume datorate prestatorului, de citre Primaria Municipiului Craiova.

16. Confidentialitatea informatiilor

Toate informatiile privind identitatea candidatilor trebuie si fie tratate cu cel mai inalt grad de
confidentialitate, 1ar accesul la aceste informatii trebuie si fie limitat numai la acele persoane care sunt
implicate in angajare si in procesul decizional.

Atat Prestatorul, ¢t si Achizitorul sunt obligate sa pastreze confidentialitatea datelor solicitate si sa
nu se foloseasca n interesul propriu de informatiile confidentiale, chiar daci acestea nu au facut obiectul
incheierii unui contract.

Persoanele implicate in procesul de angajare si in procesul decizional vor semna o declaratie de
confidentialitate privind informatiile solicitate si primite.



17. Conditii de participare si criterii de evaluare a prestatorilor

Prestatorii trebuie sd poatd executa toate sarcinile sus mentionate in mod cumulativ.
Imposibilitatea efectudrii a uneia dintre aceste sarcini conduce la descalificarea ofertei.

18. Rezilierea Si incetarea contractului de servicii:

Neindeplinirea de cétre prestator a obligatiei privind realizarea si depunerea Raportului initial in
termenul prevazut in contractul de servicii are ca efect rezilierea contractului de plin drept, fird somatie
sau alte formalitéti si fard interventia instantelor judecatoresti.

In situatia in care prestatorul nu indeplineste intocmai si la termen oricare dintre obligatiile
asumate prin contractul si, notificat fiind in acest sens, nu remediazi incilcarea in termen de 15 zile
calendaristice, Primaria Municipiului Craiova are dreptul de a rezilia unilateral contractul. Rezilierea
prevdzutd de acest alineat intervine de la data previzutd in notificarea de reziliere emisi de Primaria
Municipiului Craiova.

Contractul inceteaza la data indeplinirii tuturor obligatiilor prevdzute in contract.

19. Cadrul legal care guverneazi relatia dintre Autoritatea/entitatea contractanti si
Contractant (inclusiv in domeniile mediului, social si al relatiilor de munci)

Actele normative si standardele indicate mai jos sunt considerate indicative si nelimitative:
= 0.U.G. nr. 109/2011, cu modificrile si completarile ulterioare, privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, intrucat contractele de mandat ale membrilor consiliului
de administratie inceteaza.

— Legea nr.319/2006 privind securitatea si sindtatea in munci

- HG nr.1425/2006 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare.
- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare

la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- Lege nr. 101/2016 privind remediile si céile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale §i a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de
servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor

- Alte acte normative 1n vigoare specifice obiectului achizitiei.

Ofertantul devenit Contractant are obligatia de a respecta in executarea Contractului, obligatiile
aplicabile in domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul national,
prin acorduri colective sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul mediului, social si al
muncii enumerate in anexa X la Directiva 2014/24, respectiv

- Conventia nr. 87 a OIM privind libertatea de asociere si protectia dreptului de organizare;
- Conventia nr. 98 a OIM privind dreptul de organizare i negociere colectivi;

- Conventia nr. 100 a OIM privind egalitatea remuneratiei;
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20. Criteriul de atribuire al contractului

Criteriul de atribuire a acestui contract de achizitie publici este ,,pretul cel mai scizut*.

Prevederile din prezentul caiet de sarcini au caracter obligatoriu, iar nerespectarea lor de citre ofertant
atrage respingerea ofertei.

21. DISPOZITII FINALE

Caietul de sarcini face parte integrantd din documentatia pentru atribuirea contractului si constituie
ansamblul cerintelor pe baza cdrora se elaboreazd propunerea tehnici si financiard de citre fiecare
ofertant. Cerintele din caietul de sarcini vor fi considerate ca fiind obligatorii si minimale.

In acest sens orice ofertd, care se abate de la prevederile Caietului de sarcini, nu va fi luatd in
considerare. Ofertarea de servicii cu caracteristici inferioare celor previzute in caietul de sarcini sau care
nu satisfac cerintele caietului de sarcini va fi declarati ofertd neconforma si va fi respinsa.
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