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OPERATORII ECONOMICI INTERESATI

Referitor la achizitia avand ca obiect: "Achizitie servicii de pazd la Complex Sportiv Craiova —
Stadion de Atletism cu capacitatea de peste 5.000 locuri, situate in Craiova, B-dul Ilie Balaci nr. 8, judetul
Dolj".

Urmare a solicitarii de clarificari transmise de catre operatorii economici interesati, va comunicam
urmatoarele:

Intrebare

Va rugam sa ne comunicati care sunt prevederile legislative aplicabile in estimarea valorii contractului
de achizitie publica ce urmeaza a fi incheiat, avand in vedere faptul ca valoarea estimata constituie un reper
care produce efecte juridice si autoritatea este tinuta de lege sa aprecieze valoarea contractului luind in
considerare toate costurile pe care aceasta le presupune si, pe care, ulterior, le va suporta chiar ea prin platile
catre prestator, iar ofertantii sunt nevoiti sa sc raporteze la valoarea estimata, intrucit propunerea unui pret al
ofertei cu depasirea acesteia poate avea drept consecinta respingerea ofertei.

Formula de calcul care trebuie sa stea la baza oricarei firme de paza in vederea calcularii tarifului orar
pentru prestarea serviciilor de paza umana reiese din prevederile legale:

1. Salariul de bazi conform HG 4/2021 incepand cu luna ianuarie 2021 este in valoare de 2300
lei/luna pentru un program normal de lucru medie de 169.333 ore pe luna, reprezentind astfel
13,583 lei/ora;

2. Sporul de noapte conform art. 126 (compensarea muncii de noapte)

Salariatii de noapte beneficiaza:

a) Fie de program de lucru redus cu o ori fatd de durata normali a zilei de munci, pentru zilele
in care efectueazd cel putin 3 ore de munca de noapte, fara ca aceasta sa ducd la scaderea
salariului de bazi;

b) Fie de un spor pentru munca prestati pe timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca
timpul astfel lucrat reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de munca;

3. Sporul de weekend - 1%- din salariul de bazi, conform art. 137, alin. 3 din Codul Muncii si
ale fundamentarii tarifului orar prevazut si de cidtre C.N.S.C. in deciziile sale.

4. Orele prestate suplimentar Art 122 (compensarea muncii suplimentare prin ore libere plitite)

A

(1) Munca suplimentard se compenseazd prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile

calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(2) 1in aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.

(3) in perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile libere
platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele 12 luni.

5. Concediul de odihna - conform art. 144, art. 145 si art. 146 din Codul Muncii:

6. Fond Handicap - conform art. 78 din Legea 448/2006, autorititile si institutiile publice,
persoanele juridice, publice sau private, care nu angajeazi persoane cu handicap in conditiile
prevazute la alin (2), platesc lunar céatre bugetul de stat o suma reprezentdnd salariul de baza
minim brut pe tard garantat in platd iInmultit cu numarul de locuri de munca in care nu au angajat
persoane cu handicap.

Prin urmare, angajatorul care are cel putin 50 de angajati, are obligatia de a angaja persoane cu
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handicap intr-un procent de 4% din numarul total de angajati.

7. Contributie asiguratorie: 2.25%

8. Cheltuieli cu echipamentele/logistica
9. Cheltuieli indirecte

10. Profit.

Exemplu Calcul tarif orar pentru serviciile de paza umana pentru un post permanent:

Salariul 2.300 lei brut conform HG nr. 4/2021 (salariu orar 13,583 la un regim de 169.33 ore-
medie lucrate)

JUSTIFICARE TARIF ORAR

1 Salariul anual brut fara sporuri, pentru un post permanent, adica 24 ore / 365 zile pe an : 24ore
pezi x 365 zile pe an x 13,583 lei/ ora=118987.08 lei

2 Sporul de noapte 25%: 8 ore / noapte x 365 zile / an x 13,69 lei / ora x 25% = 9915.59 lei

3 Sporul de weekend 1% : 52,14 saptamani / an x 48 ore saptamana x 13,583 lei/ora x 1% =
339.94 lei

4 Sporul de zile libere declarate oficial in 2021, adica 100% 15 zile / an x 24 ore / zi x 13,583
lei = 4889.88 lei

5 Concediul de odihna obligatoriu - Salariul anual a 12 agenti : 12 luni, echivalent cu al 13 lea
salariu : 118987.08 lei: 12 luni = 9915.59 lei

6 Venit brut: 118987.08 +9915.59+339.94+4889.88+9915.59= 144048.08 lei

77 Salariul tarifar orar / cheltuieli salarii angajati: 144048.08 : 365 zile : 24 ore = 16.44 lei / ora
8 Cheltuieli indirecte 2%/ profit - 0.33 lei / ora

O  Tarif total orar paza/ agent -16.77 lei/ora

Calculul din tabelul de mai sus reprezinta tariful orar minim pentru serviciile de pazd umana, fard

cheltuieli cu tinutele agentilor, dotarea acestora si a postului de paza, logistica necesard, cheltuielile indirecte
pe care orice firma le are precum si profitul.

In plus, agentii de pazad care lucreaza in posturi permanente fac lunar ore suplimentare datoritd
programului lucrat; si dacd se presupune ca agentii de paza sunt compensati cu zile libere pentru orele

suplimentare efectuate, asta iInseamna ca trebuie angrenati alti agenti de paza pentru acoperirea programului
de lucru.

Raspuns, conform compartimentului de specialitate:

La stabilirea tarifului orar, autoritatea contractantd s-a raportat la tariful orar practicat in
cadrul unui contract similar, avand ca obiect servicii de pazé pentru Stadionul de Atletism.
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