MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Str. A.l. Cuza, Nr. 7 Tel.: 40251/416235
Craiova, 200585 Fax: 40251/411561
consiliulocal@primariacraiova.ro
www.primariacraiova.ro L -
S]@ APROBA

MA|
LIA-OLGU ILESCU

\‘&

BIBLIOGRAFIE
pentru ocuparea functiilor publice de executie de inspector, Serviciul Resurse Umane din
aparatul de specialitate al primarului municipiului Cralova

1.- Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind

Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

‘ 2.- Constitutia Roméniei, republicata;
3 3.- Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4.- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarlle
ulterioare;

5.- Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completérile ulterioare;

6.- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;
7.- Legea nr. 554/2004, Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completdrile
ulterioare; '

8.- Legea nr. 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

9.- Legea nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitétilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor
acto normative, ou modificarile $i vompletarile ulterioarc;

10.- Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

11.- Ordonanta Guvernului 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;



13.- Hotardrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;
14.- Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat

superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si complctarile ulterioare.

#*Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd in
vederea sustinerii concursului inclusiv republicirile, modificirile si completarile acestora.
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