MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2018

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit In sedinta ordinara din data de
29.03.2018;

Avand n vedere raportul nr.48726/2018 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2018;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicati,
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
Intreprinderilor publice, modificata si completata, Legii serviciilor comunitare de utilitati
publice nr.51/2006 si Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de stat
ca regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115 alin.1 litb din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica
locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Regiei Autonome de Administrare a
Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2018, conform
anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Regia Autonoma de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, PT.SECRETAR,
Mihail GENOIU Ovidiu MISCHIANU






MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 48726/21.03.2018
PRIMAR,
MIHAIL GENOIU

RAPORT
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova
pentru anul 2018

Prin adresa finregistratd la Primaria Municipiului  Craiova sub nr.
38124/05.03.2018, completata prin adresa 43909/14.03.2018 Regia Autonoma de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova a transmis spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Craiova, organigrama si statul de functii pentru anul
2018.

Conform notei de fundamentare a R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr.1324/2018 si
Hotararii Consiliului de Administratie nr.11/2018, Regia Autonoma de Administrarea
Domeniului Public s1 Fondului Locativ Craiova a transmis spre aprobare organigrama $i
statul de functii, pentru un numar de 765 posturi, structurat astfel: 28 posturi de
conducere si 737 posturi de executie.

Conform notei de fundamentare intocmitd de R.A.A.D.P.F.L. Craiova, actuala
Structurd a organigramei a R.A.A.D.P.F.L. Craiova nu prezintd modificdri in ceea Cce
priveste numarul de posturi.

Potrivit acesteia, pentru eficientiyarea activitatii, sunt propuse urmatoarele
modificari:

- Transformarea Biroului Tehnic-Productie in Serviciu Tehnic Productie pentru o
mai buna coordonare a activitatii tehnice de la nivelul regiei;

- Transformarea Biroului Resurse Umane si Relatii cu Publicul in Serviciu Resurse
Umane si Salarizare si infiintarea Compartimentului Relatii Publice si registraturd in
subordinea directorului general;

- Infiintarea unui post de consultant in management in subordinea directd a
directorului general;

- Infiintarea Serviciului Achizitii Publice s1 Aprovizionare prin comasarea biroului
Achizitii Publice cu Biroul Aprovizionare si Activitdti Comerciale;

-Formatia  Toalete  Ecologice se transformda in  Sector  Toalete
Ecologice si Grupuri Sociale;

- Sector Intretinere Oras se transforma in Serviciu Infrumusetare Oras, Serviciu
Intretinere Asociatii Locatari si Formatia de Taieri Arbori;

- Compartimentul Proiectare, arhitectura peisagerd, protectia mediului si ecologie
se transforma in Compartiment protectia mediului si agrement.

-In subordinea Serviciului Infrumusetare Oras se infiinteaza Sectorul Parcuri,
Gradina Botanica, zona turistica.

Din cadrul aceluiasi serviciu va face parte Sectorul Productie constituit din
Formatia Sera si Formatia Pepiniera.

Pentru sustinerea acestori modificari in statul de functii al RAADPFL Craiova s-



au produs urmatoarele transformari :

-postul vacant de inginer de la Directia Baze Sportive-Birou Automatizare
Intretinere se transforma in economist ,in cadrul Serviciului Tehnic Productie.

-un post vacant de muncitor din cadrul Directiei Baze Sportive, de la Birou
Automatizare Intretinere se trece la Sectia Zone Verzi.

-postul vacant de muncitor din cadrul Biroului Aprovizionare se transforma in
functionar economic (Cod COR 431102) la Sector Administrare Cimitire si Constructii
Funerare- Cimitir Craiova Nord.

-postul de muncitor din cadrul Biroului Aprovizionare si Activititi Comerciale se
transforma in secretard la Compartiment Relatii Publice si registraturd, cu incadrarea
salariatei de pe postul transformat pe acest post.

-un post de secretard se transforma in registrator(Cod COR 121907) in cadrul
Compartimentului relatii publice si registraturd,cu incadrarea salariatei de pe postul
transformat pe acest post.

-un post de electrician din cadrul Sectorului Intretinere, reparatii, constructii
urbane, mobilier urban se transforma in maistru electronist, cu Thcadrarea salariatului de
pe postul transformat, pe acest post.

-postul de inginer din cadrul Sectiei Zone Verzi-Compartiment Proiectare
,arhitectura peisagerd,protectia mediului si ecologie se trece la Compartiment
Administrativ.

- trei posturi de muncitori calificati (RCC) se transforma in tehnician - cu examen
de promovare pe post, sustinut de salariatii aflati pe aceste posturi.

-posturile de inginer si economist din cadrul Compartimentului Audit Public Intern
se transforma in auditori interni.Salariatul incadrat pe functia de economist indeplineste
cerintele pentru a fi incadrat auditor intern,celalalt post fiind vacant,urmand a fi scos la
concurs,in modcorespunzator.

-postul de inginer cu atributii de coordonare din cadrul Sectorului Coloana Auto,
Exploatare Atelier Mecanic se transforma in sef sector,cu promovare prin examen pe post
a salaiatului care ocupd postul transformat,conform cerintelor Autoritdtii Rutiere
Romane.

-salariatul aflat pe postul de sef Birou Aprovizionare Activitati Comerciale se trece
pe postul de sef Serviciu Intretinere Asociatii Locatari.

-7 posturi de casieri din cadrul Sectorului Administrare Cimitire si Constructii
Funerare se transforma in functionari economici (Cod COR 431103)

-8 posturi vacante de muncitori din cadrul Sectorului Intretinere Oras se trec la
Sector toalete ecologice si Grupuri Sociale.

-mutarea a 3 posturi de muncitori din cadrul Sectiei Zone Verzi- Sector Intretinere
Oras la Sector Intretinere Reparatii,Constructii urbane,mobilier urban, jocuri de copii
fantani arteziene si centrale termice.

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “b” din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local “exercita urmatoarele categorii de atributii: atributii privind
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de
interes local” si “aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor



si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local”.

Avand in vedere cele expuse, in raport de prevederile Legii nr. 215/2001,
republicata, privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
serviciilor comunitare de utilitdfi publice nr. 51/2006 si Legii nr. 15/1990 privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome $i societdfi comerciale, cu
modificarile si completarile ulterioare, propunem Consiliului Local al Municipiului
Craiova aprobarea organigramei si statului de functii ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova pentru anul 2018,
conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport .

Pt. Sef Serviciu, Tntocmit,
Lia Martha Toncea Mihaela Vlad

Vizat pentru legalitate,
C.J. Boangiu Floricica

M.V. 2 ex.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

ORGANIGRAMA - 2018 - REGIA AUTONOMA DE ADMINISTRARE
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Anexanr. 2 laH.C.L nr.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

STAT DE FUNCTII

AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A

DOMENIULUI PUBLIC $I FONDULUI LOCATIV CRAIOVA
PE ANUL 2018

Nr. FUNCTIE NIVEL| NUMAR
Crt. DENUMIRE FUNCTIE COND./ EXEC. |STUDII| POSTURI
1 DIRECTOR GENERAL C S 1
1
2 CONSULTANT IN MANAGEMENT E S 1
SECTIA PAZA Sl ORDINE
3 SEF SECTIE C S 1
20 | Muncitori E M 17
Total TESA 1
Total muncitori 17
SECTOR COORDONARE
ACTIVITATE PAZA CIMITIRE
21 | SEF SECTOR C S 1
38 | Muncitori E M 17
Total TESA 1
Total muncitori 17
Total sector 18
Total sectie IP 36
SERVICIU ACHIZITII PUBLICE Sl
APROVIZIONARE
39 | SEF BIROU C S 1
42 | ECONOMIST E S 3
44 | INGINER E S 2
45 | TEHNICIAN E M 1
47 | GESTIONARI E M 2
48 | MUNCITOR E M 1
Total TESA 7
Total muncitori 3
Total serviciu IP 10
COMPARTIMENT PROTECTIA
MUNCII, PSI, APARARE CIVILA,




MEDICINA MUNCII, SITUATII DE
URGENTA

49

MEDIC

50

TEHNICIAN CU ATRIBUTII IN
DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII
INCENDIILOR SI PROTECTIA MUNCI

Zm

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment IP

SERVICIU RESURSE UMANE $I
SALARIZARE

51

SEF SERVICIU

55

ECONOMIST

56

INGINER

57

PROGRAMATOR

58

CONTABIL

mim{m{moO

Snnnwn

I

Total TESA

Total muncitori

Total serviciu IP

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC
INTERN

60

AUDITOR INTERN

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment IP

COMPARTIMENT CONTROL
FINANCIAR DE GESTIUNE

61

ECONOMIST

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment IP

COMPARTIMENT CONTROL INTERN

62

ECONOMIST

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment IP

BIROU JURIDIC, EXECUTARI SILITE
RECUPERARI

63

SEF BIROU

67

CONSILIER JURIDIC

Total TESA

Total muncitori

Total birou IP

SERVICIU PRIVAT PENTRU SITUATII
DE URGENTA

68

SEF SERVICIU PRIVAT PENTRU
SITUATII DE URGENTA

Total TESA

Total muncitori

COMPARTIMENT PENTRU
PREVENIRE




69

CADRU TEHNIC CU ATRIBUTII IN
DOMENIUL PREVENIRII SI STINGERII
INCENDIILOR

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

Total serviciu IP

N[ |

COMPARTIMENT RELATII PUBLICE
S| REGISTRATURA

70

PURTATOR DE CUVANT

71

REGISTRATOR

[ —

72

SECRETAR

mim|m

Snwvw

Total TESA

Total muncitori

=

Total compartiment IP

73

DIRECTOR BAZE SPORTIVE

BIROU ADMINISTRATIV

74

SEF BIROU

91

Muncitori

Total TESA

Total muncitori

Total birou

COMPARTIMENT SITUATII DE
URGENTA, INTERVENTII Sl FISPA

93

Servant pompier

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

BIROU ORGANIZARE ACTIVITATI
CULTURAL — SPORTIVE $I IMAGINE

94

SEF BIROU

95

INSTRUCTOR SPORTIV

96

CONSILIER JURIDIC

97

OPERATOR

99

Muncitori

mimim{mO

ZZ|nnn

NP Rk

Total TESA

Total muncitori

Total birou

OIN| D~

BIROU AUTOMATIZARI
INTRETINERE

100

SEF BIROU

103

INGINER

105

Muncitori

mimiO

0w

N|W(F-

Total TESA

Total muncitori

Total birou

Total directie IP

NOIN|>

106

MANAGER CENTRUL
MULTIFUNCTIONAL




BIROU ADMINISTRATIV,
SUPERVIZARE TEHNICA , 5
INTRETINERE S| REPARATII, PAZA

107

SEF BIROU

109

INGINER

135

Muncitori

m|im|0

Znon

Total TESA

Total muncitori

Total birou

BIROU MARKETING, VANZAR],
ORGANIZARE TARGURI Sl
EXPOZITII

136

SEF BIROU

141

SPECIALIST MARKETING

143

CONSILIER JURIDIC

m|im|0

nnowm

N (Ol

Total TESA

Total muncitori

Total birou

COMPARTIMENT FINANCIAR —
CONTABIL, CONTROL GESTIUNE

145

ECONOMIST

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment

146

DIRECTOR ECONOMIC

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

147

INGINER

[ —

148

GESTIONAR

=

151

Muncitori

mimj|m

ZIZ|»

Total TESA

Total muncitori

Total compartiment IP

(G

BIROU CONTRACTE FOND LOCATIV
S| SPATII CU ALTA DESTINATIE

152

SEF BIROU

154

ECONOMIST

155

INGINER

156

TEHNICIAN

mim{mO

S nnwn

RPN

Total TESA

Total muncitori

Total birou IP

SERVICIUL FINANCIAR-
CONTABILITATE,INCASARI
NUMERAR

157

SEF SERVICIU

=

164

ECONOMIST

ﬂ

167

Muncitori

mimiO

0w

w

Total TESA

Total muncitori

w|o




Total serviciu IP

11

168

DIRECTOR TEHNIC

SERVICIU TEHNIC PRODUCTIE

169

SEF SERVICIU

171

INGINER

173

ECONOMIST

174

SUBINGINER

176

TEHNICIAN

mim{mim|O

S nnwm

NIFRINN|FP

Total TESA

Total muncitori

Total serviciu IP

SECTOR INTRETINERE,REPARATII
CONSTRUCTII URBANE,MOBILIER
URBAN, JOCURI DE COPIIl FANTANI
ARTEZIENE S| CENTRALE TERMICE

177

SEF SECTOR

179

INGINER

181

MAISTRU

221

Muncitori

mim|m{O

ZIZ|nnm

BININ|PF

Total IP

Total muncitori DP

40

Total sector

45

SECTOR COLOANA AUTO,
EXPLOATARE, ATELIER MECANIC

222

SEF SECTOR

223

INGINER

224

Functionar Administrativ

270

Muncitori

mim|m{O

E4E4IOI)]

N I

Total IP

Total muncitori DP

46

Total sector

49

SECTOR SIGURANTA CIRCULATIEI

271

SEF SECTOR

272

INGINER

273

MAISTRU

292

Muncitori

mim{mO

ZIZ|nnm

PPk

Total IP

Total muncitori DP

19

Total sector

22

SECTOR iNTRE]:INERE Sl
REPARATII STRAZI

293

SEF SECTOR

[ —

294

ECONOMIST

333

Muncitori

m|im|0

Znon

Total IP

Total muncitori DP

39

Total sector

41

SECTOR ADMINISTRARE CIMITIRE
S| CONSTRUCTII FUNERARE




334

SEF SECTOR

335

INGINER

339

Administratori

347

Functionar economic

413

Muncitori

mim{m{moO

SZnnn

o|o|hlk|k

Total IP

14

Total muncitori DP

66

Total sector

80

SECTIA ZONE VERZI

414

SEF SECTIE

Total IP

SERVICIU INTRETINERE ASOCIATII
LOCATARI

415

SEF SERVICIU

424

INGINER

428

TEHNICIAN

429

GESTIONAR

591

Muncitori

mimim{mO

SILZISno;m

= F NI

Total IP

15

Total muncitori DP

162

Total sector

177

SECTOR TOALETE ECOLOGICE $I
GRUPURI SOCIALE

592

INGINER

603

Muncitori

Total IP

Total muncitori DP

11

Total sector

12

FORMATIA DE TAIERI ARBORI

604

INGINER

614

Muncitori

Total IP

Total muncitori DP

10

Total formatie

11

BIROU ADMINISTRARE GRADINA
ZOOLOGICA

615

SEF BIROU

616

MEDIC VETERINAR

617

TEHNICIAN VETERINAR

632

Muncitori

mim|m{O

ZIZ|nnm

PR R

Total IP

Total muncitori DP

15

Total birou

18

COMPARTIMENT PROTECTIA
MEDIULUI S| AGREMENT

633

INGINER

634

TEHNICIAN

637

MUNCITORI

mimim

ZIZ|»

Total IP

N

Total muncitori DP

w

Total compartiment

62




SERVICIU INFRUMUSETARE ORAS

638

SEF SERVICIU

Total IP

SECTOR PARCURI, GRADINA _
BOTANICA SI ZONA TURISTICA

640

INGINER

643

TEHNICIAN

745

Muncitori

mimj|m

ZIZ|»

102

Total IP

Total muncitori DP

102

Total sector

107

SECTOR PRODUCTIE

FORMATIA SERA

746

INGINER

756

Muncitori

Total IP

Total muncitori DP

Total formatie

FORMATIA PEPINIERA

757

INGINER

765

Muncitori

Total IP

Total muncitori DP

Total formatie

Total Sector Productie

765

Total Serviciu Infrumusetare Oras
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI
CRAIOVA

Va rugam sa imtroduceti pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al
Municipiului Craiova din luna martie 2018, in vederea aprobdrii urmatoarelor:

- Organigrama si Statul de Functii ale R.A.A.D.P.F.L. Craiova pe anul 2018;

DIRECTOR GENERAL,
Filip Aurelia:




RAADPEL

Regia Autonoma de Administrare a Domeniului Public si Fondului
Locativ Craiova,str.Brestei nr 129 A, judetul
Dolj ;Tel. :0251411214 ;0251418973 ;Fax :0251414205
CUI :RO 7403230 ;Nr.ORC :J16/752/1995 ;RO58CECEDJ0152RON0525452 — CEC
BANK
e-mail:raadpfl.craiova@yahoo.com

Nr.  J324 /1 2201 o)y

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea organigramei si statului de functii ale R.A.A.D.P.F.L
Craiova pentru anul 2018

In conformitate cu prevederile art.36 alin 2 lit. a si alin.3 lit. b din Lg.nr.
215/2001 republicata, privind administratia publica locala, Consiliul Local
"aproba in conditiile legii, la propunerea Primarului, ale institutiilor si serviciilor
publice de interes local, ale societatilor comerciale, precum si reorganizarea
si statul de functii ale regiilor autonome de interes local”.

Prin  HCLM nr.179/25.05.2017 s-a aprobat organigrama si statul de
functii ale R A.A.D.P.F.L Craiova pentru anul 2017, cu un numar de 765 de
posturi.

Pentru eficientizarea activitatii la nivelul regiei,va rugam sa aprobati
urmatoarele modificari {inand cont de faptul c&, acestea nu conduc la o
crestere a numarului total de salariati, astfel:

- Transformarea Biroului Tehnic-Productie in Serviciu Tehnic
Productie pentru o mai bunad coordonare a activititii tehnice de Ia
nivelul regiei.

- Transformarea Biroului Resurse Umane si Relatii cu Publicul in
Serviciu Resurse Umane si Salarizare si infiinfarea Compartimentului
Relatii Publice gi registratura in subordinea directorului general.

- Infiintarea unui post de consultant in management in subordinea
directa a directorului general;

- Infiintarea Serviciului Achizitii Publice si Aprovizionare prin
comasarea biroului Achizitii Publice cu Biroul Aprovizionare si Activitati
Comerciale;

- Formatia Toalete Ecologice se transformd in Sector Toalete
Ecologice si Grupuri Sociale;



- Sector Intretinere Oras se transforma in Serviciu Infrumusetare
Oras, Serviciu Intretinere Asociatii Locatari si Formatia de Téieri Arbori;
- Compartimentul Proiectare, arhitectura peisagera,protectia

mediului si ecologie se transformé in Compartiment protectia mediului

si agrement.

- In subordinea Serviciului Infrumusetare Oras se infiinteaza
Sectorul Parcuri,Gradina Botanica,zona turistica.

Din cadrul aceluiasi serviciu va face parte Sectorul Productie
constituit din Formatia Sera si Formatia Pepiniera.

Pentru sustinerea acestori modificari in statul de functii al RAADPFL
Craiova s-au produs urmatoarele transformari :

- postul vacant de inginer de la Directia Baze Sportive-Birou ’

Automatizare lntrei;mere se transforma in economist ,in cadrul Serviciului
Tehnic Productie. v/ =

-un__post vacant de muncitor din cadrul Directiei Baze Sportive, de la
Birou Automatizare Intretinere se trece la Sectia Zone Verzi.

- postul vacant de muncitor din cadrul Biroului Aprovizionare se
transforma in func’glonar economic (Cod COR 431102) la Sector Administrare
Cimitire si Constructii Funerare- Cimitir Craiova Nord.

- postul de muncitor din cadrul Biroului Aprovizionare si Activitati
Comerciale se transforma in secretard la Compartiment Relatii Publice si
registratura, cu incadrarea salariatei de pe postul transformat pe acest post.

-un_post de secretara se transforma in registrator(Cod COR 121907) in
cadrul Compartlmentulm relatii publice si reglstratura cu incadrarea salariatei
de pe postul transformat pe acest post.

-un post de  electrician din cadrul Sectorului
Intretinere,reparatii, constructu urbane,mobilier urban se transforma in maistru
electronist,cu incadrarea salariatului de pe postul transformat,pe acest post.

- postul de inginer din cadrul Sectiei Zone Verzi-Compartiment
Proiectare ,arhitectura peisagera,protectia mediului si ecologie se trece la
Compartiment Administrativ.

- trei posturi de muncitori calificati*(RCC) se transforma in tehnician- cu
examen de promovare pe post, sustinut de salariatii aflati pe aceste posturi.

-posturile de inginer si economist din cadrul Compartlmentulw Audit
Public Intern se transforma in auditori interni.Salariatul incadrat pe functia de
economist indeplineste cerintele pentru a fi incadrat auditor intern,celalalt
post fiind vacant,urmand a fi scos la concurs corespunzator.

-postul de inginer cu atributii de coordonare din cadrul Sectorului
Coloana Auto,Exploatare Atelier Mecanic se transforma in sef sector,cu
promovare prin examen pe post a salaiatului care ocupa postul
transformat,conform cerintelor Autoritatii Rutiere Romane.

-salariatul aflat pe postul de sef Birou Aprovizionare Activitati
Comerciale se trece pe postul de sef Serviciu Intretinere Asociatii Locatari.




-7 posturi de casieri din cadrul Sectorului Administrare Cimitire si
Constructii Funerare se transforma in functionari economici (Cod COR
431103)

-8 posturi vacante de muncitori din cadrul Sectorului Intretinere Oras se
trec la Sector toalete ecologice si Grupuri Sociale.

- mutarea a 3 posturi de muncitori din cadrul Sectiei Zone Verzi- Sector
Intretinere Oras la Sector Intretinere Reparatii,Constructii urbane,mobilier
urban,jocuri de copii fantani arteziene si centrale termice.

In urma modificarilor intervenite ,organigrama R.A.A.D.P.F.L Craiova
cuprinde un numar de 765 posturi, din care personal de conducere 28 si
numarul personalului de executie fiind de 737.

Fatd de cele prezentate, propunem, in conformitate cu prevederile
Lg.nr.53/2003 republicatd —Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legii nr.215/2001, aprobarea organigramei si statului de functii
ale RAAD.P.F.L Craiova pe anul 2018 , conform anexelor nr 1 si nr.2 la
prezenta nota de fundamentare.

DIRECTOR GENERAL, SEF BIROU RESURSE UMANE SI RELATII
= CU PUBLICUL
Filip Aurelia Cj.Duta Adriana Delia
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Craiova pentru anul 2018

Avand in vedere transformarea Biroului Resurse Umane si Relatii cu Publicul in
Serviciu Resurse Umane si Salarizare, intrucat salarizarea va intra in subordinea
acestui serviciu, un salariat cu functia contabil de la Serviciul Financiar Contabilitate,
Incasari Numerar va trece la Birou Resurse Umane si Salarizare.

Deasemenea, facem precizarea ca, postul de secretara care se transforma in
registrator in cadrul Compartimentului Relatii publice si registratura provine din cadrul
Biroului Resurse Umane si Relatii cu Publicul transformat in Serviciu Resurse Umane
si Salarizare.

In ceea ce priveste transformarea celor trei posturi de muncitori(RCC) in
tehnician, cu examen de promovare pe post, facem precizarea ca, acestea fac parte
din cadrul Sectiei Zone Verzi respectiv Sector Parcuri, Gradina Botanica, Zona Turistica
-2 posturi si un post la Serviciul Intretinere Asociatii Locatari.

DIRECTOR GENERAL, SEF BIROU RESURSE UMANE $I RELATII
= cu Publicul
Filip Aurelia- ' Cj.Duta Adriana Delia
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R.A.A.D.P.F.L. CRAIOVA
- CONSILIUL DE ADMINISTRATIE —

HOTARAREA NR. 11/31.01.2018

Consiliul de Administratie al R.AAA.D.P.F.L. CRAIOVA, numit prin
Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 127/27.03.2014,
Dispozitia Primarului Municipiului Craiova nr.195/10.07.2012 si Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.101/25.08.2016, intrunit in
sedinta extraordinara din data de 31 ianuarie 2018.

Avand in vedere referatul Biroului Resurse Umane si Relatii cu Publicul
nr. 1923/31.01.2018 intocmit de Biroul Resurse Umane si Relatii cu Publicul

HOTARASTE

Art. 1 Se aproba modificarea Organigramei R.A.A.D.P.F.L Craiova pe
anul 2018.

Art.2 Se aproba modificarea Statului de functii al R AAD.P.F.L
Craiova pentru anul 2018.

Art.3 Se inainteaza prezenta hotarare catre Consiliul Local al
Municipiului Craiova in vederea aprobarii.

Art.2 Membrii Consiliului de Administratie, Directorul General, Directorul
Tehnic, Directorul Economic, Biroul Resurse Umane si Relatii cu Publicul,
Biroul Juridic, Executari Silite, Recuperari si Serviciul Financiar-
Contabilitate, incasari numerar, tarife, preturi, chirii, Compartimentele
functionale si Sectoarele de activitate din subordine vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, SECRETAR, VIZAT LEGALITATE,
Mateita Constantin Ovidiu  Dobre-Mazilu Viorel-Dragos [ ‘ 75/’06/4‘ /«:7' 527// D;,)
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	TOTAL PERSONAL = 765*

	1
	1
	1-
	-
	DIRECTOR GENERAL  1

	-
	2
	COMP. PROTECTIA MUNCII, P.S.I., APARARE CIVILA,
	MEDICINA MUNCII, SITUATII DE URGENTA
	-

	CONSULTANT ÎN
	DIRECTOR BAZE SPORTIVE
	1
	1
	1
	1         1
	1
	SERVICIU PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA

	-
	COMPARTIMENT      RELAŢII PUBLICE ŞI REGISTRATURĂ

	-
	1
	-
	1
	MANAGER  CENTRUL MULTIFUNCTIONAL

	1
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	-
	1
	-
	1
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	1
	-
	1
	127
	-
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	17
	-
	12
	1
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	1
	1
	Sector siguranta circulatiei

	1
	1
	1
	Serviciu înfrumuseţare oraş
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	Birou administrare grădina zoologică
	Sector toalete ecologice+Grupuri sociale
	Serviciu intretinere  asociaţii locatari
	Sector  administrare cimitire şi construcţii funerare
	Sector întreţinere şi reparaţii străzi

	1

	-
	20
	-
	107
	Sector Producţie
	Sector parcuri, Grădina Botanică, zonă turistică

	-
	9
	-
	11
	Formaţia pepinieră
	Formaţia seră
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