
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

              
    

      PROIECT 
 

HOTĂRÂREA NR. ______ 
privind aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Regiei Autonome de 

Administrare a Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2018 
 

 
 
         Consiliul Local al Municipiului  Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de 
29.03.2018; 
 Având în vedere raportul nr.48726/2018 întocmit de Serviciul Resurse Umane prin 
care se propune aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Regiei Autonome de 
Administrare a Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2018; 
 În conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii, republicată, 
Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a 
întreprinderilor publice, modificată şi completată, Legii serviciilor comunitare de utilităţi 
publice nr.51/2006 şi Legii nr.15/1990 privind reorganizarea unităţilor economice de stat 
ca regii autonome şi societăţi comerciale, cu modificările şi completările ulterioare; 
 În temeiul art.36 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 şi 
art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicată, privind administraţia publică 
locală; 
 
 

HOTĂRĂŞTE: 
 
 
Art.1. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale Regiei Autonome de Administrare a 

Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova, pentru anul 2018, conform 
anexelor nr.1 şi 2 care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul 
Administraţie Publică Locală, Serviciul Resurse Umane şi Regia Autonomă de 
Administrare a Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova vor aduce la 
îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

 
 

                  INIŢIATOR, AVIZAT, 
                     PRIMAR,     PT.SECRETAR, 
                Mihail GENOIU 
                

   Ovidiu MISCHIANU 



 



MUNICIPIUL CRAIOVA  
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
SERVICIUL RESURSE UMANE 
NR. 48726/21.03.2018 

PRIMAR,  
MIHAIL GENOIU 

 
 
 

RAPORT 
privind aprobarea  organigramei şi statului de funcţii ale Regiei Autonome de 

Administrare a Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova 
 pentru anul 2018 

 
Prin adresa înregistrată la Primaria Municipiului Craiova sub nr. 

38124/05.03.2018, completata prin adresa 43909/14.03.2018 Regia Autonomă de 
Administrare a Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova a transmis spre aprobare 
Consiliului Local al Municipiului Craiova, organigrama şi statul de funcţii pentru anul 
2018. 

Conform notei de fundamentare a R.A.A.D.P.F.L. Craiova nr.1324/2018 şi 
Hotărârii Consiliului de Administraţie nr.11/2018, Regia Autonomă de Administrarea 
Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova a transmis spre aprobare organigrama şi 
statul de funcţii, pentru un număr de 765 posturi, structurat astfel: 28 posturi de 
conducere şi 737 posturi de execuţie.  

Conform notei de fundamentare întocmită de R.A.A.D.P.F.L. Craiova, actuala 
structură a organigramei a  R.A.A.D.P.F.L. Craiova nu prezintă modificări în ceea ce 
priveşte numărul de posturi. 

Potrivit acesteia, pentru eficientiyarea activitatii, sunt propuse urmatoarele 
modificari: 

- Transformarea Biroului Tehnic-Producţie în Serviciu Tehnic Producţie pentru o 
mai bună coordonare a activităţii tehnice de la nivelul regiei; 

- Transformarea Biroului Resurse Umane şi Relaţii cu Publicul în Serviciu Resurse 
Umane şi Salarizare şi înfiinţarea Compartimentului Relaţii Publice şi registratură în 
subordinea directorului general; 

- Inființarea unui post de consultant in management în subordinea directă a 
directorului general; 

- Inființarea Serviciului Achiziții Publice și Aprovizionare prin comasarea biroului 
Achiziții Publice cu Biroul Aprovizionare și Activități Comerciale; 

-Formația Toalete Ecologice se transformă în Sector Toalete                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
Ecologice și Grupuri Sociale; 

- Sector Intreținere Oraș se transformă în Serviciu Infrumusețare Oraș, Serviciu 
Intreținere Asociații Locatari și Formația de Tăieri Arbori; 

- Compartimentul Proiectare, arhitectură peisageră, protecția mediului și ecologie 
se transformă în Compartiment protecția mediului și agrement. 

-In subordinea Serviciului Infrumusețare Oraș se înființează Sectorul Parcuri, 
Grădină Botanică, zonă turistică. 

Din cadrul aceluiași serviciu va face parte Sectorul Producție constituit din 
Formația Seră și Formația Pepinieră. 

Pentru susţinerea acestori modificări în statul de funcţii  al RAADPFL Craiova s-



au produs următoarele transformări : 
 
-postul vacant de inginer  de la Direcţia Baze Sportive-Birou Automatizare 

Intreţinere se transformă în economist ,în cadrul Serviciului Tehnic Producţie. 
-un  post vacant de muncitor din cadrul Direcției Baze Sportive, de la Birou 

Automatizare Intreținere se trece la Secția Zone Verzi. 
-postul vacant de muncitor din cadrul Biroului Aprovizionare  se transformă în 

funcţionar economic (Cod COR 431102) la Sector Administrare Cimitire și Construcții 
Funerare- Cimitir Craiova Nord. 

-postul de muncitor din cadrul Biroului Aprovizionare şi Activităţi Comerciale se 
transformă în secretară la Compartiment Relaţii Publice şi registratură, cu încadrarea 
salariatei de pe postul transformat pe acest post. 

-un  post de secretară se transformă în registrator(Cod COR 121907) în cadrul 
Compartimentului relaţii publice şi registratură,cu încadrarea salariatei de pe postul 
transformat pe acest post. 

-un post de electrician din cadrul Sectorului Intreținere, reparații, construcții 
urbane, mobilier urban se transformă în maistru electronist, cu încadrarea salariatului de 
pe postul transformat, pe acest post. 

-postul de inginer din cadrul Secției Zone Verzi-Compartiment Proiectare 
,arhitectură peisageră,protecția mediului și ecologie se trece la Compartiment 
Administrativ. 

- trei posturi de muncitori calificați (RCC) se transformă în tehnician - cu examen 
de promovare pe post, susținut de salariații aflați pe aceste posturi. 

-posturile de inginer și economist din cadrul Compartimentului Audit Public Intern 
se transformă în auditori interni.Salariatul incadrat pe functia de economist indeplineste 
cerintele pentru  a fi incadrat auditor intern,celalalt post fiind vacant,urmând a fi scos la 
concurs,in modcorespunzător. 

-postul de inginer cu atribuții de coordonare din cadrul Sectorului Coloană Auto, 
Exploatare Atelier Mecanic se transformă în șef sector,cu promovare prin examen pe post 
a salaiatului care ocupă postul transformat,conform cerințelor Autorității Rutiere 
Romane. 

-salariatul aflat pe postul de șef Birou Aprovizionare Activități Comerciale se trece 
pe postul de șef Serviciu Intreținere Asociații Locatari. 

-7 posturi de casieri din cadrul Sectorului Administrare Cimitire și Construcții 
Funerare se transformă în funcționari economici (Cod COR 431103) 

 -8 posturi vacante de muncitori din cadrul Sectorului Intreținere Oraș se trec la  
Sector  toalete ecologice și Grupuri Sociale. 

-mutarea a 3 posturi de muncitori  din cadrul Secției Zone Verzi- Sector Intreținere 
Oraș la Sector Intreținere Reparații,Construcții urbane,mobilier urban, jocuri de copii 
fântâni arteziene și centrale termice. 

 
 În conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. “a” şi alin. 3 lit. “b” din Legea nr. 
215/2001 privind administraţia publică locală, republicată cu modificările şi completările 
ulterioare, Consiliul Local “exercită următoarele categorii de atribuţii: atribuţii privind 
organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor şi 
serviciilor publice de interes local şi ale societăţilor comerciale şi regiilor autonome de 
interes local” şi “aprobă  în condiţiile legii, la propunerea primarului, înfiinţarea, 
organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor 



şi serviciilor publice de interes local, precum şi reorganizarea şi statul de funcţii ale 
regiilor autonome de interes local”. 
 Având în vedere cele expuse, în raport de prevederile Legii nr. 215/2001, 
republicată, privind administraţia publică locală, cu modificările şi completările 
ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii republicată, cu modificările şi completările 
ulterioare, Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioare, Legii 
serviciilor comunitare de utilităţi publice nr. 51/2006 şi Legii nr. 15/1990 privind 
reorganizarea unităţilor economice de stat ca regii autonome şi societăţi comerciale, cu 
modificările şi completările ulterioare, propunem Consiliului Local al Municipiului 
Craiova aprobarea organigramei şi statului de funcţii ale Regiei Autonome de 
Administrare a Domeniului Public şi Fondului Locativ Craiova pentru anul 2018, 
conform anexelor 1 şi 2 la prezentul raport . 
 
 

Pt. Şef Serviciu, 
Lia Martha Toncea 

Întocmit, 
Mihaela Vlad 

 
                                                   Vizat pentru legalitate,    

 C.J. Boangiu Floricica 
 
 
 
 
 
 
 
M.V. 2 ex. 
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 CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA 
 

Anexa nr. 2 la H.C.L nr.  

 
 
 
 

PREŞEDINTE DE ŞEDINŢĂ, 
 

 
 
 
 
 
 

STAT  DE   FUNCTII 
AL REGIEI AUTONOME DE ADMINISTRARE A 

DOMENIULUI PUBLIC ŞI FONDULUI LOCATIV CRAIOVA 
PE  ANUL  2018 

 
 
 
 

Nr. 
Crt. DENUMIRE FUNCŢIE FUNCŢIE 

COND./ EXEC. 
NIVEL 
STUDII 

NUMĂR 
POSTURI 

1 DIRECTOR GENERAL C S 1 
    1 

2 CONSULTANT ÎN MANAGEMENT E S 1 
 SECŢIA PAZĂ ŞI ORDINE    

3 ŞEF SECŢIE C S 1 
20 Muncitori E M 17 

 Total TESA   1 
 Total muncitori   17 
 SECTOR COORDONARE 

ACTIVITATE PAZĂ CIMITIRE 
   

21 ŞEF SECTOR C S 1 
38 Muncitori E M 17 

 Total TESA   1 
 Total muncitori   17 
 Total sector   18 
 Total secţie IP   36 
 SERVICIU ACHIZIŢII PUBLICE ŞI 

APROVIZIONARE 
   

39 ŞEF BIROU C S 1 
42 ECONOMIST E S 3 
44 INGINER E S 2 
45 TEHNICIAN E M 1 
47 GESTIONARI E M 2 
48 MUNCITOR E M 1 

 Total TESA   7 
 Total muncitori   3 
 Total serviciu IP   10 
 COMPARTIMENT PROTECŢIA 

MUNCII, PSI, APĂRARE CIVILĂ, 
   



MEDICINA MUNCII, SITUAŢII DE 
URGENŢĂ  

49 MEDIC E S 1 
50 TEHNICIAN CU ATRIBUŢII ÎN 

DOMENIUL PREVENIRII ŞI STINGERII 
INCENDIILOR ŞI PROTECŢIA MUNCII 

E M 1 

 Total TESA   2 
 Total muncitori   - 
 Total compartiment IP   2 
 SERVICIU RESURSE UMANE ŞI 

SALARIZARE 
   

51 ŞEF SERVICIU C S 1 
55 ECONOMIST E S 4 
56 INGINER E S 1 
57 PROGRAMATOR E S 1 
58 CONTABIL E M 1 

 Total TESA   8 
 Total muncitori   - 
 Total serviciu IP   8 
 COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC 

INTERN 
   

60 AUDITOR INTERN E S 2 
 Total TESA   2 
 Total muncitori   - 
 Total compartiment IP   2 
 COMPARTIMENT CONTROL 

FINANCIAR DE GESTIUNE 
   

61 ECONOMIST E S 1 
 Total TESA   1 
 Total muncitori   - 
 Total compartiment IP   1 
 COMPARTIMENT CONTROL INTERN    

62 ECONOMIST E S 1 
 Total TESA   1 
 Total muncitori   - 
 Total compartiment IP   1 
 BIROU JURIDIC, EXECUTĂRI SILITE 

RECUPERĂRI 
   

63 ŞEF BIROU C S 1 
67 CONSILIER JURIDIC E S 4 

 Total TESA   5 
 Total muncitori   - 
 Total birou IP   5 
 SERVICIU PRIVAT PENTRU SITUAŢII 

DE URGENŢĂ 
   

68 ŞEF SERVICIU PRIVAT PENTRU 
SITUAŢII DE URGENŢĂ 

C S 1 

 Total TESA   1 
 Total muncitori   - 
 COMPARTIMENT PENTRU 

PREVENIRE 
   



69 CADRU TEHNIC CU ATRIBUŢII ÎN 
DOMENIUL PREVENIRII ŞI STINGERII 
INCENDIILOR  

E M 1 

 Total TESA                1 
 Total muncitori                -  
 Total compartiment                1 
 Total serviciu IP                2  
 COMPARTIMENT RELAŢII PUBLICE  

ŞI REGISTRATURĂ 
   

70 PURTĂTOR DE CUVÂNT E S 1 
71 REGISTRATOR E S 1 
72 SECRETAR E M 1 

 Total TESA   2 
 Total muncitori   1 
 Total compartiment IP   3 

73 DIRECTOR BAZE SPORTIVE C S 1 
    1 
 BIROU ADMINISTRATIV    

74 ŞEF BIROU C S 1 
91 Muncitori E M 17 

 Total TESA   1 
 Total muncitori   17 
 Total birou   18 
 COMPARTIMENT SITUAŢII DE 

URGENŢĂ, INTERVENŢII ŞI FISPA 
   

93 Servant pompier E M 2 
 Total TESA   - 
 Total muncitori   2 
 Total compartiment   2 
 BIROU ORGANIZARE ACTIVITĂŢI 

CULTURAL – SPORTIVE ŞI IMAGINE 
   

94 ŞEF BIROU C S 1 
95 INSTRUCTOR SPORTIV E S 1 
96 CONSILIER JURIDIC E S 1 
97 OPERATOR E M 1 
99 Muncitori E M 2 

 Total TESA   4 
 Total muncitori   2 
 Total birou   6 
 BIROU AUTOMATIZĂRI 

ÎNTREŢINERE 
   

100 ŞEF BIROU C S 1 
103 INGINER E S 3 
105 Muncitori E M 2 

 Total TESA   4 
 Total muncitori   2 
 Total birou   6 
 Total direcţie IP   32 

106 MANAGER CENTRUL 
MULTIFUNCŢIONAL 

C S 1 

    1 



 BIROU ADMINISTRATIV, 
SUPERVIZARE TEHNICĂ , 
ÎNTREŢINERE ŞI REPARAŢII, PAZĂ 

   

107 ŞEF BIROU C S 1 
109 INGINER E S 2 
135 Muncitori E M 26 

 Total TESA   3 
 Total muncitori   26 
 Total birou   29 
 BIROU MARKETING, VÂNZĂRI, 

ORGANIZARE TÂRGURI ŞI 
EXPOZIŢII 

   

136 ŞEF BIROU C S 1 
141 SPECIALIST MARKETING E S 5 
143 CONSILIER JURIDIC E S 2 

 Total TESA   8 
 Total muncitori   - 
 Total birou   8 
 COMPARTIMENT FINANCIAR – 

CONTABIL, CONTROL GESTIUNE 
   

145 ECONOMIST E S 2 
 Total TESA   2 
 Total muncitori   - 
 Total compartiment   2 
     

146 DIRECTOR ECONOMIC C S 1 
    1 
 COMPARTIMENT ADMINISTRATIV    

147 INGINER E S 1 
148 GESTIONAR E M 1 
151 Muncitori E M 3 

 Total TESA   1 
 Total muncitori   4 
 Total compartiment IP   5 
 BIROU CONTRACTE FOND LOCATIV 

ŞI SPAŢII CU ALTĂ DESTINAŢIE 
   

152 ŞEF BIROU C S 1 
154 ECONOMIST E S 2 
155 INGINER E S 1 
156 TEHNICIAN E M 1 

 Total TESA   5 
 Total muncitori   - 
 Total birou IP   5 
 SERVICIUL FINANCIAR-

CONTABILITATE,ÎNCASĂRI 
NUMERAR 

   

157 ŞEF SERVICIU C S 1 
164 ECONOMIST E S 7 
167 Muncitori E M 3 

 Total TESA   8 
 Total muncitori   3 



 Total serviciu IP   11 
     

168 DIRECTOR TEHNIC C S 1 
     
 SERVICIU TEHNIC PRODUCŢIE    

169 ŞEF SERVICIU C S 1 
171 INGINER E S 2 
173 ECONOMIST E S 2 
174 SUBINGINER E SSD 1 
176 TEHNICIAN E M 2 

 Total TESA   8 
 Total muncitori   - 
 Total serviciu IP   8 
 SECTOR ÎNTREŢINERE,REPARAŢII 

CONSTRUCŢII URBANE,MOBILIER 
URBAN, JOCURI DE COPIIl FÂNTÂNI 
ARTEZIENE ŞI CENTRALE TERMICE 

   

177 ŞEF SECTOR C S 1 
179 INGINER E S 2 
181 MAISTRU E M 2 
221 Muncitori E M 40 

 Total IP   5 
 Total muncitori DP   40 
 Total sector   45 
 SECTOR COLOANĂ AUTO, 

EXPLOATARE, ATELIER MECANIC 
   

222 ŞEF SECTOR C S 1 
223 INGINER E S 1 
224 Funcţionar Administrativ E M 1 
270 Muncitori E M 46 

 Total IP   3 
 Total muncitori DP   46 
 Total sector   49 
 SECTOR SIGURANŢA CIRCULAŢIEI    

271 ŞEF SECTOR C S 1 
272 INGINER E S 1 
273 MAISTRU E M 1 
292 Muncitori E M 19 

 Total IP   3 
 Total muncitori DP   19 
 Total sector   22 
 SECTOR ÎNTREŢINERE ŞI 

REPARAŢII STRĂZI 
   

293 ŞEF SECTOR C S 1 
294 ECONOMIST E S 1 
333 Muncitori E M 39 

 Total IP   2 
 Total muncitori DP   39 
 Total sector   41 
 SECTOR ADMINISTRARE CIMITIRE 

ŞI CONSTRUCŢII FUNERARE 
   



334 ŞEF SECTOR C S 1 
335 INGINER E S 1 
339 Administratori E S 4 
347 Funcţionar economic E M 8 
413 Muncitori E M 66 

 Total IP   14 
 Total muncitori DP   66 
 Total sector   80 
 SECŢIA ZONE VERZI    

414 ŞEF SECŢIE C S 1 
 Total IP   1 
 SERVICIU ÎNTREŢINERE ASOCIAŢII 

LOCATARI 
   

415 ŞEF SERVICIU C S 1 
424 INGINER E S 9 
428 TEHNICIAN E M 4 
429 GESTIONAR E M 1 
591 Muncitori E M 162 

 Total IP   15 
 Total muncitori DP   162 
 Total sector   177 
 SECTOR TOALETE ECOLOGICE ŞI 

GRUPURI SOCIALE 
   

592 INGINER E S 1 
603 Muncitori E M 11 

 Total IP   1 
 Total muncitori DP   11 
 Total sector   12 
 FORMAŢIA DE TĂIERI ARBORI    

604 INGINER E S 1 
614 Muncitori E M 10 

 Total IP   1 
 Total muncitori DP   10 
 Total formaţie   11 
 BIROU ADMINISTRARE GRĂDINĂ 

ZOOLOGICĂ 
   

615 ŞEF BIROU C S 1 
616 MEDIC VETERINAR E S 1 
617 TEHNICIAN VETERINAR E M 1 
632 Muncitori E M 15 

 Total IP   3 
 Total muncitori DP   15 
 Total birou   18 
 COMPARTIMENT PROTECŢIA 

MEDIULUI ŞI AGREMENT 
   

633 INGINER E S 1 
634 TEHNICIAN E M 1 
637 MUNCITORI E M 3 

 Total IP   2 
 Total muncitori DP   3 
 Total compartiment   5 



 SERVICIU ÎNFRUMUSEŢARE ORAŞ    
638 ŞEF SERVICIU C S 1 

 Total IP   1 
 SECTOR PARCURI, GRĂDINA 

BOTANICĂ ŞI ZONĂ TURISTICĂ  
   

640 INGINER E S 2 
643 TEHNICIAN E M 3 
745 Muncitori E M 102 

 Total IP   5 
 Total muncitori DP   102 
 Total sector   107 
 SECTOR PRODUCŢIE    
 FORMAŢIA SERĂ    

746 INGINER E S 1 
756 Muncitori E M 10 

 Total IP   1 
 Total muncitori DP   10 
 Total formaţie   11 
 FORMAŢIA PEPINIERĂ    

757 INGINER E S 1 
765 Muncitori E M 8 

 Total IP   1 
 Total muncitori DP   8 
 Total formaţie   9 
 Total Sector Producţie    20 

765 Total Serviciu Înfrumuseţare Oraş   128 
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	ANEXA 1
	PRIMAR
	1
	TOTAL PERSONAL = 765*

	1
	1
	1-
	-
	DIRECTOR GENERAL  1

	-
	2
	COMP. PROTECTIA MUNCII, P.S.I., APARARE CIVILA,
	MEDICINA MUNCII, SITUATII DE URGENTA
	-

	CONSULTANT ÎN
	DIRECTOR BAZE SPORTIVE
	1
	1
	1
	1         1
	1
	SERVICIU PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA

	-
	COMPARTIMENT      RELAŢII PUBLICE ŞI REGISTRATURĂ

	-
	1
	-
	1
	MANAGER  CENTRUL MULTIFUNCTIONAL

	1
	-

	COMP. PTR. PREVENIRE
	-
	1
	-
	1

	Sectia Zone Verzi
	1
	-
	1
	127
	-
	-
	1
	17
	-
	12
	1
	1
	Sector Coloană Auto,    Exploatare, Atelier Mecanic

	1
	1
	Sector siguranta circulatiei

	1
	1
	1
	Serviciu înfrumuseţare oraş
	Compartiment  protecţia mediului şi agrement
	Formaţia de tăieri arbori
	Birou administrare grădina zoologică
	Sector toalete ecologice+Grupuri sociale
	Serviciu intretinere  asociaţii locatari
	Sector  administrare cimitire şi construcţii funerare
	Sector întreţinere şi reparaţii străzi

	1

	-
	20
	-
	107
	Sector Producţie
	Sector parcuri, Grădina Botanică, zonă turistică

	-
	9
	-
	11
	Formaţia pepinieră
	Formaţia seră
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