MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind imputernicirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova-
dna.Cretu Cristina Madalina, de a vota ordinea de zi in Adunarea Generala

Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., din data de
29.11.2017

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
23.11.2017.

Avand in vedere raportul nr.163560/2017 intocmit de Directia Servicii Publice,
prin care se propune imputernicirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului
Craiova-dna. Cretu Cristina Madalina, de a vota ordinea de zi in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., din data de 29.11.2017;

In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990, republicata, privind societatile
comerciale, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice si Hotararii Guvernului nr.722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.4/2015 prin care s-
a aprobat desemnarea dnei. Crefu Cristina Madalina, in calitate de reprezentant al
Consiliului Local al Municipiului Craiova in Adunarea Generala a Actionarilor a S.C.
Compania de Apa Oltenia S.A.;

In temeiul art.36, alin.2, lit. d coroborat cu alin.6, lit. a, pct.14, art.37, art.45,
alin.1, art.61 alin.2 si art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicatd, privind
administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba imputernicirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului
Craiova — dna. Cretu Cristina Madalina, de a vota in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., din data de
29.11.2017,0ora 13.00, urmatoarele:

a) numirea administratorilor propusi de catre Comisia de Selectie a autoritatii
publice tutelare, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia;

b) forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si
remuneratia fixa a administratorilor in cuantum de 2974 lei/brut;

¢) semnarea contractului de mandat se va face de catre membrul Adunarii
Generale a Actionarilor desemnat de catre aceasta si, pe cale de consecinta, se
mandateaza dna. Cretu Cristina Madalina sa propund si sa voteze
reprezentantul Municipiului Craiova pentru a semna contractele de mandat cu
membrii Consiliului de administratie;



MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.485

privind mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova —
dra. Peta Eliza Madalina, de a vota ordinea de zi in Adunarea Generala Ordinara
a Actionarilor S.C. Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., din data de 30.08.2013

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din
29.08.2013.

Avand in vedere raportul nr.126444/2013 intocmit de Directia Servicii Publice,
prin care se propune mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului
Craiova — dra. Peta Eliza Madalina, de a vota ordinea de zi, in Adunarea Generala
Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., din data de 30.08.2013
si rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr.218, 219, 220, 221 51 222/2013;

In conformitate cu prevederile Legii nr.31/1990, republicata, privind societitile
comerciale si art.1609, alin. 1, Cod Civil;

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.14/2012 prin care
s-a aprobat desemnarea drei. Peta Eliza Madalina in calitate de reprezentant al
Consiliului Local al Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Actionarilor a S.C.
Compania de Apa Oltenia S.A.;

In temeiul art.36, alin.2, lit. d coroborat cu alin.6, lit. a, pct.14, art.37, art.45,
alin.1, art.61 alin.2 si art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicata, privind
administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova
— dra. Peta Eliza Madalina, de a vota in Adunareca Generald Ordinara a
Actionarilor S.C. Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., din data de 30.08.2013,
urmatoarea ordine de zi:

a. desemnarea membrilor si a presedintelui Consiliului de Administratie al
S.C.Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., potrivit Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

b. stabilirea remuneratiei membrilor Consiliului de Administratie al
S.C.Compania de Apa ,,Oltenia” S.A.

c.  semnarea contractelor de mandat incheiate cu noii membri ai Consiliului
de Administratie al S.C.Compania de Apa ,,Oltenia” S.A.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala, Directia Servicii Publice, dra. Peta Eliza Madalina
si S.C. Compania de Apa ,,Oltenia” S.A. vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Pavel BADEA Nicoleta MIULESCU



d) indicatorii de performanta propusi de autoritatea publica tutelara astfel cum au
reiesit din planul de selectie al membrilor Consiliului de administratie.

Art.2. La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se modifica in mod corespunzator a

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.485/2013.

Art.3.Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate:
ServiciulAdministratie Publica Locala, Directia Servicii Publice, S.C. Compania
de Apa ,,Oltenia” S.A. si dna. Cretu Cristina Madalina vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, PT. SECRETAR,
Mihail GENOIU Ovidiu MISCHIANU
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DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Administrarea si Monitorizarea APROBAT,
Serviciilor de Utilitate Publica PRIMAR
Nr.163560/ 2017 Mihail GENOIU
Avizat,
Viceprimar

Stelian Baragan

RAPORT,

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 321/2017 s-a aprobat
imputernicirea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova — dna. Cretu
Cristina Madalina, sa voteze In Adunarea Generald Ordinara a Actionarilor S.C. Compania
de Apa ,,Oltenia” S.A., din data de 31.08.2017,0ora 15,00, desemnarea a cinci administratori
provizorii In Consiliul de Administratie al S.C.Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor companiei, dar nu mai mult de 4 luni,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, modificatd si completatd, din lista de
persoane propusd de Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Oltenia”, semnarea
contractelor de mandat incheiate cu noii membri ai Consiliului de Administratie al
S.C.Compania de Apa ,,Oltenia” S.A. si stabilirea remuneratiei (remuneratia fixa lunara si
componenta variabild) pentru administratorilor provizorii ai Consiliului de Administratie al
S.C.Compania de Apa ,,Oltenia” S.A., la nivelul remuneratiei administratorilor in functie.

In conformitate cu prevederile art. 27 alin.3 din Legea nr.51/2006, privind serviciile
comunitare de utilitdti publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
operatorii carora li s-a delegat gestiunea serviciului de utilitati publice, in baza unui contract
de delegare a gestiunii incheiat cu o asociatie de dezvoltare intercomunitara, atributiile de
autoritate tutelara se exercitd de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard, in numele si
pe seama unitatilor administrativ-teritoriale.

In exercitarea competentelor stabilite de Legea nr. 51/2006, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitard Oltenia, prin Hotdrdrea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 9/2017 a
declansat procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie al S.C. Compania
de Apa Oltenia S.A.

Astfel prin Contractul de Prestari Servicii nr. 1370/2017 a fost desemnat in calitate
de prestator, Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia, sa efectueze selectia membrilor



consiliului de administratie al S.C. Compania de Apd Oltenia S.A. si sd stabileasca
remuneratia fixd a membrilor consiliului de administratie.

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari, anexa la contractul de mandat,
au fost stabiliti de catre autoritatea tutelard, respectiv Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia, astfel cum au reiesit din planul de selectie al membrilor consiliului
de administratie.

In perioada 23.08.2017 — 06.11.2017 membrii comisiei de selectie asistatd de
expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane a procedat la elaborarea
Planului de Selectie — Componenta integrald a anuntului pentru depunerea candidaturilor, la
evaluarea dosarelor de candidaturd, a CV-urilor si declaratiilor de intentie, a derulat
interviuri cu fiecare candidat in parte intocmind ulterior Raportul Final pentru numirile
membrilor Consiliului de Administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A.

Autoritatea tutelard, in spetd Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia, in
procedura de selectie, a avut in vedere si dispozitiile art.28 alin.5 din O.U.G. nr. 109/2011,
privind guvernasa corporativa a intreprinderilor publice, ce statueaza faptul cd in cazul
consiliilor de administratie al caror numar de membri se Incadreaza in prevederile alin. (2),
nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice.

Pe cale de consecintd, procedura de selectie respecta dispozitiile legale cu privire la
selectia membrilor din randul functionarilor publici.

Potrivit parevederilor H.G. nr. 722/2016, pentru aprobarea Normelor Metodoologice
de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernata corporativa a
intreprinderilor publice, Anexa nr.1b, pct.1, Elemente obligatorii ale contractului de
mandat: in cazul contractelor de mandat ale administratorului societatii, partile sunt
adunarea generald a actionarilor, prin reprezentant desemnat de catre aceasta, pe de o
parte, si administratorul, pe de alta parte.

In conformitate cu prevederile art. 44 din H.G. nr.722/2016, privind Normele
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de Intocmire a listei scurte de pana la 5
candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, Comisia
de Selectie inainteaza, prin adresa inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova
sub nr. 392/2017, in vederea mandatarii reprezentantului Consiliului Local in adunarea
generald a actionarilor, Raportul Final al procedurii propunerea de membri in consiliu de
administratie, in urmatoarea componenta:

1. Marian Ghencioiu

2.Jonut Cosmin Pirvulescu

3.Adrian Bonescu

4.Paul Alin Dragu

5.Silviu Tonel Dumitru

In considerarea celor prezentate mai sus si ca urmare a parcurgerii tuturor etapelor
din cadrul procesului de recrutare si selectie si a clasificarii candidatilor, conform
rezultatelor obtinute de fiecare candidat in parte, in urma evaludrii in matricea consiliului s1
in fisa de interviu a competentelor masurabile, a trasdturilor si a conditiilor care trebuie
indeplinite in mod ideal de membrii consiliului de administratie, individual si colectiv,
impreuna cu aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale candidatilor implicati,
Comisia de selectie , asistatd de expertul independent specializat in recrutarea resurselor
umane a inaintat actionarilor S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. aceasta lista, in vederea
numirii membrilor in consiliul de administratie.

In stabilirea punctajului consolidat final care sti la baza clasamentului final expertul
independent a plecat de la cele doua punctaje, cel al expertului si cel al comisiei de selectie



precum si de la filtrarea criteriilor in functie de caracterul obligatoriu sau optional derivat
din imperativele impuse de scrisoarea de asteptari a Autoritatii Tutelare.

Prin adresa 761/22.11.2017 inregistratd la Primaria Municipiului Craiova sub nr.
166861/22.11.2017, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia transmite
recomandarea de nominalizare finald privind numirea membrilor in Consiliul de
Administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia §i anexa la proiectul contractului de mandat
care cuprinde Indicatorii de performanta ai managementului operatorului propusi pentru
aprobare

Avand in vedere faptul cd din randul membrilor selectati pentru a face parte din
consiliul de administratie al S.C. Companiei de Apa Oltenia S.A. fac parte si 2 functionari
publici, in conformitate cu prevederile art. 28, alin.5 din O.U.G. nr. 109/2011, privind
guvernata corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum, si faptul ca dl. Ionut Cosmin Pirvulescu i-a fost incetat contractul de muncad cu
acordul partilor in data de 14.11.2017, si si-a pierdut astfel calitatea de functionar public, se
impune modificarea Raportului Final, in sensul inlocuirii d-lui Ionut Cosmin Pirvulescu cu
dL. Barbarasa Gheorghe, potrivit punctajului obtinut in cadrul procesului de recrutare.

Consiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia SA este format din 7
administratori neexecutivi, membrii in Consiliul de Administratie.

Prin adresa nr. 22128/2017 inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova
sub nr. 362/2017, Consiliul de |Administratie al S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. solicita
madatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova sd voteze in
Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Companiei de Apa Oltenia S.A. din 29.11.2017
ora 13.00 , urmatoarele materiale aflate pe ordinea de zi:

1. Numirea a cinci adminstratori neexecutivi in Consiliul de Administratie al Companiei de
Apa Oltenia SA., in conformitate cu prevederile OUG 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Incheierea contractelor de mandat pentru cei cinci administratori neexcutivi numiti in
conformitate cu prevedrile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Incheierea actelor aditionale la contractele de mandat ale celor doi administrator
neexecutivi ai Consiliului de Administratie in functie, respectiv Dinca Aurel si Ilie
Virgil Daniel, prin care clauzele contractelor de mandat ale celor doi administrator
neexecutivi sa fie modificate astfel incat sa contina aceleasi clauze cu contractele de
mandate ale celor 5 (cinci) administrator numiti conform OUG 109/2011.

4. Stabilirea remuneratiei celor 7 (cinci) administratori neexecutivi ai Companiei de Apa
Oltenia SA respectiv indemnizatia fixa lunara si componenta variabila.

5. Imputernicirea d-nei Cretu Cristina Madalina in calitate de reprezentant al Consiliului
Local al Municipiului Craiova pentru a semna contractele de mandat cu cei 5 (cinci)
administratori neexecutivi numiti in conformitate cu OUG 109/2011 si actele
aditionale incheiate la contractele de mandat ale celor doi administratori neexecutivi in
functie.

Fatd de cele mentionate mai sus, fiind indeplinite conditille de legalitate si
oportunitate, supunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova
mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova, dna. Cretu Cristina
Madalina, sa voteze In Adunarea Generald ordinara a actionarilor S.C. Compania de Apa
Oltenia S.A. din data de 29.11.2017, urmatoarele puncte de pe ordinea de zi:

e numirea administratorilor propusi de catre Comisia de Selectie a autoritatii tutelare,

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia;

e forma contractului de mandat ce va fi incheiat cu administratorii, precum si

remuneratia fixa a administratorilor in cuantum de 2974 lei/brut;

e semnarea contractului de mandat se va face de catre membrul Adunarii Generale a

Actionarilor desemnat de catre aceasta si, pe cale de consecinta, se mandateaza dna.



Cretu Cristina Madalina sa propuna si sa voteze reprezentantul Municipiului Craiova
pentru a semna contractele de mandat cu membrii Consiliului de administratie;

e se aprobad indicatorii de performantd propusi de autoritatea tutelara astfel cum au reiesit
din planul de selectie al membrilor Consiliului de administratie;

¢ modificarea In mod corespunzator a prevederilor H.C. L. nr.485/29.08.2013

Director Executiv, Director Exectuiv Adjunct ,
Delia CIUCA Alin GLAVAN
Vizat de legalitate, Intocmit,

cons.Jr. Nicoleta Bedelici insp. Dragos SURDU
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ASOCIATIA DE%)EZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA

Nr.717/10.11.2017
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Catre,

\
\\ Congiliul Local al Municipiului Craiova

N

In atentia,
PDomnului Primar Mihail Genoiu

Alaturat va inaintim Recomadarea de Nominalizare, intocmita de comisia de selectie
privind numirea membrilor in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA
OLTENIA S.A., societate pentru care ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA OLTENIA este autoritate publica tutelara.

Cu stima,




ASOCIATIADE
S
Nr.

DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
ediul: Municipiul Craiova, str. Jietului, nr. 19,

i data inscriere in regisirul special: 63/09.11.2007

E Cod de inregistrare fiscala: 22995020

Tel 0351.414.575, Fax: 0351.414.573 E-mail: adi.oltenia@yahoo.com

NR. 716/09.11.2017

RECOMANDARE DE NOMINALIZARE

Privind numirea membrilor in Consiliul de Administratie al S.C.
COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., societate pentru care Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara Oltenia este autoritate publica tutelara

Avand in vedere:

» Hotirirea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 9 din data de 11.08.2017 prin care s-a
declansat procedura de| selectie a membrilor Consiliului de Administratie al S.C.

COMPANIA DE APA OLTENIA S.A., conform art. 3, alin. (1), lit. (b) din cuprinsul

Anexei | la HG nr. 722/2
Adresa nr.494/16.08.20
supune spre consultare,
S.A., Planul de selectie -
Hotirirea Adunirii
aprobarea Profilului C

Si in conformitate cu pi

- OUG nr. 109/2011,

modificdrile si completar

016 coroborat cu prevederile 29 alin. (3) - (4) din OUG 109/2011;
17 prin care Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari Oltenia
actionarilor societatii S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA

Componenta initiala i Scrisoarea de asteptari;

nerale a Asociatilor nr. 11 din data de 11.08.2017 pentru

oi[iliului de Administratie, a Matricei si a Profilului Candidatului;

revederile:

privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu

ile ulterioare;




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA

ediul: Municipiul Craiova, str. Jietului, or. 19,
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- H.G. nr. 722/2016 pentg aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi

din Ordonanta de urge

intreprinderilor publice,

In perioada 23.08.2017-06.

td a Guvernului nr, 109/2011 privind guvernanta corporativd a

11.2017, membrii Comisiei de Selectie asistatd de expertul

independent specializat in recrutarea resurselor umane Federatia Patronatelor din Regiunea

Oltenia a procedat la elaborarea Pl

anului de selectie — Componenta integrala, a anuntului pentru

depunerea candidaturilor, la evaluarea dosarelor de candidaturs, a CV-urilor si declaratiilor de

intentie, a derulat interviuri cu fiecare candidat in parte, intocmind ulterior conform Art. 44 alin 7

din HG 722/2016 pentru numisil

e finale ale membrilor Consiliu de Administratie al S.C.

COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

In considerarea celor prezentate mai sus i ca urmare a parcurgerii a tuturor etapelor din

cadrul procesului de recrutare si sdlectie si a clasificirii candidatilor, conform rezultatelor obtinute

de fiecare candidat in parte, in yrma evaludrii in matricea consiliului si in fisa de interviu a

competentelor masurabile, a trisiturilor si a conditiilor care trebuie Indeplinite in mod ideal de

membrii consiliului de administratie, individual si colectiv, impreuni cu aptitudinile, cunostintele,

experienta si alte atribute ale candi

datilor implicati, in conformitate cu prevederile art. 44, alin.

(9), 1it. b, din HG 722/2016, Comisia de Selectie, asistatd de expertul independent specializat in

recrutarea resurselor umane, F deratia Patronatelor din Regiunea Oltenia, inainteaza
Actionarilor ai S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. lista din randul cirora Adunarea

Generald a Actionarilor a 8.C. C

PANIA DE APA OLTENIA S.A. are dreptul sd numeasci

membrii consiliului de administratie pentru un mandat de 4 ani.

in stabilirea punctajului consolidat final care st la baza clasamentului final al candidatilor,

expertul independent a plecat de la
- cele doua punctaje —

- filtrarea criteriilor i

al expertului si al comisiei de selectie,

1 functie de caracterul obligatoriu sau optional, derivat din

imperativele impuse de scrisoarea}e asteptdri a Autorititii tutelare.

Astfel, lista ierarhizata fin

obtinute de acestia, pentru ocupare

o

4 a candidatilor, stabilitd pe baza mediilor finale ponderate

a functiei de membru in Consiliul de Administratie al S.C.

COMPANIA DE APA OLTENIA|S.A. este:
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Punctaj Rezuitat
obtinut in Rezultat total ponderat in
Nr.crt | Punctaj candidati Punttaj urma in urma urma
care au calitatea de - | obtinut in interviului Total transpunerii transpunerii
Functionar public urma (inclusiv punctaj in | punctajului punctajului
Maxim 2 candidati | evalbirii alinierea urma obtinut la obtinut la
din rindul dosarului declaratiei de | evaluarii | interviu in interviu in
functionariler intentie cu MATRICEA MATRICEA
publici) scrisoarea de CONSILIULUI | CONSILIULUI
agteptéri
GHENCIOIU
MARIAN 10 98.67 108.67 103.67 93.73
PIRVULESCU '
IONUT COSMIN 10 97 107.00 102.00 02.30
BARBARASA
GHEORGHE 0 92 102.00 97.00 87.83
Punctaj Rezultat
Nr.crt | Punctaj candidati Punctyj obtinut Tn Total Rezultat total ponderat in
obfingt in urma punctaj in | in urma urma
urma interviului urma transpunerii transpunerii
evalugrii (inclusiv evaludrii | punctajului punctajului
dosarhlui alinierea obtinut la obtinut la
declaratiei de interviu in interviu in
intentie cu MATRICEA MATRICEA
scrisoarea de CONSILIULUI | CONSILIULUI
agteptari
BONESCU
ADRIAN 10 91.67 101.67 96.67 88.03
DRAGU PAUL
ALIN 1 91.33 101.33 96.33 87.87
DUMITRU SILVIU
IONEL 19 87 97.00 92.00 83.83
TECU DUMITRU 10 69 79.00 74.00 65.83
GHEORGHE '
ADRIAN 1 63 73.00 68.00 61.20

in contextul necesitétii cor
proportie echilibratd de abilititi, d
suficiente pentru a-si indeplini
intreprinderii publice si Profilul
corobordnd rezultatele prezentate
sinergice, Comisia de Selectie r

administratie :

1. GHENCIOIU MARIAN
2. PIRVULESCU IONUT ¢
3. BONESCU ADRIAN

4. DRAGU PAUL ALIN

5. DUMITRU SILVIU IONEL

OSMIN

stituirii unui Consiliu de administratie care, ca grup, si aibi o
Xperientd manageriali, diversitate, independentd si cunostinte
rolurile si responsabilititile in concordantd cu misiunea
consiliului aprobat de Adunarea Generali a Asociatilor si
pe parcursul Raportului, cu conceptul de grup cu abilitati
ecomanda urmitoarea listd de membri ai Consiliului de



ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
ediul: Municipiul Craiova, str. Jietului, nr, 19,

Nrj si datd Inscriere in registrul special: 63/09.11.2007

Cod de inregistrare fiscald: 22995020

Tel 0351.414.575, Fax: 0351.414.573 E-mail; adi.oltenia@vahoo.com

Anexat va inaintim:

- Matricea consiliului care include clasificarea candidatilor;

- Rapoartele de evaluare individuali a candidatilor;

- Propunere contract d¢ mandat:

- Propunere indicatori de performanta ai managementului operatorului propusi pentru
contractele de mandat, (anexi la contractul de mandat);

- Studiul privind politicj si criterii de remunerare;

Comisia de selectie:

Presedinte: Ion Prioteasa 2
Membru: Marian Sorin Manda
Membru: Irina Florentina Stoeiic T

Expert Independent
Valentin Cristea £k o S
Federatia Patronatelor din Regilitfea :Olytvehia ﬁ




TRANSPUNEREA PUNCTAJELOR OBTINUTE DE CATRE CANDIDATI IN MATRICEA PROFILULUI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
S.C COMPANIA DE APA OLTENIA S.A

gt

A 18 C
Candidati/Functionari publici Candidati
el
SR . .
1] = 2 It
'g 5 e S A 2 o o I
ol @ pd g o ju} o L2
® o & 1] =! sef A 2 b= &«
8o O 5 b4 2 P i & - o
4t 5 D 13 ‘3‘5 n-}é z % 2 % bl lil
Criteii o8 £ ) & = & 3 B = ol
COMPETENTE -
1 Competente specifice sectorului
1043 turih ieteii
11, | Cunoasterea trasaturilor pietei in oblig. | 1 5.00 5.00 4.33 167 5.00 4.00 3.00 2.67
care actioneaza societatea
3 Competente profesionale de
- important4 strategics 3
2.4 Géndire strategicd 5i previziuni Oblig. 1 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 3.00 3.00 2.00
2.2. Finante st contabilitate Opt. 0.8 A67 4.33 3.00 4.00 4.00 5.00 4.00 4.00
2.3 Managementut riscului Oblig. 1 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00 4.00 3.00 1.00
2.4, Tehnologia informatiei Opt. 0.5 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 400 4.67 2.00
2.5, Legistatic Oblig. 1 5.00 4.67 4.00 5.00 5.00 5.00 1.00 1.00




3. .~ Guvernanta corporativi
3.1: | Guvernanta intreprinderii publice { Oblig, 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4,67 267 1.00
3.2 Rolul consiliutui Oblig. i 5.00 5.00 A4.67 A.00 4.00 400 2.33 4.00
3.3, Monitorizarea performantei Oblig. 1 5.00 A.33 3.67 A.00 4.00 4.00 2.33 2.67
4 Sotial §i personal
4.1, Luarea decizifor Oblig, 1 500 4.67 4.00 4.67 5.00 5.00 3.67 3.00
4.2, Relatii interpersonale Obfig. 0.7 5.00 5.00 4.67 5.00 5.00 5.00 4.00 3.33
4.3, Negociere Oblig. 1 4.33 5.00 133 5.00 .00 400 333 A9
4.4 Capacitate de analizd i sintezd Oblig. 1 4.67 5.00 5.00 4,67 4,00 4.00 2.00 3.00
O THCE
5 personalului angajat in cadrul
" - fautoritatii publice tutelare sau alté
! sOTIA S bkl e it ikt Pais
5.1 Competente de conducere Opt. 05 5.00 467 4.33 4.00 5.00 4.00 3.00 3.00
Sub-Total ..68.67 67.67 62.00 64.00 64.00 8067 . ’.',vvdZ.OO 37.00
Sub-Total Ponderet 61.23 60.47 55.33 57.20 57.20 54,17 3617 32,70
TRASATURI:
Ri j 18 si
1 eputatie personald i obig, | 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
profesionald
2 Integritate Oblig. 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00
3 Independenta Oblig. 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.00 5.00
4 Expunere politica Oblig. 0.5 5.00 5.00 5.00 3.67 333 4.33 4,67 5:.00
ititati icar
5 Abilitati de comunicare Oblig, 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 3.33 4.00
interpersonala
- > P
6 Minierea cu scrisoarea de Oblig. 1 5.00 4.33 5.00 4.00 .00 2.00 5.00 2.00

asteptari




] Sub-Total

30.00

28.33

30.00

27.67

27.33

26.33

27.00

26.00

Sub-Total Ponderot

27.50

26.83

27.50

25.83

25.67

24.17

24,67

23.50

o~
SR,

pon

}




st v
: vsfietive
i Rezuitote economico-financiare
i ale intreprinderilor in core si-a adm-1
}% 1 exercitot mandatul de fresp-Q 1.00 1.00 1.60 Lo 100 100 100 1
f administrator sou de director
2 Inscrieri in cazierul fiscol si judiciar /iz;np:%) 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
5 adm-1
_Z; 3 Numdr de mandate fresp-0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
dm-1
: 4 Studlii superipare /aresp 0 1.60 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
;la, Ani de tand este adm-1
_3' 5 director/administrator intr-o Jresp-0 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
: organizatie P
Sub-Totol 5.00 5:68 5.00

Sub-Total Ponderat
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FEDERATIA PATRONATELOR
DIN REGIUNEA OLTENIA

B

2
Brazda lui Novac, bl. N11-12, parter, Graiova, Jjud.Doj
Telifax: (40-351) 416041: E-mai: offic ro.ro ; web: www.fpro.ro

RAPORT DE EVALUARE A CANDIDATULUI
GHENCIOIU MARIAN

Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs ; evaluare dosar

Evaluare declaratie de intentie/ evaluare alinierea declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari

Evaluare interviu

Transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in matricea consiliului

Coneluzii

t Gandind a viitor
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FEDERATIA PATRONATELOR

DIN REGIUNEA OLTEN!IA =

Brazda lui Novac, bl. N11-12, parter, Craiova, Jud.Doij
Telffax: (40-351) 416041; E-mail; office@fpro.ro ; web: www.ipro.ro

CAPITOL 1. Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs; evaluare dosar

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017 ,a
procedat la verificarea conformitétii si eligibilitatii dosarului candidatului in vederea ocupirii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC
COMPANIA DE APA OLTENIA SA. in perioada 03.10.2017 - 09.10.2017

Termenul limita de depunere al dosarelor de candidadura a fost 02.10.2017 ora 16,00, la registratura ASOCIATIA DE DEZVOLTARE

INTERCOMUNITARA OLTENIA din Craiova, str. Jietului , ar. 19-21 ,corp F, asa cum s-a solicitat in anuntul postat pe site-ul Asociatiei pentru Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia http://www.cidolj.ro/adioltenia.html precumn si pe pagina de internet a Companiei de Apa Oltenia http://www.apaoltenia.ro/

pentru 30 zile calendaristice in perioada 01.09.2017-02.10.2017 precum si in doua ziare economice si/sau financiare de larga riispandire “Ziarul Financiar” si
“Curierul National™ conform QUG109/2011.

In acest sens, dosarul de candidatura pentru pozitia de membru in consiliul de administratie 2 SC Compania de Apa Oltenia SA a fost depus in termen avand
numarul de inregistrare :567/02.10.20170ra 14.36

» In cadrul etapei de verificare a conformitatii dosarelor de candidatura, candidatul a obtinut 10 puncte

(Punctaj minim O puncte -maxim 10 puncte)

t Gandind 1a viitor
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FEDERATIA PATRONATELOR
DIN REGIUNEA OLTENIA

35

Brazda Iui Novac, bi. NA1-13, parter, Graiova, Jud.Dolj

Telifax: {40-351) 416041; E-mail: office@fpro.ro ; web: www.fpro.ro
Nr Punctaj
ot Conditii solicitate In anunt 1.~ GHENCIOU MARIAN
Conditii generale
Cel putin doi dintre membrii consiliviui de administratie trebuie s3 aib3 | Candidatul 3 prezentat copil ale documentelor care atestd
studii -economice sau juridice §i experientd in domeniut economic, educatia si pregitirea profestonald:
1

juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani conform

prevederilor art.3 al QUG 109/2011 »

3

Diploma de licentd seria C nr. 0013626/2010 eliberata
de Universitatea din Craiova, Facultatea de Mecanica,
care conferd diui GHENCIOIU MARIAN titlul de Inginer
in domeniul Inginerie civila

Adeverinta nr 136037/02.10.2017 eliberatd de Serviciul
resurse umane din cadrul Primdriei  Municipiului
Craiova prin care se adevereste ¢3 dl Ghencioiu Marian
este . salariatul instituliei fncepdnd cu data de
17.01.2005 si ocupa functia publica de conducere de
sef  serviciu-serviciul Administrare  si  Intretinere
drumuri , din cadrul Directiei Servicii Publice, din
aparatul de specialitate al primarulul Municipiului
Craiova.

Adeverinta nr. 19729/18.09.2017 eliberatd
de Compania de Apa Oltenia din care se adevereste ci
dl  Ghencioiu  Marian indeplineste  functia de
administrator neexecutiv In cadrul Consiliului de
administratie al CAQ, in baza contractelor de mandate
dupd cum urmeazd: 21.12.2012-29.08.2017 si din
31.08.2017-pana la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor CAO.

t Gandind 1a viitor
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FEDERATIA PATRONATELOR
DIN REGIUNEA OLTENIA

Brazda lui Novac, bl. N11-12, parter, Craiova,

Jud.Dolj

Teiffax: (40-351) 416041; E-mail: office@fpro.ro ;

web: www.fpro.ro

Nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice conform art.28, alin.5, al QUG
109/2011

¥ Candidatul face parte din randul functionarilor publici
sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice conform art.28, alin.5, al QUG
109/2011

in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea In vedere evitarea

»  Da, candidatul a prezentat Formularul nr. 5/02.10.2017

MALIIOF (Ge COnHICT

CE Lerese sauincorpabibilibal

t Gandind la viltor




FEDERATIA PATRONATELOR

DIN REGIUNEA OLTENIA :

~Brazda lui Novac, bi. N11-12, parter, Craiova, Jud.Dolj
Telftax: (40-351) 41604%; E-mail: office@fpro.ro ; web: www.foro.ro

Studii superioare, atestate prin diploma de licents;
1. Candidatul a prezentat urmitoarele copii ale documente care
atestd educatia

> Diploma de licentd seria C nr. 0013626/2010 eliberat3 1
de Universitatea din Craiova, Facultatea de Mecanica,
care conferd diui GHENCIOIU MARIAN titlul de Inginer
in domeniul inginerie civila

2. Minimum 5 ani experientd in functi de conducere/coordonare, DA, conform:
dobandita in companii, unitati administrativ teritoriale si structuri
asociate acestora . > Adeverinta nr 136037/02.10.2017 eliberatd de Serviciul
resurse umane din cadrul Primériel Muricipiului
Craiova prin care se adevereste ¢ dl Ghencioiu Marian 1
este  salariatul  institutiei Thcepind cu data de
17.01.2005 si ocupa functia publica de conducere de sef
serviciu-Serviciul Administrare si Intretinere drumuri |
din cadrul Directiel Servicii Publice, din aparatu! de
specialitate al primarului Municipiului Craiova.

Gandind $a viitor




FEDERATIA PATRONATELOR
DIN REGIUNEA OLTENIA

Brazda lui Novac, bl. N11-12, parter, Craiova, J UdDol,
Tei/fax: (40-351) 416041; E-mail: office@fpro.ro ; web: www.foro.ro

> Adeverinta nr. 19729/18.09.2017 eliberats
de Compania de Apa Oltenia din care se adevereste ¢3
dl  Ghencioiu  Marian indeplineste functia  de
administrator neexecutiv in cadrul  Consilivlui de
administratie al CAO, in baza contractelor de mandate
dupd cum urmeazs: 21.12.2012-29.08.2017 si - din
31.08.2017-pana Ia finalizarea procedurii de selectie a

administratoriler-CAG
FEAD-

Cunoasterea trasiturilor pieteiin care actioneazd societatea

¥ DAdin documentatia depuss la dosar

Cunoasterea legistatiei specifice: Legea 51/2006 a serviciilor comunitare
de utifitayi publice si Legea 241/2006 a serviciilor de afimentare cu apd si
canalizare; modificatd si completatd de Legea nr, 224/2015 pentry
modificarea si completarea Legii nr. 241 /2006 a serviciului de
alimentare cu aps $i canalizare, cu modificarile si. completirile
ulterioare;

> DAdin documentatia depus3 la dosar.

Stare de sanjtate corespunzitoare exercitarii functiei de administrator
pentru care candideazl, atestats pe baza adeverintel medicale eliberats
de medicina muncii;

» Da, conform Certificat medical nr. 5839/29.09.2017
eliberat de Or. Tiris Adina Victoria-medic primar
Medicina Muncii,Ploclinica Eiga din care rezulta ¢3
solicitantul  este apt medical pentru profesia de
administrator

S8 nu se afle fntr-una din situatiile previzute de art. 88 din Legea nr.
161/2003 privind unele masuri pentru. asigurarea transparentei In
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si In mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruplie, precum si cele
referitoare la conflictul de interese

> Nu se afla intr-una din situatiile previzute de art, 88 din
Legea nr. 161/2003 conform documentatiei depusa Ja
dosar

! Gandind fa viitor




FEDERATIA PATRONATELOR
DIN REGIUNEA OLTENIA

Brazda lui Novac, bl. N11-12, parter, Craiova, Jud,Doij

Telifax: (40-351) 415041; E-mail; .10 ; web: www.fpro.ro
7. Sa nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regit
autonome sau societati comerciale, conform art. 33 din OUG 10972011 1
aprobat prin Legea nr. 111/2016 »  Nu face parte din mai mult de 3 consilii de administratie
conform Formularului nr.3/02.10.2017
8. Nu au inscrieri in cazierul judiciar; »  Da, candidatul a prezentat Formularul nr.1 /02.10.2017 1
9. Nu au inscrieri in cazierul fiscal » Da, candidatul a prezentat Formularul nr.2/02.10.2017 1
10 Declaratie de consimtimant prin care candidatul isi exorimi-acordul-de-a tarat A0 102017
se procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare 5i{ b
selectie
11 | Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu »  Da, candidatul a prezentat Formularul nr.6/02.10.2017

se afli intr-una din situatiile previzute la art. 6 din OU.G. qr.
1097201 1/L.111/2016 sau ¢i nu a suferit o condamnare pentru o
infractiune legatd de conduita profesionals

Mentiune : Candidatul a depus pana la finalizarea procesului de recrutare Cazierul fiscal si Cazierul judiciar

t Gandind la viitor
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FEDERATIA PATRONATELOR

DIN REGIUNEA OLTENIA

Brazda lui Novac, bi. N11-12, parter, Craiova, Jud Dolj
Telifax: {40-351) 416041; E-mail: office@fpro.ro ; web: wyan fpro.ro

2.Evaluare declaratie de intentie

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017, a

procedat la verificarea declaratiei de intentic depusa in vederea ocuparii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC COMPANIA DE APA
OLTENIA SA. in perioada 26.10.2017 - 30.10.2017.

USa-decaratrademtentie ™ 1 plic THhis st sigilat, 1a sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars Oltenia din Craiova, str. Jietului nr. 19-21
,corp F, jud. Dolj avand numarul de inregistrare 646/25.10.2017 ora 15.25, , termen limiti de depunere 25.10.2017 ora 16,00.
»> In cadrul etapei de evaluare a declaratiei de intentie , candidatul a obtinut 13 puncte

(Punctaj minim 0 puncte —~maxim 13 puncte)

» In cadrul etapei de evaluare a alinierii declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari, candidatu} a obtinut 5 puncte

Daca punctajul obtinut in | Rezulta punctajul | Nivel de | Descriere
urma evaludrii declaratiei | echivalent de aliniere a | competent

de intentie este intre : declaratiei de intentie cu | & o
scrisoarea de asteptiri
12p- 13p 5 Se | Alinierea se realizeazs atit la
aliniazi nivel de intentie cat si la nivel

complet de calitati.

t Gandind la viitor




FEDERATIA PATRONATELOR

DIN REGIUNEA OLTENIA

Brazda lui Novac, bi. N11-12, parter, Craiova, Jud.Dolj B .
Telffax: (40-351) 416041; E-mail: office@fpro.ro ; web: wwwi fpro.ro [

Punctaj/ Propunere unctaj comisie | Punctaj
punctaj de selectie obtinut -
criteriu evaluator :

Criterii evaluare elimiatorii

Candidat: = Jotal/meds
Candidat: laritmetica
‘Ghencioiu .~
Ghenciou ”
Declaratia de intentie s-a depus in termenul si la sediul institutiei indicate in Adresa de instiihtare? DA/ ﬁU DA DA
Candidatul a depus declaratia de intentie in plic inchis, conform prevederilor legale? DA/NU DA DA
Respectarea prevederilor legale — Hotdrdrea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodolo

gice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice,

CAPITOLUL it Continutul detlaratie de‘inténitie pentru postul-de administrator
" ,

-

Criterii evaluare

1. Declaratia de intentiea,candldatuml entru:postul

administrator contine in:mod.obligatoriu urmatoarele
- flemente; PUNCTAS minim 0'p

' 1.5. Legatura dintre profilul candid;fului si obiectivele pe care trebuie s3.le realizeze, conform scrisorii de
asteptari; : R .

1.a.1.Declaratiile de intentie prezints viziuneg condidatuluf privind dezvoltarea intreprinderii publice, o -1 g
prin prisma pozitiei pe care doreste sé ¢ ocupe fn cadrul consiliutui P-1p

1.a.2. Elaborarea declarotiei de intentie se face tindnd cont de profitul profesional af candidatului si de

R Gandind 1a viitor

Op-1p 1




§ y
J /

FEDERATIA PATRONATELOR
DIN REGIUNEA OLTENIA

Brazda lui Novac, bl. N11-12, parter, Craiova, Jud.Dolj
Tel/fax: (40-351) 416041; E-mail: office@fpro.ro ; web: www.ipro.ro

profilul candidatului din cadrul consiliului pentru care doreste si candideze.

1.0.3.Toti candidatii, indiferent de pozitio pe care doresc sd o ocupe in cadrui consilivlui, prezintd Op-1p
viziuneo cu privire lo dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu §i lung a intreprinderii publice, astfel
incht aceasta sd pootd contribui lo rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisooren de
asteptdri

1.b. Aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernantd corporativa;

1.b.1.Candidatii prezintd consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care sd rezufte cunogtintele
in domeniul guvernantei corporative si viziuneo asupra acestul domeniu cu  aplicobilitate in Op-1p 1 1 1
intreprinderea publicd.

1.b.2.Candidatii prezintd in declafa;iile de intentie actiunile si mijloocele folosite prin care pot sd isi

Op-1 1 1 i
indeplineascd functiile de supraveghere, control si tragere la rdspundere P-ip

1.c. Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire Ia asteptarile actionarilor.

1.c.1.Declaratia de intentie cuprinde atét rdspunsul sau pozitia condidatului fatd de dezideratele din
scrisogreq de asteptdri, ¢at si o argumentare q legliturii dintre profilul candidatului si felul in care Op -1p 1 1 1
acesta ar puteu contribui la Indeplinirea obiectivelor si tintefor cuprinse in scrisoarea de asteptdri.

1.c.2.Declarotia de intentie cuprinde si o arqumentare o legdturii dintre profilul candidatului si

Op-1 1 1 ] 1
responsabilitdtile consiliului. p-ip
1.c.3. In declaratio de intentie se prezintd si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderii
publice, contextuiui national $i international in care intreprinderea publicd octioneazd, elementele de 0p -1p 1 i 1

misiune i strategie corporativg, in vederea otingerii asteptdrilor actionarilor exprimate in scrisoareq

de asteptdri. /Q@Q
A "\/\
-
t Gandind fa viitor
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FEDERATIA PATRONATELOR

DIN REGIUNEA OLTENIA )

 Brazda lui Novac, bl. N11-12, parter, Craiova, Jud.Dolj
TeiHax: (40-351) 416041; E-mail; office@ipro.ro ; web: www.fpro.ro

H

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatu

. _TOTALPUNCTAI

2.a. Aprecieri cu privire fa provocrile specifice cu care $e confrunts Tntreprinderea publics; raportate la situatia .
contextuald a acesteia;

2.a.1in functie de profilul séu si de abilitétile pe core doreste sd le prezinte, candidatul poote include
in declaratia de intentie elemente ale unei analize SWOT, ale unui plan de marketing, de restructuraore Op-ip 1 1 1
sau financiar al intreprinderii publice.

2.b.Exemple de indicatori pe care candidatul 1 considera oportuni pestru monitorizarea performantei;

2.b.1.exernple de indicatori de performants financiari si nefinanciari pentru mdsurarea obiectivelor

Op -1 1 1 1
prezentate in scrisoarea de asteptdri B-ip

2.b.2.exemple de indicatori de performantd financiari si nefinanciar oportuni pentru stabilirea

T L Op -1p 1 1 1
componentei variabile o remuneratiei,

2.c.Constrangeri, riscuri si limitdri pe care candidatul considers ¢ Te-ar putea intdmpina in implémentarea

t Gandindla viitor
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misurilor propuse.

2.c.1. constrdngerile, riscurile si limitdrite pe care candidatul considerd ¢d le-ar puteq intdmpina in Op -1p 1 1 !
implementarea mdsurilor propuse

2.c.2 resursele muateriale, umane, mforma;zonale si aitele asemeneq de care ar avea nevoie pentru

Total punctaj declamtie deintentie

' Total punctaj ahmere declamtie

t Gandind la viitor
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3. Evaluare interviu

N . < ‘

EAPTCNE o W potop-ppntpadiparad-satanetontbugepaanadto b ca-ena-4139 4 &

& ond 3 For: s, TP gy doay ...‘.; - . g g .. o P o 6 %
Tegeratra-ratronaterorda e % sHtate-—de-exp deperdent-a-proe: 4

interviu avand in vedere ca pentru fiecare candidat in parte au fost comletate 3 fise de evaluare de catre fiecare membru al comisiei de selectie

Interviu! s-a realizat la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din str. Jietului , nr. 19-21 corp F, Craiova, judet Dolj

Interviul s-a desfiisurat conform programarii stabilite in data de 31.10.2017 ora 11.00

Au fost punctate 20 de criterii , punctajul fiind de la 1 1a 5, de catre fiecare membru al comisiei . Punctajul final a reprezentat media aritmetica.

> In cadrul etapei de evaluare a interviului , candidatul a obtinut 98:67puncte

‘ Gandind {a viitor
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RAPORT DE EVALUARE A CAN DIDATULUI
PIRVULESCU IONUT COSMIN

OPIS

1. Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs ; evaluare dosar

2. Evaluare declaratie de intentie/ evaluare alinierea declaratiei de intentie cu scris

3. Evaluare interviu

4. Transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in matricea consiliuluj

5. Concluzii

ﬁ Gandingd Ia viitor
PR ,‘?5
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CAPITOL L. Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs; evaluare dosar

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia 1n calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari servili nr.1370/23.08.2017 ,a
procedat la verificarea conformitiitii si eligibilitatii dosarului candidatului in vederea ocupdrii postului de membru in Consiliul de Administratic al SC
COMPANIA DE APA OLTENIA SA. in perioada 03.10.2017 - 09.10.2017

=Fermen : depn at—dosarelor—= drdadn T 1oSt OZT0TZ0T7 —ofa 10,00, 1a regisiratura ASOCIATIA DE~ DEZVOULTARE
INTERCOMUNITARA OLTENIA din Craiova, str. Jietului , nr. 19-21 ,corp F, asa cum s-a solicitat in anuntul postat pe site-ul Asociatiei pentru Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia http://www.cjdolj.ro/adiolteniahtml precum si pe pagina de internet a Companiei de Apa Oltenia http://www.apaoltenia.ro/
pentru 30 zile calendaristice in perioada 01.09.2017-02.10.2017 precum si In doud ziare economice st/sau financiare de largd raspandire “Ziarul Financiar” si
“Curieru} National” conform OUG109/2011.

In acest sens, dosarul de candidatura pentru pozitia de membru in consiliul de administratie a SC Compania de Apa Oltenia SA a fost depus in termen avand
numarul de inregistrare 564/29.09,.2017 ora 14.36

» In cadrul etapei de verificare a conformitatii dosarelor de candidatura, candidatul a obtinut 10 puncie
(Punctai minim O puncte —maxim 10 puncte)

ﬁ Gandind 1a vittor
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Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuje sd aibd | Candidatul a prezentat copii ale documentelor care atestd
studii economice say juridice i experientd in domeniyl economic, | educatia si pregétirea profesionaly:
juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani conform

prevederilor art.3 al QUG 108/2011 ‘ AUEVETNTa ar.264/03.07.2017 eliberaty de

Universitatea din Craiova, Facultatea de $tiinte Sociale ,
care conferd dlui Pirvulescy Cosmin lonut  fitlu de
licentiat in Istorie .

» Adeverinta  eliberaty de ELITE AFFAIRS
CONSULT SRL prin care se adevereste g dl. Pirvulescu
Cosmin ionut detine calitatea de administrator din

06.06.2017 pand in prezent.

’ > Adeverinta nr 149397/13.09.2017 eliberat3

de Serviciul resurse umane din cadrul Primgriei

Municipiului Craiova prin care se adevereste cj (|

Pirvulescu Cosmin lonut  a fost incadrat in functia

publica de executie de referent in . perioada

10.09.2012—1109‘2016
Adeverinta nr, 13146/28.09.2017 eliberats
de Regia Autonome de Transport Craiova care atestd

Pirvidescu  Cosmin lonuy & indeplinit functia' de

feprezentant al Primarului Municipiului  Craiova

Consiliul de Administratie al RAT din 15.04.2013 pan3 in

01.02.2016
| > Adeverinta eliberats de PUBLISUD PHOENIX

Y

Gandind Ja wiitor
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Telffax: {40-3561) 416041; E-mail: office@ipro.ro ; web: www.fproro

SRL prin care se adevereste ¢& di. Pirvulescu Cosmin
fonut , a detinut calitate de administrator in pericada
28.02.2012-26.07.2012

> Adeverinta eliberatd de EURO BEST GROUP
prin care se adevereste ¢& dl. Pirvulescu Cosmin lonut ,
a detinut calitate de administrator In perfoada
12.06.2007-26,08.2011
> Carnet de munca seria M.M.5.5 nr.2253316-
a fost incadrat in functia de redactor din 01,10.2001-
21.01.2010
¢
Nu pot fi mai mult de 2 membri din rdndyl functionarilor publici sau » Candidatul nu face parte din randul functionarilor
attor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din publici sau altor categorii de personal din cadrul
cadrul altor autoritati sau institutii publice conform art.28, alin.5, al QUG autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati | ..
109/2011 sau Iinstitutii publice conform art.28, alin.5, al QUG
109/2011
in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea » Da, candidatut g prezentat Formularul nr, 5/29.09.2017
situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitdti,

Gandind la viitor
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Studii superioare, atestate prin diplomi de licents;

DA, andidatu! a prezentat copii ale documentelor care atests
educatia Adeverinta . nr264/03.07.2017 eliberatd  de

1. Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte Sociale, care
conferd. diui Pirvulescu Cosmin lenut titlu de licentiat in
Istorie
{
2. Minimum 5 anj experientd in functii de conducere/coordonare, DA, conform:
dobanditd in companii, unitati administrativ teritoriale st structuri
asociate acestora . P Adeverinta eliberaty de ELITE AFFAIRS

CONSULT SRL prin care se adevereste c§ dl. Pirvulescu
Cosmin jonut | detine calitatea de administrator din
06.06.2017 pan3 in prezent.

> Adeverinta nr 149397/13.09.2017 eliberaty

de...Sepviciul—resurse Umane —din cadrul Primarie

Municipiului Craiova prin care se adevereste ci di
Pirvulescu Cosmin fonut  a fost incadrat in functia
publica de executie de referent in  pericada
10.09.2012-12.09.2016

» Adeverinta nr. 13146/28.09.2017 eliberatd
de Regia Autonome de Transport Craiova care atests
Pirvulescu Cosmin lonut a indeplinit functia de
reprezentant al Primarului Municipiului Craiova in
Consifiul de Administratie al RAT din 15.04.2013 pang in
01.02.2016

Gandind la viitor
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MM , .. .

| I Adeverinta -eliberatd ¢

j SRL prin care so adevereste ¢3 i, Pirvulescu Cosmin
fonut , & detinut calitate de administrator in pericada

; 28.02.2012~26.07.2012

| Adeverinia eliberats de EURO BEST GROUp

/ prin care se adevereste c3 dl. Pirvutescu Cosmin fonut |

|

|

|

|

|

e
€ PUBLISUD PHOENIX

¥

a detinut calitate de administrator in perioada

12.06.2007-26.08.2011 |

Carnet de munea seria M.M.S.S nr.2253316- j i
| I

A\ ¥

& fost Incadrat in functia de redactor din 01.10.2001-

21.01.2010

s ——

. Cunoa,stMé—rea trasdturilor pieteiin can%neazé s;c?étatea
4, | Cunoasterea legislatiei specifice: Legea 51/2006 3 serviciilor comunitare

| de utilitdti publice si Legea 241/7006 5 serviciilor de alimentare cy apa si
Canalizare; modificata si completaty de Legea nr. 224/201s pentru !
Imodiﬁcarea si _completarea Legii nr. 241 /2006 a serviciului de% f 1
ia!imentare CU apd si canalizare  ru modificdrite 30 completarite

DA din documentatia depuss la dosar

DA din documentatia depusi la dosar.

f Uterioare;
1 ,._(_ —————

t Gandind fa viitor
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infractiune legati de conduita profesionali
LT PO TeSIOon

| 5. Stare de s3nitate corespunzatoare exercitini functiei de administrator | DA, conform -]
J pentru care candideazs, atestats pe baza adeverinte medicale eliberat3
i j de medicina muncii # Adeverinta medicala 1246 din data 28.08.2017,
: ; ! eliberati de dr, Vigaru Maria-medic primar medicina de
J [ familie , care atests 3 dt. Pirvulescu Cosmin lonut nu 1
} este inseris In evidentele medicale cu boli cronice say
' } infecto-contagicase acesta fiind declarant clinic
J sdndtos si apt pentry angajari
)
6. I Sd nu se afle ntr-ung din situatiile previzute de art. 88 din Legea nr,
1 161/2003 privind unele mdsuri pentry asigurarea transparentei in
,[ exercitarea demnitatifor publice, a tunctiitor publice si T mediul de #  Nuseaffa intr-una din situatiite pfe"éw“{ r{e art. 8,8 din
afaceri, prevenirea si sanctionares faptelor de coruptie, precum si cele Z(;ijf . 161/2003 conform documentat:et depusi la .
referitoare la conflictul deinterese
7. Sd nu facd parte din maj mult de 3 consilii de administratie ale unor regit
autonome sau societti comerciale, conform art. 33 din QUG 109/2011 1
aprobats prin Legea nr. 111/2016 > Nu face parte din maj mylt de 3 consilii de
1 administratie conform Formularului nr. 3/29.09.2017
8. Nu au Tnscrieri in cazierul judiciar, ¥  Da candidatula prezentat-Formmtarar R 729.08.2017 1
~ - . A > . MM ¥
g, Nu au inscrieri in cazierud fiscal » Da, candidatuf 2 prezentat Formularyl nr.2/29.08.2017 1
10 | Declaratic de consimiimant prin care candidatul isi exprima acordul de a > Da, candidatul a prezentat Formularut
::Ie;:;x:i)ccsa datele sale personale 1n scopul procedurii de recrutare §j nr.4/29.09.2017 PR
selectie
11 | Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul v confirma ci nu > Da, candidatul a prezentat Formularut
se afli intr-una din situatiile previzute la ar 6 din Q.UG. pr nr.6//29.09.2017 e
10972011/L.111/2016 sau ¢d nu a suferit o condamnare pentry o A o

Gandind Ja viitor
&
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2.Evaluare declaratie de intentie

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017, a
procedat la verificarea declaratiei de intentie depusa in vederea ocupdrii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC COMPANIA DE APA

A fost depusa declaratia de intentie , in plic inchis si sigilat, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din Craiova, str. Jietului nr. 19-21
,corp F, jud. Dolj avand numarul de Inregistrare 641/24.10.2017 ora 13.10, , termen limiti de depunere 25.10.2017 ora 16,00.
> In cadrul etapei de evaluare a declaratiei de intentie , candidatul a obtinut 8.5 puncte

(Punctaj minim 0 puncte —maxim 13 puncte)
> In cadrul etapei de evaluare a alinierii declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari, candidatul a obtinut 4 puncte si se incadreaza Ia functionar
public

Daca punctajul obtinut in Rezulta punctajul | Nivel .. de | Descriere
urma evaludirii declaratiei: -:-:éch'ivéiexit":f’dé;i;iél'ihiere'-.né” competent’|

de intentie este-intre-: Tdectaratiei-deteRtie o 3

scrisoarea de agteptiri

85p- 11p 4 Se aliniazd | Alinierea se realizeazs atat la nivelul intentillor cat si
intr-o mare | la nivelul calitdtilor In cea mai mare parte. Sunt
mdsurd intrunite calitatite obligatorit si o parte din cete

optionale sau cele optionale ins# nu mereu fa nivelul

dorit

ﬁ Gandind la viltor
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Criterii evaluare elimiatorii

Punctaj/f

criteriu

Pirvulescu

Propunere
punctaj

evaluator-.

Candidat:

unctaj comisie | Punctaj

de selectie

- Candidat:

< - Jaritmetica
‘Pirvulescu”

obtinut -

lotal/media

Declorotio de intentie s-a depus in termenul si la sediul institutiei indicate in Adresa de instiintare?

“DA/NU

DA

Candidatu! a depus declaratio de intentie in plic inchis, conform prevederilor legale?

DA/NU

Respectarea prevederilor legale — Hotdrirea nr. 722/2016 pentry anrobarea Morm

LGRS SIgReR-rio orrs =

DA

DA

& TE g UROT preveger din OU‘G nr. 109/2011 privind guvernanta
OTporativa a mtreprinderiior publice, CAPITOLUL 11 Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

N

~

Criterii evaluare

1

- Peclaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod obligatoriu urmitoarele

lemente , PUNCTAS minim o puncta maxim 8 puncte

la. LegétUra “dintre profilul cand
asteptéri; e

Op-8p

Gandind {3 viitor
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Teiffax: (40-351) 416041; E-mall: office@tpro.ro : web: www.fpro.ro

1.0.1.Declarotifle de intentie prezintd viziunea candidatului privind dezvoltareq intreprinderii publice,

L - N . L Op-1p
prin prismea pozitiei pe care doreste sé o ocupe in cadrul consitiufui .
L.a.2. Elaborareo declaratie de intentie se face tindnd cont de profilul profesional af condidatului $ide Op-1p
profilul candidatutui din cadrul consiliului pentru care doreste s candideze.

L.a.3.Toti candidatii, indiferent de pozitic pe care doresc 56 o ocupe in cadrul consiliului, prezintd Op-1p

viziunea cu privire la dezvoltareg generald pe termen scurt, mediu i fung o Intreprinderii publice, astfef
incdt aceosta s pootd contribui g rezultatele dorite de actionori si exprimate prin scrisoareg de
asteptéri

1.b. Aprecieri asupra necesitatii dezvoltarii elementelor de guvernantd corporativi;

1.b.1.Candidatii prezints consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care sd rezulte cunostintele

in domeniul guvernantel corporative si viziunea asupra acestui domeniuv cu aplicabilitate fn Op -1p
intreprinderea publicd,
1.b.2.Candidatii prezintd in declaratiile de intentie actiunile si mifloacele folosite prin core pot sd 7si 0p -1p

indeplineascd functiile de supraveghere, control si tragere lo raspundere

de-Rispunsurite-shviziomes Lanaiaaplor.ou privire la asteptarile actionarilor.

Led.Declaratia de intentie cuprinde atér réépunsu) sau pozitia candidatului faté de dezideratefe din

scrisogrea de agteptiri, cat sl o argumentare o fegdturii dintre profilul candidatului si felul in care Op-1p
acesta ar putea contribui lo indeplinirea obiectivelor si tintelor cuprinse in scrisoares de asteptdri.
1.c.2.Decloratia de intentie cuprinde 5 o argumentare @ legiturii dintre profitul candidatutui si 0 1
responsabilitdtite consiliului. PP
1c3 In decloratio de intentie se prezintd si Intelegereq candidatilor asupra specificului intreprinderii Op -1p

publice, contextului national si international in care intreprindereq publicd octioneqazd, elementele de

ﬁ Gandind la viitor
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misiune si strategie corporative, in vederea atingerii asteptdrilor actionarilor exprimate in scrisooreg
de asteptdri,

fad

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului s3 contind s urmétoarele elemente:

TOTAL PUNCTAI minim 0 puncte- maxim 5 puncte

Op -5p

2.a. Aprecieri cu privire 1 provocirile pecifice cu car
‘contextual} s-acestéias

-~ 0,5

05

2.a.1.]n functie de profilul sGu si de abilitétile pe care doreste sd le prezinte, candidatul poate include
in declaratia de intentie elemente gle unei analize SWOT, ale unui plon de marketing, de restructyrare
sau financiar of intreprinderii publice,

Op -1p

2.b.Exemple de indicatori pe care candidatul 7 ¢ derd oport hip r’“ufﬂbni{'cnzarea‘perfprmantea

2.b.1.exemple de indicatori de performanté financiari si nefinanciari pentru mdsurorea obiectivelor

N : . . Op-1 0 0
prezentate In scrisoarea de asteptdri P-ip
2.b.2.exemple de indicatori de performanté financiari sl nefinanciari eportuni pentru stabilireq 0p -1
componentei variabile o remuneratiei, L

ﬁ Gandind Ia viitar
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2.c.Constrangeri, 3¢
mdsurilor propuse.

, A - , 0,5
2.c.1. constringerile, riscurile §i limitdrite pe care condidatul considerd ¢4 le-ar putea intémpina in Op -1p 0,5 0.5 ¢
implernentarea mdsurilor propuse

2.¢.2 resursele materiale, umane, informationale si oltele osemenea de care ar avea nevoie pentru

. Lo Op-1p 0 o 0
implementarea masurilor propuse.

Totol punctaj declaratie de intentie 85p 8.5p 85p
Total punctaj afiniere declaratie de in tentie cu scrisoarea de asteptdri 4p daca punctajul declint, esteintre.8,5p-11,5p

Se allniazd Tntr-o mare m3surd/ Alinierea se realizeazs atit s -
nivelul intentiilor cat i ka nivelul calitatilor n cea mai mare parte,
- Suntintrunite calitdtile obligatorii si.0 parte dincele optionale. sau.

- N

cele aptionale Tnsd ny

Gaudind 1a viitor
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3. Evaluare interviu

Federapia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent a procedat la centralizarea punctajului rezultat din evaluarea fiselor de
interviu avand in vedere ca pentru fiecare candidat in parte au fost comletate 3 fise de evaluare de catre fiecare membru al comisiei de selectie "

Interviul s-a realizat la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din str. Jietului , nr. 19-21 corp F, Craiova, judet Dolj {

Interviul s-a destasurat conform programarii stabilite in data de 31.10.2017 ora 12,00
Au fost punctate 20 de criterii , punctajul fiind de la 1 1a 5 , de catre fiecare membru al comisiei . Punctajul final a reprezentat media aritmetica.

# In cadrul etapei de evaluare a interviului . candidatul a obtinut 97 puncte

ﬁ Gandind }a viitor
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el )% ¢
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1 Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice

(‘ 1‘! s 7 e ;“'." AR R A

Brazda luj Novac, bl. N11+12, parter, Craiova, sdud.Delf -
Teiffax: (40-351) 416041 + E-mail: office@fpro.ro’; weh: www.fpro.ro
Total Media |
PTRVULESCU IONUT COSMIN P.C ML | M2 | punctaj artimetica

1.1.Cunoasterea trasaturilor pietel in care actioneazy societatea

2.1.Gandire strategici st previziung

i

3.1. Guvernanta intreprindarii publice

15

3.2. Rolul consitiuty;

is

3.3.Monitorizarea performantei

Gandind fa viitor

i Z.2.Finante si contabilitate —i 4 5 4 13 4.33

i

r—“2_.IManagementui risculut 5 5 15 5
2.4.Tebnologia informatie; 5 5 5 15 5 3
2.S.Legislatie 5 5 4 14 4.67
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4.2, Rejatii interpersonale 5 3 5 15 5
4.3,Negociere 5 5 5 15 5
4.4.Capacitate de analizg gi sintezy

1

Reputatie personals $i profesionaly

2 Integritate

3 Independents
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4. Transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in matricea consilinlui

Scopul matricei profilului consiliului este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei unei proceduri de selectie transparente, formale,
competitive $i comprehensive din punct de vedere decizional. Matricea contine urmdtoarele elemente: criterii de selectie i indicatori ai acestora,
categortsirea criteriilor de selectie in criterii obligatorii si criterii optionale, ponderile alocate criteriilor, gruparea criteriifor pentru analizi
comparativi, grila comuna pentru evaluarea criteriilor, pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu la care se aplicd, subtotaluri, totaluri, totaluri
ponderate si ponderi, pentru criterii §1 pentru administratorii individuali.;

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in cal

itate de expert independent a procedat la transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviulyi in
mnatricea consiliului

» In urma transpunerii rezultatelor interviului in matricea consilinlui » candidatul a obtinut : total 102 puncte 3} total ponderat 92.30 si s-a clasat pe
locul 2 din 8, respectiv 2 din 3 avand in vedere faptul ca se incadreaza in randul functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare nu pot fi mai
mult de 2 membri din rindul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autorititi
sau institutii publice .

y

Gandind la viitor
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i Obligatoriu
} {Oblig.) sau
Optional Pondere
Criterii {Opt.} {0-1) Pirvutescu

L1

Cunoasterea trasaturilor pietei
incare actioneaza societates

Obtig.

5.00

2.1 Géndire strategicd si previziuni Oblig. 1 =00
2.2, Finante si contabliitate Opt. 0.8 .33
2.3. Managementul riscului Oblig. 1 360
2.4, Tehnologia informatiei Opt. 0.5 300
2.5. Legislatie Oblig. 1 487

. . N 5,
3.1 Guvernanta tqtreprmderu Obig. 1 Q0
publice
3.2 Rolul consifivlui Oblig. 1 >.00
. T : . 4.33
3.3. Monitorizarea performantei Obiig. 1

Gandind la viitor
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{

. ) 4.67

4.1, i Luarea deciziilor Oblig, 1

5,

4.2, Relaii interpersonaie Oblig. 0.7 00
4.3, Negociere Oblig. 1 »00
. e . 5.00

4.4, Capacitate de analiz sisintezd Qblig. 1

4.67
5.1. Competente de conducere Qpt. 0.5

i i T 5.00
1 Reputatie gerso::alé $i Oblig. 1 .
profesionais |
.00
2 integritate Oblig. 1 >0
5.0
3 Independenta Oblig. 1 0
. 5.00
4 Expunere politicy Oblig. i 0.5
I .

Ganding 1a viitor
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Abititati de comunicare
interpersonala

L
I
|

Oblig. ’ 1

e

Alinterea ¢y scrisoarea de
asleptdr;

1
Rezultate econamico-financiare I
ale intreprinderitor in Core si-g adm-1
exercitar mandotuf de fresp-0
administrator sgu de director
|

Inscrieri i caziery! fiscal si
Judiciar

Numdr de mandote

adm-1

4 Studii superipgre | Jresp-0
2 Ani de cand este adm-1 1.00
. o intr 1
dlrector/admm/stmwr intr-o fresp-0

argonizatie
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5.

CONCLUZII:

Rezultate obtinute 1n urma procedurii de recrutare PENUIU ocuparea functiei de membyy in Consiliul de Administratie af S.C.COMPANIA DE

APA OLTENIA S.A

alinierea
declaratiei de

Punctaj obtinut Punctaj obtinut Total
in urma evaluar in urma punctaj
dosaruluj f interviului /

f {inclusiv

Rezultat in urma
transpuneri
punctajului
obtinut la interviy
in MATRICEA

f CONSILIULUI

Total ponderat

Sy

f
! Punctaj candidati/
|
|

I ] PIRVULESCY IONUT COSMIN

%MM

scrisoarea de

m«t&n"" €4 r [!
asteptan {

10/ 00

f

ﬁ Gandind fa viitor

| 102.00

92.30
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RAPORT DE EVALUARE A CANDIDATULUI

BARBARASA GHEORGHE

Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs ; evaluare dosar

Evaluare declaratie de intentie/ evaluare alinierea declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari

Evaluare interviu

Transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in matricea consiliului

Coneluzii

t Gandind la viitor
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CAPITOL 1. Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs; evaluare dosar

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017 a
procedat la verificarea conformitafii §i eligibilitatii dosarului candidatului in vederea ocuparii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC
COMPANIA DE APA OLTENIA SA. in perioada 03.10.2017 - 09.10.2017

Termenul limita de depunere al dosarelor de candidadura a fost 02.10.2017 ora 16,00, la registratura ASOCIATIA DE DEZVOLTARE

INTERCOMUNITARA OLTENIA din Craiova, str. Jietului , nr. 19-21 ,corp F, asa cum s-a solicitat in anuntul postat pe site-ul Asociatiei pentru Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia http:/www.cidoli.ro/adioltenia.html precum si pe pagina de internet a Companiei de Apa Oltenia http://www.apaoltenia.ro/
pentru 30 zile calendaristice in perioada 01.09.2017-02.10.2017 precum si in dous ziare economice si/sau financiare de larga raspandire “Ziarul Financiar” si
“Curierul National” conform OUG109/2011.

In acest sens, dosarul de candidatura pentru pozitia de membru in consiliul de administratie a SC Compania de Apa Oltenia SA a fost depus in termen avand
numarul de inregistrare 568/02.10.2017 ora 14.46

> In cadrul etapei de verificare a conformitatii dosarelor de candidatura, candidatul a obtinut 10 puncte

{Punctai minim 0 puncte —1maxim 10 puncte)
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‘Conditit generale”

et putin doi dintre membrii consifiului de administratie trebuie s3 aibd | Candidatul a prezentat copii ale documentelor care atestd

studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, educatia si pregdtirea profesionald
1 juridic, contabilitate, de audit sau finangiar de cel putin 5 ani conform o ) . . .
prevederilor art.3 al QUG 109/2011 Diploma de licentd Nr 326823/1980 eliberatd de

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Drept,
dl.Barbarasa Gheorghe diploma de licentd in drept ,
specializarea Drept Economic Administrativ,

¥ Adeverinta nr 19329/02.10.2017 eliberatd de Consiliul
judetean Dolj din care se adevereste ¢d dl Barbdrass
Gheorghe este angajatul C} Dolj, In functia de secretar
{functie cu profil juridic), incepand cu anul 1992 si pana
in prezent,

¥ Adeverinta nr. 7259/13.12.2016 eliberatd de ELPRECO | -
SA care confirma c2 solicitantul a avut calitatea de

membru in Consiliul de Administratie al societitii
ELPRECO.SA, In.perioada-24.05.19872-20.04-2002

» Adeverinia nr. 1347/24.11.2016 eliberatd de Mercur SA
care confirma c&d solicitantul a fost Administrator al
societatii Mercur SA in perioada august 2002-iunie
2003.

» ~Adeverinta nr. 882/24.11.2016 care atestd ci dl

Barbarasd Gheorghe a fost membru al Consilivlui de

Administrafie al SC UNIVERS SA incepind cu 13.08.2004
pana la data de 04.04.2006

: izl
WTERTTE
l/qugsO.} \
Gandind la viftor (g%
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Nu pot fi mai mult de 2 membri din rindul functionarilor publici sau »  Candidatul face parte din randul functionarior publici

altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din sau altor categorii de personal din cadrul autorititii

cadrul altor autoritati sau institutii publice conform art.28, alin.5, al OUG publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau | ...

109/2011 institutit publice conform art.28, alin.5, al OUG
109/2011

in mod obligatoriu, In selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea

»  Da, candidatul a prezentat Formularul nr. 5/02.10.2017
situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati.

1 '{&‘\Y’-RCQJ o,

3 19 85 0«-?,5 /'\\

Ganding fa viitor
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DA.
Studii superioare, atestate prin diploma de licenta;
1. Candidatul a prezentat urmdtoarele copii ale documente care
atestd educatia

¥ Diploma de flicentd Nr 326823/1980 eliberati de
Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Drept,
di.Barbarasa Gheorghe diploma de licentd in drept ,
specializarea Drept Economic Administrativ.

PHTYTEITTTS 5 7 i DA, conform:

dobéandita in companil, unitati administrativ teritoriale si structuri

asociate acestora . » Adeverinta nr 19329/02.10.2017 eliberati de Consiliul
Judetean Dolj din care se adevereste ci di Barbdrass
Gheorghe este angajatul CI Dolj, in functia de secretar
{functie cu profil juridic), incepand cu anul 1992 si pana 1
in prezent.

> - Adeverinta nr, 7259/13.12.2016 eliberat§ de ELPRECO
SA care confirma c¢d solicitantul a avut calitatea de
membru in Consiliul de Administratie al societitii
ELPRECO SA, In perioada 24.05.1997-20.04.2002. Erro

T WTERC TS,
> _Adeverinta nr, 1347/24.11.2016 eliberat3 de Mercur Séqffﬁ\ggesooi’. ;;\

Gandind la viitor
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]

care confirma cé solicitantul a fost Administrator al
societdtii MERCUR SA in perioada august 2002-iunie
2003.

» Adeverinta nr. 882/24.11.2016 care atestd c¢i di
Barbdrasd Gheorghe a fost membru al Consiliului de
Administratie al SC UNIVERS SA Tncepind cu 13.08.2004
pana la data de 04.04.2006

3. Cunoasterea trasaturilor pieteiin care actioneazd societatea ¥ DA din documentatia depusi la dosar
4. Cunoagterea legislatiei specifice: Legea 51/2006 a serviciilor comunitare » DA din documentatia depusi |a dosar.
de utilitati publice si Legea 241/2006 a serviciilor de alimentare cu apad si
canalizare; modificatd si completatd de Legea nr. 224/2015 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 241 /2006 a serviciului de
alimentare cu apd si canalizare, cu modificirile si completsrile
ulterioare;
5. Stare de sdndtate corespunzdtoare exercitirii functiei de administrator | DA ,
pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberats
de medicina muncii: » Fisa de aptitudini nr 4181/02.10.2017 —~Centru! Medical
Camen , eliberatd de dr. Claudia Reduna — medic specialist
nedicina-mue ci-eare-atesti-cisolicitartuts ubwaut. aviZgT
medical, fiind apt pentru functia de administrator
6. 53 nu se afle intr-una din situatiile previzute de art. 88 din Legea nr.

161/2003 privind unele mdasuri pentru asigurarea transparentei n
exercitarea demnitatilor publice, a functiifor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele
referitoare la conflictul de interese

» Nu se affa Tntr-una din situatiile previzute de art. 88 din
Legea nr. 161/2003 conform documentatiei depusa Iz
dosar

t Gandind la viitor
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7. S$d nu facad parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii # Nu face parte din mai mult de 3 consilii de administratie
autonome sau societdti comerciale, conform art. 33 din OUG 109/2011 conform Formularului nr.3/02.10.2017 1
aprobata prin Legea nr. 111/2016

8. Nu au Inscrieri In cazierul judiciar;

¥ DA candidatul a prezentat Certificat de cazier judiciar 1
seria N nr. 5017524/02.10.2017 care atestd cj
soficitantul nu este inscris in cazierul judiciar,
9. Nu au inscrieri in cazierul fiscal # Da, candidatul a prezentat Certificat de atestare fiscala
1
nr. 595372/02.10.2017

10 | Declaratie de consimtiméant prin care candidatul isi exprima acordul de a > Da, candidatul a prezentat Formularul
se pr(_:scesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si nr4/02.102017 e
selectie

11 | Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ci nu » Da, candidatul a prezentat Formularul

se afli intr-una din situatiile previzute la art. 6 din O.U.G. or
109/2011/L.111/2016 sau cd nu. a2 suferit o condammnare pentru o
infractiune legatd de conduita profesionala

nr.6//02.10.2017

t Gandind la vinor

~HTERG S

2 N
19950, 6N
S o
S
= AT

i, 0

[




o o

{ (

FEDERATIA PATRONATELOR

DiIN REGIUNEA OLTENIA
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2.Evaluare declaratie de intentie

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017, a
procedat la verificarea declaratiei de intentie depusa in vederea ocupirii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC COMPANIA DE APA
OLTENIA SA. in perioada 26.10.2017 - 30.10.2017.
A fost depusa declaragia de intentie , in plic inchis si sigilat, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari Oltenia din Craiova, str. Jietului nr. 19-21
,corp F, jud. Dolj avand numarul de inregistrare 642/25.10.2017 ora 10.39, , termen limita de depunere 25.10.2017 ora 16,00,

# In cadrul etapei de evaluare a declaratiei de intentie . candidatul a obtiput 12.50 puncte

(Punctaj minim 0 puncte —maxim 13 puncte)
» In cadrul etapei de evaluare a alinierii declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari, candidatul a obtinut 5 puncte

Daca- punctajulobtinyt in |
urma evaluirii- de
de intentie este iny

i2p-13p 5 Se Alinierea se realizeazd atdt la
aliniazi nivel de intentie ¢t si la nivel de

complet calitati.

.~'( (“

g

£
Gandind la viitor
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jaritmetica-

otal/megi a

- Barbarasa."
Decloratia de intentie s-a depus in termenud si la sediul institutief indicate in Adresa de instiintgre? DA/NU DA DA
Candidatul a depus declaratio de intentie in plic inchis, conform prevederifor legale? DA/NU DA DA

Respectarea prevederilor legale — Hotardrea:
corporativa a intreprinderilor publice,. CARIT:

ederi din OUG- nr. 109/2011 privind guvernanta .-

Nr

Criterii evaluare

-1.a. Legatura. dintr

astept:ﬁri;: "

1.0.1.Decloratiile de intentie prezintd viziuneg candidatului privind dezvoltarea Intreprinderii publice,

L e . . e Op-1p 1 1 1
prin prisma pozitiei pe care doreste sG o ocupe in cadrul consiliulyi
La.2. Elaborarea declaratiei de intentie se face finénd cont de profilul profesionat al candidatutui si de Op -ip 1 1 1
\ : N :C\
SR 2895,
Gandind la vittor A e %\‘
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profilul candidatului din codruf consiliului pentru care doreste sd candideze.

1.0.3.Tofi candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sé o ocupe in cadrul consiliului, prezintd

viziunea cu privire lg dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu $i lung a intreprinderii publice, astfel |

incdt aceosta sd poatd contribui la rezultotele dorite de actionari si exprimate prin scrisogrea de
asteptdri

Op-ip

L1.b. Aprecieri asupra necesit3it dezvoltdrii elementelo de guve

L.b.1.Candidatii prezintd consideratiile pe tema guvernaniei corporative, din care si rezulte cunostintele
in domeniul guvernantei corporative $i viziuneo asupra acestui domeniv cu aplicabilitate in
intreprindereq publicd.

Op-ip

1.b.2.Condidatii prezintd in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot sd Isi
indeplineascd functiite de supraveghere, control $i tragere la rdspundere

Op -1p

1.c.Raspunsurile i viziunea candidatilor cu privir la:asteptdrile-actionari

L.c.1.Declaratio de intentie cuprinde atét rdspunsul sou pozitia candidatului fatt de dezideratele din
scrisoarea de asteptdri, ¢t si 0 ergumentadre a legditurii dintre profiluf candidatutyi si felul in care

Op -ip

A
GLESLO-GE-PHECE-EOREHDIN G-t rrre

robiertivetn BI0F CUDTINSE 11 SCrisoarea ae asteptari,

l.c.2.Decloratio de intentie cuprinde si o argumentare a legdturii dintre profiiul candidatului si
responsabilitdtile consifiului.

Op-1p

1.e.3. In declaratia de intentie se prezintd si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderii
publice, contextului national i international in care intreprinderea publicd actioneozd, elementele de
misiune i strategie corporativd, in vederea atingerii asteptdrilor actionarilor exprimate In scrisoorea
de osteptdri.

Op-ip

t Gandind la viltor
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cantextuals a acesteig

2.a.1.Jn functie de profilul séu si de abilitdtile pe care doreste s le prezinte, condidatul poate include

in declaratia de intentie elemente ole unei analize SWOT, ale unui plan de marketing, de restructurare Op-1ip 1 1 1

sau financiar ol intreprinderii publice.

2.b.1.exemple de indicatori de performanté financiari si nefinanciori pentru mdsurarea obiectivelor 06 -1 N

prezentate in scrisoarea de asteptdri PP ! 1

2.b.2.-exemple de indicatori de performantd financiari si nefinanciari oportuni pentru stabilireq 0 -1 65 bs 05
p - p 7 ¥ ’

componentei variabile a remuneratiel,

2.c.Constrangeri, riscuri §i timitéri-;pe care cénd_ldatut’ considerd cdle-ar-pute

tadmpina fn*implementarea”|

Gandind la viitor
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- mdsuriior propuse. . ‘
2.c.1. constrangerile, riscurite si limitdrite pe care candidatul considerd cd le-ar puteg intdmpina in Op-1p i 1 :

implementarea mdsurilor propuse

2.¢.2 resursele materisle, urmane, informationale si oitele asemenea de care or aveo nevoie pentru 06 -1 1
. il - 1
implementarea mdsurilor propuse. p-ip i

3
S

Al
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76 \g%v\f’/

s

s
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&

3. Ewvaluare intervin

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent a procedat la centralizarea punctajului rezultat din evaluarea fiselor de
interviu avand in vedere ca pentru fiecare candidat in parte au fost comletate 3 fise de evaluare de catre fiecare membru al comisiei de selectie

Interviul s-a realizat la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din str. Jietului , nr. 19-21 corp F, Craiova, judet Dolj

Interviul s-a desfasurat conform programarii stabilite in data de 31.10.2017 ora 09,00

Au fost punctate 20 de criterii , punctajul fiind defa 1 1a 5, de catre fiecare membru al comisiei . Punctajul final a reprezentat media aritmetica.

> In cadrul etapei de evaluare a interviului , candidatul a obtinut 92 puncte

! Gandind la vittar
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Totat Media
BARBARASA GHEORGHE P.C M1 | M2 | punctaj | artimetica
o
1 Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazd societates
5 4 4 13 4.33

2.1.Gandire strategic si previziuni S 5 5 15 S
2.2 Finante si contabilitate 3 3 3 9 3.00
2.3.Managementul riscului 5 5 5 15 5
2.4.Tehnologia informatiei S 5 s 15 S
2.5.Legislatie 4 4 4 i2 4.00
3.Guvernantacorporativg -

3.1. Guvernanta intreprinderii publice 5 5 5 15 5
3.2, Rolut consitiutui 5 5 4 14 4.67
3.3.Monitorizarea performantei 3 4 3 11 3.67

4. Social 5 personal

Gandind la viitor
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4.1. Luares deciziilor 4 4 4 12 4.00
4.2. Relatii interpersonale 5 5 4 14 4.67
4.3.Negociere 4 5 4 i3 4
4.4.Capacitate de analiz3 §i sintezs 5 5 5 15 5

SCompetente st restricﬁi speg

5.1, Competente de conducere

- Criterii

1 Reputatie personald 5i profesionald 5 5 5 15 5
2 integritate b1 5 5 15 5
3. independenta 5 5 5 15 5
4 Expunere politica 5 5 S 15 5
5 Abilitati de comunicare interpersonala 5 5 5 15 5
& Alinterea cu scrisoarea de asteptin 5 5 5 15 5.00

93 94 89 ’ 276 92,00

Total punctaj intesvit-media-artimetica

t Gandind la viitor
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4. Transpunerea rezultatelor obfinute in urma interviului in matricea consiliului

Scopul matricei profilului consiliului este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei unei proceduri de selectie transparente, formale,
competitive si comprehensive din punct de vedere decizional. Matricea contine urmatoarele elemente: criterii de selectie si indicatori ai acestora,
categorisirea criteriilor de selectie in criterii obligatorii §i criterii optionale, ponderile alocate criteriilor, gruparea criteriilor pentru analizi
comparativa, grila comund pentru evaluarea criteriilor, pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu la care se aplicd, subtotaluri, totaluri, totaluri
ponderate si ponderi, pentru criterii si pentru administratorii individuali.:

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent a procedat la transpunerea rezuitatelor obtinute in urma interviului in
matricea consilivlui

» In urma transpunerii rezultatelor interviului in matricea consiliului , candidatul a obtinut : total 97 puncte ; total ponderat 87.83 si s-a clasat pe locul
3 din 8, respectiv 3 din 3 avand in vedere faptul ca se incadreaza in randul functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare nu pot fi mai mult de
2 membri din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritiii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau
institutii publice .

! y T e/
Gandind la viitor ‘\;”,»;50 - b
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Obligatoriy
{Oblig.} sau
Optional Pondere
Criterii {Opt.} {0-1) BARBARASA

L1

Cunoasterea trasaturilor pietei
in care actioneaza socletatea

Oblig.

4.33

2.1 Gandire strategics §i previziuni Oblig. 1 5.00
2.2, Finante si contabilitate Opt. 0.8 3.00
2.3, Managementu risculyi Oblig. 1 5.00
2.4, Tehnologia informatiei Opt. 0.5 5.00
2.5, Legislatie Oblig. 1 4.00

i i i 5.
31 Guvernanta lr}treprmdem Obiig, 1 00
publice
4.67
3.2, Rolul consiliului Oblig. 1
o . . 3.67
3.3, Monitorizarea performantei Oblig. 1

t Ganding la-viitor
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a4 Sociat 5i persona
- " 4.00
4.1 Luarea decizitlor Oblig. 1
-4.67
4.2. Relatit interpersonate Oblig. 0.7 6
4,
4.3, Negociere Obiig. 1 33
. . ) 5.00
4.4, Capacitate de analizd §f sintezd Oblig. 1

institutii-publice’

! 4.3
5.1. Competente de conducere - | Opt. .5 3

55 22

1 Reputatie pgrscnali st Oblig. 3 5.00
profesionald
5.00
2 Integritate Oblig. 1
5.0
3 Independenta Oblig. 1 0
Ky
4 Expunere politica Ohbiig. 0.5 300

Gandind fa viitor
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. - 5.00
5 Abm.tatn de comunicare Obiig. 1
interpersonala
ini ' 5.00
5 Alinierea cu scns?area de Oblig, 1
asteptar
: 27.50
Sub-Total Panderat
Rezultate economico-financiore
1 ale intregrinderilor in care si-o adm-1 1 1.00
exercitot mondatul de Fresp-0
administrotor sau de director
Inscrieri in cozierul fiscal si adm-1 1.00
2 L 1
Judiciar fresp-0
. 1.
3 Numdr de mandate ade-1 1 0o
Jresp-0
" ) adm-1 1.00
4 Studii superivare Jresp-0 1
AN I8 Cang este
- 1.00
5 director/odmiinistrator intr-o ddm-1 1
o fresp-0
organizotie

Gandind la viitor
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5. CONCLUZII:

Rezultate obtinute in urma procedurii de recrutare pentru ocuparea functiei de membry in Consiliul de  Administratie al S.C.COMPANIA DE
APA OLTENIA S.A

Punctaj obtinut Punctaj obtinut | Total Rezuitat in urma | Total ponderat

in urma evaluarii | in urma punctaj transpunerii

dosarului interviului punctajului
(inclusiv obtinut la interviu
alinierea in MATRICEA
declaratiei de CONSILIULUL

Punctaj candidati/ intentie cu
scrisoarea de
asteptari
1 | BARBARASA GHEORGHE 10 92 102.00 97.00 87.83

é‘;w PN Sy X1t

LTEMEA 3/3
o
N4

t Gandind la viitor
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RAPORT DE EVALUARE A CAN DIDATULUI

BONESCU ADRIAN

Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs ; evaluare dosar

Evaluare declaratie de intentie/ evaluare alinierea de

Evaluare interviu

claratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari

Transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in matrices consiliului

iy

r )3 L4
COHCTUZIN

ﬁ Gandind la viiwr
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CAPITOL 1. Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs; evaluare dosar

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cy contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017 ]

procedat la verificarea conformitiii si eligibilitatii dosarului candidatuluj in vederea ocupdrii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC
COMPANIA DE APA OLTENIA SA. in perioada 03.10.2017 - 09,10.2017

Termenul limita de depunere al dosarelor de candidadura a fost 02.10.2017 ora 16,00, la registratura ASOCIATIA DE DEZVOLTARE

INTERCOMUNITARA OLTENIA din Craiova, str. Jietului , nr. 19-21 scorp F, asa cum s-a solicitat in anuntul postat pe site-ul Asociatiei pentru Dezvoltare

Intercomunitara Oltenia http://www.cidelj.ro/adioltenia. html precum $i pe pagina de internet g Companiei de Apa Oltenia http://www.apaoltenia.ro/
pentru 30 zile calendaristice in perioada 01.09.2017-02. 10.2017 precum si in dous ziare economice st/sau financiare de
“Curierul National” conform QUG 109/2011.

larga raspandire “Ziarul Financiar” si

In acest sens, dosarul de candidatura peniru pozitia de membru in consiliul de administratie a SC Compania de Apa Oltenia SA a fost depus in termen avand
numarul de inregistrare :566/20.09.2017 ora 13.49

# In cadrul etapei de verificare a conformititii dosarelor de candidatura, candidatul a obtinut 10 puncte
{Punctaj minim 0 puncte —maxim 10 puncte)

ﬁ Ganding fa vijtor
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Nr
Conditii soticitate n: anunt
ort.
Conditii generale
Cel putin doi dintre membrii consiliuiui de administratie trebuie sj ain3 Candidatul a prezentat copli ale documentelor care atests
studii economice say juridice si experientd ™ domeniul economic, educatia si pregitirea profesionali:
1

juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 anj conform
prevederilor art.3 al OUG 109/2011

o

Diploma de ticentd seria P nr. 0089584/1597 eliberats
de Universitatea din Craiova, Facultatea de Matematica
~Informatica care confera diui BONESCU ADRIAN tithy
de Licentiat in Informatica , in profilul Matematica ,
specializarea Informatica

Adeverinia nr.2735/30.06.2016 eliberatd de
Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie $i
Administrarea Afacerilor, master domeniul
Management , specializarea Managementul
organizatiilor publice,

Adeverinta nr.47 /29.09.2017 eliberati de Kennedy

Media SRL prin care se confirma 3 dl Bonescu-Adrian

a fost salariatuf unitstii in perioada 12.07.2010-
30.09.2017 in functia de Director General sia detinut
functia de Administrator din 03.03.2010 pan3 1a data de
11.07.2016.

Raportul per salariat emis de KENNEDY MEDIA prin care
se confirma ¢4 dl Bonescu Adrian a fost salariatut
unitatii In perioada 12.07.2010-30.09.2017 in functia
de Director General

Registru salariati emis de PRESECO MANAGEMENT in
data de 29.09.2017 prin care se confirma c¢d di. Bonescy
Adrian este salariatul unftatii cu CIv NR.1/12.02.,2014
incepdnd cu data de 12.02.2014 pdnd In prezent, in

ﬁ Gandind I viitor
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functia de Director vanzari.

Nu pot fi mal mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau » Candidatul nu face parte din randul functionarilor

altor categorii de personal din cadrul autoritstii publice tutelare ori din publici sau altor categorii de personal din cadrul

cadrul altor autoritdti sau institutii publice conform art.28, alin.5, al OUG autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdgi | .

109/2011 sau institutli publice conform art.28, alin5, al ouG
108/2011

In mod obligatoriy, n selectia candidatilor se va avea Tn vedere evitarea
situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati,

¥

Da, candidatul a prezentat Formularul nr. 5/28.09.2017

ﬁ Gandind la vittor
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R e T )
Srlies i,f‘ég el LRI
12 iy iy ¢ 5 ™
SER B2 7 iy
Do IERATES GRILY A
3

Studii superioare, atestate prin diploma de licent;

3%
S !‘.“;w"‘a{k

SRy
educatia

# Diploma de licenta seria P nr. 0089584/1997 eliberats
de Universitatea din Craiova, Facultatea de Matematica
~Informatica care conferd diui BONESCU ADRIAN titly
de Licentiat In informatica » In profilul Matematica .
specializarea Informatica

# Adeverinta 0r.2735/30.06 2046 ehberats g

e

o
% o 5 : RN BED £ b. >
g A ey 7 ' ¢ DA
DA, candidatul a prezentat copii ale documentelor care atests

Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, master domeniut
Management ) specializarea Managementul
organizatitlor publice.

Minimum 5 ani experientd In functii de conducere/coordonare, | DA,conform:

dobandita in companii, unitati administrativ teritoriale si structuri
asociate acestora .

¥ Adeverinta nr.47 /29.05.2017 eliberatd de Kennedy
Media SRL prin care se confirma c3 gl Bonescu Adrian
a fost salariatul unitstii in pericada 12.07.2010-

ﬁ Gandind la viftor
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30.09.2017 in functia de Director General st a detinut
functia de Administrater din 03.03.2010 pand la data de
11.07.2016.

# Raportul per salariat emis de KENNEDY MEDIA prin care
se confirma cd di Bonescu Adrian a fost salariatul
unitaii in perioada 12.07.2010-30.09.2017 n functia
de Director General

# - Registry salariati emis de PRESECO MANAGEMENT Tn
data de 29.09.2017 prin care se confirma c3 di. Bonescu
Adrian este salariatuyl unitdtii cu CIM NR.1/12.02.2014
incepédnd cu data de 12.02.2014 pana in prezent , Tn
functia de Director vanzari.

Cunoasteraa trasiturilor pietei in care actioneazs societatea » DAdin documentatia depusd Iz dosar 1
Cunoasterea legislatiel specifice: Legea 51/2006 a serviciilor comunitare # DA din documentatia depusd la dosar.
de utilftdti publice si Legea 241/2006 a serviciilor de alimentare cu aps si
canalizare; modificats si completatd de Legea nr. 224/2015 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 241 /2006 a serviciului de 1
alimentare cu apd si canalizare. cu madificirile sicompletirite
ulterioare;
Stare de sdn3tate corespunzitoare exercitarii functiei de administrator Da, conform
pentru care candideazd, atestats pe baza adeverintei medicale eliberats
de medicina muncii; > - Fise de aptitudini 11547 din data 29.09.2017, eliberats de dr.
Cristina Vasilescu -medic primar medicina muncii ,Policlinica .

TOP MED BUNA VESTIRE care atestd c3 dl. Bonescu este apt
pentru functia de membru in Consiliu de Administratie .

# Adeverinfa medicals 7737 din data 29.09,2017, eliberat3 de
dr. Oprea Sidonia -medic primar medicina de familie , care

ﬁ Gandind la viitor
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Y

atesta cd dl. Bonescu nu este Tnscris in evidentele medicale
cu boli cornice si neuropsihice.

Aviz psihologic 679/29.0.2017 eliberat de Societatea Civila si
Profesionala de Psihologie Mindrifa si Meiu care atests ca dl.
Bonescu este apt psihologic pentru angajare in functie cu
respensabilitate la Compania de Apa,

6. Sa nu se afle intr-una din situatiile prevdzute de art, 88 din Legea nr,
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei Tn _ . 3
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de ~ Nuseafia intr-una din situatiile previzute de art. 88?'“
. . ] . . . Legea nr. 161/2003 conform documentatiei depusi la 1
afaceri, prevenirea >t sanctionarea faptelor de Coruptie, precum si cele dosar
referitoare fa conflictul de interese
7. 58 nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societdti comerciale, conform art. 33 din OUG 109/2011 1
aprobatd prin Legea nr. 111/2016 > Nu face parte din mai mult de 3 consilii de
administratie conform Formularului nr. 3/28.09.2017
8. Nu au inscrieri in cazieryl judiciar; » Da, candidatul a brezentat Formularul nr.1 /28.09.2017 1
9. Nu auinscrieri in cazieru! fiscal > Da, candidatul a prazentat Eocomloe AE2/28:69:2017 >
18 | Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprimi acordul de a > Da, candidatul a prezentat Formularul
se px'9cesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si ( nr4/28.09.2017
selectie
11 | Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatu) va confirma ¢i ny > Da, candidatul a prezentat Formularul

s¢ afld intr-upa din situafiile prevdizute la art. 6 din O.U.G. or.
109/2011/L.111/2016 sau c3 nu a suferit o condamnare pentry o
infractiune legatd de conduita profesionals

n1.6//28.09.2017

Mentiune : Candidatul a depus pana Ia finalizarea procesulut de

ﬁ Gandind fa vingr
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2.Evaluare declaratie de intentie

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017, a
procedat la verificarea declaratiei de intentie depusa in vederea ocupirii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC COMPANIA DE APA
OLTENIA SA. in perioada 26.10.2017 - 30.10.2017.

A fost depusa declaratia de intenfie , in plic inchis si sigilat, ta sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitars Oltenia din Craiova, str. Jiepului nr. 19-21

worp F, jud. Dolj avand numarul de inregistrare 645/25.10.2017 ora 13.35, | termen limita de depunere 25.10.2017 ora 16,00,
~ In cadrul etapei de evaluare a declaratiei de intentie | candidatul a obtinut 9 punacte

(Punctaj minim 0 puncte —maxim 13 puncte)

# In cadrul etapei de evaluare a alinierii declaratici de intentie cu scrisoarea de asteptari, candidatul a obtinut 4 puncte

Daca punctajul obtinut in

nrma. evalydc

de intentie este intre :

scrisoarea de agteptiri

85p- 1L5p 4 Se afiniazd | Alinierea se realizeazd atat Ia nivelul intentiilor

Intr-o mare | cat sila nivelul calitdtilor in cea mai mare parte,

masurd Sunt intrunite calititile obligatorii si o parte din

cefe optionale sau cele optionale Insd nu merey

ﬁ Gandind la viitor
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1a nivelul dorit

e

Punctaj/ Propunere ' Punctaj comisie | Punctaj
punctaj de selectie obtinut
criteriu evaluator
Candidat:  Jotal/media
Criterti evaluare elimiatorii Candidat: aritmetica
Bonescu
Bonescu
Declaratio de intentie s-a depus in termenul si lo sediul institatie; indicate in Adresa de instiintare? DA/NU DA DA
Condidatul a depus decloratia de intentie in plic inchis, conform prevederifor legale? DA/NU DA DA

Respectarea prevederilor legate — Hotdrarea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodolo,
corporativa a intreprinderilor publice, CAPITOLUL H: Continutul declaratiei de intentie pentru nostul de administrator

gice de aplicare a unor prevederi din OUG nr, 109/2011

privind guvernanta

N

e

Criterii evaluare

Fw
b

Declaratia de intentie a candidatului pantru postul de administrator contine in mod abligatoriu urmitoarele

elemente , PUNCTAJ minim 0 puncta maxim 8 puncte Op-8p -8 8 i 8
l.a. Legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le realizeze, conform scrisorii de |-
- asteptari;
l.a.1.Decloratiile de intentie prezintd viziuneg candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice, Cp-1p 1

ﬁ Gandind la viitor
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prin prisma pozitiei pe care doreste sd 0 ocupe in cadruf consilivlui

l.a.2, Elaborareu decloratiel de intentie se face tindnd cont de profilul profesionat al candidatutui side
profilul candidatului din cadruf consitiutui pentru care doreste si candideze.

Op-1p

La.3.Toli candidotii, indiferent de pozitia pe care doresc si o ocupe in cadrul consiliviui, prezintd
viziunea cu privire la dezvoltarea generald pe termen scurt, mediu 5i lung a intreprinderii publice, astfel
incat aceuste s& poatd contribui fo rezultatele dorite de actiongri si exprimate prin scrisoareq de
asteptdri

Op-1p

1.b. Aprecieri asupra necesitdtii dezvoltarii elementelor de guvernanta corporativs;

1.b.1.Candidatii prezinté consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care si rezulte cunaostintete
in domeniul guvernantei corporative $i viziunea asupra acestui domeniy cu oplicabilitate n
intreprinderea publica.

Op-ip

1.6.2.Candidatii prezintd in declaratiile de intentie activnile si mijffoacele folosite prin care pot sé isi
indeplineascd functiile de supraveghere, conirol si trogere la rdspundere

i

Op-ip

M Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor,

le.l.Declaratia de intentie cuprinde atdt raspunsul sou pozitia candidatului fatd de dezideratele din
scrisoarea de gsteptdri, ¢ét si o argumentare o legdturii dintre profiful candidatului st felul in care
acesta ar puten contribui lo indeplinireo obiectivelor si tintefor cuprinse in scrisoareg de asteptari,

Op -1p

Le2.Declaratia de intentie cuprinde si o grgumentare a fegaturii dintre profitut candidatului gi
responsabilitGtile consiliutui.

Lc.3. In declaratia de Intentie se prezinté si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderii
publice, contextului national st international in care Intreprindereq publicd actioneazd, elementele de
misiune si strategie corporotivd, in vederea atingerii agteptdrilor actionarilor exprimate in scrisogreq
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de asteptdri,

b

Este recomandabit ca declaratia de intentie a candidatuiui s3 conting §i urmétoarele elemente:

TOTAL PUNCTAS minim 0 puncte- maxim 5 puncte

Op-5p -

2.a. Aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunts intreprinderea publics, raportate la situatia
contextuald a acesteia;

2.a.1.0n functie de profilul séu i de abilitdtile pe care doreste sd le prezinte, candidatul pogte include

in declaratia de intentie elemente afe unef analize SWOT, ale unui plan de marketing, de restructurare
sau financiar al intreprinderii publice.

Op -1p

0,5

0,5

0,5

2.b.Exemple de indicatori pe care candidatul & considera oportuni pentru monitorizarea performantei;

2.b.1.exemple de indicatori de performantd fingnciari $i nefinanciari pentry mdsurareq obiectivefor
; prezentate in scrisoareg de asteptdri

2.b.2.exemple de indicatori de performantd financiari st nefinanciari oportuni pentry stabilirea
componentei variabile o remuneratief,

ﬁ Gandind la viitor
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2.c.Constrangeri, riscuri §i limitri pe care candidatul considerd ci le-ar putea intdmpina in implementarea
madsurilor propuse,

2.¢.1. constrangerile, riscurife si limitdrile pe care candidotul considerd cé le-ar puteg Intémpina in Op-1p 0.5 0,5 0.5
implementarena mdsurilor propuse

2.c.2 resursele materiofe, umane, informationale si gitele gsemenea de care ar avea nevoje pentru Op -1 o g 0
implementarea mdsurifor propuse. p-ip

Total punctaj declaratie de intentie gp 9p 9p

Total punctaj aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptdri

4p daca punctajul declint. este intre.8,5p-11,5p

Se ailniazd Intr-o mare masurd/ Alinierea se realizeazd atdt fa
nivelul intentiitor cat si la nivelul calitdtllor in cea mai mare parte.
Sunt Intrunite calitdtile obligatorii si o parte din cele optionale sau

CElEOpiionale insa nu mereu fa niveiul dorit - -

ﬁ Ganding la viitor
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3. LEvaluare interviu

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent a procedat la centralizare

a punctajului rezultat din evaluarea fiselor de
interviu avand in vedere ca peniru fiecare candidat in parte au fost comletate 3 fise de evaluare de catre

fiecare membru al comisiei de selectie
[nterviul s-a realizat la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din str. Jietului , nr. 19-21 ,corp F, Craiova, judet Dolj

Interviul s-a desfasurat conform programarii stabilite in data de 31.10.2017 ora 12,30

Au fost punctate 20 de criterii , punctajul fiind dela I la 5, de catre fiecare membiru al comisiei Punctajul final a reprezentat media aritmetica.

# In cadrul etapei de evaluare a interviului , candidatul a obtinut 91.67 puncte

ﬁ Gandind ta viitor
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Total Media
BONESCU ADRIAN P.C M1 | M2 | puncta artimetica
; S e S
1 Competente specifice sectorului de
publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietei in care actioneazs societatea
4 5 S 18 4.587

2. Competente profesionale de imparant3 strategica

2.1.Géndire strategica si previziuni 5 5 5 15 5
2.2.Finante si contabilitate 4 4 4 12 4.00
2.3 Managementul risculut 4 4 4 12 4
2.4.Yehnologia informatiei 5 5 ) 15 5
2.5.Legistagie 5 5 s 15 5.00

3.Guvernanta corporativi

3.1. Guvernanta intreprinderii publice 5 5 5

ﬁ Gandind 13 viiter
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3.2. Rolul consiliului 4 4 | 4 12 4,00

3.3.Monitorizarea performantei 4 4 4 12 4.00

4. Social §i personal

4.1. Luarea deciziilor 4 5 s 14 4.67
4.2. Relatii interpersonale S S 5 15 5.00
4.3.Negociere 5 5 5 15 5
4.4.Capacitate de analizd §i sintezs 4 5 5 14 5

5.Competente si restriclii- specifice” personalului angajat . in.- cadeul
autoritdtii publice. tutef ] i it pub

5.1. Competente de conducere

4 4 4 12 4.00
Trasaturi
CHterH
1 Reputatie personald si profesionals 5 S 5 15 5
2 Integritate 5 5 5 15 5
3 independenta 5 5 5 15 5
4 Expunere politica 4 4 3 11 4
5 Adilitati de comunicare interpersonala 5 5 5 15 5
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6 Alinierea cu scrisoarea de agteptiri 4 4 4 12 4.00

0t 93f el 278 91.67

“Tatal puncial interviv-mediaartimetica
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4. Transpunerea rezultatclor obtinute in urma interviului in matricea consiliului

Scopul matricei profilului consilinlui este asigurarea, pe baza analizei sistematice, & existentei unei proceduri de select

competitive si comprehensive din punct de vedere decizional. Matricea contine urmatoarele elemente: criterii de selectie si indicatori ai acestora,
categorisirea criteriilor de selectie in criterii obligatorii §i criterii optionale, ponderile alocate criteriilor, gruparea criterijlor pentru analiza

comparativi, grila comuni pentru evaluarea criteriilor, pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu
ponderate si ponderi, pentru criterii $1 pentru administratorii individuali.;

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent a procedat

a lranspunerea rezultatelor obtinute in urma interviului 1n
matricea consiliului

# In urma transpunerii rezaltatelor interviului in matricea consiliului , candidatu] a obtinut - total 96.67 puncte : tota
locul 4 din 8, respectiv 1 din 5 avand in vedere faptul ca nu se incadreaza in randul functionarilor publici, confo

mai mult de 2 membri din rdndul functionarilor publici sau altor categoril de personal din cadrul autoritatii pu
autorititi sau institutii publice .

I ponderat 88.03 si s-a clasat pe
rm legislatiei in vigoare nu pot fi
blice tutelare ori din cadrul altor

ﬁ Gandind la viitor
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Qbligatoriu
{Oblig.) sau
Optional Pondere
Criterii {Opt.) (0-1) BONESCU
COMPETEN
3 1'” Competente specifice -
sectorului
atur ielei 4,67

11 Cunoasterea trasaturilor pietei 1

in.care actioneaza societatea

Oblig.

Competente profesionale de.

impartantd strategic3
S - N ) 5.00
2.k Gandire strategica si previziuni Obiig. 1
- . . . 4.00
2.2, Firante si contabilitate Opt. 0.8
4.00
2.3, Managementu! riscului Oblig. 1
500
2.4, Tehnologia informatiei Opt. 0.5
5.00
2.5. tegisiatic Oblig. 1
3. Guvernanta corporativi -
3l i i 5.80
31 Guvernanta arftreprmderu Obiig. 1
publice
4.00
3.2. Rotud consiliutui Oblig. 1
L . . 4.00
3.3 Menitorizares performantei Oblig. 1
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Social si personal -

4.1 Luarea deciziilor Oblig. 1 4.67
4.2. Relatii interpersonale oulig. 0.7 5.00
4.3. Negociere Oblig. 1 5.00
4.4 Capacitate de analizh §i sinteza Oblig. 1 4.67

" Competente si restrictil ~
cifice personalului angaj
cadrul aytorititii pubhc

msntutu pubﬁcé

&1 Cempemntye‘ dé Eéndu?:ere Opt. 0.5

Sub-Total

7z
Sub-Total Ponderat ey
RASATU
1 Reputatie gersor“\aia si Obiig. 1 5.00
profesionaid

5.00

2 integritate Oblig. 1
.00

3 independenta Oblig. 1 3

3.67
4 Expunere politica Obilig. 0.5

ﬁ Gandind Ia vilter
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ilitati ics 5.00 i‘:
5 Abmitau de comunicare Obiig. 1
interpersonala
il i 4.00
6 Alinierea cu smsgarea de Obiig, 1
agteptéri
S 2187
Sub-Total
25.83
Sub-Total Ponderat .
Rezultate economico-financiare Ly
1 ale intreprinderitor in care si-g adm-1 ¥ 1.00 ’
’ exercitat mendatul de Jresp-0
administrator sou de director
Inscdieri In cazieruf fiscat si adm-1 1.00
2 L 1
Judiciar fresp-0
. 1.00
3 Numdr de mandate adm-1 hd *
Jresp-0
n . adm-1 1.00
4 Studii supericare Jresp-0 1
_ Anide ca(zd este ) xdm-1 1.00
5 director/odministrator intr-o 1
o fresp-0
organizotie
U SuboTotal
5.00
Sub-Totat Poaderat
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5. CONCLUZIL:

Rezultate obtinute in urma procedurii de recrutare pentru ocuparea functiei de membru in Consiliul de Administratie al S.C.COMPANIA DE
APA OLTENIA S.A

Punctaj obtinut in | Punctaj obtinut in | Total Rezultat in urma Total ponderat
urma evaluarti urma interviului punctaj transpunerii
dosarutui (inclusiv alinierea punctajului obtinut
declaratiei de la interviu in
Punctaj candidati/ intentie cu MATRICEA
scrisoarea de CONSILIULUI
asteptari é
1| BONESCU ADRIAN 10 91.67 101.67 96.67 88.03 ¢
1

ﬁ Gandind 1a viitor
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RAPORT DE EVALUARE A CANDIDATULUI
DRAGU PAUL ALIN

OPIS

1. Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs ; evaluare dosar
2. Evaluare declaratie de intentie/ evaluare alinierea declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari
3

. Evaluare interviu

4. Transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in matricea consiliului
&

Concluzii

t Gandind la-viitor
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CAPITOL I. Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs; evaluare dosar

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017 ,a
procedat la verificarea conformitatii si eligibilititii dosarului candidatului in vederea ocupdrii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC
COMPANIA DE APA OLTENIA SA. in perioada 03.10.2017 - 09.10.2017

‘Termenul limita de depunere al dosarelor de candidadura a fost 02.10.2017 ora 16,00, la vegistratura ASOCIATIA DE DEZVOLTARE

INTERCOMUNITARA OLTENIA din Craiova, str. J ietului , or. 19-21 ,corp F, asa cum s-a solicitat in anuntul postat pe site-ul Asociatiei pentru Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia http:/www.cjdolj.ro/adioitenia.htm} precum si pe pagina de internet a Companiei de Apa Oltenia http:/www.apaoltenia.ro/
pentru 30 zile calendaristice in perioada 01.09.2017-02.10.2017 precum si in dous ziare economice gi/sau financiare de largi rispandire “Ziarul Financiar” si
“Curierul National” conform OUG109/2011.

In acest sens, dosarul de candidatura pentru pozitia de membru in consitiul de administratie a SC Compania de Apa Oltenia SA a fost depus in termen avand
numarul de inregistrare :565/29.09.2017 ora 15.33

% In cadrul etapei de verificare a conformititii dosarelor de candidatura, candidatul a obtinut 10 puncte

(Punctaj minim 0 puncte —~maxim 10 puncte)
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Conditii solicitate inanunt .- o
crt.
Conditii generale
Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s3 aib3 | Candidatul a prezentat copii ale documentelor care atestd
studii economice sau juridice si experientd In domeniul economic, educatia sl pregatirea profesionali:
i

juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani conform
prevederilor art.3 al QUG 109/2011

>

Diptoma de licentd seria D nr0014572/2013
eliberatd de Universitatea din Craiova, Facultatea de
stiinte Sociale care conferd diui Dragu Paul Alin titly
de Licentiat Tn stiinte politice , In profilut Stiinte Politice
. Specializarea Stiinte Politice
Diploma de bacalaureat seria P nr.0204774 , fiind
absolvent al Liceului “ Nicolae Titulescu”

Adeverinta nr.16 /28.09.2017 eliberati de SC SCAI
AGRO HOLDING SRL prin care se confirma ¢ di Dragu
Paul Alin este salariatul unitdtii ncepand cu data de

A7

Paul  Alin este salariatul unitarii  cu  CiM
NR.1/26.06.2015 incepand cu data de 01.07.2015 pénd
in prezent, in functia de Director General

Adeverinta nr.04 /28.09.2017 eliberatd de Societstea
Agricola AGRO  prin care se confirma ci di Dragu Paul
Alin  este angajat al unitdfii incepand cu data de
01.10.2012 ¢3 Director si presedinte al consiliului de
administratie .

CiM nr.52/01.10.2012 prin care se confirma ci di,
Dragu Paul Alin este salariatul unitatii Agricola AGRO

' Gandind ia viitor
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Tncepdnd cu data de 01.10.2012 pana in prezent , in
functia de Director.

» Adeverinia nr.5373 /28.09.2017 aliberats de PRIMARIA
Comunei Isalnita prin care se adevereste ¢ di Dragu
Paul Alin a detinut calitatea de Consilier Local in cadrul
Consilivlui Local Isalnita in perioada iunie 2008-iunie

2012
2 Nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau ¥  Candidatul nu face parte din randul functionarilor
altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din publici sau altor categorii de personal din cadrul
cadrul altor autoritdti sau institutii publice conform art.28, alin.5, al QUG autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati | _______
109/2011 sau institutii publice conform art.28, alink, al QUG
109/2011
3 in mod obligatoriy, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea » D, candidatul a prezentat Formularul nr. 5/28.09.2017

situatiitor de conflict de interese sau incompatibilititi.

[+
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' DA, candid

educatia

.

i

T RS

‘X; R &
a .
WS

i % ; AR
atul a prezentat copil ale documentelor care atestd

Diploma de licenta seria D nr0014572/2013 efiberats de
Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte Sociale
care conferd diul Dragu Paul Alin titly de Licentiat in
stiinte politice , in profitul Stiinte Politice , specializarea
Stiinte Politice

2. | Minimum 5 ani experientd in functii de conducere/coordonare,
dobanditd in companii, unitati administrativ teritoriale si structuri
asociate acestora .

"1

DA, conform

Adeverinta nr.16 /28.09.2017 eliberati de SC SCA!
AGRO HOLDING SRL prin care se confirma c3 di Dragu
Paul Alin este salariatul unitaii incepadnd cu data de
01.07.2015 in functia de Director General

Raport per salariat emis de SC SCAl AGRO HOLDING SRL
in data de 29.09.2017 prin care se confirma c3 di. Dragu
Paul  Afin este  salariatul unitarii cu  CIM

NR:4£20-0 & UL U7 2015 pana

TR OOTZOTY dld

in prezent , in functia de Director General

Adeverinta nr.04 /28.09.2017 eliberati de Societatea
Agricola AGRO  prin care se confirma ¢3 di Dragu Paul
Alin  este angajat al unititii incepind cu data de
01.10.2012 cd Director si presedinte al consifiului de
administratie ,

CIM nr.52/01.10.2012 prin care se confirma c3 di,
Dragu Paul Alin este safariatul unititii Agricota AGRO
incepdnd cu data de 01.10.2012 pans in prezent , in
functia de Director.

Adeverinta nr.5373 /28.09.2017 eliberats de PRIMARIA

t Gandind la viitor
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Comunei Isalnita - prin care se adevereste c3 dt Dragu
Paul Alin a detinut cafitatea de Consilier Local in cadrul
Consiliului Local Isalnita n pericada iunie 2008-iunie
2012

Cunoasterea trisaturilor pietei in care actioneazi societatea

.

DA din documentatia depusi Ia dosar

Cunoasterea legislatiei specifice: Legea 51/2006 a serviciilor comunitare
de utilitati publice si Legea 241/2006 a serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare; modificatd si completatd de Legea nr. 224/2015 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 241 /2006 a serviciului de
alimentare cu apd si canalizare, cu modificarile st completdrile
ulterioare;

.
”

DA din documentatia depus3 la dosar.

Stare de sandtate corespunzitoare exercitarii functiei de administrator
pentru care candideazd, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberat3

Da, conform

Adeverinta medicala 4938 din data 28.09.2017,
eliberatd de dr. Vatan Venera -medic medicina de
familie , care atestd c di. Dragu Paul Alin  nu este

EIETTECICAe CU boli cronice , este

sandtos clinic i apt pentru munca.

de medicina muncii; >
53 nu se afle intr-una din situatiile previzute de art. 82 din Legea hr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in

}

exercitarea demnittifor publice, a functiilor publice si Tn mediul de
afaceri, prevenirea gi sanctionarea faptelor de coruptie, precum 5i cele

Nu se afla intr-una din situatiile previzute de art. 88 din
Legea nr. 161/2003 conform documentatiei depusd la
dosar

t Gandind la viitor
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referitoare la conflictul de interese

7. $3 nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societdti comerciale, conform art. 33 din OUG 109/2011 . 1
aprobats prin Legea nr. 111/2016 ¥ ' N'u face parte din mai rputt de 3 consilii de
administratie conform Formularului nr. 3/28.09.2017
8. Nu au Inscrieri in cazierul judiciar; > Da, candidatul a prezentat Formularul nr.1 /28.09.2017 1
9, Nu au Tnscrieri in cazierul fiscal > Dy, candidatuf a prezentat Formularul nr.2/28.09.2017 1
10 | Declaratie de consimtdmant prin care candidatul igi exprima acordul de a » Da, candidatul a prezentat Formularul
se pr?cesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare $i nr4/28.09.2017 ] e
selectie
11 | Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma ci nu » Da, candidatul a prezentat Formularul

s¢ afld intr-una din situatiile previzute la art. 6 din O.UG. nr.
109/2011/L.111/2016 sau ¢ nu a suferit o condammare peniru o
infractiune legata de conduita profesionald

nr.6//28.09.2017

t Ganding la viitor
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2.Evaluare declaratie de intentie

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017, a
procedat la verificarea declaratiei de intentie depusa in vederea ocupdrii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC COMPANIA DE APA
OLTENIA SA. in perioada 26.10.2017 - 30.10.2017.
A fost depusa declaratia de intentie , in plic inchis si sigilat, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia din Craiova, str. Jietului nr. 19-21
,corp F, jud. Dolj avand numarul de inregistrare 643/25.10.2017 ora 11.05, | termen limitd de depunere 25.10.2017 ora 16,00,

» In cadrul etapei de evaluare a declaratiei de intentie , candidatul a obtinut 9 puncte

(Punctaj minim 0 puncte —-maxim 13 puncte)

» In cadrul etapei de evaluare a alinierii declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari, candidatul a obtinut 4 puncte

Daca punctajul obginut-in : :
ent de aliniere

urma evalulrii declaratiei | echivaler
de intentie este intre ;. 'dcclara;iqj}dgjmggﬁe,,mz
scrisoarea de asteptari
85p- 115p 4 Se - aliniazd | Alinieres se realizeaz atat la nivelul intentiitor cat

intr-c  mare | sila nivelul calitdtilor In cea mai mare parte. Sunt
masurd/ Intrunite cafitdtile obligatorii si o parte din cele
optionale sau cele optionale insd nu mereu la

niveful dorit.

eI,
R0 R
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- Punctaj comisie |- Punctaj:
- de selectie | obtinut:
- evaluator - | '
Lol Candidat: = {otal/media
Criterii evaluare elimiatorii Candidat: aritmetica
Dragu Paul
Dragu Paul.
Declaratia de intentie s-a depus in termenu si la sediul institutiei indicate in Adresa de instiintare? DA/NU DA DA
Candidatul a depus declaratio de intentie in plic inchis, conform prevederilor legale? DA/NU DA DA

b §

ﬁ %riterir evaluare

corporativd a intreprinderilor publice, CAPITOLUL li:Continutul declaratiel de intentie pentry postul de-administrator.

espectarea prevederilor legale — Hotdrérea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor. metodologice de aplicare a.unor prevederi din OUG. r. 109/2011 privind guvernanta

1.a. Legdtura dintre profilul candidatulyi si
asteptiri;

Lo.1.Declaratijle de intentie prezintd viziunea candidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice,
prin prisma pozitiel pe care doreste sd o ocupe in cadrul consiliului

Op-1p

t Gandind la vitor
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1.0.2. Elaborarea declaratiei de intentie se face tindnd cont de profilul profesional al candidatului si de
profilul candidatului din cadrut consitiului pentru care doreste sé candideze.

Op-1p

1.a.3.Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sé o ocupe in cadrul consiliului, prezinté
viziunea cu privire la dezvoltarea generalit pe termen scurt, mediy §i lung a intreprinderii publice, astfel
incdt aceasta sd poatd contribui lo rezultatele dorite de actionari §i exprimate prin scrisoareqa de
asteptdrs

Op-1p

1.b. Aprecieri asupra necesititii dezvoltarii elementelor de guvernantd corporativg; ™~

1.b.1.Candidatii prezintd consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care s rezulte cunostintele
in domeniul guvernantei corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in
intreprinderea publicd.

Op-1p

1.b.2.Candidatii prezintd in declaratiile de intentie octiunile si mijloacele folosite prin care pot sé Jsi
indeplineascd functiile de supraveghere, control i tragere lo réspurnidere

Op -1p

1.c. Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la agteptirile actionarilor. -

1.c.1.Declaratia de intentie cuprinde atét rdspunsul sau pozma candldatulut fatﬁ de dezzdemtele din

0

scrisogrea de asteptdri

gcesta ar puteg contribui la mdepl:mrea ab:ect/velar si ;mtelor cuprinse in scrisoarea de ogteptdri.

i.c.2.Declorotia de intentie cuprinde §i o argumentare a legdturii dintre: profitul candidatuiui si
responsabilitdtile consilivilui,

Op-1p

1.c.3. In declaratio de intentie se prezintd si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderi
publice, contextului national si internationat in care intreprinderea publicd actioneazd, elementele de
misiune si strategie corporativd, in vederea atingerii asteptdrilor actionarilor exprimate n scrisooren

Op-1p

de asteptdri,
t Gandind la viitor
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2.a. Aprecieri cu privire la provocirile specifice cu-care se conﬁuntéintreprindgrgq Publicd, raportate la situatia
contextuald a acesteia; -

2.a.1In functie de profiluf séu st de abilititile pe tare doregste si le prezinte, candidatul poate include

in decloratia de intentie elemente ale unei anaolize SWOT, aie unui plan de marketing, de restructurgre Op-1p 0 0 0
sau financior al intreprinderii publice.
2.b.1.exemple de indicatori de performantd financiari §i nefinanciari pentru mdsurarea obiectivefor
N " .. Op -1p 0,5 0,5 0,5
prezentate in scrisoarea de asteptdri
2.b.2.exemple de indicatori de performantd finonciori §i nefinancidri oportuni pentru stobilirea 00 1 6 0 o
p-1p

componentei variabile a remuneratiei.

2.c.Constrangeri, riscuri §i Hmitdri pe care candidatul considerd c3 le-ar puteé’?ntémpina in implementarea

t Gandind fa viitor
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maésurilor propuse.

implementarea mdsurilor propuse.

2.c.1. constrdngerile, riscurile si limitdrile pe care candidatul consideri cd Je-ar putea intémpina in Op-1p 05 05 0.5

implementarea mdsurilor propuse

2.c.2 resursele materiale, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie pentru 0B -1 o 0 0
p-ip

n Gandind la viitor




FEDERATIA PATRONATELOR ¢
DIN REGIUNEA OLTENIA Al

Brazda lui Novac, bl. N11-12, parter, Crajova, Jud.Dolj

Telifax: (40-381) 416041; E-mail: office@pro.ro ; web: www.fpro.ro

3. Evaluare intervin

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent a procedat Ia centralizarea punctajului rezultat din evaluarea fiselor de
interviu avand in vedere ca pentru fiecare candidat in parte au fost comletate 3 fise de evaluare de catre fiecare membru al comisiei de selectie

Interviul s-a realizat la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din str. Jietului , nr. 19-21 .corp F, Craiova, judet Dolj

Interviul s-a desfasurat conform programirii stabilite in data de 31.10.2017 ora 1 1.30

Au fost punctate 20 de criterii , punctajul fiind de la 1 1a 5, de catre fiecare membru al comisiei . Punctajul final a reprezentat media aritmetica.

# In cadrul etapei de evaluare a interviului , candidatul a obtinut 91,33 puncte

‘ Gandind Ia viiter
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Total Media
DRAGU PAUL ALIN pC M1 | M2 | punctaj | artimetica
L a
1 Competente specifice sectorului de activitate al Intreprinderii
publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietel in care actioneazd societatea

5 5 5 15 5.00
2. Compatente profesionale de importanti strategicd / tehnice. -
2.1.Géndire strategled si previziuni 4 4 4 12 4
2.2.Finante si contabilitate 4 4 4 12 4.00
2.3 Managementul riscului 5 5 5 15 5
2.4.Tehnologia informatiei 4 4 4 12 4
2.5.Legislatie 5 5 5 15 5.00
3.Guvernanta corporativa
3.1, Guvernanta intreprinderii publice 5 5 5 15 5
3.2. Rotul consitiutut 4 4 4 12 4.00
3.3.Monitorizarea performantei 4 4 4 12 4,00
4. Soclal i personal

t Gandind la viitor
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4.1. Luarea deciziilor 5 5 5 | 15 5.00
4.2, Relatii interpersonale : 5 5 5 ' 15 5.00
4.3.Negociere 5 5 5 15 5
4.4.Capacitate de apalizd si sintezd 4 4 4 12 4

S.Competente si restrictli specifice personalului angajat in’ cadrul,
autoritdtii publice tutefare sau alte autoritiii sau institusii publice:

5.1. Competente de conducere

5 5 5 15 5.00

Trasaturi
Criterii
1 Reputatie personall si profesionald 5 5 5 15 5
2 Integritate 5 5 5 15 5
3 independenta 5 5 5 15 5
4 Expunere politica 4 3 3 10 3
5 Abilitatt de comunicare interpersonala 5 5 5 15 5
6  Alinierea cu scrisoarea de agteptari 4 4 4 12 4.00

92 g1 91 274 91.33
Total punctaj interviu-media artimetica i RSN B VI T R

t Gandind la viitar
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4. Transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in matricea consiliului

Scopul matricei profilului consiliului este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei unei proceduri de selectie transparente, formale,
competitive si comprehensive din punct de vedere decizional. Matricea contine urmitoarele elemente: criterii de selectie si indicatori ai acestora,
categorisirea criteriilor de selectie in criterii obligatorii si criterii optionale, ponderile alocate criteriilor, gruparea criteriilor pentru analiza
comparativi, grila comun pentru evaluarea criteriilor, pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu la care se aplica, subtotaluri, totaluri, totaluri

ponderate i ponderi, pentru criterii si pentru administratorii individuali.;

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent a procedat la transpunerea rezultatelor obfinute in urma interviului in
matricea consiliujui

» In urma transpunerii rezultatelor interviului in matricea consiliului , candidatul a obtinut : total 96.33 puncte ; total ponderat 87.87 si s-a clasat pe
locul 5 din 8, respectiv 2 din 5 avand in vedere faptul ca nu se incadreaza in randul functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare nu pot fi
mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor

autorititi sau institutii publice .
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Obligatoriu
{Oblig.) sau
Optional Pondere
Criterii (Opt.} {0-1} DRAGY
COMPETENTE
1 Competente specifice
sectorului
i1 Qunoasterga trasaturik')r pietei Obiig. 1 5.00
in care actioneaza societatea
, Competente profesionale de .
’ importantd strategicd
- el . i 4.00
2.1, Gandire strategicd si previziuni Otlig. 1
4.00
2.2, Finante si contabilitate Opt. 0.8
5.00
2.3. Managementul riscului Obilig, 1
. - 4.00
2.4, Tehnologia informatiei Opt. 0.5
5.00
2.5. Legistatie Oblig. 1
3. Guvernan{a corporativd
h i i 5.00
31 Guvernanta lr?treprmderu oblig, 1
publice
. . 400
3.2 Rolul consiliului Oblig. 1
. . ' 4.00
3.3 Monitorizarea performantei Oblig. 1

t Gandind fa viitor
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4. Sacial si personal
5.0
4.3, Luarea deciziifor Oblig. 1 0
5.00
4.2, Relatii interpersohale Oblig. 0.7
5.00
43. Negociere Oblig. 1
; ke 4.00
4.4, Capacitate de analizd i sintezd Oblig. 1
Competente si restrictit
specifice personalului angajatin
5. cadrul autoritatii publice
tutelare sau alte autorititi sau -
institutii publice
5.00
5.1 Competente de conducere Opt. a.5
..Sub-Total 64.00
Sub-Totof Ponderat i
1 Reputatie r{ersor:até si Oblig. N 5.00
profesionald
5.
2 integritate Oblig. 1 0
5.00
3 Independenta Oblig. 1
3.33
4 Expunere politica Oblig. 0.5

t Gandind 1a viitor
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ilitati i 5.00
5 AD(IIFBU de comunicare Oblig. 1
interpersonala
ing 3 4.00
6 Alinierea cu scns?area de Oblig. 1
agteptdri
27.33
Sub-Toto! ‘
2567

Sub-Total Ponderat

Rezultate economico-finonciare

x ale intreprinderilor in core si-a adm-1 N 1.00
exercitot mandatul de fresp-0
administrator sau de director
Inscrieri in cazieryt fiscol si adm-1 1.00
2 s 1
Jjudiciar fresp-0
- 1.00
3 Numdr de mandate adm-1 1
fresp-0
- 1.00
4 Studii superioare ;'::;i) 1
d
. Ant de cén este i adm-1 1.00
5 director/odministrator intr-o 1
. [resp-0
orgonizatie
5.
Sub-Totol 00
5.00

Sub-Total Ponderat

Gandind 1a viitor
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5. CONCLUZII:

Rezultate obtinute in urma procedurii de recrutare pentru ocuparea functiei de membru in Consiliul de Administratie al S.C.COMPANIA DE
APA OLTENIA §.A

Punctaj obtinut Punctaj obtinut © | Total Rezultat in urma | Total ponderat
in urma evaluarii | in urma punctaj transpunerii
| dosarului interviului punctajului
(inclusiv obtinut Ia interviu
alinierea in MATRICEA
declaratiei de CONSILIULUI

intentie cu
scrisoarea de
asteptari

Punctaj candidati/

1 | DRAGU PAUL ALIN 10 @1.33 101.33 96.33 87.87

t Gandind la viitor
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RAPORT DE EVALUARE A CANDIDATULUI
DUMITRU SILVIU IONEL

1.  Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs ; evaluare dosar
2. Evaluare declaratie de intentie/ evaluare alinierea declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari
3. Evaluare interviu

4. Transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in matricea consiliului

5. Concluzii

ﬁ Gandind la viitor
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CAPITOL 1. Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs; evaluare dosar

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017 ,a
procedat la verificarea conformititii si eligibilitatii dosarului candidatului in vederea ocupdrii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC
COMPANIA DE APA OLTENIA SA. in perioada 03.10.2017 - 09.10.2017

Termenul limita de depunere al dosarelor de candidadura a fost 02.10.2017 ora 16,00, la registratura ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA OLTENIA din Craiova, str. Jietului , nr. 19-21 ,corp F, asa cum s-a solicitat in anuntul postat pe site-ul Asociatiei pentru Dezvoltare

Intercomunitara Oltenia http://www.cidolj.ro/adioltenia.html precum si pe pagina de internet a Companiei de Apa Oltenia http://www.apaoltenia.ro/

pentru 30 zile calendaristice In perioada 01.09.2017-02.10.2017 precum si in doud ziare economice si/sau financiare de larga réspandire “Ziarul Financiar” i
“Curierul National” conform QUG109/2011.

In acest sens, dosarul de candidatura pentru pozitia de membru in consiliul de administratie a SC Compania de Apa Oltenia SA a fost depus in termen avand
numarual de inregistrare :562/27.09.2017 ora 13.18

> In cadrul etapei de verificare a conformititii dosarelor de candidatura, candidatul a obtinut 10 puncte
(Punctaj minim 0 puncte ~maxim 10 puncte)

ﬁ Gandind la vitor
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Nr

ot Conditii ;o{uletate fn:anunt DUMITRUSIINIU ONE
Conditii generale i
Cel pﬁgin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s3 aib3 Candidatul a prezentat copii ale documentelor care atestd
studii economice sau juridice st experientd in domeniut economic, educatia si pregatirea profesionals:

1

juridic, contabilitate, de audit sau financiar de ceél putin 5 ani canform
prevederilor art.3 al QUG 109/2011

¥

Ry

A&

Diploma de licentd seria C1 nr. 000531/2010 efiberatd
de Univarsitates din Craiova, Facultatea de Economie s
Administrarea Afacerilor, care conferd diui DUMITRU
SILVIU IONEL titlu de Economist licentiat , in domeniul
contabilitate, specializarea Contabilitate si informatica
de gestiune.

informare  ITM  nr.11601/C.C.M.M.R.M./27.09.2017
privind evidenta salarizla a solicitantului care atests ¢4
ocups functiz de Contabil sef la mai muite societati
incepdnd cu anuf 2005,

Adeverinta nr. 19103/12.09.2017 eliberat}

N7

de Companta de Apa Oltenia care atests c¢a dl DUMITRU
SILVIU IONEL  indeplineste functia de administrator
neexecutiv in cadrul Consiliului de administratie al CAQ,
in baza contractelor de mandate dupd cum urmeazd:
01.09.2013-29.08.2017 si din 31.08.2017-pana la
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor
CAO.

Carnet de munca seria M.P.S. nr.1120693-a fost
incadrat in funcfia de contabil din 01.08.2001-
01.05.2004/director economic 05.09.2004-

ﬁ Ganding la viitor
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15.02.2005/CONTABIL SEF 10.03.2005-01.07.2008

Nu pot fi mai mult de 2 membri din rindul functionarilor publici sau » - Candidatul nu face parte din randul functionarilor

altor categorii de personal din cadrul autoritétii publice tutelare ori din publici sau altor categorii de personal din cadrul

cadrul altor autoritdti sau institutii publice conform art.28, alin.5, al OUG autoritafii publice tutelare ori din cadrul altor autoritsti |

109/2011 sau institufii publice conform art.28, alin.5, al OUG
108/2011

In mod obligatoriu, In selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea ¥ Da, candidatul a prezentat Formularul nr. 5/27.09.2017

situatiifor de conflict de interese sau incompatibilit3ti.

ﬁ Gandind Ia viltor
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DA candxdatu! a prezentat copu ale documentelor care atesta
Studii superioare, atestate prin diploma de licents;

educatia
1.
> Diploma de licentd seria C1 nr. 000531/2010 eliberati
de Universitatea din Craiova, Facultatea de Economie s 1
Administrarea Afacerilor, care confers diui DUMITRU
SILVIU IONEL titlu de Economist licentiat , in domeniul
contabilitate, specializarea Contabilitate si informatica
de gestiune.
2. Minimum 5 ani expenenté m functn de conducere/coordonare DA, conform:
dobdnditd-in-comp % Straetun
asociate acestora . »

# informare  ITM  nr.11601/C.C.M.M.R.M./27.09.2017
privind evidenta salariala a solicitantului care atests ¢3
ocupa functia de Contabil sef la mai multe societatea
incepand cu anuf 2005. 1

Adeverinta nr. 19103/12.09.2017 eliberaty
de Compania de Apa Oltenia care atests ¢ d DUMITRU
SILVIU IONEL  indeplineste functia de administrator
neexecutiv in cadrul Consitiviui de administratie al CAQ,
in baza contractelor de mandate dupa cum urmeazi;

X
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01.09.2013-29.08.2017 i din 31.08.2017-pana g |
finalizarea procedurii de selectie a administratorilor
CAQ,
> Camet de munca seria M.PS. nr.1120693-a fost

incadrat in functia de contabil din 01.08.2001-
01.05.2004/director economic 05.05.2004-
15.02.2005/CONTABIL SEF 10.03.2005-01.07.2008

Cunoasterea trisdturilor pietei in care actioneazd societatea » " DA din documentatia depusd la dosar 1

Cunoasterea legislatiei specifice: Legea 51/2006 a servicilor comunitare » DA din documentatia depusa la dosar.

de utilitdti publice si Legea 241/2006 a serviciilor de altmentare cu apd si

canalizare; modificatd si completatd de Legea nr. 224/2015 pentry

modificarea si completarea Legii nr. 241 /2006 a serviciului de 1

alimentare cu ap3 si canalizare, cu modificirile completdrile

wterioare:

Stare de sdndtate corespunzitoare exercitirii functiei de administrator DA, conform

pentru.care-candideazd-atestatd-pe-baza-adeverinter medicale sliGerats » Adeverinta medicala 1229 din data 11.09.2017,

de medicina muncii: eliberatd de dr, Mihaitovici Ludmila Elena-medic primar
medicina generala , care atest3 c3 di. Dumitru nu este
inscris In evidentéle medicale cu boli cronice, acesta 1
fiind declarant clinic s3nitos si In capacitate deplina de
exercitiu.

S& nu se afle intr-una din situatiile previzute de art. 88 din Legea nr.

161/2003 privind unele misuri pentru  asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de #  Nuse afla intr-una din situatiile previzute de art. 88 din
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afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele
referitoare la conflictul de interese

Legea nr. 161/2003 conform documentatiei depusd la
dosar

7. 5@ nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societdfi comerciale, conform art. 33 din QUG 109/2011 1
aprobat prin Legea nr. 111/2016 » N h{u face parte din mai n.nult de 3 consitii de
administratie conform Formularului nr. 3/27.09.2017
8. Nu au inscrieri in cazieru! judiciar; »  Da, candidatul a prezentat Formularul nr.1 /27.09.2017 1
9, Nu au inscrieri in cazierul fiscal > Da, candidatul a prezentat Formutarul nr.2/27.09.2017 1
10 | Declaratie de consimtdmant prin care candidatul isi exprimi acordul de a » Da, candidatul a prezentat Formuiarul
s€ pr<?cesa datele sale personale In scopul procedurii de recrutare si nr4/27.09.2017 ] e
selectie
11 | Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma ca nu > Da, candidatul a prezentat Formularul

s¢ afld intr-una din situatiile previzute la art. 6 din O.U.G.

nr.6//27.09.2017

1092011/ L1 2016

ST o 7 - T TP S =G COnaRIIare PR
infractiune legatd de conduita profesionald

Mentiune : Candidatul a depus pana la finalizarea procesului de recrutare Cazierul fiscal si Cazierul judiciar
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2.Evaluare declaratie de intentie

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017, a
procedat la verificarea declaratiei de intentic depusa in vederca ocupdrii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC COMPANIA DE APA
OLTENIA SA. in perioada 26.10.2017 - 30.10.2017,

A fost depusa declaratia de intentie , in plic inchis si sigilat, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Oltenia din Craiova, str. J ietului nr. 19-21
«corp F, jud. Dolj avand numarul de inregistrare 640/24.10.2017 ora 13.01, , termen limita de depunere 25.10.2017 ora 16,00,

# In cadrul etapei de evaluare a declaratiei de intentie , candidatul a obtinut 3 puncte

(Punctaj minim 0 puncte ~maxim 13 puncte)
» In cadrul etapei de evaluare a alinierii declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari, candidatul a obtinut 2 puncte

Daca punctajul obtinut in | Rezulta

Nivel de.| Descriere

urma evaluidrii declaratiei _,"‘Chivaleﬁt';vide,alinieré';a“f comipetent.

de intentie este intre : . --| declaratiéi d

25p- 5 P - 2 B Se aliniazé | Alinierea se realizeazd la nivel de intentie insi nu
putin/ sunt dovedite calitdtile care s3 sprijine realizarea
acestora { doar o parte din cele obligatorii } sau
dacd sunt dovedite acestea se afli la un nivel

scdzut de dezvoltare
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Punctaj/ Propunere  Punctaj comisie | Punctaj
punctaj de selectie obtinut
criteriu evaluator
Candidat:  [otal/media
Criterii evaluare elimiatorii Candidat: ‘aritmetica
DUMITRY
DUMITRU
Declaratia de intentie s-a depus in termenul si la sediul institutiei indicate in Adresa de instiintare? DA/NU DA DA
Condidotul o depus declaratia de intentie in plic inchis, conform prevederilor legale? DA/NU DA DA

Respectarea prevederitor legale — Hotdrrea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderitor publice, CAPITOLUL Ii; Continutul declaratiel de intentie pentru postul de administrator

—h

MNr

Criterii evaluare

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod obligatoriu urmétoarele

. . Op-8 3 3 3
elemente , PUNCTAJ minim 0 puncta maxim 8 puncte Pop
la. Legdtura dintre profilul candidatului §i obiectivele pe care trebuie si le realizeze, conform scrisorii de
agteptdri;
l.a.1.Declaratiile de intentie prezintd viziunea condidatului privind dezvoltarea intreprinderii publice, On-1
prin prismua pozitiei pe care doreste sd o ocupe in cadrul consiliuluj e
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1.a.2. Elaboragrea declaratiei de intentie se face tindnd cont de profilul profesional of condidatului si de
profilut candidatului din cadrul consiliviui pentru care doreste 58 condideze,

Op -ip

0.5

0.5

0.5

1.0.3.Toti candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc s6 o ocupe in cadruf consitiului, prezintd
viziunea cu privire la dezvoltarea genercld pe termen scurt, mediu si fung a intreprinderii publice, gstfel
incdt aceasta sG poatd contribui la rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisoarea de
asteptdri

Op-1p

1.b. Aprecieri asupra necesititii dezvoltirii elementelor de guvernanti corporativi;

1.b.1.Candidatii prezintd consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care sd rezulte cunostintele

in domenijul guvernanfei corporative si viziunea asupra acestui domeniu cu aplicabilitate in
intreprinderea publicé.

Op-1p

1.b.2.Candidatii prezintd in decloratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin care pot sd Isi
indeplineascd functiile de supraveghere, control si tragere lo rdspundere

Op-1p

L.c. Rdspunsurile st viziunea cardidatilor cu privire a asteptarile actionarilor.

1.c.1.Declaratia de intentie cuprinde atGt rdspunsul sau pozitia candidatului fotd de dezideratele din

;o

strisoareq de asteptari, ¢at si o argumentare o fegaturii dintre profilul candidatului si felul in care
acesta or putea contribui la indeplinirea oblectivelor si tintelor cuprinse in scrisoareq de asteptdri,

Op -1p

l.c.2.Declaratia de intentie cuprinde si o argumentare a legdturii dintre profilul candidatuiui si
responsabilitétile consiliului.

Op-1p

1.c.3. in declaratia de intentie se prezintd si intelegerea candidatifor asupra specificutui intreprinderi
publice, contextului national si international in care intreprinderea publicd actioneazd, elementele de
misiune si strategie corporativd, in vederea atingerii asteptdrilor actionarilor exprimate In scrisoaren

Op-1p

0.5

0.5

0.5

de asteptdri,
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2.

Este recomandabil ca declaratia de intentie a candidatului s& conting si urmatoarele elemente:

TOTAL PUNCTAJ minim 0 puncte- maxim 5 puncte

Op -5p

2.a. Aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confrunts intreprinderea-publics, rapo‘ftate la situatia -

contextuald a acesteia;

2.a.1.0n functie de profilul siu si de abilitétile pe care doreste sG le prezinte, condidatul poate include“

in decloratia de intentie elemente ale unei analize SWOT, ale unui plan de marketing, de restructurare Op -1p
sou financiar al intreprinderii publice.
2.b.Exemple de indicatori pe care candidatul i considers oportuni pentru monitorizarea performantei;
2.b.1.exemple de indicatori de 'pelformanté financiari si nefinancicri pentru mdsurarea obiectivelor on 1
prezentate in scrisoorea de asteptdri P-ip
2.b.2.exemple de indicatori de performanté financiari si nefinanciari oportuni pentru stobilirea 05 -1
p-ip

componentei variabile a remuneratiei.

2.c.Constrangeri, riscuri §i limitiri pe care candidatul considerd ¢ le-ar putea intdmpina in implementarea )
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masurilor propuse.

N B " NI Foes Op-1p 0 0 0 :
2.¢.1. constrangerile, riscurile i limitdrile pe care candidatul considerd ¢d le-ar putea intémpina in 1
implementorea mdsurilor propuse
2.c.2 resursele materiale, umane, informationale si aitele asemenea de care ar avea nevoie pentru dp1 0 o g
implementarea mdsurilor propuse, PP
Total punctaj declaratie de intentie 3p 3p 3p
Total punctaj aliniere declaratie de intentie cu scrisoarea de asteptdri 2p : daca punctajul decLint. esteintre 2,5p-5p {

Se aliniaz& putin /Alinierea se realizeaza la nivel de intentie insé
nu surt dovedite calitdtile care s& sprijine realizarea acestora {
doar o parte din cele obligatorii } sau dac sunt dovedite acestea
se afld la un nivel scizut de dezvoltare

i
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3. Evaluare interviu

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent a procedat la centralizarea punctajului rezultat din evaluarea fiselor de
interviu avand in vedere ca pentru fiecare candidat in parte au fost comletate 3 fise de evaluare de catre fiecare membru al comisiei de selectie

Interviul s-a realizat la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din str. Jietului , nr. 19-21 corp F, Craiova, judet Dolj

Interviul s-a desfiisurat conform programirii stabilite in data de 31.10.2017 ora 10.30

Au fost punctate 20 de criterii , punctajul fiind dea 1 la 5, de catre fiecare membru al comisiei . Punctajul final a reprezentat media aritmetica.

-k

> In cadrul etapei de evaluare a interviului , candidatul a obfinut 87 puncte
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Total Media
DUMITRU SILVIUIONEL P.C ML} M2 punetaj artimetica
publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietel in care actioneazd societatea
4 4 4 12 4.00

2. Competente profesionale de importantd strategics / tehnice

2.1.Gindire strategicd si previziuni

2.2 Finante si contabilitate 5 5 5 15 5.00
2.3.Managementul riscului 4 & 4 12 4
2.4, Tehnoiogia informatiei 4 4 4 12 4
25 1egislatic 5 5 5 15 5.00

3.Guvernanta corporativa

3.1. Guvernanta Intreprinderii publice | g 5 14 4.67

3.2. Rolul consiliului 4 4 4 12 400
3.3.Monitorizarea performantes 4 4 4 12 4.00

4. Social 5i personal
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4.1, Lluarea decizillor

5 5 5 i5 500}
4.2. Relatil interpersonale g [ 5 15 5,00
4.3.Negociere 4 4 4 12 4
4.4.Capacitate de analiz§ gi sintez3 4 4 4 12 4

5.1. Competente de conducere

12

4.00

Trasaturl

Criterii

1 Reputatie personald si profesionald

2 integritate 5 5 5 15 S

"3 Independenta 5 5 5 15 s

4 Expunere politica 5 4 4 13 4

E 5 Abilitati de comunicare interpersonala 5 5 5 15 5
6 Alinierea cu scrisoarea de agteptirt 2 21 2 6 2.00

87| 87| 87 261 87.00

Total punctaj interviu-media artimetica
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4. Transpunerea rezultatclor obtinute in urma interviului in matricea consiliului

Scopul matricei profilului consiliului este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei unei proceduri de selectie transparente, formale,
competitive §i comprehensive din punct de vedere decizional. Matricea contine urmitoarele elemente: criterii de selectie si indicatori ai acestora,
categorisirea criteriilor de selectie in criterii obligatorii §i criterii optionale, ponderile alocate criteriilor, gruparea criteriitor pentru analiza
comparativé, grila comuna pentru evaluarea criteriilor, pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu la care se aplica, subtotaluri, totaluri, totaluri
ponderate si ponderi, pentru criterii si pentru administratorii individuali.;

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent a procedat la transpunerea rezultatelor obtfinute in urma interviului in
matricea consiliului

» In urma transpunerii rezultatelor interviului in matricea consiliului , candidatul a obtinut stotal 92 puncte ;; total ponderat 83.33 si s-a clasat pe locul
6 din 8, respectiv 3 din 5 avand in vedere faptul ca nu se incadreaza in randul functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare nu pot fi mai
mult de 2 membri din réndul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau institutii publice .
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Ohbligatoriu
{Oblig.) sau
Optional Pondere
Criterii {Opt.} {0-1} DUMITRU

(COMPETENTE ¢

Cunoasterea trasaturilor pietel 4.60

11 | . . Oblig. 1
in care actioneaza societatea

Competente profesionateide -
Ziimportant3 strategl

2.1 Géndire strategic si previziuni Oblig, 1 4.00
2.2. Finante st contabilitate Opt. 0.8 5.00
2.3, Managemental riscului Oblig. 1 4.00
2.4, Tehnologia informatiei Opt. 0.5 4.00
2.5. Legislatia Obiig. 1 5.00

R ,v’>-3:':‘G“"e"“ant3 Comorativﬁ"‘."j @

Guvernania intreprinderii

. 4.67

3.1, publice Oblig. 1
4.00

3.2, Rolul consiliului Oblig. 1
I N . 4.00

3.3. Monitorizarea performantei Oblig. 1
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4.1 Luarea decizillor Oblig. 1 500
44 Relatii interpersonale Oblig. 0.7 5.00
4.3, Negodiere Ohlig. 1 4.00
4.4. Capacitate de analizd si sintezd Ohiig. 1 4.00

. Competente si restricii .

4.00
5.1. Competente de conducere Opt. 0.5

ub-Total = - B 1

Sub-Total Ponderat

1 Reputatie gersona!é si Obfig, 5 5.00
profesionald

5.0
2 Integritate Dblig. 1 9

5.00
3 Independenta Oblig. 1

4.3
4 Expunere politica Qbhig. 05 3
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ilitati i 1 5.00
5 Abm.tatt de c?mumcare Oblig. 1
interpersonala
ini j § 2.00
p Adinierea cu scr)spa rea de Obiig, 1
asteptarn

Sub-Total Ponderat

Rezultate economico-financiare

1 ale intreprinderilor in care si-a adm-1 1 1.00
exercitat mandotul de [resp-0
administrator sou de director
Inscrieri in cazierul fiscal §i adm-1 1.00
2 R 1
Judiciar [resp-0
3 Numér de mandote adm-1 1 ed
Jresp-0
" , adm-1 1.00
4 Studil superioare Jresp-0 1
. Ani de cyrrd este ) sdm-3 100
S director/administrotor Intr-o 1
o [resp-0
orgunizatie
_Sub-Totol
5.00
Sub-Total Ponderat

Gandind fa viitor




{,, : /

FEDERATIA PATRONATELOR
DIN REGIUNEA OLTENIA

Brazda lui Novac, bl. N14-12, parter, Craiova, Jud.Dolj
Tellfax: (40-351) 416041; E-mail: office@fpro.ro ; web: www.fpro.ro

5. CONCLUZIL

Rezultate obtinute in urma procedurii de recrutare pentru ocuparea functiei de membru in Consiliul de Administratie al S.C.COMPANIA DE
APA OLTENIA S A

ﬁ Gandind I3 viitor
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Punctaj obtinut Punctaj obtinut Total Rezuitat in urma | Total ponderat
in urma evaluarii | in urma punctaj transpunerii
dosarului interviului punctajuiui
(inclusiv obtinut la interviu .
alinierea in MATRICEA {
declaratiei de CONSILIULUE é
Punctaj candidati/ int?utie cu .
serisoareade
asteptari
I | DUMITRU SILVIU IONEL 10 87 97.00 92.00 83.83 {



1.
2.
3.

a
v

( {
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RAPORT DE EVALUARE A CANDIDATULUI
TECU DUMITRU

OPIS

Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs ; evaluare dosar
Evaluare declaratie de intentie/ evaluare alinierea declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari

Evaluare interviu

Trancrnrng
;. a B4

Concluzii
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CAPITOL L. Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs; evaluare dosar

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017 .a
procedat la verificarea conformititii si eligibilitatii dosarului candidatului in vederea ocupirii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC
COMPANIA DE APA OLTENIA SA. in perioada 03.10.2017 - 09.10.2017

Termenul limita de depunere al dosarelor de candidadura a fost 02.10.2017 ora 16,00, la registratura  ASOCIATIA DE DEZVOLTARE

INTERCOMUNITARA OLTENIA din Craiova, str. Jietului , nr. 19-21 ;corp F, asa cum s-a solicitat in anuntul postat pe site-ul Asociatiei pentru Dezvoltare
Intercomunitara Oltenia http://www.cidolj.ro/adioltenia.html precum si pe pagina de internet a Companiei de Apa Oltenia http://www.apaoltenia.ro/
pentru 30 zile calendaristice in perioada 01.09.2017-02.10.2017 precum si in dou ziare economice si/sau financiare de larga raspandire “Ziarul Financiar” si
“Curierul National” conform OUG109/2011.

In acest sens, dosarul de candidatura pentru pozitia de membru in consiliul de administratie a SC Compania de Apa Oltenia SA a fost depus in termen avand
numarul de inregistrare :559/20.09.2017 ora 15.49

» In cadrul etapei de verificare a conformititii dosarelor de candidatura, candidatul a obtinut 10 puncte
(Punctaj minim 0 puncte —maxim 10 puncte)
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Nr

crt.

Conditii solicitate in anung

Punctaj

Conditii generale

Cel putin doi dintre membrii consiliutui de administratie trebuie s& aibd studii
economice Ssau juridice i experientd in  domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani canform prevederilor art.3
al OuG 108/2011

Candidatul a prezentat urmitoarele copii ale documente care atestd
educatia i pregdtirea profesionald:

»  Diploma de licentd seria P nr 0090842/1997, eliberati de
Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte Economice,
care conferd dlui TECU DUMITRU titlu de Economist, in
profilu! Economic.

» Diploma de master seria H nr 0004831/2009, eliberatd de
Universitatea: din Craiova, Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, care conferd diui TECU DUMITRU
Diploma de Master Administrarea Afacerilor, avind durata de
studii de 4 semestre

» . Adeverinta nr, 19727/18.09.2017 eliberatd de Compania de
Apa Oftenia care atestd ¢d dl TECU DUMITRU indeplineste
functia de administrator neexecutiv in cadrul Consilivlui de
administratie al CAQ, In baza contractelor de mandate dupd
cum urmeazd: 01.09.2013-29.08.2017 si din 31.08.2017-pans

fa finalizarea procedurii de selectie a administratorilor CAD

3 Adeverinta nr, 12190/11.09.2017 eliberatd de RAT Craiova
care atestd cd dl TECU DUMITRU a fost numit in functia de
membru in cadrul Consilivful de administratie al RAT Craiova,
in perioada 05.07.2012-01,02.2016.

> Adeverinta nr. 968/08.09.2017 eliberatd de Parc ~
Turism SA Craiova care atestd ¢ di  TECU DUMITRU a avut
calitatea de administrator ™n cadrul CA al Parc -Turism SA
Craiova, in pericada 01.02.2013-30.05.2017.

N pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor
categorii de personal din cadrul autoritstii publice tutelare ori din cadrul altor

> Candidatul nu face parte din randul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autorititii publice
tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii publice
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autoritdti sau institugii publice conform art.28, alin.5, al. OUG 105/2011 conform art.28, alin.5, al QUG 109/2011
3 In mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea
situatiilor de conflict de interese sau incompatibilitati. 1
> Da, candidatul a prezentat Formularul nr. §
DA.
Studii superioare, atestate prin diplom3 de licentd;
1. Candidatul a prezentat urm3toarele copii ale documente care atestd
educatia
» Diploma de licenta seria P nr 0090842/1997, eliberati de
Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte Economice,
care conferd diuf TECU DUMITRU titiu de Economist | in
profilul Econamic,
» Diploma de master seria H nr 0004831/2009, eliberatd de 1
Universitates din Craiova, Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerifor, care conferd diui TECU DUMITRU
Diploma de Master Administrarea Afacerilor, avand durata de
studii de 4 semestre
»  Diploma de master seria M nr 0094022/2015, eliberats de
Universitatea din Craiova, Facultatea de Mecanica, care
conferd diui TECU DUMITRU titlu de Master in domeniul
Inginerie . industriald, programul de studii Optimizarea
proceselor si echipamentelor tehnologice
2. Minimum. 5 ani experientd in functii de conducere/coordonare, dobandits in | DA, conform:
companil, unitdi administrativ teritoriale si structuri asociate acestora .
» Extras REGES/11.08.2017 din care rezultd ci este 1
salariatul societdtii FORD Romania in functia de Manager. e
» Adeverinta nr. 18727/18.08.2017 eliberatd de | . =%
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Compania de Apa Oltenia care atestd c3 dif TECU DUMITRU
indeplineste funciia de administratar neexecutiv in cadrul
Consiliului de administratie al CAO, in baza contractelor de
mandat dupd cum urmeazd: 01.09.2013-29.08.2017 si din
31.08.2017-pénd ‘la finalizarea procedurii de selectie a
administratorilor CAO.

Adeverinta nr. 968/08.09.2017 elfiberatd de Parc —
Turism: SA Crajova care atestd ¢d dl TECU DUMITRU a avut
calitatea de administrator in cadrul CA al Parc ~Turism SA
Craiova, in perioada 01.02.2013-30,05.2017

Adeverinta nr. 12190/11.09.2017 eliberats de RAT
Craiova care atestd ca dl TECU DUMITRU a fost numit in
functia de membru in cadrul Consiliului de administratie al
RAT Craiava,in pericada 05.07.2012-01.02.2016.

Cunoasterea trasaturilor pietel in care actioneazd societates

DA din documentatia depusa {a dosar

Cunoasterea legislatiel specifice: Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de
utilitdti publice 5i Legea 241/2006 a serviciilor de alimentare cu apé si canalizare;
modificatd §i completatd de legea nr. 234/2015 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 241 /2006 a servicivlui de alimentare cu apd si canalizare,
cu modificarile si completirile ultericare;

DA din documentatia depusd la dosar.

Stare de sanitate corespunzatoare exercitdrii functiei de administrator pentru
care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberati de medicina
munci;

DA,

conform Adeverinta medicala eliberatd in data
06.09.2017 de DR. OPREA Sidonia-medic primar medicina de
familie care atests cd este clinic s3ndtos , nu este in evident
cu boli cronice, i apt de munca.

$3 nu se afle Intr-una din situatiile previzute de art. 88 din Legea nr. 161/2003
privind unele méswi pentru asigurarea transparentel in exercitarea demnitititor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, precum si cele referitoare la conflictuf de interese

Nu se afla intr-una din situatiife previzute de art. 88 din Legea
nr. 161/2003 conform documentatiel depusd la dosar
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7. $& nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societdti comerciale, conform art. 33 din QUG 109/2011 aprobati 1
prin Legea nr. 111/2016 »  Nu face parte din mai mult de 3 consilii de administratie
conform Formularului nr.3/17.09.2017
8. Nu au inscrieri In cazierul judiciar; »  Da, candidatul a prezentat Certificat de cazier judiciar seria N
nr.5011727 /12.09.2017 care confirm3 c3 solicitantul nu este 1
Tnseris In cazierul judiciar,
9. Nu au inscrieri in cazierut fiscal »  Da, candidatul a prezentat Formularul nr.2-17/08/2017 1
10 Declaratie de consimimant prin care candidatul isi exprim3 acordul de a se » Da, candidatul a prezentat Formularul
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si sefectie ArA/7.09.2017
11 Declaratie pe proprie rispundere prin care candidatul va confirma. c3 nu se afl3 » Da, candidatul a prezentat Formularul

intr-una din situatiite previzute 13 art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011/(.111/2016 sau
t& nu a suferit o condamnare pentru o infractivne legatd de conduita
profesionald

nr.6/17.09.2017

t Gandind ta viitor




FEDERATIA PATRONATELOR g i ¢
DIN REGIUNEA OLTENIA i

Brazda lui Novac, bl. N11-12, parter, Craiova, Jud.Dolj
Telfax: (40-351) 416041; E-mail: office@fpro.ro ; web: www.fpro.ro

2.Evaluare declaratie de intentie

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017, a
procedat la verificarea declaratiei de intentie depusa in vederea ocupdrii postului de membru in Consiliul de Administratie al SC COMPANIA DE APA
OLTENIA SA. in perioada 26.10.2017 - 30.10.2017.

A fost depusa declaratia de intentie , in plic inchis i sigilat, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Olienia din Craiova, str. Hetului nr. 19-21

,corp F, jud. Dolj avand numarul de inregistrare 644/25.10.2017 ora 11.50, , termen limitd de depunere 25.10.2017 ora 16,00.
» In cadrul etapei de evaluare a declaratiei de intentie , candidatul a obtinut 12 puncte

(Punctaj minim O puncte ~maxim 13 puncte)
» In cadrul etapei de evaluare a alinierii declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari, candidatu] a obtinut 5 puncte

Daca punctajul obtinut in | Rezulta punctajul | Nivel de  Descriere

urma evaludirii declaratiei | echivalent de aliniere .a- ft‘:bmpetéicit : '}i'»‘.:»:

de intentie este intre : declaratiei de intentie-cu | &
scrisoarea de agteptiri
12p- 13p 5 Se | Alinierea se realizeaza atat la
aliniazi nivel de intentie cit si la nivel

complet de calitati.
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Punctaj/ Propunere  Punctaj comisie | Punctaj
o punctaj de selectie obtinut
eriteriu evaluator
Candidat:  [otal/media
Criterll evaluare elimiatorii Candidat: aritmetica
Tecu D
Tecu D.
Declaratia de intentie s-a depus in termenul si la sediul institutiei indicate in Adresa de instiintare? DA/NU DA DA
Candidatul a depus declaratio de intentie in plic inchis, conform prevederilor legale? DA/NU DA DA

Respectarea prevederilor legale ~ Hotirirea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, CAPITOLUL Ii: Continutul declaratiei de'ifitentie pentru postul de administrator

N

r i Criterii evaluare

1

]

Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de admumstrator contme in mod obhgatoriu urmétoarei

Op-8 8
elemente , PUNCTAS minlmﬂpunmmaxim apuncté Up-ep 8 8
1.a. Legdtura dintre proﬂtut candldatulu; §| obtectlve!e pe care trebuie sd le realizeze, conform scrisorii de
asteptdri;
1.0.1.Declaratiile de intentie prezintd viziunea candidotului privind dezvoltareq intreprinderii publice, 06 -1 1 1 1
prin prisma pozitiei pe care doreste s& o ocupe in cadrul consiliului p-ip
1.0.2. Elaborarea declaratiei de intentie se face tindnd cont de profilul profesional af candidotului si de Op -1p 1

‘ Gandind la viitor




{," l/,« ¢

FEDERATIA PATRONATELOR [
DIN REGIUNEA OLTENIA =

Brazda Jui Novac, bl. Ni4.12, parter, Craiova, Jud.Dolj
Telifax: {40-351) 418041; E-mail: office@fpro.ro ; web: www.fpro.ro

profilul candidatului din cadrul consiliutui pentru care doreste sd candideze.

1.o.3.70li candidatii, indiferent de pozitia pe care doresc sG o ocupe In codrul consiliului, prezintd
viziunea cu privire la dezvoltarec generoli pe termen scurt, mediu si lung o intreprinderii publice, astfel
incat aceasta si poatd contribui la rezultatele dorite de actionari 5i exprimate prin scrisoarea de
osteptdri

Op -1p

1.b. Aprecieri asupra necesitatii dezvoltdrii elementelor de guvernanti corporativs;

1.b.1.Candidatii prezintd consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care sd rezulfte cunostintele
fn domeniul guvernantei corporative i viziunea asupra acestui domeniu cu oplicobilitate Tn
intreprinderea publicd.

Op-1p

1.b.2.Condidatii prezintd in declaratiile de intentie actiunile i mijloacele folosite prin care pot s isi
ndeplineascd functiile de supraveghere, control si tragere la rdspundere

Op -1p

L.c. Raspunsurile si viziunea candidatilor cu privire la asteptarile actionarilor.

1.c.1.Declaratia de intentie cuprinde atét rdspunsul sau pozitia condidatutui fatd de dezidémtele din
scrisoaren de asteptdri, ¢4t §i o argumentore a legéturii dintre profilul candidatului si fetul in care

«

leniirdren-obiectivelo elorcan P Oarenr e u;chLJ!l.

Lc.2.Declaratioc de intentie cuprinde §i o argumentdre a legdturii dintre profilul condidatufui si
responsabilitdtile consifiului,

Op -ip

1.¢.3. In decloratia de intentie se prezintd si intelegerea candidatilor asupra specificului intreprinderii
publice, contextului national si international in care intreprinderea publicd actioneazd, elementele de
misiune si strutegie corporativd, in vederea atingerii asteptdrilor actionarilor exprimate in scrisoarea
de asteptdri,

Op -1p
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.

2 B

2.a. Aprecieri cu privire la provocirile specifice cu care se confruntd intreprinderea publies, raportate la situatia
contextuald a acesteia; . . B

2.a.1.In functie de profilul séu si de abilitdtile pe care doreste sd le prezinte, candidatul poaie include
in decloratia de intentie elemente ale unei analize SWOT, ale unui plan de marketing, de restructurare
sau financiar af intreprinderii publice.

Op-1p

Z B EREPIE d€ NAICator Pe care candigatul it considera oportuni pentru monitorizarea performanter;

2.b.1.exemple de indicatori de performantd financiari si nefinanciari pentru mdsurarea obiectivelor
prezentate in scrisoareq de gsteptdri

Op-ip

2.b.2.exemple de indicatori de performantd financiari i nefinanciori pportuni pentru stobilireq
componentei variabile a remuneratiei.

Op-1p

2.c.Constrangeri, riscuri gi limitdri pe care candidatul considerd ¢i le-ar putea intdmpina in implementarea
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mdsurilor propuse.

2.¢.1. constréngerile, riscurile si limitdrile pe care candidatul considerd ¢d le-ar putea intémpina in Op -1p 1 1 1
implementorea mdsurilor propuse

2.¢c.2 resursele materiale, umane, informationale si aitele asemenea de care ar aveq nevoie pentru op -1 " 3 i
implementarea mdsurilor propuse. poip

Total punctaj decloratie de intentie 12p iZp 12p

Totol bunctéi:élfhiér eciara;i e

acapunctajul; declint. este intre.12 p 13 p

fie cat'sila nivel de calitati. -
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3. Evaluare interviu

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent a procedat la centralizarea punctajului rezultat din evaluarea fiselor de
interviu avand in vedere ca pentru fiecare candidat in parte au fost comletate 3 fise de evaluare de catre fiecare membru al comisiei de selectie

Interviul s-a realizat la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din str. Jietului , nr. 19-21 «corp F, Craiova, judet Dolj

Interviul s-a desfasurat conform programarii stabilite in data de 31.10.2017 ora 09,30

Au fost punctate 20 de criterii , punctajul fiind de la 11a 5, de catre fiecare membru al comisiei . Punctajul final a reprezentat media aritmetica.

> In cadrul etapei de evaluare a interviului , candidatul a obtinut 69 puncte
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Total Media
TECU DUMITRU p.C M1 | M2 | punctaj artimetica
1 Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
| publice
1.1.Cunoasterea trasaturitor pietei in care actioneazl societatea
3 3 3 9 3.00
2. Competente profesionale de importantl strategicd / tehnice
2.1.Gandire strategic si previziuni 3 3 3 9 3
2.2 Finante $i contabilitate 4 4 4 12 4.00
2.3.Managementul riscului 3 3 3 g 3
2.4.Tehnologia informatiei 5 4 5 14 2.67
e e

2.5.Legislatie 1 1 1 3 1.00
3.Guvernanta corporativd

3.1. Guvernania intreprinderii publice 3] 2 3 8 2.67
3.2, Rolut consiliutui 24 2 3 7 2.33
3.3.Monitorizarea performantei 3 2 2 7 2331
4, Social sl personal
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4.1. Luarea deciziilor 4 3 4 11 3.67
4.2. Relatii interpersonale 4 4 4 12 300
4.3.Negociere a 3 3 10 3
4.4.Capacitate de analizd si sintezd 2 2 2 6 2

S.Competente si restrictil specifice personalului angajat in cadrul |
autoritdtil publice tutelare sau alte autorititi sau institutii publice

| 5.1. Competente de conducere

3 3 3 9 3.00

Trasaturl
Criterii
1  Reputatie personald si profesionatd 5 s 5 i5 5.00
2 Integritate 5 5 5 15 5.00
I-trfeperderts g L4 g 12 4.00
4 Expunere politica 5 5 4 14 4.67
S Abilitati de comunicare interpersonala 3] 4 3 10 333
6 Alinierea cu scrisoarea ge asteptiri 5 5 s 15 5.00

71 67 69 207 69.00
Total punctaj interviv-media artimetica 69.00

Pttt
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4. Transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in matricea consiliulni

Scopul matricei profilului consiliului este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei unei proceduri de selectic transparente, formale,
competitive gi cormprehensive din punct de vedere decizional. Matricea contine urmitoarele elemente: criterii de selectie si indicatori ai acestora,
categorisirea criteriilor de selectie in criterii obligatorii si criterii optionale, ponderile alocate criteriitor, gruparea criteriilor pentru analizi
comparativé, grila comund pentru evaluarea criteritlor, pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu la care se aplici, subtotaluri, totaluri, totaturi
ponderate si ponderi, pentru criterii si pentru administratorii individuali.:

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent a procedat la transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in
matricea consiliului

» In urma transpunerii rezultatelor interviului in matricea consiliului , candidatul a obtinut : total #14:puncte ; total ponderat 65.83 si s-a clasat pe locul
7 din 8, respectiv 3 din 5 avand in vedere faptul ca nu se incadreaza in randul functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare nu pot fi mai mult
de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritti sau
institutii publice . :
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Obligatoriu
{Oblig.}
sau
Optional | Pondere
Criterii {Opt.) {0-1} TECU
COMPETENTE
Competente specifice
1
sectorulul
Cunoasterea trasaturilor
1.1 pietei in care actioneaza Oblig. 1 3.00
societatea
3 Competente profesionale
: de importantd strategici
2.1 Gandire strategicd si Oblig. 1 3.00
previziuni
2.2, Finante si contabilitate Opt. 0.8 4.00
2.3, Managementul riscului Oblig. 1 3.00
2.4, Tehnologia informatiei Opt. 0.5 4.67
2.5, Legislatie Oblig. 1 1.00
3. Guvernanta corporativd
31 Guvernanta intreprinderii Oblig, 1 2.67

publice
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3.2 Rolut consitivlui Oblig. 1 2.33
3.3, Monitorizarea performantei Oblig. 1 2.33
4, Social $i personal
41. Luarea deciziilor Oblig. 1 3.67
4.2, Relatii interpersonale Oblig. 0.7 4.00
4.3. Negociere Oblig. 1 3.33
44 Capacntat'e de vanahzé si Oblig, 1 2.00
sintezd
Competente si restrictii
specifice personalulut
5 angajat in cadrul autoritiii
) publice tutelare sau alte
autoritati sau instituth
publice
5.1. Competente de conducere Opt. i 05 3.00
Sub-Total 42.00
Sub-Total Ponderat 36.17
- TRASATURI :
Reputatie personald i :
: profesionald Oblig. 1 500
2 Integritate Oblig. 1 5.00
3 Independenta Oblig. 1 4.00
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4 Expunere politica Obfig. 0.5 4.67
5 Abth.tan de comunicare Oblig. 1 3.33
interpersonala
Alinierea cu scrisoarea de .
6 asteptiri Oblig. 1 5.00
Sub-Tota! 27.00
Sub-Total Ponderat 24,67
Rezultate economico-
financiare ale
1 Intreprinderilor in care si-o adm-1 1 1.00
exercitat mandatul de [resp-0 ’
administrator sou de
director
Inscrieri in cozierul fiscal si adm-1
2 judiciar Jresp-0 ! 140
3 Numdr de mandate adm-1 1 1.00
Jresp-0
4 Studii superioare /iz:;j) 1 1.00
Ani de céind este adm-1
5 directar/administrator intr- 1 1.00
. [resp-0
o organizatie
’ Sub-Totat 5.00
Sub-Totol Ponderat 5.00
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5. CONCLUZIL

Rezultate obtinute in urma procedurii de recrutare pentru ocuparea functiei de membru in Consiliul de Administratie al S.C.COMPANIA DE
APA OLTENIA S.A

Punctaj obtinut Punctaj obtinut | Total Rezultat in urma | Total ponderat

in urma evaluarii | in urma punctaj transpunerii

dosarului interviului punctajului
(inclusiv obtinut Ia interviu
alinierea in MATRICEA
declaratiei de CONSILIULUI

Punctaj candidati/ intentie cu
scrisoarea de
asteptari
I | TECU DUMITRU 10 69 79.00 74.00 65.83
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RAPORT DE EVALUARE A CANDIDATULUI
GHEORGHE ADRIAN

Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs ; evaluare dosar

Evaluare declaratie de intentie/ evaluare alinierca declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari

Evaluare interviu

Transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in matricea consiliului

3

tn

Ve 1
S AATTEINRALEAR
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CAPITOL L. Conformitatea conditiilor stabilite in publicatia de concurs; evaluare dosar

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017 ,a
procedat la verificarea conformititii si eligibilitaii dosarului candidatului in vederea ocupdrii postului de membru In Consiliul de Administratie al SC
COMPANIA DE APA OLTENIA SA. in perioada 03.10.2017 - 09.10.2017

Termenul hmita de depunere al dosarelor de candidadura a fost 02.10.2017 ora 16,00, la regiswatura ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA OLTENIA din Craiova, str. Jictului , nr. 19-21 ,corp F, asa cum s-a solicitat in anuntul postat pe site-ul Asociatiel pentru Dezvoltare

Intercomunitara Oltenia http:/www.cidolj.ro/adioltenia.html precum si pe pagina de internet a Companiei de Apa Oltenia http://www,apaoltenia.ro/

pentru 30 zile calendaristice in pericada 01.09.2017-02.10.2017 precum si in doud ziare economice si/sau financiare de largd rispandire “Ziarul Financiar” s
“Curierul National” conform OUG109/2011.

In acest sens, dosarul de candidatura pentru pozitia de membru in consiliul de administratie a SC Compania de Apa Oltenia SA a fost depus in termen avand
numarul de inregistrare :561/27.09.2017 ora 09.58

¥ In cadrul etapei de verificare a conformitatii dosarelor de candidatura, candidatul a obtinut 10 puncte

(Punctaj minim 0 puncte —inaxim 10 puncte)
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Nr . . -Punctaj
Conditii solicitate in anunt - GHEORGHE ADRIAN b
crt.
Conditii generale
Cel putin doi dintre membrii consiliului de administratie trebuie s3 aib3 | Candidatul a prezentat documente care atestd educatia si |
studii economice sau juridice si experientd in domeniul ECONOMIC, pregatirea profesionala:
1

juridic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani canform
prevederilor art.3 al OUG 109/2011

kS
»

Diploma de licentd seria T nr 0001874/2002, eliberat
de Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte
Economice, care conferd diui GHEQRGHE ADRIAN titiu
de Economist licentiat ., In profilul Economic,
specializarea Marketing

Adeverinta nr.4940/01.07.2009 prin care se adevereste
¢d di Gheorghe Adrian a absolvit In 2009 Universitatea
din Craiova, Facuitatea de Economie si Administrarea
Afacerilor profit  Economic -master, specializarea
Finante si administrarea afacerilor

Adeverinta nr.2115/26.09.2017 eliberats de

N

v

tnspectoratut Scolar judetean Dolj prin care se confirma
ca 'dl Gheorghe Adrian este salariatul unitarii pe
pericada nedeterminata incepdnd cu dats de
15.10,2002 'Tn  functis de contabif-administrator
financiar
Raport per salariat nr 1849/14.09.2017 eliberat de
Scoala Golesti care atestd ¢3 In prezent ocupa functia
de - Contabil la Scosla Goiesti, in baza CIM
nrl4/26.09.2011

Adeverinta nr. 19728/18.09.2017 eliberatd

% Gandind [a viitor
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de Compania de Apa Oltenia care atestd cd di
GHEORGHE . ADRIAN  indeplineste functia ~ de
administrator neexecutiv in cadrul Consiliufui de
administratie al CAQ, in baza contractelar de mandate
dupd cum urmeazi: 01.08.2012-29.08.2017 si din
29.08.2017-pana la finalizarea procedurii de selectie &
administratorilor CAQ.

» Carnet de munca seria M.M.SS.E. nr 2580373 care
atestd cd@ a fost incadrat . in functia de
economist/administrator ~ financiar - 15.10.2002-
01.01.2011

Nu pot fi mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau
altor categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritati sau institutii publice conform art.28, alin.5, at QUG
109/2011

b o

Candidatu! nu face parte din randul functionarilor
publici sau altor categorii de personal din cadrul
autoritdtit publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti
sau institufii publice conform art.28, alin.5, al OuUG
109/2011

In mod obligatoriy, Tn selectia candidatilor se va avea in vedere evitarea

»  Da, candidatul a prezentat Fermulardl ar. 5/27.09.2017

“Hen:

erese-sau oAttt

ﬁ Gandind la viitor




FEDERATIA PATRONATELOR  [fgeie
DIN REGIUNEA OLTENIA S

Brazda [ui Novac, bl. N11-12, parter, Graiova, Jud.Dolj
Telifax: (40-351) 416041; E-mait: office®f ro.ro ; web: www.fpro.ro

DA
Studii superioare, atestate prin diplomi de licenta;

Candidatul a prezentat documente care atests educatia

»  Diploma de licentd seria T nr 0001874/2002, eliberatd
de Universitatea din Craiova, Facultatea de Stiinte
Economice, care conferd diui GHEORGHE ADRIAN titly
de Economist licentiat -, in profilul Economic,
specializarea Marketing

Adeverinia nr.4940/01.07,2009 prin care se adevereste
¢a dl Gheorghe Adrian a absolvit in 2009 Universitatea
din Craiova, Facultatea de Economie st Administrares
Afacerilor - profil Economic —master, specializarea
Finante si administrarea afacerilor

¥

Minimum 5 ani experienta in functii de conducere/coordonare, | DA, conform:
dobanditd in companii, unitdti administrativ teritoriale si structuri

asociate acestora . »  Adeverinta nr.2115/26.09.2017 eliberats de
Inspectoratul Scolar judetean Dolinri

ca dl Gheorghe Adrian este salariatul unitatii pe

perioada nedeterminata incepand cu data de

15.10.2002 in functia de contabil-administrator

financiar

Raport per salariat nr 1849/14.09.2017 eliberat de

scoala Goiesti care atestd c§ in prezent ocupa funciia

de Contabil ia Scoala Goiesti in baza CIM

nr14/26.09.2011

> Adeverinta nr. 19728/18.09.2017 eliberat3
de Compania de Apa Oltenia care atestd c3 dl

%
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GHEORGHE = ADRIAN indeplineste  functia  de
administrator neexecutiv in cadrul Consifiului de
administratie al CAQ, in baza contractelor de mandate
dupd cum urmeazd: 01.08.2012-29.08.2017 si din
29.08.2017-pana. la finalizarea procedurii de selectie a
administratorifor CAQ,

> Carnet de munca seria M.M.S.S.E. nr 2580373 care
atestd ¢d & fost incadrat in functia de
economist/administrator  financiar - 15.10.2002-
01.01.2011
Cunoasterea tras&turilor pietei in care actioneazd societatea » DA din documentatia depusd la dosar q
Cunoasterea legislatiei specifice; Legea 51/2006 a servicilor comunitare ¥ DA din documentatia depus la dosar.

de utilitdti publice si Legea 241/2006 a serviciiior de alimentare cu ap¥ si
canalizare; modificatd si completatd de Legea nr. 224/2015 pentru
modificarea si completarea Legii nr, 241 /2006 2 serviciului de 1
alimentare cu apd i canalizare, cu modificirite si compietarile

i tl*hariar\-n.
7

Stare de sdndtate corespunzitoare exercitifii functiei de administrator DA, conform
pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberat3 » Adeverinta medicala 3952/15.:09.2017
de medicina muncii; eliberatd de Dr. Danciulescu Doina-medic primar
medicina de familie care atestd ci nu se afla in
evidenta cu boli cronice, infectioase si este clinic
sanstos

Fisa de aptitudini eliberatd de POLICLINICA
M&M nr. 3864/21.09.2017 care atestd ¢ este apt

v
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pentry lucru in Consiliul de Administratie al CAO

S 53 nu se afle intr-una din situatiile previzute de art. 88 din Legea nr. #» Nuse afla Intr-una din situatiie previzute de art. 88 din
; 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in Legea nr. 161/2003 conform documentatiei depusi la
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de dosar 1
afaceri, prevenirea si sanctionarea faptelor de coruptie, precum si cele
referitoare la conflictul de interese
7. S8 nu facd parte din mai mult de 3 consilii de administratie ale unor regii »  Nuface parte din mai mult de 3 consilii de administratie
autonome sau societdti comerciale, conform art. 33 din OUG 109/2011 conform Formularului nr.3/27.09.2017 1
aprobatd prin Legea nr. 111/2016
8. Nu au inscrieri in cazieryl judiciar; » Da, candidatul a prezentat Formular ns.1/27.09.2017 3
9. Nu au inscrieri In cazierul fiscal > Da, candidatul a prezentat Formulard nr.2/27.09.2017 1
10 | Declaratie de consimt@mant prin care candidatul isi exprimi acordul de a ¥ Da, candidatul a prezentat Formufarul
s¢ p@c@sa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare s nr.4/27.09.2017 e
sefectie
11} Declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma oa nu > Da, candidatul a prezentat Formularul

se afld intr-una din situatiile previizute la art. 6 din OU.G. or.
109/2011/L.111/2016 sau ci nu a suferit o condamnare pentru 0
infractiune legatd de conduita profesionals

nr.6//27.09.2017

Mentiune : Candidatul a depus pana la finalizarea procesului de recrutare Cazierul fiscal si Cazierul judiciar

ﬁ Gandind la viitor




s,

FEDERATIA PATRONATELOR
DIN REGIUNEA OLTENIA

Brazda lui Novac, bi. N11-12, parter, Craiova, Jud.Dolj
Telifax: (40-351) 416041; E-mail: office@fpro.ro ; web: www.fpro.ro

2.Evaluare declaratie de intentie

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent si in conformitate cu contractul de prestari serviii nr.1370/23.08.2017, a
procedat la verificarea declaratiei de intentie depusa in vederea ocupdrii postului de membru In Consiliu] de Administratie al SC COMPANIA DE APA
OLTENIA SA. in perioada 26.10.2017 - 30.10.2017.

A fost depusa declaratia de intentie , fn plic inchis si sigilat, la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din Craiova, str. Jegului nr, 19-21
,corp F, jud. Dolj avand numarul de inregistrare 636/23.10.2017 ora 12.33, , termen limita de depunere 25.10.2017 ora 16,00.
» In cadrul etapei de evaluare a declaratiei de intentie , candidatul a obtinut 3 puncte

(Punctaj minim 0 puncte --maxim 13 puncte)
% In cadru] etapei de evaluare a alinierij declaratiei de intentie cu scrisoarea de asteptari, candidatul a obtinut 2 puncte

Daca punctajul obtinut in Rezulta punctajul. Descriere

Nivel de
urma evaludrii declaratiei | echivalent " de aliniere 3 |'competen

de intentie este intre declaraiei de- intenfie cu{ & .....
.| scrisoarea de asteptar -
25p-58 p 2 Se  aliniaza Alinierea se realizeazd la nivel de intentie insd nu sunt

putin / dovedite calitdtile care s3 sprijine realizarea acestors { doar
o parte din cele obligatorii ) sau dacd sunt dovedite acestea

se atld a un nivel scizut de dezvoltare

ﬁ Gandind la viitor
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Punctaj/ Propunere  junctaj comisie] Punctaj
punctaj de selectie obtinut
criteriu evaluator
Candidat: - [otal/media
Criterii evaluare elimiatorii Candidat: aritmetica
GHEOQORGHE
GHEORGHE

Declaratia de intentie s-a depus in termenul si la sediul institatiei indicate in Adresa de instiintare? DA/NU DA DA
Candidatui o depus declaratia de intentie in plic inchis, conform prevederilor legale? DA/NU DA DA

Respectarea prevederilor legale ~ Hotararea nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodol
corporativd aintreprinderilor publice, CAPITOLUL il; Continutul declaratiei de intentie pentru postul de administrator

ogice de aplicare a unor prevederi din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta

N

-

Criterii evaluare

. |Declaratia de intentie a candidatului pentru postul de administrator contine in mod obligatoriu urmétoarele

elemente , PUNCTAS minim 0 puncta maxim 8 puncte

Op-8p

o -

l.a. Legdtura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sd le realizeze, conform scrisorii de
asteptari;

1.0.1.Declaratiile de intentie prezintd viziunea candidatului privind dezvoltorea intreprinderii publice,
prin prisma pozitiei pe care doreste 5§ o ocupe in cadrul consitivlui

Op-1p

1.0.2. Eloborarea declaratiei de intentie se face tindnd cont de profilut profesional ol candidatului si de
profitul candidatuiui din cadrul consiliului pentru care doreste si candideze.

Op-1p

0.5

0.5

ﬁ Gandind 1 viitor
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1.a.3.Toti candidatil, indiferent de pozitia pe care doresc sG o ocupe in cadrut consiliutui, prezintd
viziunea cu privire la dezvoltareo generald pe termen scurt, mediu §i lung a intreprinderii publice, astfel
incGt aceasta sd pootd contribui o rezultatele dorite de actionari si exprimate prin scrisoareqa de
asteptdri

Op-1p

1.b. Aprecieri asupra necesititii dezvoltirii elementelor de guvernantd corporativé;

1.b.1.Candidati prezintd consideratiile pe tema guvernantei corporative, din care 5§ rezulte cunostintele
in domeniul guvernantei corporative si viziunea asupro acestui domeniu cu aplicabilitate in
intreprindereo publicd.

Op-1p

1.b.2.Candidatii prezintd in declaratiile de intentie actiunile si mijloacele folosite prin core pot sd isi
indeplineascd functiile de supraveghere, control si trogere fa r@spundere

Op-ip

1.c. Raspunsurile st viziunea candidatilor cu privire la asteptirile actionarilor.

Le1.Declaratio de intentie cuprinde atét rdspunsul sau pozitic condidatului faté de dezideratele din
scrisoorea de asteptdri, cdt si o argumentare a legéturii dintre profilul candidatului si feul in care
acesta ar putea contribui la indeplinirea obiectivelor si tintelor cuprinse in scrisoarea de asteptéri.

Op-1p

limd-Loclaratia—tde—intentic—eaprintde—si—o wrgumertore—ufegdtorirdirtre=profitat—condigaroioTsi

responsabilitdtile consiliutui.

Op -1p

1.¢.3. In decloratia de intentie se prezints st intelegerea candidatilor asupra specificulul intreprinderii
publice, contextului national si international in core intreprinderea publicd actioneazd, elementele de
misiune si strategie corporativd, in vederea atingerii asteptdrilor actionarilor exprimate in scrisoarea
de gsteptdri.

Op-1p

0.5

0.5

0.5
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H

Este recomandabil ca declaratia de intentie g candidatului s3 contind st urmatoarele elemente:

TOTAL PUNCTAJ minim 0 puncte- maxim 5 puncte

Op-5p

2.3, Aprecieri cu privire la provocérile specifice cu care se confruntd intreprinderea publics, raportate la situatia

contextuald a acesteia;

2.a.1.In functie de profilul séu si de abilitatile pe core doreste sd le prezinte, candidatut poate include
in decfaratio de intentie elemente ole unei anglize 5 WOT, ale unui plan de marketing, de restructurare

sau financiar al intreprinderii publice.

2.b.Exemple de indicatori pe care candidatul i considers oportuni pentru monitorizarea performaniei;

O TIGTCIGrn s nejnancian pentry masurarea obiectivelor

componentei variabile a remunerotiei.

.m...‘.)......«.)ﬂm:t..ﬁ de=trrdicatort uce Op -1

prezentate in scrisoorea de asteptdri PP

2.b.2.exemple de indicatori de performontd financiari si nefinanciari oportuni pentru stobilirea 00 -1
p-lp

2.c.Constrangeri, riscuri §i limitdri pe care candidatul considerd ¢3 le-ar putea ntdmpina In implementarea

mdsurilor propuse,

Gandind la viitor
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2.c.1. constrangerile, riscurile §i limitdrile pe care candidatul considerd ¢ le-r puteo intémping n Op -1p 0 0 0
implementarea mdsurifor propuse

2.¢.2 resursele materiafe, umane, informationale si altele asemenea de care ar avea nevoie pentru

. . Op-1p o 0 o
implementarea mdsurilor propuse.

Total punctaj declaratie de intentie 3p 3p 3p
Total punctaj aliniere declaratie de intentie cu scrisoareo de asteptéri 2p : daca punctajul declint. esteintre 2,5p -5 p

Se aliniaza putin /Alinierea se realizeazd la nivel de intentie inss

nu sunt dovedite calitdtile care s§ sprijine realizarea acestora {
doar o parte din cele abligatarii } sau dack sunt dovedite acestea B
se afld la un nivel sclzut de dezvoltare ‘
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3,  Evaluare intervin

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia in calitate de expert independent a procedat la centralizarea punctajului rezultat din evaluarea fiselor de
interviu avand in vedere ca pentru fiecare candidat in parte au fost comletate 3 fise de evaluare de catre fiecare membru al comisiei de sclectie

Interviul s-a realizat la sediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia din str. Jietului , nr. 19-21 ,corp F, Craiova, Judet Dolj

Interviul s-a destasurat conform programari; stabilite in data de 31.10.2017 ora 09.00
Au fost punctate 20 de criterii , punctajul fiind dela 1 1a S, de catre tiecare membru al comisiet . Punctajul final a reprezentat media aritmetica.

> In cadrul etapei de evaluare a intervinlui |, candidatul a obtinut 63 puncte

ﬁ Gandind ia viitor
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Total Media
GHEORGHE p.C M1 M2 punctaj artimetica
5 %, e i x X R X
1 Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii
publice
1.1.Cunoasterea trasaturilor pietel in care actioneazs societatea
3 8 2.67

2. Competente profesionale de importan{d strategicd / tehnice

2.1.Gandire strategic3 si previziuni

2 6 2
2.2.Finante si contabilitate 4 12 4.00
2.3.Managementul riscului 1 3 1
2.4.Tehnologia informatiei 2 <] 2
F4-regichnte 1 3 1.00
3.Guvernanta corporativd i
3.1. Guvernanta intreprinderii publice 1 3" - 100
3.2. Rolut consiliuli 4 12 4.00
3.3.Monitorizarea performantei 3 8 2.67

4, Social §i personal

ﬁ Gandind 13 viitor
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4.1, Luarea deciziifor

3 3 3 9 3.00
4.2. Relatii interpersonale 4 3 3 10 3.33
4.3.Negociere 4 4 5 13 4
4.4.Capacitate de analizd §i sintezsd 3 3 3 9 3

S.Competente si restrictii specifice personalufyi -angajat in. cadrul
autoritdtii publice tutelare sau alte-autoritdti sau institutll publice”.

5.1. Competente de conducere

3.00

Trasaturl

Criterii

1 Reputatie personali si profesional

15

-

5 5.00
2 Integritate 5 5 8 15 5.00
~independents 5 5 5 15 5.00
4. Expunere politica 5 5 5 15 5.00
¢
5 Abilitati de comunicare interpersonala 4 4 4 12 4.00
6  Alinieres cu scrisoarea de asteptin 2 2 2 6 2.00
64 61 64 189 63.00
Total punctaj interviu-media artimatica !

63
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FEDERATIA PATRONATELOR
I DIN REGIUNEA OLTENIA

Brazda lui Novac, bl. N11-12, parter, Craiova, Jud.Dolj
Tel/fax: (40-351) 416041; E-mail: office@fpro.ro ; web: www.fpro.ro

4. Transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in matricea consiliului

Scopul matrices profilului consiliului este asigurarea, pe baza analizei sistematice, a existentei unei proceduri de selectie transparente, formale,
competitive §i comprehensive din punct de vedere decizional. Matricea contine urmétoarele elemente: criterii de selectie si indicatori ai acestora,
categorisirea criteriilor de selectie in criterii obligatorii si criterii optionale, ponderile alocate criteriilor, gruparea criteriilor pentru analiza
comparativd, grila comund pentru evaluarea criteriilor, pragul minim colectiv pentru fiecare criteriu la care se aplici, subtotaluri, totaluri, totaluri
ponderate si ponderi, pentru criterii $i pentru administratorii individuali.:

Federaia Patronatelor din Regiunea Oltenia tn calitate de expert independent a procedat la transpunerea rezultatelor obtinute in urma interviului in
matricea consiliului

# In urma transpunerii rezultatelor interviului in matricea consiliului , candidatul a obtinut ;stotal 68.00 puncte ;; total ponderat 61.20 si s-a clasat pe

locul 8 din 8, respectiv 5 din S avand in vedere faptul ca nu se incadreaza in randul functionarilor publici, conform legislatiei in vigoare nu pot fi

Ei mai mult de 2 membri din randul functionarilor publici sau altor categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelarc ori din cadrul altor
autoritditi sau institutii publice

i Gandind la viitor



FEDERATIA PATRONATELOR
DIN REGIUNEA OLTENIA

Brazda lui Novac, bi. N11-12, parter, Craiova, Jud.Dolj

Telffax: {40-351) 416044; E-mail; office@ipro.ra ; web: www.fpro.ro

Obligatoriu
{Oblig.) sau
Optional Pandere
Criteii {Opt.} {0-1) GHEORGHE
COMPETENTE ...
1 Competente specifice -
S sectoralul :
. o 26
11 (;unoasterefi trasatuntqr piete Obfig. 1 7
in care actioneaza societates
~Competente profesionale de
.z importantd strategied .
i o i , 4 2.00
; 2.1 Gandire strategics si praviziuni Oblig, 1
4.00
2.2, Finante si contabifitate Opt. 0.8
. 1.00
2.3, Managementul risculul Oblig. 1
o . 2.00
2.4 Tehnologia informatiet Opt. 0.5
1.00
2.5, Legisiatie Oblig. 1
3, Guvernanta corporativi
i i it 1.
a1 Guvernanta u?treprmdem Oblig, 1 00
publice
4.00
3.2 Rolut consitiutui Oblig. 3
; e ) ) 2.67
33 Menitorizarea performantei Oblig. 1

ﬁ Gandind la vinor




FEDERATIA PATRONATELOR
DIN REGIUNEA OLTENIA

Brazda lui Novac, bl. N11-12, parter, Craiova, Jud.Dolj
Telifax: (40-3561) 416041; E-mail: office@fpro.ro ; web: www.foro.ro

4, oo . Socialsi personal

3.00

4.1. Luarea deciziilor Oblig. 1
- 3.33

4.2, Relatit interpersonale Oblig. 0.7
4,33

4.3, Negociere Oblig. 1
. e . 3.00

4.4, Capacitate de analizd §i sintezs Oblig, 1

. Competente sirestricthi
$pecifice personatului angajatin’
1-cadral autorititi publice

itelare sau alte autoritsti sa

-institutii publice . .
3.00
5.1, Competente de conducere Opt. ; 0.5
37.0
Sub-Total o 0
LY
Sub-Total Ponderat v 7
3 i 5 si 5.
i Reputatie perso?ala H Oblig. 1 Q0
profesionald
00
2 Integritate Oblig. 1 >
. 5.00 s
3 Independenta Oblig. 1 3
5.00
4 Expunere politica Obiig. 0.5

ﬁ Gandind \a viitor




FEDERATIA PATRONATELOR
DIN REGIUNEA OLTENIA 4

Brazda lui Novac, bl. N11-12, parter, Craiova, Jud.Dolj '
Tellffax: (40-351) 416041; E-mail: office@fpro.ro ; web: www.fpro.fo

Abifitati de comunicare . 4,00
5 . Oblig. 1
interpersonala
ini i 2.00
G Alinierea cu scnsparea de Oblig. 1
agteptdri

~Sub-Totol

Sub-Total Ponderat

Rezultote economico-finonciore
ale intreprinderilor in care si-a adm-1 1.00
exercitat mandatul de fresp-0
administrator sou de director

Inserieri in cazierul fiscol si adm-1 1.00
7 i 1
Judiciar fresp-0
) adm-1 1.00
3 Numdr de mandote Jresp-0 i
adm-1 1.00
4 . .
Studii superioare Jresp-0 1
Y Ani de sa{?d este . adm-1 100
5 director/administrator intr-o Jresp-0 1
argonizatie P
5.00
Sub-Total i
500

Sub-Total Ponderat

Qandind Ia viitor
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FEDERATIA PATRONATELOR
DIN REGIUNEA OLTENIA

Brazda lui Novag, bl. N11-12, parter, Craiova, Jud.Dolj
Telffax: (40-351) 416041; E-mail: office@fpro.ro ; web: www.fpro.ro

5. CONCLUZIIL:

Rezultate obtinute in urma procedurii de recrutare pentru ocuparea functiei de membru in Consiliut de Administratie al S.C.COMPANIA DE

APA OLTENIA S.A

| Punctaj obtinut Punctaj obtinut | Total Rezultat in urma | Total ponderat

in urma evaluarii | in urma punctaj transpunerii

dosarului interviului punctajului
(inclusiv obtinut la interviu
alinierea in MATRICEA
declaratiei de CONSILIULUI

Punctaj candidati/ int(‘mtie tu .
SCTISUATCA U
asteptari
1 | GHEORGHE ADRIAN 10 63 73.00 68.00 61.20

ﬁ Gandind la viitor




CONTRACT DE MANDAT - proiect

CAP. |. PARTILE CONTRACTULUL

Art. 1. Adunarea Generala Ordinari a S.C. COMPANIA de APA OLTENIA

S.A. cu sediul in Craiova, Str. Brestei nr
, In calitate de MANDANT,
si
DL/D-na cu domigiliul in , C.N.P. R
eliberat de la data de__

3

, In calitate de MANDA
OUG nr. 109/2011 republicatd cu modificarile si compl
AGA nrr, -, @ intervenit urmatorul contract prin can
stabilit urmatoarele:

CAP. Il. DURATA MANDATULUI

Art. 2. (1) Atributiile de conducere a societatii v

de 4 ani incepand cu data incheierii prezentului contrac
(2) Durata mandatului se stabileste in

actului de infiintare a intreprinderii publice si nu poate
administratorilor selectati In urma vacantarii unei poziti

133, reprezentatd prin

, posesor B.L./ C.1. ,

, de profesie

AR, In temeiul art. din

etarile ultericare si a Hotérarii

e partile, de comun acord, au

or fi exercitate pe o pericada
, respectiv .

concordantd cu prevederile
depasi patru ani, cu exceptia
de membru In consiliu, care

vor efectua doar durata rdémasa din mandatul predecesgrului.

CAP. lli. OBIECTUL CONTRACTULUI
Art.3. (1) Exercitarea, in temeiul prezentului ¢

de.
OLTENIA S.A., in baza dispozitiilor sia
exercitarea atributiilor mentionate anterior, mandats
ADMINISTRATOR NEEXECUTIV.

(2) Administratorul participa la adoptarea
deciziilor privind administrarea intreprinderii publice

bntract de mandat, de catre

a atributilor de administrare a societdti S.C. COMPANIA de APA

Hot&rarii AGA nr In
rul va Indeplini funciia de

de catre consiliu, ca intreg, a
in conditiiie legii, Actului

Constitutiv al intreprinderii publice si cele ale prezentului contract de mandat, in

limitele obiectului de activitate al intreprinderii
competentelor exclusive, previzute de legislatia
recomandarilor cuprinse n ghidurile si codurile de guve
(3) Administratorul executiv va indeplini o
vederea realizarii obiectului de activitate al intreprinde
si indeplinind obligatiile care ii sunt conferite si stabilit
prin reglementarile legale aplicabile.
Art. 4. D-l/ D-na
COMPANIA de APA OLTENIA SA este responsabil
aferente conducerii societatii, in limitele obiectului de

publice si cu respectarea
in vigoare, precum si a
manta corporativa aplicabile.
rice acte necesare si utile in
it publice, exercitdnd puterile
prin contractul de mandat si

, in calitate de Administrator Neexecutiv al S.C.

de luarea tuturor masurilor
activitate al societatii si cu

respectarea competenfelor exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv,

Consiliul de Administratie sau AGA, in conditii de eficier

CAP. IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDATARULU

Ha.




Art. 5. Prezentul mandat va fi indeplinit de cétre mandatar, In exercitarea

atributiilor de conducere a S.C. COMPANIA de APA

functiei de ADMINISTRATOR NEEXECUTIV, cu loialitat

maximul de diligenta, in interesul exclusiv al societatii.
Art. 6. In exercitarea prezentului mandat ad
competente de baza care nu pot fi delegate directorilor:

-

financiare:

supravegherea activitatii directorilor;
implementarea hotérérii acestora;

introducerea cererii pentru deschiderea inso
85/2006 privind procedura insolventei;

Administratie, din partea Adunarii Generale a

in raporturile cu directorul general.

Art. 8. Consiliul de Administratie stabileste, obiecti
pentru directorului general/ directorii numiti pe OUG 109/2
Art. 9. Pe durata indeplinirii mandatului many

societatea un contract de munca.

Art. 10. Mandatarul rédspunde faia de societatg
directori sau de functionarii societatii (personalul Tncadr]

pregatirea raportului anual, organizarea adun

de asemenea, nu pot fi delegate directorilor af

OLTENIA S.A., corespunzator

2, competenta profesionald si

inistratorul are urmétoarele

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societatii;
stabilirea sistemului contabil si de control fingnciar si aprobarea planificarii

numirea gi revocarea directorilor si stabilirea renumeratiei lor;

arii generale a actionarilor si

Iventei societdtii, potrivit Legii

ibutile primite de Consiliul de
Actionarilor, Tn conformitate cu

pentru actele Indeplinite de
at) atunci cand dauna nu s-ar

fi produs dacad acesta ar fi exercitat supravegherea impusa de indatoririle functiei

sale.
Mandatarul raspunde solidar cu predecesori
cunostintd de neregulile savarsite de acestia, nu le den
Mandatarul este exonerat de raspundere pent

omisiuni, dacd a facut sd se constate, in regis

sai imediati daca, avand
nta celor in drept.

actele savarsite sau pentru
rul deciziilor consiliului de

administratie Impotrivirea sa §i a Incunostiintat despre aceasta, in scris, auditorii

interni.

Art. 11. Dacad mandatarul are intr-o anumitd o
interese contrare celor ale societatii, are obligati
administratori si pe auditorii interni si s& nu ia parte la
aceasta operatiune.

Aceeasi obligatie o are mandatarul si in ca

geratiune, direct sau indirect,
sd ingtiinfeze pe ceilalti
nici o deliberare privitoare la

zul In care, intr-o anumité

operatiune, stie ca sunt interesate sotia/sotul, rudele sau afinii sai, pana la gradul al

IV-lea inclusiv.
Nerespectarea obligatiilor prevazute la alin
mandatarului pentru daunele produse societatii.

Art. 12. Administratorul neexecutiv are urmatoar

- participarea la un program de formare profesio

saptamanal/an, in care sa aiba sesiuni de instrui

corporative, juridic, precum si in orice alte domenii ales

1 si 2 atrag raspunderea

le obligatii:

ala cu durata minima de o
e in domeniul guvernantei
de actionari

- pregatirea riguroasa a sedintelor consiliului, cu dedigcarea a 3 zile lucratoare lunar

acestui scop, participarea la sedintele consiliului

Erecum si in comitetele de




specialitate
- participarea la unul
consiliului

sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul

- declararea conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare a oricaror

conflicte de interese existente si, in situatia de conflic
decizii in cadrul consiliului/ comitetului consultativ.

- adoptarea de politici si sisteme de control

- aprobarea bugetului intreprinderii publice

- realizarea obiectivelor si indicatorilor de perform
contract;

- elaborarea, impreund cu ceilalti administratori,
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si s
performantd, precum si, dupéa caz, a informatiilor referit
ale directorilor;

- aprobarea strategiei de dezvoltare a intreprinderii pu

- aprobarea incadrarii $i eventuala revocare a con
primirea de la acesta, ori de céte ori sol
intreprinderii publice;

- participarea la programe de dezvoitare profesi
desfasurarii unei activitati optime in cadrul consiliului;

- elaborarea planului de administrare in colaborare cu

- verificarea functionarii sistemului de control intern si

pnald  continua,

de interese, abtinerea de la

antd prevazuti in anexa la

transmiterea semaestriald a
diul realizarii obiectivelor de

hare la contractele de mandat

blice;

catorului auditului intern si

u
icita, de rap%i)arte cu privire la activitatea

in vederea

directorit;

managerial;

- monitorizarea i gestionarea potentialelor conflicte de interese la nivelul organelor

de administrare si conducere;
- monitorizarea alaturi de ceilalti administrator a perfo
- respectarea Codului de etica al intreprinderii publice

Art. 13. Administratorul are urmatoarele drepturi:

- rambursarera cheltuielilor efectuate justificat in inte

- beneficiaza alaturi de ceilalti administratori de asi
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

- suportarea de catre Companie a cheltuielilor pe
administratorului,
deplasare, etc.

Art. 14. Recuperarea componentei variabile a remun

a)
rezultatele si sustenabilitatea pe termen med
componentei variabile a remuneratiei pur
intreprinderii publice, aceasta este indreptaf
calculata pentru anii anteriori.

b) Tn cazul in care intreaga sau o parte din

mantel conducerii executive

sul indeplinirii mandatului
tenta de specialitate pentru

tru formarea profesionala a
respective contravaloare programfcurs, diurna, cheltuieli de

eratiei

In cazul in care apar situatii care pot gchimba in mod semnificativ

iu sau lung sau daca plata
e 1in pericol capitalizarea
it sa nu plateasca partea

componenta variabild este

acordata pe baza unor date care se doveflesc ulterior a fi incorecte,

intreprinderile publice sunt obligate s& ceara ¢
variabila sa fie returnata.

8 acea parte din componenta

CAP. V. DREPTURILE S| OBLIGATILE MANDANTULUI




Art. 15. AGA are urmitoarele drepturi gi obligatii:
- sa discute, s aprobe sau sa modifice situatiil

financiare anuale, pe baza

rapoartelor prezentate de Consiliul de Administratje si sa fixeze dividendul;
- & aleaga si s& revoce membrii Consiliul de Adminjstratie;

- 88 fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercitiul 1
Administratie;

- s& se pronunte asupra gestiunii Consiliul de Admin

- sa stabileascd Bugetul de Venituri si Cheltuieli
activitate.

curs, membrilor Consiliul de

stratie;
gi, dupéd caz, programul de

- rambursarera cheltuielilor efectuate justificat in interesul indeplinirii mandatului

- beneficiaza alaturi de ceilalti administratori de ag
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliuly

- suportarea de catre Companie a cheltuielilor pe
administratorului, respective contravaloare progr
deplasare, etc.

CAP. VI. REMUNERAREA

istenta de specialitate pentru
i.
ntru formarea profesionaia a
am/curs, diurna, cheltuieli de

Art. 16. (1) Pentru activitatea desfasuratad d
prezentului contract, acesta va primi 0 remuneratie co
lunara in suma de lei brut , aprobata prin hots
data de 14 ale fiecarei luni pentru luna anterioara si,
forma unei prime in cuantum maxim d

d-l/d-na , In temeiul
pusa dintr-o indemizatie fixa
rarea AGA, ce va fi platitd in
o componenta variabila sub

indemnjzatii fixe lunare, acordata la

sfarsitul anului, in baza hotararii AGA, proportional

(2) Drepturile banesti precum si celelalte av

cu gradul de indeplinire a

ntaje primite in exercitarea

indicatorilor de performanta stabiliti in anexa la prezent%i contract.

mandatului sunt numai cele stabilite de AGA si vo
COMPANIA de APA S.A. Aceste drepturi vor fi inregis
S.C. COMPANIA de APA OLTENIA S.A., vor fi

fi suportate de catre S.C.
trate In evidenta contabila a
supuse  impozitelor i platii

contributiilor aferente la bugetul de stat, In conformi
vigoare, aplicabile naturii drepturilor si prezentului contr.

Art. 17. Mandantul are obligatia incheierii unei 2
profesionald, asigurare pe care o va mentine valabild
atributiilor functiei de ADMINISTRATOR NEEXECUTIV,

te cu prevederile legale in
ct.

sigurdri de raspundere civild
pe toatd perioada exercitarii

Art. 18. Mandatarul va da o declaratie pe pfopria rdspundere, anexa la

prezentul contract, prin care va aduce la cunostinta ma
prevazute la art. 1583.12, din Legea nr. 31/1990

dantului aspectele relevante
spublicata cu modificarile gi

completérile ulterioare privind societatile comerciale, pregum si faptul ca nu se afld in

nici una din situatiile prevazute de legea in vigoare, car
functia ce urmeaza a fi exercitatd in baza prezentului mg

Art. 19. Administratorul are urmatoarele drepturi:

- rambursarera cheltuielilor efectuate justificat in inten

- beneficiaza alaturi de ceilalti administratori de asi
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului.

- suportarea de catre Companie a cheltuielilor pe
administratorului, respective contravaloare program
deplasare, etc.

e creeaza incompatibilitate cu
ndat.

sul indeplinirii mandatului
tenta de specialitate pentru

tru formarea profesionala a
curs, diurna, cheltuieli de




CAP. Vil. ATRIBUTHLE ADMINISTRATORILOR

Art. 20. (1) D-i/ D-na
COMPANIA de APA OLTENIA SA este responsabil
aferente conducerii societatii, in limitele obiectului
respectarea competentelor exclusive rezervate de |
Consiliul de Administratie sau AGA, in conditii de eficie

, In calitate de Ad

ministrator Neexecutiv al S.C.
de luarea tuturor masurilor

activitate al societatii si cu

d
%e sau de actul constitutiv,

ta.

(2) Administratorii neexecutivi au in principal urmatoarele atributii:

a) aproba nivelul salariilor ;

b)

lyin termen de 90 de zile de la data num

aproba Regulamentul de Organizare si
cuprinde i organigrama acesteia), dup
favorabil al Asociatiei asupra acestuia;

iunct_ionare al Societaii (care

ce a obtinut avizul conform

stabileste si mentine politicile de asigurare in ceea ce priveste

personalul i bunurile societatii;
elaboreazé si aprobd Regulamentul de ¢
stabilesc drepturile gi responsabilitétile ¢
prezinta anual Adunérii Generale a Actio
(cinci) luni de la incheierea exercitiului
activitatea societatii, bilanful si contul d
proiectul programului de activitate, al str:
urmator; pentru a supune aprobarii
programului de activitate, al strategiei si
Consiliul de Administratie va solicita
Asociatiei asupra acestor proiecte;
promoveaza studii i propune autoritatil
furnizarea Serviciilor;

aprobd operatiunile de creditare ndcesare indepliniri

Societatii;
numeste Directorul General si directorii ¢

rdine interioara, prin care se
revin personalului societatii,
arilor, in termen de maxim 5
social, raportul cu privire la
profit i pierderi, precum si
tegiei si al bugetului pe anul
Adunérii Generale proiectul
al bugetului pe anul urmétor
avizul conform prealabil al

or competente tarifele pentru
scopului

iverselor departamente cand

propune Adunarii Generale majorarea
aceastd masura este necesara pentru d
si infiintarea de noi unitati;

este cazul si stabileste remuneratia aoesﬁ:ra;

pitalului social atunci cand
sfagurarea activitatii, precum

exercita atributiile ce i-au fost delegate de¢ catre Adunarea General3;

rezolvéd problemele stabilite de Adurn

area Generald si executd

hotararile luate de aceasta in conformitate cu prezentul Act

Constitutiv.

membri ai consiliului de administratie, el
generale a actionarilor, spre aprobare,
include strategia de administrare pe

rii sale, impreuna cu ceilalti
boreaza si prezinta adunarii
planul de administrare, care

durata mandatului pentru

face parte integranta din prezentul contr.

1,

atingerea obiectivelor si criteriilor de pe%rmanta stabilite in Anexa ce

m) Elaboreaza rapoartele semestriale si an
n) Monitorizeaza performanta conducerii ex

CAP. Viil. REVOCAREA, MODIFICAREA, INC

Art. 21. AGA poate oricand revoca prezent

ale, in conditiile legii
scutive

EET AREA CONTRACTULUI

-t

| mandat. Daca revocarea




intervine fara justa cauza, mandatarul are drept la dau

Art. 22. Modificarea prezentului contract se po
acordul pértilor.

Art. 23. Incetarea contractului, in afaré de revo
urmatoarele situatii, fard obligatia platii de daune din pz
renunfarea mandatarului la mandat, cuo n
30 de zile;
prin acordul partilor;
prin ajungerea la termen;
prin decesul mandatarului.

-

e constand in .
te face prin act aditional, cu

sare, mai poate interveni gi in
ea mandantului:
ificare prealabilé de cel putin

Art.24. Mandatul poate fi prelungit, Tn urma unyi proces de evaluare realizat

de autoritatea publica tutelard sau actionari, dupa caz
maximum patru ani. In conditiile legii.
CAP.IX. CRITERI

DE__INTEGRITATE

. la finalizarea mandatului de

SI__ETICA/ICLAUZE DE

CONFIDENTIALITATE/ MODALITATE DE EVALUARE

Art. 25. Criterii de integritate si etica
Administratorii:
a) respectarea Codului de eticad al intreprinder,

i publice, aplicabil nu numai

angajatilor acesteia, ci i membrilor consiliului;

b) denuntarea conflictelor de interese, definite cq

conform reglementarilor interne ale intreprinderilg
¢) comportamentul necesar a fi exercitat in cadr:
care l-ar putea pune pe administrator intr-o situa

d) obligatii legate de tratarea informatiei conﬁde
cuvenitd si In conformitate cu mentiunile din coj
detinerea si mentinerea unei reputatii profesional
e) conditiile suspendarii mandatului in cazul ing

infractiunile prevazute la art. 6 din Legea societ
cu modificarile i completarile ulterioare.

vnform legislatiei in vigoare si
r publice;

Il consiliului in cazul situatiilor
lie de conflict de interese;
htiale si sensibile cu discretia
tractul de mandat, dar si de
excelente;

eperii urmaririi penale pentru

atilor nr. 31/1990, republicata,

Art. 26. Clauze de confidentialitate, in timpul $i dup@ exercitarea

mandatului
Se precizeaza clauze referitoare la perioada

mandatului, inainte de obtinerea unei pozitii djea

intr-0 intreprindere publica aflatd in concurern
publicd la care s-a exercitat mandatul, precum
dupa incetarea mandatului, a confidentialitatii inf

Art. 27. Modalitatea de evaluare a administrat
Se fac referiri la cele doud tipuri de evaluari ¢

agteptare dupa terminarea
dministrare sau conducere
td directd cu intreprinderea
si obligativitatea respectarii,
prmatiilor accesate.

prilor
are se fac asupra membrilor

consiliului:
a) autoevaluarea intema a consiliului, comitetel

r
consiliului. Scopul acestei evaluari este de a p}rmite consi
punctele forte si potentialul pentru dezvoltar

vederea Indeplinirii functiilor consiliului, cét si a

sale gi a fiecarui membru al
liului sé@ identifice
colectivd si individuala, in
conditiilor ajutdtoare, dar si a

proceselor si competentelor necesare pentru acgste functii;

b) evaluarea performantelor colective ale consili
profilului consiliului efectuatd de autoritatea

ilui ca intreg fatd de matricea
publicd tutelard. Rezultatele




acestei evaluari oferd informatii despre partes
remuneratiei din contractul de mandat, indi
folositi, cat si despre activitdtile de dezvolta

de componentd variabild a

satorii-cheie de performanta

e ce vor informa viitoarele

compozitii ale consiliului si criteriile folosite in acest scop.

CAP. X. FORTA MAJORA

Art. 28. Forta majora, definitd in conditiile legii,
care o invoca, cu obligatia notificarii celeilalte parti Tn
aparitie si dovedirii in 5 (cinci) zile de la aceeasi datd

apard de raspundere partea
termen de 3 (trei )zile de la
Obligatia notificarii existd in

sarcina partii in cauza si cu privire la ncetarea situatiei|de fortd majora, in termen de
5 zile de la Incetare. Daca situatia de fortd majora dureaza mai mult de 30 zile,

oricare parte este In drept s& denunte contractul pe
mandantului la sediul S.C. COMPANIA de APA
mandatarului, la domiciliul mentionat in contract, fara
sumelor datorate in baza contractului pand la data
majora.

CAP. XI. LITIGH

Art. 29. Litigile izvordte din derularea pri
competenta instantelor judecatoresti.

CAP. XlIl. ALTE CLAUZE

aza unei notificari, transmisa
OLTENIA S.A., respecliv
daune si cu obligatia achitarii
intervenirii situatiei de forta

bzentuluyl  contract sunt de

Art. 30. Prezentul contract se completeaza cu
constitutiv al societatii, hotdrarile AGA, hotararile {

dispozitile cuprinse in actul
Consilivlui de  Administratie,

prevederile Legii nr. 109/2011 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare

privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publ
capital, dupa caz, precum si prevederile Codului
aplicabile.

Art. 31. Prezentul contract i anexele acestuia
acestui contract de catre mandatar Insemneazd a
mandatului dat de Adunarea Generald Ordinara in
republicatd cu modificérile si completérile ulterioare priy
intreprinderilor publce.

Art. 32. Prezentul contract a fost incheiat azi

, reglementarile pietei de
Civil si Codului Comercial,

unt confidentiale. Semnarea
ceptarea In mod expres a
temeiul Legii nr. 109/2011
find guvemanta corporativa a

in 3 (trei)

exemplare, cate unul pentru fiecare parte si un exemplar pentru societate.

Contractul intrd in vigoare la data depunerii
contractului de asigurare profesionald si declaratiei pe p
la art. 4 si 5 din prezentul contract.

MANDANT,

la societate, in original, a
ropria raspundere mentionate

MANDATAR,




ANEXA LA CONTRACTUL DE MAN

INDICATORI! DE PERFORMANTA Al MANAGEMENTULUI OP

CONTRACTELE DE MANDAT

indicatori calculati considerdnd intreaga arie de operare

DAT

ERATORULUI PROPUSI PENTRU

1}. Rata profitului din exploatare inainte de amortizare si releventd (%) calculata considerand
urmitoarele elemente:

total venituri din exploatare {A});

total cheltuieli din exploatare {cheltuieli de operare si intretinere si costurile fortei de munca

interne ) (B);
cheltuielile cu amortizarea (C)
cheltuielile cu redevents {taxa de concesiune) (D);

Formula de calcul este urmatoarea:

Rata Profit (%) = (A-B+C+D)/A x 100

Cerinta minima 10%

2}. Rata de acoperire a serviciulul datoriei calculata considerand ur

suma disponibila pentru serviciul datoriei pentruy 12 luni a
din activitatile curente plus dobénzile plétite, daca sunt ¢

pentru proiectele de investitii folosind creditele aferente si

Kﬁtoa rele elemente:
t

erioare datei de calcul {suma neta
asificate ca suna neta din activitati

sau sumele acordate din Fondul UE

curente, minus acele fluxuri de capital pentru achizitionarEa de active de folosita indelungatd

de Coeziune sifsau banii din conturi din perioadele ant
disponibilitatile din Contul de Rezerva al Serviciului Datoriel
suma rambursdrilor din capital si dobanda platitd pentruint
sau cumulata (B)

Formula de calcul este urmatoarea:

Rata de acoperire a serviciului datoriei = A/B

Ceringa minima: 1,20

rioare care sunt in exces fata de
si Contul 1D} (A)
eaga datorie financiara datorata




3). Rata Minima de Recuperare (%) calculat considerand urmétoard

-~ recuperdrile de la clienti {totalul veniturilor pe parcursul)

le elemente:

unui an financiar de la toti clientii

pentru furnizarea serviciilor de apa si canalizare, minus datoria scadenta datorata ta sférsitul

perioadei de clienti, plus datoria scadenta datoratd ia ince
minus orice cresteri ale provizioanelor pentru datoriile clie
datorillor scadente ale clientilor, plus orice reduceri ale pro
rau-platnici) (A}

utul perioadei relevante de clienti,
tilor réu-platnici si orice stergeri ale
sizioanelor pentru datoriile clientilor

—  ‘totalul veniturilor pentru furnizarea serviciilor de apa si candlizare (B)

Formula de calcul este urmatoarea:

Rata Minima de Recuperare = A/B x 100

Cerintd minima: 90%

4) Raportul datorie financlara / EBITDA calculata considerind urmé

- datoria financiara {A)

oarele elemente:

reducere si alte comisioane sau costuri de finantare si orice lobandi castigati, orice provizioane

—  EBITDA {profitul sa pierderea pentru anul respectiv, ?naige de orice doband3, comisioane,

pentru impozitul pe venit si orice depreciere a activelor fi
atribuite pentru amortizare fondului de comert si alte bunun

formula de calcul este urmétoarea:
Raportul datorie financiara / EBITDA = A/B

Cerintd maxima: 4,50

si a amortizdrii si a oricdror sume
incorporale) {B)

5) Gradul de realizare a veniturlior previzute prin Bugetul de Venithri si Cheltuleli anual:

- Total venituri realizate anuai- lei {A)
-Total venituri conform Bugetului de Venituri si Cheltuieli aprobat an
Formula de calcul: A/ B *100

Cerintd minimé : 90%

6} Productivitatea muncii anuala in expresie valorica:
- Cifra de afaceri — lei (A)

-Numarul mediu de personal (B}

Formula de calcul = A/B

Cerinta minima : 77.000 lei/ salariat/ an

ual- lei (B}




7) Numidr de angajati directi pe lungime retele de apa (Pe-RO-001¢
urmatoarele elemente :

~ numarul de angajati directi aferenti activititii de apa (A)

{nr./ 100 km} calculata considerand

—  lungimea totala a retelelor de apa (total aductiuni si retele de distributie, bransamentele la

serviciu nu sunt incluse) (B)

Formula de calcul este urmitoarea:
Numdr de angajati pe lungime retele de apa = A/B x 100

Cerinta maxima; 35

8) Numdr angajati directi apa uzata pe lungime retele de canalizaré {wPe-RO-002 } {nr./100 km)

calculata considerdnd urmétoarele elemente :

= numdrul de angajati directi aferenti activitatii de apa uzata (A)

— lungimea totala a retelei de apa uzata (B)

Formuia de calcul este urmitoarea:
Numir de angajati pe lungime retele de canalizare = A/B x 100

Cerinta maxima: 40
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STUBDIU PRIVIND POLITICI SI CRITERI DE REMU

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia, in calitate
servicii 1370/23.08.2017, a procedat la elaborarea studi
remunerare

In conformitate cu HG722/2016

NERARE

e prestator al contractului de
Iui privind politici si criterii de

Responsabilititile membrilor consiliului avute in vedere Ia stabilirea componentei variabile

a remuneratiei

ART. 5

(1) in aplicarea art. 8 alin. (3), (4) ¢i (6) si aart. 37 alin. (2) -
stabilirea si revizuirea componentei variabile a remuneratiei,
urmitoarele:

a) implementarea unor politici corporative privind: raportare:

(4) din ordonanta de urgentd, la
consiliul trebuie si respecte

operatiunilor desfasurate, protectia

activelor actionarilor, managementul riscului, controale interpe, raportare financiard, remuneratia

directorilor si a angajatilor, dividende, investitii de capital si
b) supravegherea conducerii prin revizuirea §i evaluarea siste

structura datoriei;
melor de control intern, inclusiv

implementarea bugetului de venituri si cheltieli, activitdtilor financiare, activitatilor

operationale, capacitdtii intreprinderilor publice, indeplinirii

pbiectivelor, tintelor si rezultatelor;

c) dispozitiile legale, normele etice, sociale si de mediu aplichbile, opiniile auditului extern,

comunicarea $i raportarea corecta citre paitile interesat

{2) Conform prevederilor alin. (1), conduita asteptati de la administratorii neexecutivi este

urmatoarea:
a) ca grup, sd aibi o proportie echilibrati de abilititi, experie

ntd, diversitate, independenta si

cunostinte suficiente pentru a-si indeplini rolurile §i responsabilitétile in concordantd cu misiunea

intreprinderii publice, rezultatele si obiectivele urmarite;
b} s& participe in mod activ §i constructiv la misiunile comite
conform legit $i 33 elaboreze politici eficiente care s ofere d
publice;

¢) s& ofere o supraveghere si raportare eficace cu privire la
operationale $i financiare ale intreprinderii publice i la siste
d) sa isi asume un rol activ In analiza riscului §i s3 avizeze pg
riscului in Intreprinderile publice;
) s& se asigure ci raportarea cu privire la evenimentele semn

telor consultative constituite
rectie strategici intreprinderii

nagementul activitatilor
ele sale de control intern;
litici eficiente de managementul

ificative din activitatea intreprinderii

publice de ordin juridic se realizeaza Intr-o manierd corectd, a timp si completi citre autorittile

indreptitite si citre partile interesate.

(3) Conform prevederilor alin, (1), conduita asteptati de la agministratorii executivi este

urmatoarea:

a} s& transpuna planul de administrare intr-o componenti de
informeze consiliul cu privire la indeplinirea acesteia, confo
b) s& delege responsabilitatea operationald i financiari si ac
in cadrul organelor de conducere;

c) sé ofere consiliului informatii la calitatea cerutd, in format
consiltului sd se poatd desfasura intr-o manieré bine inform

t

Gandind la viitor

nagement eficace gi eficients i si

a
% cerintelor consiliului;

le de autoritate Intr-un mod adecvat

| 5i la termenul solicitat, astfel incat
i, eficace si eficientd.
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{4) La revizuirea componentei variabile a remuneratiei admis

istratorilor neexecutivi §1 executivi

de cétre adunarea generald a acfionarilor sau, dupé caz, de autoritatea publica tutelard, se fine cont

de conduita prevazutd la alin. {1} - (3}
Principii generale privind politica de remunerare

Principiile generale pentru stabilirea politicilor de remunerarg
urmdtoarele:

a) atragerea, pastrarea §i motivarea celor mai buni administraﬁ)ﬁ;

b} asigurarea sustenabilititii pe termen lung a profiturilor int
acesteia §i generarea unei valori pe termen lung;

¢) recompensarea indeplinirii obiectivelor;

d) plstrarea competitivitdtil in piata de remunerare;

a administratorilor sunt

prinderii publice §i a activitatii

¢} alinicrea remuneratiei cu recomandarile privind buna guve
f} promovarea transparentei privind remunerarea §i criteriile

mania;
¢ stabilire a acesteia;

g) pastrarea unui echilibru just intre indemnizatia fixd §i componenta variabild a remuneratiei.
In ceea ce priveste principiile penerale de management- pretisd a maximizarii eficientei §i eficacitiii

Companiei de Apa Olteniia S.A, pentru perioada 2013-2017, ¢numeram urmatoarele
3] Principiul asigurarii concordantei dintre parametrii gistemului de management al organizatiei
cu caracteristicile sale esentiale st ale mediului in care isi desfisoard activitatea.

2) Principiul managementului participativ;
* prin implicarea managerilor, specialistilor din Companie ,
. prin permanentizarea cu frecventd cel puotin lunard a sedintelor tip board management cu

participarea directorilor executivi si ori de ¢éte ori e cazul a
spectalisti din cadrul companiei

managementului de nivel mediu si a altor

. prin consultarea salariatilor prin diferite metode cu privire la principalele decizii cu impact in

zona de resurse umane.
3} Principiul motivarii tuturor factorilor implicati in actiy

itatea companiel: motivarea ca principiu

general de management al organizatiei, exprima necesitate

resurselor, a stabilirii §i utilizarii stimulentelor si sanctiun
decizionali, astfel incét si se asigure o impletire armonioa
generatoare de performante superioare ale companiei.

4) Principiul eficacitdtii i eficientei: Dimensionarea, struct]

unei asemenea dimensiondri si alocari a
lor materiale si morale de catre factorii
a a intereselor tuturor partilor implicate,

irarea §i combinarea tuturor proceselor si

relatiitor manageriale este necesar s aib3 in vedere maximi

rea efectelor pozitive economico-sociale

cuantificabile si necuantificabile ale organizatiei, baza asigurfirii unei competitivitati ridicate,
SC Compania de Apd, ca operator regional a elaborat obigctive strategice pe termen lung §i mediu

care urmeazd si fie realizate pentru indeplinirea angajam
delegare a gestiunii.

t Gandind fa viitor

ntelor luate cu privire la Contractul de
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Pe termen mediu, Compania de Ap3 se va concentra pe imbug;été;irea performantelor sale.

Obiectivele pe termen mediu In ceea ce priveste strategia Co
A) Modernizarea §i dezvoltarea sistemelor de alimentare cu ap3)
B) Continuarea procesului de imbunététire a performantelor fina

paniei pe perioada 2014~ 2018 sunt:
canalizare si epurare a apelor uzate,
nciare.

C) Mentinerea in stare perfect functionala a sistemului public de alimentare cu api si canalizare.

D)  Asigurarea calititii serviciilor, imbunétafirea permanentd a s

erviciilor publice de alimentare cu api si

canalizare, in conditiile unei gestiuni administrative si comerciale Eﬁciente‘

E) Dezvoltarea in continuare a ariei de operare in alte unitati ad
F) Asigurarea securitdtii i sinititii angajatilor companiei, elal
responsabilitate sociala.

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind
publice, Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor soctetdi
societdfii.

inistrativ teritoriale ale judetului Dolj.
vorarea $i implementarea unor politici de

guvernanta corporativi a intreprinderilor
numeste Consiliul de administratie al

Consiliul de Administratie va fi compus din 7 membri si valfi condus de un presedinte ales de plenul

consiliului din randul membrilor sii. Acest consiliu isi desfisoar?

activitatea in baza Actului Constitutiv §i

a regulamentului propriu de organizare si functionare care a Est intocmit cu respectarea legislatiei in

vigoare si prin care Consiliul de Administratie are In responsabili

Atribugiile Consiliului de Administratie privind administrar|
directilor principale de activitate i dezvoltare a societitii a
urmdrirea si evaluarea activititii acestora prin raportarea la preve
planului de management al acestora.

Stabilirea politicii de rerounerare vizeaza remunerarea adecvata s
corespunzatoare specificului activitatii. institutiei, obiectivelor

te administrarea societafii.

pa societdtii sunt cele legate de stabilirea
obiectivelor pentru directorii societdiii,
derile contractelor de mandat respectiv a

responsabila prin asigurarea ca nivelul si
si strategiei pe termen lung precum si

mediului de control al acesteia, fiind in stransa legatura cu criteriile si indicatorii de performanta ai aceseia.

Politica de remunerare este consecventa si promoveaza gestionar
st este in concordanta cu strategia de afaceri, obiectivele, valo
COMPANIA DE APA OLTENIA SA,

sa riscurilor intr-un mod corect si eficient
rile si interesele pe termen lung ale SC

Politica de remunerare urmareste asigurarea echilibrului intern
retinerea, angajarea si motivarea candidatului pentru a-si exercita

si a competitivitatii pe piata precum si
arcinile si atributiile aferente postului de

membru in consiliul de administratie al SC COMPANIA DE ARA OLTENIA SA pentru urmatorii 4 ani,
conform contractului de management propus, astfel incat si optithizeze performanta in munca, individuala

§i colectiva, sa consolideze o culturd bazatd pe evaluarea
recompensarea performantei, asigurand coerenta intre remunera
valorile si obiectivele pe termen lung ale institutiei.

t Ganding ia viitor

biectivd a contributiei fieciruia si pe
§i strategia de afaceri, politica de risc,
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Cadrul legislativ

OUG nr. 10972011 privind guvernanta corporativa a intleprinderilor publice cu completarile si
modificarile ulterioare prin Legea nr. 111/2016,:

CAPITOLUL II: Administrarea §i conducerea regiilor aulonpme
SECTIUNEA 1: Consiliul de administratie

Art 37, alin 2)” Remuneratia membrilor neexecativi ai consilinlui de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizati¢ fixd lunard §i 0 componentd
variabild.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ovi media pe altimele 12 luni o cdstigului salarial
medin brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obipctului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatief activitdiilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anteyior numirii. Componenta variabild
se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financidyi si nefinanciari negociafi §i
aprobati de adunarea generald a acfionarilor, diferifi de cet probati pentru administratorii
executivi, determinati cu respectarea metodologiei prevdzutela art. 31 alin. (5) si care urmdresc
inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societdlii gi asigurérea respectdrii principiilor de bund
guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor rg,eexecutivi nu poate depdsi
maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

Art.37, alin {4) : ** Componenta variabild a remuneragiei membrilor consilinlui de administratie sav ai
consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functle de nivelul de realizare a obiectivelor
cuprinse in planul de administrare §i de gradul de indeplinive a indicatorilor de performantd
Sfinanciari si nefinanciari aprobati de adunarea generald| a actionarilor, anexd la contractul de
mandat.”
Art. 37, alin (5) : ** Adunarea generald a actionarilor se v asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe
lunare g flecdrui membru al consiliului de administratid sau, dupd caz, a fiecdrii membru al
constlinlui de supraveghere, determinatd conform alin, (2) 8i (4), cd aceasta este justificatd in raport
cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitgle consultative, cu numdril de sedinge,
obiectivele §i criteriile de performantd stabilite in contractulide mandat.”

t Gandind fa viitor
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Determinarea indemnizatiei fixe lunare

In vederea determinarii cuantumului indemnizatiei fixe lunare, bchipa de experti FPRO a utilizat baza de
date a Institutului National de Statistica privind criteriul FOM1¢

sau contractelor colective de munca, sumele platite din profitul
tichetelor de masa). ”
dle brute platite salariatilor de catre agentii
B se cuvin, st numarul mediu de salariati,
lla calculata pe baza efectivelor zilnice ale
| sunt angajati cu norma intreaga se includ
Intractul de munca.In efectivul de salariati
luat in calcul se includ numai persoanele care au fost platite peniru perioada de referinta respectiva. Nu se
iau in considerare: salariatii aflati in concediu fara plata, in greva, detasati la lucru in strainatate si cei al
caror contract de munca/raport de serviciu a fost suspendat.
Avand in vedere ca SC COMPANIA DE APA OLTENIA SA isi desfasoara activitatea in domeniul
Distributia apei; salubritate gestionarea deseurilor, ramura 38-39 Colectarea, tratarea si eliminarea
deseurilor; activitati de recuperare a materialelor reciclabile; | Activitati si servicii de decontaminare,
pentru perioada sepembrie 2016-august 2017, Institutului National de Statistici a comunicat prin
platforma Tempo-Online urmatoarele:

Rezultatele cautarii - Castigul salarial mediu brut lunar pe activitati (segtiuni si diviziuni) ale economiei nationale

CAEN Rev.2
~ [Luni

Luna | Lura| Luna| Luna| Luna|! Lun; Luna| Luna; Luna| Lund Luna| Luna
CAEN - Rev.2 (activitati ale | sept oct nov dec ian febr mart | . apr mai iun ful aug
economiei nationale - sectiunisi | 2016 | 2016 2016 | 2016 2017 | 2017 20071 2017 | 2017 2017 2017 2017
diviziuni) UM Lel RON

Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Lei Let Lei i Lei Lei

RON | RON| RON| RON| RON! RON RON! RON| RON| RON RON | RON
38-39  Colectarea, tratarea si
eliminarea deseurilor; activitati
de recuperare & materialelor | 2115 [ 2127 2171 23607 2186 | 2302 2368 ¢ - 2396| 2399 2412 | 2436 | 2470
reciclabile; Activitati si servicii
de decontaminare
€ 1998 - 201 7 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

t

Gandind {a vitor
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In urma analizei evolutiei castigului salarial mediu brut lunar ;gl ultimele 12 tuni, privind ramura in care
isi desfasoara activitatea S.C. Compania de Apa Oltenia S.A., respectiv “Distributia apei; salubritate
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare”, media meffia pe ultimele 12 luni sepembrie 2016-

august 2017 este
= (211542127+2171+2360+2186+2302+2368+2396+2399+24 |
=2.322,33 lei

In acest context, conform prevederilor OUG 109/2011 privind
publice, cu modificarile si completarile ultericare:

Data :

06.11.2017

Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia (F-PRO)
Tel/fax: 0351.41.60.41

e-mail: office@fpro.ro

2+2436+2470) 7/ 12

guvernanta corporativa a intreprinderilor

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de

supraveghere este formati dintr-o indemnizatie fix3 lunari i

o componentd variabila.

Indemnizatia fixii nu poate depisi de doud ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfaguratd conform obiegtului principal de activitate

inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei
comunicat de Institutul National de Statistici anterior numiri
2323.33 x 2 =4646.66 lei

Determinarea componentei variabile

= o

tutelard, se aproba in conditiile legii §i se concretizeazi in an

activitatilor din economia nationals,

, respectiv nu poate depasii:

xa la contractul de mandat.

Modalitates de calcul si de acordare a componentei variabile §e negociaza cu autoritatea publici

ICP sunt selectati din categoriile de indicatori de performant
pentru sectorul economic in care opereaza intreprinderea pub
categoria sa (comerciald, monopol reglementat, serviciu publ
guvernantd corporativi vor fi selectati dintre aceia care pot ¢
realizarea unor rezultate i scopuri-cheie pe parcursul termen
In urma negocierii componentei variabile a remuneratiei cu ¢

stabilite a fi cele mai relevante
ic& i pentru dimensiunea si

c). ICP ce vizeazi procesul de
nduce la imbunétatirea sau

lui specificat

ndidatii numiti pentru functia de

administratori, autoritatea publici tutelard sau adunarea genetald a actionarilor, dupi caz, are

urmatoarele competente de aprobare:
a) a ICP care trebuie si fie folositi pentru determinarea comp

mentel variabile;

b) a ponderii fiecdrui ICP la determinarea componentei variabile;

¢) a parametrilor pentru plata componentei variabile.
Ponderile indicatorilor se stabilesc prin negociere intre partild
intreprinderti publice $1 ale sectorului economic in care aceas

Pr

Gandind la vitor

f

implicate, in baza particularitatilor
a i1 desfdsoard activitatea

esedinte: Cristea Valentin
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Str. A.L.Cuza nr. 7, Cratova .

In atentia d-nei Cretu Cristina Madalina

Va rugam sa introduceti j

CONSILIUL LOGAL
AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

T INR_DE, 1 /9,10, 2017

e ordinea de zi a sedintei Consiliului Local al Municipiului Craiova

mandatarea reprezentantului Consiliului Local in AGA, sa voteze in Adunarea Generala Ordinara

a Actionarilor Companiei de
aflate pe ordine de zi:

Anexam;

PRESEDINTE C.A.,, ,ﬁ €
Dinca Aurel 4

1.

Asa cum se mentioneaza
necesar deliberarilor la prima
S.C. Compania de Apa Olter
din Crajova, str. Brestei nr. 1
Generala .

Apa Oltenia SA din 29.11.2017 ora 13%, urmatoarele materiale

Numirea a cinci admipstratori neexecutivi in Consiliul de Administratie al Companiei de Apa

Oltenia SA., in confo
ulterioare.

‘mitate cu prevederile OUG 109/2011, cu modificarile si completarile

Incheierea contractelpr de mandat pentru cei cinci administrator provizorii numiti in con-

formitate cu prevedri

e OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Incheierea actelor aditionale la contractele de mandat ale celor doi administrator neexecu-

tivi ai Consiliului de
prin care clauzele cor

modificate astfel inca‘i

(cinci) administrator
Stabilirea remunerati
tenia SA respectiv in
Imputernicirea d-nei
al Municipiului Craig
neexecutivi numiti in
tractele de mandat al

Administratie in functie, respectiv Dinca Aurel si Ilie Virgil Daniel,
tractelor de mandat ale celor doi administrator neexecutivi sa fie

sa contina aceleasi clauze cu contractele de mandate ale celor 5

umiti conform OUG 109/2011.

i celor 7 (sapte) administratori neexecutivi ai Companiei de Apa Ol-
demnizatia fixa lunara si componenta variabila

Cretu Cristina Madalina in calitate de reprezentant al Consiliului Local
va pentru a semna contractele de mandat cu cei 5 (cinci) administratori
conformitate cu OUG 109/2011 si actele aditionale incheiate la con-
celor doi administratori neexecutivi in functie.

in convocarea anexata, in cazul neindeplinirii cvorumului statutar
convocare, urmatoarea Adunare Generala Ordinara a Actionarilor

a S.A. va avea loc in data de 11.12.2017, ora 13% la sediul societatii
3, judetul Dolj, cu aceiasi ordine de zi stabilita pentru prima Adunare

~ Convocarea AGA

- Hotararea Cansiliului de Administratie
- Nota justificgtiva

S SECRETAR C.A,,
,@@m?ifg Mirela Andronache
DE °
REN
mﬁkj‘i&

&'\ 4
Q\}\wx

SRevact




Mitenia

Forma juridica: So

Sediul social: Str, Brestei, Nr. 133, Cp. po

MOVEMENT MOVEMBIT

ROMANIAN

sl

QUALITY

Certificat Nr.416
IS0 9001

B0,
Certificat Nr, 228
IS0 1400t

ietate pe actiuni | Cod Fiscal: RO 11400673 | Capital sociat subscris $i varsat; 25.336.000 LE[

0177, Craiova, jud. Dol | Nr. Reg. Comertului: J16/63/1999 | RO58 UGB} 0000 3220 1083 3RON | GARANTI BANK
Tel.: 0251.422.117, Fax: 0251.422,263 | E-mail: apa.cv@rdslink.ro

S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE INTRARE Nr. %0 *,? _______
Anut 29_/2}: funa n,{Qn.- ziua;’(‘f.
Compania de Apa Olteria SA cu sediul in Craiova, str. Brestei nr. 133, judetul Dolj, RO

11400673, J 16/63/1999, in 4
privind societatile, republica
4 din OUG 109/2011privind
completata, prin Presedinteld
Dinca Aurel,

onformitate cu dispozitiile art. 117 alin 1 si art. 121 din Legea 31/1990
a, cu modificarile si completarile ulterioare, si prevederile art. 64! alin.
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, modificata si

Consiliului de Admninistratie al S.C. Compania de Apa Oltenia SA, dl.

CONVOACA

Adunarea Generala Ordjnara a Actionarilor S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. la data de

29.11.2017, orele 13%_ 14 sed
urmatoarea ordine de zi:

i

Numirea a cin
Apa Oltenia S
completarile u
Incheierea co
conformitate ¢
Incheierea actq
neexecutivi ai
Virgil Daniel,
neexecutivi sa
mandate ale ce
Stabilirea remuy
Oltenia SA 1e
Imputernicireal
Local al Muniq
administratori
aditionale inch
m functie.

n
s

L

ul societatii din Craiova, str. Brestei nr. 133, judetul Dolj, cu

terioare.
tractelor de mandat pentru cei cinci administrator provizorii numiti in
1 prevedrile OUG 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

lor aditionale la contractele de mandat ale celor doi administrator
Consiliului de Administratie in functie, respectiv Dinca Aurel si Ilie
prin care clauzele contractelor de mandat ale celor doi administrator
fie modificate astfel incat sa contina aceleasi clauze cu contractele de
lor 5 (cinci) administrator numiti conform OUG 109/2011.

neratiei celor 7 (sapte) administratori neexecutivi ai Companiei de Apa
pectiv indemnizatia fixa lunara si componenta variabila

d-nei Cretu Cristina Madalina in calitate de reprezentant al Consiliului
ipiului Craiova pentru a semna contractele de mandat cu cei S (cinci)

heexecutivi numiti in conformitate cu QUG 109/2011 si actele
clate la contractele de mandat ale celor doi administratori neexecutivi

Documentele si materialdle informative referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi a

Adunarii pot fi consultate pe s
Brestei nr. 133, judetul Dolj.

In cazul neindeplinirii cv
Adunare Generala Ordinara a
11.12.2017, ora 13% 14 sediul

ite-ul oficial al societatii sau la sediul societatii din Craiova, str.

rumului statutar necesar deliberarilor la prima convocare, urmatoarea
Actionarilor S.C. Compania de Apa Oltenia S.A. va avea loc in data de
societatii din Craiova, str. Brestei nr. 133, judetul Dolj, cu aceiasi

ordine de zi stabilita pentru pifima Adunare Generala Ordinara si in aceleasi conditii stabilite de art.

121 din Legea 31/1990.

Presedin

C JUURUUDIINIRY ¢ . ::c¥ o o ﬂ\}

i adminstratori neexecutivi in Consiliul de Administratie al Companiei de
A., in conformitate cu prevederile QUG 109/2011, cu modificarile si



Oltenia

Forma juridici: Societate pe af
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Cartifi Nr, 2249
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CONSILIUL DE ADMINIS

HOTAR

Consiliul de Adminis
la data de 16.10.2017;
Avand pe ordinea de

I.

A

Analiza si avizare
General al Comp
Analiza si aprob
achizitionarii serv
incadreaza in prey
. Adresa Primariei ¢
lor pentru inchirie
Convocare AGA i
Companiei de Aps

2.

In temeiul prevederil

ARE NR. 19/16.10.2017

ratie al Companiei de Apa Oltenia S.A. intrunit in sedinta

71 urmatoarele materiale:

a Scrisorii de Asteptari privind Selectia Directorului
iei de Apa Oltenia SA.

ﬁga demararii procedurii de achizitii publice in vederea

ciilor si incheierea contractelor pentru situatiile ce se

ederile art. 52 alin. 5 din de OUG 109/2011.
_raiova nr.13056/21.09.2017 privind aprobarea tarife-

ea mijloacelor de transport si a utilajelor.

n vedrea numirii administratorilor neexecutivi ai
| Oltenia SA.

or OUG 109/2017 precum si a dispozitiilor Legii 31/1990

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 1 — Consiliul de

HOTARASTE:

Inistratie stabileste continutul Scrisorii de Asteptari

o
privind Selectia Directorului General al Companiei de Apa Oltenia SA. urmand

a fi inaintat Asociatiei de
toritate tutelara, spre apro|
Art. 2 — Consiliul de Adn
(1) si alin. (5) din OUG 1
publice si incheierea cont
ratul nr. 21571/11.10.2017
neral al Companiei sa infg
Art. 3 — Consiliul de Adn
de transport si a utilajelor
Art. 4 — (1) In conformita
d din Actul Constitutiv al
109/2011, cu modificarile
litera b si ¢)* si art. 117 ali
completarile ulterioare, Cd

Dezvoltare Intercomunitara Oltenia, in calitate de au-

hare.
inistratie, in conformitate cu prevederile art. 52 alin.
9/2011, aproba demararea procedurilor de achizitii
ractelor pentru lucrarile/ serviciile mentionate in refe-
urmand ca, la finalizarea procedurii, Directorul Ge-
rmeze Consiliul cu privire la fiecare contract in parte.
inistratie aproba tarifele pentru inchirierea mijloacelor
n forma prezentata in referatul nr. 21889/13.10.2017.

e cu prevederile ar. 13 pet. 13.1, art. 12 pet. 12.2 lit. ¢ si
Companiei, a prevedrilor art. 29 alin (1) din OUG

si completarile ulterioare, a prevederilor art. 111 alin. 2)
n. (1) din Legea 31/1990, republicata, cu modificarile si
nsiliul de Administratie al Companiei de Apa Oltenia

1/2




SA convoaca Adunarea Generala Ordinara a Actionarilor Companiei in data de

29.11.2017, ora 13, ce vi

avea urmatoarea ordine de zi:

1. Numirea a cinci adminstratori neexecutivi in Consiliul de Administratie al

Companiei de Aj

a Oltenia SA., in conformitate cu prevederile QUG

109/2011, cu modlificarile si completarile ulterioare.
2. Incheierea contractelor de mandat pentru cei cinci administrator provi-
zorii numiti in copformitate cu prevedrile OUG 109/2011 cu modifi-

carile si completz

rile ulterioare.

3. Incheierea actelof aditionale la contractele de mandat ale celor doi ad-
ministrator neexecutivi ai Consiliului de Administratie in functie, re-
spectiv Dinca ALEGI st Ilie Virgil Daniel, prin care clauzele contractelor

de mandat ale ce

r doi administrator neexecutivi sa fie modificate astfel

incat sa contina ageleasi clauze cu contractele de mandate ale celor 5

(cinci) administra
4. Stabilirea remune

tor numiti conform OUG 109/2011 .
ratiei celor 7 (sapte) administratori neexecutivi ai

Companiei de Aia Oltenia SA respectiv indemnizatia fixa lunara si

componenta vari
5. Imputernicirea d
al Consiliului Log
de mandat cu cei
formitate cu QUC
de mandat ale cel

(2) In cazul neindepli
convocare, urmatoarea Aduna

bila.

nei Cretu Cristina Madalina in calitate de reprezentant
al al Municipiului Craiova pentru a semna contractele
5 (cinci) administratori neexecutivi numiti in con-

1 109/2011 si actele aditionale incheiate la contractele
br dot administratori neexecutivi in functie.

nirii cvorumului statutar necesar deliberarilor la prima
e Generala Ordinara a Actionarilor S.C. Compania de

Apa Oltenia S.A. va avea loc in data de 11.12.2017, ora 13% la sediul societatii din

Craiova, str. Brestei nr. 133, ji
ma Adunare Generala.

Art. 5 — Conducerea execut
functionale vor duce 1a inde

PRESEDINTE CA.,
Aurel Pinca

detul Dolj, cu aceiasi ordine de zi stabilita pentru pri-

iva a Companiei de Apa Oltenia SA si compartimentele
plinire prevederile prezentei hotarari.

SECRETAR C.A.,
Mirela A%dronache

N
q

B
~~
X%




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA

Sediul: Municipiul Craiova, str, Jietului, nr, 19,

IR = AP E4)
/i o e AT i I PN
Nr. 3| data inscriere in registrul special: 63/09.11.2007 (é ’C}%]Z/ f 72 2?;{/ / ’5 ‘! /‘f h/j 72‘ -

Cod de inregistrare fiscala: 22995020
Tel 0351.414575, Fax: 0351.414.573 E-mail: adi.oltenia@yahoo.com

Fr. 722/13.11.2017 CONSILIUL LOGAL

AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

NR_293 143 12017
} Consiliul Local al Municipiului Craiova \

In atentia,
Damnului Primar Mihail Genoiu

Alaturat v inaintim adresa Federatia Patronatelor din Regiunea Oltenia nr.
716/13.11.2017  1inregistrata | la  sediul ASOCIATIei DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA OLTENIA cu nr. 721./13.11.2017.

Cu stima,

Cons. Jr. Combei Dan




FEDERATIA P
DIN REGIUP

TRONATELOR
EA OLTENIA

: Brazda lul Ndvae, bi. N11-12, parter, Craiova, Jud. )
Telfax: (40-351) 415041; E-mail: efficeipro.re ; web: www fpro.no

Do)

Nréﬁkfﬁgmﬁﬁgy

CATRE: ASOCIATIA

Mm'
AEOCIATIA DE DEZVO
| ASOCiA] TARA OLTENIA

INTERCOMURNI
\ Nr. INTRARE ...
Ziva [ LunaﬁLA;WAnulQ_Q_L

DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA

Adresa: Crajova, str. Jietului , nr. 19-21 ,corp F

Email :

Avind in vedere contracty

D%
Tel: 03

adi.oltenia@yahoo.com

1414575 Hax:0351414573

1 or. 1370/23.08.2017 incheiat intre Federatia Patronatelor din

Regiunea Oltenia in calitate de prestator si Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara Oltenia in

calitate de achizitor, avand ca ob
persoand fizicd sau juridicd speciai
pentru posturile de membri in Co

SA” | Cod CPV 79600000-0;
nr.109/2011 privind guvernanta ©
completdri prin Legea nr. 111/2
Anexa 16 , parte a Raportului fi
fixe lunare s-a luat in mod eron
tratarea i eliminarea degeurilor

V3 naintam prin prezenta modul ¢
codul 36- Captarea, tratarea §i
salarial mediu brut emisa de INSS

ot

ect principal “Servicii prestate de citre un expert independent

izatd Tn recrutarea resurselor umane pentru selectia candidatilor

siliul de Administratie al SC COMPANIA DE APA OLTENIA

Servicii de recrutare in conformitate cu prevederile OUG

orporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificéri si
(')‘EG si Hotdrérea de Guvern nr. 722/2016”

, vi informam ci la
1 depus in data de 06/11/2017 , la determinarea indemnizatiei
t baza de calcul pentru CODUL CAEN -38-39 Colectarea,

orect de calcul avind ca baza CODUL CAEN corect si anunie

distributia apei , vA anexam totodata si evolutia céstigului

Pregedinte F-PRO -
Cristea Valent_'

Gandind la viltor
ERBE Ly

PR |

é-.; <



Determinarea indemnizatiei fixellunare

In vederea determinarii cuantumugui indemnizatiei fixe lunare, echipa de experti FPRO a utilizat baza de
date a Institutului National de Stafistici privind criteriul FOM107D - Castigul salarial mediu brut lunar pe
activitati (sectiuni si diviziuni) alg cconomiei nationale CAEN Rev.2. 36-39 “Distribuia apei; salubritate
gestionarca deseurilor, activititi de decontaminare” '

Avand in vedere ca SC COMP&NIA DE APA OLTENIA SA isi desfasoara activitatea in domeniul

Distributia apei; ramura 36 “Captarea, tratarea si distribufia apei” ; pentru perioada octombrie 2016~
septembrie 2017, Institutului National de Statisticd a comunicat prin platforma Tempo-Online urmatoarele:

Rezultatele cautani - Castigul salarial mediu brut lunar pe activitati (sectiuni si diviziuni} ale economiei nationale CAEN Rev.2

Luni
Luna || Luna luna | tuna | Luna Luna Luna Luna lunal luna| Luna Luna
CAEN  Rev.2 {activitati ale oct nov dec fan | febr mart apr mai un jul aug sept
economiel nationale - sectiuni s} 2016 | 2016 2016 2017 | 2017 2017 | 2017 2017 2017 2017 2017 2017
diviziuni) , UM: Lei RON
1 - - -
Lei Lel el Lei Lei Lei Lei Lel Lei Lei
RON || RON| RON RON{ RON | RON RON Lel RO RON Lel RO} RON RON
36~ Captarea, tratarea  gi . ‘
distribugia apel
3000

2669 | 2788 | 3174 | 2930 ; 2814 2976 | 3054 | 3038 | 3061 | 3130 | 3056

© 1998 - 2017 INSTITUTUL NATIONAL DE STATISTICA

In urma analizei evolutiei castigului salarial mediu brut lunar in ultimele 12 luni, privind ramura in
care isi desfasoara activitatea|S.C, Compania de Apa Oltenia S A, respectiv ramura 36 “Captarea,
tratarea §i distributia apei”media pe ultimele 12 luni octombric 2016-septembriet 2017 este :

35690 / 12= 2974 lei

In acest context, conform| prevederilor OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu mddificarile si completarile ulterioare:

e Remuneratia membrilor negxecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formati dintr-o indemnizatie fix4 lunara si o componenta variabila.
Indemnizatia fixa nu poate depisi de doud ori media pe ultimele 12 luni a cistigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfigurati conform obiectului principal de
activitate nregistrat de socjetate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitifilor din
economia nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii , respectiv

nu poate depasii:
2974 x 2 = 5948 lei
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ASUUIATIA I

E DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
Sediu: Municipiul Craiova, str. Jietului, nr, 19
Nr. §i data inscriere in registrul special: 63/09,11.2007

Cod de inregistrare fiscala: 22995020

Tel: 0351)414.575, Fax: 0351.414.573, E-mail: adi.olteni
Citre: Consiliul Local al Municipiului Craiova
In atentia:  domnului Primar Mihail Genoiu

Referitor la:
Oltenia
Intercomu

; s / ;A “
numirea mjembrilor in Consiliul de Adminis‘tr!f(evsﬁ S&Oﬁbani‘a"‘dé’“ .
SA,
nitard Oltenia este autoritate public# tutelars -

: o

societate pentru care Asociatia  de| Dezvoltare

Ca urmare a adresei trijmise de cétre Priméria Municipiului Craiova, inregistrati la

Asociatia de Dezvoltare Interc
comunica faptul ci incepand cu
domnului Pirvulescu Ionut - Co
Municipiului Craiova,

Luénd in considerare solic
la Asociatia de Dezvoltare Interco

la cunostinti faptul ca renuntd la p
pentru pozitia de membru in Cons;i

In vederea respectrii prev
metodologice de aplicare a unor

unitara Oltenia cu nr. ¥5% /22,41, 2013 prin care ni se
au incetat raporturile de munca ale

min, functionar public angajat ca inspector in cadrul Primariei

.....................

tarea transmisa de domnul Pirvulescu Ionut - Cosmih, inregistratd
nunitard Oltenia cu nr. 16:9.[22.M. %1% prin care ni se aduce
ozitia eligibild obtinutd in cadrul procedurii de recrutjare si selectie
ful de Administratie al SC Compania de Aps Oltenia SA,

derilor art. 25 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului pr 109/2011

privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,

In completarea documente
selectie pentru 5 pozitii de membr

SA,

lor transmise anterior cu privire la Procedura de recrutare si
1 in Consiliul de Administratie al SC Compania de Api Oltenia

Va transmitem anexat reco
Consiliul de Administratie al SC C
de mandat care cuprinde Indicat

spre aprobare.

Comisia de selectie:

Presedinte: Ion Prioteasa

N
Membru: Marian Sorin M@

Expert Independent - Federgg\iﬁﬁﬂ?g;ﬁ{g\natelor din Regiunea Oltenia

Valentin Cristea

andarea de nominalizare finali privind numirea membrilor in
mpania de Apa Oltenia SA si Anexa la Proiectul Contractului

rii de performanti ai managementului Operatoruluj propusi




ASOCIATIA DE
Se:
Nr. si

Tel 0351.414.

EZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA
ul: Municipiul Craiova, str, Jiefuui, nr. 19,

data Inscriere In registrul special: 63/09.11.2007

Cod de Inregistrare fiscald: 22995020

75, Fax: 0351.414.573 E-mail: adi.oltenia@yahoo.com

RECOMA

Privind numirea me

Dezvoltare Intercomunitarsi

Avand in vedere:

> Hotiarirea Adunirii Gene

declansat procedura de sel

COMPANIA DE APA OI
Anexei 1 la HG nr. 722/2016

Adresa nr. 494/16.08.2017

supune spre consultare, acti

Hotirirea Adunirii Genei

aprobarea Profilului Consiliu

Si in conformitate cu prevederile:

\NDARE DE NOMINALIZARE

mbrilor in Consiliul de Administratie al
COMPANIA DE APA OLTENIA S.A.

ectie a membrilor Consiliului de Administratie a
TENIA S.A., conform art. 3, alin. (1), lit. (b) din cug
coroborat cu prevederile 29 alin. (3) - (4) din OUG 109

orin care Asociatia de Dezvoltare Intercomunitari o

‘ale a Asociatilor nr, 11 din data de 11.08.2017 ;
ui de Administratie, a Matricei $i a Profilului Candidat

- OUG nr. 109/2011, privi

modificirile si completirile ul erioare;

- H.G. nr. 722/2016 pentru ap

din Ordonanta de urgents a (

Intreprinderilor publice,

S.C.

, Societate pentru care Asociatia de
Oltenia este autoritate publici tutelars

rale a Asociatilor nr. 9 din data de 11.08.2017 prin care s-a

S.C.

yrinsul

2011;

Itenia

bnarilor societatii S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA

S.A., Planul de selectie — Componenta initial3 si Scrisoarea de asteptiri;

bentru

fului;

d guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu

barea Normelor metodologice de aplicare a unor prey

juvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporat

ederi

iVd a




Sed

1: Municipiul Craiova, str. Jietului, or. 19,

ASOCIATIA DE D§ZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA

Nr. si

atd Inscriere In registrul special: 63/09.11.2007
Cod de inregistrare fiscala: 22995020

Tel 0351.414.575, Fax: 0351.414.573 E-mail: adi.oltenia@yahoo.com (

In perioada 23.08.2017-06

11.2017, membrii Comisiei de Selectie asistati de eyif(pertul

independent specializat in recrutarga resurselor umane - Federatia Patronatelor din Regiunea

Oltenia, au procedat la elaborarea Planului de selectie — Componenta integrald, a anuntului
depunerea candidaturilor, la evaluprea dosarelor de candidaturd, a CV-urilor si declaratii

intentie, au derulat interviuri cu fiecare candidat in parte, intocmind ulterior conform Art. 44

pentru

lor de

alin.

(7) din HG 722/2016, raportul pentru numirile finale ale membrilor Consiliului de Administratie

al S.C. COMPANIA DE APA OI

In considerarea celor prezgtate mai sus §i ca urmare a parcurgerii tuturor etapelor din

cadrul procesului de recrutare si se

TENIA S.A.

ctie si a clasificdrii candidatilor, conform rezultatelor obt

inute

de fiecare candidat in parte, In ufma evalurii in matricea consiliului si In fisa de interviu a

competentelor masurabile, a trésathrilor si a conditiilor care trebuie indeplinite in mod ideal de

membrii consiliului de administratig, individual si colectiv, impreuni cu aptitudinile, cunostintele,

experienta si alte atribute ale cand

(9), lit. b, din HG 722/2016, Comisia de Selectie, asistatd de expertul independent speciali

recrutarea resurselor umane -

datilor implicati, in conformitate cu prevederile art. 44

alin,

zat in

deratia Patronatelor din Regiunea Oltenia, inainteazi

Actionarilor 8.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. lista cu candidatii din randul cirora

Adunarea Generald a Actionarilor Ej

numeasci membrii consiliului de a

In stabilirea punctajului con
expertul independent a plecat de la:

- cele doua punctaje —

- filtrarea criteriilor ii

imperativele impuse de scrisoarea

Astfel, lista ierarhizati final

obtinute de acestia, intocmitd in yrma renuntiirii domnului Pirvulescu Ionut — Cosmi

inistratie pentru un mandat de 4 ani.

solidat final care st la baza clasamentului final al candida

al expertului si al comisiei de selectie,

asteptdri a Autoritatii tutelare.

a a candidatilor, stabilitd pe baza mediilor finale pond

.C. COMPANIA DE APA OLTENIA S.A. are dreptul s&

tilor,

functie de caracterul obligatoriu sau optional, derivat din

erate

nla

pozitia eligibild obtinuti 1n cad

‘ul_procedurii de recrutare si selectie pentru ocup

area

functiei de membru in Consiliul de Administratie al S.C. COMPANIA DE APA OLTENIA

S.A, este:




ASOCIATIA DE

Tel 0351414,

Se

ZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA

ul: Municipiul Craiova, str, Jietului, nr. 19,

Nr. gildat3 inscriere in registrul special: 63/09,11,2007
Cod de inregistrare fiscald: 22995020

75, Fax: 0351.414.573 E-mail: adi.oltenia@yvahoo.com

Punctaj Rezuitat
obtinut In Rezultat total ponderatin
Nr, Punctaj candidati Punctaj urma in urma urma
Crt. care au calitatea de | obtinufin interviului Total transpunerii transpunerii
Functionar public urma (inclusiv punctaj in | punctajului punctajului
(Maxim 2 candidati | evalugsii alinierea urma obtinut la obtinut la
din rindul dosaruluj declaratiei de | evaluarii | interviu in interviuin
functionarilor intentie cu MATRICEA MATRICEA
publici) scrisoarea de CONSILIULUI | CONSILIULUI
agteptéari)
1 GHENCIOIU
MARIAN 10 98.67 108.67 103.67 93.73
2 BARBARASA
GHEORGHE 10 92 102.00 97.00 87.83
Punctaj Rezultat
Nr. Punctaj candidati Punctaj obtinut Tn Total Rezultat total ponderat in
Crt. obtinut in urma punctaj in | Tn urma urma
urma interviului urma transpunerii transpunerii
evaludri (inclusiv evaludrii | punctajuluj punctajulu
dosarului alinierea obtinut la obtinut la
' declaratiei de interviu in interviu in
intentie cu MATRICEA MATRICEA
scrisoarea de CONSILIULUI | CONSILIULUI
agteptari)
BONESCU
1 ADRIAN 10 91.67 101.67 96.67 88.03
DRAGU PAUL |
2 ALIN 10 91.33 101.33 96.33 87.87
DUMITRU SILVIU
3 IONEL 10 87 97.00 92.00 83.83
4 TECU DUMITRU 10 69 79.00 74.00 65.83
GHEORGHE
| 5 | ADRIAN 10 63 73.00 68.00 61.20

administratie :

1. GHENCIOIU MARIAN

In contextul necesitatii const
proportie echilibratd de abilititi, exp
suficiente pentru a-si indeplini rc
Intreprinderii publice si Profilul
corobordnd rezultatele prezentate pe
sinergice, Comisia de Selectie rec

Ituirii unui Consiliu de administratie care, ca grup, si cubé 0
erientd managerialj, diversitate, independent3 si cuno§tin§e
lurile si responsabilititile in concordantd cu misiunea

cansiliului aprobat de Adunarea Generals a Asociatilor si

2. BARBARASA GHEORGHE

3. BONESCU ADRIAN
4. DRAGU PAUL ALIN

S. DUMITRU SILVIU IONEX

parcursul Raportului, cu conceptul de grup cu abilitati
omanda urmitoarea listd de membri ai Consiliului de




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA OLTENIA

Se

iul: Municipiul Craiova, str. Jietului, or. 19,

Nr. 3] dat# Inscriere in registrul special: 63/09.11,2007

Tel 0351414

Cod de inregistrare fiscals: 22995020

575, Fax: 0351.414.573 E-mail: adi.oltenia@yahoo.com

Comisia de selectie:

Presedinte: Ion Prioteasa

Membru: Marian Sorin Maﬁda

Expert Independent - F ederatia

Valentin Cristea

Patronatelor din Regiunea Oltenia

eSS
AT B
P RSN
e ST7N




ANEXA LA CONTRACTUL DE MANDAT

INDICATORI DE PERFORMANTA Al MANAGEMENTULUI OPERATORULUI PROPUSI PENTRU

CONTRACTELE DE MANDAT- administratori neexecutivi

Indicatori calculati considerénd intrenga arie de operare

L. Indicatori financiari

1) Rata profitului din exploatare in
urmdatoarele elemente:

~ total venituri din exploatare (A);

—  total cheltuieli din exploataré
interne ) (B);
- cheltuielile cu amortizarea {C):

ainte de amortizare si redeventd (%) calculatd considerdnd

(cheltuieli de operare si intretinere si costurile fortei- de muncs

—  cheltuielile cu redeventa (taxa de concesiune) (D);

Formula de calcul este urméatoarea:
Rata Profit (%) = (A-B+C+D)/A x 100
Cerintd minima 10%

Pondere indicator 5%

2] Rata de acoperire a serviciului datoriei calculatd considerdnd urmatoarele elemente:

— suma disponibild pentru servicilil datoriei pentru 12 luni anterioare datei de calcul (suma neti din
activitatile curente plus dobanzlle pldtite, dacd sunt clasificate ca sum3 nets din activitati curente

minus acele fluxuri de capital

pentru achizitionarea de active de fol losintd indelungats pentru

proiectele de investitii folosind creditele aferente si/sau sumele acordate din Fondul UE de

Coeziune sifsau banii din co
disponibilitatile din Contul de R
— Suma rambursdrilor din capital s
sau cumulata (B)

Formula de calcul este urméatoarea:

Rata de acoperire a serviciului datoriej +

Cerintd minima: 1,20

Pondere indicator 5%

nturi din perioadele anterioare care sunt in exces fata de
zervd al Serviciului Datoriei si Contul D) (A)

i dobanda pljtitd pentru intreaga datorie financiars datora’éé

A/B




3) Rata Minima de Recuperare (%) calculats considerand urmatoarele elemente:

— recuperdrile de la clienti (totalul veniturilor pe parcursul unui an financiar de la toti clientij pentru
furnizarea serviciilor de apd §i canalizare, minus datoria scadents datoratd la sfarsitul périoadei
de clienti, plus datoria scadents datorata la inceputul perioadei relevante de clienti, minftxs orice
cresteri ale provizioanelor péntru datoriile clientilor rau-platnici si orice stergeri ale datoriilor
scadente ale clientilor, plus|orice reduceri ale provizioanelor pentru datoriile clientilor riu-
platnici) (A) :

~  totalul veniturilor pentru furnjzarea serviciilor de apé si canalizare (B}

Formula de calcul este urmétoarea:
Rata Minima de Recuperare = A/B x 100
Cerintd minima: 90%

Pondere indicator 5%

4) Raportul datorie financiara / EBITDA calculat considerand urmitoarele elemente:

— datoria financiara (A) ;

~ EBITDA (profitul sau pierderen pentru anul respectiv, Tnainte de orice dobénds, comi$ioane,
reducere si alte comisioane sa{ costur; de finantare si orice dobands castigats, orice provizioane
pentru impozitul pe venit si ofice depreciere a activelor fixe §i @ amortizdrii si a oricdror sume
atribuite pentru amortizare fordului de comert si alte bunuri incorporale) {B)

Formula de calcul este urmatoarea:
Raportul datorie financiara / EBITDA = A/B
Cerintd maxima: 4,50

Pondere indicator 5%

Il. Indicatori operationali

5) Gradul de realizare a veniturilor previdzute prin Bugetul de Venituri si Cheltuieli anual:
- Total venituri realizate anual- lei (A)
-Total venituri conform Bugetului de Vedituri si Cheltuieli aprobat anual- lei {B)
Formula de calcul: A/ B *100
Cerintd minima : 90%

Pondere indicator 10%




6) Productivitatea muncii anual3 n expresie valorici:

- Cifra de afaceri - lei {A)

-Numérul mediu de personal (B)

Formula de calcul = A/B
Cerintd minim3 : 77.000 lei/ salariat/ an

Pondere indicator 10%

lil, Indicatori orientati citre servicii gﬁblice
7) Numir de angajati directi pe lungime retele de apa (Pe-R0O-001c) (nr./ 100 km) calculat considérénd

urmaétoarele elemente :

~numdrul de angajati directi aferenti activitatii de apa (A)
— lungimea totalj a retelelor de pd (total aductiuni si retele de distributie, bransamentele I3

serviciu nu sunt incluse) (B)

Formula de calcul este urméatoarea:
Numar de angajati pe lungime retele de
Cerintd maxima: 35

Pondere indicator 5%

apa=A/Bx 100

8) Numir angajati directi ap3 uzats pe lungime retele de canalizare {(wPe-R0O-002 ) (nr./100 km)
calculat considerand urmétoarele elemente :

= numadrul de angajati directi aferenti activitatii de ap3 uzat3 (A)
— lungimea totali a retelei de apd uzata (B)

Formula de calcul este urmitoarea:
Numar de angajati pe lungime retele de
Cerintd maxima: 40

Pondere indicator 5%

canalizare = A/B x 100




V. Indicatori privind responsabilitati &

specifice activititii de guvernanta corporativi

9) Stabilirea, revizuirea i raportarea

Se vor indeplini urméitoarele cerinte:

Raportarea la termen a modul
Se va analiza anual, odats cu ra
in nivelul stabilit si necesitated

la timp a indicatorilor de performanti ai intreprinderii

r de realizare a indicatorilor conform legislatiei in vigoare
ortul anual al administratorilor, modul de incadrare a mdncaton(or
revizuirii acestora in conformitate cu obiectivele de performanta

ale Companiei pentru perioada urmétoare

Pondere indicator 25 %

10} Revizuirea, evaluarea si raportarea

Se vor indeplini urmatoarele cerinte:

Se va evalua anual performant
indeplinirea indicatorilor de per

in conformitate cu obiectivele d

Pondere indicator 25 %

performantei administratorului si directorufui

2 directorilor prin raportul anual al administratorilor, raportat la
formanta si se va analiza oportunitatea revizuirii acestor mdtcator:
e performantd ale Companiei pentru perioada urmétoare




	hc 485#2013
	proiect
	raport
	DOCUMENTE cao 123112017
	DOCUMENTE cao primele23112017

