MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Sport Club
Municipal Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
29.07.2021;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.128807/2021, raportul nr.128813/2021
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.129225/2021 intocmit de
Directia Juridica, Asistentda de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Sport Club Municipal
Craiova;

In conformitate cu prevederile Legii Educatiei Fizice si Sportului nr.69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Sport Club Municipal
Craiova, prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotarare.
Municipiului Craiova nr.221/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locald, Serviciul Resurse Umane si Sport Club Municipal Craiova vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.128807/21.07.2021

REFERAT
de aprobare a proiectului de hotirare privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al Sport Club Municipal Craiova

Avand in vedere:

- adresa nr. 2299 / 20.07.2021, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova
sub nr. 177 / 20.07.2021, Sport Club Municipal Craiova propune spre aprobare
Regulamentului de Organizare si Functionare al Sport Club Municipal Craiova, avand
aprobarea Consiliului de Administratie al acestei institutii publice;

- Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 190/ 27.05.2021 privind
modificarea anexei la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 221/2018,
referitoare la aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Sport Club Municipal
Craiova;

- Hotararea Consiliului de Administratie al Sport Club Municipal Craiova nr.18 /
20.07.2021, privind aprobare Regulamentului de Organizare si Functionare al Sport Club
Municipal Craiova;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Sport Club Municipal Craiova;
- incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 221/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

intocmit,
Sef Serviciu,
FLOREA CAMELIA-NICOLETA



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR.128813/21.07.2021

RAPORT
PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a coroborat cu alin. 3 lit. ¢ din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul local exercitd atributii privind unitatea administrativ-
teritoriald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor
autonome de interes local. In exercitarea acestor atributii, consiliul local aproba, in conditiile
legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

De asemenea, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. d coroborat cu alin. 7
lit. f din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Consiliul local exercita atributii privind gestionarea serviciilor de
interes local. In exercitarea acestor atributii, consiliul local asigurd, potrivit competentei sale
si In conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local
privind: ... sportul; .

Sport Club Municipal Craiova functioneazd in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Craiova, ca institutie publicd cu personalitate juridica, infiintatd prin Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.420/2006.

Prin adresa nr. 2299 / 20.07.2021, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova
sub nr. 177 /20.07.2021, propune spre aprobare Regulamentului de Organizare si Functionare
al Sport Club Municipal Craiova.

La adresa sus mentionatd Sport Club Municipal Craiova a atagat in sustinerea
documentatiei Hotdrarea Consiliului de Administratie al Sport Club Municipal Craiova nr.18/
20.07.2021, prin care s-a aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Sport Club
Municipal Craiova in forma prezentata Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Regulamentul de Organizare si Functionare al S.C.M. Craiova necesita a fi elaborat intr-o
forma noud pentru a corespunde modificarilor organizatorice intervenite la nivelul institutiei
de interes public.

Avand in vedere cele prezentate, propunem in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si
Legii nr. 69/2000 a Educatiei Fizice si Sportului, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
elaborarea proiectului de hotarare privind:

- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Sport Club Municipal Craiova;
- incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 221/2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SEF SERVICIU:
CAMELIA-NICOLETA FLOREA INTOCMIT:
imi asum responsabilitatea privind realitatea si legalitatea Mariana —Luminita Tutu
in solidar cu intocmitorul inscrisului imi asum responsabilitatea privind
Data: 21.07.2021 fundamentarea, realitatea si legalitatea
Semnatura: intocmirii acestui act oficial

Data: 21.07.2021
Semnatura:






Anexa la Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr. 12021

REGULAMENT
de
organizare si functionare a Sport Club Municipal Craiova

CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
Organizare - forma juridica-denumire-sediu

Art.1

(1) Sport Club Municipal Craiova este organizat ca institutie publica,cu
personalitate juridica, de interes local a municipiului Craiova in urma Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 420/2006,in temeiul Legii nr.69/2000 a
Educatiei Fizice si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare si a
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Sport Club Municipal Craiova functioneaza cu personalitate juridica in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si cele ale prezentului regulament,are
deplina autonomie in stabilirea si realizarea programelor proprii,in consens cu
politicile sportive ale autoritatilor locale,concepute pentru a raspunde comenzilor
sociale,nevoilor comunitatii.

(3) Sport Club Municipal Craiova colaboreaza cu toate institutiile locale sau
centrale de stat, de drept public sau privat, in vederea realizarii obietivelor propuse,
de asemenea pe linie de specialitate atit din punct de vedere metodologic cit si
organizatoric in mod special colaboreaza cu Federatiile Sportive Romane si straine,
cu Ministerul Tineretului si Sportului si cu Comitetul Olimpic Roman.

(4) Denumirea structurii  sportive este Sport Club  Municipal
Craiova.Schimbarea denumirii se poate face numai prin hotararea Consiliului Local
al Municipiului Craiova, adoptata cu majoritate simpla de voturi, pe baza avizului
Ministerului Tineretului si Sportului ca urmare a unui raport motivat al autorului
care initiaza aceasta operatiune.

(5) Culorile Sport Club Municipal Craiova sunt: alb-albastru, insemnele pot fi
sigla, fanion, insigna, etc.

(6) Sediul Sport Club Municipal Craiova este in Craiova, strada Brestei nr. 4,
judetul Dolj.



CAPITOLUL 11
Scopul si obiectul de activitate - structura organizatorica

Art.2

(1) Scopul Sport Club Municipal Craiova il constituie organizarea si
administrarea de activitati sportive cu consecinta directd de dezvoltare a sportului de
performanta la nivelul municipiului Craiova,a selectiei continue,pregatirea si
participarea sportivilor proprii la competitii interne si internationale organizate de
forurile de specialitate.

(2) Obiectul de activitate al Sport Club Municipal Craiova cuprinde
urmatoarele:

a) Promovarea actiunilor cuprinse in sfera de activitate mai ales in randul
tinerilor pentru formarea deprinderilor de a face miscare,sport de performanta
marind astfel baza de selectie a tinerelor talente pentru viitor si intarirea sanatatii
populatier municipiului Craiova.

b) Initierea, desfasurarea si participarea la programe,actiuni cu mesaj sau
caracter sportiv.

c) Cultivarea spiritului de competitie si fair-play al tinerilor practicanti si
pasionati ai sportului al suporterilor si nu numai, precum si a respectului pentru
valorile perene ale sportului romanesc.

d) Promovarea combaterii dopajului,discriminarii si violentei la modul general
in conformitate cu Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si combaterea violentei cu
ocazia competitiilor si a jocurilor sportive si, in mod special, la manifestarile
organizate sub tutela Sport Club Municipal Craiova.

e) Intretinerea si amenajarea permanenta a bazelor sportive aflate in
patrimoniul Sport Club Municipal Craiova.

f) Organizarea de schimburi profesionale de experienta cu caracter
documentar, stiintific intre structuri ocupationale de natura similara, institutii
neguvernamentale, asociatii profesionale etc.

g) Initierea unor activitati de coointeresare pentru atragerea unor potentiali
sponsori,agenti economici persoane juridice, persoane fizice din tara si strainatate.

h) Sport Club Municipal Craiova va respecta prevederile specifice din normele
si regulamentele federatiilor si a ligilor profesioniste nationale si internationale.

1) Sport Club Municipal Craiova va respecta normele financiare aprobate de
catre Consiliului Local Municipal Craiova, prin Hotararea Consiliului Local
Municipal Craiova nr. 95/2018 precum si regulamentele de ordine interioard ale
sectiilor sportive si al angajatilor clubului.

J) Sport Club Municipal Craiova poate desfasura si alte activitati in vederea
realizarii scopului obiectului de activitate si a obiectivelor de performanta stabilite in
limita prevederilor legale.



Art.3

(1) Structura organizatorica si statul de functii ale Sport Club Municipal
Craiova se aproba anual prin hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova, la
solicitarea Directorului, cu avizul Consiliului de Administratie.

(2) Sport Club Municipal Craiova are in structura sa urmadtoarele
compartimente:

- Compartimentul Economic, care este condus de Contabilul Sef;

- Compartimentul Resurse Umane, Control Intern;

- Serviciul Administrativ coordonat de un sef serviciu, ce are In componenta
personalul Administrativ.

(3) Sport Club Municipal Craiova are in structura sa urmatoarele sectii
sportive:

- baschet

- volei

- handbal

- box

- kempo

- ecvestra

(4) Structura de conducere a Sport Club Municipal Craiova este formata dupa cum
urmeaza:

a) organul de conducere deliberativa:

- Consiliul de Administratie;

b) conducerea executiva:

- Director;

- Contabil sef;

- Sef Serviciu Administrativ.

Art4

Structura organizatorica si statul de functii ale Sport Club Municipal Craiova
se pot modifica la solicitarea Directorului Sport Club Municipal Craiova, cu avizul
Consiliului de Administratie, si se aproba de Consiliul Local al Municipiului Craiova
prin hotarare.

Art.S

Infiintarea unei sectii pe ramura de sport in Sport Club Municipal Craiova se
face prin Hotarare a Consiliului local al Municipiului Craiova, astfel:

a) la solicitarea Sport Club Municipal Craiova;

b) la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate.

¢) la propunerea Consiliului Local al Municipiului Craiova.



Art.6

(1) Desfiintarea unei sectii pe ramura de sport se poate face prin Hotarare a
Consiliului Local al Municipiului Craiova, astfel:

a) la solicitarea Sport Club Municipal Craiova, prin Regulamentul de
Organizare s1 Functionare;

b) la propunerea federatiilor sportive nationale de specialitate;

¢) la propunerea Consiliului Local al Municipiului Craiova;

(2) In cazul desfiintarii unei sectii pe ramura de sport, Sport Club Municipal
Craiova va intreprinde demersurile necesare in conformitate cu prevederile legale
pentru radierea acesteia din evidentele federatiilor nationale de specialitate si dupa
caz si din cele ale asociatiilor judetene pe ramura de sport.

CAPITOLUL III
Patrimoniul, finantarea, bugetul de venituri si cheltuieli

Art.7

(1) Patrimoniul Sport Club Municipal Craiova este format din drepturile si
obligatiile patrimoniale dobandite in conditiile legii.

(2) Sport Club Municipal Craiova administreaza cu diligenta unui bun
proprietar bunurile aflate in patrimoniul sau atribuite in conditiile legii prin Hotarare
a Consiliului Local Craiova.

(3) Bazele sportive aflate in administrarea Sport Club Municipal Craiova sunt
considerate partrimoniu sportiv si nu isi pot schimba destinatia sportiva fara
aprobarea Ministerului Tineretului si Sportului conform legii Educatiei Fizice si
Sportului nr.69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Patrimoniul Sport Club Municipal Craiova poate fi modificat numai in
conformitate cu dispozitiile legale.

Art.8

(1) Cheltuielile curente si de capital ale Sport Club Municipal Craiova sunt
finantate din alocatii de la bugetul local si, in completare, din veniturile proprii
realizate in conditiile legii.

(2) Ventturile proprii realizate de Sport Club Municipal Craiova in
conformitate cu Legea nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulteioare, pot fi
realizate din urmatoarele activitati:

a) activitafi economice realizate in legatura directd cu scopul si obiectul de
activitate;

b) cotizatii si contributii banesti ale simpatizantilor;

c¢) donatii si sponsorizari;

d) reclama si publicitate;

e) valorificarea bunurilor aflate in patrimoniul Sport Club Municipal Craiova,
altele decat cele de domeniu public;



f) indemnizatii obtinute din participarea la competitiile si demonstratiile
sportive;

g) indemnizatii obtinute din transferul sportivilor;

h) alte venituri, conform dispozitiilor legale.

Art.9

(1) Veniturile obtinute din activitatea Sport Club Municipal Craiova se
gestioneaza si se utilizeaza la nivelul Sport Club Municipal Craiova pentru realizarea
scopului si obiectului de activitate fara varsaminte la bugetul de stat si fard afectarea
alocatiilor de la bugetul de stat.

(2) Liberalitatile de orice fel vor putea fi acceptate potrivit legii, numai daca
nu sunt grevate de conditii si sarcini.

(3) Pentru realizarea scopului si a obiectivelor stabilite in Consiliul de
Administratie, Sport Club Municipal Craiova va putea:

a) incheia conventii de cooperare economicd cu persoane juridice,fizice,
romane sau straine, doar in conformitate cu prevederile legale;

b) organiza evenimente sportive singur si/sau in colaborare/asociere,etc.cu
persoane juridice,fizice, romane sau strdine doar in conformitate cu prevederile
legale.

Art.10

(1) Sportivii din cadrul Sport Club Municipal Craiova sunt sportivi de
performanta si, pentru buna desfasurare a activitatii si indeplinirea obiectivelor
sportive de clasament si performanta fizica, reprezentantul Sport Club Municipal
Craiova va putea incheia contracte de activitate sportiva, acestea putand fi reziliate in
cazul neindeplinirii obiectivelor propuse si asumate de antrenor sau sportiv.

(2) Cheltuielile cu renumeratiile convenite de cele doua parti, club si sportiv,
vor fi suportate din bugetul anual al Sport Club Municipal Craiova.

CAPITOLUL 1V
Organele de conducere, administrare, coordonare si control

Art.11

(1) Sport Club Municipal Craiova este condus de un Consiliu de Administratie
care are rol deliberativ si un Director care are atributii executive.

(2) Consiliul de Administratie al Sport Club Municipal Craiova este format
din Director si doi membri numiti prin hotarare a Consiliului Local al Municipiului
Craiova, dintre care unul este reprezentantul Consiliului Local al Municipiului
Craiova, iar celalalt este reprezentantul Primarului Municipiului Craiova, precum si
Contabilul Sef si Seful Serviciului Administrativ, salariati ai clubului.

Art.12



(1) Consiliul de Administratie, ca for deliberativ, are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si hotaraste asupra politicilor sportive, proiectelor,
planurilor de activitate si de dezvoltare a Sport Club Municipal Craiova, propuse de
director si periodic analizeaza stadiul realizarii acestora.

b) avizeaza si inainteaza spre aprobare la Consiliul Local al Municipiului
Craiova urmatoarele:

- proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Sport Club Municipal Craiova;

- bilantul contabil al Sport Club Municipal Craiova;

- regulamentul de organizare si functionare al Sport Club Municipal Craiova;

- organigrama si statul de functii conform propunerilor directorului si in
concordanta cu obiectivele,scopul si atributiile Sport Club Municipal Craiova;

- programele, proiectele de reparatii curente necesare la salile, cladirile,
materialele si aparatura sportiva etc. din patrimoniul Sport Club Municipal Craiova;

- strategia Sport Club Municipal Craiova cu privire la activitatea sectiilor
sportive, defalcat pe ramuri sportive;

c) urmareste buna folosire si gospodarire a patrimoniului pe care il are in
administrare §i, dupa caz, ia masuri in recuperarea eventualelor prejudicii;

d) avizeaza in conditiile legii instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul
Sport Club Municipal Craiova,altele decat bunurile imobile;

e) aproba calendarul competitional intern si international al Sport Club
Municipal Craiova;

f) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele
realizate din venituri extra bugetare, conform Ordonantei de Guvern nr. 9/1996 cu
modificarile ulterioare;

g) stabileste cuantumul amenzilor aplicate ca masuri disciplinare;

h) aproba colaborarea Sport Club Municipal Craiova cu persoane juridice atat
din tara cit si strainatate;

1) are rol deliberativ si in alte chestiuni importante ce privesc activitatea Sport
Club Municipal Craiova;

J) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin hotariri ale
Consiliului Local al Municipiului Craiova pentru buna desfasurare a activitatilor la
Sport Club Municipal Craiova;

k) aproba contractele de activitate sportiva, pentru sportivii si staful tehnic al
Sport Club Municipal Craiova si imputerniceste persoanele abilitate cu semnarea
contractelor.

(2) Consiliul de Administratie se intruneste la convocarea si data stabilita de
Director in sedinta ordinara de lucru, lunar, sau in sedinta extraordinara, ori de cate
ori se impune, locatia fiind la sediul Sport Club Municipal Craiova sau cea
stabilita de director. Convocarea se face in scris, fax, e-mail, SMS sau telefonic cu
cel putin 3 zile Tnainte.

(3) Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotarari care
se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare, consemnate intr-un registru de procese
verbale paginat si inregistrat la secretariatul Sport Club Municipal Craiova.



Art. 13

Directorul

(1) Activitatea la Sport Club Municipal Craiova este condusa de catre un
Director numit in conditiile Ordonantei de Urgentda nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care are urmatoarele relatii:

a) - lerarhice de subordonare Consiliului Local al Municipiului Craiova,
Primarului Municipiului Craiova, Consiliului de Administratie al Sport Club
Municipal Craiova;

- are in subordine urmatoarele: Sectiile Sportive, Contabilul Sef si
Compartimentul Economic, Compartimentul Resurse Umane - Control Intern si
Serviciul Administrativ;

b) functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare si
desfasurare a competitiilor sportive;

c¢) de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in
sprijinul activitatilor sportive.

(2) Directorul are urmatoarele atributii:

a) concepe si aplica, cu avizul Consiliului de Administratie, strategia care va fi
urmata in vederea realizarii obiectivelor propuse pentru a fi indeplinite;

b) intocmeste proiecte si programe etapizate conforme cu avizul Consiliului
de Administratie, pentru activitatea Sport Club Municipal Craiova;

c) organizeaza si conduce activitatea Sport Club Municipal Craiova si
raspunde de buna desfasurare a acesteia, asigura si aplica respectarea dispozitiilor
legale in vigoare;

d) intocmeste si pune in aplicare Regulamentul de Organizare si Functionare
aSport Club Municipal Craiova,dupa avizarea acestuia de Consiliul de Administratie
si aprobarea acestuia de Consiliul Local al Municipiului Craiova;

e) intocmeste Regulamentul Intern si urmareste respectarea prevederilor
acestuia, Calendarul Competitional intern si extern si modalitatea propusa pentru
desfasurarea si/sau organizarea competitiilor;

f) reprezinta personal sau prin delegat Sport Club Municipal Craiova in
relatiile cu organismele sportive interne si/sau internationale, cu celelalte institutii
publice sau private, organisme jurisdictionale, organizatii sau agenti economici,
precum si cu persoane fizice si juridice romane si/sau straine;

g) negociaza si semneaza contracte si alte acte juridice de angajare a Sport
Club Municipal Craiova;

h) incheie contracte individuale de munca cu personalul din subordine,
precum si contracte de activitate sportiva sau alte asemenea acte cu tehnicienii,
antrenorii si sportivii legitimati la Sport Club Municipal Craiova;

1) organizeaza si conduce personal sau prin delegat toate activitatile tehnice,
sportive, economice, sociale sau de alta natura, stabilind si delegand atributii pe
trepte 1ierarhice si functii avand in vedere prerogativele functiei, structura



organizatorica si Regulamentul de Organizare si Functionare al Sport Club
Municipal Craiova;

J) indruma, coordoneaza si controleaza activitatea defasurata in sectiile
sportive la ramurile de sport existente;

k) indruma si aproba activitatea antrenorilor la intocmirea planurilor de
pregatire, anuale, de etapa, saptamanale, zilnice, urmareste respectarea acestora si
evidenta muncii efectuate in asa fel incat realizarea obictivelor intermediare si finale
sa fie atinse;

1) stabileste cu antrenorii, prin contractele de activitate sportiva, obiective
intermediare si finale;

m) aproba planul de munca al antrenorilor si planurile de pregatire pentru
echipa, planurile de pregatire individuale pentru sportivii condusi de acestia si
analizeaza periodic cu acestia nivelul atins, rezultatele obtinute etc.;

n) constatd daca obiectivele stabilite au fost atinse, neindeplinirea acestora
fiind supusa sanctionarii cu pana la rezilierea contractului de activitate sportiva sau
altui asemenea act pentru cei vinovati;

0) organizeaza selectia continua a sportivilor, stabileste pentru fiecare antrenor
prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi pe niveluri valorice si numarul de
sportivi din grupe;

p) participa si urmareste evolutia sportivilor la competitiile oficiale si amicale
cuprinse in calendarul intern si international;

q) asigura si raspunde de integritatea si buna intretinere a patrimoniului Sport
Club Municipal Craiova precum si functionarea la parametri impusi de normele
prevazute a bazelor sportive proprii;

r) dispune masuri pentru combaterea dopajului, promovarea spiritului de fair-
play, a respectarii legislatiei in vigoare, Legea nr. 4/2008 privind prevenirea si
combaterea violentei cu ocazia competitiilor si a jocurilor sportive;

s) primeste si analizeaza informari scrise despre modul cum s-a desfasurat
competitia (deplasare, masa, cazare, meci etc.), de la antrenorii echipelor
participante, in 24 de ore dupa terminarea evenimentului sportiv.

s) asigura aplicarea si respectarea dispozitiilor privind constituirea si
actualizarea permanenta a fondului documentar si a bancii de date ale Sport Club
Municipal Craiova referitor la:

-actele normative in vigoare privind activitatea sportiva;

-regulamentul de organizare si functionare propriu;

-regulamente interne;

-hotararile Consiliului Local al Municipiului Craiova privind activitatea Sport
Club Municipal Craiova;

-statutele si regulamentele federatiilor nationale de specialitate la care Sport
Club Municipal Craiova este afiliat;

-programele strategice de dezvoltare pe termen mediu si scurt al Sport Club
Municipal Craiova;



- evidenta antrenorilor, clasificarea acestora, a sportivilor legitimati si
clasificarea lor la fiecare disciplina sportiva;

-rezultatele obtinute de sportivii Sport Club Municipal Craiova la competitiile
oficiale s1 amicale interne si/sau internationale;

t) elaboreaza si pune in practica obiective, politici, strategii si sisteme coerente
in domeniul resurselor umane;

u) selecteaza, angajeaza personalul salariat prin concurs si dispune
concedierea acestora in conditiile legii;

v) organizeaza controlul indeplinirii sarcinilor de catre personalul din
subordine si urmareste aplicarea masurilor pe care le dispune;

w) indeplineste orice alte atributii pe care legea si actul constitutiv al Sport
Club Municipal Craiova le prevad;

x) indeplineste orice alte atributii, cu exceptia celor date potrivit
reglementarilor legale in competenta altor organe;

y) la solicitare informeaza Consiliul Local al Municipiului Craiova asupra
rezultatelor sportive, economico financiare si alte activitati desfasurate;

z) cunoaste, respectd si asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

aa) urmareste pregatirea si participarea sportivilor la competitiile prevazute in

calendarul competifional intern si international al clubului, precum si
organizarea competitiilor proprii si actiunilor de selectie;

ab) elaboreaza si coordoneaza programe de colaborare cu toate structurile
sportive, cu corespondent la sectiile clubului, din Municipiul Craiova, precum si cu
grupari sportive din Judetul Dolj si Regiunea Oltenia, Romania sau strainatate;

ac) monitorizeaza in permanenta activitatea concurentei si utilizeaza mijloace
st metode pentru gestionarea corecta si in favoareaSport Club Municipal Craiova.

a situatiilor concrete constatate;

ad) colaboreaza cu structurile informatice pentru infintarea, crearea,
actualizarea paginii de web a Sport Club Municipal Craiova;

(3) In exercitarea atributiilor sale, Directorul emite decizii, care se comunica
potrivit legii.

(4) In perioada absentei din institutie, atributiile postului de director sunt
preluate de o persoana desemnata de acesta prin decizie.

Art.14
(1) Serviciul Administrativ:

a) Serviciul Administrativ este condus de un sef serviciu, incadrat in conditiile
legii, care are urmatoarele relatii:
1. - 1erarhice de subordonare: Directorului clubului;
- are in subordine urmatoarele: Serviciul Administrativ;



2. functionale, cu toate persoanele angrenate in activitatea de organizare si
desfasurare a competitiilor sportive, cu toate compartimentele clubului;

3. de colaborare, cu toate institutiile de drept public sau privat implicate in
sprijinul activitatilor sportive;

b) cunoaste , respecta si asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

¢) conduce si coordoneaza Serviciul Administrativ;

d) gestioneaza si raspunde de magazia cu echipamente si materiale sportive a
clubului;

¢) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

f) analizeaza periodic si Intreprinde masuri pentru optimizarea activitdfii din
cadrul serviciului, precum si functionarea in conditii optime a bazei materiale a
clubului;

g) cunoaste si respectd Legea nr. 4/2008 — privind prevenirea §i combaterea
violentei cu ocazia competitiilor sportive, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) indeplineste atributii de cadru tehnic in domeniul apararii impotriva
incendiilor, control i supraveghere a masurilor de aparare impotriva incendiilor.

1) verificd dupa toate actiunile organizate in salile administrate de club , sa nu
fie defectiuni si alte nereguli cu privire la mijloacele fixe si obiectele de inventar.

j) controleaza desfasurarea in conditii tehnice corespunzatoare a programelor
de antrenament, competitiilor sportive si a celorlalte activitati care se desfasoara in
salile de sport;

k)asigura necesarul de materiale de iIntretinere, reparatii si curdfenie pentru
salile clubului;

1) intocmeste si actualizeazd planul de interventie pentru stingerea incendiilor
la sala de sport si ia masuri pentru aplicarea acestuia in orice moment;

m) efectueaza instruirea si pregatirea personalului clubului pentru asigurarea
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor din dotarea clubului;

n) permite la solicitare, cu aprobarea Directorului clubului, accesul fortelor
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta, in sala de sport, in scop de recunoastere,
instruire sau de antrenament si participa impreund cu persoanele din subordine la
exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de acestia;

o)informeaza de indata Inspectoratul pentru Situatiile de Urgenta despre
izbucnirea unui incendiu, cat si despre izbucnirea si stingerea cu forte si mijloace
proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucratoare completeaza si trimite
acestuia raportul de interventie;

p) se ocupd cu fisele pentru securitatea si sdndtatea in munca a personalului
clubului; Elaboreazd si semneaza fisele de post pentru salariatii din subordine
conform statului de functii aprobat, precum si evaluarea performantelor profesionale
individuale ale salariatilor din subordine;

q) raspunde de patrimoniul clubului (mijloace fixe si obiecte de inventar);
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r) intocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul Sport Club
Municipal Craiova proiectul programului de masuri si propuneri privind protectia
muncii,raspund de instruirea in domeniul protectiei muncii lunar, trimestrial si anual
dupa caz a muncitorilor si a celorlalte categorii de salariati din Sport Club Municipal
Craiova.

s) se ocupa de intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societdfi
comerciale si institutii, contractelor de sponsorizare si contractelor civile de prestari
servicii care se vor incheia cu clubul;

Din cadrul atributiilor Serviciului Administrativ mai fac parte urmatoarele:

- asigura curatenia si intretinerea tuturor spatiilor din interiorul salii de sport
Ion Constantinescu si a spatiilor exterioare din vecinatatea acesteia, protejand
spatiile verzi;

- raspund de luarea tuturor masurilor care sa asigure intretinerea, modernizarea
repararea si exploatarea bazelor sportive si a altor echipamente din dotare,in conditii
de deplina siguranta;

- asigura gestiunea obiectelor de inventar a mijloacelor fixe si mobile;

- raspund de obtinerea diferitelor documentatii pentru si de functionare a Sport
Club Municipal Craiova;

- fac propuneri pentru reparatiile curente si capitale ale materialelor sportive
sediilor etc. si urmaresc aprobarea si executarea proiectelor,executarea si receptia
lucrarilor in conformitate cu proiectele si devizele aprobate in conditiile legislatiei in
vigoare;

- asigura functionalitatea Sport Club Municipal Craiova in domeniul
aprovizionarii ritmice a materialelor consumabile,utilitatilor necesare bunei
functionari,alimentare cu apa,energie electrica,termica,precum si buna functionare a
instalatiilor si vestiarelor,etc.

- intocmesc planuri operationale privind metodele si mijloacele de actionare si
evacuare pentru actiuni de protectie civila impotriva calamitatilor (cutremure,
inundatii, inzapeziri);

- iIntocmesc planuri operationale privind metodele si mijloacele de actionare si
evacuare pentru salariati in caz de incendiu;

-vegheaza la conditiile impuse de lege, la respectarea cerintelor privind
fumatul si lucrul cu focul;

-asigura mentinerea in stare de functionare a cladirilor, instalatiilor si
echipamentelor, protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor si ISU;

- indeplinesc orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si
Functionare prin decizia organelor de conducere;

- gestionarea de medicamente si materiale sportive pentru sportivi.

s) asigura cooperarea cu fortele de ordine din cadrul Inspectoratului Judetean
de Jandarmi,a Gruparii Mobile de Jandarmi si Politia Locala a Municipiului Craiova
la manifestarile sportive organizate de Sport Club Municipal Craiova;
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Art.15

(1) Atributiile Contabilului Sef:

a) Contabilul Sef este incadrat in conditiile legii, din rindurile specialistilor cu
studii superioare in domeniul economic,si are urmatoarele relatii:

1. - 1erarhice de subordonare Directorului Sport Club Municipal Craiova.

- are in subordine Compartimentul Economic.

2.- de colaborare, cu tot personalul clubului si cu toate compartimentele
implicate in activitatea economicd, cu serviciile colaterale pe probleme economice
din Primaria Municipiului Craiova;

b) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in
mod eficient a activitatii financiar-contabile a clubului in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;

c¢) intocmeste proiectul de buget al clubului impreuna cu celelalte structuri
functionale si-1 propune spre aprobare conducerii clubului;

d) urmareste zilnic executia bugetului de venituri si cheltuieli si incadrarea in
prevederile bugetare;

e) organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital,
contabilitatea imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor,
contabilitatea trezoreriei, contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor,
contabilitatea angajamentelor si altor elemente patrimoniale, contabilitatea de
gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului
(prudentei, permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei
exercitiului, intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii);

g) semneaza contractele de activitate sportiva incheiate de Sport Club
Municipal Craiova si alte contracte de colaborare, achizitie si prestari servicii
incheiate cu alti beneficiari;

h) se ocupd de Controlul Managerial din cadrul Compartimentului Economic;

1) cunoaste , respectd si asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

(2) Atributiile Compartimentului Economic:

a) asigura efectuarea corectd si la timp a Inregistrarilor contabile privind toate
operatiunile economice ce se efectueaza in cadrul clubului;

b) intocmeste situatiile financiare,lunare,trimestriale si anuale;

c) asigura verificarea actelor si a inregistrarilor notelor contabile atat in
contabilitate cat si in executie;

d) exercita, raspunde si acorda viza de controlul financiar-preventiv,conform
legii;
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e) asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si
recuperarea pagubelor aduse acesteia;

f) planifica si elaboreaza,in conformitate cu prevederile bugetului de venituri
st cheltuieli aprobat,necesarul lunar de credite si monitorizeaza executia bugetara a
lunii precedente;

g) intocmeste lunar contul de executie bugetara;

h) organizeaza si raspunde de activitatea de inventariere a bunurilor apartinand
Sport Club Municipal Craiova,in conformitate cu prevederile legale, la termenele
stabilite;

1) coordoneaza si  verifica intocmirea  actelor comisiilor de
receptie,inventariere,casare si declasare,transferare a bunurilor.

j) intocmeste proiectul bugetului de venituri si cheltuieli anual,urmareste
executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol
bugetar,dupa aprobarea acestuia;

k) raspunde de gestionarea eficienta a fondurilor publice la dispozitia
institutier;

1) raspunde de complectarea registrelor contabile conform legislatiei in
vigoare;

m) asigura transmiterea corecta si la termenele stabilite a datelor in programul
SICO si programul FOREXEBUG, asigura transmiterea corecta si la termenele
stabilite a documentelor care se inainteaza Primariei Municipiului Craiova sau
Trezoreriei Craiova ;

n) repartizeaza pe activitati fondurile aprobate prin buget si creditele bugetare
deschise;

0) verifica actele de casa si banca,deconturile,situatia inventarierilor,raspunde
de efectuarea eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

p) raspunde de organizarea,evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale privind activitatea Sport Club Municipal Craiova;

q) urmareste operatiunile privind angajarea,lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor si raspunde de efectuarea acestora in termen,de incadrarea platilor in
prevederile bugetare,contractuale si legale;

r) urmareste debitele institutiei si raspunde de instintarea conducerii privind
situatia acestora;

s) urmareste modul de intocmire a planurilor financiare la timp si corect de
catre personalul abilitat din sectiile clubului, derularea licitatiilor si a contractelor de
investitii din punct de vedere financiar;

t) centralizeaza si tine evidenta executiei proiectelor sportive;

u) raspunde de respectarea obligatiilor de plata ce deriva din legile cu caracter
fiscal si de varsare de catre institutie, integral si la termenele stabilite a sumelor
aferente acestor obligatii;

v) intocmeste ordonantarile de plata pentru cheltuielile necesare meciurilor
disputate acasa sau in deplasare;
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w) coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar,precum si activitatea presupusa de derularea operatiunilor cu
caracter economico-financiar care urmeaza acestora,in conformitate cu legislatia in
vigoare;

x) asigura plata salariilor personalului si a beneficiarilor contractelor de
activitate sportiva si plata obligatiilor aferente acestora;

y) indeplineste orice alte atributii ce reies din Regulamentul de Organizare si
Functionare prin decizia organelor de conducere.

z) tine evidenta contractelor incheiate de club. Intocmeste Registrul
contractelor cu valabilitate in anul respectiv.

aa) intocmeste Situatia privind contractele sportivilor pe luni pentru fiecare
sectie. Actualizeaza acesta situatie ori de cate ori intervin modificari.

ab) se ocupa de intocmirea contractelor de colaborare cu diverse societati
comerciale si institutii, contracte de sponsorizare, contracte de activitate sportiva,
voluntariat, care se vor incheia cu clubul.

(3) Atributiile pe linie de casierie, din cadrul Compartimentului Economic:

a) efectueaza incasari si plati in numerar asigurand integritatea si securitatea
banilor aflati in posesie;

b) urmareste sa fie decontate la timp cheltuielile curente efectuate cu ocazia
diferitelor evenimente sportive;

c) intocmeste registrul de casa cu documentele care reflecta operatiunile
efectuate;

d) cunoaste, respecta si asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

e) asigura depunerea in conditii de securitate a numerarului incasat la
trezorerie sau la banca.

f) arhiveaza si pastreaza toate documentele clubului, conform Legii 16/1996, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Atributii in materie de achizitii si contracte

a) Initiaza, aplicd si finalizeaza proceduri de atribuire a contractelor de
achizitii publice, pentru bunuri, lucrari si servicii;

b) Pentru atribuirea contractelor de achizitit publice repartizate este
desemnata persoana responsabilad pentru aplicarea procedurii;

c) Intocmeste documentatia de atribuire/descriptivd (Fisa de date a achizitiei,
Clauze contractuale, Modele de formulare), in mod corect si explicit si cu
respectarea legislatiei in vigoare, si 0 supune avizarii/aprobatrii;

d) Intocmeste nota justifictivi privind determinarea valorii estimate a
contractului de achizifii publice pe baza documentelor justificative transmise de
compartimentele si serviciile clubului din subordinea Directorului clubului (referate
de necesitate, studii de fezabilitate/indicatori tehnico-economici/contracte de
finantare, etc.);
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e) Intocmeste nota justifictivi de alegere a procedurii, in situatii in care
procedura de atribuire aleasa este alta decat licitatia deschisa sau licitatia restransa,
precum si in cazul cumpardarii directe;

f) Intocmeste calendarul procedurii cu respectarea termenelor impuse de
legislatia in domeniu;

g) Intocmeste si supune, dupd caz, avizarii/vizei de legalitate/aprobarii
raportul si dispozifia pentru constituirea comisiei de evaluare, cu respectarea
termenelor si a legislatiei in vigoare;

h) intocmeste procese-verbale de: deschidere, intermediere, negociere,
rapoarte ale procedurii, comunicari privind rezultatul procedurilor de atribuire, cu
respectarea legislatiei in domeniu;

i) Intocmeste proiectul de contract, ce se va incheia cu ofertantul declarat
castigator si urmareste semnarea acestuia de catre parti, cu respectarea termenelor
prevazute de legislatia in domeniu;

j) In cazul achizitiei directe de produse, servicii si lucrari, asigura transparenta
prin publicarea pe site-ul Sport Club Municipal Craiova, a unei invitatii de
participare, prospecteaza piata, utilizeaza catalogul electronic de produse, servicii si
lucrari existent in SEAP, in scopul stabilirii furnizorului/prestatorului/ executantului,
sau transmite compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul Sport Club
Municipal Craiova, care au solicitat achizitiile respective;

k) Pentru atribuirea contractelor de achizitii publice care nu fac obiectul Legii
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, aplica normele procedurale interne, aprobate
prin Decizie a Directorului Sport Club Municipal Craiova;

1) Acorda asistenta de specialitate compartimentelor si serviciilor clubului;

m) Cunoaste, respecta si asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

n) Respecta prevederile: Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, Contractul
Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern ale Sport Club Municipal Craiova.

Art.16

Atributiile Compartimentului de Resurse Umane - Control Intern:

(1) Atributiile in materie de Resurse Umane:

a) asigura functionarea Sport Club Municipal Craiova in domeniul activitatilor
de personal privind utilizarea optima a resurselor umane, primirea, inregistrarea si
repartizarea corespondentei, expedierea acesteia conform normelor legale in vigoare;

b) intocmeste impreuna cu celelalte compartimente din cadrul Sport Club
Municipal Craiova proiectul programului de masuri si propuneri privind protectia
muncii,raspunde de instruirea in domeniul protectiei muncii, trimestrial si anual,
dupa caz, a personalului din cadrul Sport Club Municipal Craiova,in baza unor
documente scrise si de luare la cunostinta, analizeaza cauzele unor eventuale
accidente de munca si a imbolnavirilor profesionale si propune in scris masurile
legale de eliminare ale acestora;
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c) gestioneaza contractele individuale de munca incheiate de Director cu
personalul angajat;

d) elaboreaza procedurile necesare intocmirii tuturor fiselor de post si de
evaluare a posturilor din statul de functii aprobat, precum si pentru evaluarea
performantelor profesionale individuale ale salariatilor, fundamenteaza fondul de
salarizare in cadrul bugetului.

e) pe baza propunerilor inaintate de cei in drept, intocmeste un program anual
de perfectionare profesionala a personalului angajat pe care il inainteaza spre
aprobare directorului;

f) intocmeste in urma discutiilor purtate cu directorul clubului, organigrama,
statul de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare al Sport Club
Municipal Craiova si le propune spre aprobare Directorului;

g) organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante si pentru
promovare, in conditiile legii in vigoare si asigura secretariatul comisiilor de
examinare nominalizate de conducerea Sport Club Municipal Craiova prin decizie;

h) intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta al salariatilor.

1) redacteaza, actualizeaza si aduce la cunostinta salariatilor prevederile
Regulamentului Intern;

J) intocmeste decizii referitoare la suspendarile salariatilor, conform Codului
muncii;

k) depune diverse situatii si documente ale clubului, cétre Primaria
Municipiului Craiova si Consiliul Local;

1) tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale
suplimentare;

m) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica
pentru care este necesara autorizarea exercitarii lor;

n) face planificarea concediilor de odihna, conform legii;

0) intocmeste si transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca, Registrul
Revisal;

p) tine evidenta resurselor umane si a timpului de lucru;

r) asigura recrutarea si incadrarea personalului necesar, conform Organigramei
si Statului de functii aprobate in Sedintele Consiliului Local Craiova;

s) cunoaste, respecta si asigurd implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

s) intocmeste statele de salarii pentru personalul cu contracte individuale de
munca.

t) primeste, inregistreaza si depune la Agentia Nationald de Integritate
declaratiile de avere si interese.

(2) Atributiile Tn materie de Control Intern:

t) Inventarierea anuald a obiectivelor, activitatilor, riscurilor si a functiilor
considerate ca fiind expuse la coruptie din cadrul clubului. Initierea si indrumarea
pentru elaborarea/revizuirea procedurilor formalizate pe activitati la initierea si
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indrumarea pentru elaborarea/revizuirea procedurilor formalizate pe activitati la
nivelul fiecarui compartiment sau serviciu al clubului.

u) Implementarea, elaborarea si actualizarea anuala a programului de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la Sport Club Municipal
Craiova.

V) Elaborarea si actualizarea Registrului pentru evidenta procedurilor de
sistem si operationale in format electronic si pe suport de hartie.

w)  FElaborarea si actualizarea Registrului riscurilor in format electronic si
pe suport de hartie.

X) Cunoaste si respecta prevederile Legii nr.69/2000 privind educatia fizica
si sportul, cu modificarile si completarile ulterioare.
y) Indeplineste orice alte atributii pe care legea si Regulamentul de

organizare si functionare al Sport Club Municipal Craiova le prevad.

z) Respecta prevederile: Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, Contractul
Colectiv de Munca, Regulamentului de Organizare si Functionare si Regulamentul
Intern ale Sport Club Municipal Craiova.

h) Cunoaste, respecta si asigura implementarea Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

1) Asigura secretariatul comisiei de monitorizare si Echipei de gestionare a
riscurilor.

CAPITOLUL YV
Patrimoniul

Art.17
Patrimoniul Sport Club Municipal Craiova este alcatuit din totalitatea
drepturilor si obligatiilor acestuia cu caracter patrimonial.

Art.18

(1) Sport Club Municipal Craiova administreaza cu diligenta unui bun
proprietar bunurile aflate in patrimoniu in conditiile legii.

(2) Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul Sport Club Municipal
Craiova.

Art.19
In exercitarea drepturilor sale, Sport Club Municipal Craiova administreaza
bunurile aflate in patrimoniu in vederea realizarii scopului si obiectului de activitate.

Art.20
Sport Club Municipal Craiova administreaza baza materiala aflata in
patrimoniul Consiliului Local al Municipiului Craiova pentru activitatea sportiva.
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Art.21

Sport Club Municipal Craiova nu poate schimba destinatia sau desfiinta baze
sportive apartinand domeniului public sau privat al statului, fara aprobarea
Consiliului Local al Municipiului Craiova si fara garantia construirii altor baze
similare in conformitate cu Legea Educatiei Fizice si Sportului nr. 69/2000, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.22
Patrimoniul Sport Club Municipal Craiova poate fi modificat conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
Recompense si masuri disciplinare

Art.23

Pentru rezultatele deosebite obtinute in competitiile interne si internationale,
ca si pentru recunoasterea contributiei unor specialisti sau persoane fizice ori juridice
la dezvoltarea activitatii sportive, Sport Club Municipal Craiova poate acorda
urmatoarele recompense, conform legii:

a) titlul de presedinte de onoare;

b) titlul de membru de onoare;

¢) distinctii, trofee, premii si prime.

Art.24

(1) Abaterile de la Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul
Intern, fisa postului se analizeaza de conducerea clubului care, in functie de
gravitatea acestora, poate aplica urmatoarele sanctiuni:

a) pentru sportivii si oficialii echipelor definiti prin regulament:

1. avertisment scris;

2. amenda;

3. rezilierea contractului;

c¢) pentru personalul angajat, in conditiile Legii nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. avertisment scris;

2. retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a propus retrogradarea, pentru o peroada ce nu poate depasi 60 de zile;

3. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu un procent de 5-10%;

4. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

5. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Art.25
Cuantumul amenzilor se stabileste de Consiliul de Administratie pentru fiecare
sanctiune in parte si se stipuleaza in Regulamentul Intern.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art.26
Consiliul Local al Municipiului Craiova si Primarul Municipiului Craiova
exercita supravegherea si controlul asupra Sport Club Municipal Craiova.

Art.27

(1) Sport Club Municipal Craiova este supus inregistrarii in Registrul Sportiv
in conformitate cu Hotararea Guvernului Romaniei nr. 884/2001 pentru aprobarea
Regulamentului de punere in aplicare a dispozitiilor Legii educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ca urmare a inregistrarii, Sport Club Municipal Craiova primeste un numar
si un Certificat de Identitate Sportiva.

Art.28

Sport Club Municipal Craiova detine exclusivitate cu privire la:

a) dreptul asupra imaginii de grup sau individual, statica sau in miscare, a
sportivilor proprii, in echipamentul de reprezentare sau de concurs;

b) dreptul de folosinta asupra siglei/emblemei proprii;

c¢) dreptul de reclama, publicitate si de televiziune la competitiile pe care le
organizeaza sau la care participa, dupa caz.

Art.29

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Sport Club Municipal
Craiova se completeaza de drept cu dispozitiile Legii nr. 69/2000 a Educatiei Fizice
si Sportului, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordonantei de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si ale altor acte normative care reglementeaza aceasta activitate.
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 129225/ 21.07.2021

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr.128807/21.07.2021 ,

-Raportul nr. 128813/21.07.2021 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Sport Club Municipal Craiova,

- Prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare §i Legii nr. 69/2000 a Educatiei Fizice a Sportului, cu modificérile si
completarile ulterioare, Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 221/2018, adresa
nr. 2299/2021, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr. 177/2021,

- In temeiul prevederilor art. 129 alin 2 lit a coroborat cu alin 3 lit ¢ si art. 196 alin 1 lit a din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

- Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Sport Club Municipal Craiova si incetarea, pe cale de consecinta a efectelor HCL
221/2018, cu modificarile ulterioare.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur.Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea privind legalitatea actului
si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului administrativ

Semnatura: Semnatura:
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SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA
Sediu: Str. Brestei Nr. 4, Craiova, Romania, Cod 200581

Cod fiscal 21119218

Website: www.scmcraiova.ro, mail: office@scmcraiova.ro
tel. 0351/176806 , fax 0351/176805

AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Citre, e LEE 100, 0L, 2024

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Sport Club Municipal Craiova prin reprezentant legal — director Cosman
Adrian, inainteazad pentru a fi inclusd pe ordinea de zi a Sedintei ordinare a Consiliului
Local al Municipiului Craiova din luna Iulie 2021, urmétoarele:

Proiectul de Regulament de organizare si functionare a Sport club Municipal
Craiova, precum si modificarea Organigramei si Statului de functii ale Sport Club
Municipal Craiova pentru anul 2021;

Tabelul de corespondentd al atributiilor Directorului cu atributiile
Inspectorului sef;

Nota de fundamentare pentru modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Sport Club Municipal Craiova;

Hotararea Consiliului de Administratie al Sport Club Municipal Craiova din
data de 20.07.2021, privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Sport
Club Municipal Craiova, precum si aprobarea Organigramei si Statului de functii ale Sport
Club Municipal Craiova, pentru anul 2021;

Procesul — verbal din data de 20.07.2021, al sedintei Consiliului de
Administratie al Sport Club Municipal Craiova privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Sport Club Municipal Craiova, precum si aprobarea
Organigramei si Statului de functii ale Sport Club Municipal Craiova, pentru anul 2021;
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SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA

Str. Brestei, nr. 4, Craiova, Dolj, Romania
Cod Fiscal 21119218 - CIS 0020730/07.03.2007
Email: office@scmcraiova.ro - Tel 0351/176806 - Fax 0351/176805

Nr. 2298 /20.07.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE

pentru modificarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Sport Club Municipal Craiova

Sport Club Municipal Craiova este institutie de drept public, aflatd in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Potrivit Regulamentului de organizare si functionare aprobat prin
Hotararea Consilului Local al Municipiului Craiova nr. 190/2021, modificarea
structurii organizatorice, Statului de functii si a ROF - lui se propune de catre
Director, se avizeaza de cétre Consiliul de Administratie si se aproba de citre
Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Potrivit art. 4 din ROF, vd naintdm urméatoarele propuneri de modificare a
-Organigramei si Statului de functii, precum si a Regulamentului de organizare
si functionare ale Sport Club Municipal Craiova :

I. Desfiintarea Compartimentului Organizare, Relatii Publice, Promovare
Imagine [O.R.P.P.I.] al S.C.M. Craiova.

In cadrul S.C.M. Craiova functioneazi in prezent mai multe sectii sportive
distincte, fiecare afiliatd la federatia de profil si supusd regulamentelor proprii
acestora.

Organizarea.

In prezent, activitatea de organizare a activitatii sportive a sectiilor este
greoaie, fiind centralizata si in neconcordanta cu specificul relatiilor de munca in
baza cérora este prestatd de cétre salariatii din cadrul compartimentului.



SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA

Str. Brestei, nr. 4, Craiova, Dolj, Romania
Cod Fiscal 21119218 - CIS 0020730/07.03.2007
Email: officef@scmeraiova.ro - Tel 0351/176806 - Fax 0351/176805

Actuala formi de organizare sportivd nu este eficientd si nu isi justificd
activitatea in regim centralizat, tindnd cont de specificul activitatii sportive.

Astfel, organizarea activitatilor desfisurate de cétre sectiile sportive se
face centralizat, prin intermediul acestei structuri functionale, care este deservita
de trei salariati ai clubului. In concordanti cu Codul Muncii, activitatea acestora
se desfdsoard in regim normal, potrivit regulilor legale in vigoare, respectiv 40
de ore pe sdptdmana, in timpul zilei, de luni pand vineri.

Practicarea sportului are un specific propriu, diferit de activitatea
desfasurata de catre alte sectoare de activitate, in principal prin faptul ca implica
foarte multe deplasédri si participdri la diverse activitati sportive (antrenamente,
cantonamente, competitii, evenimente de promovare, etc.) cu orar si duratd
foarte variate si impredictibile. Din acest punct de vedere, nevoia echipelor este
de a beneficia in permanantd, indiferent de ziua saptamanii sau ord, de serviciile
unei persoane dedicate, integratd in staff-ul echipei, care sd gestioneze
activitatea din punct de vedere administrativ si sd acorde suportul logistic
necesar obtinerii performantei sportive.

Exemplificdm aici: organizarea si asigurarea conditiilor de transport si
cazare in deplaséri; asigurarea apei si materialelor sportive la data si ora
desfasurarii competitiei, comunicarea in timp real cu organizatorii competitiilor
la care participd echipele si cu delegatii celorlaltor coparticipanti; legatura cu
personalul medical, suportul acordat participantilor la activitatea sportivd In
materia vizelor si a actelor de sedere necesare atdt pentru strdinii care activeazd
in Roménia, cit si pentru participarea competitii internationale, etc.

Viziunea mea manageriald pe care o propun este aceea de a descentraliza
activitatea de organizare sportivd in vederea cresterii eficientel actului
organizatoric.

Propun in acest sens desfiintarea acestei structuri rigide, ineficiente si
neadaptive nevoilor reale ale fiecdrei sectii, urméand ca activitétile s fie preluate
de citre celelalte structuri functionale ale clubului, fard a se Infiinta noi posturi
in organigrama clubului.
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Activitatea sportivd in structurile sportive interne si internationale, pe
fiecare sectie sportivd in parte se desfigoard prin relatiile contractuale pe
perioadd determinatd, pe unul sau mai multe sezoane competitionale, cu
asumarea directd a obiectivelor de performanti pe fiecare echipd in parte.

Relatii Publice

Verificand activitatea de comunicare publica a institutiei In ultimii ani am
observat ci aceasta activitate este extrem de greoaie si cu rezultate insesizabile.

Nu am identificat rapoarte citre managementul clubului in aceasta
perioadd care sa reflecte activitdti desfasurate In aceastd directie, nici nu am
sesizat alte activitati specifice derulate de cétre compartimentul de specialitate.
Functia managerialad specifica a fost astfel foarte discret deserviti de citre
compartimentul de resort.

Dincolo de aceste constatiri, la acest moment, in actualul context nu isi

justifica oportunitatea si eficienta o asemenea structurd, aspect reflectat insési in
activitatea desfasuratd pe aceste coordonate de cétre salariatii compartimentului.

In actuala organizare, comunicarea este deficitard si din lipsa de
flexibilitate a programului de lucru al personalului din cadrul compartimentului,
impusa de legislatia muncii, care face ca salariatii compartimentului sd nu fie
prezenti la activititile echipelor si astfel sd& nu perceapa iIn mod direct
evenimentele si activititile in care sunt angrenati sportivii si antrenorii, cu
consecinta lipsirii clubului de informatiile necesare si comunicarea publica in
timp real.

Eficientizarea activitatii clubului, al cérei adept declarat sunt si pe care o
propun, nu poate fi facutd prin blocarea unor posturi in acest tip de activitati,
care nu justificd activitatea unor salariati si nici mécar nu sunt clar definite in
actele de organizare si functionare a clubului, din aceast punct de vedere
consider ci directorul institutiei poate gestiona In mod direct acest domeniu,
urmand ca atributiile specifice din cadrul compartimentului de resort, sd se
desfiinteze.
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Promovarea si Imaginea

Este usor vizibil si pentru un neinitiat cd in ultimii ani activitatea de
promovare si imagine a clubului a fost una foarte restransd, sporadicad si
neadaptata cerintelor beneficiarului final al acestui tip de activitate, respectiv
publicului modern.

Elocvent este ca pand in prezent personalul din cadrul compartimentului
nu a reusit sa elaboreze macar o propunere coerentd de strategie de comunicare
si promovare.

In ce priveste derularea unor proiecte specifice, cu exceptia unor rare si
sporadice microactivitati, lipsite de rezultate scalabile concrete, nu am
identificat activititi organizate, ori mécar propuneri care s justifice activitatea
desfdsuratd de catre un intreg compartiment de profil in cadrul clubului.

O imagine a clubului si participantilor la activitatea sportiva, promovata
corespunzdtor, presupune de asemenea prezenta personalului specializat la
evenimentele sportive care, In general, se desfidgoard dupd terminarea
programului de lucru al salariatilor din cadrul acestui compartiment.
De asemenea, promovarea implica 1n principal activitati de creatie intelectualad
specificd si mai putin abilitati administrative, astfel incdt nu poate fi real si
efectiv normatd in timp de lucru, asa cum 1In prezent este organizat
compartimentul, urmand ca in viitor activitatea sé se desfisoare prin intermediul
unor servicii punctuale prestate, cu definirea unor indicatori de volum si
performantd care sa fie direct asumati de citre prestatori, aceasta generdnd
flexibilitate in selectarea furnizorilor de servicii si orientare spre performanta.

Nu in ultimul rand, se are in vedere o eficientizare a bugetului de
cheltuig:li salariale al clubului.

Pentru toate aceste considerente, se propune desfiintarea acestui
compartiment si restructurarea tuturor posturilor, iar atributiile compartimentului
previzute la art. 14 (forma anterioard modificarii) nu vor mai fi previzute in
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Regulamentul de organizare si functionare al clubului, urmand si fie delegate
separat de catre Director cétre alte compartimente functionale sau prin
externalizare, dupa caz. V

II.  Desfiintarea postului de Inspector Sef

Urmare a desfiintirii Compartimentului O.R.P.P.I. si transferului
activitatilor acestui compartiment, se propune desfiintarea postului de Inspector
Sef, a cdrui existentd nu se mai justificd in noua organizare.

Se observi in tabelul anexat de corespondentd ca atributiile Inspectorului
Sef dubleaza in cea mai mare parte atributiile Directorului, astfel cd vor fi
exercitate in continuare de céatre Director, fiind prevdzute la art. 13 din
regulament. De asemenea, se vor adiduga atributiilor Directorului atributiile
previdzute in forma Regulamentului anterioard modificarii la art. 14, literele s, t,
u, v, lit. s se elimind, iar cea prevazuta la art. 14, lit. z va fi addugata atributiilor
Serviciului Administrativ.

III. Se infiinteazda Compartimentului R.U. - C.JI. prin comasarea
compartimentelor Resurse Umane si Control Intern, in vederea eficientizarii
activitdtii, cu preluarea tuturor posturilor din cadrul celor doud compartimente.

IV. Se infiinteazd  Compartimentul  Economic, prin comasarea
Compartimentului Contabilitate si a Compartimentului Achizitii - Contracte, cu
preluarea tuturor posturilor din cadrul celor doud compartimente.

V.  Structura de conducere executivd a clubului se modificd in urma
desfiintarii postului de Inspector sef, respectiv se modifici componenta
Consiliului de Administratie ca urmre a desfiintdrii postului de Inspector Sef,

fiind nlocuit cu Sef serviciu administrativ.

VI.  In urma modificirilor propuse se va modifica numarul posturilor de la 26
la 22 fatd de organigrama si statul de functii existent in prezent.
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VII. Se modificd art. 28 prin eliminarea alin. 1, lit. a) integral, precum si a art.
28 alin. 1, lit. b), pct. 3 si pct. 4, Intrucdt aceste prevederi nu se justificd la
nivelul organizatoric al unui club sportiv, fiind sanctiuni pretabil a fi aplicabile
de catre federatiile/asociatiile de specialitate structurilor sportive si
participantilor la activitatea sportiva.

VIII. Se redacteazd Regulamentul de organizare si functionare in forma
actualizatd, dandu-se textelor o noud numerotare care si reflecte modificarile
propuse.

Anexe:

1. Tabelul de corespondentd atributii Director — Inspector Sef
2. Regulamentul de organizare si functionare actualizat

3. Organigrama

4. Statul de functii

Director,
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA

Statul de functii al Sport Club Municipal Craiova,
pentru anul 2021

Functia Functia Studii | Total, | Ocupate Vacante
de de , din
executie/grad/treapt | conducere ' care:

1. Director S 1 - 1
Ocupat
temporar

2. Contabil Sef S 1 1

COMPARTIMENT
ECONOMIC
3. | Inspector specialitate S 1 1 -
[A
4. | Inspector specialitate S 1 1 -
[A
5. | Inspector specialitate | S 1 1 -
6. | Consilier Il S 1 1 -
COMPARTIMENT
RESURSE UMANE -
CONTROL INTERN

7. | Inspector specialitate S 1 1 -

1A

8. | Inspector specialitate S 1 - 1

Il




SERVICIUL
ADMINISTRATIV

9. Sef Serviciu 1 1 -
Administrativ

10 | Referent | 1 1 -

11 | Muncitor calificat | 2 2 -

12 | Muncitor calificat | 4 4 -

13 | Ingrijitoare | 6 6 =

TOTAL 22 20 2 din care:

- 1 vacant
- 1 ocupat

temporar




SPORT CLUB MUNICIPAL CRAIOVA
Sediu: Str. Brestei Nr. 4, Craiova, Romania, Cod 200581
Cod fiscal 21119218

Website: www.scmcraiova.ro, mail: office(@scmeraiova.ro
fax 0351/176806 , tel. 0351/176805

HOTARAREA NR. 18/20.07.2021

Consiliul de Administratie al Sport Club Municipal Craiova tntrunit in sedinta
ordinard din data de 20.07.2021, in conformitate cu prevederile art, 12, alin. 1, lit. b
din Regulamentul de Organizare si Functionare al Sport Club Municipal Craiova

HOTARASTE :

Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Sport Club Municipal
Craiova.

Se aprobd Organigrama si Statul de functii pentru anul 2021. la Sport Club
Municipal Craiova.

COSMAN ADRL
CRETU DANIE]
STOIAN DANIE

ROSU LUMINI
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