MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Ciminului pentru Persoane
Varstnice Craiova, pentru anul 2020

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
30.07.2020;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.95231/2020, raportul nr.96610/2020
intocmit de Serviciul Resurse Umane si raportul de avizare nr.96777/2020 intocmit de
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune
aprobarea organigramei §i statului de functii ale Cdminului pentru Persoane Vérstnice
Craiova, pentru anul 2020;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea $i completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare
si Ordinului nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.1, art.154 alin.1 si
art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Caminului pentru Persoane Varstnice
Craiova, pentru anul 2020, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Caminul pentru Persoane Varstnice
Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,



Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



M UNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 95231/03.07.2020 SE APROBA,

PRIM AR,
MIHAIL GENOIU

AVIZAT,
VICEPRIMAR,
ADRIAN COSM AN

REFERAT
de aprobare a proiectului de hotiarare privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova, pentru anul 2020

Prin adresa nr. 2335/02.07.2020, inregistrata sub nr. 224 CL/03.07.2020, Caminului pentru
Persoane Varstnice Craiova, a transmis propunerea de aprobare a organigramei si statului de functii,
pentru anul 2020, avand aprobarea Consiliului Administrativ al acestei institutii publice.

Conform notei de fundamentare transmisa prin adresa mentionatd mai sus si Hotararii Consiliului
Administrativ nr. 1847 din 02.06.2020, isi reduce numarul de posturi pentru anul 2020, de la 160 de
posturi, cum au fost aprobate pentru anul 2019, la 158.

In vederea ducerii la indeplinire a prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem aprobarea proiectului de
hotarare privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Caminului pentru Persoane Varstnice

Craiova, pentru anul 2020.

PT. SEF SERVICIU RESURSE UMANE,
OLGA GEORGESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 96610/07.07.2020
PRIMAR,
MIHAIL GENOIU

AVIZAT,
VICEPRIMAR,
ADRIAN COSMAN

RAPORT
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova, pentru anul 2020

Prin adresa nr. 2335/02.07.2020, inregistrata sub nr. 224 CL/02.07.2020, Caminul
pentru Persoane Varstnice Craiova, a transmis propunerea de aprobare a organigramei §i
statului de functii, pentru anul 2020, avand aprobarea Consiliului Administrativ al acestei
institutii publice.

Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova s-a infiintat in anul 2011, prin
reorganizare, conform Hotdrarii Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 25/2011, in
institutie de asistentd sociald, avand ca obiect de activitate Ingrijirea persoanelor varstnice,
prin asigurarea conditiillor corespunzatoare de gazduire si de hrana, ingrijiri medicale,
recuperare si readaptare, activitdfi de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta
sociala si psihologica.

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 313/2019 au fost aprobate
organigrama si statul de functii ale Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova pentru anul
2019, cu un numar de 160 posturi, avind urmatoarea structura organizatorica :

1. Conducere - 2 posturi
. Compartiment juridic — 1post
. Compartiment achizitii publice — 2 posturi
. Compartiment management integrat CMSSSA — 2 posturi
. Compartiment financiar contabil resurse umane registratura — 6 posturi
. Serviciul administrativ -30 posturi

- 1 post conducere
- 29 posturi executie
7. Serviciul de specialitate medical, medico sanitar si auxiliar sanitar — 107 posturi
-1 post conducere
-106 posturi executie

8. Compartiment recuperare fizica si psihologica — 6 posturi

9. Compartiment social — 4 posturi

Prin adresa nr. 1888/05.06.2020, inregistratd cu nr. 193CL/05.06.2020, Caminul pentru
Persoane Varstnice Craiova a transmis raportul de completare nr. 1886/05.06.2020, prin care
aratd faptul ca, prin propunerea formulatd pe structura organizatoricd pentru anul 2020,
respecta prevederile M.VL. - STANDARD 2 RESURSE UMANE din Anexa nr. 1
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre
rezidentiale destinate persoanelor varstnice, aplicabile cdminelor pentru persoane varstnice,
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cod 8730 CR-V-I, prevazute in Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G nr.
867/2015, cu modificarile si completarile ulterioare la Ordinul nr. 29/2019, dupad cum
urmeaza:

Aplicand procentul raportului angajat/beneficiar pe grade de dependenta: pentru
serviciille acordate in centrele pentru persoanele varstnice, sectiile pentru persoane
independente, incadrate potrivit grilei de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice in gradele
de dependenta IITA si IIIB, raportul angajat/beneficiar recomandat este de minimum 0,2
angajati/beneficiar (1/5). Pentru serviciile acordate in centrele destinate persoanelor varstnice
semidependente incadrate in gradele de dependentda IIA, B si IIC, raportul
angajat/beneficiar recomandat este de minimum 0,33 angajati la un beneficiar (1/3). Pentru
serviciile acordate in centrele destinate persoanelor varstnice dependente incadrate in gradele
de dependentd IA, AB si IC, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor
varstnice aprobatd prin H.G. nr. 886/2000, raportul angajat/beneficiar recomandat este de
minimum 0,56 angajati la un beneficiar (1,12/2),

Astfel, serviciul public trebuie sa se incadreze in urmatorul numar de angajati:

- 24 de persoane independente (IITA — 12, IIIB — 12) x 0,2 = 4,80

- 54 persoane semidependente (IIA — 30, IIB -7, IIC — 17) x 0,33= 17,82

- 242 persoane dependente (IA- 44, IB — 99, IC —99) x 0,56 = 135,52

Total personal = 158,14

Pentru anul 2020, Caminul pentru Persoane Varstnice va avea urmatoarea structura
organizatorica pentru un numar de 158 de salariati

1. Conducere - 2 posturi
. Compartiment juridic — 1 post
. Compartiment achizitii publice — 2 posturi
. Compartiment management integrat CMSSSA — 2 posturi
. Compartiment financiar contabil resurse umane registratura — 6 posturi
. Serviciul administrativ -30 posturi

- 1 post conducere
- 29 posturi executie
7. Serviciul de specialitate medical, medico sanitar si auxiliar sanitar — 105 posturi
-1 post conducere
-104 posturi executie

8. Compartiment recuperare fizica si psihologica — 6 posturi

9. Compartiment social — 4 posturi

Structura de personal a Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova corespunde, din
punct de vedere al calificarii, cu serviciile acordate. Caminul are angajat personal calificat
pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de gazduire si de hrana, ingrijiri medicale,
recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta
sociala si psihologica.

Personalul de specialitate :
- medical, medico-sanitar, sanitar-auxiliar = 105
- social =4
- de recuperare fizica si psihologica = 6
- spalatorese, lenjerese si muncitori calificati — bucatari = 16

Total =131, ceea ce reprezintd 82,91% din totalul resurselor umane ale Caminului,

incadrandu-se in prevederile Ordinului 29/2019 , M.VL-Im"2S2.1.
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In vederea incadrarii in standardele de personal previzute in Ordinul nr. 29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vdrstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale,
serviciul social propune reducerea numarului de personal de la 160 la 158 prin desfiintarea
a doua posturi vacante, respectiv a postului de infirmiera si medic primar

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din din Ordonanta de
urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
,Consiliul local exercita atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea
proprie, precum §i organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local. in
exercitarea acestor atributii, Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de
societati de interes local si statul de functii al acestora”.

Avand in vedere cele prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentda nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobarea organigramei si statului de functii ale Caminului pentru Persoane
Varstnice Craiova, pentru anul 2020, conform anexelor la prezentul raport.

PT. SEF SERVICIU,
OLGA GEORGESCU



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA Anexa nr.1
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE CRAIOVA
ORGANIGRAMA
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Total posturi: 158 posturi
Posturi de conducere: — 4 posturi

Posturi de executie: 154 posturi, din care:
- posturi de specialitate — 114 posturi
- posturi administrativ - 40 posturi



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE CRAIOVA

Anexa nr.2

STAT DE FUNCTII
2020
Nr. | Denumire compartiment Functii Grad Nivel | Numar posturi
crt Studii | Normate | Ocupate | vacante
I Conducere Director | S 1 - 1*
2| Contabil sef I S 1 - 1**
A. Compartiment juridic 1| Consilier juridic 1A S 1 1 -
B. Compartiment achizitii publice Economist 1A S 1 - 1
II 2| Referent I S 1 1 -
C. Compartiment management integrat | Inginer 1A S 1 1 -
CMSSSA 2 | Inspector de specialitate - S 1 - 1
D. Compartiment financiar contabil Economist 1A S 4 4 -
Resurse Umane — Registratura Inspector de specialitate I S 1 1 -
6 | Casier - M 1 1 -
E. Serviciul administrativ Sef serviciu - S 1 1
Administrator - M 1 1 -
Magaziner - M 1 1 -
Muncitor calificat- - M 8 8 -
bucatar , muncitor bucatarie
Muncitor calificat — I M 3 3
Instalator,mecanic,electrician
Muncitor calificat- - M 2 2 -
Instalator,mecanic,electrician
Muncitor calificat — I M 2 2 -
Lenjereasa
Spalatoreasa - G 6 6 -
30 "Sofer I M 1 1
Paznic - M 5 5 -
OI | A. Serviciul de specialitate medical Medic Primar S 5 4 1
medico-sanitar si auxiliar — sanitar Medic Specialist S 1 1 -
Farmacist - S 1 1 -
Sef serviciu - S 1 - 1
Asistent medical principal S 2 2 -
Asistent medical principal PL 18 17 1
Asistent medical - PL 2 2 -
Asistent farmacie principal PL 1 1
Asistent dietetician principal PL 1 1 -
Asistent igiena Principal S 1 1 -
Infirmiera - G 58 58 -
Ingrijitoare de curatenie - G 14 14 -
105
C.Compartiment recuperare fizica si Kinetoterapeut principal S 2 2 -
psihologica Psiholog - S 1 1 -
Fiziokinetoterapeut principal S 1 1 -
Fiziokinetoterapeut - S 1 |
Profesor Cultura — Fizica— | principal S 1 1 -
Medicala
6
D. Compartiment social Asistent social principal S 1 1 -
Inspector de specialitate I S 2 2 -
Lucrator social principal M 1 | -
4
IV | TOTAL 158 151 7

* postul de director este ocupat cu delegatie
** postul de contabil sef este ocupat cu delegatie




MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios A dministrativ
Nr. 96777/ 07.07.2020

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

-Referatul de aprobare nr. 95231/03.07.2020;

-Raportul Serviciului Resurse Umane nr. . 96610/07.07.2020 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova,
pentru anul 2020;

- Adresa nr. 2335/02.07.2020, inregistrata sub nr. 224 CL/02.07.2020, adresa nr.
1888/05.06.2020, inregistratd cu nr. 193CL/05.06.2020 a Caminului pentru Persoane
Varstnice Craiova

- In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale,

-In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta
de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova, pentru anul 2020.

Director Executiv, intocmit,
Ovidiu Mischianu cons. jr. Lia Martha Toncea
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Catre,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Prin prezenta va rugam a introduce pe ordinea de zi a sedindei
Consiliului Local al Municipiului Craiova din luna iulie 2020:

- | Organigrama si Statul de functii
- Raport privind modificarea statului de functii

Va multumim!

Director,
Giurca Ale

Comp FCRUR
Baluta Claudia Madalina




Consiliul Local al Municipiului Craiova
Camin pentru Persoane Varstnice Craiova
Strada Tabaci nr.3

CIF 5001864

Nr. 2334/02.07.2020

RAPORT
privind aprobarea modificarii Statului de functii
pe anul 2020

Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova s-a infiintat in anul 2011, prin reorganizare,
conform HCLM nr.25/2011 in institutie de asistenta sociala, avand ca obiect de activitate ingrijirea
persoanelor varstnice, prin asigurarea conditiilor corespunzatoare de gazduire si de hrana, ingrijiri
medicale, recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta
sociala si psihologica.

Ca urmare a Adresei nr. 1117/2020 prin care Compartimentul Financiar Contabilitate Resurse
Umane Registratura solicita Compartimentului Social si echipei multidisciplinare de evaluare situatia
beneficiarilor pe grade de dependenta , in conformitate cu Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate va facem cunoscute rezultatele reevaluarilor beneficiarilor pe grade de
dependenta de catre echipa multidisciplinara.

Situatia pe grade de dependenta a celor 320 de beneficiari reevaluati se pezinta astfel :

- 24 de persoane independente ( IIIA — 12, I1IB - 12)
- 54 persoane semidependente (IIA — 30, IIB — 7, [IC - 17)
- 242 persoane dependente (IA- 44, IB - 99, IC - 99)

Dintre beneficiarii Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova 37 sunt cazuri sociale, fara
venituri si fara familie.

Precizam ca persoanele varstnice din cadrul Caminului se confrunta cu multiple afectiuni, fiecare
dintre acestia fiind diagnosticati cu doua sau mai multe afectiuni : boli cardiovasculare (276), afectiuni
ale aparatului respirator ( 50), afectiuni ale sistemului osteoarticular ( 130), boli digestive (61) , tumori
(18), boli endocrine si de metabolism (73), boli ale aparatului urogenital (82), glaucom, cataracta, etc.

Din totalul de beneficiari institutionalizati in cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova,
247 (80,19%) prezinta tulburari psihice si comportamentale care impun evaluare psihologica si
tratament psihiatric strict supravegheat, precum  si consilierea si asistarea lor in asumarea
responsabilitatii propriei vieti si a functionarii active in limita posibilitatilor.

La persoanele varstnice capacitatile fizice regreseaza , are loc o deteriorare intelectuala, varstnicii

confruntandu-se cu o paleta larga de afectiuni.
Personalul de specialitate social, medical si medico-auxiliar al CPV asigura o ingrijire de calitate,

cu profesionalism, atingandu-se astfel standardele de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice , conform Ordinului nr.29/2019.




Prin HCL nr.313/2019 s-a aprobat Organigrama si Statul de functii cu un numar de 160 posturi,

avand urmatoarea structura organizatorica :
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. Conducere - 2 posturi

. Compartiment juridic — 1post

. Compartiment achizitii publice — 2 posturi

. Compartiment management integrat CMSSSA — 2 posturi

. Compartiment financiar contabil resurse umane registratura — 6 posturi
. Serviciul administrativ -30 posturi

- 1 post conducere
- 29 posturi executie

. Serviciul de specialitate medical, medico sanitar si auxiliar sanitar — 107 posturi

-1 post conducere
-106 posturi executie

. Compartiment recuperare fizica si psihologica — 6 posturi
. Compartiment social — 4 posturi

Modificari aduse Statului de Functii aprobat pentru anul 2019 prin HCL nr. 313/2019 :
In cadrul Serviciului de specialitate medical, medico-sanitar si auxiliar-sanitar :

- Pe parcursul anului trei asistente medicale au sustinut examenul de promovare grad/treapta
profesionala imediat superioare si figureaza in cadrul Serviciului medical, medico-sanitar si
auxiliar sanitar la functia de asistent medical principal PL unde vom avea: 18 posturi
normate, 17 posturi ocupate, 1 post vacant fata de Statul de functii aprobat pentru anul 2019
prin HCL nr. 313/2019 unde am avut 15 posturi normate, 15 posturi ocupate si 0 posturi
vacante iar postul vacant este rezultat in urma iesirii la pensie a unei salariate in luna ianuarie

- La functia de infirmiera vom avea 58 de posturi normate, 58 ocupate si 0 posturi vacante
prin pensionarea anticipata a unei infirmiere in luna martie 2020, fata de Statul de functii
aprobat pentru anul 2019 prin HCL nr. 313/2019 unde am avut 59 posturi normate si 59 posturi
ocupate,

- La functia de medic primar vom avea 5 posturi normate, 4 posturi ocupate si 1 post vacant
prin pensionarea a 2 medici in luna martie 2020, fata de Statul de functii aprobat pentru anul
2019 prin HCL nr. 313/2019 unde am avut 6 posturi normate, 6 posturi ocupate, 0 posturi
vacante

In cadrul Compartimentului management integrat CMSSSA :

- La functia de inspector de specialitate vom avea 1 post normat, 0 posturi ocupate si 1 post
vacant, prin demisia unui angajat in luna februarie 2020, fata de Statul de functii aprobat pentru
anul 2019 prin HCL nr. 313/2019 unde am avut 1 post normat, 1 post ocupat si 0 posturi

vacante.

In cadrul Compartimentului achizitii publice :

- La functia de Economist vom avea 1 post normat, O posturi ocupate, 1 post vacant prin iesirea la
pensie a salariatei in luna februarie 2020, fata de Statul de functii aprobat pentru anul 2019 prin
HCL nr. 313/2019 unde am avut 1 post normat, 1 post ocupat si 0 posturi vacante




In conformitate cu Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate , rezultatele

reevaluarilor beneficiarilor pe grade de dependenta de catre echipa multidisciplinara se prezinta astfel :

- 24 de persoane independente ( IIIA — 12, IIIB - 12)
- 54 persoane semidependente (IIA — 30, IIB — 7, IIC — 17)
- 242 persoane dependente (IA- 44, IB — 99, IC — 99)

Aplicand procentul raportului angajat/beneficiar pe grade de dependenta asa cum sunt ele
prezentate in Ordinul 29/2019 , M.VL- Im”3S2.1 : pentru serviciile acordate in centrele pentru
persoanele varstnice, sectiile pentru persoane independente, incadrate potrivit grilei de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice in gradele de dependenta IIIA si IIIB , raportul angajat/beneficiar
recomandat este de minimum 0,2 angajati/beneficiar (1/5). Pentru serviciile acordate in centrele
destinate persoanelor varstnice semidependente incadrate in gradele de dependenta IIA, IIB si IIC,
raportul angajat/beneficiar recomandat este de minimum 0,33 angajati la un beneficiar (1/3). Pentru
serviciile acordate in centrele destinate persoanelor varstnice dependente incadrate in gradele de
dependenta 1A, AB si IC, potrivit Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice
aprobata prin H.G. nr.886/2000 , raportul angajat/beneficiar recomandat este de minimum 0,56
angajati la un beneficiar (1,12/2) , Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova va avea urmatorul
numar de angajati :

- 24 de persoane independente ( IIIA — 12, I1IB — 12) x 0,2 = 4,80

- 54 persoane semidependente (IIA — 30, IIB — 7, IIC - 17) x 0,33= 17,82

- 242 persoane dependente (IA- 44, IB — 99, IC — 99) x 0,56 = 135,52
Total personal = 158,14

Pentru anul 2020 Caminul pentru Persoane varstnice va avea urmatoarea structura

organizatorica pentru un numar de 158 de salariati
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. Conducere - 2 posturi

. Compartiment juridic — 1post

. Compartiment achizitii publice — 2 posturi

. Compartiment management integrat CMSSSA — 2 posturi

. Compartiment financiar contabil resurse umane registratura — 6 posturi
. Serviciul administrativ -30 posturi

- 1 post conducere
- 29 posturi executie

. Serviciul de specialitate medical, medico sanitar si auxiliar sanitar — 105 posturi

-1 post conducere
-104 posturi executie

. Compartiment recuperare fizica si psihologica — 6 posturi
. Compartiment social — 4 posturi

Structura de personal a Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova corespunde din punct de

vedere al calificarii cu serviciile acordate . Caminul are angajat personal calificat pentru asigurarea

conditiilor corespunzatoare de gazduire si de hrana, ingrijiri medicale , recuperare si readaptare ,
activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta sociala si psihologica.




Personalul de specialitate :
medical, medico-sanitar, sanitar-auxiliar = 105
social = 4
de recuperare fizica si psihologica = 6
spalatorese, lenjerese si muncitori calificati — bucatari = 16

total = 131

al Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova reprezinta 82,91% din totalul resurselor umane ale
caminului conform Ordinului 29/2019 , M.VL-Im”2S2.1.

Personalul de specialitate asigura o ingrijire de calitate, cu profesionalism, atingandu-se astfel
standardele de calitate pentru serviciile sociale oferite de Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova.

Propunem pentru anul 2020 un numar total de 158 posturi aprobate in structura organizatorica
prezentata mai sus .

Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova propune spre aprobare Statul de Functii pentru anul
2020, in forma prezentata in anexe.

Director,
Giurca Alexandru Valentin

Contabil sef, Compartiment FCRUR,
Ec. Potrononu Vergica insp. Baluta Madalina




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA Anexa nr.2
CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE CRAIOVA
STAT DE FUNCTII
2020
Nr. | Denumire compartiment Functii Grad Nivel | Numar posturi
crt Studii | Normate | Ocupate | vacante
I Conducere Director I S 1 - 1*
2| Contabil sef it S 1 - ] ¥*
A. Compartiment juridic 1| Consilier juridic IA S 1 1 -
B. Compartiment achizitii publice Economist 1A S 1 - 1
II 2| Referent I S 1 1 -
C. Compartiment management integrat | Inginer 1A S 1 1 -
CMSSSA 2| Inspector de specialitate - S 1 - 1
D. Compartiment financiar contabil Economist 1A S - 4 -
Resurse Umane — Registratura Inspector de specialitate I S 1 1 -
6 | Casier - M 1 1 -
E. Serviciul administrativ Sef serviciu - S 1 1
Administrator - M 1 1 -
Magaziner - M 1 1 -
Muncitor calificat- - M 8 8 -
bucatar , muncitor bucatarie
Muncitor calificat — I M 3 3
Instalator,mecanic,electrician
Muncitor calificat- - M 2 2 -
Instalator,mecanic,electrician
Muncitor calificat — I M 2 2 -
Lenjereasa
Spalatoreasa - G 6 6 -
30 ["Sofer I M |1 1
Paznic - M 5 5 -
III | A. Serviciul de specialitate medical Medic Primar S 5 4 1
medico-sanitar si auxiliar — sanitar Medic Specialist | S 1 1 E
Farmacist - S 1 1 -
Sef serviciu - S 1 - 1
Asistent medical principal S 2 2 -
Asistent medical principal PL 18 17 1
Asistent medical - PL 2 2 -
Asistent farmacie principal PL 1 1
Asistent dietetician principal PL 1 1 -
Asistent igiena Principal S 1 1 -
Infirmiera - G 58 58 -
Ingrijitoare de curatenie - G 14 14 -
105
C.Compartiment recuperare fizica si Kinetoterapeut principal S 2 2 -
psihologica Psiholog - S 1 1 =
Fiziokinetoterapeut principal S 1 1 -
Fiziokinetoterapeut - S 1 1
Profesor Cultura — Fizica — | principal S 1 1 -
Medicala
6
D. Compartiment social Asistent social principal S 1 1 -
Inspector de specialitate I S 2 2 -
Lucrator social principal M 1 1 -
4
IV | TOTAL 158 151 7




* postul de director este ocupat cu delegatie
** postul de contabil sef este ocupat cu delegatie

Director __—=._ Contabil sef,

Giurca Alexan Potropopu Vergica

e d

Comp. F.CR.U.R
Baluta Madalina
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