MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

o PROIECT
HOTARAREA NR.

privind acordarea calificativului pentru indeplinirea obiectivelor si a criteriilor
de performanta profesionala individuala ale Secretarului General al
Municipiului Craiova, doamna Miulescu Nicoleta, pentru anul 2019

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
30.01.2020;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.6813/2020, raportul nr.6818/2020 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.7031/2020 al Directiei Juridice,
Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune acordarea
calificativului pentru indeplinirea obiectivelor si a criteriilor de performanta
profesionala individuald ale Secretarului General al Municipiului Craiova, doamna
Miulescu Nicoleta, pentru 2019;

In conformitate cu prevederile art.621 alin.l din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, art.62' , art.62* alin.1 lit.e si
art.62'° din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, modificati si
completatd si ale Hotararii Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici;

In temeiul art.129 alin.14, art.139 alin.1, art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se propune acordarea calificativului “FOARTE BINE” pentru indeplinirea
obiectivelor s1 a criteriilor de performanta profesionald individuala ale
Secretarului General al Municipiului Craiova, doamna Nicoleta Miulescu,
pentru anul 2019, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2.Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al
Municipiului Craiova se va efectua de catre Primarul Municipiului Craiova,
pe baza propunerii prevazute la art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald si Serviciul Resurse Umane vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.6813/13.01.2020

PRIMAR,
MIHAIL GENOIU

REFERAT DE APROBARE

privind propunerea de acordare a calificativului FOARTE BINE pentru indeplinirea obiectivelor
precum si pentru indeplinirea criteriilor de performanta profesionala individuala doamnei

Miulescu Nicoleta, secretar general al unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Craiova, pentru
anul 2019

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute iIn mod efectiv de catre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic si urmareste:corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului
public si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;asigurarea
unui sistem motivational, astfel incat sd fie determinata cresterea performantelor profesionale
individuale; identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru Tmbunatatirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are
urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit de cétre persoana care coordoneaza activitatea
respectivului functionar public si se contrasemneazi de cdtre conducdtorul autoritdtii sau
institutiei publice sau, dupa caz, de catre persoana care coordoneaza activitatea evaluatorului in
conditiile prezentei legi. In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au
obligatia asigurdrii respectdarii intocmai a normei generale de conduitd profesionald privind
conflictului de interese.

Potrivit art. 621 alin. 1 din Codul Administrativ, ,evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere pentru activitatea desfasurata



pana la 31 decembrie 2019 se face in anul 2020, cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 623 lit e) din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, primarul, respectiv presedintele consiliului
judetean, pentru secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-
teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii consiliului local, respectiv a consiliului judetean;

Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face potrivit art. 62 ind
10 din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, iar procedura evaluarii finale se realizeaza in etape.

Avand in vedere cele expuse mai sus, consideram oportuna initierea unui proiect de
hotarare avand ca obiect propunerea de acordare a calificativului FOARTE BINE pentru
indeplinirea obiectivelor precum si pentru indeplinirea criteriilor de performanta profesionala
individuala doamnei Miulescu Nicoleta, secretar general al unitatii administrativ-teritoriale
Municipiul Craiova, pentru anul 2019, potrivit anexei. Evaluarea performantelor profesionale
individuale se va efectua de catre primarul Municipiului Craiova, pe baza propunerii Consiliului
Local.

PT. SEF SERVICIU,
GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIC






MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr.6818/13.01.2020

PRIM AR,
MIHAIL GENOIU

RAPORT

privind propunerea de acordare a calificativului FOARTE BINE pentru indeplinirea obiectivelor
precum si pentru indeplinirea criteriilor de performanta profesionala individuala doamnei
Miulescu Nicoleta, secretar general al unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Craiova,
pentru anul 2019

Natura juridica a raportului de serviciu pentru functiile publice este reglementata de
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare si de HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta
aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obtinute iIn mod efectiv de catre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic si urmareste:corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului
public si cerintele functiei publice, prin raportare la nivelul functiei publice detinute;asigurarea
unui sistem motivational, astfel incat sa fie determinata cresterea performantelor profesionale
individuale; identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici, pentru Tmbunatitirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici are
urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit de catre persoana care coordoneaza activitatea
respectivului functionar public si se contrasemneaza de catre conducdtorul autoritafii sau
institutiei publice sau, dupa caz, de catre persoana care coordoneaza activitatea evaluatorului in
conditiile prezentei legi. In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au
obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduitd profesionald privind



conflictului de interese.

Potrivit art. 621 alin. 1 din Codul Administrativ, ,evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici de executie si de conducere pentru activitatea desfasurata
pana la 31 decembrie 2019 se face in anul 2020, cu respectarea prevederilor Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.

Evaluarea secretarului unitatii administrativ- teritoriale se face in conformitate cu
dispozitiile art. 62 ind. 1 si urmatoarele, din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, de catre Primar, pe baza propunerii Consiliului
Local.

Astfel, potrivit prevederilor art. 623, alin. 1 lit. e, din Legea 188/1999 privind statutul
primarul, respectiv presedintele consiliului judetean, pentru secretarul general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor, pe baza propunerii
consiliului local, respectiv a consiliului judetean;”

Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta se face potrivit art. 62 ind
10 din Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici , iar procedura evaluarii finale se
realizeaza in etape.

Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;
b) intre 2,01-3,50 - satisfacator;
¢) intre 3,5-4,50 - bine;

d) intre 4,51-5,00 - foarte bine.

Avand 1n vedere cele expuse mai sus, consideram oportuna initierea unui proiect de
hotarare avand ca obiect propunerea de acordare a calificativului FOARTE BINE pentru
indeplinirea obiectivelor precum si pentru indeplinirea criteriilor de performanta profesionala
individuala doamnei Miulescu Nicoleta, secretar general al unitatii administrativ-teritoriale
Municipiul Craiova, pentru anul 2019, potrivit anexei. Evaluarea performantelor profesionale
individuale se va efectua de catre primarul Municipiului Craiova, pe baza propunerii Consiliului
Local.

PT. SEF SERVICIU, INTOCMIT,
GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIC NUTI-ALINA MATEESCU






Anexa la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiovanr.____ /2020

RAPORT DE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Autoritatea sau institutia publica: PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Compartimentul .. ........

Numele si prenumele functionarului public evaluat: MIULESCU NICOLETA
Functia publica: SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Numele si prenumele evaluatorului: MIHAIL GENOIU
Functia: PRIMAR AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Perioada evaluata: de 1a 01.01.2019 la 31.12.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

o) A . . Realizat
Obiective in perioada evaluata A’ din Indicatori d? (pondere) [Nota
timp performanta %
1. Avizarea pentru legalitate a actelor administrative 30% Respectarea 100%
prevederilor legale
2. Gestionarea relatiilor dintre autoritatea executiva si deliberativa: pregatirea l';ra;smgere?n;?etr?;lrg%r;
lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local, comunicarea si urmarirea|10% sug use dezbaterii 100%
executarii hotararilor adoptate puse -
Consiliului Local
3. Coordonarea si asigurarea secretariariatului comisiei locale pentru 10% Respectarea 100%
aplicarea prevederilor Legii nr.18/1991. ° prevederilor legale °
4. Coordonarea, urmarirea si controlul activitatilor delegate — autoritate
tutelara, evidenta persoanei, stare civila, relatii publice si management Respectarea
documente, administratie publica locala, relatia cu consiliul local, evidenta|5% pd ilor leqal 100%
documente si arhiva,regitrul agricol, membru al comisiei sociale si al comisiei prevederilor legale
de aplicare a Legii 10/2001.
5. Coordonarea si asigurarea transparentei decizionale si monitorizarea Publicarea actelor
activitatii privind liberul acces la informatii publice. 5% |normative pe site-ul 100%
PMC
6. Semnarea actelor procesuale provenite de la Directia Juridica, Asistenta
de specialitate si Contencios Administrativ, Tn procedura contencioasa Respectarea
(cerere de chemare in judecata, intampinari, concluzii scrise, apeluri,|{10% revederilor leqale 100%
recursuri, note de sedinta, interogatorii, contestatji la executare, contestatji in P 9
anulare, revizuiri, etc.) corespondenta uzuala.
7. Semnarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de constructii potrivit 10% Respectarea 100%
Legii 50/1991. ° lprevederilor legale °
8. Coordonarea procesului electoral 10% Respectqrea 100%
prevederilor legale
9. Repartizarea corespondentei pentru activitatea proprie si cea delegata de 10% Respectarea 100%
cétre Primar ° lprevederilor legale °
10.
. . . Realizat
0,
Obiective revizuite in perioada evaluata A’ din Indicatori d? (pondere) [Nota
timp performanta %
1.
2.
3.
Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor: 5
Criteriile de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
1. Capacitatea de a organiza 5




Anexa la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiovanr.____ /2020

2. Capacitatea de a conduce 5
3. Capacitatea de coordonare 5
4. Capacitatea de control 5
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate 5
6. Competenta decizionala 5
7. Capacitatea de a delega >
8. Abilitati Tn gestionarea resurselor umane 5
9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului 5
10. Abilitati de mediere si negociere 5
11. Obiectivitate in apreciere 5
12. Capacitatea de implementare 5
13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele S
14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor 5
15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei 5
dobéandite
16. Capacitatea de analiza si sinteza 5
17. Creativitate si spirit de inifiativa °
18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic 5
19. Competenta in gestionarea resurselor alocate 5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 5

Nota finala a evaluarii: 5
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performant)/?
Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se face evaluarea:

"
Obiectivul A’ din Indicatori de performanta Termen de
timp realizare




Anexa la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiovanr.____ /2020
1. Avizarea pentru legalitate a actelor administrative 30% EZZ‘I’;"tarea prevederilorla4 45 5929
2. Gestionarea relatjilor dintre autoritatea executiva si deliberativa: pregatirea I'Lra;’:smlt:rea n:gtetrlgggr;31'12'2020
lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local, comunicarea si urmarirea|10% SL? use dezbaterii
executdrii hotararilor adoptate puse -
Consiliului Local
3. Coordonarea si asigurarea secretariariatului comisiei locale pentru aplicarea 10% Respectarea prevederilor|31.12.2020
prevederilor Legii nr.18/1991. ° legale
4. Coordonarea, urmarirea si controlul activittilor delegate — autoritate 31.12.2020
tutelara, evidenta persoanei, stare civila, relati publice si management .
documente, administratie publica locala, relatia cu consiliul local, evidenta|5% ll‘\;ez?:ctarea prevederilor
documente si arhiva,regitrul agricol, membru al comisiei sociale si al comisiei 9
de aplicare a Legii 10/2001.
5. Coordonarea si asigurarea transparentei decizionale si monitorizarea Publicarea actelor 31.12.2020
activitatii privind liberul acces la informatii publice 5% [normative pe site-ul
PMC

6. Semnarea actelor procesuale provenite de la Directia Juridica, Asistenta de 31.12.2020
specialitate si Contencios Administrativ, in procedura contencioasa (cerere de Respectarea prevederilon
chemare in judecatd, intdmpinari, concluzii scrise, apeluri, recursuri, note de [10% e aFI)e P
sedinta, interogatorii, contestatii la executare, contestatii in anulare, revizuiri, 9
etc.) corespondenta uzuala
7. Semnarea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de constructii potrivit 10% Respectarea prevederilor|31.12.2020
Legii 50/1991 ° legale

ilon31.12.2020
8. Coordonarea procesului electoral 10% Egzpl):ctarea prevederilor
9. Repartizarea corespondentei pentru activitatea proprie si cea delegata de 10% Respectarea prevederilor|31.12.2020
cétre Primar ° legale

Programe de instruire recomandate a fi urmarite in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
1. Administratie publica in context european

Comentariile functionarului public evaluat':

Numele si prenumele functionarului public evaluat: MIULESCU NICOLETA
Functia SECRETAR GENERAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Numele si prenumele evaluatorului: GENOIU MIHAIL
Functia: PRIMAR AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Mentiuni privind modificarea raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei®

Numele si prenumele conducatorului autoritatii sau institutiei publice® .. ... ... ..
Semnatura..........




Anexa la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiovanr.____ /2020

"Daca este cazul.

2Se completeaza in situatia modificarii raportului de evaluare de céatre contrasemnatar.

3 Daca este cazul.

4 Se completeazi in situatia modificarii raportului de evaluare de catre contrasemnatar.

5 Se completeaza de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in situatia modificarii raportului de evaluare in urma admiterii contestatiei.
5Se completeaza daca raportul de evaluare a fost modificat in urma admiterii contestatjei.



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ

Nr. 7031 / 13.01.2020
RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

Referatul nr. 6813/13.01.2020 privind propunerea de acordare a calificativului FOARTE
BINE pentru indeplinirea obiectivelor precum si pentru indeplinirea criteriilor de performanta
profesionala individuala doamnei Miulescu Nicoleta, secretar general al unitatii administrativ-
teritoriale Municipiul Craiova, pentru anul 2019 ;

Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 6818/13.01.2020 privind propunerea de acordare a
calificativului FOARTE BINE pentru indeplinirea obiectivelor precum si pentru indeplinirea criteriilor
de performanta profesionala individuala doamnei Miulescu Nicoleta, secretar general al unitatii
administrativ-teritoriale Municipiul Craiova, pentru anul 2019;

In conformitate cu Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea
si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea 188/1999
privind statutul functionarilor publici , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind:

- 1initierea unui proiect de hotarare avand ca obiect propunerea de acordare a
calificativului FOARTE BINE pentru indeplinirea obiectivelor precum si pentru
indeplinirea criteriilor de performanta profesionald individualda doamnei Miulescu
Nicoleta, Secretar General al Unitatii Administrativ-Teritoriale Municipiul Craiova,
pentru anul 2019, potrivit anexei. Evaluarea performantelor profesionale individuale
se va efectua de catre primarul Municipiului Craiova, pe baza propunerii Consiliului

Local.
Direct cutiv, Into¢mit,
Ovidiu hianu cons. jr. Bo loricica
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