MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala
Craiova, pentru anul 2019

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
31.10.2019;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.179201/2019, raportul nr.179203/2019 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.179869/2019 al Directie1 Juridice,
Asistentd de Specialitate s1 Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald Craiova, pentru anul
2019;

In conformitate cu prevederile art.610 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, Legii nr.53/2003, republicata, privind Codul
Muncii, Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legii nr.287/2009, republicata, privind Codul Civil, Legii nr.273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea §1 completarea Legii nr.273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare s1 Hotararii Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentad sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.1, art.154 alin.1 si
art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Directie1 de Asistentda Sociald Craiova,
pentru anul 2019, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Directia de Asistentd Sociala Craiova
vor aduce la Indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 179201/16.10.2019 SE APROBA
PRIMAR,
MIHAIL GENOIU

Referat de aprobare a proiectului de hotarére privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistenta Sociala Craiova, pentru anul 2019

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 213/2016 s-a aprobat
infiintarea Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociala a Municipiului Craiova, institutie
publicd cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al municipiului Craiova. In anul
2018, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. Craiova nr. 159/2018, s-a
aprobat schimbarea denumirii Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului
Craiova 1n Directia de Asistenta Sociald Craiova.

Directia de Asistentd Sociald Craiova functioneaza in conformitate cu prevederile Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistentd sociald i a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conducerea institutiei este asiguratd de directorul executiv si directorul execdutiv adjunct.

Prin adresa cu nr. 31076/10.10.2019, inregistrata la institutia noastra sub nr. 336/10.10.2019,

Directia de Asistentd Sociald Craiova a inaintat nota de fundamentare cu privire la aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Craiova, pentru anul 2019.

Directia de Asistenta Sociala Craiova, conform notei de fundamentare, 151 mentine pentru
anul 2019, numarul de posturi in cadrul aparatului propriu al institutiei, respectiv 85 posturi, dintre
care 9 functii publice de conducere, 70 functii publice de executie si 6 functii contractuale de
executie si propune urmatoarele modificdri:

1. trecerea Serviciului Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si
Relatia cu Asociatiile si Fundatiile din subordinea directorului executiv adjunct in
subordinea directa a directorului executiv;

2. trecerea Biroului Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati si Prevenire
Marginalizare Sociald din subordinea directorului executiv adjunct in subordinea directa
a directorului executiv;

3. reorganizarea activitdtii prin includerea Compartimentului Administrativ si modificarea
denumirii  Serviciului Buget-Contabilitate in Serviciul Buget-Contabilitate si
Administrativ;

4. stabilirea a 3 functii publice de executie de consilier achizitii publice prin schimbarea
denumirii functiilor publice de executie de inspector din cadrul Compartimentul
Achizitii Publice.

Argumentele invocate la punctele 1, 2 si 3 din nota de fundamentare nu reclama existenta
unor situatii temeinic justificate si implicd modificarea raporturilor ierarhice existente,
nerespectarea carora este reclamatd prin sesizarile formulate de domnul Dumitrescu Petru-
Alexandru, director executiv al Directiei de Asistenta Sociala Craiova ce se afla pe rolul Comisiei
de disciplina constituitd la nivelul Primariei municipiului Craiova.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercitda urmatoarele categorii de atributii:
atributii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale



societatilor si regiilor autonome de interes local si aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de interes local si
statul de functii al acestora;

Avand in vedere cele mentionate, propunem aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei de Asistentd Sociald Craiova, pentru anul 2019, cuprinzind stabilirea a 3 functii publice de
executie de consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de executie de
inspector din cadrul Compartimentul Achizitii Publice.

ADMINISTRATOR PUBLIC, SERVICIUL RESURSE UMANE, |
MARIAN-SORIN MANDA GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIC



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 179203/16.10.2019
PRIMAR,
MIHAIL GENOIU

AVIZAT,
ADMINISTRATOR PUBLIC,
MARIAN-SORIN MANDA

RAPORT
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala
Craiova, pentru anul 2019

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de
atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor siregiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora;

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 213/2016 s-a aprobat
infiintarea Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociald a Municipiului Craiova, institutie
publicd cu personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al municipiului Craiova. in anul
2018, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. Craiova nr. 159/2018, s-a
aprobat schimbarea denumirii Directiei Publice Comunitare de Asistentd Sociala a Municipiului
Craiova in Directia de Asistentd Sociald Craiova.

Directia de Asistenta Sociald Craiova functioneazid in conformitate cu prevederile Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului
nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile
ulterioare. Conducerea institutiei este asigurata de directorul executiv si directorul execdutiv
adjunct.

Prin Hotararile Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 297/2018 s-a aprobat,
organigrama si statul de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Craiova, pentru anul 2018.

Prin adresa cu nr. 31076/10.10.2019, inregistratd la institutia noastrd sub nr.
336/10.10.2019, Directia de Asistenta Sociala Craiova a inaintat nota de fundamentare cu privire
la aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociala Craiova, pentru
anul 2019.

Pentru anul 2019, Directia de Asistentd Sociald Craiova, conform notei de fundamentare,
isi mentine pentru anul 2019, numarul de posturi in cadrul aparatului propriu al nstitutiei,



respectiv 85 posturi, dintre care 9 functii publice de conducere, 70 functii publice de executie si 6
functii contractuale de executie.

Fata de statul de functii si organigrama anului 2018, in anul 2019, se propun urmétoarele
modificari:

L. trecerea  Serviciului Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul Asistentei
Sociale si Relatia cu Asociatiile si Fundatiile din subordinea directorului executiv adjunct in
subordinea directd a directorului executiv, dat fiind faptul ca potrivit art. 16 alin.3, litd si lite din
H.G. nr.797/2017, directorul executiv elaboreaza si supune aprobarii Consiliului local proiectul
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al planului anual de actiune si elaboreaza proiectele
rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatatire a activitatii;

2. trecerea Biroului Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati si
Prevenire Marginalizare Sociald din subordinea directorului executiv adjunct in subordinea
directa a directorului executiv, pe motiv organizare si functionare in conditii de eficienta si
eficacitate, activitatea acestuia fiind in stransa colaborare cu Serviciul Resurse Umane, Juridic si
Monitorizare Asistenti Personali (subordonat directorului executiv) si situandu-se in sediul
principal al directiei situat in str. Eustatiu Stoenescu, bl. T8, parter;

3. reorganizarea activitdtii prin includerea Compartimentului ~ Administrativ si
modificarea denumirii Serviciului Buget-Contabilitate in Serviciul Buget-Contabilitate si
Administrativ, cu motivatia respectarii prevederilor art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ si a prevederilor art. 11 din Anexanr.2 la H.Gnr. 797/2017 ;

4. stabilirea a 3 functii publice de executie de consilier achizitii publice prin
schimbarea denumirii functiilor publice de executie de inspector din cadrul Compartimentul
Achizitii Publice, in vederea punerii in aplicare a prevederilor art 610 din O.U.G. nr. 57/2019 .

In consecinti, organigrama Directiei de Asistentd Sociala Craiova, pentru anul 2019, va
cuprinde un numar de 635 posturi, structurate astfel:

a) 85 posturi in aparatul propriu:

- 9 functii publice de conducere:

- 1 functie publica de conducere de director executiv;

- 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct;
- 6 functii publice de conducere de sef serviciu;

- 1 functii publice de conducere de sef birou;

- 70 functii publice de executie;

- 6 functii contractuale de executie;

b) 550 posturi contractuale de asistenti personali, din care 505 ocupate si 45 vacante, la
data de 01.09.2019.

Argumentele invocate la punctele 1, 2 si 3 din nota de fundamentare nr.
31076/10.10.2019 a Directiei de Asistentd Sociala nu reclama existenta unor situatii temeinic
justificate, fiind o expunere lapidara a unor situatii de fapt. Nu au fost evidentiate conditiile de
eficienta, eficacitate si economicitate de luare a masurilor propuse, de naturd sa justifice
necesitatea aprobadrii unei modificari a organigramei si statului de functii, aprobate in temeiul
Hotaréarii nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Serviciul Resurse Umane a solicitat, prin adresele cu nr. 163243/23.09.2019 si nr.
167384/30.09.2019, Directiei de Asistentd Sociala Craiova transmiterea propunerii privind



aprobarea organigramei si statului de functii ale institutiei, care si opereze prin efectul legii. Insa
Directia de Asistenta Sociald a transmis nota de fundamentare, inluzand si propunerile ce vizeaza
modificarea raporturilor ierarhice.

Cu privire la pct. 4 din nota de fundamentare mentiondm faptul ca, potrivit art 610 din
0.U.G. nr. 57/2019 autoritatile si institutiile publice au obligatia ca ,,in termen de maximum 120
de zile de la data intrarii in vigoare a titlului II al partii a VI-a sd stabileascad functia
publicd/functiile publice de executie de consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii
functiilor publice de executie care au in atributiile postului activitati de achizitie publica mai mult
de 50% sau prin transformarea ori infiintarea unei/unor functii publice de consilier achizitii
publice in situatia in care nu exista functii publice de executie cu atributii aferente activitatii de
achizitii publice mai mult de 50%”. Termenul limita pentru stabilirea functiilor de executie de
consilier achizitii publice este data de 05.11.2019, ceea ce impune includerea proiectului de
hotarare in sedinta ordinara a Consiliului Local al municipiului Craiova din luna octombrie
2019.

In cadrul Compartimentului Achizitii Publice al Directiei de Asistentd Sociald Craiova
figureaza 3 functii publice de executie, care au 1in atributiile postului activitati de achizitie
publica mai mult de 50%. Tindnd cont de aceste aspecte si de prevederile art. 610 din O.U.G. nr.
57/2019 se propune stabilirea a 3 functii publice de executie de consilier achizitii publice prin
schimbarea denumirii functiilor publice de executie de inspector.

Avand in vedere cele prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii
nr. 53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009
privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile §i
completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asi stenta
sociala §i a structurii orientative de personal cu modificarile si completarile ulterioare,
aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Craiova pentru
anul 2019, in foma prevazuta in Anexele 1 si 2.

SERVICIUL RESURSE UM ANE,

GLIGORIJEVIC GEORGETA-VIORICA






CONSILIUL LOCAL

Anexa nr. 1 la raport nr.

PRIMAR

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA [63]

DIRECTOR EXECUTIV L

179203/16.10.2019

DIRECTOR |
E. ____________ _.._._i ...................... I .................... :. _______________________________________________________________ _—————m —.=]-- EXECUTIVADJUNCT
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EVIDENTA §I PROTECTIA PROGRAME $I PERSOANE RESURSE TIMENTUL BUGET- MANAGEMENT COMPARTI
PLATA COPILULUI SI PROIECTE IN VARSTNICE SI UMANE, CONTROL CONTABILI DOCUMENTE, MENTUL
BENEFICII DE FAMILIEI DOMENIUL PERSOANE CU JURIDIC SI INTERN TATE RELATII ADMINISTRATIV
ASISTENTA ASISTENTEI DIZABILITATI SI MONITORIZARE PUBLICE $I_
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RELATIA CU ONG ASISTENTA SOCIALA
SI INCLUZIUNE
| SOCTIALA
COMPARTIMENTUL
COMPARTIMENTUL ALOCATII DE STAT, 3 6
PROTECTIA INDE&/IESI[ZJQITH SI -
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ANEXA NR. 2 la raportul nr. 179203/2019

STAT DE FUNCTII - DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

1 1
< - = FUNCTIA - =
= = ’ o = =
NR. FUNCTIA DE FUNCTIA PUBLICA « E 5 g CONTRACTUALA g g 5 g OBSERV
. @ o= = ~
CRT STRUCTURA DEMNITATE _ = s 2 > g2 ¢ i ATII
: PUBLICA Inalt ©C |l cE | 2 de <M 2 :
functionar | de conducere de executie = 2 de executie 2 2
L 7z, | conducere z
public
1 director executiv 11 S
5 dlrectm: executiv I S
adjunct
Serviciul Evidenti si Platd Beneficii de Asistentd Sociala
(1+16)
3 sef serviciu 11 S
4 consilier I superior S
5 inspector I superior S
6 inspector I superior | S
7 inspector I superior S
8 inspector I principal | S
9 refer-en-t de 1I superior | SSD
specialitate
10 inspector I superior S
11 inspector I superior S
12 inspector I superior S
13 inspector I superior S
14 inspector I superior S
15 inspector I superior | S
16 inspector I superior S
17 inspector I principal [ S
18 referent I superior | M
19 referent I superior | M
Serviciul Protectia Copilului si Familiei (1+11)
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1 1
< —_ = FUNCTIA = =
= = ’ o = =
NR. FUNCTIA DE FUNCTIA PUBLICA « E 5 g CONTRACTUALA g S| E OBSERV
. @ o= = ~
CRT STRUCTURA DEMNITATE _ = s 2 > §2E = ATII
: PUBLICA Tnalt |l o% | £ de £s M = :
functionar | de conducere de executie = 2 de executie g 2
S 7z, | conducere Zz
public
20 sef serviciu S
Compartimentul Protectia Copilului (9)
21 consilier juridic I superior S
22 inspector I principal [ S
23 inspector I superior S
24 consilier I superior S
25 inspector I superior S
26 inspector I asistent S
27 inspector I debutant [ S
28 inspector I superior S
. ti
29 psiholog practica S
nt
Compartimentul Alocatii de Stat, Indemnizatii si Masuri
Exceptionale pentru ingrijirea Copilul (2)
inspector I principal | S
30 inspector I asistent S
Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul
Asistentei Sociale si Relatia cu Asociatiile si Fundatiile
1+7)
31 sef serviciu 1 S
Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia
cu ONG (5)
32 inspector I superior S
33 inspector I superior S
34 inspector I principal | S
35 inspector I superior S
36 inspector I superior S
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1 1
< - = FUNCTIA - =
= = ’ o = =
NR. FUNCTIA DE FUNCTIA PUBLICA « E 5 g CONTRACTUALA g g 5 g OBSERV
. @ o= = ~
CRT STRUCTURA DEMNITATE _ = s 2 > G i ATII
: PUBLICA Inalt ©C |l <% | 2 de g 2 :
functionar | de conducere de executie = 2 de executie g 2z
S ’ 7z, | conducere ’ Zz
public
Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica,
Indicatori Asistenta Sociali si Incluziune Sociali (2)
37 consilier I superior S
38 inspector I principal [ S
Biroul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu
Dizabilitati si Prevenire Marginalizare Sociala (1+10)
39 sef birou 11 S
40 inspector I superior S
41 inspector I superior S
42 inspector I superior S
43 inspector I superior S
44 inspector I asistent S
45 inspector I asistent S
46 inspector 1 debutant S
47 inspector I asistent S
48 inspector I superior S
49 me(‘hator M
sanitar
Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare
Asistenti Personali (1+9)
50 sef serviciu I S
Compartimentul Resurse Umane si Juridic (3)
51 inspector I superior S
52 consilier juridic I principal | S
53 consilier juridic I debutant | S
Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali (6)
54 inspector I superior S
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1 1

< - = FUNCTIA - =

= = ’ o = =

NR. FUNCTIA DE FUNCTIA PUBLICA « E 5 g CONTRACTUALA «g g 5 g OBSERV
. @ o= = ~
CRT STRUCTURA DEMNITATE _ = s 2 > G > ATII
: PUBLICA Inalt ©C |l <% | 2 de g 2 :

functionar | de conducere de executie = 2 de executie g 2

public 7z, | conducere Zz
55 inspector I asistent S
56 inspector I superior S
57 inspector I asistent S
58 inspector I asistent S
59 referent I superior | M

Compartimentul Control Intern (1)
60 inspector I superior S
Serviciul Buget-Contabilitate (1+7)
61 sef serviciu I S
62 inspector I asistent S
63 expert I superior S
64 expert I superior S
65 consilier I superior S
66 inspector I superior S
67 inspector I superior S
68 inspector I debutant | S
Compartimentul Achizitii Publice (3)
69 consilier Z-IChIZIUI I superior S
publice
70 consilier Z-IChIZIUI I superior | S
publice
consilier achizitiil .
71 publice I principal | S
Serviciul Management Documente, Relatii Publice si
Informatica (1+8)

72 sef serviciu 11 S
73 consilier I superior S
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1 1
o —_ = FUNCTIA - =
FUNCTIA PUBLICA -8 = . < - =
NR FUNCTIA DE ’ < é s 'g CONTRACTUALA «g g = g OBSERV
. 1] -
CRT STRUCTURA DEMNITATE |___ = =% | =2 g2 gl = AT
’ PUBLICA Inalt ©lo% | 2 de £s M 2 :
functionar | de conducere de executie = 2 de executie g 2
S 7z, | conducere Zz
public
74 inspector I principal [ S
75 inspector I superior S
76 inspector I superior S
77 referent 1 superior | M
78 referent 111 asistent | M
79 inspector I superior | S
80 inspector I debutant [ S
Compartimentul Administrativ (4)
inspector de
81 .. I S
specialitate
muncitor
82 . 11T Sc.prof./M
calificat
83 ingrijitor G
84 sofer 1 Sc.prof./M
Asistenti Personali (500)
asistent
85 G
personal
Functia / Numir posturi Ocupate Vacante Total
Nr. total de functii de demnitate publica 0 0 0
Nr. total de inal ti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice 73 6 79
Nr. total de functii publice de conducere 9 0 9
Nr. total de functii publice de executie 64 6 70
Nr. total functii contractuale 509 47 556
Nr. total functii contractuale de conducere 0 0 0
Nr. total functii contractuale de executie 509 47 556
Nr. total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finan tele publice locale, precum si pentru stabilirea unor m asuri financiare, - - -
cu modificirile si completérile ulterioare
Nr. total de functii in institutie 582 53 635
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< — = FUNCTIA s =
= = ’ o = =
NR FUNCTIA DE FUNCTIA PUBLICA s E 5 g CONTRACTUALA g S| E OBSERV
RT STRUCTURA DEMNITATE | ___ = R = s = AT
CRT. PUBLICA Inalt ©C |l <% | 2 de g 2 :
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 179869 /16.10.2019

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere :

Referatul nr.179201/16.10.2019 de aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald Craiova , pentru anul 2019;

Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 179203/16.10.2019 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociald Craiova , pentru anul 2019;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, Legii nr. 53/2003 republicatd-Codul Muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare , Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare .
Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil , republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare,
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
cu modificdrile si completarile ulterioare, OG nr. 68/2003 serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare, HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor- cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative a structurii de
personal ,cu modificarile si completarile ulterioare.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Directiei de Asistentd Sociala Craiova , pentru anul 2019.

Intocmit,
cons. jr. Boangin Floricica

:




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
_ DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
| CUI 36884072

a® Str. Eustatiu Stoenescu bL.T8, Tel./Fax: 0251437617 %
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro

WWW.spascraiova.ro

N\r.30395/03.10.2019
<
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% Consiliul Local al Municipiului C rm_.ava 2/¥/ / ()}, / ag. 2/3/ d/',

CONSILIUL LOCA-
AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

\

in prezenta va transmitem urmatoarele propuneri pentru a fi aprobate in
-dinara a Consiliului Local al Municipiului Craiova din luna octormbrie
1pa cum urmeaza:

| Nota de fundamentare privind aprobarea organigramei si statului de fanctii
ale Directiei de Asistenta Sociald Craiova pentru anul 2019;

2 Nots de fundamentare privind aprobarea acorddrii unor ajutoare lunaze din
bugetul local consumatorilor vulnerabili din municipiul Craiova, care
utilizeazd pentru incalzirea locuintei energie termica furnizatd in sistem
centralizat pentru sezonul rece 01.11.2019-31.03.2020.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CUI 36884072

Str. Eustatiu Stoenescu bL. T8, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.ro
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CONSILIUL LOCAL
AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

NR_23Q jfo . lo. 2019

Revenim la adresa inregistrata ‘sub nr.317/03.10.2019 si va inaintdm Nota de
fundamentare privind aprobarea|organigramei §i statului de functii ale Directiei de
Asistenta Sociald Craiova, pentru‘anul 2019, insusitd de administratorul public in data
de 10.10.2019.

DIRECT XECUTIYV,
VT%D Ktniqn

E.O.- 2ex. ()[O [ ('?
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Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali
Nr.30211/02.10.2019

ADMI
MAR

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
Directiei de Asistenta Sociala Craiova, pentru anul 2019

Prin Hotararile Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 297/2018, si nr.302/2018 s-au
aprobat, organigrama si statul de functii ale Directiei de Asistenta Sociala Craiova, pentru anul 2018,
precum si regulamentul de organizare i functionare al institutiei.

In prezent, serviciul public functioneaza in aparatul propriu cu un numar de 85 posturi, dintre
care 9 functii publice de conducere, 70 functii publice de executie si 6 functii contractuale de executie.
avand urmatoarea structura:

1. Director executiv;

. Director executiv adjunct;

. Serviciul Evidentd si Platd Beneficii de Asistentd Sociala, cu 1 post de conducere de sef serviciu si

16 posturi de executie;

4. Serviciul Protectia Copilului si Familiei cu 1 post de conducere de sef serviciu si 11 posturi de

executie, avand in componentd doud compartimente:

a) Compartimentul Protectia Copilului, cu 9 posturi de executie;

b) Compartimentul Alocatii de Stat, Indemnizatii si Masuri Exceptionale pentru Ingrijirea Copilului
cu 2 posturi de executie;

5. Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale gi Relatia cu Asociatiile si
Fundatiile, cu 1 post de conducere de sef serviciu si 7 posturi de executie, avand in componenta
doud compartimente:

a) Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu ONG, cu 5 posturi de executie;
b) Compartimentul Monitorizare, Analiza Statistica, Indicatori Asistenta Sociala si Incluziune
Sociala cu 2 posturi de executie:

6. Biroul Protectie Persoane Vérstnice si Persoane cu Dizabilitati si Prevenire Marginalizare Sociala,
cu 1 post de conducere de sef birou si 10 posturi de executie:

7. Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali cu 1 post de conducere de sef
serviciu si 9 posturi de executie, avand in componenta doud compartimente:

a) Compartimentul Resurse Umane si Juridic, cu 3 posturi de executie:
b) Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi de executie;

8. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;
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9. Serviciul Buget-Contabilitate, cu 1 post de conducere de sef serviciu si 7 posturi de executie;

10. Compartimentul Achizitii Publice, cu 3 posturi de executie;

11. Serviciul Management Documente, Relatii publice §i Informaticd, cu 1 post de conducere de sef
serviciu si 8 posturi de executie;

12. Compartimentul Administrativ, cu 4 posturi de executie.

In Monitorul Oficial nr. 555/2019, a fost publicata Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, care reglementeazi cadrul general pentru organizarea si functionarea autoritatilor
si institutiilor administragiei publice, statutul personalului din cadrul acestora, raspunderea
administrativa, serviciile publice, precum si unele reguli specifice privind proprietatea publica si
privatd a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercita atribufii privind unitatea
administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si organizarea si functionarea aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale societatilor si regiilor autonome
de interes local si aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul
de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local,
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiintarea,
reorganizarea sau desfiin{area de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Raportat la actuala organizare a structurilor functionale, se propun urmétoarele modificari:

a) Avand in vedere ci potrivit prevederilor art.16 alin.3, lit.d si lite din H.G. nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asisten{d
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare. directorul
executiv elaboreazi si supune aprobarii Consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune si elaboreazd proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor
privind stadiul implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri
pentru imbunatatire a activitatii si tinind cont de faptul ca, Serviciul Strategii. Programe si Proiecte in
Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu Asociatiile si Fundatiile are ca activitati principale cele
mentionate mai sus, precum si elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationala si
internationala in domeniul serviciilor sociale care se afla in responsabilitatea directorului executiv,
serviciul mentionat mai sus va fi trecut in subordinea directa a directorului executiv.

b) Avéand in vedere cd Biroul Protectie Persoane Varstnice §i Persoane cu Dizabilitati si
Prevenire Marginalizare Sociald care se afld in coordonarea directorului executiv adjunct, are atributii
in stransi colaborare cu Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali si tindnd
cont si de dispunerea acestor doud structuri in sediul principal al directiei situat in str. Eustatiu
Stoenescu, bl. T8, parter, pentru organizarea si functionarea in conditii de eficienta si eficacitate, este
necesar ca Biroul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitafi si Prevenire Marginalizare
Sociali s se afle in directa subordonare a directorului executiv. Astfel, Biroul Protectie Persoane
Varstnice si Persoane cu Dizabilitati si Prevenire Marginalizare Sociald nu va mai fi coordonat de
directorul executiv adjunct.

¢) Se propune reorganizarea activitatii si modificarea denumirii Serviciului Buget-Contabilitate
in Serviciul Buget-Contabilitate si Administrativ, cu respectarea art.518 din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ si a prevederilor art. 11 din Anexa nr.2 la H.G nr. 797/2017 privind
structura organizatorici care cuprinde structura orientativa de personal si compartimentarea directiei.

fn structura Serviciului va fi inclus si Compartimentul Administrativ, astfel in cadrul acestui
serviciu 1si vor desfdsura activitatea:

- 1 sef serviciu —functie publicd ocupatd

- 7 functii publice de executie ~(5 functii publice de executie ocupate si 2 functii publice de

executie vacante) . :

- 4 functii contractuale de executie ocupate .

Astfel, Serviciul Buget-Contabilitate si Administrativ se va afla in subordinea directorului
executiv. In cadrul acestui serviciu, functionarii publici de conducere si de executie vor fi numiti in
noile functii publice, in temeiul art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, avand in
vedere si faptul ca fisele de post ale acestora nu se modifica cu mai mult de 50%:

Potrivit art 610 din O.U.G. nr. 57/2019 autoritatile si institutiile publice au obligatia ca in
termen de maximum 120 de zile de la data intrarii in vigoare a titlului IT al partii a VI-a sa stabileasca
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functia publica/functiile publice de executie de consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii
functiilor publice de executie care au in atributiile postului activitati de achizitie publicd mai mult de
50% sau prin transformarea ori infiintarea unei/unor functii publice de consilier achizitii publice in
situatia in care nu existd functii publice de executie cu atributii aferente activitatii de achizitii publice
mai mult de 50%. Functionarii publici care la data aprobarii structurii organizatorice in conditiile alin.
(1) ocupa functii publice care implica desfasurarea de activitati de achizitie publica, in proportie mai
mare de 50% din atributiile aferente functiei publice, vor fi numiti in functiile publice de consilier
achizitii publice in maximum 30 de zile de la expirarea termenului prevazut mai sus.

Compartimentul Achizitii Publice, este o structurd compusi din 3 functii publice de executie
ocupate, in subordinea directorului executiv. In prezent isi desfisoara activitatea 2 funtionari publici.
inspectori, clasa I, grad profesional superior si un funtionar public, inspector, clasa I, grad profesional
principal care au 1in atributiile postului activitati de achizitie publica mai mult de 50% . Tinand cont
de aceste aspecte si de prevederile art.610 din O.U.G. nr. 57/2019 se propune schimbarea denumirii
functiilor publice de executie de inspectori mentionate anterior in functiile publice de consilieri
achizitii publice i numirea celor trei functionari publici care sunt incadrati in cadrul compartimentului
in functiile publice de consilieri achizitii publice.

Celelalte structuri functionale ale directiei, respectiv, Serviciul Evidenta si Plata Beneficii de
Asistentd Sociald, Serviciul Protectia Copilului si Familiei, Serviciul Resurse Umane. Juridic si
Monitorizare Asistenti Personali, Compartimentul Control Intern, Serviciul Management Documente,
Relatii Publice si Informatica isi pastreaza structura si subordonarea actuale.

Potrivit art. 402 din O.U.G. nr. 57/2019, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a
solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul privind functiile publice prevazute la art.
385 alin. 1 si 2, respectiv functiile publice de stat si functiile publice teritoriale. Intrucat functiile
publice stabilite in cadrul aparatului propriu al directiei sunt functii publice locale si nu se incadreaza
in prevederile art. 385 alin. 1 si 2, nu este necesara solicitarea avizului Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

Noua structura a Directiei de Asistentad Sociala Craiova va fi urmétoarea:

1. Director executiv;

2. Director executiv adjunct;

3. Serviciul Evidenta si Plata Beneficii de Asistenta Sociald;

4. Serviciul Protectia Copilului si Familiei:

a) Compartimentul Protectia Copilului; R
b) Compartimentul Alocatii de Stat, Indemnizatii si Masuri Exceptionale pentru Ingrijirea
Copilului;

5. Serviciul Strategii, Programe si Proiecte iIn Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu

Asociatiile si Fundatiile:

a) Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu ONG;

b) Compartimentul Monitorizare, Analizd Statisticd, Indicatori Asistentd Sociald si
Incluziune Sociala;

6. Biroul Protectiec Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati si Prevenire Marginalizare
Sociala;

7. Serviciul Resurse Umane, Juridic si Monitorizare Asistenti Personali:

a) Compartimentul Resurse Umane si Juridic;
b) Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali;

8. Compartimentul Control Intern;

9. Serviciul Buget-Contabilitate si Administrativ;

a) Compartimentul Administrativ.
10. Compartimentul Achizitii Publice;

11. Serviciul Management Documente, Relatii Publice si Informatica;

De asemenea, directia gestioneaza dosarele de personal pentru 505 asistenti personali, salariati
angajati pe baza de contract individual de munc3, la nivelul anului 2019 fiind aprobat, prin Hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.11 /2019, un numar total de 550 asistenti personali,
posturi ce vor fi evidentiate atit in organigrama, cat si in statul de functii.

In consecintd, organigrama Directiei de Asistentd Sociald Craiova, pentru anul 2019, va
cuprinde un numar de 635 posturi, structurate astfel:
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a) 85 posturi in aparatul propriu:
- 9 functii publice de conducere:
- 1 functie publica de conducere de director executiv;
- 1 functie publica de conducere de director executiv adjunct;
- 6 functii publice de conducere de sef serviciu;
- 1 functii publice de conducere de sef birou;

- 70 functii publice de executie;

- 6 functii contractuale de executie; _

b) 550 posturi contractuale de asistenti personali, din care 505 ocupate si 45 vacante, la data de
01.10.2019.

Avand 1n vedere cele expuse, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii nr.
53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, cu modificdrile i completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completérile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare, Ordonantei Guvernului nr.
68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completérile ulterioare i Hotdrarii Guvernului
Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{d sociala §i a structurii orientative de personal cu modificarile si
completarile ulterioare, aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei de Asistentd Sociala
Craiova, pentru anul 2019, conform anexelor 1 si 2 la prezenta nota de fundamentare.

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE UMANE SI
MONITORIZARE ASISTENTI PERSONALI,

Cons.ju 7 T
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

ANEXANR. 11

CRAIOVA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
CRAIOVA
g |x 2| s
- < S 2 FUNCTIA % 2
. — FUNCTIA PUBLICA - g Wu. 2 | CONTRACTUALA r.N/a 5 ...W
CRT STRUCTURA DEMNITATE 2 £ |3 EF] Z | 2 |OBSERVATI
: PUBLICA inalt = = E - =-2 = =
: ; 3 c | © de d . & < o
?:25._.»_, de conducere | de executie & = condacere] 3¢ executie s £
public 3 s
1 &32@« I s
executiv
director
2 executiv 1l S
adjunct
Serviciul Evidenta si Plata Beneficii de
Asistenta Sociala (1+16)
3 sef serviciu 11 S
4 consilier I | superior | S | 5
5 inspector I | superior | S 4
6 inspector I | principal | S 5
7 inspector I superior S 5
8 inspector 1 | principal | S 3
9 peferentde i gy superior |SSD| 5
specialitate
10 inspector I superior S 5
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s E FUNCTIA g s
j A = = 4 1 _ o0 =
w e FUNCTIA PUBLICA y 3 S| 2| covractuata 3 e
CRT STRUCTURA DEMNITATE g 2 R ] 7% | £ |OBSERVATII
S PUBLICA fnalt o 35 2|5 &2 E] 5
functionar | de conducere | de executie g z 8:%%8.6 de executie m =
public g z g | 2
11 inspector 1| superior | S | 3
12 inspector I | superior | S 5
13 inspector I superior S 5
14 inspector I | superior | S
15 inspector I | principal | S 3
16 inspector 1 superior S 5
17 inspector 1 | principal | S 3
18 referent 1| superior | M | 4
19 referent 11| superior | M | 5
Serviciul Protectia Copilului si
Familiei (1+11)
20 sef serviciu S
Compartimentul Protectia Copilului
)
21 consilier juridic] I | superior | S 4
22 inspector 1 | principal S 2
23 inspector I superior S 3
24 consilier I superior S S
25 inspector 1 | superior | S 4
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= o <
g H FUNCTIA g =
FUNCTIA DE EENCHARURLICA Z S | & | CONTRACTUALA | 353 s |2
NR. . -4 B = 2 = == 2 .M . ) y
CRT STRUCTURA DEMNITATE = = 2 2 m £ = 2 OBSERVATI
7 PUBLICA inalt © =5 ER e . =E E] 5
functionar | de conducere |  de executie .m M conducere | 9€ €xecutie b M
public ) a
26 inspector 1 asistent S 3
27 inspector I | debutant | S
28 inspector 1 superior S 5
29 psiholog practicant S
Compartimentul Alocatii de Stat,
Indemnizatii si Masuri Exceptionale
pentru Ingrijirea Copilului (2)
30 inspector 1 | principal | S 5
31 inspector I | asistent S 3
Serviciul Strategii, Programe si
Proiecte in Domeniul Asistentei
Sociale si Relatia cu Asociatiile si
Fundatiile (1+7)
32 sef serviciu I S
Compartimentul Strategii, Programe,
Proiecte si Relatia cu ONG (5)
33 inspector I | superior S 3
34 inspector I | superior | S 3
35 inspector I | principal S 3
36 inspector I superior S 4
37 inspector I | debutant | S

Compartimentul Monitorizare,
Analiza Statistica, Indicatori Asistenti
Sociali si Incluziune Sociala (2)
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y % S = FUNCTIA S0 =
Nt FUNCTIA DE HFIRLICA 2| & T | £ | CONTRACTUALA | 53 T|E
NR. : 2 = = 2
CiFt STRUCTURA DEMNITATE E: g 2|3 £ % | £ |oBsErvATH
S PUBLICA inalt S 5 ERE: & =5 Z 1S
functionar | de conducere | de executie E Z conducere| 9¢ executie S =
public (C) S
38 consilier I | superior | S 5
39 inspector I | principal | S
Biroul Protectie Persoane Varstnice si
Persoane cu Dizabilititi si Prevenire
Marginalizare Sociala (1+10)
40 sef birou 1 S
41 inspector I superior S S
42 inspector I | superior | S 5
43 inspector 1 | principal | S 5
44 inspector I | superior | S 5
45 inspector I | asistent S 3
46 inspector I | asistent S 4
47 inspector 1 asistent S 1
48 inspector 1 | debutant | S 0
49 inspector 1 | superior | S 5
mediator
S0 sanitar M
Serviciul Resurse Umane, Juridic si
Monitorizare Asistenti Personali (1+9)
51 sef serviciu Il S
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. e S = FUNCTIA ) =
ik FUNCTIA DE MEERETREIRS s| & | 3| & | CONIRACTUALA | =74 2|
CRT STRUCTURA DEMNITATE g g 513 §E 7 | S |oBSERVATH
. PUBLICA | inalt © = R i = ERN NS
. . - 3 2 >
functionar | de conducere | de executie g £ Sodneere de executie M £
public O =
ﬁc!em:mia.::_ Resurse Umane si
Juridic (3)
52 inspector I superior S 4
53 consilier juridic] I | principal | S 3
54 consilier juridic] 1 | debutant S
Compartimentul Monitorizare
Asistenti Personali (6)
55 inspector I | superior S 3
56 inspector I asistent S
57 inspector 1 asistent S 1
58 inspector I asistent S
59 inspector I | superior S
60 referent III | superior M
Compartimentul Control Intern (1)
61 inspector I | superior S 3
Serviciul Buget-Contabilitate si
Administrativ (1+11)
62 sef serviciu I S
63 inspector 1 asistent S 2

5din8




= =
g s FUNCTIA & E
- prr—— FUNCTIA PUBLICA . Z £ | 2| coNTRACTUALA 5z -
i STRUCTURA DEMNITATE & 2 Z |2 Gl = < |OBSERVATI]
CRT. < ry ® =% — = £33 = F
PUBLICA | inalt = £|S de =g R
N . - 1 -
functionar | de conducere |  de executie 2 M conducere| d€ €xecutie s Z
public T =3
64 expert I | superior S 5
65 expert I | superior S 5
66 consilier i superior S 4
67 inspector 1 superior S 4
68 inspector I superior S
69 inspector I | debutant | S
Compartimentul Administrativ (4)
70 inspector de I s 4
specialitate
muncitor
71 calificat I Sc.prof./M| 0
72 ingrijitor G 2
= sofer 1 Sc.prof./M
Compartimentul Achizitii Publice (3)
- consilier . y
o ackisieil publice] 1 | Seperior } S ] 4
75 consilier .
achiitil pablice| © | Svperier § S E
76 consilier ety
achizitii publice] T | Principal | S | 3
Serviciul Management Documente,
Relatii Publice si Informatica (1+8)

6din8




m g FUNCTIA m s
< =) - IN A =
INC ] 53 2 = VLA - - =
NR FUNCTIA DE e a & S | £ | CONTRACTUALA £ s | &
03. STRUCTURA DEMNITATE = m. = m 5 g k2 S |OBSERVATII
i PUBLICA i < = = £ =S = £
Inalt = 2 3 de g = 3
functionar | de conducere | de executie - s éondiicere de executie L Z
public m Z L z
77 sef serviciu Il S
78 consilier I superior S 4
79 inspector T | principal S 2
80 inspector I superior S S
81 inspector I | superior S 4
82 referent 1T | superior M 5
83 referent II1| asistent M
84 inspector I superior S
85 inspector 1 | debutant S
Asistenti Personali (550)
asistent G
personal

Ocupate

Vacante §  Total

7din8




ER | s
) - E = FUNCTIA £} =
NR FUNCTIA PUBLICA - 3 ..m = CONTRACTUALA .M./a 5 ]
. T . - o - <
CORE STRUCTURA 2 2 5|2 $s %7 | £ |oBSERVATH
’ inalt o = R . = m ] 3
£
functionar | de conducere | de executie = 2 coii a.._wno.,n de executie b i
public m z = z
0 0 0
509 47 556

DIRECTOR HxNGCH-<

\mioq =
\\wmﬁ

8din8




	1proiect
	2Referat aprobare 
	3raport 
	4anexa 1-organigrama
	5anexa 2
	6raport de avizare
	7documentatie

