MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Casei de Cultura “Traian
Demetrescu” Craiova, pentru anul 2019

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinarda din data de
25.07.2019;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.120175/2019, raportul nr.122206/2019 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.123483/2019 al Directiei Juridice,
Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea
organigramei si statului de functii ale Casei de Culturd “Traian Demetrescu” Craiova, pentru
anul 2019;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificata si
completatd si Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.1, art.154 alin.1 si
art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Casei de Cultura “Traian Demetrescu”
Craiova, pentru anul 2019, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Casa de Culturd “Traian Demetrescu”
Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR,
Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



ROMANIA

JUDETUL DOLJ
MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMAR

NR. 120175/ 10.07.2019

REFERAT DE APROBARE A ORGANIGRAMEI ST STATULUI DE FUNCTII ALE
CASEI DE CULTURA ,,TRATIAN DEMETRESCU” CRAIOVA

Prin adresa nr. 452/04.07.2019, inregistrata la Primaria Municipiului Craiova sub numarul
119459/04.07.2019, Casa de Culturd ,,Traian Demetrescu”’Craiova a solicitat aprobarea
organigramei si statului de functii pentru anul 2019.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“a” si alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercita urmatoarele categorii de
atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes
local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si “aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de
interes local si statul de functii al acestora ”.

Avand in vedere cele prezentate, propunem initierea unui proiect de hotardre pentru
aprobarea organigramei si statului de functii ale Casei de Culturd ,,Traian Demetrescu” Craiova,
pentru anul 2019.

PRIMAR, SERVICIUL RESURSE UMANE,
MIHAIL GENOIU GEORGETA-VIORICA GLIGORIJEVIC



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 122206 /2019
PRIMAR,
MIHAIL GENOIU

AVIZAT,
STELIAN BARAG AN

RAPORT
privind aprobarea organigramei si statului de functii
ale Casei de Cultura ,,Traian Demetrescu” Craiova pentru anul 2019

Casa de Cultura ,, Traian Demetrescu” Craiova este o institutic publicd de culturd pentru
amatori, care si-a inceput activitatea in orasul Craiova, in anul 1974. Unul din obiectivele institutiei
este oferirea de servicii si produse culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale ale
municipiului Craiova, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata
culturala.

Prin adresa nr. 452/2019, inregistratd la Primaria Municipiului Craiova sub numarul
119459/2019, Casa de Cultura ,,Traian Demetrescu” Craiova propune spre aprobare organigrama si
statul de functii pentru anul 2019.

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 160/2018, au fost aprobate
organigrama si statul de functii ale Casei de Cultura ,,Traian Demetrescu” Craiova, pentru anul
2018 cu un numar de 9 posturi.

Conform notei de fundamentare transmisa prin adresa mentionatd mai sus, Casa de Cultura
,» Iraian Demetrescu” Craiova 1si mengine pentru anul 2019, atat numarul de posturi, respectiv 9
posturi, cat si structura organizatorica raportat la organigrama si statul de functii actuale.

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit.“a” si alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de
Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul Local exercita urmatoarele categorii de
atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritorialad, organizarea proprie, precum §i
organizarea §i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de
interes local si ale societatilor si regiilor autonome de interes local si “aproba, in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societati de
interes local si statul de functii al acestora ™.

Fata de cele expuse siavand in vedere prevederile Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem aprobarea organigramei si statului
de functii ale Casei de Cultura ,,Traian Demetrescu” Craiova, pentru anul 2019, conform anexelor
1 512 la prezentul raport.

SERVICIUL RESURSE UMANE, INTOCMIT,
Georgeta-Viorica Gligorijevic Mirela-Andreea Deica



Consiliul Local al Municipiului Craiova Anexa nr.1 la raportul nr. /2019
CASA DE CULTURA

“TRAIAN DEMETRESCU” CRAIOVA

ORGANIGRAMA 2019
Consiliul Local al Municipiului
Craiova PRIMAR
MANAGER
1
Compartiment Programe si Compartiment Financiar- Compartiment Administrativ
Proiecte Contabil, Resurse Umane
4 2 2

Numar de posturi cuprinse in statul de functii: 9



Consiliul Local al Municipiului Craiova

Anexa nr.2 la raportul nr. /2019

Stat de functii valabil pe anul 2019
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ

Nr. 12345 11.0Y. doig

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere :

- Referatul de aprobare nr. 120175/09.07.2019;

- Raportul Serviciului Resurse Umane nr. 122206/2019 privind aprobarea
organigramei si statului de functii ale Casei de Culturd ,,Traian Demetrescu” Craiova pentru
anul 2019;

- In conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. “a” si alin. 3 lit. “c” din
Ordonanta de Urgentad nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legea nr. 53/2003 -
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 63/2010
pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completarile
ulterioare

-Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier

juridic,
AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea organigramei si statului de
functii ale Casei de Culturd ,,Traian Demetrescu” Craiova pentru anul 2019.

A

Director ) I
Ovidiu ] cons. jr. B oricica



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

CASA DE CULTURA TRAIAN DEMETRESCU
Str. Traian Demetrescu » nr. 31, Craiova, jud. Dolj

Cod fiscal 4554360, Tel/fax 0351/413 369,
www.tradem.ro, tradem@tradem.ro

ERI CIPIULUI CRAIOVA
Nr. 452/04.07.2019 |
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Catre Priméria Municipiului Craiova,

Serviciul Resurse Umane

Prin prezenta inaintim Statul de functii si organigrama institutiei valabile pe anul
2019.

Manager




CASA DE CULTURA “TRAIAN DEMETRESCU”
CRAIOVA

0 /
Str. Traian Demetrescu, nr.31 /

FUNDAMENTAREA
cu privire la Statul de functii pe anul 2019

la Casa de Cultura “Traian Demetrescu”

Casa de Cultura “Traian Demetrescu” este o institutie publica de culturd pentru amatori,
care si-a inceput activitatea in orasul Craiova, in anul 1974. Unul dintre obiectivele institutiei
este oferirea de servicii si produse culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor culturale ale
municipiului Craiova, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetétenilor la viata
culturala . O structura de personal solida care sa satisfaci aceste nevoi racordate la realitatile
actuale, implicd o dezvoltarea a Compartimentului de Programe si Proiecte care in acest
moment este deficitar. In conformitate cu directivele nationale privind restrangerea numarului
de personal si respectiv a activititilor, managementul Casei de Culturi isi adapteaza fortele de
personal propunand un stat de functii neschimbat fata de anii anteriori, concentrandu-si
eforturile pe standardul calitativ al programelor culturale.

Procesul de obtinere a unor rezultate pozitive in cadrul institutiei in toate
compartimentele devine astfel stationar dar cu speranta unui orizont de asteptiri in
conformitate cu Strategia Culturald Nationald a Romaniei.

Manager

conf .univ.dr. Vléscearru R@n}us Bogdan




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
CASA DE CULTURA TRAIAN DEMETRESCU
Str Traian Demetrescu , ir. 31, Craiova, jud. Dolj
Tel. 0351/413368; tel/fax 0351/413369
casa_cultura traian demetrescu@yahoo.com

Stat de functii valabil pe anul 2019

Nr. - FUNCTIA Nr. Nr. Posturi | Observatii
crt. Studii Gradul Posturi Vacante
de executie de conducere

1. Manager S II 1 -

2. Referent S IA 1 -

3. Referent S IA 1 -

4. Referent S IA - 1

5. Referent S I 1 -

6. Economist Contabil sef S IA | -

. Economist S IA 1 -

8. Administrator M I 1 -

9. Ingrijitor M I 1 -
TOTAL 8 1

Manager,

conf. univ. dr. Remus-Bogdan VLASCEANU
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