MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind transmiterea in administrarea Directiei de Asistenta Sociala Craiova a
unui imobil, in vederea infiintirii Centrului de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul
Seniorilor”
Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
27.06.2019;

Avand n vedere expunerea de motive nr.102269/2019, rapoartele nr.107548/2019 al
Directiei Patrimoniu si nr.108271/2019 al Directiei Juridice, Asistenta de Specialitate si
Contencios Administrativ prin care se propune transmiterea in administrarea Directiei de
Asistentd Sociala Craiova a unui imobil, in vederea infiintarii Centrului de zi pentru
persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”;

In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, art. 858-870 din
Codul Civil;

In temeiul art.36 alin.2 lit.c coroborat cu alin.5 lit.a, art.45 alin.3, art.124, art.61
alin.2 si art.115, alin.1, lit.b din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia
publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobad incetarea dreptului de administrare al Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe
Bibescu” Craiova asupra imobilului apartindnd domeniului public al Municipiului
Craiova, situat in str.Soseaua Popoveni, nr.144, identificat in anexa care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba schimbarea destinatiei imobilului, identificat la art.1 din prezenta hotarare,
din spatiu de invatamant, in spatiu pentru desfasurarea unor servicii sociale, cu
conditia obtinerii avizului conform al Ministerului Educatiei Nationale.

Art.3. Se aproba transmiterea in administrarea Directiei de Asistentd Sociald Craiova, a
imobilului identificat la art.1, in vederea infiintarii Centrului de zi pentru persoane
varstnice ,,Clubul Seniorilor” .

Art.4. Preluarea-predarea imobilului prevazut la art.1 din prezenta hotérare, se va face pe
baza de protocol incheiat intre parti.

Art.5. Se Tmputerniceste Primarul Municipiului Craiova sa semneze protocolul de predare —
primire a imobilului situat in municipiul Craiova, str.Soseaua Popoveni, nr.144.

Art.6. Pe data prezentei hotarari, se modifica in mod corespunzator Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr.128/2006.

Art.7. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Directia Patrimoniu, Directia de Asistenta Sociala Craiova si Scoala
Gimnaziala ,,Gheorghe Bibescu” Craiova vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR,
Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIUL CRAIOVA
DIRECTIA PATRIMONIU
SERVICIUL PATRIMONIU
Nr.102269/05.06.2019

Expunere de motive

Prin adresa nr.95093/24.05.2019, Directia de Asistenta Sociala Craiova solicita
alocarea unui spatiu pentru infiinfarea unui Centru de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul
Seniorilor”, in scopul implementirii Proiectului , Imbdtrinirea activi o sansa pentru o viatd
demnd”, cu finantare prin Programul Operational Capital Uman (POCU).

In conformitate cu prevederile art. 123 alin 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- ,,Consiliile locale si consiliile
judetene hotarasc ca bunurile ce apartin domeniului public sau privat, de interes local sau judetean,
dupa caz, sa fie date in administrarea regiilor autonome si institugiilor publice, sa fie concesionate
ori sa fie Inchiriate. Acestea hotardsc cu privire la cumpdrarea unor bunuri ori la vanzarea bunurilor
ce fac parte din domeniul privat, de interes local sau judetean, in conditiile legii.”

Fatd de cele prezentate este necesar §i oportun initierea unui proiect de hotarare
privind darea in administrarea Directiei de Asistenta Sociala a unui spatiu ce apartine
Municipiului Craiova, pentru infiintarea unui Centru de zi pentru persoane varstnice
,,Clubul Seniorilor”

Primar, Director Executiv,
Mihail Genoiu Cristian Ionut Galea



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIUL CRAIOVA

DIRECTIA PATRIMONIU
SERVICIUL PATRIMONIU Se aproba,
Nr.107548/13.06.2019 Primar

Mihail Genoiu

RAPORT,

Situatia bunurilor ce fac obiectul prezentului raport se prezinta astfel:

- bunul ,,Gradinita nr.34( fost Camin Cultural Popoveni)” cu numar de inventar 12005108 si
valoare de 136550,24 lei, in suprafata construita de 245.28 mp, apartine domeniului public al
municipiului Craiova, conform Hotararii Guvernului nr. 141/2008, Anexa 2 poz. 5605.

-bunul ,,Gradinita nr.7-Teren 1” cu numar de inventar 42000534 si valoare de 529478.18 lei,
in suprafatd de 1883 mp, apartine domeniului public al municipiului Craiova conform Hotararii
Consiliului Local nr.182/2009, Anexa 3 poz.160, modificata prin Hotararea nr.92/2016, Anexa 2
poz.9.

-bunul ,,Gradinita nr. 7-Magazie” cu numar de inventar 12008117 si valoare de 5917.67 lei,
in suprafatd de 20,25 mp, aparfine domeniului public al municipiului Craiova conform Hotararii
Consiliului Local nr.182/2009, Anexa 3 poz.161.

-bunul ,,Gradinita nr.7- WC” cu numar de inventar 12008118 si valoare de 377.73 lei, in
suprafatd de 2.00 mp, apartine domeniului public al municipiului Craiova conform Hotararii
Consiliului Local nr.182/2009, Anexa 3 poz.162.

Destinatia initiala a imobilului-contructie situat in Craiova, str. Soseaua Popoveni,nr. 144,
identificat in inventarul domeniului public al municipiului Craiova ca ,,Gradinita nr.34( fost Camin
Cultural Popoveni)” a fost de camin cultural , iar prin Hotararea nr. 128/30.06.2006 Consiliul Local
al Municipiului Craiova a aprobat schimbarea destinatiei caminelor culturale din municipiul
Craiova, cartierele Simnicul de Jos, Popoveni si Cernele, in spatii de invatamant, iar la art.2 a
aprobat transmiterea caminelor culturale, in administrarea unitatilor de invatamant din vecinatatea
acestora. Astfel, in Anexa 2 a acestei hotarari la pozitia 2 Caminul Cultural Popoveni trece in
administrarea Gradinitei nr. 7.

Ulterior, prin protocolul de predare primire nr.47645/16.06.2006, incheiat intre Consiliul
Local al Municipiului Craiova si Gradinita nr.7, bunurile mai sus mentionate au fost transmise in
administrarea Gradinitei nr.7. In incinta imobilului -constructie isi desfisura activitatea Gradinita
nr. 34, structura a Gradinitei nr.7.

Prin dispozitia nr. 1744/01.09.2009 emisa de Inspectoratul Scolar Dolj dispune ca incepand
cu data de 01 septembrie 2009, Gradinita cu Program Normal Nr.7 Craiova, jud.Dolj nu mai are
calitatea de unitate de invafamant cu personalitate juridica si devine structura scolard a Scolii cu
Cls. I-VIII nr.36 ,,Gheorghe Bibescu” Craiova. De asemenea incepand cu data de 01 septembrie
2009, Gradinita cu Program Normal Nr.34 Craiova structurd a Gradinitei cu Program Normal Nr.7
Craiova, jud.Dolj, devine structura scolarda a Scolii cu Cls. I-VIII nr.36 ,,Gheorghe Bibescu”
Craiova.

Prin adresa inregistratd la Primdria Municipiului Craiova sub nr. 102943/06.06.2019, Scoala
Gimnaziala ,,Gheorghe Bibescu Craiova” ne comunicd ca ne pun la dispozitie imobilul situat in
Craiova, Str. Soseaua Popoveni, nr.144, respectiv teren in suprafatd de 1883 mp, Gradinita nr.34
(fost Camin Cultural Popoveni) cu suprafata construitd de 245.28 mp, Magazie cu suprafata
construitd de 20,25 mp, WC cu suprafata construita de 2 mp, In care a functionat Gradinita nr. 34,



structura a unitatii de invatamant.

Directia de Asistentd Sociald Craiova, prin adresele inregistrate la Primdria Municipiului
Craiova sub nr. 25532/06.02.2019 si nr.95093/24.05.2019, solicita identificarea si alocarea unui
spatiu necesar pentru infiintarea unui Centru de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”, in
scopul implementirii Proiectului ,,imbatrinirea activa o sansd pentru o viatd demna”, cu finantare
prin Programul Operational Capital Uman (POCU). Totodatd, ne aduc la cunostintd cad in data de
23.05.2019 a fost transmis de catre Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Sud-Vest Oltenia, catre Directia de Asistenta
Sociala Craiova, Contractul de Finantare nr.POCU/436/4/4/127706, semnat, aferent Proiectului
,Imbatrinirea activd o sansi pentru o viatd demna”, finantat prin Programul Operational Capital
Uman 2014-2020, Axa prioritara 4, Prioritatea de investitii 9.ii, Obiectivul specific 4.4: ,,BUNICII
COMUNITATII Servicii sociale-medicale pentru persoane varstnice.”

Scopul Centrului de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor” este de a pune in mod
gratuit la dispozifia persoanelor varstnice o locatie special amenajata pentru socializare si
relationare, precum si pentru a desfasura activitati accesibile acestei categorii.

In cadrul Centrului se vor furniza servicii sociale de consiliere sociald, juridica, psihologica,
programe de terapie ocupationald si ergoterapie adaptate varstei a Ill-a, servicii de Ingrijire socio-
medicala, precum si activitati de socializare si petrecere a timpului liber.

De asemenea, Centrul va urmari dezvoltarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv
relatiile cu familiile i apropiatii persoanelor varstnice.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul
Seniorilor” vor fi persoane varstnice aflate in situatii de dependentd si/sau in risc de excluziune
sociala, din municipiul Craiova.

Avand in vedere adresele mai sus mentionate, autoritatea publicd localda a identificat
imobilul situat in Craiova, Str. Soseaua Popoveni, nr.144, compus din bunurile identificate in Anexa
la prezentul raport, ca locatie pentru crearea Centrului de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul
Seniorilor”, in scopul implementirii Proiectului ,,imbitrinirea activi o sansa pentru o viatd demna”,
cu finantare prin Programul Operational Capital Uman (POCU).

Potrivit prevederilor art. 112 alin 2 din Legea educatiei nationale 1/2011 ,, Terenurile si
cladirile unitatilor de educatie timpurie, de invatamant prescolar, scolilor primare, gimnaziale si
liceale, inclusiv ale celorlalte niveluri de iInvatamant din cadrul acestora, infiintate de stat, fac parte
din domeniul public local si sunt administrate de catre consiliile locale. Celelalte componente ale
bazei materiale sunt de drept proprietatea acestora si sunt administrate de catre consiliile de
administratie, conform legislatiei in vigoare.”, iar potrivit alin. 6 ,,Schimbarea destinatiei bazei
materiale a institutiilor si unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat se poate face de catre
autoritatile administratiei publice locale numai cu avizul conform al ministrului educatiei nationale.
Procedura elaborarii avizului conform si conditiile necesare acordarii acestuia se aproba prin ordin
al ministrului educatiei nationale.”

In conformitate cu prevederile art. 123 alin 1 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- ,,Consiliile locale si consiliile
judetene hotarasc ca bunurile ce apartin domeniului public sau privat, de interes local sau judetean,
dupa caz, sa fie date in administrarea regiilor autonome si institutiilor publice, sa fie concesionate
ori sa fie inchiriate. Acestea hotarasc cu privire la cumpararea unor bunuri ori la vanzarea bunurilor
ce fac parte din domeniul privat, de interes local sau judetean, in conditiile legii.”

Fata de cele prezentate In conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale 1/2011, art.
858-866, art.866-870 din Codul Civil, potrivit expunerii de motive nr. 102269/05.06.2019 si in
temeiul art.36 alin2 lit ¢, art.45 alin.3 si art.61 alin.2 si art.123din Legea nr.215/2001,republicata,
privind administraia publicd locald cu modificarile si completdrile ulterioare, propunem spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova:

l.Incetarea dreptului de administrare al Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Bibescu” Craiova
asupra imobilului situat in Craiova, str. Soseaua Popoveni, nr.144, identificat in Anexa la prezentul



raport.

2.Schimbarea destinatiei imobilului, identificat in Anexa la prezentul raport, din spatiu de
invatamant 1in spatiu pentru desfasurarea unor servicii sociale, cu condifia obtinerii avizului
conform al Ministerului Educatiei Nationale.

3.Transmiterea din administrarea Consiliului Local al Municipiului Craiova In administrarea
Directiei de Asistentd Sociald Craiova a imobilului identificat in Anexa la prezentul raport, 1n
vederea infiintarii Centrului de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor” .

4.Preluarea-predarea imobilului identificat in Anexa la prezentul raport, se va face pe baza
de protocol incheiat intre parti.

5.Imputernicirea Primarului Municipiului Craiova si semneze protocolul de predare-primire
avand ca obiect imobilul prevazut in Anexa la prezentul raport.

6.Modificarea in mod corespunzitor a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr. 128/2006.

Director executiv, Sef serviciu,
Ionut Cristian Galea Lucian Cosmin Mituca
intocmit,

Insp. Daniela Dutu



Anexa

Nr. |Denumire Regim Juridic Adresa Numar inventar |Valoare inventar
crt.
1 |Gradinitda nr.34(fost Camin| Domeniul Public Craiova, Str.  [12005108 136550.24 lei
Cultural Popoveni)  cu S0seaua
suprafata  construitd  de Popoveni, nr.144
245.28 mp
2 |Gradinita nr.7-Teren 1 1in| Domeniul Public |  Craiova, Str. 42000534 529478.18
suprafata de 1883 mp Soseaua
Popoveni, nr.144
3 |Gradinita nr. 7-Magazie in| Domeniul Public |  Craiova, Str. 12008117 5917.67
suprafata de 20,25 mp Soseaua
Popoveni, nr.144
4 |Gradinita nr.7- WC in| Domeniul Public |  Craiova, Str. 112008118 377.73
suprafata de 2.00 mp Soseaua

Popoveni, nr.144




MUNICIPIUL CRAIOVA PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 108271/14.06.2019

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere:

— Expunerea de motive nr.102269/05.06.2019 si Raportul nr.107548/13.06.2019 ale Directiei
Patrimoniu;

— Legea educatiei nationale 1/2011

— Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 128/2006

— Legea nr. 213/1998, privind proprietetea publica si regimul juridic al acesteia,

— Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,

— Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL
propunerea privind supunerea spre aprobare Consiliului Local:

1.Incetarea dreptului de administrare al Scolii Gimnaziale ,,Gheorghe Bibescu” Craiova
asupra imobilului situat In Craiova, str. Soseaua Popoveni, nr.144, identificat in Anexa la prezentul
raport.

2.Schimbarea destinatiei imobilului, identificat in Anexa la prezentul raport, din spatiu de
invatdmant in spatiu pentru desfasurarea unor servicii sociale, cu conditia obtinerii avizului conform
al Ministerului Educatiei Nationale.

3.Transmiterea din administrarea Consiliului Local al Municipiului Craiova in administrarea
Directiei de Asistentd Sociala Craiova a imobilului identificat in Anexa la prezentul raport, in vederea
infiintarii Centrului de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor” .

4 Preluarea-predarea imobilului identificat in Anexa la prezentul raport, se va face pe baza de
protocol incheiat intre parti.

5.Imputernicirea Primarului Municipiului Craiova si semneze protocolul de predare-primire
avand ca obiect imobilul prevazut in Anexa la prezentul raport.

6.Modificarea in mod corespunzator a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
128/2006.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu cons. jr. Nicoleta Bedelici
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Judetul DOLJ
Municipiul CRAIOVA

COMISIA SPECIALA PENTRU INTOCMIREA
INVENTARULUI BUNURILOR CARE ALCATUIESC
DOMENIUL PUBLIC AL MUNICIPIULUI

INVENTARUL

Anexa nr. 2

la normele tehnice
modificata in baza HCL nr. 169/2002, HCL nr.216,251,252/2003
HCL nr. 199/2004, HCL nr. 209, 276, 332, 404, 405, 457, 463 / 2005,
HCL nr. 76, 77, 80, 81, 82, 158, 215, 407 / 2006

Primar,
Ec. Antonie Solomon

bunurilor care apartin domeniului public al Municipiului CRAIOVA

Nr.Crt Poz. Codul de

inreg clasif. Denumirea bunului

1 Teren tarlaua 51,
parcelele 8 si 9

2 Teren str. Ecaterina
Teodoroiu nr.jiu 17 E

Teren str. Lotru nr. 2

4 Teren canton Amaradia 651
mp

Elemente de Identificare

Adr:
Sup.Teren/Constr:
N:

S:

v:

E:

17809/

Adr: Strada Ecaterina Teodoroiu nr 17 E
Sup.Teren/Constr: 125/

S:
v:

E:
Adr: Strada Lotru nr. 2

Sup.Teren/Constr: 2500/

N:
S:
v:
E:
Adr:

Sup. Teren/Constr: 651/
N:

S:
v
E:

Situatia juridica
Denumire act
proprietate sau alte Nr.

Anul dobandirii
sau, dupa caz, a Valoarea de
darii in
folosinta

inventar (Lei) / Data

Pagina 1 of 1167




inreg clasif.

Denumirea bunului

Camin Cultural Simnic

Camin Cultural Rovine

Camin Cultural Popoveni

Gradinita nr.5 Ingerasii

Prel.platou si inchid.amb
platouri 4340mp (P-ta
Centrala)

Fantana cu picior pt. baut
apa-Parc Rom. Poarta 1

Elemente de Identificare

Adr:
Sup.Teren/Constr: 0/
N:

S:

43

E:

Adr:

Sup.Teren/Constr: 0/
S:

¥:

E:

Adr:

Sup.Teren/Constr: 0/
N:

S:

v:

E:

Adr: Tstr. Teilor nr. 63

Sup.Teren/Constr: 2200/
N: str. Toamnei

S: proprietate particulara

V: proprietate particulara

E: str. Teilor

Adr:

Sup.Teren/Constr: o/
N:

S:

v:

E:

intrare parc

Adr:

Sup.Teren/Constr: /

S: parc Nicolae Romanescu
V: parc Nicolae Romanescu

E: parc Nicolae Romanescu

Anul dobandirii
a Valoarea de

sau, dupa caz,
darii in
folosinta

12/1/2005

12/1/2005

0 12/1/2005

300

12/1/2005

12/1/2005

12/1/2005

Pagina 934 of 1167

Situatia juridica
Denumire act

inventar (Lei) proprietate sau alte Nr. / Data

Inventar

0.01
Inventar

0.01
Inventar

0.01

0.01

Inventar HCL 457/2005In
adm R.A.Apa Craiova
2069068. 36

Inventar
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HOTARAREA NR. 1§?

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedin{a ordinara din dawg de
26.03.2009;

Avéand in vedere raportul nr.33625/2009 al Directiei P e
propune modificarea inventarului  bunurilor carc apartin domeniului public ul
municipiului Craiova, aprobat prin Hotdrdrea Guver :

atrimoniu prin care se

nulul nr.141/2008 s rapoartele |
comusiilor de specialitate ale Consiliulu] Local al Municipiului Craiova nr. 10, 103,
104, 105, 106/2009 -

In conformitate cu prevederile Legil nr.213/1998
regimul juridic al acesteia, cu modificirile st compl
In temeiul art.36 alin.? lit.c, art.45 al

privind proprietatea publica N
ctarile ulterioare;

in.3 si arl.61 alin.2 din Legea nr.215/2001
republicatd, privind administratia publica locala:

IMOTARASTE:

Art.1. Sc aproba modificarea inventarului bunurilor care apartin domeniului public
al municipiului Craiova, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr, 14172008, dupa
cum urmeaza:

a  se modificd datele de identificare $i se majoreazi suprafata pentru bunul”
Gradina Teatrului National”, prevazut la pozitia nr.614, conform anexei nr. |
carc face parte integranti din prezenta hetardre. »

b - se completeaza cu noi pozitil prevazute in ancxele nr.2 si 3. care fac parte
integrantd din prezenta hotarare. I

¢ --se modificd valoarca de inventar, ca urmare 4 reevaluarii bunurilor prevazuie !
In ancxa nr.4 care face parte integranté din prezenta hotarére,

Art2. Pe data prezentei hotdrari, se modifici in mod corespunzitor lotiririlc
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.147/1999 referitoare lg insusire:
inventarului bunurile care apartin domeniului public al municipiului Craiova si
nr.80/2006  referitoare la darea n administrares Regiei  Autonome de

Administrare a Domeniului Public st Fondului Locativ Craiova, a unor bunuri

ce apartin domeniului public al municipiului Craiova,

Directia Patrimoniu va lua masur pentru indeplinire

intermediul Consiliului Judetean Dol

Hotéréarii Guvernului nr.141/2008.

Art4. Primarul Municipiului
Admiristragic Pub

Ari.3, a procedurilor legale, nrin
J, pentru modificarea corespunzatoure o
Craiova, prin aparatul  de speciglitate: Servici!

licd Locali, Directia iconomico Firghciara. Directia

— TN 2, 25 03 « T
Pauimoniu wot, agluee la¥qdeplinire prevederilc prezentei hotarari.
/ .'.:\' ,/ ,.«---...“\\:'-?(‘ ‘.". 5‘ 2 . :,' i
Cesp /e i T . M
?l%l*ifiiii){;f‘i‘i‘/ﬁ CONTRASEMNEAZA, |
LT R ? {4
e A NG IEERETAR o
| N O ki 0
Vo Niedlela MIULESCY!
| { i i
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V- str. Buciumului, imobile particulare i |
149¢Grupui Scolar “Matei Basarab” (fost Adresa: str. V. Alexandri nr. 113 buc | !§v ‘ 0.
Liceul Ind. “Matei Basarab™)- Cladire §Suprafata construita: 408+568 mp % |
internat si cantina Regim de inaltime:P+2 i
Anul construirii: 1965 5
Sistem constructiv: caramida :
150§Grupul Scolar “Matci Basarab” (fost §Adresa: str. V. Alexandri nr. 113 buc P rlf 0.01
Liceul Ind. “Matei Basarad”)- InternatjSuprafata construita: 604 mp i
! gscolar Regim de inaltime:P+42 /
i ' Anul construirii: 1983 |'
| i Sistem constructiv: BCA + bitum 1
151/Grupul Scolar “Malei Basarab” (fost JAdresa: str. V. Alexandri ar. 113 buc | 0 hon
1 jLiceul Ind. “Matei Basarab”) - Sala  fSuprafata construita: 280 mp
'35{70(1 Regim de inaltime:P 7
H ; Anul construirii: 1965 ]
i b 1Sistem constructiv: caramida + bitum i
152p Grupul Scolar ““Matei Basarab”- Adresa: str. V. Alexandri nr. 113 “huc 1 0.01
Atelier scoala Suprafata construita:288 mp
Regim de inaltime:P+2
Anul construirii: 1981 ;
Sistem constructiv: caramida + bitum ¢
153] Grupul Scolar “Matei Basarab” (fost §Adresa: str. V. Alexandri nr. 113 buc 1 0.0
Liceul Ind. “Matei Basarah'™) - AtelierfSuprafata construita:212 mp ' t
laborator Regim dc inaltime:P r
Anul construirii: 1965 !
Sistem constructiv: caramida {
154} Grupul Scolar “Matei Basarab” (fost jAdresa: str. V. Alexandri nr. 113 buc 1 (),()1.;{
Liceul Ind. “Matei Basarab™) - Sera defSuprafata construita:55 mp 5
flori Regim de inaltime:P i
Anul construirii: 1965 ;
Sistem constructiv: schelet metalic + geam w i
155§ Grupul Scolar “Matei Basarab™- Adresa: str. V. Alexandri nr. 113 buc 1 0.(‘)i§
Atelier fierari -betonisti Suprafata construita:201 mp H
Regim de inaltime:P ,
Anul construirii: 1988 i
Sistem constructiv: placi azbociment .
156 Grupul Scolar “Matei Basarab” (fost jAdresa: str. V. Alexandri nr. 113 buc 1 0.01}
Liceul Ind. “Matei Basarab”) - Suprafata construita:266 mp |
Magazie tabla Regim de inaltime:P '
Anul construirii: 1987 i
Sisicm constructiv: tabla ondulata ~ = e
157 Grupul Scolar “Matei Basarab” (fost jAdresa: str. V. Alexandri or. 113 buc 1 ().Ul‘;!
Liceul Ind. “Matei Basarab™) - Suprafata construita:44 mp I
‘iMagazie Regim de inaltime:P i
Anul construirii: 1987
Sistem constructiv: tabla ondulata 4
158} Grupul Scolar “Matci Basarab” (fost fAdresa: str. V. Alexandri nr. 113 buc 1 0.01}
Liceul Ind. “Matei Basarab”) - Cabina}Suprafata construita:34 mp 5
poarta Regim de inaltime:P 1
Anul construirii: 1965 f
Sistern constructiv: caramida + bitum §
159 Gradinita nr. 7- Teren Adresa: str. Dr. 1. Cantacuzino nr. 15, bl. 8§33, sc. 1, ap.1,2,3 mp 319,67 0.013
Veeini : i
N-str.Dr.].Cantacuzino
S-bl. $34
E-bl. 832 ‘
V- st Dr. I. Augustin . :
160! Gradinita or. 7 (fost Camin Cultural JAdrcsa: sur. Soscaua Popoveni, as, 144 mp 1787 o.mi
Popaveni) - Teren Vecini : |
N-biscrica Sf. Gheorghe i




S-str. Soseaua Popoveni
E- biserica Sf. Gheorghe
V-.particular

161Gradinita nr. 7 (fost Camin Cultural
Popoveni) - Magazie

Adresa: str. Soseaua Popoveni, nr. 144
Suprafata construita 20,25 mp

Regim dc inaltime:P

Anul construirii: 1994

Sistem constructiv: tabla

Gradinita nr. 7 (fost Camin Cultural
Popoveni) - WC

—_
fo)
2

Adresa: str, Soseaua Popoveni, nr. 144
Suprafata construita 2,00 mp

Regim de inaltime:P

Anul construirii: 1980

Sistern constructiv: tabla

buc

163§Gradinita nr. 53- Teren

Adresa: str. Amaradici nr. 70, bl. [Sa
Vecini ¢

N-Grupul Scolar Energetic

S-bl. 15

E-Col. National “Stefan Velovan”
V-bl. I'S

mp

164]Grupul Scolar “Anghel Saligny”-
Teren

Adresa: str. Brestei nr. 129
Vecini :

N-Compania de Apa
S-prop. particulara
E-prop. particulara

V- str. Brestei

mp

17.1270

.01}

165} Grupul Scolar “Anghel Saligny”-
Camin hotel

Adrcsa: str - Brestei nr. 129

Suprafata construita 469 mp

Regim de inaltime:P+4

Anul construirii: 1967

Sistem constructiv: cadre beton + caramida

0.01)

166{Grupul Scolar “Anghel Saligny”-
Cladire camin A

Adresa: str - Brestei nr. 129

Suprafata construita 882 mp

Regim de inaltime:P+2

Anul construirii: 1967

Sistem constructiv: cadre beton + caramida

buc

0.01

i

i

167{Grupul Scolar “Anghel Saligny™-
Cladire Amfiteatru

Adresa: str Brestei ar. 129

Supratata construita 352 mp

Regim de inaltime:P

Anul construirii: 1978

Sistern constructiv: cadre beton + caramida

buc

o

bt
¥
]
:

b

168{Grupu! Scolar “Anghel Saligny”-
Cladire cantina

Adresa; str Brestei nr. 129

Suprafata construita 459 mp

Regim de inaltime:P

Anul construirii: 1967

Sistem constructiv: cadre beton + caramida

buc

169§ Grupul Scolar “Anghel Saligny”-
Cladire magazic

Adresa: str Brestei nr. 129

Suprafata construita 166 mp

Regim de inaltime:S+P

Anul construirii: 1995

Sistem constructiv: cadre beton + caramida

170§Grupul Scolar “Anghel Saligny™-
Cladire bufet

Adresa: str Brestei nr. 129

Suprafata construita 513mp

Regim de inaltime:P

Anul construirii: 1978

Sistem constructiv: cadre beton + caramida

bue

171§Grupul Seolar “Anghel Saligny”-
Cabina portar

Adresa: str Brestei nr. 129

Suprafata construita 23,68 mp
Regim de inaltime:P

Anul construirii: 1967

Sistem constructiv: caramida

buc

L aszss




HOTARAREA NR. 92

vind modificarea inventarului bunurilor care apartin domeniului public z!
: municipiului Craiova
Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din datz (=
25.02.2016;

o

Avénd in vedere raportul nr.29580/2016 al Directiei: Patrimoniu prin “cz:
propune modificarea inventarului bunurilor care apartin domeniului public
muni 2-1‘)1 ului Craiova;

I conformitate cu prevederile art.3 din Ordonanta Guvemulul nr.81/2803 pri-
i z,-";:rca si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul instituTiilor publics s
C-_imulul nr 3471/2008 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind reeve uzrzz st

n :criizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor publice;

B n temeiul art.36 alin.2 lit.c coroborat cu alin.5 lit.a, art.45 alin.3, art.51 2.~

> 27,113, elin.l litb din Legea nr.215/2001, republicatd, privind administratia puz 2

~
-U.:.E.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea inventarului bunurilor care apartin domemulm pubiic a!
municipiului Craiova, dupi cum urmeazi: . =
a) se completeazd cu. bunurile identificate in anexa nr.l care face parte
1ntegranta din prezenta hotérare;
b) se modifica elementele de identificare ale bunurilor prevazute in anexa nr.2
care face parte integranta din prezenta: hotarére;
¢) se modificd valoarea de inventar cu diferenta de valoare rezultata
eevaluarea bunurilor prevdzute in anexa nr.3 care face parte integranta.
prezenta hotérare.
4ro.l. La data intrdrii in vigoare a prezentei hotarari, se modific in mod corespunz

Hot3 rﬂe Consﬂlulm Local al mun1c1p1ulu1 Craiova nr 147/ 1999 refeu“a:

Craioy a, modlﬁcata si completata, nr. 174/2001 nr.311/2010 $i nr.318/2010
:«_recua Patrimoniu va lua misuri peritru 1ndephn1rea procedurilor le_.“e
termediul Consiliului Judetean Dolj, pentru modlﬁcarea corespunzatoa
~otdrarii Guvernului nr.141/2008. TRy
Arid. ] _Lma*ul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: = Servis

-~ L ihieal

. Administratie Publici Locala si Dlrectxa Patmmomu vor aduce. la indepiinirs

orin
prin
e

e

J
3y

pre'&eéenle rezentei hotarari. G e :
" CONT, MNEAZA.
e PR RETAR.

... OwE  3CHIANU
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Consiliul Local al Municipiului Craiova - Gradinita nr. 7

o FY1EVS 1696200

Protocol de predare primire

Incheiat azi /6 - 6. 206

Intre

Consiliul Local al Municipiului Craiova, cu sediul in Craiova str. A.l. Cuza
nr. 7 reprezentat de Primar ec. Antonie Solomon

si :

Gradinita nr. 7 cu sediul in Craiova str. Dr. L. Cantacuzino, bl S 33
reprezentata de Director ed. Latea Constantina s '

in conformitate cu Legea 213/1998 privind proprietatea publica si regimul
juridic al acesteia, Legea 215/2001 privind administratia publica locala si in temeiul
H.C.L. 128 /2006 avand ca obiect schimbarea destinatiei unor-camine culturale in
spatii de invatamint si predarea, respectiv primirea terenurilor si cladirilor aferente
caminelor culturale aflate in domeniul public al municipiului Craiova catre unele
unitati de invatamint, precum si modificarea HCL nr. 174 /2001 ' v

Prin prezentul protocol se maodifica Protocolul 28609/28.09.2001 incheiat intre
Consiliul Local al Municipiului Craiova si.Gradinita nr. 7 Craiova in sensul completarii
bunurilor date in administrare cu imobilului situat in Craiova Soseaua Popoveni nr.

444 alcatuit din cladire cu regim de inaltime parter si partial etaj in suprafata

construita de 245.28 mp. si teren in suprafata de 1787mp, identificat in anexa la
prezentul protocol. ‘

Bunurile ce fac obiectul predarii in administrarea Gradinitei nr. 7
fac parte din inventarul bunurilor care alcatuiesc domeniul public al municipiului
Craiova, iar datele de identificare vor fi modificate ulterior in situatia in care din
masuratorile cadastrale efectuate pentru inscrierea bunului in cartea funciara, vor
rezulta diferente. Planul de amplasament si delimitare al acestor bunuri va fi intocmit
ulterior prin grija titularului dreptului de administrare si va fi parte integranta din
prezentul protocol.

Destinatia initiala a cladirii a fost de camin cultural in incinta caruia pe ©
suprafata de 58 mp isi desfasoara activitatea Gradinita nr. 34 structura a Gradinitei
ar. 7care in _ calitate de titular al dreptului de administrare va folosi cladirea numai
pentru scop ‘educational ca spatiu de invatamint. v e

Schimbarea ulteriora a destinatiei noului spatiu de invatamint fiind posibila
doar in conformitate  CU reglementarile Legii. invatamintului nr. 84/1995 cu
modificarile si completarile ulterioare. -

La data preluarii bunurilor ce fac obiectul prezentului pfotocol, titularul
dreptului de administrare are ‘posesia, folosinta si poate dispune de acestea in
conditile prezentului protocol. v

In exercitarca agcestor prerogative titularul dreptului de administrare are

. urmatoarele obligatii:

e Sa se ingrijeasca de folosinta normala a acestora, si sa ja masuri de
conservare a _punurilor in vederea mentinerii parametrilor legali de
functionareimpusi de domeniul de utilizare. '

e Sa planifice, sa urmareasca si sa realizeze, in conditiile legii, reparatiile
curente si capitale pentru imobilele in cauza, cu aprobarea consiliului

PatrimoniuZ/D:\Docs\PROTOCOL\Protocol de predare primire.camine doc.doc




e

local si in concordanta cu fondurile alocate cu aceasta destinatie de la
bugetul local, ori cu alte fonduri legal constituite.

e Sa obtina atestarile si avizele cerute prin lege pentru desfasurarea
activitatilor de invatamint.

o Sa tina evidenta bunurilor primite in administrare in conformitate cu

actele normative in vigoare :

o Sa raspunda dé deteriorarea sau pieirea bunului daca.nu dovedeste ca
aceasta este consecinta folosirii potrivit destinatiei si fara culpa din
partea sa.

e Sa permita controlul titularului cind acesta o cere si sa comunice la
solicitarea sa , informatii si date privitoare la bunul administrat

o Sa respecte servitutile valabil constituite anterior primirii bunurilor date
spre administrare. .

o In caz de litigii privitoare la dreptul de administrare, va sta in nume
propriu ca fitular al acestui drept. PR

e In cazul in care exista litigii care se refera’ la dreptul de

proprietate are obligatia de a arata cine este titularul acestui drept, potrivit regulilor
de procedura stabilite prin Codul de procedura civila.

Neindeplinirea acestei obligatii atrage raspunderea in conditiile legii pentru
prejudiciile cauzate proprietarului . :

in situatia in care bunurile primite spre administrare sunt (devin) disponibile in
sensul ca aceasta, in intregyl lor sau parti componente, in anumit perioade din timpul
anului, luni sau saptamani nu sunt folosite pentru procesul instructiv-educativ
organizat de titularul dreptului de administrare, acesta poate nchiria bunurile n
cauza prin licitatie publica, n conditiile legii, cu acordul autoritatii locale
(proprietarului).

in contractul de inchiriere titularul dreptului de administrare este obligat sa
cuprinda cauze de natura sa asigure exploatarea bunului inchiriat potrivit specificului
si destinatiei acestuia.

Titularul dreptului de administrare va incasa 50% din chiria stabilita prin
contractul de inchiriere , diferenta urménd a fi virata la data inscrierii, dar nu mai
tarziu de 10 zile de la aceasta data in contul Consiliului Local deschis la Trezoreria
municipiului Craiova .

Nevirarea in termenul prevézut.de prezentul protocol a cotei parti din sumele
incasate din chirii conduce la calcularea de majorari de intarzieri in cuantumul
prevazut de actele normative aferente obligatiilor de la bugetul local , calculat pentru
fiecare zi de Intéarziere.

Contractele de inchiriere si alte contracte avand ca obiectiv folosirea unor
spatii de fnvatamant numai pentru activitati scolare, pot fi renegociate sau prelungite;
la propunerea unitatilor de tnvatamant. preuniversitare cu acordul autoritatilor locale.

Este interzisd darea in folosinta gratuita a bunurilor primite in administrare,
persoanelor fizice sau juridice,cat si incheierea altor acte de dispozitii pentru bunurile
administrate, cum ar fi concesionarea, asocierea, colaborarea, schimbarea locatiei
de gestiune si alte acte asimilate acestora. .

Actele de dispozitil incheiate cu nerespectarea acestei obligatii sunt lovite de
nulitate absoluta. : : -

Dreptul de administrare poate fi revocat, in situatia neexecutarii drepturilor ce
decurg din acesta sau, al neexecutarii obligatiilor potrivit legii si prezentului act de
transmitere, titularul dreptului de administrare urméand sa raspunda pentru prejudiciile
cauzate, in conditiile legii. - .

Revocarea dreptului de administrare opereaza si conditiile art. 12(4) din Legea
213/1998 in cazul nerespectarii de catre titutarul dreptului de administrare a obligatiei

Patrimoniu2/D:\Docs\PROTOCOL\Protoqol d)e predare primire.camine doc.doc




de a arata instantei, titularul dreptului de proprietate asupra bunurilor ce fac obiectul
administrarii, cu obligarea acestuia in conditiile legii de a raspunde pentru prejudiciile
cauzate.

In situatia revocarii dreptului de administrare unitatea de invatamint .
preuniversitar are obligatia de a elibera si preda de indata, titularului bunurile in
cauza in stare normala de folosinta. :

Prezentul protocol a fost intocmit in doua exemplare originale, cate unul

pentru fiecare Narte.
Predart ' Primire
Consiliul Loc: Unjtatea de invatamint

Primar

Ec. Antonieé

x
%2 \\emﬁ R !
tina

Director,
ing. Ovi ~
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" CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

-

HOTARAREA NR. 128 T

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din
data de 30.03.2006; .

Avénd in vedere raportul ar.20039/2006 al Directiei Patrimoniu prin care se
propune schimbarea destinatiei caminelor culturale din municipiul Craiova,

cartierele Simnicu de Jos, Popoveni si Cernele, in spatii de invatamant;

in conformitate cu prevederile Legii nr.213/1998 privind proprietatea
publica si regimul juridic al acesteia; -

%1 temeiul art.38 lit. fsi g, art.125 si art.46 din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala; _

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd schimbarea destinatiei - ciminelor culturale din municipiul
Craiova, cartierele Simnicu de Jos, Popoveni i Cernele, identificate
conform anexei nr.1 la prezenta hotérare, in spatii de invétamant. )

Art.2. Se aprobd transmiterea caminelor culturale previzute la art.l in
administrarea unitatilor de invatamant din vecinatatea acestora, conform
anexei nr.2 care face parte integrant3 din prezenta hotérére.

Art.3. Pe data prezentei hotaréri, se modificd in mod corespunzator Hotarérea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.174/2001.

Art.4. Serviciul Administratie .Publicé_Localé, Directia Economico — Financiard,

Directia Patrimoniu, vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotaréri.

SAPLS\\\SapB\D\Docs\Hot&ariFin2006\hc 128#2006_.5!00




Anexa nr.1 la Hotararea nr.128/2006

Nr. Adresa cdmin cultural Supr. Constr.
Crt. LA
1. Cart. Simnicu de Jos 120,96 mp
= Sos. Balcesti nr.53 '
» 2, Cart. Popoveni 245,28 mp
Sos. Popoveni
3. Cart. Cernele 241,10 mp
Str. Brestei nr.624

SAPLS\\\SapB\D\Docs\HotarariFin2006\hc 128#2006.doc




Anexa nr.2 la Hotidrarea nr.128/2006

Nr. Denumire ciimin cultural | Unitatea de invatimant
Crt. la care se dii in
administrare
< 1 Camin cultural Simnicu de | Gradinita nr.5

Jos

% Camin cultural Popoveni Grédinita nr.7

3. Camin cultural Cernele - T Scoala nr.38

SAPLS\\\SapB\D\Docs\Hotara.riFin2006\hc 128#2006.doc
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) din 5

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ

Str. Ion Maiorescu, Mr.6, Cralova, Telefon 0251 420961,
0351/407338(407397) i
NrFee: 0251421824,0351/407396 Ematl isjdoli@isj.dj.edu.ro Web www

gy

’P; wmcommes, MINISTERUL EDUCATIEI CERCETARI §1INOVARI g

e G961 1 6799 2009

Citre ppeg sy QLS _lmvwr MR B6y GF Spleey,
O

preze i in Dispozitia mr. 254 1G/L2 2009 u
i ta vi trimitem un exempler din Dispoziza nr. %
lrxspectop::hi scolafr‘ General al Inapmmnhax Scolar Judetean pol) ?nvn:: m:::m Ret&ez umimﬁm
de invafimant cu personalitate juridicd din fwvigimantul detul fnceplind
cu dats de 01 septembrie 2009,

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,

Tt atimere BITOOW A

Canmsilier juridic,

13.06.2019 08:52
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e X3 - etcamasal

MINISTERUL EDUCATIET cmrmwmovmzz
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLY
St Jomn Metoreseu, Wﬂ:@,,m%’aﬂefam 02514230961,
. 0961/60739H407397)
Ny Fae: 0251421824,0351/407396 Erail isjdolj@isj.dj.edu.ro Web www

e . Camorasb i

DISPOZITIE

. e [2hh 1 ¢f-29. 2009

Avind in vedere: »
. . prevederile Legil tnvagimantului nr 84/1095, republicatd, cu modifichrile §i completirile
uliericare;

- prevederile Metodologiei privind fundamentarea cifrei de gcolarizare gi stabilirea refelel
unithtilor de fnvitimint preuniversitar de stat pentru anul jeolar 2009-2010, aprobatd prin Qrdinul
M.E.C.T.nr.5746/28.10.2008;

Nota MRE.C.T.Nr.44425/2008 privind organizarca §i restructurarea vejelei unithfilor de

reorganizares unitigilor de tnvigamant din municipiul Craiove;
- gprobares Consilivlui de administragie al 1.8.J.Dolj din data de 28 august §i 31 august 2008;

fn baza Regulamentuiui de organizare §i functionare @ inspectoratelor scolare, Inspectorul Goole:
General 2l 1.8.J.Dol

DISPUNE:

Art.1 Incepéind cu data de Ol septembrie 2009, , Gridinita cu Program Normal N7 Craiove
judepul Dolj ou mai are calitstes de unitate de Tnvifimant cu personalitaie juridica gi devine structuc ‘
goolars a Seolil ou Cls I-VIII Nr. 36 Gheorghe Bibeseu™ Craiova. ; ' o

Art2 incepind cu data de Ol septembrie 2009, Gradinita cu Program Normal Nr.34 Cruiova
structurd geolard & Gradinitei ou Program cu Program Normal Nr.7 Craiova, judepul Dolj devine srmetor
goolard & Seolii cu Cls 1-VIII Nr. 36 "Gheorghe Bibescy” Craiova. ‘

Art.3 Angajeres personaiului didactic, didactic awdliar §i nedidactic se v face prin schimbare
decizitlor de incadrare de ia umitates de tnvitimint care 8 pierdut personalitatea juridics la unitatea ¢
Tnviigimint cars 8 prefuat-0: Seosls cu Cls.I-VIII Nr 36 ,Gheorghe Bibescy” Craiovs. .

Art4 Arhiva Gradinitei cu Program cu Program Normel Nr.7 Craiova va # orefuatd de arhit
Scolii eu Cla.I-VIL Nr. 36 "Gheorghe Bibesou” Craiovs. ' :

Art S Prevederile prezemel dispozitii vor fi aduse 1s indeplinire de ciitre compartimentele evzde:“:
personal §i sglarizare-normare - reled soolard din cadrul 1.§.3.Dolj §t conducerile unititilor de mvz_@m&
menjionate: Gridinita cu Program Normal Nr.7 Craiove, Scogla o Cls J-VIII Nr 36 Gheorghe Bibesc:
Craiova.

A6 Presenty dispozific & fost intocmith in 4 exemplare cite unul pentry flecars unitate
inviiimiat, inspectoratul §colar Tudegean Dolj §t Primairia Municipiului Craiova.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
Prof Lelioara NICOLA
7 Vizat,
Consilier juridic,

N—

13.06.2019 08:52
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Pl '2‘/
% Prin prezenta, vad comunicdm c& va punem la dispozitie imobilul si terenul aferent din

Craiova, Str. Soseaua Popoveni nr. 144, in care a functionat Gradinita nr. 34, structura a unitatii
noastre scolare, dupa cum urmeazi:

Teren 1883 mp —valoare de inventar 529.478,18 lei

Gradinita nr. 34 (fost Camin Cultural Popoveni) suprafatd construita 245,28 mp,
valoare de inventar 136.550,24 lei

Magazie- suprafata construita 20,25 mp (tabla) , valoare de inventar 5017,67 lei

WC- suprafata construitd 2 mp, valoare de inventar 377,73 lei

Anexam la prezenta copie xerox, conform cu originalul, a fisei fiecirui mijloc fix
mentionat anterior.

DIRECTOR,
PROF. ROSCA VERGINICA

— 5149 ///»GQ 15 .



MUNICIPIUL CRAIOVA

FISA MIJL
IEGE i Cod: 14-2-2
Nr. inventar: 42000534 o Grupa:
Fel,serie,nr.,data doc. provenienta: D - 100003 din 31.12.2008 420. TERENURI DOM PUBLIC
- Codul de clasificare:
Valoare de inventar: 529.478,18 420.1.9.5. TERENURI
Mgiaare de lntraref 0,01 Data darii in folosinta:
Ametiizar iunsmm:. 9,00 Luna: Decembrie - Anul: 2008
Denumirea mijlocului fix si caracteristici tehnice: o .
Gradinitanr. 7-Teren1 ( (7. . |. Data amortizarii complete:
\ Luna: Decembrie - Anul: 2028
Loc de folosinta: INVATAMANT DP Durata normala de functionare: 240 luni
Accesorii: Adresa: str. Soseaua Popoveni, nr. 144 Vecini : Cota de amortizare:  0,0000 %
N-biserica Sf. Gheorghe S-str. Soseaua Popoveni E- biserica Sf.
Gheorghe V- particular 1787 mp. Modificare suprafata de la 1787mp
la 1883mp. FOST Camin Cultural Popoveni
NrCrt Documentul Operatiunile care privesc miscarea, cresterea B Debl Credi
' (Numarul, data) sau diminuarea valorii mijlocului fix e ol Tt
1 100003 / 31.12.2008 | Valoare achizitie 1 0,01 0,00
2 /01.10.2009 Reevaluare 2009 1 398.899,99| - 0,00
3 |2/31.12.2012 Proces reevaluare Dom. Public-invatamant 1 69.009,71 0,00
4 110020 /30.12.2015 | Proces reevaluare Dom. Public invatamant 1 6.176,41 0,00
5 92.2/22.03.2016 HCL 92/2016 MODIFICARE VALORI 1 25.468,88 i 0,00,
aN INVENTAR o\
£6) |79/28.12.2018 Proces reevaluare Invatamant Dom Public -ter 1 29.923,18] \\ 0,00}
N/ Total rulaje 529.478,18] 0,00
Sold 529.478,18

"CENFORM CU |
ORIGINALUL |
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MUNICIPIUL CRAIOVA

FISA MIJLOC FIX

Cod: 14-2-2

Nr.inventar: 12005108 <
Fel,serie,nr.,data doc. provenienta: - din -Inventar

Valoare de inventar: 136.550,24
Valoare de intrare: 0,01
Amortizare lunara: 0,00

Denumirea mijlocului fix si caracteristici tehnice:
Gradinita nr.34 (fost Camin Cultural Popoveni)

Loc de folosinta: INVATAMANT DP

Grupa:
120. CONSTRUCTII-DOMENIUL PUBLIC

Codul de clasificare:
1.6.2 Constr pt invatamant; stiinta; cultura si

Data darii in folosinta:

Luna: Decembrie - Anul: 2005

Data amortizarii complete:
Luna: Decembrie - Anul: 2016

Durata normala de functionare: 132 luni

Accesorii: ADMINISTRATOR GRADINITA NR.7-SUP. CONSTRUITA Cota de amortizare: 0,0000 %
245.28 MP
it Documentul Operatiunile care privesc miscarea, cresterea B )
(Numarul, data) sau diminuarea valorii mijlocului fix ue. Debit Credit
1 /01.12.2005 Valoare achizitie 1 0,01 0,00
2 /01.10.2009 Reevaluare 2009 1 99.899,99 0,00
3 [120/05.05.2012 HCL 120/29.03.2012-Alimentare cu apa si 1 9.779,69 0,00}
" |canalizare
4 11130/31.12.2012 Reglare proces reevaluare 31.12.2012 1 0,00, 2.829,74
5 [1131/31.12.2012 Corectie reevaluare 31.12.2012 1 17.535,02, 0,00
6 [2/31.12.2012 Proces reevaluare Dom. Public-invatamant 1 2.829,74 0,00
7 [10020/30.12.2015 | Proces reevaluare Dom. Public invatamant 1 1.679,23 0,00
8 [80/28.12.2018 Proces reevaluare Invatamant Dom. public -C-tii 1 7.656,30 0,00
Total rulaje 139.379,98] 2.829,74
Sold 136.550,24
[ C&NFORM GU I

.
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* MUNICIPIUL CRAIOVA
FISA MIJLOC FIX

Cod: 14-2-2

Nr. inventar: 12008117 Grupa:

Fel,serie,nr.,data doc. provenienta: D - 100003 din 31.12.2008 120. CONSTRUCTII-DOMENIUL PUBLIC

N Codul de clasificare:

Valoare de inventar: 5.917,67 1.6.2 Constr pt invatamant; stiinta; cultura si

Xaloir.e de :ntrare': 0,01 N Data darii in folosinta:

mprizars \anaE: 0,09 Luna: Decembrie - Anul: 2008
Denumirea mijlocului fix si caracteristici tehnice: o .
Gradinita nr. 7 - Magazie cy o) Data amortizarii complete:
A\ i Luna: Decembrie - Anul: 2048

Loc de folosinta: INVATAMANT DP Durata normala de functionare: 480 luni

Accesorii: Adresa: str. Soseaua Popoveni, nr. 144 supr. constr. Cota de amortizare: 0,0000 %

20,25 mp Regim de inaltime:P Anul construirii: 1994 Sistem

constructiv: tabla

. Documentul Operatiunile care privesc miscarea, cresterea B _— Credi
¥’ (Numarul, data) sau diminuarea valorii mijlocului fix uc. it Eadit
1 100003 / 31.12.2008 | Valoare achizitie 1 0,01 0,00
2 /01.10.2009 Reevaluare 2009 1 4.699,99 0,00
3  [2/31.12.2012 ‘| Proces reevaluare Dom. Public-invatamant 1 813,10 0,00
4 |10020/30.12.2015 | Proces reevaluare Dom. Public invatamant 1 12,77 0,00
5 |80/28.12.2018 Proces reevaluare Invatamant Dom. public -C-tii 1 331,80| » 0,00

Total rulaje 5.917,67| 0,00
Sold ' 5.917,67

~C:“ N Oﬁ_ﬁ/i 7 ( U Il
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MUNICIPIUL CRAIOVA

FISA MIJLOC FIX

Cod: 14-2-2

Nr. inventar: 12008118 ¢
Fel,serie,nr.,data doc. provenienta: D - 100003 din 31.12.2008

Valoare de inventar: 377,73

Valoare de intrare: 0,01

Amortizare lunara: 0,00

Denumirea mijlocului fix si caracteristici tehnice:
Gradinita nr. 7 - WC ’

Loc de folosinta: INVATAMANT DP

Accesorii: Adresa: str. Soseaua Popoveni, nr. 144 supr. constr. 2,00
mp Regim de inaltime:P Anul construirii: 1980 Sistem constructiv:
tabla

Grupa: 5
120. CONSTRUCTII-DOMENIUL PUBLIC

Codul de clasificare:
1.6.2 Constr pt in'vatamant; stiinta; cultura si

Data darii in folosinta:
Luna: Decembrie - Anul: 2008

Data amortizarii complete:
Luna: Decembrie - Anul: 2048

Durata normala de functionare: 480 luni

Cota de amortizare:  0,0000 %

NrCrt Documentul Operatiunile care privesc miscarea, cresterea B Debit rilie

¥ (Numarul, data) sau diminuarea valorii mijlocului fix M ebl =

1 100003 / 31.12.2008 | Valoare achizitie 1 0,01 0,00

2 |/01.10.2009 Reevaluare 2009 1 299,99 0,00

3 [2/31.12.2012 Proces reevaluare Dom. Public-invatamant 1 51,90 0,00

4 110020/30.12.2015 | Proces reevaluare Dom. Public invatamant 1 4,65 0,00

5 [80/28.12.2018 Proces reevaluare Invatamant Dom. public -C-tii 1 21,18 < 0,00}
Total rulaje 377,73 0,00]

Sold (CANEQRM G| 37773

ORIGINALUL
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ONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CUI 36884072 —
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i 7 9-3 Directia Patrimoniu |- D .o it it i
a&{ ‘ﬁ, Cg. Str. A.L. Cuza, nr. 7

Revenim la adresa nr. 4766/05.02.2019 prin care, in scopul implementirii Proiectului ,,imbatranirea
activa o sansa pentru o viatd demna”, cu finantare prin Programul Operational Capital Uman (POCU), v-am
solicitat sd identificafi si si alocati spatiul necesar pentru infiintarea unui Centru de zi pentru persoane
varstnice ,,Clubul Seniorilor” §i vd facem cunoscut ¢, in data de 23.05.2019 a fost transmis de catre
Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
Regiunea Sud- Vest Oltenia, citre Directia de Asistentd Socialda Craiova, Contractul de Finantare nr.
POCU/436/4/4/127706, semnat, aferent Proiectului .,imbatranirea activa o sansd pentru o viata demni”,
finantat prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 4, Prioritatea de investitii 9.ii,
Obiectivul specific 4.4: “BUNICII COMUNITATII Servicii sociale si socio-medicale pentru persoane
varstnice”.

Avand in vedere aspectele mentionate anterior, pentru implementarea acestui proiect este necesar si
identificati si si amenajati, in cel mai scurt timp posibil, spatiul dedicat persoanelor de varsta a treia din
municipiul Craiova, in care se vor furniza servicii sociale de consiliere sociala, Jjuridica, psihologica si de
grup, programe de terapie ocupationald si ergoterapie adaptate acestei categorii de persoane, servicii de
ingrijire socio-medicald, precum si activitati de socializare si petrecere a timpului liber.

Mentiondm cd, pentru acreditarea si demararea procedurii de obtinere a Licentei de functionare a
spatiului, este necesard respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de
servicii sociale: centre de zi de asistentd si recuperare, cod 8810 CZ-V-1, centre de zi de socializare si
petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, centre de zi pentru victime ale dezastrelor naturale,
cod 8899 CZ-PN-I, centre de zi pentru victimele traficului de persoane, cod 8899 CZ-VTP-1 si 8899 CZ-
VTP-II, centre de zi pentru persoanele fara adapost, cod 8899 CZ-PFA-I si cod 8899 CZ-PFA-II, centre de zi
de integrare/reintegrare sociala, cod 8899 CZ-PN-1V, previzute in Anexa nr. 6 din Ordinul nr. 29/2019
pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii
de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat si cantinele sociale.

De asemenea, conform GHIDULUI SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE- BUNICII
COMUNITATII, Servicii sociale si socio-medicale pentru persoane varstnice, AP 4/ PI 9.ii/ OS 4.4, pentru
dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice sunt eligibile masuri de sprijin destinate
furnizorilor de servicii sociale care furnizeaza aceste servicii in cadrul proiectului in calitate de beneficiari
sau parteneri, pentru:

- Infiintarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,

— dezvoltarea serviciilor sociale existente, respectiv sprijin din punct de vedere material (dotari cu
echipamente, mobilier, utilitdti, materiale etc) si din punctul de vedere al resurselor umane implicate
in furnizarea serviciilor (formare profesionala, schimb de bune practici etc).

La prezenta, anexam adresa nr. 4766/06.02.2019 la care s- a ficut referire anterior.

Va multumim pentru colaborare!

SEF SERVIQ{U,
Cor

#

Ty

E.O.-2ex.
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Primiria Municipiului 1""
Directia Patrimoniu
Str. A.I. Cuza, nr. 7

™

Prin prezenta, va facem cunoscut cd, prin Hotararea Consiliului Local af. 45672018 s-a—
aprobat participarea Directiei de Asistentd Sociala Craiova in cadrul PROGRAMULUI
OPERATIONAL CAPITAL UMAN, Axa prioritard 4, Prioritatea de investitii 9.ii, Obiectivul

. specific 4.4, BUNICII COMUN ITATII Servicii sociale si socio-medicale pentru persoane varstnice,
finantat prin programul european POCU 2014-2020, pentru depunerea si implementarea

Proiectului ,,Imbatranirea activd o sansd pentru o viatd demna”, precum si asigurarea din bugetul
de venituri si cheltuieli al municipiului Craiova a sumei de 55.800,00 lei, reprezentand contributia
proprie a Directiei de Asistentd Sociala Craiova de 2% din valoarea totald eligibild a proiectului.

Obiectivul general al proiectului consta in facilitarea incluziunii sociale, combaterea saraciei
si reducerea numarului de persoane varstnice vulnerabile, prin infiintarea de servicii sociale
integrate, pentru 170 persoane varstnice aflate in situatii de dependenta, si/sau in risc de excluziune
sociald, din Municipiul Craiova, Judetul Dolj, precum si pentru formarea si specializarea a 20 de
persoane din categoria - personal al autorititilor/agentiilor publice/private; personal al organizatiilor
societatii civile si ONG-uri, care furnizeaza servicii sociale si de ocupare a persoanelor véarstnice
vulnerabile, in perioada 2019-2020. Proiectul isi propune activarea varstnicilor ca resursd pentru
comunitate prin implicarea larga a tuturor actorilor sociali reprezentativi (autorititi locale, institutii
de invatimant, mass-media, societatea civild etc.) pentru promovarea traditiilor si a atmosferei de
respect fatd de generatia varstnicilor, care sa duca la facilitarea schimbului inter-generational de
resurse si idei pentru sporirea solidaritatii, intelegerii si cooperdrii intre generatii.

Prin intermediul proiectului se doreste infiintarea unui centru de zi pentru persoane

" varstnice ,,Clubul Seniorilor”, care si rdspundid nevoilor a 170 de persoane varstnice din

municipiul Craiova. Acesta va fi un loc special dedicat persoanelor de vérsta a treia, un spatiu
modern de relaxare si socializare pentru persoanele varstnice din municipiul Craiova, fiind destinat
stimularii intercomunicérii si readucerii acestei categorii de persoane in viata sociald proactiva.

Scopul Centrului de zi pentru persoane varstnice “Clubul Seniorilor” este de a pune in mod
gratuit la dispozitia persoanelor varstnice o locatie special amenajatd pentru socializare si
relationare, precum si pentru a desfasura activititi accesibile acestei categorii.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru persoane varstnice “Clubul
Seniorilor” vor fi persoane varstnice aflate in situatii de dependentd si/sau in risc de excluziune
sociala din municipiul Craiova.

In cadrul centrului se vor furniza servicii sociale de consiliere sociala, juridica, psihologica
si de grup, programe dc terapic ocupationald si ergoterapic adaptate varstei a Ill-a, servicii de
ingrijire socio-medicald, precum si activitati de socializare si petrecere a timpului liber.

Centrul va urmiri dezvoltarea si incurajarea legaturilor interumane, inclusiv relatiile cu
familiile si apropiatii persoanelor varstnice. Prin activitdtile pe care le va desfisura va permite
mentinerea unei vieti socio-culturale active si va stimula participarea activa a persoanelor varstnice
la acestea.

Valoarea totala eligibild a proiectului este de 2.790.000 lei.

Procentul minim de cofinantare proprie obligatoriu pentru Directia de Asistentd Sociala
Craiova este de 2% din valoarea totala eligibila a proiectului.




Facem precizarea cd, pentru infiintarea Centrului de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul
Seniorilor” se impune identificarea si alocarea unui spatiu, in cadrul cdruia se pot desfisura,
conform prevederilor Hotararii nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile
si completarile ulterioare, urmatoarele activitdfi: consiliere psihosociald si informare, consiliere
Juridicd, socializare si petrecere a timpului liber, terapii de recuperare si relaxare, organizare §i
implicare in activitdfi comunitare si culturale, asisten{d si suport pentru familia persoanei varstnice,
suport pentru realizarea activitatilor administrative §i gestiunea bunurilor, precum si alte activitati,
dupd caz: linie telefonica de urgent, orientare vocationald, actiuni caritabile: acordare de alimente,
ajutoare materiale §i financiare, terapii de relaxare, activitati culturale, activititi administrative etc.
Pentru desfisurarea acestor activititi este necesari angajarea de personal calificat, precum si un
spatiu adecvat.

Totodaté, pentru acreditarea i demararea procedurii de obtinere a Licentei de functionare
pentru acesta, este necesard respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, previzute in Anexa
nr. 6 din Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat
si cantinelor sociale.

De asemenea, conform GHIDULUI SOLICITANTULUI - CONDITII SPECIFICE-
BUNICII COMUNITATII, Servicii sociale si socio-medicale pentru persoane vérstnice, AP 4/ PI
9.ii/ OS 4.4, pentru dezvoltarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice sunt eligibile
masuri de sprijin destinate furnizorilor de servicii sociale care furnizeaza aceste servicii in cadrul
proiectului in calitate de beneficiari sau parteneri, pentru:

— Infiintarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,

— dezvoltarea serviciilor sociale existente, respectiv sprijin din punct de vedere material
(dotari cu echipamente, mobilier, utilitdfi, materiale etc) si din punctul de vedere al
resurselor umane implicate in furnizarea serviciilor (formare profesionala, schimb de bune
practici etc).

Avand in vedere aspectele mentionate anterior, vi solicitim si identificati si sa alocati un
spatiu necesar infiintirii unui Centru de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”,
care si fie in concordanti cu Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin Hotéirarea nr.
867/2015 si cu standardele minime de calitate aplicabile- Anexa nr. 6 din Ordinul nr.
2126/2014 si care si fie renovat, amenajat si racordat la retelele de energie electrici ( instalatie
de alimentare cu energie electrica si instalate electrici de utilizare), gaze naturale/energie
termica furnizati prin calorifere si la serviciile de alimentare cu api si de canalizare.

Totodata, va solicitam sa ne puneti la dispozitie urmatoarele acte privind spatiul:

- dovada dreptului de proprietate sau orice act transmisibil de proprietate;

- hotérarea conform céreia spatiul aparine domeniului public sau privat;

- extras de carte funciara actualizat;

- plan de amplasament vizat de Oficiul de Cadastru si Publicitate Imobiliara;

- plan de incadrare in zona extras din PUG

- alte documente care si ateste situatia locativa a spatiului.

Facem precizarea ca, proiectul a fost admis dupa verificarea administrativa si de eligibilitate,
urmand verificarea financiara.

E.O.- 2ex.




B
lege |

s ORL.29 /2019

indaco

Software development

ANEXA Nr. 6

Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile
pentru urmatoarele categorii de servicii sociale

Centre de zi de asistenta si recuperare, cod 8810 CZ-V-I, Centre de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, Centre de
zi pentru victime ale dezastrelor naturale, cod 8899 CZ-PN-I, Centre de zi
pentru victimele traficului de persoane, cod 8899 CZ-VTP-1 si 8899CZ-VTP-II,
Centre de zi pentru persoanele fara adapost, cod 8899 CZ-PFA-I si cod 8899
CZ-PFA-Il, Centre de zi de integrare/reintegrare sociala, cod 8899 CZ-PN-IV

Sectiunea 1
Standarde minime de calitate

MODUL | ACCESAREA SERVICIULUI (Standardele 1-3)

M.l.- STANDARD 1 INFORMARE

Centrul de zi asigura informarea potentialilor beneficiari si a oricaror
persoane interesate cu privire la scopul sau/functile sale, activitatile
desfasurate si serviciile oferite.

Rezultate asteptate: Persoanele interesate au acces la informatii referitoare
la modul de organizare si functionare a centrului de zi, scopul/functiile
acestuia, conditile de admitere si oferta de servicii, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare.

M.l.-S1.1 Centrul detine si pune la dispozitia beneficiarului sau oricarei alte
persoane interesate materiale informative privind activitatile derulate/serviciile
oferite.

Materialele informative contin date despre localizarea si organizarea
centrului, activitatile desfasurate/serviciile acordate, personalul de specialitate,
facilitati oferite, costul serviciilor, cuantumul contributiei financiare a
beneficiarului, dupa caz etc.

Materialele informative pot fi pe suport de hartie si/sau pe suport electronic
si sunt mediatizate la nivelul comunitatii locale/judetene prin intermediul
cabinetelor de medicina de familie.

in situatia in care centrul/furnizorul detine un site propriu, materialele
informative (materiale scrise/brosuri, filme si/sau fotografii de informare sau
publicitare etc.) se posteazad pe site-ul respectiv. Imaginea beneficiarilor si
datele cu caracter personal pot deveni publice in materialele informative doar
cu acordul scris al acestora sau, dupd caz, al reprezentantilor
legali/conventionali.

M.I.-Im'S1.1: Materialele informative privind activitdtile desfasurate si
serviciile oferite Tn cadrul centrului sunt aprobate prin decizia furnizorului de
servicii sociale.
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M.l.-lm?S1.1: Cel putin una din formele de prezentare a materialelor
informative privind activitatile desfasurate si serviciile oferite in cadrul centrului
este disponibild/poate fi accesata la sediul centrului.

M.I.-81.2 Centrul faciliteazd accesul in incinta proprie a potentialilor
beneficiari/membrilor sdi de familie/reprezentantilor legali/conventionali,
anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste activitatile/serviciile
acordate.

Centrul stabileste un program de vizita pentru informarea beneficiarilor si a
publicului in general. Programul stabileste cel putin o zi/luna pentru vizita si
este afigat la intrarea in centru.

M.l.-imS1.2: La intrarea in centru este afisat un programul de vizitd care
prevede cel putin o zi/luna planificata Tn acest scop.

M.l.-S1.3  Centrul asigura informarea beneficiarilor/reprezentantilor
legali/conventionali cu privire la regulamentul propriu de organizare si
functionare a centrului, precum si asupra drepturilor si obligatiilor
beneficiarului.

Centrul se asigura ca, anterior incheierii contractului de furnizare servicii,
beneficiarul/dupa caz, reprezentantul sau legal/conventional primeste toate
informatiile referitoare la modul de organizare si functionare a centrului,
serviciile disponibile, drepturile si obligatiile beneficiarilor.

Pe langa informarea initiala, ori de cate ori situatia o impune, centrul
organizeaza sesiuni de informare a beneficiarilor privind activitatea proprie.

Centrul detine un registru de evidenta privind informarea beneficiarilor in
care se consemneaza: data la care s-a efectuat informarea, numele
beneficiarului/dupa caz, al reprezentantului sau legal, numele persoanei care a
realizat informarea, materialele informative prezentate sau tema informarii,
semnatura persoanei care a realizat informarea si semnatura
beneficiarului/reprezentantului sau legal.

M.I.-imS81.3: Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor este
disponibil la sediul centrului.

M.I.-S1.4 Centrul are capacitatea de a realiza propriul program de informare
a benéeficiarilor si de comunicare cu publicul interesat.

Centrul desemneaza cel putin o persoana responsabilad pentru activitatile de
comunicare cu publicul si o persoand responsabila pentru activitatea de
informare a beneficiarilor.

M.l.-imS1.4: Atributile persoanelor responsabile pentru activitatile de
comunicare cu publicul si de informare a beneficiarilor sunt trecute in fisa
postului.

M.l.- STANDARD 2 ADMITERE

Centrul de zi se adreseaza exclusiv categoriilor de beneficiari ale caror
nevoi pot fi solutionate prin activitatile derulate/serviciile oferite.

Rezultate asteptate: Beneficiarii/reprezentantii legali ori conventionali
cunosc si accepta conditiile de admitere in centrul de zi.

M.l.-S2.1 Centrul elaboreaza si aplica o procedura proprie de admitere.
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Procedura de admitere precizeaza, cel putin: actele necesare, criteriile de
eligibilitate ale beneficiarilor, cine ia decizia de admitere/respingere, modul in
care se consemneaza decizia, modalitatea de incheiere a contractului de
furnizare servicii $i modelul acestuia, modalitatea de stabilire a contributiei
beneficiarului daca este cazul.

M.I.-im"S2.1: Procedura de admitere este aprobata prin decizia furnizorului
de servicii sociale.

M.I.-lm?S2.1: Procedura de admitere este afisatd in loc vizibil la sediul
centrului.

M.I.-S§2.2 Centrul incheie cu beneficiarii un contract de furnizare servicii.

Contractul de furnizare servicii se incheie intre centru si beneficiar sau,
dupa caz, reprezentantul legal/conventional al acestuia. In functie de conditiile
contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata contributiei
din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata cu acestea.

Angajamentele de plata fac parte integranta din contract.

Formatul contractului de furnizare servicii este stabilit de conducerea
centrelor/furnizorii acestora, in baza modelului aprobat prin ordin al ministrului
muncii $i justitiei sociale.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doua sau mai multe
exemplare originale, in functie de numarul semnatarilor contractului.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in
dosarul personal al beneficiarului.

M.l.-im'S2.2: Modelul contractului de furnizare servicii este aprobat prin
decizia furnizorului de servicii sociale.

M.l.-im?S2.2: Contractele incheiate cu beneficiarii sunt disponibile la sediul
centrului, Tn dosarul beneficiarului.

M.I1.-S2.3 Centrul intocmeste, pentru fiecare beneficiar, dosarul personal al
beneficiarului.

Dosarul personal al beneficiarului contine, cel putin, urmatoarele
documente:

- cererea de admitere semnata de beneficiar si aprobata de conducatorul
centrului;

dupa caz, cartea de identitate a persoanei/persoanelor care
plateste/platesc, integral sau partial, contributia beneficiarului, in copie;
contractul de furnizare servicii, in original.

Dupa incetarea acordarii serviciilor, in dosarul personal al beneficiarului se
arhiveaza dosarul de servicii al beneficiarului care cuprinde fisa de
evaluare/reevaluare si documentele aferente, planul individualizat de asistenta
si ingrijire/planul de interventie, fisa de monitorizare servicii.

M.l.-imS2.3: Dosarele personale ale beneficiarilor sunt disponibile la sediul
centrului si sunt depozitate in conditi care sa& permita pastrarea
confidentialitatii datelor.

M.1.-S2.4 Centrul asigura arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor.
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Dosarul personal al beneficiarului este arhivat pe perioada prevazuta in
nomenclatorul arhivistic al furnizorului, confirmat de Comisia de Selectionare
din cadrul Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale.

La solicitarea scrisa a beneficiarului/reprezentantului sau legal/conventional,
0 copie a dosarului personal se pune la dispozitia acestuia dupa incetarea
raporturilor contractuale.

Centrul tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor arhivate, pe
suport de hartie sau electronic.

M.1.-imS2.4: Dosarele personale ale beneficiarilor sunt arhivate pe perioada
prevazuta in nomenclatorul arhivistic al furnizorului, confirmat de Comisia de
Selectionare din cadrul Serviciului Judetean al Arhivelor Nationale, iar
Registrul de evidenta a acestora este disponibil la sediul centrului.

M.l.- STANDARD 3 INCETAREA SERVICIILOR

Centrul de zi isi inceteaza serviciile in conditii cunoscute de beneficiari.

Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc servicille centrului de zi pe
perioada pe care o doresc, cu exceptia situatiilor speciale prevazute de lege
sau a celor stipulate in procedura privind incetarea acordarii serviciilor.

M.I.-§3.1 Centrul elaboreaza si utilizeaza o procedura proprie privind
incetarea acordarii serviciilor catre beneficiar.

Procedura stabileste situatiile in care inceteaza acordarea serviciilor catre
beneficiar si modalitatile de realizare (la cererea sau prin decizia unilaterala a
beneficiarului, prin decizia conducerii centrului, prin acordul ambelor parti
etc.).

M.I.-im'S3.1: Procedura privind fincetarea acordarii serviciilor catre
beneficiar este aprobata prin decizia furnizorului de servicii sociale.

M.l.-im283.1: Procedura de incetare a acordarii serviciilor, pe suport de
hartie, este disponibila la sediul centrului.

M.l.-S3.2 Centrul se asigura ca beneficiarii cunosc conditiile/situatiile in care
Tnceteaza acordarea serviciilor.

Centrul informeaza beneficiarii asupra conditiilor/situatiilor de incetare a
serviciilor.

M.l.-imS3.2: Informarea beneficiarilor cu privire la conditiile/situatiile de
incetare a servicilor se consemneaza in registrul de evidenta privind
informarea beneficiarilor.

M.I.-S3.3 Centrul asigura comunicarea cu serviciile publice de asistenta
sociala de la nivelul autoritatilor administratiei publice locale.

Centrul transmite semestrial catre serviciul public de asistenta sociala care
a trimis persoana pentru a beneficia de serviciile centrului, lista beneficiarilor
pentru care au incetat servicile, cu nume, prenume, adresa de
domiciliu/resedinta a acestora si motivele incetarii serviciilor pe scurt.

Centrul arhiveaza intr-un dosar special listele semestriale transmise catre
serviciile publice de asistenta sociala.

M.l.-im $3.3: Dosarul in care se arhiveaza listele semestriale de evidenta a
beneficiarilor fatd de care au incetat servicile este disponibil la sediul
centrului.
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MODUL Il EVALUARE $1 PLANIFICARE (Standardele 1-2)

M.Il.- STANDARD 1 - EVALUARE

Acordarea serviciilor se realizeaza in baza evaluarii nevoilor individuale ale
beneficiarilor.

Rezultate asteptate: Beneficiarii se asigura ca centrul de zi are capacitatea
de a acorda servicii adecvate si in concordantd cu nevoile identificate ale
fiecaruia.

M.11.-81.1 Centrul utilizeaza o procedura proprie de evaluare a nevoilor
individuale ale beneficiarilor/situatiei de dificultate Tn care acestia se afla.

Centrul elaboreaza si aplica o procedura proprie de evaluare a nevoilor
beneficiarilor/situatiei de dificultate in care acestia se afla, in concordanta cu
scopul/functiile centrului, activitatile derulate/serviciile acordate.

Procedura stabileste metodele de evaluare aplicate, personalul de
specialitate implicat in evaluare, precum si instrumentele standardizate si/sau
ghidurile de practica si tehnicile utilizate de specialisti.

M.II.-im"S1.1: Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului este aprobata
prin decizia furnizorului de servicii sociale.

M.Il.-im?S1.1: Procedura de evaluare a nevoilor beneficiarului este
disporibila, pe suport de hartie, la sediul centrului.

M.Il.-S1.2 Centrul are capacitatea de a realiza evaluarea nevoilor
individuale/situatiei de dificultate in care se afla beneficiarul.

Evaluarea nevoilor beneficiarilor/situatiei de dificultate in care acestia se
afld este realizatd de personal de specialitate (dupa caz, asistent social,
tehnician asistentd sociald, psiholog, medic, asistentd medicala,
kinetoterapeut, fizioterapeut, educator, psihopedagog, ergoterapeut etc).

in functie de situatia particulara a fiecarui beneficiar, evaluarea acestuia,
efectuatd de personalul centrului, are la baza evaluarile realizate de structurile
cu atributi in evaluare complexa, prevazute de lege si/sau orice alte
documente emise de serviciile publice de asistenta sociala, precum si de alte
institutii/servicii publice (cabinete medicale, unitati de invatamant, agentii de
ocupare, penitenciare, institutii/servicii de ordine publica, structuri specializate
in combaterea traficului de persoane, in combaterea traficului de droguri etc.).

Evaluarea nevoilor se inscrie in fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului
al carui model se stabileste de conducerea centrului. Fisa de
evaluare/reevaluare a beneficiarului consemneaza data fiecarei evaluari si
este semnatd de persoanal/persoanele care au efectuat evaluarea si este
adusd la cunostinta beneficiarului care poate solicita informatii/explicatii
suplimentare in raport cu rezultatele evaluarii.

Formatul utilizat pentru fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului cuprinde
atat evaluarea initiala, cat si reevaluarile (evaluarile periodice).

Beneficiarului i se aduce la cunostinta necesitatea de a se implica activ in
activitatea de evaluare si de a furniza informati reale
evaluatorului/evaluatorilor.
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Fisa de evaluare a beneficiarului are o rubrica destinata semnaturii
beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului sau legal.

In situatia in care beneficiarul este lipsit de discernamant, reprezentantul
legal al acestuia poate participa la evaluare/reevaluare sau poate solicita sa fie
informat in scris asupra rezultatelor evaludrii/reevaluarii. in cazul in care
reprezentantul legal nu poate sau nu doreste sa participe la procesul de
evaluare/reevaluare, acesta isi exprima in scris acordul ca personalul centrului
sa efectueze evaluarea/reevaluarea nevoilor beneficiarului fara implicarea sa.

Documentele emise de structurile cu atributii in evaluare complexa, de
serviciile publice de asistenta sociala si/sau de alte servicii/institutii publice se
ataseaza fisei de evaluare/reevaluare a beneficiarului.

M.Il.-im'S1.2: Modelul fisei de evaluare/reevaluare a beneficiarului este
aprobat prin decizia furnizorului de servicii sociale.

M.Il.-lm?S1.2: Modelul fisei de evaluare/reevaluare a beneficiarului este
disponibil la sediul centrului.

M.l.-lm3S1.2: Fisele de evaluare/reevaluare completate conform conditiilor
standardului si semnate de beneficiari/reprezentanti legali/conventionali, sunt
disponibile la sediul centrului, in dosarele personale ale beneficiarilor.

M.Il.-S1.3 Centrul efectueaza reevaluarea periodicda a nevoilor
beneficiarului/situatiei de dificultate in care se afla acesta.

Reevaluarea nevoilor beneficiarului/situatiei de dificultate in care acesta se
afla se realizeaza o data la 3 luni, precum si atunci cand situatia o impune,
respectiv dacad apar modificari semnificative ale statusului functional fizic
si/sau psihic al beneficiarului si/sau a situatiei socio-economice a acestuia.

Rezultatele reevaluarii, data la care s-a efectuat, persoana/persoanele care
au realizat-o, semnatura acestora si semnatura beneficiarului se inscriu in figa
de evaluare.

M.Il.-imS1.3: Reevaluarea beneficiarului se realizeaza o data la 3 luni,
precum si atunci cand situatia o impune, iar rezultatele acesteia se inscriu in
fisa de reevaluare a beneficiarului.

M.II.- STANDARD 2 PLANIFICAREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR

Centrul de zi deruleaza activitdti/acorda servicii conform planului
individualizat de asistenta si ingrijire/planului de interventie al beneficiarului.

Rezultate asteptate: Fiecare beneficiar primeste servicile necesare, in
functie de nevoile individuale.

M.Il.-S2.1 Centrul deruleaza activitati/ofera servicii in baza unui plan
individualizat de asistenta si ingrijire/plan de interventie.

Planul individualizat de asistentd si ingrijire/planul de interventie se
elaboreaza in baza evaludrii nevoilor beneficiarului, precum si a datelor si
recomandarilor prevazute in documentele elaborate de structurile specializate
in evaluare complexa, de serviciile publice de asistenta sociala si/sau, dupa
caz, de alte servicii/institutii publice (cabinete medicale, unitéti de Tnvatamant,
agentii de ocupare, penitenciare, institutii/servicii de ordine publica, structuri
specializate in prevenirea si combaterea traficului de persoane, a consumului
de droguri etc.) si cuprinde date si informatii privind:
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activitatile/serviciile necesare pentru a raspunde nevoilor identificate ale
fiecarui beneficiar (asistenta si ingrijire, recuperare/reabilitare functionala,
integrare/reintegrare sociala etc.); dupa caz, se pot elabora programe
separate, cum ar fi program de ingrijire, program de recuperare/reabilitare
fizica, program de recuperare/reabilitare  psihica, program de
integrare/reintegrare sociala prin consiliere si terapie psiho-sociala, prin
terapie ocupationala etc.;

programarea activitatilor desfasurate/serviciilor acordate: zilnica,
saptamanala sau lunara;

-termenele de revizuire ale planului individualizat de asistenta si ingrijire;

numele si varsta beneficiarului si semnatura de luare la cunostinta a
beneficiarului;

numele si profesia/ocupatia persoanei/persoanelor care al/au elaborat
planul si semnatura acesteia/acestora.

In functie de scopul/functiile centrului si complexitatea nevoilor/a situatiei de
dificultate in care se afla beneficiarul, respectiv pentru, persoanele varstnice
dependente, persoanele in risc de excluziune sociala care sufera de boli
cronice grave sau cu risc de transmitere Tn masa, victimele violentei in familie
se poate elabora un plan individualizat de asistenta si ingrijire.

Pentru beneficiarii care nu se incadreaza in una din categoriile enumerate
mai sus se poate elabora un plan de interventie care consemneaza serviciile
acordate/activitatile derulate de centru.

Fiecare centru fisi stabileste modelul propriu pentru intocmirea planului
individualizat de asistenta si ingrijire/planului de interventie, aprobat prin
decizia furnizorului de servicii sociale.

Servicile recomandate/activitatile derulate se stabilesc cu acordul
beneficiarului sau, dupa caz, al reprezentantului sau legal.

La elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire/planului de
interventie se au in vedere dorintele/preferintele beneficiarului.

Planul individualizat de asistenta si ingrijire/planul de interventie contine o
rubrica destinatd semnaturii beneficiarului/reprezentantului sau legal prin care
se atestd luarea la cunostintd si acceptul acestuia In cazul in care
reprezentantul legal nu poate sau nu doreste sa participe stabilirea planului
individualizat de asistenta si ingrijire/planului de interventie, acesta isi exprima
in scris acordul cu privire la deciziile personalului de specialitate.

M.II.-im?S2.1: Modelul planului individualizat de asistenta si ingrijire/planului
de interventie este aprobat prin decizia furnizorului de servicii sociale.

M.II.-lm?S2.1. Modelul planului individualizat de asistenta si ingrijire/planului
de interventie pe suport de hartie, este disponibil la sediul centrului.

M.II.-lm3S2.1: Planurile de ingrijire si asistenta/planurile de interventie ale
beneficiarilor, completate conform conditiilor standardului, sunt disponibile la
sediul centrului, in dosarul personal al beneficiarului.

M.11.-S2.2 Planul individualizat de asistenta si ingrijire/planul de interventie
este revizuit dupa fiecare reevaluare.
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Dupa fiecare reevaluare, planul individualizat de asistenta si ingrijire/planul
de interventie se revizuieste corespunzator rezultatelor acesteia.

M.Il.-imS2.2: Revizuirea planului individualizat de interventie se realizeaza
in termen de maxim 3 zile de la finalizarea reevaluarii.

M.11.-S2.3 Centrul asigurd monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii
planului individualizat de asistenta si ingrijire/planului de interventie.

Aplicarea planului individualizat de asistentd si fingrijire/planului de
interventie se realizeazd de catre personalul de specialitate care
monitorizeaza si evolutia beneficiarului.

in situatia in care beneficiarul primeste o gama mai larga de servicii,
conducéatorul centrului desemneaza un responsabil de caz.

Centrul stabileste numarul de beneficiari care revine unui responsabil de
caz, in functie de complexitatea nevoilor acestora si dificultatea cazului.

Pentru monitorizarea situatiei beneficiarului si a aplicarii planului
individualizat de asistenta si ingrijire, centrul utilizeaza dosarul de servicii al
beneficiarului care cuprinde.

fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului (acompaniata de alte
documente de evaluare a situatiei beneficiarului, dupa caz);

planul individualizat de asistenta si ingrijire/planul de interventie;

o fisd de monitorizare servicii, intocmita pentru fiecare beneficiar, in care
se consemneazd serviciul/servicile acordate, data furnizarii acestora,
observatii privind situatia beneficiarului si progresele inregistrate, constatate
de personalul de specialitate. Modelul fisei de monitorizare servicii este stabilit
de fiecare centru (poate avea orice format si denumire: fisa de observatii, fisa
de servicii etc.).

Dosarul de servicii al beneficiarului se pastreaza la cabinetul de specialitate
sau la responsabilul de caz.

Centrul dispune de personalul de specialitate capabil sa elaboreze si
implementeze planul individualizat de asistenta si ingrijire/planului  de
interventie Tn situatia in care beneficiarul detine un plan de asistenta si
ingrijire/plan de interventie elaborat de alte structuri de specialitate prevazute
de lege, centrul face dovada existentei specialistilor capabili sa aplice planul
respectiv.

M.I1.-Im'S2.3: Modelul fisei de monitorizare servicii aprobat prin decizia
furnizorului de servicii sociale, pe suport de hartie, este disponibil la sediul
centrului.

M.II.-im2S2.3: Fisele de monitorizare servicii completate sunt disponibile la
sediul centrului, in dosarul de servicii al beneficiarului.

M.I1.-S2.4 Acordarea serviciilor se realizeaza conform unui program stabilit
de centru.

Centrul functioneaza conform unui program propriu, zilnic sau saptamanal,
afisat intr-un loc vizibil, la intrarea in centru.

M.Il.-lm"'S2.4: Programul zilnic este de minim 8 ore.

M.I1.-Im2S2.4: Centrul afiseaza programul de activitate astfel incat sa fie
accesibil tuturor beneficiarilor.
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M.I.-S2.5 Centrul asigura pastrarea datelor personale si informatiilor
cuprinse in dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor in
regim de confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale.

Dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor se pastreaza in
fisete/dulapuri/birouri inchise, accesibile doar personalului de conducere si
personalului de specialitate.

Dosarele personale si dosarele de servicii ale beneficiarilor pot fi consultate
de beneficiari/reprezentanti legali, precum si de membrii de familie, cu acordul
beneficiarilor.

M.Il.-imS2.5: Dosarele de servicii ale beneficiarilor si dosarele personale se
pastreaza in fisete/dulapuri inchise, accesibile doar personalului de conducere
si angajatilor cu atributii stabilite Tn acest sens pentru protejarea
confidentialitatii asupra datelor personale ale beneficiarilor.

MODUL Il ACTIVITATI DERULATE/SERVICII ACORDATE (Standardele 1-
4)

M.II.- STANDARD 1 INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA

Centrul de zi promoveaza si faciliteazd integrarea/reintegrarea sociala a
beneficiarilor.

Rezultate asteptate: Beneficiarii urmeaza programe de integrare/reintegrare
sociald in vederea prevenirii $i combaterii riscului de excluziune sociala.

M.II1.-S1.1 Centrul are capacitatea de a desfasura activitati/servicii destinate
promovdrii integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor, inclusiv pe piata
muncii.

Centrul elaboreaza programe de integrare/reintegrare sociala pentru fiecare
beneficiar, care cuprind activitati/servicii/terapii specifice: activitati de
informare, de consiliere, de educatie extracurriculara, facilitare acces pe piata
muncii, la locuinta, la servicii medicale si de educatie, la servicii de formare si
reconversie profesionald, activititi de orientare vocationala, terapii diverse
(psiho-sociald, terapie ocupationalad etc.), activitati de petrecere a timpului liber
(miscare si activitati fizice in sald si in aer liber, activitai artistice, educationale
s.a.), activitati de voluntariat etc.

Programele de integrare/reintegrare sociala se includ in planul individualizat
de ingrijire si asistentd/planul de interventie. Programul este revizuit periodic,
in functie de evolutia situatiei fiecarui beneficiar, si este semnat de acesta.

in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului se consemneaza data si
activitatile desfagurate, sedintele de terapie si/sau serviciile primite, semnatura
personalului de specialitate i semnatura beneficiarului.

Centrul dispune de personal calificat pentru realizarea
programelor/serviciilor de integrare/reintegrare sociala.

M.IIl.-Im'S1.1: Programele de integrare/reintegrare sociala si fisele de
monitorizare servicii ale beneficiarilor detaliaza serviciile/terapiile de
integrare/reintegrare sociala recomandate si urmate de beneficiari.
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M.III.-im?S81.1: Programele de integrare/reintegrare sociald sunt revizuite
periodic si sunt semnate de beneficiar.

M.IIl.-S1.2 Centrul dispune de dotarile necesare pentru realizarea
activitatilor/serviciilor i terapiilor de integrare/reintegrare sociala.

M.III.-imS1.2: Centrul dispune de spatii special amenajate pentru diversele
tipuri de activitati/servicii si terapii derulate, precum si de materialele si
echipamentele necesare.

M.IIl.- STANDARD 2 RECUPERARE/REABILITARE FUNCTIONALA

Centrul de zi, in functie de scopul/functiile sale si categoriile de beneficiari
carora li se adreseazéa poate acorda servicii de recuperare/reabilitare in scopul
mentinerii sau ameliorarii statusului functional al beneficiarului.

Rezultate asteptate: Beneficiarii isi mentin sau amelioreaza capacitatile
fizice, psihice si senzoriale care sa le permita o viata cat mai autonoma.

M.III.-S2.1 Centrul are capacitatea de a acorda servicii/terapii de
recuperare/reabilitare  functionald conform recomandarilor din  planul
individualizat de asistenta si ingrijire.

Serviciile/terapiile de recuperare/reabilitare functionald recomandate de
specialisti in planul individualizat de asistenta si ingrijire se consemneaza in
fisa de monitorizare servicii (sedinte de psihoterapie, kinetoterapie, terapie prin
masaj, hidroterapie, termoterapie, balneoterapie, fizioterapie, terapii de
relaxare s.a.).

M.IIL.-imS2.1: Planurile individualizate de asistenta si ingrijire si fisele de
monitorizare  servicii consemneazad  activitatile/serviciile/terapiile  de
recuperare/reabilitare functionald recomandate si urmate de beneficiari.

M.IIl.-S2.2 Centrul dispune de dotarile necesare pentru realizarea
activitatilor/serviciilor/terapiilor de recuperare/reabilitare functionala.

M.II1.-ImS2.2: Centrul dispune de spatii special amenajate pentru diversele
activitati derulate si tipuri de terapii oferite (cabinete/sali/bai etc.), precum si de
materialele si echipamentele corespunzatoare.

M.II.-S2.3 Centrul dispune de personal calificat pentru realizarea
activitatilor/serviciilor/terapiilor de recuperare/reabilitare functionala.

M.IIL.-ImS2.3: Pentru activitatile/serviciile/terapiile din domeniul
recuperarii/reabilitarii functionale, centrul dispune de personal de specialitate
angajat si poate achizitiona serviciile specialistilor.

M.II1.-S2.4 Centrul realizeaza evidenta activitatilor/serviciilor efectuate sau a
terapiilor de recuperare/reabilitare functionala urmate de beneficiari.

Personalul de specialitate tine evidenta zilnicd a beneficiarilor si a
activitatilor/serviciilor/terapiilor din domeniul recuperdarii/reabilitarii functionale,
pe intervale orare si monitorizeaza progresele inregistrate.

Fiecare cabinet de recuperare/reabilitare functionald detine un registru de
evidenta zilnica a beneficiarilor in care se consemneaza numele si prenumele
beneficiarului, nr. fisei de monitorizare servicii, data desfasurarii
activitatii/sedintei de terapie.

M.IIl.-imS2.4: Registrul/registrele de evidenta a programelor de
recuperare/reabilitare functionala sunt disponibile la sediul centrului.
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M.lIIl.- STANDARD 3 SUPRAVEGHEREA S| MENTINEREA SANATATII

Centrul de zi, in functie de scopul/funcfiiile sale si categoriile de beneficiari
carora li se adreseaza, poate monitoriza starea de sanatate a beneficiarilor si
poate asigura unele servicii medicale.

Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt monitorizati din punct de vedere al
starii de sanatate, pe perioada in care se afla in centru si, dupa caz, pot primi
servicii medicale de baza sau de specialitate, in functie de situatia particulara
in care se afla.

M.III.-S3.1 Centrul are capacitatea de a asigura supravegherea starii de
sanatate a beneficiarilor si, dupa caz, servicii medicale.

In centrele care au drept scop/functie asistenta si ngrijirea si/sau
recuperarea/reabilitarea functionala a unor categorii de beneficiari, se poate
asigura monitorizarea starii de sanatate a beneficiarilor, precum si acordarea
unor servicii medicale de ingrijire. Asistenta medicala este furnizata de
personal reprezentat de asistenti medicali/asistente medicale, ce pot fi
acompaniati de infirmieri/infirmiere.

Pentru anumite categorii de beneficiari, cum ar fi persoanele varstnice
dependente care nu au acces la consultatii medicale regulate, persoanele fara
adapost, persoanele fara venituri sau cu venituri mici gi care nu sunt asigurate
in sistemul de asigurari sociale de sanatate, centrul poate acorda servicii
medicale furnizate de medici de familie sau medici specialisti (in boli interne,
geriatrie neurologie, psihiatrie).

Evaluarea nevoilor beneficiarilor si planul individualizat de asistenta si
ingrijire justifica acordarea serviciilor medicale.

Personalul mediu poate fi angajat al centrului.

in cazul medicilor, se incheie contracte de prestari servicii.

M.II.-imS3.1: Centrul dispune de conditile necesare acordarii serviciilor
medicale: un cabinet medical dotat cu pat/canapea de consultatii, stetoscop si
tensiometru, precum si aparat de urgentd dotat cu medicamentele si
materialele prevazute de normativele in vigoare.

M.III.-S3.2 Centrul asigurd evidenta acordarii serviciilor medicale pentru
fiecare beneficiar.

Pentru monitorizarea starii de sinatate a beneficiarului si evidenta serviciilor
medicale acordate, cabinetul medical detine un registru de consultatii si
tratamente.

Dupa caz, se pot intocmi fige de observatie a starii de sanatate a
beneficiarului in care se mentioneazad serviciile/interventiile/tratamentele
efectuate.

in registru/fisa de observatie se consemneaza numele beneficiarului si
varsta, data efectudrii consultatiei/tratamentului/interventiei de specialitate,
medicamentele utilizate (denumire, cantitate), materialele sanitare folosite,
semnatura personalului de specialitate si semnatura beneficiarului.

M.III.-ImS3.2: Registrul de consultatii si tratamente este disponibil la
cabinetul medical al centrului.
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M.III.-S3.3 Centrul asigura depozitarea medicamentelor si materialelor
necesare tratamentelor medicale in conditii de siguranta.

Centrul detine un spatiu (camera, dulap) inchis cu cheie in care sunt
depozitate medicamentele si materialele necesare tratamentelor medicale.

Accesul la spatiul respectiv il are doar personalul medical. Accesul
personalului care realizeaza aprovizionarea se face numai in prezenta
personalului medical sau a conducatorului centrului.

M.II1.-imS3.3: Medicamentele si materialele sanitare sunt pastrate in conditii
de siguranta.

M.III.-S3.4 Centrul asigurd evidenta medicamentelor si a altor materiale
consumabile utilizate pentru ingrijirea beneficiarilor.

Centrul utilizeaza o condica pentru evidenta medicamentelor si materialelor
sanitare consumabile.

M.lIl.-limS3.4: Condica de medicamente si materiale consumabile se
pastreaza la cabinetul medical al centrului.

M.IIl.-S3.5 Centrul asigura fingrijirea si supravegherea permanenta a
beneficiarilor aflati in situatie de dependenta.

Personalul asigurd suportul necesar beneficiarilor aflati in situatie de
dependenta, respectiv celor care si-au pierdut autonomia fizica, psihica sau
mintald, in vederea participarii la activitatile/serviciile derulate n centru.

Beneficiarii sunt ingrijiti si tratati adecvat, astfel incat sa poaté participa la
activitatile centrului fara a le fi lezata demnitatea.

Personalul centrului este instruit cu privire la activitatile de ingrijire necesar
a fi acordate unor beneficiari.

ImS3.5: Instruirea personalului cu privire la activitatea de Tingrijire a
persoanelor dependente se consemneaza in registrul privind perfectionarea
continua a personalului.

M.IIl.- STANDARD 4 ALTE SERVICII DE SUPORT

Centrul de zi, in functie de scopul/functiile sale si categoriile de beneficiari
carora li se adreseazs, poate acorda o gama variatd de servicii in sprijinul
beneficiarilor aflati in risc de excluziune sociala.

Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc o serie de servicii care pot
contribui la depésirea situatiei de dificultate in care se afla la un moment dat.

M.II1.-S4.1 Centrul are capacitatea de a asigura masa beneficiarilor.

M.IILL-Im'S4.1: Centrul detine un spatiu destinat depozitarii si pastrarii
alimentelor sau hranei preparate dotat cu instalatii si aparatura specifice cum
ar fi: chiuvete cu apa curenta calda si rece, instalatii pentru incalzit hrana/gatit
mic dejun, hotd, frigider, congelator, masina de spalat vase si altele.

M.IIl.-im2S4.1: Centrul detine o sald care se poate amenaja ca sala de
mese, dotatd cu mobilier adecvat, functional si confortabil si materiale usor de
igienizat. Centrul asigura vesela si tacamurile necesare.

M.II1.-Im3S4.1: Meniul este variat si se afigeaza zilnic.

M.II1.-Im#S4.1: Alimentatia zilnicd a beneficiarilor contine fructe si legume
proaspete, specifice fiecarui sezon.
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M.III.-im5S4.1: Se evita servirea produselor alimentare procesate (semi-
preparate congelate cu mult sodiu, chipsuri, napolitane, mezeluri si alte tipuri
de carne procesata etc.).

M.III.-im8S4.1: De cel putin 3 ori/saptamand, deserturile asigurate
beneficiarilor vor fi preparate in bucataria centrului.

M.IIl.-lim”S4.1: Stabilirea modelelor de meniu de alimentatie zilnica se
efectueaza pe baza recomandarilor medicului nutritionist sau ale asistentului
dietetician, tinand cont de prevederile prezentului standard.

M.II1.-S4.2 Centrul are capacitatea de a asigura servicii de igiena personala.

M.IIl.-lm"S4.2: Centrul detine spatii igienico-sanitare: sali de dusuri
(separate pe sexe) si bai, dotate cu echipamente pentru alimentare cu apa
calda si rece, amenajate corespunzator pentru evitarea posibilelor accidente si
a oricaror riscuri de infectie.

M.IIl.-lm?S4.2: Servicile de igiena personalda sunt acordate conform
programului zilnic afisat la intrarea in centru.

M.l11.-S4.3 Centrul are capacitatea de a acorda alte servicii de ingrijire
personala (frizerie- coafura, pedichiura, masaj etc.)

M.IIl.-Im"S4.3: Centrul dispune de spatiile si dotarile adecvate pentru
realizarea unor servicii de fingrijire personala (frizerie-coafura, pedichiura,
masaj) adresate exclusiv persoanelor cu venituri mici si dispune de personal
calificat..

M.IIl.-im?2S4.3: Centrul elaboreazd un program saptamanal/lunar de
activitati/servicii afisat intr-un loc accesibil beneficiarilor.

MODUL IV AMENAJARE S| DOTARE (Standardele 1-4)

M.IV.- STANDARD 1 SIGURANTA SI ACCESIBILITATE

Centrul de zi asigurd conditii de siguranta si confort pentru desfasurarea
activitatilor.

Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc servicii intr-un mediu accesibil si
sigur.

M.IV.-S1.1 Centrul este amplasat astfel incat sa permitd accesul facil al
beneficiarilor.

Centrul este amplasat comunitate sau in imediata apropiere a acesteia,
astfel incat sa permita accesul beneficiarilor la toate resursele si facilitatile ei:
sanatate, educatie, munca, cultura, petrecerea timpului liber, relatii sociale.

Dupa caz, in functie de categoria de beneficiari carora li se adreseaza,
centrul poate dispune de mijloace de transport auto pentru transportul

beneficiarilor.
M.IV.-imS1.1:  Amplasamentul centrului permite accesul facil al

beneficiarilor.
M.IV.-S1.2 Centrul asigurd mijloace de comunicare la distanta pentru

beneficiari.
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M.IV.-imS1.2: Centrul dispune de echipamentele de comunicare prin
telefonie fixa sau mobila: cel putin un post telefonic fix accesibil beneficiarilor
sau de un telefon mobil ce poate fi pus la dispozitia beneficiarilor.

M.IV.-S1.3 Toate spatiile centrului sunt curate, sigure, confortabile si
adaptate, dotate cu echipamente adecvate pentru a permite si incuraja
mobilitatea si autonomia beneficiarilor.

Spatiile accesibile beneficiarilor sunt astfel dimensionate, amenajate si
dotate incat sa asigure confort si siguranta.

Daca centrul dispune de curte proprie si alte spatii exterioare, acestea sunt
demarcate printr-un gard de indliime medie, fard elemente periculoase, cu
vizibilitate din ambele sensuri (poate fi i un gard viu).

Plasarea camerelor video este admisa numai pentru asigurarea securitatii la
intrare si pe culoarele comune.

M.IV.-ImS1.3: Centrul este amenajat corespunzator pentru a oferi siguranta
si confort beneficiarilor.

M.IV.-S1.4 Centrul dispune de un plan de amenajare si adaptare a mediului
ambiant.

Planul de amenajare si adaptare a mediului ambiant are in vedere
activitatile care privesc imbunatatirea permanenta a conditiilor de primire i
deservire a beneficiarilor in spatiile de care centrul dispune (poate avea in
vedere programul de curdtenie si igienizare periodica, lucrari de
amenajare/reabilitare - zugravit, recompartimentare, adaptare, dotari cu
mobilier si echipamente, amenajarea spatiilor exterioare: banci, foisoare, spatii
verzi etc.).

M.IV.-im'S1.4: Planul de imbunétatire si adaptare a mediului ambiant este
aprobat prin decizia furnizorului de servicii sociale.

M.IV.-Im2S1.4: Planul de imbunéatatire si adaptare a mediului ambiant este
disponibil la sediul centrului.

M.IV.- STANDARD 2 AMENAJAREA SPATIILOR COMUNE Sl A
SPATIILOR CU DESTINATIE SPECIALA

Centrul de zi este amenajat corespunzator scopului/functiilor sale.

Rezultate asteptate: Activitatile centrului se desfasoara in conditii optime
pentru beneficiari i personalul centrului.

M.IV.-S2.1 Centrul dispune de spatii comune amenajate si dotate astfel incat
sa permita accesul facil al tuturor beneficiarilor.

M.IV.-lm'S2.1: Centrul dispune de cel putin o salda de primire pentru
beneficiari.

M.IV.-Im2S2.1: Sala de primire si coridoarele sunt suficient de spatioase §i
sunt dotate cu scaune (canapele) pentru beneficiari.

M.IV.-Im3S2.1: Intrarea in centru si deplasarea in spatiile comune trebuie sa
fie accesibild inclusiv pentru beneficiarii aflati in scaune cu rotile. Dupa caz, se
amplaseaza echipamente de sprijin, semne indicatoare etc.

M.IV.-S2.2 Spatiile comune asigura conditi minime pentru confortul
beneficiarilor.
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M.IV.-imS2.2: Spatiile comune detin mijloace de iluminat natural si artificial,
ventilatie naturala si, dupa caz, aparate de aer conditionat, echipamente de
fncalzire pentru confort termic.

M.IV.-S2.3 Centrul detine spatii adecvate pentru diversele activitati
derulate/servicii acordate, in functie de scopul/functiile sale si de nevoile
individuale ale beneficiarilor.

M.IV.-im'S2.3: In functie de scopul/functiile centrului, pentru activitatile
derulate se amenajeaza spatii cu destinatie speciala, respectiv: cabinet de
consiliere psihologica si psihoterapie, cabinet medical, sala de kinetoterapie si
masaj, cabinet de fizioterapie, sala de gimnastica, sali pentru terapia de grup,
pentru terapie ocupationald si orice alte tipuri de terapii necesare beneficiarilor
sau alte activitati derulate (servire masa, activitati pentru mentinerea igienei
personale etc.), precum si birourile sau cabinetele personalul de conducere,
administrativ si auxiliar.

M.IV.-lm?S2.3: Centrul dispune de echipamentele, materialele, aparatura si
mobilierul necesar pentru derularea activitatilor in toate spatiile cu destinatie
speciala.

M.IV.-S2.4 Spatiile comune si cele cu destinatie speciala sunt amenajate
astfel incat sa previna eventualele accidente.

M.IV.-lmS2.4: Centrul asigurd securizarea ferestrelor (mecanismele de
inchidere functioneaza, dupa caz, sunt prevazute cu elemente de siguranta),
securizarea instalatiilor electrice, utilizarea de materiale antiderapante pentru
pardoseala, fixarea cablurilor in afara drumului de acces obisnuit, indepartarea
obiectelor contondente etc. Usile din centru sunt prevazute cu sisteme de
inchidere accesibile personalului.

M.IV.-S2.5 Toate spatiile din interiorul si exteriorul centrului se mentin curate
si igienizate.

M.IV.-Im S2.5: Centrul detine si aplica un program de curatenie si igienizare
pentru toate spatiile interioare si exterioare. Spatiile comune intens frecventate
si spatiile cu destinatie speciala in care au acces beneficiarii fac obiectul unui
program de curatenie zilnic.

M.IV.- STANDARD 3 Centrul de zi dispune de spatii igienico-sanitare
suficiente si accesibile

Rezultate asteptate: Beneficiari au acces la spatii igienico-sanitare
adecvate.

M.IV.-S3.1 Centrul detine grupuri sanitare suficiente, atat pentru beneficiari
cat si pentru personal.

Grupurile sanitare sunt separate pe sexe.

Numarul grupurilor sanitare destinate beneficiarilor este de minim doua.
Numarul grupurilor sanitare se stabileste de fiecare centru in functie de
categoria de beneficiari cadrora li se adreseaza, de situatia si nevoile
individuale ale acestora, de numarul de ore petrecute zilnic in centru de catre
fiecare beneficiar.

Grupurile sanitare pentru personal sunt separate de cele ale beneficiarilor.
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Grupurile sanitare sunt dotate cu chiuvete cu apa calda si rece, sapun si
materiale igienico-sanitare (hartie igienica, prosoape de hartie, dezinfectante
etc.).

Daca nu exista ventilatie naturala, se monteaza echipamente de aerisire.

M.IV.-imS3.1: Centrul dispune de grupuri sanitare suficiente, functionale si
echipate corespunzator.

M.IV.-S3.2 Grupurile sanitare sunt amenajate astfel incat sa permita
intretinerea si igienizarea curenta si sa fie evitat riscul de accidente.

M.IV.-ImS3.2: Spatiile igienico-sanitare sunt suficient de spatioase pentru a
evita riscul de lovire sau cadere, utilizeaza materiale antiderapante si care
permit o igienizare adecvata, detin instalatii electrice bine izolate gi functionale
etc.

M.IV.-S3.3 Centrul utilizeaza echipamente din material textil curate si
igienizate.

Alezele, halatele, prosoapele si orice alte echipamente din material textil
utilizate de centru sunt curate si igienizate (spalate si, dupa caz, dezinfectate).

M.IV.-Im $3.3: Echipamentele din material textil utilizate zilnic sunt curate si
igienizate.

M.IV.-S3.4 Centrul dispune de spatii special destinate pastrarii, depozitarii
materialelor si echipamentelor necesare activitatii zilnice.

Centrul detine spatii (dulapuri, camere) in care depoziteaza, in conditii de
igiena si sigurantd, materiale igienico-sanitare, precum si alte materiale
consumabile si mijloace fixe.

Accesul in spatiile respective este permis doar personalului centrului.

M.IV.-lm S$3.4: Spatiile de depozitare sunt amenajate corespunzator pentru
pastrarea materialelor igienico-sanitare, precum si pentru depozitarea oricaror
alte materiale consumabile si mijloace fixe in conditii de igiena si siguranta.

M.IV.-S3.5 Dupa caz, centrul asigurd conditi adecvate pentru realizarea
toaletei partiale sau totale a beneficiarilor.

Centrul are amenajatd cel putin o baie sau o sala de dusuri (o cabina de
dus) si dispune de materialele igienico-sanitare necesare pentru efectuarea
toaletei partiale sau totale a beneficiarilor, in caz de nevoie.

Conditiile mentionate sunt obligatorii pentru centrele care se adreseaza
unor categorii de beneficiari cu afectiuni de continentd sau cu patologie
neurologica si/sau neuropsihica ce pot necesita toaletare personala in caz de
nevoie.

Pentru a raspunde nevoilor acestor persoane, centrul poate avea in dotare
o masind de spdalat si de uscat rufe, utilizate pentru lenjeria si hainele
beneficiarilor.

M.IV.-lmS3.5: Centrul dispune de mijloacele necesare realizarii toaletei
partiale sau integrale a beneficiarilor care necesita astfel de servicii.

M.IV.- STANDARD 4 IGIENA S| CONTROLUL INFECTIILOR

Centrul de zi aplicd mésurile de prevenire si control ale infectiilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt protejati contra riscului infectiilor.
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M.IV.-S84.1 Centrul pune la dispozitia beneficiarilor spatii speciale pentru
pastrarea hainelor.

M.IV.-lmS4.1: Tn functie de tipul de activitati si servicii derulate, centrul
detine mobilier (cuiere, dulap) sau un spatiu adecvat (o camera) pentru
pastrarea hainelor beneficiarilor si, dupa caz, a lenjeriei, Tncaltamintei,
obiectelor igienico-sanitare de uz propriu, pe perioada in care urmeaza diverse
terapii.

M.IV.-S4.2 Centrul respectd normele legale de igiena privind prevenirea si
combaterea infectiilor.

M.IV.-lmS4.2: Centrul respecta normele legale privind o serie de activitati
desfasurate in concordanta cu scopul/functiile sale si serviciile oferite: izolarea
persoanei cu boli infectioase, colectarea, impachetarea, manevrarea si
eliberarea produselor de laborator, manipularea echipamentelor si
instrumentarului medical, manevrarea si depozitarea materialelor infectate, a
deseurilor clinice si altele.

M.IV.-S4.3 Toate spatiile, echipamentele si materialele utilizate in centru
sunt curate, igienizate, ferite de orice sursa de contaminare, in conformitate cu
normele sanitare Tn vigoare.

M.IV.-imS4.3: Centrul elaboreaza si aplicd un plan propriu de igienizare care
cuprinde date despre programele de curatenie (zilnica, saptamanala, lunara)
pentru spatiile de care dispune, etape de igienizare/dezinfectie partiala si/sau
generald, materiale folosite etc.

M.IV.-S4.4 Centrul realizeaza depozitarea deseurilor si ridicarea acestora
conform prevederilor legale in vigoare.

M.IV.-lmS4.4: Centrul dispune de spatii sau containere speciale pentru
colectarea deseurilor si depozitarea acestora si are incheiate contracte cu
firmele de salubrizare.

MODULUL V DREPTURI SI ETICA (Standardele 1-2)

M.V.- STANDARD 1 - RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR
Centrul de zi respecta drepturile beneficiarilor prevazute de lege.
Rezultate asteptate: Drepturile beneficiarilor sunt cunoscute si respectate
de personal
M.V.-S1.1 Drepturile beneficiarilor sunt consemnate in contractul de
furnizare servicii.
in modelul contractului de furnizare servicii, sunt trecute drepturile si
obligatiile beneficiarilor:
Drepturile beneficiarilor sunt, in principal, urmatoarele:
a. sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o
discriminare;
b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum Si
cu privire la situatiile de risc ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor;
c. sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai
serviciilor sociale;
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d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor
sociale;

f. sa li se asigure pastrarea confidentialitati asupra datelor personale,
informatiilor furnizate si primite;

g. sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

M.V.-Im'S1.1: Modelul contractului de furnizare servicii este aprobat prin
decizia furnizorului de servicii sociale.

M.V.-Im?S1.1: Contractul de furnizare servicii contine date referitoare la
drepturile beneficiarilor.

M.V.-S1.2 Personalul serviciului cunoaste si respecta drepturile
beneficiarilor.

Conducatorul centrului planifica si organizeaza sesiuni de instruire a
personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor.

M.V.-Im $1.2: Sesiunile de instruire a personalului privind respectarea
drepturilor beneficiarilor sunt consemnate in registrul de evidentd privind
perfectionarea continua a personalului.

M.V.-S1.3 Centrul masoara gradul de satisfactie a beneficiarilor cu privire la
activitatea desfasurata.

in scopul autoevaluarii calitatii activitatii proprii, centrul detine si aplica o
procedurad proprie de masurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor care
mentioneaza metodologia si instrumentele utilizate. Se pot utiliza chestionare.
Modelul chestionarului este stabilit de conducatorul centrului.

M.V.-im'S1.3: Procedura de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor este aprobat prin decizia furnizorului de servicii sociale.

M.V.-Im?S1.3: Modelul chestionarului este stabilit de conducatorul centrului
si este aprobat prin decizia furnizorului de servicii sociale.

M.V.-im381.3: Procedura (chestionarul) de masurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor este disponibil/d, pe suport de hartie, la sediul
centrului.

M.V.-Im*S1.3: Chestionarul de masurare a gradului de satisfactie a
beneficiarilor se aplica de catre reprezentantul furnizorului de servicii sociale,
intr-o maniera care sa respecte confidentialitatea.

M.V.-Im®S1.3: Rezultatele chestionarului de masurare a gradului de
satisfactie a beneficiarilor si modul in care a fost imbunatatita acordarea
serviciilor, atunci cand este cazul, sunt pastrate de catre furnizorul de servicii
sociale si vor fi puse la dispozitia organelor de control.

M.V.-S1.4 Centrul faciliteazd si incurajeaza beneficiarii sa-si exprime opinia
asupra oricéror aspecte care privesc activitatea centrului.

Centrul isi stabileste propria procedura privind sesizarile si reclamatiile prin
care se stabileste: modul de comunicare cu beneficiarii, modul de formulare al
sesizarilor si reclamatiilor, cui se adreseazd si cum se inregistreaza,
modalitatea de raspuns catre beneficiari si modul de solutionare.
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Centrul pune la dispozitia beneficiarilor un recipient de tip cutie postala, in
care acestia pot depune sesizari/reclamatii scrise cu privire la aspectele
negative constatate, dar si propuneri privind imbunéatatirea activitatii centrului.

Continutul cutiei se verificd sdptdmanal de conducitorul centrului, in
prezenta a doi beneficiari si se inregistreaza pe loc intr-un registru de evidenta
a sesizarilor gi reclamatiilor, cu data si numar.

Sesizarile si reclamatiile se arhiveaza intr-un dosar si se pastreaza la sediul
centrului cel putin 2 ani de la inregistrare.

M.V.-im'$1.4: Cutia pentru sesizari si reclamatii este dispusa intr-un loc
accesibil tuturor beneficiarilor.

M.V.-Im?S1.4: Sesizarile si reclamatiile vor fi transmise furnizorului de
servicii sociale gi membrilor familiei/reprezentantului legal al beneficiarului.

M.V.-51.5 Centrul Tsi desfasoara activitatea in baza unui Cod de etica.

Centrul detine si aplicd un Cod propriu de eticd care cuprinde un set de
reguli ce privesc, in principal, asigurarea unui tratament egal pentru toti
beneficiarii, fara nici un fel de discriminare, acordarea serviciilor exclusiv in
interesul beneficiarilor $i pentru protectia acestora, respectarea eticii
profesionale in relatia cu beneficiarii.

Centrul organizeaza sesiuni de instruire a personalului privind prevederile
Codului de etica.

M.V.-Im"$1.1: Codul de etica este aprobat prin decizia furnizorului de servicii
sociale.

M.V.-im?81.1: Codul de etica este disponibil, pe suport de hartie, la sediul
centrului, iar informarea beneficiarilor cu privire la drepturile inscrise in acesta
se consemneaza in Registrul de evidenta pentru informarea beneficiarilor.

M.V.- STANDARDUL 2 - PROTECTIA IMPOTRIVA ABUZURILOR SI
NEGLIJARII

Centrul de zi ia masuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de
tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor.

Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt protejati impotriva abuzurilor, neglijarii,
discriminarii sau tratamentului degradant sau inuman.

M.V.-S2.1 Centrul utilizeaza o procedurda proprie pentru identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randurile propriilor
beneficiari.

Centrul elaboreaza si aplica propria procedura privind cazurile de abuz si
neglijenta.

Se ia in considerare oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic) si orice
forma de neglijare a persoanei sau de tratament degradant la care poate fi
supus beneficiarul de catre personalul centrului, alfi beneficiari, eventual
membri de familie/reprezentanti legali/conventionali.

M.V.-im'S2.1: Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta este aprobata prin decizia furnizorului de servicii
sociale.
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M.V.-Im?82.1: Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta este disponibild, pe suport de hartie, la sediul
centrului.

M.V.-im®*S2.1: Procedura privind identificarea, semnalarea si solutionarea
cazurilor de abuz si neglijenta cuprinde elemente de prevenire a diverselor
situatii de abuz si este adusa la cunostinta intregului personal al centrului.

M.V.-S2.2 Centrul incurajeaza si sprijina beneficiarii pentru a sesiza orice
forma de abuz, neglijare sau tratament degradant la care sunt supusi de
persoanele cu care vin in contact, atat in centru, cat si in familie sau in
comunitate.

M.V.-im S2.2: Centrul organizeaza sesiuni de informare a beneficiarilor cu
privire la tipurile de abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor
abuzuri sau alte forme de tratament degradant. Acestea se inscriu Tn registrul
de evidenta privind informarea beneficiarilor.

M.V.-S2.3 Centrul organizeaza sesiuni de instruire a personalului propriu
privind cunoasterea si combaterea formelor de abuz si neglijare.

Centrul instruieste personalul cu privire la: prevenirea si combaterea oricarei
forme de abuz in relatia cu beneficiarii pe parcursul derularii activitatilor din
centru, modalitatile de sesizare a eventualelor forme de abuz la care pot fi
supusi beneficiarii in familie sau in comunitate.

M.V.-ImS2.3: Sesiunile de instruire a personalului privind cunoasterea si
combaterea formelor de abuz si neglijare se inscriu in registrul de evidenta
privind perfectionarea continua a personalului.

M.V.-S2.4 Centrul consemneaza si notifica incidentele deosebite petrecute
in procesul de furnizare a serviciilor si aplica prevederile legale cu privire la
semnalarea, catre organismele/institutile competente, a oricarei situatii de
abuz identificata si ia toate masurile de remediere, in regim de urgenta.

Conducéatorul centrului detine un registru de evidenta a cazurilor de abuz si
a incidentelor deosebite, in care se mentioneaza inclusiv abuzurile identificate,
institutiile sesizate si, dupa caz, masurile intreprinse.

Orice incident deosebit care afecteaza beneficiarii, personalul sau
activitatea centrului se consemneaza in registrul de evidentd a cazurilor de
abuz si a incidentelor deosebite.

Incidentele deosebite se comunica imediat familiei beneficiarului si se
notifica de indata, in maxim 24 de ore, organelor de specialitate, in functie de
natura acestora (afectiuni acute care necesita servicile ambulantei si/sau
internare de urgentd in spital, deces, accidente, furturi, agresiuni, alte
infractiuni sau contraventii etc.).

M.V.-im'S2.5: Registrul de evidentd a cazurilor de abuz, neglijare si
discriminare este completat la zi si este disponibil, pe suport de hartie, la
sediul centrului.

M.V.-Im2S2.5: Orice caz de abuz sesizat in centru este adus la cunostinta
furnizorului de servicii sociale si a membrilor familiei/reprezentantului legal al
beneficiarului de indats, in termen de maxim 2 ore de la semnalarea acestuia.
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MODUL VI MANAGEMENT $I RESURSE UMANE (Standardele 1-2)

M.VI.- STANDARD 1 ADMINISTRARE, ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

Centrul de zi respecta prevederile legale privind organizarea si functionarea
sa.

Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc servicii intr-un centru care
functioneaza in conditiile legii.

M.VI.-S1.1 Centrul este administrat si coordonat de personal de conducere
competent.

M.VL.-Im'S1.1: Conducatorul centrului este absolvent de invatamant
superior, cu diploma de licenta sau echivalenta.

M.VI.-im?S1.1: Fisa de post a conducatorului centrului, precum si
rapoartele/fisele de evaluare a activitatii acestuia sunt disponibile la sediul
centrului.

M.VI.-§1.2 Centrul functioneaza conform prevederilor regulamentului propriu
de organizare si functionare.

Centrul detine si aplica un regulament propriu de organizare si functionare,
elaborat cu respectarea prevederilor legale privind regulamentul cadru de
organizare si functionare.

M.VI.-im'S1.2: Regulamentul propriu de organizare si functionare este
aprobat prin decizia/hotararea furnizorului de servicii sociale/autoritatii
locale/judetene, in functie de caz.

M.VI.-im?S1.2: Regulamentul propriu de organizare si functionare, pe suport
de hartie, si organigrama centrului sunt disponibile la sediul centrului.

M.VI.-S1.3 Centrul asigurd instruirea personalului in vederea cunoasterii
procedurilor utilizate in centru.

Centrul utilizeaza un registru de evidentd a sesiunilor de perfectionare
continud a personalului in care consemneaza toate sesiunile de instruire cu
privire la cunoasterea in detaliu a procedurilor utilizate in centru.

M.VI.-imS1.3: Instruirea personalului privind cunoasterea procedurilor
utilizate in centru se consemneazid fin registrul de evidenta privind
perfectionarea continua a personalului.

M.VI.-S1.4 Centrul faciliteazd participarea tuturor beneficiarilor si a
personalului la stabilirea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare, in vederea
cresterii calitatii serviciilor.

Centrul incurajeaza si creeaza conditiile de implicare activa a beneficiarilor
si personalului in elaborarea unui plan propriu de dezvoltare care are in
vedere imbunététirea activitatii si cresterea calitatii vietii beneficiarilor. Planul
propriu de dezvoltare include si planul de amenajare si adaptare a mediului
ambiant.

M.VI.-im'S1.4: Planul propriu de dezvoltare este aprobat prin decizia
furnizorului de servicii sociale.

M.VI.-lm2S1.4: Planul propriu de dezvoltare este disponibil, pe suport de
hartie, la sediul centrului.
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M.VI.-§1.5 Conducerea centrului cunoaste si aplicd normele legale privind
gestionarea si administrarea resurselor financiare, materiale si umane ale
centrului.

Centrul este supus unui audit intern/evaluare interna, cel putin o data la 3
ani, In baza indicatorilor proprii de masurare a eficientei administrarii
resurselor umane, financiare, materiale, precum si performantei activitatii
sale.

Conducerea centrului/furnizorului detine (sau dupa caz, poate prezenta)
documentele financiar- contabile, precum si rapoartele de control ale
organismelor prevazute de lege. (ex: Curte de Conturi, Inspectia Muncii,
inspectie sociala s.a.).

M.VL.-Im'S1.5: Indicatorii utilizati si rapoartele de audit intern/evaluare
internd sunt disponibile la sediul centrului, pe suport de hartie, precum si
documentele financiar contabile si rapoartele de inspectie sau control.

M.VI.-im?81.5: Coordonatorul centrului este evaluat anual de catre furnizorul
de servicii sociale.

M.VI.-S1.6 Centrul se asigura ca beneficiarii $i orice persoana interesata,
precum si institutiile publice cu responsabilitati in domeniul protectiei sociale,
cunosc activitatea si performantele sale.

Conducatorul centrului elaboreaza anual un raport de activitate pe care-I
publica pe site-ul propriu al centrului sau, dupa caz, al furnizorului.

Raportul de activitate se finalizeaza in luna februarie a anului curent pentru
anul anterior.

M.VI.-imS1.6: Raportul de activitate, pe suport de hartie, este disponibil la
sediul centrului si se publica anual pe pagina web a centrului/furnizorului de
servicii sociale.

M.VI.-§1.7 Conducerea centrului asigura comunicarea si colaborarea
permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei si de
la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile
active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor.

Centrul transmite, semestrial, catre serviciul public de asistenta sociala pe a
carui raza teritoriala isi are sediul centrul, lista beneficiarilor din anul anterior,
cu nume, prenume, adresa de domiciliu/resedinta a acestora si perioada in
care au frecventat centrul.

Centrul promoveaza relatiile de colaborare cu serviciile publice de asistenta
sociald, precum si cu alti furnizori publici si privati de servicii sociale, pentru
solutionarea situatiilor de dificultate in care se afla beneficiarul, precum si
pentru a face cunoscuta activitatea desfasurata.

Centrul participa la evenimente si programe comune cu alte servicii sociale
din comunitate.

Centrul si furnizorul de servicii sociale desfasoara o politica activa in
comunitate, Tn vederea implicarii beneficiarilor si promovarii unei imagini
pozitive a acestora.

M.VI.-lmS1.7: Centrul consemneaza si pastreaza corespondenta cu orice
autoritate publica sau institutie publicd, cu organizatii ale societatii civile, culte
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etc., sau orice alte documente care evidentiaza colaborarea sau parteneriatul
Cu acestea.

M.VI.- STANDARD 2 RESURSE UMANE

Centrul de zi dispune de o structura de personal capabil sa asigure
activitatile si serviciile acordate, in concordanta cu scopul/functiile centrului si
cu nevoile beneficiarilor

Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt asistati de personal suficient si
competent

M.VI.-S2.1 Structura de personal a centrului corespunde din punct de vedere
al calificarii cu serviciile acordate.

M.VI.-imS2.1: Centrul angajeaza personal calificat, contracteaza serviciile
unor specialisti si incheie contracte de voluntariat pentru realizarea
activitatilor/serviciilor acordate.

M.VI.-S§2.2 Conducerea centrului respecta dispozitile legale privind
angajarea personalului.

Personalul este angajat cu respectarea conditiilor prevazute in Codul
muncii.

Pe langa angajatii proprii si/sau personalul de specialitate ale caror servicii
sunt contractate, centrul incurajeaza implicarea voluntarilor si a internilor, atat
ca personal de specialitate, cat si auxiliar, si incheie cu acestia contracte de
voluntariat, respectiv contracte de internship, conform legii.

Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru persoane varstnice,
incadrate potrivit grilei de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, in gradele
de dependenta llIA si IlIB, raportul angajat/beneficiar recomandat este de
minimum 1/20.

Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru persoane varstnice
dependente raportul angajat/beneficiar recomandat este de minimum 1/4.

M.VI.-im'S2.2: Contractele de munca, contractele de prestari servicii,
contractele de voluntariat, respectiv contractele de internship sunt disponibile
la sediul centrului si angajatii sunt inscrisi in REVISAL.

M.VI.-im282.2: Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru persoane
varstnice, incadrate potrivit grilei de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice,
in gradele de dependenta llIA si IlIB, raportul angajat/beneficiar recomandat
este de minimum 1/20. Pentru serviciile acordate in centrele de zi pentru
persoane Vvarstnice dependente raportul angajat/beneficiar recomandat este
de minimum 1/4.

M.VI.-S2.3 Conducerea centrului intocmeste fisa postului pentru fiecare
persoana angajata.

in fisele de post se inscriu atributiile concrete ale angajatului, relatiile de
subordonare si de colaborare. Fiecare figd de post este semnata de persoana
care a intocmit-o si de angajat.

Fisele de post se revizuiesc anual in luna decembrie, precum si ori de cate
ori atributiile angajatului se modifica.

M.VI.-imS2.3: Fisele de post ale personalului (in original sau in copie) sunt
disponibile la sediul centrului.
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M.VI.-S2.4 Conducerea centrului realizeaza anual evaluarea personalului.

Fisele de evaluare descriu atributiile persoanei si noteazd gradul de
indeplinire si performantele acesteia, pe o scala de la 1 la 5.

Fiecare figd de evaluare este semnata de persoana care a intocmit-o si de
catre persoana evaluata.

Fisele de evaluare se intocmesc cel tarziu pana la 31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul anterior.

M.VI.-imS2.4: Fisele de evaluare a personalului sunt disponibile la sediul
centrului.

M.VI1.-S2.5 Centrul informeaza beneficiarii cu privire la programul de lucru al
personalului de specialitate.

Centrul afigeaza numele si programul zilnic de lucru al personalului care
functioneaza in cabinetele de specialitate sau coordoneaza programe de
activitati, precum si programul de audiente al personalului de conducere.

M.VI.-imS2.5: Programul zilnic de lucru este afigat la loc vizibil la birouri/oficii
si cabinetele de specialitate.

M.VI.-S2.6 Centrul se asigura ca personalul propriu are create oportunitatile
si conditiile necesare cresterii performantelor profesionale.

Centrul elaboreaza si aplica un plan de instruire si formare profesionala
pentru angajatii proprii.

M.VI.-imS2.6: Planul de instruire si formare profesionala este disponibil la
sediul centrului, precum si copii dupa atestatele, certificatele, diplomele
obtinute de personalul centrului.

M.VI.-S2.7 Personalul centrului are controalele medicale periodice efectuate
conform normelor legale in vigoare.

Centrul se asigura ca personalul propriu se supune controalelor medicale
periodice prevazute de lege.

M.VIL.-imS2.7: Documentele emise ca urmare a controalelor medicale
periodice se pastreaza la dosarele de personal ale angajatilor.

Sectiunea a 2-a
|larificari privind modalitatea de autoevaluare a indeplinirii standardelor minime
de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca
centre de zi destinate persoanelor adulte

Pentru a obtine licenta de functionare, centrul de zi destinat persoanelor
adulte trebuie sa indeplineasca un punctaj care poate varia intre 80%-100%
din totalul de 93 de puncte.

Fisa de autoevaluare pentru centrele de zi destinate persoanelor adulte se
completeazd dupa modelul prevazut in anexa nr. 9 la Normele metodologice
de aplicare a Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, dupa cum
urmeaza:
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MODEL
FISA DE AUTOEVALUARE
Punctaj rezultat
in urma
Punctaj maxim al autoevaluarii
standardelor indeplinirii
minime de calitate standardelor
minime de
calitate
MODUL 1 ACCESAREA
SERVICIULUI (Standarde 1-3) 11
M.I.-STANDARD 1 INFORMARE

Centrul de zi asigura informarea potentialilor
beneficiari si a oricaror persoane interesate cu
privire la scopul sau/functiile sale, activitatile
desfasurate si serviciile oferite.
Rezultate asteptate: Persoanele interesate au 4
acces la informatii referitoare la modul de
organizare si functionare a centrului de zi,
scopul/functiile acestuia, conditiile de admitere si
oferta de servicii, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare.

M.l.-lmS1.1: Cel putin una din formele de
prezentare a materialelor informative privind
activitatile derulate si serviciile oferite in cadrul 1
centrului este disponibild/poate fi accesatda la
sediul acestuia.

M.1.-imS1.2: La intrarea in centru este afisat un
programul de vizitd care prevede cel putin o 1
zi/lund planificata in acest scop.

M.I.-ImS1.3: Registrul de evidentd privind

informarea beneficiarilor este disponibil la sediul 1
centrului.

M.l.-lmS1.4: Atributiile persoanelor responsabile

pentru activitatile de comunicare cu publicul si de 1
informare a beneficiarilor sunt trecute in fisa

postului.

M.I.-STANDARD 2 ADMITERE

Centrul de zi se adreseaza exclusiv categoriilor
de beneficiari ale caror nevoi pot fi solutionate
prin  activitatile  derulate/servicile  oferite. 4
Rezultate asteptate: Beneficiarii/reprezentantii
legali ori conventionali cunosc si accepta
conditiile de admitere n centrul de zi.

M.l.-lmS2.1: Un exemplar al procedurii de
admitere, pe suport de hartie, este disponibil la 1
sediul centrului.

M.l.-ImS2.2: Modelul contractului de furnizare
servicii si contractele incheiate cu beneficiarii 1
sunt disponibile la sediul centrului.

M.l.-lmS2.3: Dosarele personale ale beneficiarilor
sunt disponibile la sediul centrului. 1

M.1.-ImS2.4: Dosarele personale ale beneficiarilor
arhivate si evidenta acestora sunt disponibile la 1
sediul centrului.

M.I.-STANDARD 3 INCETAREA SERVICIILOR
Centrul de zi isi inceteaza servicile in conditii
cunoscute de beneficiari. Rezultate asteptate:
Beneficiarii primesc serviciile centrului de zi pe 3
perioada pe care o doresc, cu exceptia situatiilor
speciale prevazute de lege sau a celor stipulate
in procedura privind __incetarea _ acordarii
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serviciilor.

M.1.-ImS3.1: Cel putin un exemplar, pe suport de
hartie, al procedurii de incetare a acordarii
serviciilor catre beneficiar este disponibil la sediul
centrului.

M.1.-ImS3.2: Informarea beneficiarilor cu privire la
conditiile/situatiile de fincetare a serviciilor se
consemneaza in registrul de evidentd privind
informarea beneficiarilor.

M.I.-ImS3.3: Dosarul in care se arhiveaza listele
semestriale de evidenta a beneficiarilor fatd de
care au incetat serviciile este disponibil la sediul
centrului.

MODUL Il EVALUARE Si
PLANIFICARE (Standarde 1-2) 12

M.II.-STANDARD 1 - EVALUARE
Acordarea serviciillor se realizeaza in baza
evaludrii nevoilor individuale ale beneficiarilor.
Rezultate asteptate: Beneficiarii se asigura ca 4
centrul de zi are capacitatea de a acorda servicii
adecvate si in concordanta cu nevoile identificate

ale fiecaruia.
M.II.-ImS1.1: Procedura de evaluare a nevoilor
beneficiarului este disponibilda, pe suport de 1

hartie, la sediul centrului.

M.Il.-ImS1.2: Fisele de evaluare/reevaluare a
beneficiarilor sunt disponibile la sediul centrului. 1

M.Il.-imS1.3: Reevaluarea beneficiarului se
realizeazé o data la 3 luni, precum si atunci cand 1
situatia o impune, iar rezultatele acesteia se
inscriu in fisa de reevaluare a beneficiarului

M.Il.-ImS1.4: Fisa de evaluare/reevaluare are o

rubricd destinatd semnaturii beneficiarului sau, 1
dupa caz, a reprezentantului sau
legal/conventional.

M.Il.-STANDARD 2

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR/SERVICIILOR
Centrul de zi deruleaza activitati/acorda servicii
conform planului individualizat de asistentd si 8
ingrijire/planului de interventie al beneficiarului.
Rezultate asteptate: Fiecare beneficiar primeste
servicile necesare, in functie de nevoile

individuale.

M.11.-ImS2.1: Planul individualizat de asistenta si
ingrijire/planul de interventie al fiecarui beneficiar, 1
pe suport de hartie, este disponibil la sediul

centrului.

M.II.-ImS2.2: Revizuirea planului individualizat de

interventie se realizeaza in termen de maxim 3 1

zile de la finalizarea reevaluarii.

M.11.-ImS2.3: Planul individualizat de interventie
contine o rubricd destinatd  semnaturii 1
beneficiarului prin care se atestd luarea la
cunostinta si acceptul acestuia.

M.Il.-Im'S2.4: Modelul fisei de monitorizare
servicii, pe suport de hartie, precum si fisele de

monitorizare  servicii completate de catre 1
responsabilul de caz sunt disponibile la sediul

centrului.

M.Il.-lm?S2.4:  Dosarele de servicii ale
beneficiarilor sunt disponibile la sediul centrului. 1
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M.I1.-Im S2.5: Centrul are personal de specialitate
angajat sau are incheiate contracte de prestari
servicii cu specialistii necesari pentru elaborarea 1
si aplicarea planului individualizat de asistenta si
ingrijire/planului de interventie.

M.11.-ImS2.6: Centrul afigeaza programul de
activitate astfel incat sa fie accesibil tuturor 1
beneficiarilor.

M.I1.-ImS2.7:  Dosarele de servici ale
beneficiarilor si dosarele personale se pastreaza
in figete/dulapuri inchise, accesibile doar
personalului de conducere si angajatilor cu 1
atributii stabilite in acest sens pentru protejarea
confidentialitdti asupra datelor personale ale
beneficiarilor.

MODUL Il ACTIVITATI DERULATE/SERVICII

ACORDATE (Standarde 1-4) 23
M.IIl.-STANDARD 1
INTEGRARE/REINTEGRARE SOCIALA

Centrul de zi promoveaza si faciliteaza
integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor.
Rezultate asteptate:  Beneficiari  urmeaza
programe de integrare/reintegrare sociala in
vederea prevenirii $i combaterii riscului de
excluziune sociala.

M.II1.-lmS1.1:  Planurile  individualizate de
asistentd si ingrijire/planurile de interventie
cuprind programe de integrare/reintegrare
sociald, iar in fisele de monitorizare servicii se
detaliaza activitatile/serviciile derulate si/sau
terapiile urmate de beneficiari.

M.1I1.-ImS1.2: Activitatile/serviciile si terapiile de
integrare/reintegrare  sociala sunt planificate,
coordonate si realizate de personal calificat.
Centrul poate angaja personal de specialitate, 1
poate achizitiona serviciile specialistilor si, pentru
unele activitdti poate incheia contracte de

voluntariat.
M.1II.-ImS1.3: Centrul dispune de spatii special
amenajate  pentru  diversele  tipuri  de 1

activitati/servicii si terapii derulate, precum si de
materialele si echipamentele necesare.

M.11I.-STANDARD 2
RECUPERARE/REABILITARE  FUNCTIONALA
Centrul de zi, in functie de scopul/functiile sale si
categoriile de beneficiari cérora li se adreseaza
poate acorda servicii de recuperare/reabilitare in
scopul mentinerii sau ameliordrii statusului 4
functional al beneficiarului.
Rezultate asteptate: Beneficiarii isi mentin sau
amelioreazd capacitatile fizice, psihice si
senzoriale care sa le permitd o viatda cat mai
autonoma.

M.IIl.-ImS2.1:  Planurile  individualizate  de
asistentd si ingrijire si fisele de monitorizare
servicii consemneaza 1
activitatile/serviciile/terapiile de
recuperare/reabilitare functionala recomandate si
urmate de beneficiari.

M.111.-imS2.2: Centrul dispune de spatii special
amenajate pentru diversele activitati derulate si

tipuri de terapii oferite (cabinete/séli/bai etc.), 1
precum si de materialele si echipamentele
corespunzatoare.

M.II1.-imS2.3: Pentru activitatile/serviciile/terapiile

din domeniul recuperérii/reabilitarii functionale, 1

centrul dispune de personal de specialitate
angajat i poate  achizitiona __serviciile
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specialistilor.

M.11.-ImS2.4: Registrul/registrele de evidentd a
programelor de recuperare/reabilitare functionala 1
sunt disponibile la sediul centrului.

M.11I.-STANDARD 3
SUPRAVEGHEREA Sl MENTINEREA
SANATATII

Centrul de zi, in functie de scopul/functiile sale si
categoriile de beneficiari carora li se adreseaza,
poate monitoriza starea de sandtate a
beneficiarilor si poate asigura unele servicii

medicale. 2
Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt monitorizati

din punct de vedere al starii de sanatate, pe

perioada in care se afla in centru si, dupa caz,

pot primi servici medicale de baza sau de
specialitate, in functie de situatia particulara in

care se afla.

M.11.-ImS3.1:  Centrul dispune de conditiile

necesare acorddrii servicilor medicale: un

cabinet medical dotat cu pat/canapea de 1
consultatii, stetoscop si tensiometru, precum si

aparat de urgentd dotat cu medicamentele si
materialele prevazute de normativele in vigoare.
M.IIL.-ImS3.2:  Registrul de consultati i
tratamente este disponibil la cabinetul medical al 1
centrului.

M.IIL.-ImS3.3: Medicamentele si materialele

sanitare sunt pastrate in conditii de siguranta. 1

M.II.-imS3.4: Condica de medicamente si
materiale consumabile se pastreaza la cabinetul : 1
medical al centrului.

M.1I1.-ImS3.5: Instruirea personalului cu privire la
activitatea de ingrijire a persoanelor dependente 1
se consemneaza in registrul privind
perfectionarea continud a personalului.

M.IIIL.-STANDARD 4 ALTE SERVICII DE
SUPORT

Centrul de zi, in functie de scopul/functiile sale si
categoriile de beneficiari cédrora li se adreseaza,

poate acorda o gaméa variatd de servicii in 11
sprijinul beneficiarilor aflati in risc de excluziune
sociala.

Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc o serie
de servicii care pot contribui la depasirea situatiei
de dificultate in care se afla la un moment dat.

M.1I.-Im'S4.1: Centrul detine un spatiu destinat
depozitdrii si pastrarii alimentelor sau hranei
preparate dotat cu instalatii i aparatura specifice
cum ar fi: chiuvete cu apa curentd calda si rece, 1
instalatii pentru incalzit hrana/géatit mic dejun,
hota, frigider, congelator, masina de spalat vase
si altele.

M.IIl.-Im2S4.1: Centrul detine o sald care se
poate amenaja ca sala de mese, dotata cu
mobilier adecvat, functional si confortabil si 1
materiale usor de igienizat. Centrul asigura
vesela si tacamurile necesare.

M.I11.-Im®S4.1: Meniul este variat si se afigeaza 1
zilnic.

M.II1.-Im*S4.1: Alimentatia zilnicd a beneficiarilor

contine fructe si legume proaspete, specifice 1

fiecarui sezon.
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M.IIL-Im®S4.1:  Se evitd servirea produselor
alimentare procesate (semi-preparate congelate
cu mult sodiu, chipsuri, napolitane, mezeluri si
alte tipuri de carne procesata etc.).

M.IIL.-Im®S4.1: De cel putin 3 ori/s&ptdman4,
deserturile asigurate beneficiarilor vor fi preparate 1
in bucataria centrului.

M.1I1.-Im’S4.1: Stabilirea modelelor meniului de
alimentatie zilnica se efectueaza pe baza
recomandarilor medicului nutritionist sau ale 1
asistentului dietetician, {inand cont de prevederile
prezentului standard.

M.IIL.-Im'S4.2: Centrul detine spatii igienico-
sanitare: sali de dusuri (separate pe sexe) si bai,
dotate cu echipamente pentru alimentare cu apa
caldd si rece, amenajate corespunzator pentru
evitarea posibilelor accidente si a oricaror riscuri

de infectie.
M.II1.-im?S4.2: Serviciile de igiena personal& sunt
acordate conform programului zilnic afisat la 1

intrarea in centru.

M.II1.-Im'S4.3: Centrul dispune de spatiile si
dotarile adecvate pentru realizarea unor servicii
de ingrijire personala (frizerie-coafura, 1
pedichiura, masaj) adresate exclusiv persoanelor
cu venituri mici si dispune de personal calificat..

M.1I1.-lm?S4.3: Centrul elaboreaza un program
saptamanal/lunar de activitati/servicii afisat intr- 1
un loc accesibil beneficiarilor.

MODUL IV  AMENAJARE $I DOTARE

(Standarde 1-4) 21
M.IV.-STANDARD 1 SIGURANTA SI
ACCESIBILITATE

Centrul de zi asigura conditi de sigurantd si 4

confort pentru  desfdsurarea  activitatilor.
Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc servicii
intr-un mediu accesibil si sigur.

M.IV.-ImS1.1: Amplasamentul centrului permite 1
accesul facil al beneficiarilor.

M.IV.-ImS1.2: Centrul dispune de echipamentele
de comunicare prin telefonie fixa sau mobila: cel
putin un post telefonic fix accesibil beneficiarilor 1
sau de un telefon mobil ce poate fi pus la
dispozitia beneficiarilor.

M.IV.-ImS1.3: Centrul este amenajat
corespunzéator pentru a oferi siguranté si confort 1
beneficiarilor.

M.IV.-ImS1.4: Planul de amenajare si adaptare a

mediului ambiant este disponibil la sediul 1
centrului.
M.IV.-STANDARD 2

AMENAJAREA SPATIILOR COMUNE $SI A
SPATIILOR CU DESTINATIE SPECIALA
Centrul de zi este amenajat corespunzator 8
scopului/functiilor sale.
Rezultate asteptate: Activitatile centrului se
desfasoara in conditii optime pentru beneficiari si
personalul centrului.

M.IV.-Im'S2.1: Centrul dispune de cel putin o 1
sala de primire pentru beneficiari.

M.IV.-Im2S2.1: Sala de primire si coridoarele sunt
suficient de spatioase si sunt dotate cu scaune 1
(canapele) pentru beneficiari.

M.IV.-Im3S2.1: Intrarea in centru si deplasarea in
spatiile comune trebuie sa fie accesibild inclusiv
pentru beneficiarii aflati in scaune cu rotile. Dupa 1
caz, se amplaseazd echipamente de sprijin,
semne indicatoare etc.
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M.IV.-ImS2.2: Spatiile comune detin mijloace de
iluminat natural si artificial, ventilatie naturala si,
dupa caz, aparate de aer conditionat,
echipamente de incalzire pentru confort termic.

M.IV.-ImS2.3: In functie de scopul/functiile
centrului, pentru  activitdtile derulate se
amenajeazd spati cu destinatie specialg,
respectiv. cabinet de consiliere psihologica si
psihoterapie, cabinet medical, salda de
kinetoterapie si masaj, cabinet de fizioterapie,
sala de gimnastica, sali pentru terapia de grup, 1
pentru terapie ocupationald si orice alte tipuri de
terapii necesare beneficiarilor sau alte activitati
derulate  (servire masd, activitdti pentru
mentinerea igienei personale etc.), precum si
birourile sau cabinetele personalul de conducere,
administrativ si auxiliar.

M.IV.-ImS2.4: Centrul dispune de echipamentele,
materialele, aparatura si mobilierul necesar
pentru derularea activitatilor in toate spatiile cu
destinatie speciald.

M.IV.-ImS2.5:  Centrul asigura securizarea
ferestrelor (mecanismele de inchidere
functioneazd, dupd@ caz, sunt prevazute cu
elemente de sigurantd), securizarea instalatiilor
electrice, utilizarea de materiale antiderapante
pentru pardoseald, fixarea cablurilor in afara
drumului de acces obignuit, indepartarea
obiectelor contondente etc. Usile din centru sunt
prevazute cu sisteme de inchidere accesibile
personalului.

M.IV.-ImS2.6: Centrul detine si aplica un program
de curatenie si igienizare pentru toate spatiile
interioare si exterioare. Spatiile comune intens
frecventate si spatiile cu destinatie specialda in
care au acces beneficiarii fac obiectul unui
program de curatenie zilnic.

M.IV.-STANDARD 3 Centrul de zi dispune de
spatii igienico-sanitare suficiente si accesibile

Rezultate asteptate: Beneficiarii au acces la spatii 5
ligienico-sanitare adecvate.

M.IV.-ImS3.1: Centrul dispune de grupuri sanitare

suficiente, functionale si echipate corespunzator. 1

M.IV.-imS3.2: Spatiile igienico- sanitare sunt
suficient de spatioase pentru a evita riscul de
lovire sau céadere, utilizeazd materiale 1
antiderapante si care permit o igienizare
adecvata, detin instalatii electrice bine izolate si
functionale etc.

M.IV.-ImS3.3: Echipamentele din material textil
utilizate zilnic sunt curate si igienizate. 1

M.IV.-imS3.4. Spatile de depozitare sunt
amenajate  corespunzdtor pentru pdastrarea
materialelor igienico- sanitare, precum si pentru 1
depozitarea oricaror alte materiale consumabile
si mijloace fixe in conditii de igiena gi siguranta.

M.IV.-imS3.5: Centrul dispune de mijloacele
necesare realizarii toaletei partiale sau integrale a 1
beneficiarilor care necesita astfel de servicii.

M.IV.-STANDARD 4 IGIENA $I CONTROLUL
INFECTIILOR

Centrul de zi aplicd masurile de prevenire si 4
control ale infectiilor, in conformitate cu legislatia
in vigoare. Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt
protejati contra riscului infectiilor.
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M.IV.-ImS4.1: In functie de tipul de activitati Si
servicii derulate, centrul detine mobilier (cuiere,
dulap) sau un spatiu adecvat (0o camera) pentru
pastrarea hainelor beneficiarilor si, dupa caz, a 1
lenjeriei,  incéaltamintei, obiectelor igienico-
sanitare de uz propriu, pe perioada in care
urmeaza diverse terapii.

M.IV.-ImS4.2: Centrul respecta normele legale
privind o serie de activitdfi desfasurate in
concordantd cu scopul/functiile sale si serviciile
oferite: izolarea persoanei cu boli infectioase,
colectarea, impachetarea, manevrarea  si 1
eliberarea produselor de laborator, manipularea
echipamentelor si instrumentarului  medical,
manevrarea si depozitarea materialelor infectate,
a deseurilor clinice si altele.

M.IV.-imS4.3: Centrul elaboreazad si aplica un
plan propriu de igienizare care cuprinde date
despre programele de curatenie (zilnica,
saptamanald, lunard) pentru spatile de care
dispune, etape de igienizare/dezinfectie partiala
si/sau generald, materiale folosite etc.

M.IV.-imS4.4: Centrul dispune de spati sau
containere speciale pentru colectarea deseurilor
si depozitarea acestora si are incheiate contracte
cu firmele de salubrizare.

MODULUL V DREPTURI S| ETICA (Standarde

1-2) 10
M.V.-STANDARD 1 - RESPECTAREA
DREPTURILOR BENEFICIARILOR

Centrul de zi respectd drepturile beneficiarilor 6
prevazute de lege.

Rezultate asteptate: Drepturile beneficiarilor sunt

cunoscute si respectate de personal

M.V.-imS1.1: Contractul de furnizare servicii

contine date referitoare la drepturile beneficiarilor 1

M.V.-ImS1.2: Sesiunile de instruire a personalului
privind respectarea drepturilor beneficiarilor sunt 1
consemnate in registrul de evidentd privind
perfectionarea continud a personalului.

M.V.-imS1.3:  Procedura (chestionarul) de
maésurare a gradului de satisfactie a beneficiarilor 1
este disponibild pe suport de hartie la sediul
centrului.

M.V.-ImS1.4: Cutia pentru sesizari si reclamatii
este dispusa intr-un loc accesibil tuturor
beneficiarilor, iar registrul de evidentd a 1
sesizarilor/reclamatiilor beneficiarilor gi dosarul in
care sunt arhivate acestea este disponibil la
sediul centrului.

M.V.-ImS1.5: Codul de etica este disponibil, pe
suport de hartie, la sediul centrului. 1

M.V.-ImS1.6: Sesiunile de instruire a personalului
privind prevederile Codului de eticd sunt 1
consemnate in registrul de evidentd privind
perfectionarea continua a personalului.

M.V.-STANDARDUL 2 - PROTECTIA
IMPOTRIVA ABUZURILOR SI NEGLIJARII
Centrul de zi ia masuri pentru prevenirea si
combaterea oricaror forme de tratament abuziv, 4
neglijent, degradant asupra beneficiarilor.
Rezultate asteptate: Beneficiarii sunt protejati
impotriva abuzurilor, neglijérii, discriminarii sau
tratamentului degradant sau inuman.

M.V.-imS2.1:  Procedura privind identificarea,
semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si 1
|neglijentd este disponibild, pe suport de hartie la
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sediul centrului.

M.V.-imS2.2: Centrul organizeaz& sesiuni de
informare a beneficiarilor cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a
eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant. Acestea se inscriu in registrul de
evidenta privind informarea beneficiarilor.

M.V.-ImS2.3: Sesiunile de instruire a personalului
privind cunoasterea si combaterea formelor de

abuz si neglijare se finscriu in registrul de 1
evidentd privind perfectionarea continud a
personalului.

M.V.-ImS2.4: Registrul de evidenta a cazurilor de

abuz si a incidentelor deosebite este disponibil la 1

sediul centrului.

MODUL VI MANAGEMENT $I RESURSE

UMANE (Standarde 1- 2) 18
M.VI.-STANDARD 1
ADMINISTRARE, ORGANIZARE Sl
FUNCTIONARE

Centrul de zi respecté prevederile legale privind 9
organizarea Si functionarea sa.

Rezultate asteptate: Beneficiarii primesc servicii
intr-un centru care functioneaza in conditiile legii.

M.VI.-im'S1.1: Conducerea centrului se afl& in
sarcina unui director, pentru serviciile sociale cu
personalitate juridicd sau unui sef de centru, in
cazul celor fara personalitate juridica.

M.VI.-Im?S1.1:  Conducatorul centrului este
absolvent de invatdmant superior, cu diploma de 1
licenta sau echivalenta.

M.VIL.-ImS1.2: Un exemplar al regulamentului
propriu de organizare si functionare, pe suport de 1
hartie si organigrama centrului sunt disponibile la
sediul centrului.

M.VL.-ImS1.3: Instruirea personalului  privind
cunoasterea procedurilor utilizate in centru se 1
consemneaza in registrul de evidentd privind
perfectionarea continud a personalului.

M.VI.-ImS1.4: Planul propriu de dezvoltare este :
disponibil, pe suport de hartie, la sediul centrului. 1

M.VI.-ImS1.5: Indicatorii utilizati si rapoartele de
audit intern/evaluare internd sunt disponibile la
sediul centrului, pe suport de hartie, precum si 1
documentele financiar contabile si rapoartele de
inspectie sau control.

M.VI.-im'S1.6: Raportul de activitate, pe suport

de hartie, este disponibil la sediul centrului si este 1
public.

M.VI.-im?S1.6: Raportul de activitate este postat

pe internet, pe site-ul de prezentare al furnizorului 1

de servicii sociale.

M.VI.-ImS1.7: Centrul consemneaza si pastreaza
corespondenta cu orice autoritate publica sau
institutie publicd, cu organizatii ale societatii 1
civile, culte etc., sau orice alte documente care
evidentiaza colaborarea sau parteneriatul cu
acestea.

M.VI.-STANDARD 2 RESURSE UMANE
Centrul de zi dispune de o structurd de personal
capabil s& asigure activitdtile si serviciile
acordate, in concordantd cu scopul/functiile 7
centrului si cu nevoile beneficiarilor Rezultate
asteptate: Beneficiarii sunt asistati de personal
suficient si competent
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M.VI.-ImS2.1:  Centrul angajeazi personal
calificat, achizitioneaza serviciile unor specialisti
si incheie contracte de voluntariat pentru
realizarea activitatilor/serviciilor acordate.

M.V1-Im'S2.2: Contractele de munca, contractele
de prestari servicii, contractele de voluntariat,
respectiv contracte de internship sunt disponibile 1
la sediul centrului si angajatii sunt inscrigi in
REVISAL.

M.VL.-Im®S2.2  Pentru servicile acordate in
centrele de zi pentru persoane varstnice,
incadrate potrivit grilei de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, in gradele de dependenta
IIA si llIB, raportul angajat/beneficiar recomandat 1
este de minimum 1/20. Pentru serviciile acordate
in centrele de zi pentru persoane varstnice
dependente raportul angajat/beneficiar
recomandat este de minimum 1/4.

M.VI.-ImS2.3: Figsele de post ale personalului (in
original sau n copie) sunt disponibile la sediul 1
centrului.

M.VI.-ImS2.4: Fisele de evaluare a personalului
sunt disponibile la sediul centrului.

M.VI.-ImS2.5: Programul zilnic de lucru este

afisat la loc vizibil la birouri/oficii si cabinetele de 1
specialitate.

M.VI.-Im 82.6: Planul de instruire si formare
profesionala este disponibil la sediul centrului, 1

precum si copii dupd atestatele, certificatele,
diplomele obtinute de personalul centrului.

Total punctaj: 93
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Anexe ...
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Prin prezenta, vi facem cunoscut cd, pentru ca imobilul, pe care urmeaza sa-1 identificati
si alocati in scopul implementdrii Proiectului LImbatranirea activd o sansd pentru o viatd
demn3”, cu finantare prin Programul Operational Capital Uman (POCU), sa poatd functiona cu
destinatia de Centru de zi pentru persoane vérstnice din municipiul Craiova ,,Clubul Seniorilor”,
este necesar si fie compartimentat, astfel:

- o sald de primire pentru beneficiari, cu o capacitate de 10 locuri;

- o sald de sedinte destinata desfagurarii activitatilor de management si a activitatii de

formare profesionald, cu o capacitate de minim 20 de locuri;

- un cabinet in vedere desfasurarii activitaii de consiliere sociald/juridicd individuald/ de

grup, cu o capacitate de aprox. 10 locuri;

- un cabinet in vederea desfasurarii activitagii de consiliere psihologicé individuald;

- 0 sala in vederea desfasurarii activitégilor de terapie ocupationald si ergoterapie, cu o

capacitate de 20 de locuri;

- o sala pentru activitaile de socializare §i petrecere a timpului liber, cu o capacitate de

40 de locuri, care sa cuprinda si un spatiu pentru amplasarea a doud mese de tenis;

- o sala pentru activitatile fizice cu o capacitate de 10 locuri;

- 0 sala pentru masaj;

- o incapere pentru persoana angajatd in vederea coordondrii activitatii desfasurate in

cadrul centrului;

- o incapere pentru depozitarea produselor achizifionate;

- 4 grupuri sanitare ( 2 pentru beneficiari pe sexe- prevazute cu dusuri, unul pentru

persoanele cu dizabilitati si unul pentru personalul angajat).

Totodats, pentru acreditarea si demararea procedurii de obtinere a Licentei de functionare a
spatiului, este necesara respectarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru
urmitoarele categorii de servicii sociale: centre de zi de asistena si recuperare, cod 8810 CZ-
V-, centre de zi de socializare si petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, centre
de zi pentru victime ale dezastrelor naturale, cod 8899 CZ-PN-I, centre de zi pentru victimele
traficului de persoane, cod 8899 CZ-VTP-I si 8899 CZ-VTP-II, centre de zi pentru persoanele
fard adapost, cod 8899 CZ-PFA-I si cod 8899 CZ-PFA-II, centre de zi de integrare/reintegrare
sociald, cod 8899 CZ-PN-1V, previzute in Anexa nr. 6 din Ordinul nr. 29/2019 pentru
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aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor varstnice, persoanelor fird addpost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a
copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale.
Astfel, pentru respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, un astfel de centru

trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii:

-si aibd capacitatea de a desfagura activitati/servicii destinate promovarii
integrarii/reintegrarii sociale a beneficiarilor, inclusiv pe piata muncii.
- Sa dispuna de spatii special amenajate pentru diversele activitati derulate i tipuri de terapii
oferite (cabinete/sali/bai, etc.), precum si de materialele si echipamentele corespunzétoare. Sa
dispuna de personal calificat pentru realizarea activitatilor/serviciilor/terapiilor de
recuperare/reabilitare functionala.
- Sa fie amplasat astfel incat si permita accesul facil al beneficiarilor. Sa dispund de cel puin
un post telefonic fix accesibil beneficiarilor sau de un telefon mobil ce poate fi pus la dispozitia
beneficiarilor. Toate spatiile centrului sa fie curate, sigure, confortabile si adaptate, dotate cu
echipamente adecvate pentru a permite §i incuraja mobilitatea si autonomia beneficiarilor.
Spatiile accesibile beneficiarilor sunt astfel dimensionate, amenajate §i dotate incat sa asigure
confort §i siguranta.
- Daci centrul dispune de curte proprie si alte spatii exterioare, acestea sunt demarcate printr-
un gard de inal{ime medie, fird elemente periculoase, cu vizibilitate din ambele sensuri (poate
fi si un gard viu).
Sa dispuna de un plan de amenajare §i adaptare a mediului ambiant.
- Sa dispuna de spatii comune amenajate si dotate astfel incat sa permita accesul facil al tuturor
beneficiarilor.
- S4 dispuna de cel puin o sala de primire pentru beneficiari. Sala de primire si coridoarele sa
fie suficient de spatioase si sa fie dotate cu scaune (canapele) pentru beneficiari.
- Intrarea in centru si deplasarea in spatiile comune trebuie sa fie accesibild inclusiv pentru
beneficiarii aflai in scaune cu rotile. Dupd caz, se amplaseaza echipamente de sprijin, semne
indicatoare, etc.
- Spatiile comune sa asigure conditii minime pentru confortul beneficiarilor. Spatiile comune
sa detind mijloace de iluminat natural si artificial, ventilatie naturala si, dupa caz, aparate de aer
conditionat, echipamente de incélzire pentru confort termic.
- S3 detina spatii adecvate pentru diversele activitai derulate/servicii acordate, in functie de
scopul/functiile sale si de nevoile individuale ale beneficiarilor. in functie de scopul/functiile
centrului, pentru activitagile derulate sa se amenajeze spatii cu destinatie speciald, respectiv:
cabinet de consiliere psihologici si psihoterapie, cabinet medical, sala de kinetoterapie si masaj,
cabinet de fizioterapie, sali de gimnasticd, sali pentru terapia de grup, pentru terapie
ocupationald si orice alte tipuri de terapii necesare beneficiarilor sau alte activitati derulate
(servire masa, activitdfi pentru mentinerea igienei personale, etc.), precum si birourile sau
cabinetele personalul de conducere, administrativ §i auxiliar.
- Spatiile cu destinaie speciala si fie dotate si adaptate in concordantd cu natura §i ponderea
activitatilor realizate. Spatiile cu destinatie speciala sa fie dotate corespunzator cu mobilier,
echipamente, materiale si aparatura minim necesard derularii activitatilor specifice. Spatiile
comune si cele cu destinatie speciald sd fie amenajate astfel incat sa prevind eventualele
accidente.
- Sa asigure securizarea ferestrelor (mecanismele de inchidere functioneaza, dupa caz, sunt
previzute cu elemente de sigurantd), securizarea instalaiilor electrice, utilizarea de materiale
antiderapante pentru pardoseald, fixarea cablurilor in afara drumului de acces obisnuit,




indepartarea obiectelor contondente, etc. Usile din centru si fie previzute cu sisteme de
inchidere accesibile personalului.

- Sa defind grupuri sanitare suficiente, att pentru beneficiari cat si pentru personal. Grupurile
sanitare sa fie separate pe sexe. Numarul grupurilor sanitare destinate beneficiarilor si fie de
minim doud. Numdrul grupurilor sanitare se stabileste de fiecare centru in functie de categoria
de beneficiari carora li se adreseaza, de situatia si nevoile individuale ale acestora, de numarul
de ore petrecute zilnic in centru de catre fiecare beneficiar. Grupurile sanitare pentru personal
sa fie separate de cele ale beneficiarilor. Grupurile sanitare si fie dotate cu chiuvete cu apa
caldd si rece, sipun §i materiale igienico-sanitare (hartie igienicd, prosoape de hartie,
dezinfectante, etc.). Daca nu exista ventilatie natural3, s se monteaze echipamente de aerisire.
- S& dispund de spatii special destinate pastrarii, depozitdrii materialelor si echipamentelor
necesare activitafii zilnice. Centrul sa detina spatii (dulapuri, camere) in care depoziteaza, in
conditii de igiena si sigurantd, materiale igienico-sanitare, precum si alte materiale consumabile
si mijloace fixe.

- Dupd caz, sa asigure conditii adecvate pentru realizarea toaletei partiale sau totale a
beneficiarilor. Sd amenajeze cel putin o baie sau o sald de dusuri (o cabini de dus) si sa dispuna
de materialele igienico-sanitare necesare pentru efectuarea toaletei partiale sau totale a
beneficiarilor, in caz de nevoie.

- Sa pund la dispozitia beneficiarilor spatii speciale pentru pastrarea hainelor. In functie de tipul
de activitati si servicii derulate sa detind mobilier (cuiere, dulap) sau un spatiu adecvat (o
camera) pentru pastrarea hainelor beneficiarilor §i, dupa caz, a lenjeriei, incaltamintei,
obiectelor igienico-sanitare de uz propriu, pe perioada in care urmeaza diverse terapii.
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