MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind prelungirea duratei de valabilitate a Acordului de parteneriat incheiat
intre Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin Directia de Asistenta Sociala
Craiova, Arhiepiscopia Craiovei si Asociatia ,,Vasiliada”

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
27.06.2019;

Avand in vedere expunerea de motive nr.102011/2019, raportul nr.102012/2019
intocmit de Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ prin
care se propune prelungirea duratei de valabilitate a Acordului de parteneriat incheiat
intre Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin Directia de Asistentd Sociala Craiova,
Arhiepiscopia Craiovei si Asociatia ,,Vasiliada”;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobatd prin Legea nr.246/2005, Hotararii Guvernului nr.197/2006
privind aprobarea programelor de interes national in domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu handicap, precum si in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost si persoanelor victime ale violentei in familie si a finantarii
acestor programe, modificatd si completata, Ordinului Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale s1 Familiei nr.325/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare, selectare si
de finantare a proiectelor din cadrul programelor de interes national in domeniul
asistentei sociale a persoanelor varstnice, a persoanelor fard adapost si a persoanelor
victime ale violentei in familie §i Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale,
modificata si completata;

In temeiul art.36 alin.2 lit. d si e coroborat cu alin.6 lit. a pct.2 si alin.7 lit. a ,
art.45 alin.2 lit a si f, art.61 alin.2 si art.115, alin.1, lit.b din Legea nr.215/2001,
republicatd, privind administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd prelungirea duratei de valabilitate a Acordului de parteneriat incheiat
intre Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin Directia de Asistenta Sociala
Craiova, Arhiepiscopia Craiovei si Asociatia ,,Vasiliada”, pentru o perioada de 5
ani, incepand cu data de 01.07.2019.

Art.2. Se aproba majorarea contributiei anuale a Consiliului Local al Municipiului
Craiova, prin Directia de Asistentd Sociala Craiova, pentru suportarea costurilor
de functionare a Centrului Social de Urgentd pentru Persoanele farda Addpost
,HSfantul Vasile”, de la suma de 455.000,00 lei, la suma de 750.000,00 lei,
incepand cu data de 01.07.2019.



Art.3. Se imputerniceste Directorul Executiv al Directiei de Asistenta Sociala Craiova
sd semneze actul aditional de modificare a acordului de parteneriat, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Pe data prezentei hotarari, se modificd in mod corespunzator Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr.257/2006.

Art.5. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd, Directia Economico — Financiara, Directia de Asistenta
Sociala Craiova, Arhiepiscopia Craiovei si Asociatia ,,Vasiliada” vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR,
Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

DIRECTIA JURIDICA, ASISTENTA DE SPECIALITATE SI CONTENCIOS ADMINISTRATIV
Nr.102011/05.06.2019

Expunere de motive

privind aprobarea prelungirii duratei de valabilitate a Acordului de parteneriat incheiat cu Arhiepiscopia
Craiovei si Asociatia  Vasiliada”, in beneficiul persoanelor fara adapost din municipiul Craiova si a
majorarii contributiei Consiliului Local Municipal prin Directia de Asistentd Sociala Craiova pentru

suportarea costurilor de functionare a centrului

Centrul, situat in municipiul Craiova, str. Raului, nr. 42, are o capacitate de 52 locuri si ofera in
regim rezidential un complex de servicii sociale acordate conform legislatiei in vigoare, crescand astfel
sansele de incluziune sociald a celor gazduiti in cadrul acestuia.

Serviciile centrului sunt structurate in asa fel incat sa raspunda atat nevoilor de baza ale
beneficiarilor, respectiv asigurarea addpostului si a hranei zilnice, precum si sprijin pentru dezvoltarea
abilitatilor de comunicare si relationare interpersonald, abilitdtilor practice pentru viatd, urmata de
pregdtirea pentru integrarea pe piata muncii (calificare profesionald, mediere pentru obtinerea unui loc de
munca si consiliere pentru pastrarea locului de munca).

Beneficiarii Centrului Social de Urgentd pentru persoanele fara adipost ,,Sf. Vasile” din
municipiul Craiova sunt persoane adulte, cu sau fard copii aflate in strada de o perioadd mare de timp,
persoane care au fost evacuate In urma retrocedarilor si nu au resursele materiale necesare asigurarii unei
locuinte. Totodata, potrivit noilor modificdri ale Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea
violentei domestice, republicata, prin Legea nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei In familie, conform art. 7, alin (6), centrul are
obligativitatea de a primi iIn cadrul acestuia si persoanele care sunt agresori ai victimelor violentei in
familie si nu prezinta pericol pentru beneficiarii prezenti si care nu au posibilitatea de a fi cazati in alte
locuri.

Activitatile desfasurate in cadrul serviciului social ”Centrul Social de Urgenta pentru persoanele
fara adapost ,,Sf. Vasile” sunt:

— administrative si de cazare;

— asistenta sociald;

— asistenta si suport specializat in vederea reabilitdrii/reintegrarii sociale;
— asistentd medicala;

— educare si formare;

— socializare, activitati culturale si de petrecere a timpului liber.

Urmare a celor de mai sus, supunem spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Craiova
proiectul de hotarare privind prelungirea duratei de valabilitate a Acordului de parteneriat incheiat cu
Arhiepiscopia Craiovei si Asociatia ”Vasiliada”, in beneficiul persoanelor fard adapost din municipiul
Craiova si a majorarii contributiei Consiliului Local Municipal prin Directia de Asistenta Sociala Craiova
pentru suportarea costurilor de functionare a centrului, precum si majorarea contributiei anuale a
Consiliului Local Municipal prin Directia de Asistentd Sociald Craiova de la suma de 455.000,00 lei la
suma de 750.000,00 lei pentru suportarea costurilor de functionare a centrului, incepand cu 01.07.2019.

Primar,
Mihail Genoiu

Director Executiv,
Ovidiu Mischianu






MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA JURIDICA ASISTENTA DE SPECILITATE SI CONTENCIOS
ADMINISTRATIV
Nr.102012/05.06.2019

SE APROBA,

PRIMAR
Mihail GENOIU
AVIZAT, AVIZAT,
Administrator Public, Directia Economico-Financiara
Marian Sorin MANDA Daniela Militaru

RAPORT
privind aprobarea prelungirii duratei de valabilitate a Acordului de parteneriat
incheiat cu Arhiepiscopia Craiovei si Asociatia ”Vasiliada”, in beneficiul
persoanelor fara adapost din municipiul Craiova si a majorarii contributiei
Consiliului Local Municipal prin Directia de Asistenta Sociala Craiova pentru
suportarea costurilor de functionare a centrului

Prin Nota de Fundamentare nr.17978/03.06.2019 intocmita de catre Serviciul
Strategii, Programe, Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si Relatia cu Asociatiile
si Fundatiile, Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu ONG, din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Craiova, inregistratda sub nr.166/03.2019 la
Consiliul Local al Municipiului Craiova, s-a solicitat prelungirea duratei de valabilitate
a Acordului de parteneriat incheiat cu Arhiepiscopia Craiovei si Asociatia ”Vasiliada”,
in beneficiul persoanelor fard adapost din municipiul Craiova si a majorarii contributiei
Consiliului Local Municipal prin Directia de Asistentd Sociald Craiova pentru
suportarea costurilor de functionare a centrului.

Acordul de parteneriat a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.257/2006, avand ca obiect elaborarea si implementarea
Proiectului privind infiintarea in municipiul Craiova a Centrului Social de Urgenta
pentru Persoanele fard Adapost ,,Sfantul Vasile”, finantat de Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale in cadrul Programului de interes national ,,Combaterea
excluziunii sociale a persoanelor fara adapost prin crearea de centre sociale de
urgentd”, acest accord avand valabilitate pana la data de 01.07.2019.



Pana in prezent cei trei parteneri implicati in finantarea Centrului Social de
Urgenta pentru Persoanele fara Adapost ,,Sfantul Vasile” au asigurat, din surse proprii,
functionarea si dezvoltarea centrului.

Stabilitd prin H.C.L.nr.257/2006 si prevazuta in bugetul proiectului, contributia
Consiliului Local al Municipiului Craiova este atat in natura respectiv imobilul situat
in Str. Raului nr. 42 cat si In suportarea anuala de la bugetul local a costurilor de
functionare a centrului, asigurand cheltuielile aferente personalului centrului, costurile
legate de achizitia de hrana si medicamente pentru beneficiari, precum si cele pentru
utilitdti si pentru cheltuielile administrative si de intretinere ale cladirii. Astfel, prin
H.C.L. nr.331/2014 s-a aprobat majorarea contributiei anuale a Consiliului Local
Municipal de la suma de 300,00 mii lei 1a 400,00 mii lei, incepand cu 01.01.2015, iar
prin H.C.L nr.21/2017 s-a aprobat majorarea contributiei anuale a Consiliului Local al
Municipiului Craiova de la suma de 400,000 lei la suma de 455,000, incepand cu
01.05.2017.

In scopul indeplinirii acestei obligatii, autoritatea locald a alocat in bugetul de
venituri si cheltuieli pe anul 2019 suma de 455.000 lei, ce reprezinta aportul financiar
pentru costurile de functionare a centrului.

Centrul, situat In municipiul Craiova, str. Raului, nr. 42, are o capacitate de 52
locuri si oferd in regim rezidential un complex de servicii sociale acordate conform
legislatiei Tn vigoare, crescand astfel sansele de incluziune sociald a celor gazduiti in
cadrul acestuia.

Serviciile centrului sunt structurate in asa fel incat sa raspunda atat nevoilor de
baza ale beneficiarilor, respectiv asigurarea adapostului si a hranei zilnice, precum si
sprijin pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare interpersonala,
abilitatilor practice pentru viatd, urmata de pregdtirea pentru integrarea pe piata muncii
(calificare profesionald, mediere pentru obtinerea unui loc de munca si consiliere
pentru pastrarea locului de munca).

Acestea sunt acordate in mod individual beneficiarilor, in baza unui Plan
Individualizat de Interventie si pornesc de la o abordare simpla, fiind in concordanta
cu legislatia in vigoare privind furnizarea de servicii sociale in regim rezidential.

Beneficiarii Centrului Social de Urgentd pentru persoanele fara adapost ,,Sf.
Vasile” din municipiul Craiova sunt persoane adulte, cu sau fara copii aflate in strada
de o perioada mare de timp, persoane care au fost evacuate in urma retrocedarilor si nu
au resursele materiale necesare asigurarii unei locuinte. Totodata, potrivit noilor
modificari ale Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice,
republicata, prin Legea nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.
217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, conform art. 7, alin (6),
centrul are obligativitatea de a primi in cadrul acestuia si persoanele care sunt agresori



ai victimelor violentei in familie si nu prezintd pericol pentru beneficiarii prezenti si
care nu au posibilitatea de a fi cazati in alte locuri.

Activitatile desfasurate in cadrul serviciului social "Centrul Social de Urgenta
pentru persoanele fard adapost ,,Sf. Vasile” sunt:administrative si de cazare; asistenta
sociala; asistentd si suport specializat In vederea reabilitarii/reintegrarii sociale;
asistentd medicald; educare si formare; socializare, activitati culturale si de petrecere a
timpului liber.

Prin adresa inregistratd la Primaria Municipiului Craiova sub nr. 88823/2019 si
la institutia noastra sub nr. 16606/2019, Asociatia ,,Vasiliada” solicitd prelungirea, prin
act aditional, a Acordului de parteneriat incheiat intre Consiliul Local Municipal prin
Directia de Asistenta Sociald Craiova, Arhiepiscopia Craiova si Asociatia ,,Vasiliada”
pentru continuarea activitatii Centrului Social de Urgentd pentru persoanele fara
adapost ,,Sf. Vasile”, pe o perioadda de 5 ani, precum si majorarea contributiei
Consiliului Local Municipal pentru suportarea costurilor de functionare a centrului, de
la suma de 455.000,00 lei la suma de 750.000,00 lei.

Totodata, incepand cu anul 2011, autoritatea locald a contribuit la buna
functionare a centrului si prin asigurarea serviciilor de paza pe timpul noptii in baza
contractelor de servicii incheiate. Acest lucru a fost imperios necesar intrucat in cadrul
centrului au fost si sunt institutionalizate persoane din medii sociale defavorizate, care
au locuit o vreme Indelungata pe strada si care nu se adapteaza usor la regulile de ordine
interioara stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare.

In temeiul prevederilor O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
cu modificarile §i completarile ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 197/2006 privind
aprobarea programelor de interes national Tn domeniul protectiei drepturilor
persoanelor cu handicap, precum si in domeniul asistentei sociale a persoanelor
varstnice, persoanelor fara addpost si persoanelor victime ale violentei in familie si a
finantarii acestor programe, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului nr.
325/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare, selectare si de finantare a
proiectelor din cadrul programelor de interes national in domeniul asistentei sociale a
persoanelor varstnice, a persoanelor fara adapost si a persoanelor victime ale violentei
in familie, Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale si prevederilor art. 36
alin. 2 lit. d s1 e coroborat cu alin. 6 lit. a pct. 2, alin. 7 lit.a, art. 45 alin.2 lit.a si f. si
art. 61 alin. 2 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, propunem spre aprobarea Consiliului Local
al Municipiului Craiova:

- prelungirea duratei de valabilitate a Acordului de parteneriat incheiat intre
Consiliul Local al Municipiului Craiova prin Directia de Asistentd Sociala Craiova,
Arhiepiscopia Craiovei s1 Asociatia ,,Vasiliada”, pentru o perioada de 5 ani, incepand
cu data de 01.07.2019;



- majorarea contributiei anuale a Consiliului Local Municipal prin Directia
de Asistenta Sociala Craiova de la suma de 455.000,00 lei 1a suma de 750.000,00 lei
pentru suportarea costurilor de functionare a centrului, incepand cu 01.07.2019;

- imputernicirea Directorului Executiv al Directiei de Asistentd Sociala
Craiova 1n vederea semnarii actului aditional de prelungire a acordului de parteneriat,
prevazut in anexa la prezenta Nota de fundamentare;

- modificarea in mod corespunzdtor a Hotdrarii Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr.257/2006.

Director executiv, intocmit,
Ovidiu Mischianu cons.jur.George Robert Ghita

Viza de control financiar preventiv,
Marcu Elena



ANEXA

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia de Asistentd Sociald Craiova \ - -
Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si

Relatia cu Asociatiile si Fundatiile

Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte si Relatia cu ONG

Nr.4/ 2019

ACT ADITIONAL
LA ACORDUL DE PARTENERIAT

privind elaborarea i implementarea proiectului ~nfiintarea in municipiul Craiova a Centrului Social de
Urgentd pentru persoanele fard adapost”

incheiat Intre:
Consiliul Local al Municipiului Craiova prin Directia de Asistentd Sociald Craiova, cu sediul in
Craiova, Str. Eustatiu Stoenescu, bl. T8, parter, reprezentat prin Director Executiv, doamna Ioana Stoian

Arhipeiscopia Craiovei, cu sediul in Craiova, str. Mitropolit Firmilian, nr.3, Jjudetul Dolj,
reprezentatd prin IPS Dr. Irineu- Arhiepiscop al Craiovei si Mitropolit al Olteniei

si

Asociatia ,,Vasiliada”, organizatie nonguvernamental aflats sub patronajul Mitropoliei Olteniei,
cu sediul in Craiova, str. Fratij Buzesti, nr.20, reprezentati prin Pr. Adrian Stinulici- Presedinte

Articol

Art. 7 alin. 2 se modifica si va avea urmitorul continut;
Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin Directia de Asistenti Sociald Craiova asigurd cheltuielile de

functionare a centrului in cuantum de 750.000,00 lei anual, incepand cu data de 01.07.2019.

Art.10 se modificd si va avea urmitorul continut:
Prezentul Acord de parteneriat se incheie pe perioada determinati de S ani, cu posibilitatea incheierii de
acte aditionale intre parteneri si prelungirii duratei cu acordul pértilor, incepand cu data de 01.07.2019.

Toate celelalte clauze previzute in Acord raman nemodificate,
Prezentul Act Aditional s-a incheiat azi in 3 exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte, avand aceeasi valoare fiecare.

CONSILIUL LOCAL AL ARHIEPISCOPIA CRAIOVEI ASOCIATIA ,,VASILIADA”
- MUNICIPIULUI CRAIOVA ’
Directia de Asistenta Sociala Arhiepiscop al Craiovei Presedinte,
Craiova si Mitropolit al Olteniei, Pr. Adrian Stinulici
Director Executiv, IPS Dr. Irineu

loana Stoian

Vizat pentru legalitate,
Cons. Jr. Camelia- Nicoleta Florea

E.Q.-3ex



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIFIU LU CRATOVA
DMRECTIA DE ASISTENTA SOCTALA CRAIOVA

CULIGER4072
e
S Eusrafin Stoeaesen LTS, Tel Tax: 0231437617 omariaZdiv.eu
parter C1aiova, 2618 CORt b craiova o

WWAW, SpAsCraiova.re

Serviciul Strategii, Programe, Proiccte in Domeniul Asistentei Sociale si

Relatia cu Asociaiile si 'undatiile

Compartimentul Stratepii, Programe, Proiccte si Relatia cu ONG

Nr.17978/03.006.2019

Ilf
JAvizal,

Admitistrato Public,
Marmh- Sorin Manda

Nota de lundamentare _
privind aprobarca prelungirii duratei de valabilitate a Acordului de partencriat incheiat cu
Arhiepiscopia Craiovel $i Asociafia "Vasiliada”, in beneficiul persoanclor fara adipost din
municipiul Craiova i a majordrii contributici Consiliului I.ocal Municipal prin Directia de
Asistentd Sociald Cralova pentru suportarca costurilor de funclionare a centrului

Prin HLC.I.. nr. 2572006 Consiliul Local al Municipiului Craiova a aprobat Acordul de
Partenerial incheiat cu Arhiepiscopia Craiovel i Asocialia | Vasiliada™, aviand ca obicet
claborarea i implementarea Proicctului privind infiinjarea in municipiul Craiova a Centrului
Social de Urgenta pentru persoancle fard adapost ,,Stantul Vasile™, finantat de Ministerul Muneii
si Justitici Sociale in cadrul Programului de interes national ,.Combalerca excluziunii sociale a
persoanclor fard adapost prin crearca de centre sociale de urgentd™

Centrul. situat in municipiul Craiova, str. Raului, nr, 42, are o capacitate de 52 locuri si
ofcrd in regim rezidential un complex de servieii sociale acordate conform legislatiei in vigoare,
crescéind astlel sanscle de incluziune sociald a celor ghzduiti in cadrul acestuia.

serviciile centrului sunt structurate in asa fel incét sa rdspunda atdt nevoilor de baza ale
beneficiarilor. respectiv asigurarea adapostului si a hranei zilnice. precum si sprijin pentri
dezvoltarca abilitdtilor de comunicare si relationare interpersonald, abilitdtilor practice pentru
viald, urmatd de pregilirca pentru infegrarca pe piata muncii (calificare profesionald, medierc
pentru obtinerea unui loe de munca si consiliere pentru pastrarea loculul de munca).

Acestea sunt acordaie In mod individual beneficiarilor, in baza unui Plan Individualizat
de Interventic si pornese de la o abordare simpla, fiind in concordanid cu legislatia fu vigoare
privind furnizarea de servicii sociale in regim revidential.

Beneficiarii Centrului Social de Urgentd pentru persoancle fard adipost LS Vasile” din
municipiul Craiova sunt persoanc adulte, cu sau fira copii aflate In strada de o pericadi mare de
timp, persoanc care au fost evacuate in wma retroceddrilor si nu au resursele materiale necesare
asigurarii unei locuinte. Tolodata, potrivit noilor modificar ale Legii nr. 217/2003 pentru
prevenirea 31 combaterea violenfei domestice. republicatd, prin Legea nr. 1742018 privind
modificarca $1 completarca Tegii nr. 217/2003 pentru prevenirca si combaterca violengei in
familie, conform art. 7, alin (6), centrul arc obligativitatea de a primi in cadrul acestuia si
persoancle care sunt agresori ai victimelor violentel In familic si nu prezintd pericol pentru
beneliciarl prezenti i care nu au posibilitalea de a fi cazati in alte locuri,

Activitatile desfasurate in cadrul serviciului social “Centrul Social de Urgenia pentru
perseancle [Era addpost ST Vasile” sunt:

administrative i de cazare,

—  asistentd sociali;



— asislen(a si suport specializat in vederea reabilitani/reintegrarii sociale;
asistentd medicali:

— cducare §1 formare;

- soctalizare, activitati culturale si de petrecere a timpului liber.

Conlorm Acordului de partencrial. contributia Consilivlui 1.ocal Municipal stabilitd prin
HLC.L. nr 25772006 51 provazuid in bugetul proicetulul, consta atdt in naturi. respectiv imohilul
situat in Str. Raului nr. 42 cat i In suportarea costurilor de lunctionare a centrului, aprobate in
cuantum de 300.000 lelfan. Prin H.C.l. nr.331/2014 s-q aprobat prelungirea duratel de
valabilitate a acordului de parteneriat pe o perioadi de 5 ani s1 majorarca contributiei anuale a
Consiliului Local al Municipiului Craiova de la suma de 300.000 Ioi la suma de 400.000 lei
incepand cu 01.01.2015, iar prin 1LC.1. nr. 21/2017 s-a aprobat majorarea contribulici anuale a
Consiliului Local al Municipiului Craiova de la suma de 400.000 loi la suma de 455.000 Iz
Incepand cu 01.05.2017.

in scopul Indeplinirii acestei obligatii, autoritatea locali a alocat in bugetul de venituri si
cheltwieli pe anul 2019 suma de 455.000 lei, ce reprezintd aportul Gnanciar pentru costurile de
functionare a centrului.

Prin adresa inregistratd la Primaria Municipiului Craiova sub nr. 88823/2019 sl la
institujia noastra sub nr. 16606/2019, Asociatia ., Vasiliada®™ solicita prelungirea, prin act
aditional. a Acordului de partencriat incheial intre Consilivl Local Municipal prin Direetia de
Asistentd Sociald Craiova. Arhiepiscopia Craiova i Asociatia . Vasiliada” pentru continuarea
activitajii Centrului Social de Urgend pentru persoanele fird addpost .ST. Vasile™, pe o perioada
de 5 ani. preeum $i majorarea contributiei Consiliuluyi Local Municipal pentru suportarea
costurilor de functionare a centrului, de la suma de 455.000,00 lei la suma de 7501.000,00 lel.

in perioada 2014-2018 cei trei parteneri implicati in finantarca Centrului Social de
Lirgenid pentru persoancle fard adapost . SlAntul Vasile™ din municiptul Craiova au asigurat din
surse propril functionarca si dezvoltarca acestuia. conform situatiel de mai jos:

LEI
] PARTENERI | 2014- | 2015 2016 2017 2008 ]
|_sem Il |
Consiliul Local Municipal | 147.479 1 365.569 ‘ 396.638 430.850 455.000
prin Dircetia de Asistenta [
Sociald Craiova | |
Arhicpiscopia Craiova | 3402 | 7.740 I 8.880 8.160 7.940
L Asociatia Vasiliada” ' 66.998 © 183.871 | 123.228 218.606 227.294

Asadar, Consiliul Local al Muanicipiului Craiova prin Directia de Asistentd Sociali
Craiova a asigurat cheltuiclile afercnte personalului centrulul, respectiv pentru numéar de 11
salariatt (un coordonator al centrului, un administrator, un asistent social, un psiholog, un asistent
medical, un bucdtar, doi lucratori- bucitiric. un agent de curdienic, un fochist si un contabil
incadrat cu contract individual de munci cu jumaltate de normi), costurile legate de achizitia de
hrand si medicamente pentru beneficiar, cele pentru utilitdgi si pentru cheltuiclile administrative,
de intretinere ale cladirii, precum si pentru suportarea cheltuiclilor privind paza centrului. Astfel,
din suma alocatd pentru anul 2019 pentru asigurarea costurilor de functionare a centrului, pana in
prezent a lost consumata suma de 190,000 lei.

Arhiepiscopia Craiovei a asigurat cazarmamentul centrului. cheltuicli legate de transport
si donaii constand in materiale de curdienie si alimente. contribuind din luna ianuarie 2019 si
pana in prezent cu suma de 2.700 lci.

Asociatia ,, Vasiliada” a asigurat costurile legate de hrana beneliciarilor, utilititi alerente
functionarii centrului, maleriale consumahile pentru - birou, materiale igienico-sanitare i
materiale legate de activitatea cu beneficiarii, contribuind din luna ianuarie 2019 s1 pani in
prezent cu suma de 51.000 lei.

De asemenea, se fac permanent demersuri pentru identificarea de sponsortzari, in
vederea acoperirii tuturor nevoilor pentru funefionarea in parametri optimi. precum i pentru
respectarea standardelor minime de calitate, In pericada cu temperaturi foarte scizute. din cauza
dublarii numérului de persoance cazate in cadrul centrului, Asoclalia .. Vasiliada™ atrage donatii de
alimente si produse de igiend pentru a putca acoperl nevoile centrului. Tolodatd, aceasta a
avansat disculli cu diversi parteneri in vederca schimbdrii mobilicrului existent din cadrul



centrulul, avind n vedere faptul ¢a acesta are o vechime de 10 ani sl nu se mai afla inr-o stare
buna pentru a i utilizat,

Facem precizarea ¢d s-au facul demersuri pentru atragerca de noi fonduri pentru
completarea cclor existente privind functionarca centrului, astfel nedt. din data de 01.04.2019, s-
a aprobat de caire Ministerul Muncii i Justitici Sociale Proicetul ~Subveniie 1.34/1998” projeet
prin care sc poate achizitiona hrani pentru bencficiari $1 8¢ pot suporta partial cheltuiclile dc
functionare ale centrului. Fondurile alocalic in acest sens sunt de 101 250 let,

Mentiondm ci. persoancle cazate in cadrul centrului, pe langa serviciile de hazi, precum
gazduire i asigurarca a trei mese calde pe 7i au beneliciat s1 de servicil de consilicre sociala,
psihologica.  prolesionald, calificarcirecalificarc profesionald,  sprijin - pentru  obtinerea
documentelor de identitate s de stare civila integrare/reinlegrare in cadrul sistemului de
mvatamant, ajutor pentru clectuarea wmelor, asistentd medicald, mediere profesionalii. scrvicii
oferite de catre echipa de specialisti a centrului, Astfel, in perioada fulic 2014 — aprilic 2019:

# 603 persoanc au beneficiat de serviciile centrulul in aceasts pertoadd;

7 102 persoane au beneficiat de sprifin in vederca obtinerii unor documente de identitate s
de stare civila;
152 persoane au beneliciat de consiliere profesionala:
35 persoanc au beneficiat de mediere pe piata muncii:
76 persoane au fost reintegrale pe piata muncii;
63 persoane au fost reintegrate socio-profesional;
239 persoanc au beneficiat de consiliere psthologica;
108 persoanc au beneficiat de sprijin in vederca rezolvarii unor probleme medicale:
7 persoane au fost reintegrate in sistemul educational;
36 persoane varsinice au fost reintegrate prin transferu] la diverse centre specifice
nevoilor.
Serviciile oferite In cadrul Centrului Social de Lrgenid pentru persoancle (3ra adapost
St Vasile™ din municipiul Craiova au rolul de a reduce fenomenul marginalizirii sociale al
acestor persoane prin planul de reinserfie socio-profesionali stabilit de echipa de specialisti din
cadrul centrului (asistent social. psiholog si asistent medical). acestea fiind acreditale de citre
Comisia de Acreditare @ Furnizorilor de Servieii Sociale din cadrul Ministerului Muncii i
Justitiel Sociale. Asociatia .. Vasiliada™ este singurul  furnizor de servicii sociale pentru
persoanele fard adapost din juderul Dolj.

Intrucét Acordul de parteneriat a fost prelungit pe o perioadi determinata de 5 ani,
respectiv pana la data de 01.07.2019, sc impune prelungirea duratel de valabilitate a acestuia,
prin act adifional, pentru o perioada de 5 ani. in scopul continudrii activititii Centrului Social de
Urgenid pentru persoancle dra adapost ..SE. Vasile” din municipiul Craiova,

Totodatd, prin nota de fundamentare ancxati, Asoclatia ., Vasiliada™ solicitd majorarea
contributiei anuale a Consiliului 1.0cal Municipal de la suma de 455.000,00 lei la suma de
750.000,00 lei pentru suportarca costurilor de [unctionarc a centrului, Tntrucat actualul buget al
centrului a fost elaborat in anul 2014, nemaifiind conform cu realitatea ceonomica din prezent,
respectiv cu cvolutia ratel indlatict. cota TVA, majorarea salariului minim garantal. majorarea
pretulii alimentelor si a uilitdgilor.

In prezent. conform grilel de personal anexatd la Nota de [undamentare tnaintali de citre
Asocialia . Vasiliada”, cuantumul salariului unui specialist, care participd acliv la procesul de
reabilitare soctald si profesionald a beneficiaritor este la nivelul salariului minim pe cconomie.

Ludnd in considerarc cuantumul salariului primit in ultima perioada, specialistii din
cadrul centrului formati pentru a lucra cu persoanele [drd addpost au ales sa plece. Dupa
Incetarea contractelor de muned cu acordul partilor atdt a unui asistent social, cil si a
consilicrului de dezvoltare personald din cadrul centrului. s-a decis transferarcs costurile alerente
acestora la capitolul cheltuiell cu bunuri i servicii, intrucat centrul s-a aflal in imposibilitatea de
2 suporta celelahie cheltuicli aferente acestuia si anume cresterca salariuiul minim pe cconomic,
cresterea consumului la gaz, curent si apd, datorat faptului ¢ in perioada rece, in ficcare an,
capacttatea centrului a fost dublati.

Avdnd in vedere ccle prezentate, potrivit prevederilor O.G. ar. 26/2000 cu privire la
asociatii $i lundafii, cu modificarile $i completirile ulterioare, Totararii Guvernului nr. 1972006
privind aprobarca programelor de intercs national in domeniul protectici drepturilor persoanclor
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cu handicap, preeum si in domeniul asistentei sociale a persoancelor varstnice.  persoanclor t8ra
addpost 1 persoanclor victime ale violentel n familic si a finantarii acestor programe, cu
modiliedrile gt completarile ulterioare, Ordinului nr. 325/2006 pentru aprobarca Metodologiei de
cvaluare, selectare §i de finantare a proicctelor din cadrul programelor de intores national in
domeniul asisteniel sociale a persoanelor varstnice. a persoanelor fard addipost $i a persoanclor
victime ale violentei o familic, Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale $1
prevederilor art. 36 alin. 2 1it. d si ¢ coroborat cu alin. 6 Iit. a pet. 2. alin. 7 lita. art. 45 alin.2
lita si L g art, 61 alin. 2 din Legea nr, 21572001 privind administraiia publici locala republicata.
cu modiltedrile si completarile ulterioare, propunem spre aprobare Consiliului Local gl
Municipiului Craiova:

- prelungirea duratei de valabilitate a Acordului de parteneriat incheiat intre
Constliul - Local al Municipiulii Craiova prin Direetia de  Asistenta  Sociali  Craiova,
Arhiepiscopia Craiovei si Asociatia . Vasiliada™, pentru o perioada de 3 ani. incepand cu data de
01.07.2019;

- majorarea contribulici anuale a Consiliului Local Municipal prin Directia de
Asistentd Sociald Craiova de la suma de 455.000.00 lei la suma de 750.000.00 loi pentru
suportarea costurilor de functionare a centrului, Incepand cu 01.07.2019;

- imputernicirea Directorului Executiv al Directicl de Asistenta Sociald Craiova in
vederea semndrii actuiui adifional de prelungire a acordului de partencriat, prevazut in ancxa la
prezenta Notd de fundamentare;

- modificarea in mod corespunzitor a Hotararti Consiliului Local al Municipiului
Craiova nr.257/2006.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Toana Stoian _ (’Jorinzlg?.ﬁﬁ[j
INTOCMIT,

Insp. Elena Oprca
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ANEXA LA NOGTA DE FUNDAMENTARENR, ¢/ 2019

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRALIOVA

Direclia de Asistentd Sociald Craiova

Serviciul Strategii, Programe si Proicete Tn Domeniul Asistentei Sociale si
Relatia cu Asociatiile si Fundatiile

Compartimentul Strategii. Programe. Proiccte s1 Relatia cu ONG
Nedl 2019

ACT ADITIONAL
LA ACORDUL DE PARTENERIAT
privind elaborarea si implementarca proiectului Jnfiingarea in municipiul Craiova a Centrului Social de
Urgentd pentru persoanele fari adapost”

Ineheiat intre:
Consiliul T.ocal al Municipiului Craiova prin Directia de Asistenta Sociala Craiova, cu sediul in
Craiova, Str. Lustatiu Stocnescu, bi. T8, parter, reprezentat prin Director Lxecutiv. doamna loana Stoian

Athipeiscopia Craiovel, cu sediul in Craiova, str. Mitropolit. Firmilian, nr.3, judetul Dolj.
repreventata prin IPS Dr. Irineu- Arhiepiscop al Craiovei si Mitropolit al Olicniei

51

Asociatia . Vasiliada”, organizatic nonguvernamentala aflaii sub patronajul Mitropolici Olteniei,
cu sedinl in Craiova. str. I'ratii Buzesti, nr.20, reprezentatd prin Pr. Adrian Stanulici- Presedinte

Articol

Art. 7 alin, 2 se modificd si va avea urmatorul continut:
Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin Dircetia de Asistentd Sociald Craiova asigurd cheliuielile de
functionare a centrului in cuantum de 750.000.00 lei anual, incepand cu data de 01.07.2019.

Art 10 se modificd §i va avea urmitorul continut:
Prezentul Acord de partencriat se incheic pe perioada determinati de 5 ani, cu posibilitatea incheicrii de
acte aditionale intre parieneri si prelungirii duratei cu acordul pértilor, incepand cu data de 01.07.2019,

Toate celelalte clauze previzute in Acord riman nemodificale.
Prezentul Act Aditional s-a Tncheiat azi in 3 excmplare originale. cate unul pentru
{iecarce parte. avind acceasi valoare fiecarc,

CONSILITUL LOCAL AL ARHIEPISCOPIA CRAIOVEL ASOCIATIA ,VASILIADA”
MUNICIPTULUT CRATOV A
Directia de Asistentii Sociala Arhiepiscop al Craiovei Presedinte,
Craiova si Mitrapolit al Oltenici, Pr. Adrian Stianulici
Dircetor Exceutiv, 1PS Dr. Irineu

loana Stoian

Vizat pentru legalitate,
Couns. Jr. Camelia- Nicoleta Florea
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Comniel Sale, Cor.
ﬂ LI r rl L
JSomnulul Mihail GENOIU )

Primar &l Municipiului Craiova

(:_J"f,‘

R Stimate Domnule Primar,

-

- Avand in vedere faptul cd, Actul Aditional la Acordul de parteneriat — Anexa nr. 1 'a HCL
257/2006, aprobat prin HCL 331/2014, incheiat fntre Asociatia Vasiliada, Consilivl Loca!
siuricipal Craiova si Arhiepiscopia Craiovel, ce reglementeaza finantarea s functionares
Cent;{,.tuf Social de Urgentd pentru Persoane fard Adapost ,$f. Vasile”, se apropie de finalul
~ perioacel contractuale, Asociatia Vasiliada elaboreaz3 urmatoarea

— ,g_,( ﬁaw_u /)L_fm_

-~ NOTA DE FUNDAMENTARE

e
Privind oportur Hlungiril Acordului de parteneriat dintre cele trei institutii, in
o ( " -. beneficiul persoanelor fard addpost, din Municipiul Craiova
RN w

IUNEA 1 - ISTORICUL CENTRULUI SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA
04" ADAPOST ,,5F. VASILE” — Craiova

K3
/ h ,.U) 13 _ ...»V
*“e’ntgut Social de Urgentd pentru persoane fird addpost ,,5f. Vasife” a fost infiintat de citre

Aym,m ia WVasiliada, cu sprijinul Consiliului Local Municipal Craiova si al Arbiepiscopiet

\“"

(Plraiove, in cadrul Programuiui de interes Nationai ,Combaterea excluziunii socisie a

5

creior fdrd addpost prin crearea de centre socisle de urgentd - 20067, conform HCL

Ll

006, ACL 204/2008 si HCL 331/2014.

Lentrut 51 Vasile” este un asezamant social care oferd in rogim rezidential un complex de
servicii sociale acordate conform legislatier in vigoare, crescand astfel sansele de incluziunc

soClale a celor gédzdulti in cadrud acestula.

serviciiie centrulul sunt structurate in asa fel incét s3 réspundi atat nevoilor de hazi ale
ceneticiarilor — asigurarea adipostului si a hranei ziinice, precum si sprijin pentru
dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare interperscnals, abilitatilor practice
mentru viatd, urmatd de pregdatirea pentru integrarea pe piate muncii (calificare

-ofesionald, mediere pentru obtinerea unui loc de munci si consiliere pertru pastrarea

iscului de munea).



ASOCIATIA VASILIADA

centruiui sunt acardate In mod individual bereficiarilor, in baza unui Plan

t de Interventie si pornesc de la o abordare <impis, fiing in concorcania cu

o

vigoare privind furnizarea de servicii sociale Tn regim rezidential.

seneticiarii Centrului Social de Urgentd pentru persoane fard adapost ,Sf. Vasile” sunt
adulte, cu sau fard copii aflate in strada de o perinada mare de timp, persoane

= 3u Tost evacuate In urma retrocedarilor si nu au resursele materialc necesare asigurarii

uneliccdinta.

AScetivitati desfasurate in cadrul serviciului social “Centrul Social de Urgentd pentru

nersaane fara addpost — 51, Vasile”

« Administrative si de cazare;

s Agistentd social3;

s Asistentd sisuport specializat in vederea reabilitarii/reintegrarii sociale;
e Asistentd medicald;

o Educare siformare;

s Socielizare, activitati culturale si de petrecere a timpuiui liber.

SECTIUNEA 2 — NECESITATEA CENTRULU! SOCIAL DE URGENTA PENTRU PERSOANE FARA
£DAPOST ,SF. VASILE” TN MUNICIPIUL CRAIOVA

Frobiematica persoanelor fara addpost este una dintre dificuitdtile cu care se confrunta
tea de astdzi. Asigurarea accesulul la o locuire adecvatd reprezintd de cele mai multe

2

Sisls! precond}tie peniru exercitarea multor altor drepturi fundamentale de care frebuie s&

neneficieze orice persoand. A nu avea acces la o locuire adecvatd reprezintd cea mai

s2ricasa manifestare a excluziunii sociale.

Jipsa :ocuintei sau a conditiilor de locuire adecvate sunt motive suficiente pentru a fi
"prcvm imposibil ca cei aflati In aceastd situatie sa isi valorifice potentialul ca membri activi
: é'n, sa aibd o slujba, sau sa isi ingrijeascd copiil. Mai exact, asigurarea accesuluiia ©
wol're decenta reprezintd fundamentul realizarii unei societati echitahile n care fiecare
7% poate sd aibd un rol activ. In acest sens, se poate spune ¢d accesul la locuire

renrezintd elementul principal al incluziunii sociale.

crofilil social al persoanelor fard adapost se caracterizeaza printr-un nivel de educatie
Toarte scdzet sau chiar analfabetism, lipsa unui adapost si a unor venituri stabile, lipsa unei
i prefesionale, capacitate scazutd de a relationa cu cei din jur, acces scdzut ia servicil

eea ce duce fa posibilitatea aparitiei a numeroase probleme de sanatate.

)
]
m
o
0
o)
4]
m

{7 urma recensamantului realizat in anul 2011, doar 1.542 de persoare au fost incluse ca

coane Tara adapost. Anumite estimari sugerand ca, in Romaéania, numarul persoanelor

Li
15
=

f4r3 acspost este de 10 ori mai mare decat numarul inregistrat in recensémaéant.

fJ
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hiarca majoritate, aproximativ 80% a persoanelor farg adapost, se aftd in muncipif si orase,

L (i

“este wrel sferturi din persoanele fard addpost sunt barbati si adulti cu varsta cupringd intre

5 sl &4 de aniiar unul din zece cameni ai strazii sunt copii.

“rinice probiemele cu care se confruntd locuitorii judetului Dolj amintim veniturile reduse

citate redusé de a genera venituri}, sau lipsa acestora, oferta limitatd de locuri de

sentru tinerii postinstitutionalizati, romi, someri de lungd duratd, persoane cu varsts

f
rnal mare de 45 de ani, lucratori sezonieri; calificart profesionale inadecvate pe piata muncii
\tineri someri, persoane disponibilizate); nivelul scadzut de pregéatire scolara si profesiona:d 2
cCpuietiel rome; lipsa/insuficienta consilierii profesionale si numarul mic de cahinete de

sistenta psiho - pedagogicd In scoli i, respectiv, de consiliere specializatd; accesul limitat ia

r\J

servicii medicale al familiilor sarace, neasigurate in sistemul asigurarilor sociale, al bolnavilor
cronici, al persoanelor varstnice partial/total dependente (fard sustindtori, cu pensii foarte
mici, farad asisten® personal).

1oate aceste probleme, contribuie la cresterea wvulnerabilitdtii categorillor sociale

efavorizate, sporind riscul lor de excluziune/marginalizare social3.

Circa 25% cin populatia judetului Dol se afla in risc de séricie, conform analizei situztici
cxistenta in comunitate, cuprinsd in Strategia de Dezvoltare Economico — Sociald a judetului
Coli pentru perinada 2014 — 2020,

rau de precizat numdrul exact al persoanelor fard addpost la nivelul judetulu’ Dol
zoerece ie este caracteristicd o dinamica a locurilor pe care le frecventeaza, la care so
adauga sifaptul cd aproximativ 20% dintre persoanele fira adapost identificate in Craiova se

U3

fia st in evidentele altor judete.

Miunricipiut Craiova, in perioada decembrie 2017 — apriiie 2019 au fost identificate de
re Polifiz Locald Craiova un numar de 203 de persoane fird adapost. Majoritatea
serscenslor ¥ard addpost identificate au fost cazate in cadrul Centrului Social de Urgent3

centru persoane fard adapost ,,Sf. Vasile”, Craiova.

"|

Lapacitztea Centrului Social de Urgentd pentru persoane 1ard sdapost ,Sf. Vasile” este de 52
e locurl, nsa, Tn fiecare an, n perioada rece, aceasta este depédsitd, ajungand la o
capeciiate de 200%. Solicitarile din partea persoanelor care nu au locuintd §' care locuiesc in

sunt foarte numeroase, n lunile ianuarie si februarie centrul ajurgand fa 100 de

seneficiari. Mentionam faptul ¢d Centrul Social de Urgentd nentru persoane fird adapost

ST vasiie” este singurul asezamant de acest gen din Regiunea Olteniei.

Totcdatd precizam faptul c&, asa cum am fost nstiintati si de cdtre Directia de Asistenta
Sociale Cratova, conform adresei nr. 37713 din data de 28.11.2018, potrivit noilor modificsri

aie Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicat3,

o)
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srin Legea nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru
srevenirea si combaterea violentei in famiiie, conform art. 7, alin {6}, avem obligativitatea
de & primi in cadru!l centrului si persoanele care sunt agresori ai victimelor violentei in
familie si nu prezintd pericol pentru beneficiarii prezenti si care nu au posibilitatea de a fi
czzati In alte locuri,

r prezent, in cadrul centrului, persoanele cazate aici beneficiaza, pe langd serviciiie de baza,
rracum gazduire si asigurarea z trei mese calde pe zi si de servicii de consiliere sociala,
ssihclogicd, profesionald, caiificare/recalificare profesionzla, sprifin pentru  obtinerea
cumentelor de identitate si de stare civild, integrare/reintegrare in cadrul sistemu'ui de

int, ajutor pentru efectuarea temelor, asistenta mediczld, mediere profesionala,

zzemenea precizdm faptul ¢d, din cauza resurselor financiare limitate, dupa incetarea

contracreior de muncd cu acordul partilor, atat a unui asistent sociai, cat si a consilierului ce

(£

-~

dezvoitare perscnald, am decis sa transferam costurile aferente celor doua bugete |z
casito:ul cheltuieli cu bunuri si servicii, deoarece ne-am aflat in imposibilitatea de a suporta
ceieizite cheltuieli ale centruluf st anume cresterea salariulul minim pe economie, cresterea

consumuiul la gaz, curent si apa, datorat faptului c& Tn pericada rece, in fiecare an,

capacitatea centrului a fost dublata.
Avand in vedere cele expuse mail sus, {udnd Tn considerare si marirea salariului minim pe
czcoromie, Tn perioada imediat urmdatoare, cu actuaiul buget ne vom afla In situatia de a
mal renunta la o parte din specialisti, acest lucru afectidnd Tn mod direct calitatea

serviciitor sociale acordate in cadrul centrului,
TECTIUNEA 3 — REZULTATE
realizdri in perioada iulie 2014 — aprilie 2019:

~ 503 persoane au beneficiat de serviciile centrului in aceasta perioaca;
~ 102 perscane au beneficiat de sprijin in vederea obtinerii unor documente de
identitate si de stare civila;
» 152 persoane au beneficiat de consiliere profesionald;
~ 55 persoene au beneficiat de mediere pe piata muncii;
~ 7Hpersoane au fost reintegrate pe piata muncii;
ne

arsoane au fost reintegrate socio-profesional;

-]

s

-
~ 239 persoane au beneficiat de consiliere psihologicd;

~ 108 persoane au beneficiat de sprijin in vederea rezoivarii unor probleme medicale;
~ 7 persoane au fost reintegrate in sistemul educational;

~ 26 perscane varstnice au fost reintegrate prin transferul la diverse centre specifice

neveilor.

Je
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‘e oferite in cadrud Contro.ui Sooial o

vasile” au rolul de oz reduce fenomunul margin

planul de reincertie socio-profesionzid sta echipa de spediaiisti dir.

iUl jasistent social, psiholog sioasistens miedical:, acestea fiindg acreditale de
1 I S iy

1y

iz e Acreditare a Furnizarilor de Servicii Sociale din czdrul Ministerciui Muncii Si

S il (el
SECCIETie VEALT

ca este singurul furnizor de servicii sociale pentru persoanele fira adapost

din judetui Dol

inperisata 2014 —apride 2029, cel trel nartener] imiplicati n firzntarca Centruiui Social de

s Asociatia Vasiliads, Consiiivl Locar

WE pontvu cersoane féra adapost |, 5§ Vasile”, 2

hiepiscopin Crajovel, au asigurat, din surse gty

ifuncticnarez si gezvaltares

LE!

PARTENERI ©20%4-sem | 2015 | 2016 . 2017  2018- 1 2018-sem
| i
I ' " osem| I

£€.998 | 183871 | 123.22% |, 21&.600 - 115.054 . 112.249

147472 | 385569 '+ 396,638 4305.850 |225.855| 228,145

Arbiznisoopis 246z | 7740 8.88C 8IEC 1 3.65C 4290
Traiove i
De iz oinrtepuiuloanviui 2019, Asociatia Vasiliada a SLpOrtst in proportie de peste 90 %

- povind Rrana pentru bereficiari, in cuantum de 42 mii lei, fata de 1361 lei, sumiz

Cio kugetui Consiliului Local pentru functicnarea centrului.

Y e

nes, zatoritd sugetuiui foarte scdzut pe anui 2058, ne lunile lanuarie-iunie, la

O51 [

Lta in buget suma de 8 mi;

i peincdizit siiluminat 2

i grezent, pe aceasta iinie bugetard, au fost ficute piati in cuantum de 16.288 lei.

Aceastz linie bugetarad a fost completatd din fondurile Asociatiei Vasiliada.

tin sCest sens, s-au facut demersuri pentru atragarea de nol fenduri pentru completarea

srivind functionarea centrului, asifel ‘ncdt, din data de 01.04.2018, <-=a

zpropet ce catre Ministerul Muncii sijustitiel Sociale a Projectuiui LSubventie 1 34/15987



ASOCIATIA VASILIADA

crolect prin care se poate achizitiona hrand pentru beneficiari si se pot suports partial

chiettuizliie de functionare ale centrului.

ericads cu temperaturi foarte scizute, datoritd dublarii numarului de persoane cazate in
czdrut centruiul, Asociatia Vasiliada atrage donatii de alimente si produse de igiend pentru
nLtea zcoperi nevoile centrului.

Asocietia Vasiliada a asigurat costurile legate de hrana beneficiarilor, utiiitati aferente
cunctiondrit centrului, materiale consumabile pentru birow, materiale igienico-sanitare ¢i
materizle legate de activitatea cu beneficiarii, De asemenea, se fac permanent demersuri

pentre icentificarea de sponsorizdri, in vederea acoperirii tuturor nevoilor sentru

iud

sunctionarea in parametri optimi, precum si pentru respectarea standardelar minime de

Asociztia Vasiliada a avansat discutii cu diversi parteneri in vederea schimbarii mobiierului

existent din cadrul centrului, avand in vedere faptul c& acesta are o vechime de 10 ani si nu

I

5

nal afle Tntr-o stare buna pentru a fi utilizat,

=E

Mertiondm faptul cd, Asociatia Vasiliada, pe langs bugetul asumat pentru viitoarea
perigaca de sustenabilitate, va face eforturi permanente pentru a identifica sponsorizari,
astfel incat serviciile sociale oferite n cadrul centrului s3 fie asigurate la standarde de

cailtate inalte.

Consiliv: Local Municipal a asigurat cheltuielile aferente perscnalului centrulul, costurife
gat2 oe achizitia de hrana si medicamente pentru beneficiar, cele pentru utilitati si pentru
‘zliie administrative, de intretinere ale cladirli, precum si pentru suportarea

chelt

U
cnelzuiziiior privind paza centrului,

Arhiepiscopia Craiovei a asigurat cazarmamentul centruiui si donatii constdnd in materiale

sranie sl alimente.

SECTIUNEA 5 — PROPUNERI

3 i vedere faptul g, In forma actuald, parteneriatui a oferit cadrul necesar functionarii
7 r T

"Lt Social ce Urgenta pentru persoane fard adapost |, Sf. vasile” pentru o perioadi de

a0, propunem urmatoarele:

* Prelungirea, prin act aditional, a Acordului de Parteneriat intre Consiliu! Local
Municipal, Asociatia Vasiliada si Arhiepiscopia Craiovei, pentru continuarea
activitatii Centrului Social de Urgenta pentru Persoane far3 Adapost ,St. Vasile”, pe

o perioada de 5 ani.



ﬂSOCIATIA VASII.IADA

‘_..: [-."I

il T

i considerare faptul ¢a salariul minim pe economie, incepdnd cu anul 2019 a crescut

-
Fed o

z 7anidlui €d ne aflam Tn imposibilitatea de a mai functiona in parametri optimi, decarece

Rl

w2 trehul sé renuatam la o parte dintre specialistii centrului, acest fucru afectand in mes3 rea.

zCitaves de a Tace fatd serviciiior sociale oferite In cadrul asezaméntului, péné la sfarsitul

3

i 2018, precum si faptul ca actualul buget al centrului a fost elaborat in anul 2014,

ind conform cu realitatea economicd din prezent — evolutia ratei inflatiei, majorarea

zz.zriulul minim garantat, majorarea pretului alimentelor si a utilit3tilor, propunem:
s Majorarea contributiel anuale a celor trei parteneri, dupa cum urmeaza:

~ Consiliul Local Municipal — 750.000 lei, din care 430.000 lei cheltuieli de
personal si 320.000 lei cheltuieli cu bunuri si servici;

~ Asociatia Vasiliada — 98.000 lei, din care 94.000 lei hrand pentru oameni si

4.000 lei alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare;

+ Arhiepiscopia Craiovei — 13.000 lei, din care 8.000 lei materiale de curdtenie

si alimente si 5.000 lei lenjerii si accesorii de pat.

Mentionam faptul ca, in prezenta grild de personal, cuantumul salariului unui specialist,
care participa activ ia procesul de reabilitare sociald si profesionald a beneficiarilor este |a

nivelul safariului minim pe economie.

Avénd in vedere cele mentionate mai sus, incepdnd 01.07.2019 ne vom afla Tn situatia de a
nu mal oferi servicii sociale de calitate persoanelor cazate in cadrul centruiui nostru, motiv
centru cere va solicitdm sd analizati posibilitatea alocarii sumei de 150 mii lei pentru

semestrul ar H-lea al anului Tn curs.

De asemenea, motivul soiicitarii alocarii suplimentare este si pentru a aduce salariile [a
nivelul prevederilor legale in vigoare. V4 a ducem la cunostintd faptu! cd, in ultima
sericadad, specialisti din cadrul centrului formati pentru a lucra cu persoanele fara adipost

au ales sa piece, avand in vedere cuantumui salariului primit.

Lnexdm prezentet solicitdri statul de functii si un buget anual detaliat, propus pentru

funciionarea centrului in parametrii optimi.

informatil suplimentare legate de activitatea si rezultatele Centrului Social de
= pentru persoane fard adapost ,,Sf. Vasife”: persoana de contact — Pr. Diac. Sorin
2301, e-mazili sorin.parvanescu@AsociatiaVasiliada.ro, tel; 0749.40.21.55.

o



VASIU_ADA_

L

ASOCIATIA

% speranta ca prezenta solicitare va primi un raspuns faveorabil, avind ™n vedere bung
colaorare 'n beneficiul persoanelor fird adapost din Municipiul Craiova, va multumim si
ne exprimam increderea ca urmatoarea pericadd in care vom colabora va aduce si mai
multe motive de bucurie si reusitd pentru comunitatea noastra, prilejuite de succesui
comun in ceea ce priveste reintegrarea socio-profesionald a acestei categorii de perscane

Zejavantajate social!l

Cu ceosebitd consideratie,

“toomis,
Zirector sr“oiegtg
Sizc. Sorin PARYANESCU

Prasedinte, Manager financiar,

r. Adrian STRNULICA Irina VADUVA

a



O.N.G ASOCIATIA VASILIADA PROIECTE
Lista viramente - SF.VASILE

Aprilie - 2018
Salarii de incadrare  Qdihng  Med. unit.  Med. asig. Prime Sporuri Alte dr. Biminuari Totat brut_
23368 a ] 0 1] O 0 ] 23368
Viramente unitate Contributie asiguratorie 2.25% x 23368 = 526 -
Cantributie ssiguraterie - consiructi - OUG 114/2018 0% x 0= 0
C.AS. Venit
Diferenta CAS suportata de angajator cf, art2. pct.4 QUG3/2018 = 0
grupa conditii specizle g9 x G = 0
grupa conditli deosebite 4%, X o = 6
CAS alie entitati 0%, x 0 = a
Ajutor deces = 0
TOTALCAS. = 0 el
Fond handicapati 0 X 2080 = 0
e
Diferenta CASS suportata de angajator cf. art2. pct.4 OUG3/2018 = ) r;?)
Diferenta CASS dedusa cf. art.1 alins OUG3/2018 = 0 \‘i
TQTAL = 526 N
Viramente salariati C.A.8. = 5843 7
Numar salariati: 11 CIBS (politisti detasati) = 0
Sanatate = 2337
Impozit - 231
TOTAL = 8011
Viramente colaboratori | Viramente conventii, dda
Numar cofabaratori: 6 CAS = 0 Numar conventiidda: ¢ CAS. = 0
Sanatate = 0 ‘ Sanatate = 0
Impozit = 0 i Impozit = 0
TOTAL = o TOTAL = 0
_ ! .
RETINERE G
PoORREC o]
TOTAL RETINERI = ] Avans = ]
B TOTAL GENERAL = 9537

Virat pe card: Lichidare Avans Prime  Stimuiente Sal. 13
0 o] ] ] o




EIRERTS

SEOFE Buzasline 20

- Contritulie Consiied Local

e IZ‘{IO{_’:__]

BUGETU L CENTRULUI SOCIAL DE URGENTA PENTRU FE

PE TITLURI OE CHELTUIELI, ARTICOLE SIALINEATE, PROPUS PENTRU ANUL 2020

DENUMIRE A INDICATORINLOR

TOTAL CHELTUIEL! (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE DEZVOLTARE)

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+80+81+84)
CHELTUIEL] CURENTE (cod 1'0+2()+30+40+5{J+5‘!SF+558F+5?+59)

TITLUL § CHELTUIELI DE PERSONAL fcod 10.01+10.02+10.03)
Cheltuieli salarlale in hani {rod 10.04.01 2 10.01.16 +10.04 .30y
Halaii nets
Al drentun saianiae in an
Cheltidelt salariale in natura {cod 10.02.01 I3 10.02.06+10.02.10}
Al dreptur sa'anizle 1 natur
Contributii {cod 10.03.01 |a 10.03.06)
Contrihudi de asqura . snciae de slatlmpozt)
Coniributin de asiguran de EOTA
Corhibuti de asiguran soviale e manalate
ConChidi de ASIQUIAN DENYU ocinente o e & ool protosicrale
it

A nACTn zal Peansie)

PUme de asigusare do viald phaite da EDT:

O pENirl sngajati

Tontiibuti pentru concad:

TITLUL ff BUNURI 81 SERVICIH {cod 20.01 12 20.06+20.09 la 20.16+20.18 Ja 20.27+20.30]

Bunuri si servicii {cod 20.01.01 ia 20.01.09+20,01.30)
Furniuri de birou

Waterale panbo suralane

lncaizic, Huocinat si forta mctriss
A, canal si sailbrilgle
Carburassti gf luhrifam

Tranapon

Hosta, telecsmunicat’ radio, o, et

Cod
indicator

01

10
10.01
1004 01
1061.30
10.02
10.02.50
10.03

10.03 01

10.03.02
10.03.03
0304
100508
003,06

20
20.01
200109
20,0102
20.G7.03
200114
20.01.05
20001.07
20.01.08

PREVEDERI ANHIALE

din care credite
Bugetare destinate

RSOANE FARA ADARQST #SF. VASILE” - CRAIOVA

TOTAL . P Trim.i
stingeril pidgilor
restante
750
430
320
35
25

- imid e -

PREVEDERI TRIMES TRIALE

Trim.il Trirn. ] Trinuiy

.




PREVEDER| ANUALY HREVEDERI TRIMES 1R{ALE ‘
DEHUMIREA IMDICATORILOR Lo din care creditn
indicator . bugedare destinate . . - ’
FOTAL . . Trim.d Trim M Trim.lll Teimiy
stingerii platilor
restante

Ma:;erialo 3l prestan de servizd cn oarache: tunciona! 2001 GG 17 ’ ]

Ale DUnUn 5§ sorvicii pen'no s lreticer: i functhanars 2001 30 <0
Reparatii curente 20,02
Hrana (cod 20.03.01+20.03.02) 20.03

Hiama eeing samen 2005301 L0
Medicamente si materiale sanilare fcod 20.04.01 1a 20.04.04) 004

Medicamens 2004 &1 3

Materizie saniare 20,04 02 =

Daznfecant 20.0:4 )4 1
Bunuri due natura obisctelor de inventar (cod 20\05.01-1-20.1}5.03+2D.05.30} 20.05

| &njoie s auceson de At 005 03
Protectia muncii 20.14 5
Alte cheltuieli (cod 20.30.01 1a 20.3D.O4+2D.30.0!&+20.3{).U?4-ED.:3(1.09+2[J.30.30} 20.30

Alle cheluiol cy bus o e oy on Z0030 30 ety
i Serva completa in canfonnitatle oo Rrevedere din lagea ougetul de stat pe ! 2073 50 g tegi o 265010

srvind sa'arizarea in acul 2013 & pesscral, plati o foncdur oublon
) Dulalerea we va fane numei in excouta
NOTA: Sawva comalata dipa caz, cu atte atisole gi glineate poliivii clasificatc’ Crconatos tortia de oredie,

ind'eatzrilor privind finastelos publice aormbeta oy ardiul minet i pante or

oiblice, nr 13542008
SUrele proviziie iz
szl e

L XV Plati cfactuate in ani mesedeti s recinaraie 1 anul curend ver i evidentiate



O.N,G_x ASOCIATIA VASILIADA PRQIECTE
Lista viramente - SF.VASILE

Wi
Salarit de incadrare  Qdihnz  Med. unit.  Med. asig. Frime Sporuri Alte dr. Diminuari Totai bth
35025 Z G o] I ] C a 35020
Viramente unitate Contributie asiguratorie 2.25% x 35020 = 788 o
Contributie asiguratorie - constructii - QUG 114/2048 0% x 0= 0
C.A.S. Venit
Diferenta CAS suportata de angajator cf. art2. pct.4 OUG3/2018 = 0
grupa conditii speciale 84 X o = I
grupa condii deosebite 4% X o = 0
CAS alte entitati D% X 0= 0
Ajutor deces = 0
TOTALC.AS, = 4]
Fond handicapati G X 2080 = 0
Diferenta CASS suportata de angajator cf, art2. pct.4 OUG3/20M8 = ]
Diferenta CASS dedusa cf. art.1 alins CUG3/2018 = Q
TOTAL = 788
Viramente salariati C.AS. = 8755
Numar salariati: 11 CIBS (politist] detasati) - 0
Sanatate = 3504
Impozit - 1813
TOTAL = 14072
Viramente colaboratori | Viramente conventii, dda
Numar colaboratori: O CAS = ¢ Numar conventii dda: 0 C.AB. =
Sanafate = 0 ‘ Sanatate = 0
Impozit = ¢ impozit = 0
TOTAL = ] ‘ TOTAL = 0
- RETINERE G
POPRIRE 0
TOTAL RETINERI = 0 Avans = g
TOTAL GENERAL = 14860
Virat pe card: Lichidare Avans Prime Stimulente- Sal. 13
1 ] z ] ]
.‘L-} 55" i\ ; . d .
5 ko 429 €% [0~ b
Ll « 429 o/ v X 06



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRATOVA
Directia Publica Comunitara de Asistentii Sociali a Municipiului Craiova

Compartiment Centrul Social Comunitar, Politici de Asistentd Sociald si Parteneriate

N2 2603 2017

ACT ADITIONAL

la ACORDUL DE PARTENERIAT privind elaborarea st implementarea proiectului wInfiintarca
Municipiul Craiova a Centrului Social de Urgenti pentru persoancle [ari adipost”

ART. I Se modificd elementele de identificare a unel parti din acord, in sensul inlocuirii .Consiliul
Local al Municipinlui Cralova™ in ,.Consilivi Local al Municipiului Craiova, prin Directie Publci
Comunitard de Asistentd Sociala a Municipiviul Craiova™ urmare a adoptirii Hotararii Consiliului T.ocal ai
Municipiului Craiova nr. 21372016 privind aprobarea infiingarii Directiei Publice Comunitare de Asistenta
Sociald a Munieipiului Craiova.

ART. 2 Art. 7 alin. 2 s¢ modificd si va avea urmitornl continut:
Consiliul Local Municipal Craiova asigurd cheltuielile de functionare ale centrului in cuantum de 455.000.00
lei anual, incepind cu data de 01.05.2017.

AKT. 3 Toate celelulte clauze stabilite prin acord se mentin.

AR, 4 Prezenwul Act Aditional s-a incheiat azi  ©3. (_’?f' @/Z in 3 excmplare originale, ciie

unul pentre ficcare parte, avdand aceeasi valoare Recare,

CONSILIUL LOCAL AL ARHIEPISCOPIA CRAIOVEI ASOCTATIA ,VASILIADA™

MUNICIPIULUT CRATOVA

 Olital Olgeniei, Presedinte,

Pr Adriam Stann]icg

[Addlina Dees

N

C

Dfroctia Pusilcd Comy tar
Aslstentd Socins 4 H-.,:.I.:?:;;? Cc:!lova

Bl canire) FRaNGar wouwany,

NI N



VIUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARARE NR. 21
parteneriat incheiat intre Consiliul Local al

privind modificarea Acordului de
iscopia Craiovei si Asociatia Vasiliada

Maunicipiului Craiova, Arhiep

Consiliul Locel al Municipiului Cralova, intrunit in sedinta ordinard din data de
26.01.2017,

Avand 1n vedere raportul nr.8625/2017 *ntocmit de Directia Juridicd, Asistentd
de Specialitate si Contencios Administrativ prin carg s8 propune modificarse
Acorduini de perteneriat inchelat Inioe Consilicl Local al Municipiului Craiova,

Arhieniscopia Craiovel §1 Asociatia Vasiliada;
in conformitate cu prevederile Legil

Ordonantei Guvernulul nr.26/2000 cu privire
Hotrari Guvernuiui nr.197/2006 privind

nr.273/2006 privind finaniele pubdlice
locale, la asocizfil §i fundatil, cu
modificirile si completdrile ulierioars,

aprobarea programelor de interes national In domeniui protectiel drepturiior
persoanelor cu handicap, precum ¢i in domeniul asistentel sociale a persoane.or
varstnice, persoznelor fard addpost s persoanelor victime ale violentel In famille gl a
finantarii acestor programe, cu modificarile si completdrile ulterioare si Ordinului

aritiiii Sociale si Familiel nr.325/2006 pentru aprobarea
or din cadrul

selectere si de finantare a proiectel
sistentei sociale a persoaneior varstrice,

Ninisteruiui Muncii, Schd
Metodeiogiel de evaluare,
rocrarrelor de interes national in domeniul a

persoanelor fard addpost g1 a persoanelor victime ale violentel In familie;
ziin. 6 Lita pet.2, alin.7 lit.a, art.

In temeiul art.36 alin.2 lit.d §1 e coroberat cu al
43 alin2 lit.a si £ art.65, art. 61 alin. 2 siart.115, alin.1, lit.b din Legea nr.215/200°.

T

—

M
f
&

republicat, privind administratia publica localg;
HOTARASTE:

Art.1. Sc aproba modificarea Acordului de parternx riat, avand ca obiect elaborarea g1

rivind infiintarea n municipiul Craiova a
Centrului Social de Urgentd pentru Persoanele fard Adapost ,,Sfantul Vas:ie”,
in sensul schimbdrii partil coniractanie _Consiliul Local al Municipiulu
Craiova”, in .,Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin Directia Publica
Comunitara de Asistentd Sociald a Municipiului Crajova”.

Art.2. Se aprobd majcrarea contributiet anuale & Consiliului Local al Municipiulul
Craiova de la suma de 400,00 mil lei, la suma de 455,00 mii let, pentrt

suportarea costurilor de functionare a centruiul, incepand cu 01.05.2017.

implementarea Proiectului p



Art.3.

Art.4.

Art.S.

! Executiv al Directiei Publice Comunitare de
mneze actul aditional de
anexa care face parte

Se imputerniceste Directo
Asistenzd Sociald a Municipiul iui Cralova s@ s¢
modificare a Acordului de parteneriat, prevazut in
integrantd din prezenta hotardre.
Ia dats intrdrii in vigoare

corespunzitor Hotararea Consiliului Local al Municipiuiui  Craiova
nr.257/2006.

Primarul -\’Iunicmmhu Craiova, prin aparatul de specialitate:  Serviciu!
Administratie Publicd Locald, Directia Juridica, Asistentd de Specialitate sl
Contenc1o.~ Af?mmlshatlx Directia Economico-Tinanciard, Directia Publica

Comunitard de Asistenté Soumla a Mmepiu'J; Cralova, Arhlypl‘%copa
Craiovel i Asociatia Vasiliade vor aduce lz indeplinire prevederile prezertel

a prezentei hothArarl, se modifica In mod

hotirarl.

s

CONTRASEN
©T.SECR
Ovidiu M1 o




ANEXA LA HOTARAREA NR.21:2017

ACT ADITIONAL

la Acordul de parteneriat privind elaborarea siimplementarea proiectului ,,fnﬂin;area fn Municipiul
Craiova a Centrului Social de Urgentd pentru persoanele fard adipost”

1

ART. 1 Se medificd elementele de identficars a unai parti din acord, In sensul friceuin | Cogsiiiv
ai Municipizivi Craiova” Tn _Consiiul Local zi Muricipiclul Cralova, prin Directia Publici

Comuniard ds Asistentd Soclaid a Munichniv'ul Cralova”, urmars a adopari Eotarirs Cossiliulyi Lozal &
Muricipiulel Cralova nr 213/2016 privind apreberes TN’ Directle! Publce Comuritzre de Asicters
Sociaid 2 Murnicipiui Craicva

ART. 2 An. 7 alin. 2 se modifics 3iva 2vea UAtorun continut:
~Consuiul Local Muaicipal Craiove as’gurd cheituleiie da fumctionare ale cemtmuui I cuertum de
£33.000,00 2] anual, ‘ncepand cu data de 01.05.2017

ART. 3 Toate celelalte clauze swabitite prin acord se mentin.

ART. 4 Deezzptu! A Aditional s-a inchcia® az T 3 exernplare originais, cite
unulpentsu fecare parte, avind scesas! valoare fiecare

CONSILIUL LOCAL AL ARHIEPISCOPIA CRAIOVE] ASOCIATIA \VASILIADA®
MUNICIPIULUI CRAIOVA
DBPCASMC

Director Executiv,”  Arhiepiscop a] Craiovei si Mitropolit al Oiteniei, Presedinte,

Ioana Stolan IPS Dr. Irinzu Pr. Adran Stnulics

Vizat pentru legalitate,

Cons. Ir. MEdalina Dec



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUL CRATOV A

Directia Admintstratic Public2 i Asistentd Socials

Centrul C'L ciaf Comuniter. Politic de Asisten;d Socialz si Partereriate
NR.OFOL 04 o014

ACT ADITIONAL
LA ACORDUL DE PARTENERIAT

privind eleborarea si implementarea proiectuiui | Infiintarea tn Munic cipin Craiova a Centrului Socia! de

Lrgentd pentru pecsoanele fird addpost”

incheiat infre:
Constiiu! Local ai Municipivhi Cralova. cu sediul in Craiova, Sir. ALL Cuza, nr.7, reprezentat prin

Primar, doamna [Lia Olputa Vasilescu

Arhipeiscopia Cralovel, cu sediul in Craiove, st Mitropoiit Firmilian. nr.3. Jucetut Dolj, reprezentatd

prin IS Dr. Irineu- Arhiepiscop al Cralovei s Mitropolit a] Oltenici
si
Asociatia ,,Vasiliada”, organizatie nonguvercamental? aflatd sub patronajud Mitropoliet Olienici, cu
sediul i Craiova, str. Mitropolit Ferlllan nr.3, judetul Dolj, reprezentatd prin Pr. Adrian Swuinulica-

Presedinte
Articol
Art. 7 alin. 2 se medificd i va avea urmétorul continut:

Consitinl Local Municipal Cralova asigurd che'tuiclile de functionare ale centriitt in cunatum de 400.000,00

let anual, incepdnd cu data de 01.01.2015,
E
Art.10 se modifici $i va avea urmitorul continui:

Prezenma! Acerd de partenmat se incheie pe perioudd determinatd de 3 ani, cu posibilitatea incheieri do acra
aditionale Intre parteneri §i prelungirii duratei cu acardul partiler, in wepand cu data de 01.07.2014,

Toate celelaite clauze prevazule in Acord ramin nemodificats

Prezentul Act Aditional s-a Tncheiat az o/ ﬂff Q{g_’-_f; in 3 exemvlare originale, caq unul peniru
flecare parte, avind aceeasl valoare fiecare.

CONSILIUL LOCAL AL ARHIEPISCOPIA (TRAIO\"ffZ i ASOCIATIA ,,VASTLIADA®
MUNICIPIU LrLI CRAIOVA !

Presedinte,




MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.331
privind prelungirea duratei de valabilitate a Acordului de parteneriat incheiat
intre Consiliul Local al Municipiului Craiova, Arhiepiscopia Craiovei si Asociatia
» Vasiliada”

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinar din data de
31.07.2014;

Avand in vedere raportul nr.101668/2014 intocmit de Directia Administratie
Publicd si Asistentd Sociala prin care se propune prelungirea duratei de valabilitate 2
Acordului de parteneriat incheiat intre Consiliul Local al Municipiului Craiova,
Arhiepiscopia Craiovei s Asociatia ,,Vasiliada” i rapoartele comisiilor de specialitate
ale Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.158, 159, 160, 161 si 162/2014;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernuluj nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, aprobati prin Legea nr.246/2005, Hotdrari Guvernului
nr.197/2006 privind aprobarea programelor de interes national in domeniul protectiei
drepturilor persoanelor cu handicap, precum si in domeniul asistentei sociale a
persoanelor vdrstnice, persoanelor fira addpost §i persoanelor victime ale violentei in
familie si a finanfdrii acestor programe, modificatd si completatd, Ordinulyj
Ministerului Muncii, Solidarititii Sociale si Familiei nr.325/2006 pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare, selectare $1 de finantare a proiectelor din cadry] programelor
de interes national in demeniul asistentei sociale a persoanelor vérstnice, a persoanelor
fard addpost §i a persoanelor victime ale violentei in familie si Legii nr.273/2006
privind finanele publice locale, modificats si completat;

In temeiul art.36 alin.2 lit. d i e coroborat cu alin.6 lit. a pet.2 si alin.7 lit. a |
art.45 alin.2 lit a si f art.61 alin.2 si art.115, alin.1, lit.b din Legea nr.215/2001,
republicatd, privind administratia publicd locals;

HOTARASTE:

Art.1, Se aproba prelungirea duratei de valabilitate a Acordului de parteneriat incheiat
intre Consiliul Local al Municipiului Craiova, Arhiepiscopia Craiovei si
Asociatia ,,Vasiliada”, pentru o pericadd de 5 ani, incepand cu data de
01.07.2014. '

Art.2. Se aprobd majorarea contributiei anuale a Consiliului Local al Municipiului
Cralova pentru suportarea costurilor de functionare a Centrului Sociaj de
Urgentd pentru Persoanele firs Adapost ,,Sfantul Vasile”, de la suma de
300.000,00 lei, [a suma de 400.000,00 lei, incepand cu data de 0] .01.2015.



Art.3. Se imputerniceste Primarul Municipiului Craiova, dna. Lia-Olguta Vasilescu,
sd semneze actul aditional de modificare a acorduluj de parteneriat, prevazut in
anexa care face parte integranta din prezenta hotirare.

Artd4. Pe data prezentei hotdrari, se modifici in mod corespunzitor Hotdrarea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.257/2006.

Art.5. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Directia
Administratie Publica si Asistentd Socials, Directia Economico — Financiars,
Arhiepiscopia Craiovei si Asociatia ,,Vasiliada” vor aduce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.

CONTRASE]
SECRE
Nicoleta M

ot




ANEXA LA HOTARAREA NR.331/7014

NR. I/ 2014

ACT ADITIONAL

LA ACORDUL DE PARTENERIAT

privind elaborarea si implementarea proiectului Infiintarea in Municipiul Craiova a Centrului Social de
Urgentd pentru persoanele fira adipost”

incheiat Tntre:
Consiliul Local al Municipiuiui Craiova, cu sediui in Craiova, Str. A.L Cuza, ar.7, reprezentat prin
Primar, doamna Lia Olguta Vasilescu

Arhipeiscopia Craiovei, cu sediul in Craiova, str. Mitropolit Firmilian, nr.3, juderul Dolj, reprezentats
prin [PS Dr. Irineu- Arhiepiscop al Craiovei si Mitropolit al Qlteniei

si

Asociafia ,,Vasiliada”, organizafie nonguvemnamentald aflati sub patronajul Mitropoliei Olteniei, cu
sediul in Craiova, str. Mitropolit Firmilian, nr.3, judeful Dolj, reprezentatd prin Pr, Adrian Stinulici-

Presedinte
Articol

Art. 7 alin. 2 se modifici si va avea urmitorul continut:

Consiliul Local Municipal Craiova asigurd cheltuielile de functionare ale centrulu in cunatum de 400.000,00
lei anual, incepand cu data de 01.01.2015.

Art.10 se modifica si va avea urmitorul continut:

Prezentul Acord de parteneriat se incheie pe perioada determinati de 5 ani, cu posibilitatea incheierii de acte
aditionale Tntre parteneri si prelungirii duratei cu acordul panilor, incepand cu data de 01.07.2014.

Toate celelalte clauze previzute in Acord raman nemodificate,

Prezentul Act Aditional s-a incheiat azi __ In 3 exemplare originale, cate unuj pentru
fiecare parte, avdnd aceeasi vaioare fiecare.

CONSILIUL LOCAL AL ARHIEPISCOPIA CRAIOVE] ASOCIATIA ,,VASILIADA”
MUNICIPIULUI CRAIOVA

Primar, Arhiepiscop al Craiovei si Mitmpo'lit al Olteniei, Pregedinte,

Lia Olguta Vasilescy iPS Dr. Irineu Pr. Adrian Stanulica

EC -Jex
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUT CRAIOVA

g

HOTARAREA NR. 257

Consiliul Loca! g Munieipiului Craiova, intrunit i sedinta extraordinars din
data de 06.07.2606; .

Avand In vedere raportul nr.103523/2006 intocmit da Directia Asistencs si
Protectie Sociald prin care se Propune_infiintarea in municipivl Craiova 4 Cann’“ula::_g
Social de Urgenta pentru persoanels fary adapost si aprobarea Acorduly; de Parteneriz:
Jincheiat intre- Consiliul Local &} Municipinlui Craiova, Arhiepiscopia Cralovei
Asociatia “Vasiliada”;

Potrivit  prevederilor Hotardrii  Guvernuhy nn197/2006  priving aprobares
brogramelor des interes national in domeniyl protectiei drepturi]or persoanelor cu
handicap, precum sj i domeniul asistentei sociale persoanslor vérsinice, perscanelor
fard adapost si persoanelor victime aje violentei in familie si a finantiri: acestor
programe si Ordinu] Ministerulyi Muneii, Solidarité,tii Sociale 5i F amiliei nr 325/ 006
pentru aprobearea Metodologiei de evaluare, selectare s1 de finantare g proiectelor dip
cadrul programelor de interes national in domeniul asistentel sociale = persoaneior
varstnice, a persoanelor tara addpost si a persoanelor victime ale violenrei in familje;

In temeiui ert.38 it S: X §i art46 din Legea nr.215/2001 privind administratia
publici locals;

u

I

w1

s HOTARASTE:

Artl, Se aprobz infiinfarea in municipivl Crajova » Centrului Social de Urgenta
Peniry persoanele firi addpost, in condifilfe ohtinerij de 15 bugetul de siat &

finantarii proicemlui, prin bugetul Ministeraly: Muncii, Salidaritdtii Sociale
1 i :

Familief, n cadry Programuiui da Interes Narigna!
) o} -
Lo qaEnel mm TEax o 1x I T e e
SOClA:e d persoanelor fara adapost orin crearea de

At g _ . o
Art.2, Se aprons Acordui da rarteneria: Incheiat tnire Cq

o
Clenirid Social de L"?'ge;‘f;m PERIFY persoaneio

i
dgXa nr., care faoe Fare nitegrant din Prezenis

Art.3. Se aprobi aporul in natird al Consiliuing ] ocal
| . ,

FE A T e et
comnstand T oimokilgl

Ly N [
LaCe parme mniegrar

" ELAIOC I NI INTIHAN L S0 8 12



Artd. 5o anrobi g4 FaTE0 (e Je Tayqeeaaie ! 1 . : L] -
Artd. Sc aprobd suporiarea de la cugetul local a costurilor de funciionare o Cemer
S

iy d F o T e g T - H - ;= .~
Neroial de C.?r_&::':?h.g,a ‘,be?/s!_/?,,{ Persocnels _‘,’—ﬂ.-"'(_: QCECQ‘JC}S!., I caanum de 30:"{'){_]")

weifan, meepénd cu 01.01.2010

Arts. se imputerniceste Primarcl Muricipiului Crziova si semneze Acordl oo
Partengriat, previzut la art.2 din prezente hotarare.

Art.6. SClI‘VLGl'Lll Adn#u.zust;*age Publicd Localg, Directia Asisientd s! Protectis Sociala,

= B SR it = M- " 3 o : . . ]

Directia Economice - Financiard, Arhiepiscopia Cralovel sj

e , Asoviania
vasiiada’, vor aduce la indeplinive prevederile prezente! hotirari.
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ANEXANR.1 LA HOTARARLA CONSULIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
CRATOVA NR.257/2006

ACORD DE PARTENERIAT

Intre:
CONSILICL LOCAL CRAIOVA - avind sediul in Craiove, str. A [ Cuza, rr. 7,
judepul Dolf, reprezentet prin Dr. e, Antonie Solomon - Primar,

ARHIEPISCOPIA CRAIOVEI - evind sediul in Creiova, sir. Mitropolit Firmilian, -
nr. 3, judetul Dolj, reprezentatd prin PS Gurie Gorjeanul - Episcop Vicar,

- - .
ASOCIATIA "VASILIADA, orgerizalie nonguvernamentals aflatd suo petronajul
Mitropoliei Olteniei, avand seciul In Cralova, str. Mitropolit Firmilian, nr. 3, ] "

Dolj, reprezentatd prin Lc. Cristian Chiriac - Presedinte,

Capitolul 1. Scopul si obiectivele parteneriatului

ART.1. SCOPUL PARTENERIATULUIL
Scopul parteneriatulul il constitie colaborarea institutiilor partenere In vederea
implementéril proiectului ,,inﬁin*‘farea Centrului Social de Urgenta Sf. Vasile pentru
persoane fara adipost din municipiu] Craiova”.
Art. 2 Obiectivele parteneriatului
- eiaborarea si implementarea proiectului | Infiintarea Centrului Social dw rgentd ST
Vasile pentru persoane fard adapost din municipiul Craiova”
— asigurarea unui serviclu Cde speciaiitate de interes local pentru persoaneie fard
adapost;
— cdepunerea unui proiect la Ministeru! Muneii, Sclidaritétii Sociale g1 Femiliel, In
cedrul Progremului de Iateres National "Combaterea excluzjunii sociale a
persoanelor ZArd edipost prin crearea de cenire sociale ce urgen}'é”j in vederes

obtinerl: forndurilor necesare infiintarii in Cralova a unai Centru Social de Urgenta,

— stabiiirez de comun zcord, prin reguiamente .51' hotérér:, a ﬂ“incjniilor dz ern 1o

baza cdrora paf*er":‘:ii vor organiza s1 desiagure activitariie din cacri. Cemiulul, cu
respectarea (egislatisi din domenius ur:z;zar_'_ servicliior sociale;
- i‘.-em.iﬂca:ea surselor de firantare s du de i zate Centrul Social de

Urgenia, pentru & serespectz la un nivel lerdele de organizars si

i TN QLA e - DAVSVDE 22401 A7ST



fanctionare 2 zcegie! nET
Srogrars:

urmanvea evolutiilor dip ¢
nolie cerinie normative.

Capitoh

Art. 3 Identitatea
Centrul Social ds Urgenta
* Gézduire pe perioads ¢
Reinsertie sociala,

Centrul va ¢
fi elaborat cu acordul parti
selectare a beneficiarilor,
medico-social-si financiar,

de

Art. 4 Conducerea

Conducerea Centruluj Social de U
cdrui activitaie este sprijinitd de
reprezentant desemnat de citre flecare

In exercitarea atributiilor

a

s
T A L

asigurand conducerea executivy

Art. 5 Patrimoniul

Potrivit prezentului ac
dispozitia pertenerilor imobi
functionarii Centruju;,

Completarea patrimon

lul

Mijloacele fixe i

proiectult rimén iy proprietates

. Capitolul 3 Responsabﬂitﬁtile n

Cralova, este Oorganizat pe urmitoar
CILpOTard, asistents

aetiona It baza unyi Regul
lor. Acest regu

ord de parteneriat,

ului se poate face S
- saumateriale de la partenerii inte

obiectele de Inventar care v

Ui, dipi fncetarea finantari proieciuing e cadri! scegt:

BT Tamial el e -
arren:iz e2gis anv 51

adaplarea permanents g aCUVIEALL la

1} 2. Centrul Social de Urgenta Craiova.

ele modyle:
$i ingrijire:

ament de Organizare i F unctionare,
lamsnt va stahili modalitatea de ide
ectivitatii Centrul

care va
atificare gi
din punct de vedere

-

evaluare a ui,

rgenta Craiova agte asigurati de

un director,
un Consiliy Consultativ,

alcdtuit din care un

partener.
c€ 1 revin, directory! Centrului emite dispozitii,
a acestuia.

Consiliul Local Craiovea fune !
I Craiova str.

a
situat in municipiu Riului nr. 42, destingr

DIin atragerea de resurse financiare
rni i extern.
or fi achizitionate din fondurile

Centrului Social de Urgenta Craiova,

artilor

Art 6. Asociatia Vasiliada:
- Indeplineste obligatiile ce revin solicitantulyi in relatiz cn finantatorul, din Dlnciy!
de vedere 2] managementulii de proisct

— planifics, orgarvizeazs,
cacrui Cerntrului v ve
beneficiariior:
iden:ificd persoarele farz edine

17 AN IR a alwrarl i i DETOICEA e . 0T ELE

cpordoneaza 31 monito

Cered asiguririi

TZacZE el e P
Tzegze aoh Yildling GQESI&sLrgte

eryiciilor socio-medicsa!

=

Tiazels X .
rarii calitdsi s o

= o tae
L) QTE;IL__

st care vor heneficia de Serviciile Centrulyui;



- atregge, In misura posibilitdtilor, alis fonduri (inenciare, in veodesres complctarii

surselor alocate Centrulul;
— ietrd I orelail de rarienerizt/coleborare cu alte instituiii publice sau or
n

orivate, vederea ssigurdrii unei complete funciiondri a Centrulu’, dir runci de
vecere financiar 1 a! calitdiil serviciilor,

- organizeazi cursuri de formare pentru personalul Centrului si acords consultantd de

1

o O~ S LRy Aals A a ;
Decialitate pentru desfdgurarea activitifilor sociale din Centrur,

~ gestioneazd forndurile primite de la diferifi fimantatori, prezentind seresiria’

Eomitetuhii de Conducere al Centrului rapoarte de activitate narative $i finarclare;
- Organizeazi campani!l de sidngere de fondurl pentru asigurarea continuittil
acEﬂtéjcilor deruiate in cadrul Centrulu; _ ‘
~ comunicd In scris i In timp utll - maximum 30 de zile - orice modificare interverita
In organizarea gi/sau activiiatea proprie, de natura si afecteze executaras obligatiilor”

t1a:

asumate prin prezenta conventie;

Art. 7 Consiliul Local Craiova: e

- contribuie In naturd cu mobilu! situat tn municipiul Cralova str. Riului nr, 42
identificat in schita ce reprezintd anexa la prezenta;

- preia cheltuielile de functionare ale Centrului th pericada de sustenzbhiliiate a
proiectului — 5 ani, in cuantum de 300,000 RON anual; )

- 1dentificd persoanele fird addpost care vor beneficia de serviciile Centruiui;

- se impiicd In atragerea de fonduri din partea altor finantatori, autoritir publice
seu organizatii private;

- asigurd ori de clte or! estc nccesar foriZ de munci, in baza Legi 416/2001,
pentrt eventualele lucrari de Intretinere gi/sau amenajare a Centruluj;

- participd, in limita posibilitatilor, la desfdsurarea de campanii de strAngere de
fonduri pentru activititile Centrului; -~

- faciliteazi pe plan local functionarea Centrului prin sprijin acordat partenerilor:

. - pune la dispozifie Asociatiel "Vasiliada" informatii din baza de date aflati in
evidenta serviciului social al institutiei, in vederea furnizirii de servicli sociale in
cadrul Centrulu:;

& 1o seris i In timp util - maximum 30 de zile - orice modificare
intervenitd tn organizarea si/sau activitatea proprie, de naturZ sa afecteze executarea

osligatiiior asumate prin prezenia conventie;

—t
L]
'3

Art. § Arhiepiscopia Crajovei: p
- organizeezd campani de strangere de fonduri pentru asigurared continuitdi
ectivititilor dertlate in cedrul Centralui;
- asigurd asistentd religioasd beneficiarilor Centruiui;
rnopfreotil parohi, campanii de 1nfommere a comunitati losale oo

- organizesza, prin

s S [ o NI S, 0 B T S L . B L
orivive lz servicille oferite ™ cadrul Centruinl, in vederea atrageri’ de SprijiLs;

- participd, prin irtenmediul parokiilcr, ‘& identificares persoanc
la indramarea acestora carre Centra:

s - A T S UM T JATRINA tae DRCToM 125505



15 st in timp vtl) - meximum 30 de zile - orice modifcare

— .

- COMUNICE osep

Intervenitd in organizarea

oo

all activivaics proprie, de parurd i afecioze exceutavea

LA
&

czenta conventle;

Art. 9 Consiliul Consultativ exercits urmatoarele atributii;

— uanalizeaza calitatea serviciilor furnizate beneficiarilor s aprobd mésuri si programie
de Imbundizfire a aciivitatii ':

— aprobd Reguiamentui de Organizare s! Functionare a Centrulaj;

= aprobé bugetul propriu si contul de fncheiere a exercifiulul bugetar;

— eprobi structura organizatoricy s1 de personal; '

~ se fnfrunegte semesirial, la convocarea directorulul executiv sau ori de cite ori este

nevole, la cererea uneia din parti,

Capitolul 4

Art. 10 Durata Acorduluj de Parteneriat
Prezentul Acord de Parteneriat se incheie pe pericadi determinata de opt ani, cu
posibilitatea Incheierii de acte aditionale Intre parteneri si prelungirii durate oy acordul

partilor.

Capitolul S Réspunderea contractnali

Art. 11 Forta majora

Forta majord exonereazs pértile de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul Acord pe toatd perioada in care acesta actioneazs.

Pertea care invoca forta majord are obligatia de a notifica celorlalte parti
producerea acesteia, in termen de 5 gile $1 In mod complet, precum si de a [ua orice
. mdsuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitarii consecingelor.,

Capitolul 6 Litigii

Art. 12 Divergente
Divergentele care apar intre part! pe parcursul derulsri: acordului
vor face oblectul unei concilieri pe cale amiabilz,

[n situatia in care sceasta nu s-g reelizat, partea nemuliumita se posate adresa

i
£
k]
0
—
o §
w
i
¢
—
3.
m

instantel de judecz:i competente.



Capitolul 7 Dispozitii Finale

Art. 13
Modificarea cizuzelor din prezentul Acord de Pertencriat se poate face aumel cu
scordul partitor § se consemnesza Intr-un act adijional, care face parie integr
prezenil Acord,

Art. 14 Prezentul Acord de Parteneriat se incheie In trél exemplere, cire unul
nendru flecare parte.

CONSILIUL LOCAL CRAIOVA

“.\‘p‘N SR
<

yOLOMON

ASOCIATIS VASIL "“-%\\
VA
usn}}; :

EC. CRIS Liay s




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOV A
HOTARAREA NR.204

Consibiul Local al Munieipln Cralova, intrunit in sedinta ordinard din data de
24 04.2008;

Avind in vedere raportul nr.57039/2008 intocmit de Direcfia Asistenta si Protectie
Sociald prin care se propune modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipuﬂui ..
Craiova nr.257/2006 referitoare 1a inflintarea in municipiul Craiova a Centrului Social de

‘rgentd pentru persoanele fars addpost st aprobarea Acordulu de Parteneriat incheiat intre
Consiliul Local al Municipiului Craiova, Arhiepiscopia Craiovet si Asociatia “Vasiliada™
$1 rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Craiova nr
167.168,169,174,175/2008;

Potrivit  prevederilor Hotdrdrii  Guvernuli  nr.197/2006 privind  aprobarea
programelor de interes nafional in domeniul protectier drepturilor persoanelor cy handicap,
precum si in domeniul asistenter sociale a persoanelor varstnice, pefsoanelor firg adapost
51 persoanelor victime ale violentel in familie si a finantarii acestor programe, modificata i
Ordinul Ministerulai Muncii, Solidantatii Sociale si Familiei nr.325/2006 pentru aprobares
Metodologiet de evaluare, selectare $1 de finantare a proiectelor din cadrul programelor de
interes national in domeniul asistentei sociale a persoanelor vérstnice, a persoanelor firs
adapost si a persoanelor victime ale violentei in familie;

In temeiul art.30, alin.2, lit. b coroborat cu elind, lit. a si arr 45, alim.2, lit. a din
Legea nr.215/2001, republicat, privind administratia publicd locali.

HOTARASTE;:

Artl. Se modificd a3 din Hotarirea Consiliuhi Local a Mumeipihui Craiova
nr.257/2006 care va avea urmatorul conginut:
-8 aproba aportul In narurd al Congilinlui Local of Mun icipiidul Craicve
constand in imobilul situct in sor Rauwlui nr 42 identifical conform anexei ny

Y y
care face parte intzgrantd din prezenta hotdrdre St aportud financiar i sumd de

§39.618. 13 lei, pentru reclizarea  Centrului Sopial de Urgenid Sfantul Veiie

; = o b
DEREFY ey, soanele iara ()‘65.5';,?703'3‘

Art.2. Se imputemniceste D-na Miulesen Nicoleta, Secretar al mmuneipiulul Craiove, s
reprezinte wnterescle avtenititii locale i deru area Partencriatiiu’ incheial foire
Constitul Local ai Munscipui Cralova, Artiieniscopla Craiova 51

CVasihada”

A e e
SAADCTATE



Art.3. Pe data prezentei hotarirt, se modifici in mod corespunzaror Acordul de Parteneriat
aprobat prin Hotardrea Constliutui Local al Municipiulut Craiova nr. 257/2006
Artd. Serviciul Administratie Publica Local

4, Directia Economico - Financiar, Directia
Asistenta si Protectis Sociald, Ard

nepiscopia Cralova 3i Asociatia | Vasiliada”™ vor
acuce la indeplinire prevederile prezentei hotirari,

CONTRASEMNEAZA,
SHCRETAW
Ni¢

—i
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