MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova
S.R.L., pentru anul 2019

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
30.05.2019;

Avand in vedere expunerea de motive nr.82662/2019, rapoartele nr.88300/2019 al
Serviciului Resurse Umane si nr.88662/2019 al Directiei Juridice, Asistentd de
Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea organigramei $i
statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L., pentru anul 2019;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicata, privind Codul
Muncii, modificata si completatd si Legii nr.31/1990, republicata, privind societatile
comerciale, modificata si completata;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115, alin.1, lit.b din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica
locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organigrama si statul de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L.,
pentru anul 2019, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Se mandateazd dna. Rezeanu Marinela, reprezentantul municipiului Craiova, sa
voteze in Adunarea Generala a Asociatilor a S.C. Salubritate Craiova S.R.L.,
organigrama si statul de functii aprobate la art.1 din prezenta hotarare.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala, Serviciul Resurse Umane, S.C. Salubritate Craiova
S.R.L si dna. Rezeanu Marinela vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR,



Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



ROMANIA

JUDETUL DOLJ
MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMAR
NR.82662/06.05.2019

EXPUNERE DE MOTIVE
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate
Craiova S.R.L. pentru anul 2019

S.C. Salubritate Craiova S.R.L. a functionat ca societate comerciald cu raspundere limitata, cu
asociat unic Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al municipiului Craiova, conform H.C.L. Nr.
22/2011.

Odata cu infiintarea operatorului regional SC Salubritate Craiova SRL de catre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara “Salubris Dolj”(asociatie infiintata prin HCL nr. 242/29.11.2012), prin
hotararea nr. 57/28.02.2013, s-au cesionat catre comunele Varvoru de Jos si Isalnita cate 5 (cinci)
parti sociale din capitalul social al societatii, din totalul de 20 parti sociale, asociatul cu 10 parti
sociale ramanand Municipiul Craiova prin Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Prin adresa nr. 127/03.05.2019, conform notei de fundamentare S.C. Salubritate Craiova
S.R.L, pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul societatii precum si pentru a respecta
caietul de sarcini si Legea nr. 53/2003 republicatd — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, solicita aprobarea organigramei si statul de functii, pentru anul 2019.

In conformitate cu prevederile art. 36, alin (3) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local
exercitd, in numele unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiilor detinute la societati reglementate de Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, sau regii autonome, in conditiile legii.

Avand in vedere cele prezentate, consideram ca este oportund initierea unui proiect de
hotarare pentru aprobarea organigramei §i statului de functii ale S.C Salubritate Craiova SRL.,
pentru anul 2019.

PRIMAR, VICEPRIMAR,
MIHAIL GENOIU COSMAN ADRIAN

PT. SEF SERVICIU,
LIA-MARTHA TONCEA



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 88300/14.05.2019
PRIMAR,
MIHAIL GENOIU

AVIZAT
VICEPRIMAR,
ADRIAN COSMAN

Raport
privind aprobarea organigramei si statului de functii ale
S.C Salubritate Craiova SRL, pentru anul 2019

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. A si alin. 3 lit. B din Legea nr. 215/2001,
republicatd, privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
local ,,aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii
ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, ale
societatilor comerciale, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local”.

S.C. Salubritate Craiova S.R.L. a functionat ca societate comerciald cu raspundere limitata, cu
asociat unic Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, conform H.C.L. Nr.
22/2011.

Odata cu infiintarea operatorului regional SC Salubritate Craiova SRL de catre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard “Salubris Dolj”(asociatie infiintatd prin hcl nr. 242/29.11.2012), prin
hotararea nr. 57/28.02.2013, s-au cesionat catre comunele Varvoru de Jos si Isalnita cate 5 (cinci)
parti sociale din capitalul social al societatii, din totalul de 20 parti sociale, asociatul cu 10 parti
sociale ramanand Municipiul Craiova prin Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Prin adresa nr. 127/03.05.2019, conform notei de fundamentare S.C. Salubritate Craiova
S.R.L, pentru buna desfasurare a activitdtilor din cadrul societatii precum si pentru a respecta
caietul de sarcini si Legea nr. 53/2003 republicatd — Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare, solicita aprobarea organigramei si statul de functii, pentru anul 2019.

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.219/2018, pentru anul 2018
organigrama si statul de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L. cuprind 795 posturi, din care 14
posturi de conducere si 781 posturi de executie.

Angajatorul are dreptul sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii in temeiul Art. 40
alin.(1) lit a) din Codul Muncii, republicat, iar structura organizatorica a unei societati comerciale
este gandita in functie de traiectoriile urmarite de conducerea acesteia, asa incat organul de
conducere poate decide structura functionala a unitatii, numarul departamentelor functionale,
impartirea acestora in structuri mai mici, denumirea lor, numarul posturilor din cadrul fiecarei
structuri functionale, precum si natura posturilor care compun aceste structuri.

Noua structura a Organigramei propusa spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Craiova se caracterizeaza printr-o eficientizare a activitatii precum si corelarea necesitatilor
fundamentale in organizarea structurilor societatii.

Luand in considerare Masterplanul de deseuri din judetul Dolj, precum si consecinta directa
a implementarii acestuia asupra societatii noastre, respectiv pierderea activitatii de precolectare,
colectare si transport deseuri, precum si tinand cont de analiza situatiilor financiare ale societatii,
din care reiese faptul ca activitatea de transport deseuri reprezinta aproximativ 60% din cifra de
afaceri a S.C Salubritate Craiova S.R.L, se impune o reorganizare a societatii.

In scopul respectarii principiului flexibilitatii organizatorice, a eficientizarii muncii si a
principiului unitatii de conducere si raspundere in indeplinirea atributiilor de serviciu sunt necesare
urmatoarele modificari:

- se reorganizeaza Sectia Coloana Auto intr-o noua structura denumita ,,Compartiment
Trafic”’.



Sectia Coloana Auto, in forma aprobata la nivelul anului 2018, prevede un numar de 121 de
posturi. Ca efect al reorganizarii acestei sectii se va face o redistribuire a posturilor existente, in asa
maniera incat niciun salariat sa nu fie disponibilizat, aceasta fiind o masura strict organizatorica.

Din totalul de 121 posturi existente in cadrul Sectiei Coloana Auto, 115 sunt posturi de
conducatori autospeciala si tractoristi ce vor fi redistribuite la sectiile si serviciile pentru care
presteaza efectiv si vor fi preluate, astfel:

Sectia Transport Deseuri - 51 posturi : 49 posturi de conducator autospeciala (COR
833204) + 2 tractoristi

Sectia Salubrizare Cai Publice, Deszapezire din cadrul Departamentului Salubrizare
Cai Publice, Deszapezire si Curatenie interioara -51 posturi : 32 conducatori autospeciala + 7
tractoristi + 12 tractorisiti (a.t.v-isti).

Activitatea D.D.D- 2 posturi de conducatori autospeciala

Compartiment Trafic ( strucutura nou infiintata in urma reorganizarii Sectiei Coloana
Auto) - 11 posturi conducator autospeciala.

I- Compartimentul Trafic va fi subordonat pe linie ierarhica Directorului Tehnic si va avea
drept scop analiza, verficarea utilajelor din punct de vedere tehnic, urmarirea si planificarea
obtinerii avizelor necesare pentru exercitarea functiei de conducator auto, precum si a avizelor si
agrementelor necesare asigurarii sigurantei circulatiei pe drumurile publice (I.T.P, copie conforma,
asigurare, rovinieta,etc.)

Structura nou infiintata ca urmare a reorganizarii Sectiei Coloana Auto va avea prevazut un
numar de 19 posturi, 17 posturi vor fi preluate din cadrul Sectiei Coloana Auto, acestea fiind
transformate in asa masura incat sa corespunda necesitatilor reale ale societatitii, precum si
specificului activitatii compartimentului nou infiintat, un post va fi preluat si tansformat din cadrul
Serviciului Gestionare Caini fara Stapan, iar un post va fi nou infiintat , astfel:

-11 posturi de conducator autospeciala (fiind vorba despre autoturismele care deservesc
partea administrativa a societatii precum si sectiile prestatoare de servicii)
-1 post de inginer mecanic ( responsabil cu mentenanta) preluat din cadrul Sectiei
Coloana Auto
-2 posturi de revizor tehnic preluate din cadrul Sectiei Coloana Auto
-2 posturi de impiegat auto, preluate din cadrul Sectiei Coloana Auto
- se creeaza un post de inginer autovehicule rutiere COR 214412, cu atributiuni de
manager transport, prin transformarea postului de sef coloana auto din cadrul Sectiei Coloana Auto
ca urmare a reorganizarii administrative
- se creeaza un post de inspector exploatare trafic COR 432309 prin transformarea unui
post vacant lucrator bucatarie (spalator vase mari) din cadrul Serviciului Gestionare Caini fara
Stapan.
- se infiinteaza un post de logistician gestiune flux COR 214135, cu atributiuni de
manager transport.

Cele 2 posturi cu atributiuni de manager transport, au drept scop satisfacerea exigentelor
0O.G. 27/2011 privind transporturile rutiere.

In prezent Sectia Coloana Auto gestioneaza la un loc toate utilajele societatii, si anume, pe
cele care deservesc Sectia Transport Deseuri, pe cele care deservesc Sectia Salubrizare Stradala, pe
cele care deservesc activitatea de D.D.D, cat si masinile care deservesc partea administrativa a
societatii. In urma unei analize obiective realizate pe fiecare activitate in parte, precum si tinand
cont de disfunctionalitatile cauzate de actualul circuit, a rezultat ca fiind necesara revenirea
conducatorilor autospeciala in cadrul structurilor pentru care presteaza efectiv. O atare masura este
necesara pentru a asigura unitatea, coeziunea si omogenitatea echipajului format, de regula, din
conducator autospeciala si muncitori necalificati, astfel incat toti sa faca parte din aceeasi structura
si sa raspunda in fata aceluiasi sef.

II- SECTIA TRANSPORT DESEURI

- va prelua 49 de posturi de conducator autospeciala (COR 833204), existente in prezent la
Sectia Coloana Auto.



- va prelua 2 posturi de tractorist existente in prezent la sectia Coloana Auto care se
transforma in posturi de conducator autospeciala in cadrul Sectiei Transport Deseuri.

- se transforma un post vacant de maistru mecanic auto din cadrul Sectiei Transport
Deseuri in post de ingrijitor cladiri COR 515301 care se infiinteaza in cadrul Serviciului
Administrativ, Paza, Secretariat.

- se creeaza un post de logistician gestiune flux COR 214135 prin transformarea unui post
vacant de ingrijitor caini in adaposturi din cadrul Serviciului Gestionare Caini fara Stapan.
Sectia Transport Deseuri va cuprinde, in forma modificata, un numar de 168 de
posturi, dintre care un post avand functie de conducere si 167 posturi avand functie de executie
- la nivelul anului 2018 au fost aprobate 117 posturi prin organigrama - (minus) 1 post
vacant de maistru mecanic auto transformat si transferat la Serviciul Administrativ, Paza si
Secretariat + 1 post de logistician gestiune flux( infiintat prin transformarea unui post vacant de
ingrijitor caini in adaposturi) + 51 de posturi noi de conducatori autospeciala si tractoristi (49
posturi de conducator autospeciala si 2 posturi de tractorist preluate din cadrul Sectiei Coloana
Auto. Cele doua posturi de tractorist mentionate anterior vor fi transformate in posturi de
conducator autospeciala pentru a putea deservi mult mai bine activitatile prestate).

III- SECTIA SALUBRIZARE STRADALA - 403 posturi

1. Se reorganizeaza Sectia Salubrizare Stradala sub denumirea de ,,Departament
Salubrizare Cai Publice, Deszapezire si Curatenie interioara’’, este subordonata ierarhic
Directorului Tehnic si va cuprinde o sectie si un compartiment, respectiv Sectia Salubrizare cai
publice, Deszapezire si Compartimentul Curatenie interioara.

Se infiinteaza un post avand functie de conducere de sef departament in cadrul
Departamentului Salubrizare Cai Publice, Deszapezire si Curatenie interioara, prin transformarea
unui post vacant de tehnician pret de cost din cadrul Compartimentului Tehnic.

Structura nou infiintata are un numar total de 403 de posturi, dintre care doua posturi de
conducere si 401 posturi de executie, fiind incluse si posturile preluate din cadrul Sectiei Coloana
Auto ca urmare a reorganizarii administrative a acesteia.

2. Se infiinteaza Sectia Salubrizare Cai Publice, Deszapezire, in cadrul Departamentului
Salubrizare Cai Publice, Deszapezire si Curatenie interioara (381 posturi).

Prin organigrama aprobata pentru anul 2018, Sectia Salubrizare Stradala cuprindea un
numar de 352 de posturi. Ca urmare a reorganizarii administrative a societatii, Sectia Salubrizare
Cai Publice, Deszapezire va prelua un numar de 330 de posturi existente in present, restul de 22 de
posturi ramase neredistribuite, vor fi preluate astfel:

20 muncitori necalificati vor trece la Serviciul curatenie interioara.

2 posturi de muncitor pentru salubrizare cai publice din cadrul Sectiei Salubrizare Cai
Publice, Deszapezire se transforma in posturi de arhivar care se infiinteaza in cadrul Serviciului
Administrativ, Paza, Secretariat.

Pe langa cele 330 de posturi preluate din cadrul Sectiei Salubrizare Stradala, structura nou
infiintata va prelua si un numar de 51 de posturi transferate din cadrul Sectiei Coloana Auto, dupa
cum urmeaza:

- va prelua 32 posturi de conducator autospeciala (COR 833204) existente in prezent la
sectia Coloana Auto.

- va prelua 7 posturi de tractorist (COR 834101) existente in prezent la sectia Coloana Auto
care se transforma in posturi de conducator autospeciala .

- 12 posturi vacante de tractorist (COR 834101) din cadrul Sectiei Coloana Auto se
transforma in posturi de soferi autoturisme si camionete (COR 8322) care se infiinteaza in
cadrul Sectiei Salubrizare Cai Publice, Deszapezire. Aceste posturi sunt sezoniere si vor fi ocupate
prin redistribuirea personalului propriu, fiind posturi prevazute pentru deserventii atv-urilor in
cadrul activitatii de deszapezire.

3. Se infiinteaza Compartimentul Curatenie Interioara, prin desprinderea acestei
activitati din cadrul Sectiei Salubrizare Stradala, fiind organizata de sine statator,astfel:

- 20 de posturi de muncitori necalificati vor fi preluate din cadrul Sectiei Salubrizare
Stradala, avand si atributiunii de curatenie interioara, conform fisei de post



- se infiinteaza 1 post de dispecer operatiuni salubrizare responsabil cu prestarea
activitatii de curatenie la interior, prin transformarea unui post vacant de prinzator caini din cadrul
Serviciului Gestionare Caini fara Stapan.

In acest sens a fost creat Compartimentul Curatenie Interioara, structura de sine statatoare,
prin care S.C Salubritate Craiova S.R.L urmareste sa presteze la nivel profesionist si aceasta
activitate, fiind una dintre directiile de dezvoltare avute in vedere.

IV. Se reorganizeaza Compartimentul Relatii cu Publicul, sub denumirea Compartiment
Marketing, Relatii cu Publicul si Mass Media si va avea urmatoarea componenta ( 2 posturi) :

- se infiinteaza un post de Specialist marketing - COR 243103, prin transformarea unui post
vacant de economist in economie generala din cadrul Biroului Resurse Umane-Salarizare.

- 1 post specialist in relatii publice, existent in prezent in cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul.

Este necesara aceasta reorganizare pentru realizarea strategiei de dezvoltare adoptate de catre
operator, respectiv imbunatatirea serviciilor oferite in prezent, promovarea acestora, precum si
identificarea unor noi activitati ce pot fi prestate de catre S.C Salubritate Craiova S.R.L.

V. Serviciul gestionare caini fara stapan:

- se transforma un post vacant de prinzator caini in post de Dispecer operatiuni salubrizare
care se infiinteaza la Serviciul Curatenie Interioara din cadrul Departamentului Salubrizare Cai
Publice, Deszapezire si Curatenie interioara.

- se transforma un post vacant de ingrijitor caini in adaposturi in post de logistician gestiune
flux care se infiinteaza in cadrul Sectiei Transport Deseuri.

- se transforma un post vacant de lucrator bucatarie (spalator vase mari) in post de Inspector
exploatare trafic COR 432309 care se infiinteaza in cadrul Compartimntului Trafic.

- se muta un post de administrator baze de date la Compartimentul IT.

VI. Biroul Resurse Umane-Salarizare
- transforma un post vacant de economist in economie generala din cadrul Biroului Resurse
Umane-Salarizare in post de de Specialist marketing - COR 243103 care se infiinteaza in cadrul
Compartiment Marketing, Relatii cu Publicul si Mass Media.

VIL In cadrul Compartimentului Tehnic
- se transforma un post vacant de tehnician pret de cost in post de sef departament care se
infiinteaza in cadrul Departamentului Salubrizare Cai Publice, Deszapezire si Curatenie Interioara.

VIII. Serviciul Administrativ, Paza, Secretariat ( 28 posturi)
-se infiinteaza doua posturi de arhivar prin transformarea a doua posturi de lucratori pentru
salubrizare cai publice din cadrul Sectiei Salubrizare Cai Publice, Deszapezire.
-se infiinteaza 1 post de ingrijitor cladiri prin transformarea unui post vacant de maistru
mecanic auto din cadrul Sectiei Transport Deseuri.
-se infiinteaza un post de paznic prin transformarea unui post de casier din cadrul Serviciul
Abonati.

IX. La Sectia Mecanic, Confectii Metalice
- se muta doua posturi de electricieni de intretinere si reparatii in cadrul Activitatii .D.D.D si se
transforma in posturi de agent dezinfectie, deratizare, dezinsectie.
- se muta un post de lacatus mecanic in cadrul Activitatii .D.D.D si se transforma in post de
agent dezinfectie, deratizare, dezinsectie
- se transforma un post de sudor in post lucrator gestionar COR 432111 care se infiinteaza in
cadrul Compartimentului aprovizionare.

X. La activitatea D.D.D
- vor trece doua posturi de conducator autospeciala, ca urmare a reorganizarii administrative a
Sectiei Coloana Auto.
- se vor infiinta trei posturi de agent dezinfectie, deratizare, dezinsectie prin transformarea a
doua posturi de electricieni de intretinere si reparatii si a unui post de lacatus mecanic din cadrul
Sectiei Mecanic, Confectii Metalice.



XI. La Compartimentul I.T
- se transfera un post de administrator baze de date din cadrul Servicului Gestionare Caini fara
Stapan.

XII. La Compartimentul Aprovizionare
-se infiinteaza un post de lucrator gestionar COR 432111, prin transformarea unui post sudor

din cadrul Sectiei Mecanic, Confectii Metalice.

XIII. La Serviciul Abonati:

- se transforma un post de casier de teren din cadrul Serviciului Abonati in post de paznic,
care se infiinteaza in cadrul Serviciului Administrativ, Paza, Secretariat. Masura este necesara ca
urmare a emiterii ordinului de incepere in ceea ce priveste colectarea deseurilor menajere din
Judetul Dolj de catre operatorul care a adjudecat licitatia.

Avand in vedere modificarile intervenite, S.C Salubritate Craiova S.R.L va elabora noul
Regulament de Oranizare si Functionare.

Comparativ cu structura oranizatorica aprobata pentru anul 2018, respectiv un numar de 795
de posturi, dintre care 14 posturi de conducere si 781 posturi de executie, numarul total de
personal propus pentru anul 2019 este de 796 posturi dintre care 14 posturi de conducere si 782
posturi de executie, din cele 796 de posturi un numar de 174 posturi sunt posturi sezoniere.

Avand in vedere cele expuse mai sus, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001,
republicata, privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
53/2003 republicatd — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare, si Legii nr. 31/1990
a Societatilor Comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem consiliului local al
municipiului Craiova urmatoarele:

- aprobarea organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L., pentru anul
2019, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport

- mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, doamna Rezeanu Marinela, pentru a vota
in adunarea generala a asociatilor S.C. Salubritate Craiova S.R.L.,aprobarea organigramei si statul
de functii, pentru anul 2019.

PT. SEF SERVICIU, intocmit,
LIA-MARTHA TONCEA Mariana-Luminita Tutu






ANEXA 1
ORGANIGRAMA 2019
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P  SC SALUBRITATE CRAIOVA SRL ANEXA 2
STAT DE FUNCTII -2019
NR. DENUMIREA FUNCTIEI TIP NIVEL NR. POSTURI
CRT. FUNCTIE STUDII
1|ADMINISTRATATOR = DIRECTOR GENERAL SOCIETATE COMERCIALA conducere superioare 1
1|DIRECTOR COMERCIAL conducere superioare 1
2|DIRECTOR TEHNIC conducere superioare 1
3|DIRECTOR ECONOMIC conducere superioare 1
3
COMPARTIMENT MANAGEMENT CALITATE, MEDIU, SSM, S.U.
1|SPECIALIST IN DOMENIUL SSM executie superioare 1
2|INSPECTOR DE SPECIALITATE ECOLOG executie superioare 1
3|[INSPECTOR PROTECTIE CIVILA executie superioare 1
3
COMPARTIMENT MARKETING, RELATII CU PUBLICULSI MASS MEDIA
1|SPECIALIST IN RELATII PUBLICE executie superioare 1
2|SPECIALIST MARKETING executie superioare 1
2
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
1|EXPERT ACHIZITII PUBLICE executie superioare 2
2
COMPARTIMENT I.T.
1|INGINER DE SISTEM IN INFORMATICA executie superioare 1
2|ADMINISTRATOR BAZE DE DATE executie superioare 1
2
COMPARTIMENT TEHNIC
1|/INGINER MECANIC executie superioare 1
2|TEHNICIAN ECONOMIST executie superioare 1
3|[ECONOMIST IN ECONOMIA GENERALA executie superioare 1
3

COMPARTIMENT JURIDIC




CONSILIER JURIDIC executie superioare
COMPARTIMENT CONTROL INTERN
CONTROLOR DE GESTIUNE executie superioare
CONSULTANT IN MANAGEMENT executie superioare
BIROU RESURSE UMANE-SALARIZARE
1|SEF BIROU conducere superioare 1
2|ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA executie superioare 2
3|TEHNICIAN NORMARE,SALARIZARE,ORGANIZARE executie medii/postliceale 1
4|SPECIALIST RESURSE UMANE executie superioare 1
5|SPECIALIST IN RELATII DE MUNCA executie superioare 1
6|CONSILIER JURIDIC executie superioare 1
7
SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAZA, SECRETARIAT
1|SEF SERVICIU conducere superioare 1
2|ADMINISTRATOR executie medii 1
3|SECRETAR ASISTENT DIRECTOR executie medii/postliceale 1
4|TELEFONIST executie medii 1
5|PAZNIC executie generale 5
6|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 1
7|FEMEIE DE SERVICIU executie generale 3
8|LEGATOR MANUAL executie medii 1
9[ELECTRICIAN DE INTRETINERE S| REPARATII executie medii 1
10|ARHIVAR executie medii 2
11[IGRIJITOR CLADIRI executie medii 1
28
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
AUDITOR INTERN executie superioare
BIROU FINANCIAR-CONTABILITATE
SEF BIROU FINANCIAR - CONTABILITATE conducere superioare
ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA executie superioare
CASIER TREZORIER executie medii




4|CONTABIL executie medii 3
8
SERVICIUL ABONATI
1|SEF SERVICIU conducere superioare 1
2|FUNCTIONAR ECONOMIC executie medii 10
3|CASIER executie medii 22
4|INGINER PRODUCTIE executie superioare 1
34
COMPARTIMENT APROVIZIONARE
1|SPECIALIST MARKETING executie superioare 1
2|MERCEOLOG executie medii 1
3|GESTIONAR DEPOZIT executie medii 2
4|MAGAZINER executie medii 1
5|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 1
6|LUCRATOR GESTIONAR executie medii 1
7
COMPARTIMENT FACTURARE, CONTRACTARE
1|ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA executie superioare 2
2|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 2
4
SERVICIUL CORP CONTROL
1|SEF SERVICIU conducere superioare 1
2|CONSILIER JURIDIC executie superioare 1
3|INGINER ECOLOG executie superioare 1
4|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 18
21
ACTIVITATEA DISPECERAT
1|DISPECER executie medii 7
7
SECTIA MECANIC, CONFECTII METALICE
1|SEF SECTIE conducere superioare 1
2|MAISTRU MECANIC executie medii/postliceale 1
3|MECANIC AUTO executie medii 10
4|FUNCTIONAR ECONOMIC executie medii 1
5[LACATUS MECANIC executie medii 4
6|ELECTRICIAN AUTO executie medii 3
7|SUDOR executie medii 2




8[STRUNGAR UNIVERSAL executie medii 1
9|VOPSITOR AUTO executie medii 1
10[VULCANIZATOR PIESE DIN CAUCIUC LA PRESE executie medii 1
11|SPALATOR VEHICULE executie generale 1
26
COMPARTIMENT TRAFIC
1|INGINER MECANIC (RESPONSABIL MENTENANTA) executie superioare 1
2|REVIZOR TEHNIC AUTO executie medii 2
3[IMPIEGAT AUTO executie medii 2
4|INSPECTOR EXPLOATARE TRAFIC executie medii 1
5[INGINER AUTOVEHICULE RUTIERE-Manager transport executie superioare 1
6| LOGISTICIAN GESTIUNE FLUX- Manager transport executie superioare 1
7|CONDUCATORI AUTOSPECIALA executie medii 11
19
DEPARTAMENT SALUBRIZARE CAIl PUBLICE, DESZAPEZIRE SI CURATENIE INTERIOARA
SEF DEPARTAMENT conducere superioare 1
1
SECTIA SALUBRIZARE CAI PUBLICE, DESZAPEZIRE
1|SEF SECTIE conducere superioare 1
2|SEF FORMATIE executie superioare 1
3|DISPECER OPERATIUNI SALUBRIZARE executie medii 16
4|MAISTRU MECANIC executie medii/postliceale 1
5[FUNCTIONAR ECONOMIC executie medii 1
6| TEHNICIAN PROGRAMARE,LANSARE, URMARIRE PRODUCTIE executie medii/postliceale 1
7[LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE CAI PUBLICE executie generale 159
8[LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE CAIl PUBLICE-sezonieri executie generale 150
9[CONDUCATOR AUTOSPECIALA executie medii 39
10[SOFERI AUTOTURISME SI CAMIONETE executie medii 12
381
COMPARTIMENT CURATENIE INTERIOARA
1|LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE CAI PUBLICE/CURATENIE INTERIOARA executie generale 20
2|DISPECER OPERATIUNI SALUBRIZARE executie medii 1
21

total dep. 403




SECTIA TRANSPORT DESEURI

Director General,
Butari Mihai-Vlad

Birou Resurse Umane-Salarizare,

Sanda Claudia

1|SEF SECTIE conducere superioare 1
2|SEF FORMATIE executie superioare 1
3|INGINER MECANIC executie superioare 1
4|LOGISTICIAN GESTIUNE FLUX excutie superioare 1
5[FUNCTIONAR ECONOMIC executie medii 1
6/MAISTRU MECANIC AUTO executie medii 2
7|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 2
8|LUCRATOR OPERATIV PENTRU AUTOCOMPACTOARE executie generale 108
9|CONDUCATOR AUTOSPECIALA executie medii 51
168
SERVICIUL GESTIONARE CAINI FARA STAPAN

1|SEF SERVICIU conducere superioare 1
2|ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA executie superioare 1
3|TEHNICIAN VETERINAR executie medii/postliceale 3
4[CONDUCATOR AUTOSPECIALA executie medii 2
5|INGRIJITOR CAINI IN ADAPOSTURI executie generale 6
6|PRINZATOR CAINI executie generale 4
7|PAZNIC executie generale 5
8|BUCATAR executie medii 1
23

ACTIVITATEA DEZINFECTIE, DERATIZARE, DEZINSECTIE
1|EXPERT INGINER HORTICOL executie superioare 1
2|CONDUCATOR AUTOSPECIALA executie medii 2
3|AGENT DEZINFECTIE, DERATIZARE, DEZINSECTIE executie medii 5
4|AGENT DEZINFECTIE, DERATIZARE, DEZINSECTIE -sezonieri executie medii 12
20
TOTAL GENERAL 796

Intocmit,




MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ

Nr.88662/15.05.2019

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Expunerea de motive nr.8266206.05.2019;

Raportul nr.88300/2019, intocmit de Serviciul Resurse Umane, privind aprobarea organigramei si
statul de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L., pentru anul 2019;. .

In conformitate cu prevederile art.36, alin.2 si alin.3, lit.b din Legea nr. 215/2001, republicata,
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare Legii nr. 53/2003
republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legii nr. 31/1990 a
Societatilor Comerciale, cu modificérile si completarile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane cu privire la initierea unui proiect de hotarare privind:

- aprobarea organigramei si statul de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L., pentru anul 2019;

- mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, doamna Rezeanu Marinela, pentru a vota in
adunarea generald a asociatilor S.C. Salubritate Craiova S.R.L, aprobarea organigramei si statul de
functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L., pentru anul 2019;

Direc utiv,

intoc/mit,
Ovidi ianu cons. juu 7 77T
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Consiliul Local al Municipiului Craiova

X In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S.C Salubritate
Q /) Craiova SR.L , solicitam introducerea pe ordinea de zi a sedintei din luna Mai 2019,
(\ CL \  aprobarea organigramei si Statului de functii al S.C Salubritate Craiova S.R.L,
“ aferente anului 2019 si mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului

\
\?\\ x&“ Craiova in A.G.A sa voteze in Adunarea Generala a Asociatiilor a S.C Salubritate
. \v ! Craiova S.R.L, urmatoarul punct aflat pe ordinea de zi:

\ ‘ 1. Aprobarea Organigramei si Statului de functii al S.C Salubritate
/" \ ,“Craiova S.R.L, aferente anului 2019,

Q}G OL\‘\) Anexam :
1.O i , Statul de functii
%@,\ rganigrama, Statul de functii

2. Nota de fundamentare

3. Convocator A.G.A

Administrator,
Butari Mihai Vlad
T N

\A

M . ;
Director Economic,
Gingioveanu Poina

Compartiment Resurse Umane-Salarizare,
Sanda Claudia

Consilier juridic R.U.
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AVIZAT
VICEPRIMAR

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind solicitarea de aprobare a organigramei si statului de functii ale
S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L, pentru anul 2019.

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. b din Legea nr.
215/2001 republicatd, privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiinarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
serviciilor publice de interes local, ale societatilor comerciale, precum si reorganizarea si
statul de functii ale regiilor autonome de interes local”.

S.C Salubritate Craiova S.R.L este persoana juridica romana, infiintata in temeiul
prevederilor Legii 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, a Legii Serviciului de
salubrizare a localitatilor Nr. 101/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
31/1990 Privind societatile comerciale, avand forma juridica de societate comerciala cu
raspundere limitata, cu trei asociati:

- Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova

- Comuna Isalnita, prin Consiliul Local al Comunei Isalnita

- Comuna Varvoru de Jos, prin Consiliul Local al Comunei Varvoru de Jos
Actul de infiintare al S.C Salubritate Craiova S.R.L il constituie Hotararea Consiliului Local
Craiova Nr 22/31.01.2011, privind constituirea societatii, prin reorganizarea Serviciului
Public de Salubritate Craiova, in societate comerciala cu raspundere limitata.

Prin HCL 57/2013, s-a aprobat infiintarea, de catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara “Salubris Dol;j”, a operatorului regional S.C. Salubritate Craiova S.R.L., prin
cedarea, de catre Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, a cate
cinci parti sociale catre comunele Varvoru de Jos si Isalnita.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si avand in vedere:
- prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitafi publice, cu modificarile si
completarile ulterioare ;
-prevederile Ordinului nr. 82/09.03.2015 privind aprobarea Regulamentului cadru al
serviciului public de salubrizare a localitafilor;
-prevederile Legii nr.101 /2006 privind serviciului de salubrizare a localitatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare ;
- prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- prevederile Legii nr. 258/2013 privind gestionarea cainilor fara stapan;
- Implementarea masterplanului de deseuri la nivelul judetului Dolj
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- prevederile art.20 din Actul Constitutiv al S.C Salubritate Craiova S.R.L.

Angajatorul are dreptul sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii in temeiul
Art. 40 alin.(1) lit a) din Codul Muncii, republicat, iar structura organizatorica a unei societati
comerciale este gandita in functie de traiectoriile urmarite de conducerea acesteia, asa incat
organul de conducere poate decide structura functionala a unitatii, numarul departamentelor
functionale, impartirea acestora in structuri mai mici, denumirea lor, numarul posturilor din
cadrul fiecarei structuri functionale, precum sinatura posturilor care compun aceste structuri.
Noua structura a Organigramei propusa spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Craiova se caracterizeaza printr-o eficientizare a activitatii precum si corelarea necesitatilor
fundamentale in organizarea structurilor societatii.
Luand in considerare contextul actual, Masterplanul de deseuri din judetul Dolj, precum si
consecinta directa a implementarii acestuia asupra societatii noastre, respectiv pierderea
activitatii de precolectare, colectare si transport deseuri, precum si tinand cont de analiza
situatiilor financiare ale societatii, din care reiese faptul ca activitatea de transport deseuri
reprezinta aproximativ 60% din cifra de afaceri a S.C Salubritate Craiova S.R.L, se impune o
reorganizare a subscrisei, conform noilor directii de dezvoltare identificate.
In scopul respectarii principiului flexibilitatii organizatorice, a eficientizarii muncii si a
principiului unitatii de conducere si raspundere in indeplinirea atributiilor de serviciu sunt
necesare modificari ale organigramei astfel:

I. SECTIA COLOANA AUTO

Se reorganizeaza Sectia Coloana Auto intr-o noua structura denumita ,,Compartiment
Trafic”.
Sectia Coloana Auto, in forma aprobata la nivelul anului 2018, prevede un numar de 121 de
posturi. Ca efect al reorganizarii acestei sectii se va face o redistribuire a posturilor existente,
In asa maniera incat niciun salariat sa nu fie disponibilizat, aceasta fiind o masura strict
organizatorica. Din totalul de 121 posturi existente in cadrul Sectiei Coloana Auto, 115 sunt
posturi de conducatori autospeciala si tractoristi ce vor fi redistribuite la sectiile si serviciile
pentru care presteaza efectiv si vor fi preluate, astfel:

COLOANA A UTO - Sectia Transport Deseuri - 51 posturi : 49 posturi de
- posturi de conducator autospeciala (COR 833204) + 2 tractoristi
conducatori - Sectia Salubrizare Cai Publice, Deszapezire din cadrul

autospeciala si Departamentului Salubrizare Cai Publice, Deszapezire si
tractoristi Curatenie interioara -51 posturi :32 conducatori autospeciala
115 + 7 tractoristi + 12 tractorisiti (a.t.v-isti).
Activitatea D.D.D- 2 posturi de conducatori autospeciala

- Compartiment Trafic ( strucutura nou infiintata in urma
reorganizarii Sectiei Coloana Auto) - 11 posturi conducator autospeciala.
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COMPARTIMENT TRAFIC ( 19 posturi)

Va fi subordonat pe linie ierarhica Directorului Tehnic si va avea drept scop analiza,
verficarea utilajelor din punct de vedere tehnic, urmarirea si planificarea obtinerii avizelor
necesare pentru exercitarea functiei de conducator auto, precum si a avizelor si agrementelor
necesare asigurarii sigurantei circulatiei pe drumurile publice (I.T.P, copie conforma,
asigurare, rovinieta,etc.)
Structura nou infiintata ca urmare a reorganizarii Sectiei Coloana Auto va avea prevazut un
numar de 19 posturi, 17 posturi vor fi preluate din cadrul Sectiei Coloana Auto, acestea fiind
transformate in asa masura incat sa corespunda necesitatilor reale ale societatitii, precum si
specificului activitatii compartimentului nou infiintat, un post va fi preluat si tansformat din
cadrul Serviciului Gestionare Caini fara Stapan, iar un post va fi nou infiintat , astfel:
— - 11 posturi de conducator autospeciala
(fiind vorba despre atat despre autoturismele care deservesc partea
administrativa a societatii precum si sectiile prestatoare de servicii)
—» - 1 post de inginer mecanic ( responsabil cu
mentenanta) preluat din cadrul Sectiei Coloana Auto
— - 2 posturi de revizor tehnic preluate din
cadrul Sectiei Coloana Auto
— - 2 posturi de impiegat auto, preluate din
cadrul Sectiei Coloana Auto
—» -secreeaza un post de inginer autovehicule
rutiere COR 214412, cu atributiuni de manager transport, prin
transformarea postului de sef coloana auto din cadrul Sectiei
Coloana Auto ca urmare a reorganizarii administrative
— - se creeaza un post de inspector exploatare
trafic COR 432309 prin transformarea unui post vacant lucrator
bucatarie (spalator vase mari) din cadrul Serviciului Gestionare
Caini fara Stapan.
— > - se infiinteaza un post de logistician gestiune
flux COR 214135, cu atributiuni de manager transport.

Cele 2 posturi cu atributiuni de manager transport, au drept scop satisfacerea exigentelor
O.G. 27/2011 privind transporturile rutiere, dupa cum urmeaza :

Art 12. (1) intreprinderea care exercitd ocupatia de operator de transport rutier desemneaza
un manager de transport, cu respectarea prevederilor art. 4 alin. (1) din regulamentul (ce)
nr.1.071/2009 Regulamentul (ce) nr. 1071/2009

Art 4. (2) lit ¢) Regulamentul (ce) nr. 1071/2009



S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

Str. Brestei, Nr. 129A, Craiova, Dolj Fax: 0372/003.629
CUI: RO 27969145, 116/136,/01.02.2011 E-mail: office@salubritate-craiova.ro
Tel.: 0251/412.628;0251/414.660 salub_craiova@yahoo.com

0251/422.733

¢)in calitate de manager de transport, persoana mentionata la litera (a) poate
sd conducd activitatile de transport a cel mult patru intreprinderi diferite,
efectuate cu ajutorul unui parc cu o capacitate maxima combinata de 50
de vehicule. Statele membre pot decide sd diminueze numarul
intreprinderilor si/sau numarul total de vehicule din parcul gestionat de
persoana respectiva

Facem precizarea ca, in prezent, S.C Salubritate Craiova S.R.L are un parc auto compus din

88 mijloace auto.

Justificarea masurii:

In prezent Sectia Coloana Auto gestioneaza la un loc toate utilajele societatii, si anume, pe
cele care deservesc Sectia Transport Deseuri, pe cele care deservesc Sectia Salubrizare
Stradala, pe cele care deservesc activitatea de D.D.D, cat si masinile care deservesc partea
administrativa a societatii. In urma unei analize obiective realizate pe fiecare activitate in
parte, precum si tinand cont de disfunctionalitatile cauzate de actualul circuit, a rezultat ca
fiind necesara revenirea conducatorilor autospeciala in cadrul structurilor pentru care
presteaza efectiv. O atare masura este necesara pentru a asigura unitatea, coeziunea si
omogenitatea echipajului format, de regula, din conducator autospeciala si muncitori
necalificati, astfel incat toti sa faca parte din aceeasi structura si sa raspunda in fata aceluiasi
sef. Necesitatea acestei reorganizari reiese inclusiv din documentele de tip nota de informare
inaintate de care o parte din sefii de activitate, cat si din multitudinea comisiilor de cercetare
disciplinara existente in cadrul S.C Salubritate Craiova S.R.L, actul de sesizare facand
referire, de cele mai multe ori, la lipsa de seriozitate a conducatorilor auto in ceea ce priveste
achitarea sarcinilor de serviciu .

Cu titlul de exemplu, in cadrul Sectiei Transport Deseuri conducatorii autospeciala sunt prinsi
in subordinea Sectiei Coloana Auto, iar muncitorii necalificati in subordinea Sectiei
Transport Deseuri. Acest lucru ingreuneaza procesul lucrativ, fiind inclusiv o problema de
autoritatea asupra salariatilor unitatii. Ca si speta, mentionam clar situatia sefului si a
maistrilor din cadrul Sectiei Transport Deseuri care raspund de realizarea programelor de
colectare a deseurilor, fara insa a avea controlul echipajelor insarcinate cu aceasta activitate,
conducatorii autospecialelor fiind in subordinea unei alte sectii.

O alta problema intampinata de societatea noastra are legatura, de asemenea, tot cu Sectie
Coloana Auto. Distributia conducatorilor auto pe utilaje este facuta de catre seful sectiei
coloana auto, pentru toate activitatile prestate de catre subscrisa, respectiv, salubrizare cai
publice, transport deseuri, D.D.D.

Astfel, soferii sunt rotiti in permanenta, fapt ce duce la lipsa de diligenta a acestora fata de
utilaj. Consideram ca acest lucru trebuie remediat. In acest sens, dupa preluarea
conducatorilor auto de catre fiecare sectiec, va exista o evidenta clara, se va intocmi un



S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

Str. Brestei, Nr. 129A, Craiova, Dolj Fax: 0372/003.629
CUI: RO 27969145, 116/136,/01.02.2011 E-mail: office@salubritate-craiova.ro
Tel.: 0251/412.628;0251/414.660 salub_craiova@yahoo.com

0251/422.733

program de repartizare al conducatorilor auto pe utilaje, astfel incat sa existe continuitate
intre deserventi si utilaje.

Scopul acestei masuri este de a preveni aparitia unor defectiuni inutile cauzate de exploatarea
necorespunzatoare a utilajului, precum si responsabilizarea conducatorului auto in legatura
cu starea tehnica a acestuia (intretinerea zilnica si periodica).

II. SECTIA TRANSPORT DESEURL ( 168 posturi)

— - va prelua 49 de posturi de conducator
autospeciala (COR 833204), existente in prezent la Sectia
Coloana Auto.

— - va prelua 2 posturi de tractorist existente in
prezent la sectia Coloana Auto care se transforma in posturi de
conducator autospeciala in cadrul Sectiei Transport Deseuri.

— - se transforma un post vacant de maistru mecanic
auto din cadrul Sectiei Transport Deseuri in post de ingrijitor
cladiri COR 515301 care se infiinteaza in cadrul Serviciului
Administrativ, Paza, Secretariat.

— > - se creeaza un post de post de logistician
gestiune flux COR 214135 prin transformarea unui post vacant de
ingrijitor caini in adaposturi din cadrul Serviciului Gestionare
Caini fara Stapan.

Sectia Transport Deseuri va cuprinde, in forma modificata, un numar de 168 de posturi,
dintre care un post avand functie de conducere si 167 posturi avand functie de executie,
respectiv :

» 117 posturi aprobate prin organigrama la nivelul anului 2018 - (minus) 1 post
vacant de maistru mecanic auto transformat si transferat la Serviciul
Administrativ, Paza si Secretariat + 1 post de logistician gestiune flux( infiintat
prin transformarea unui post vacant de ingrijitor caini in adaposturi) + 51 de
posturi noi de conducatori autospeciala si tractoristi (49 posturi de conducator
autospeciala si 2 posturi de tractorist preluate din cadrul Sectiei Coloana Auto.
Cele doua posturi de tractorist mentionate anterior vor fi transformate in posturi
de conducator autospeciala pentru a putea deservi mult mai bine activitatile
prestate de catre subscrisa).
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ITI. SECTIA SALUBRIZARE STRADALA ( 403 posturi).

Se reorganizeaza Sectia Salubrizare Stradala sub denumirea de ,,Departament
Salubrizare Cai Publice, Deszapezire si Curatenie interioara’’, este subordonata
ierarhic Directorului Tehnic si va cuprinde o sectie si un compartiment, respectiv Sectia
Salubrizare cai publice, Deszapezire si Compartimentul Curatenie interioara.

» Se infiinteaza un post avand functie de conducere de sef departament in cadrul
Departamentului Salubrizare Cai Publice, Deszapezire si Curatenie interioara,
prin transformarea unui post vacant de tehnician pret de cost din cadrul
Compartimentului Tehnic.

Structura nou infiintata are un numar total de 403 de posturi, dintre care doua posturi de
conducere si 401 posturi de executie, fiind incluse si posturile preluate din cadrul Sectiei
Coloana Auto ca urmare a reorganizarii administrative a acesteia, respectiv:

DIRECTOR TEHNIC

l

DEPARTAMENT SALUBRIZARE CAI
PUBLICE,DESZAPEZIRE SI
CURATENIE INTERIOARA

1/402

T

SECTIE SALUBRIZARE CAI COMPARTIMENTUL CURATENIE
PUBLICE, DESZAPE ZIRE INTEI;IIOARA
1/380

2. Se infiinteaza Sectia Salubrizare Cai Publice, Deszapezire, in cadrul
Departamentului Salubrizare Cai Publice, Deszapezire si Curatenie interioara (381

posturi).
Prin organigrama aprobata pentru anul 2018, Sectia Salubrizare Stradala

cuprindea un numar de 352 de posturi. Ca urmare a reorganizarii administrative a
societatii, Sectia Salubrizare Cai Publice, Deszapezire va prelua un numar de 330 de
posturi existente in prezent.

6
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Restul de 22 de posturi ramase neredistribuite, vor fi preluate astfel:
¢ 20 muncitori necalificati vor trece la Serviciul curatenie interioara.
% 2 posturi de muncitor pentru salubrizare cai publice din cadrul
Sectiei Salubrizare Cai Publice, Deszapezire se transforma in posturi de
arhivar care se infiinteaza in cadrul Serviciului Administrativ, Paza,
Secretariat.

Pe langa cele 330 de posturi preluate din cadrul Sectiei Salubrizare Stradala, structura nou
infiintata va prelua si un numar de 51 de posturi transferate din cadrul Sectiei Coloana
Auto, dupa cum urmeaza:

— - va prelua 32 posturi de conducator
autospeciala (COR  833204) existente in
prezent la sectia Coloana Auto.

— - va prelua 7 posturi de tractorist (COR
834101) existente in prezent la sectia Coloana
Auto care se transforma in posturi de
conducator autospeciala .

— - 12 posturi vacante de tractorist (COR
834101) din cadrul Sectiei Coloana Auto se
transforma in posturi de soferi autoturisme si
camionete (COR 8322) care se infiinteaza in
cadrul Sectie1 Salubrizare Cai Publice,
Deszapezire. Aceste posturi sunt sezoniere si
vor fi ocupate prin redistribuirea personalului
propriu, fiind posturi prevazute pentru
deserventii atv-urilor in cadrul activitatii de
deszapezire.

Extras Stat functii

Sectia Salubrizare Cai Publice, Deszapezire
Nr. | Denumirea functiei Tip Nivel Numar posturi
crt functie studii
1. | Sef Sectie conducere | superioare 1
2. | Sef formatie executie | superioare 1
3. | Maistru mecanic executie | medii/post 1
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4. | Tehnician executie | Medii/post 1
Programare,lansare,urmarire productie liceale
5. | Dispecer operatiuni salubrizare executie | medii 16
6. Functionar economic executie medii 1
7. | Lucrator salubrizare cai publice + executie | generale 181-20 trans la Serv.
sezonieri curatenie int-2 post de

arhivar rezultate prin
trasfomare = 159+ 150(s)=

Total-309
8. | Conducatori autospeciala executie | medii 32+ 7
(transf. Coloana Auto) =39
32 + 7 posturi de tractorist
( transferate de la Coloana auto) care
se transforma in posturi de conducator
autospeciala
10. | Soferi autoturisme si camionete executie | medii 12

(transf. Coloana Auto si transformate
din posturi vacante de tractoristi )
(A.T.V.-isti)

TOTAL: 381
1-post de conducere
380- nosturi de executie

3. Se infiinteaza Compartimentul Curatenie Interioara, prin desprinderea acestei

activitati din cadrul Sectiei Salubrizare Stradala, fiind organizata de sine statator, astfel:
- 20 de posturi de muncitori necalificati vor fi
preluate din cadrul Sectiei Salubrizare Stradala, avand
s1 atributiunii de curatenie interioara, conform fisei de
post

- se infiinteaza 1 post de dispecer operatiuni

salubrizare responsabil cu prestarea activitatii de
curatenie la interior, prin transformarea unui post
vacant de de prinzator caini din cadrul Serviciului
Gestionare Caini fara Stapan.

TOTAL POSTURI- 21

JUSTIFICAREA MASURII

Luandu-se in calcul necesitatea dezvoltarii tuturor activitatilor ce fac obiectul
contractului de delegare, precum si a activitatilor pentru care operatorul a intreprins
procedurile legale de autorizare, consideram ca se impune reorganizarea acestei sectii, care
are ca obiect principal atingerea unui management performant al resurselor umane.
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Operatorul a urmarit, in principiu, deschiderea unor noi piste de dezvoltare, considerand
aceasta masura o necesitate pentru a putea sustine in parametrii optimi indicatorii financiari a1
societatii si mai departe de implementarea SMID Dolj, moment la care operatorul ramane
fara activitatea cea mai profitabila din punct de vedere economic.

In acest sens a fost creat Compartimentul Curatenie Interioara, structura de sine statatoare,
prin care S.C Salubritate Craiova S.R.L urmareste sa presteze la nivel profesionist si aceasta
activitate, fiind una dintre directiile de dezvoltare avute in vedere. Structura astfel infiintata
urmeaza a comporta modificari pe viitor in functie de promovarea facuta, de contractele si
protocoalele de colaborare incheiate, precum si de solicitarile de prestari de servicii primite
din partea clientilor.

Facem mentiunea ca in urma reconfigurarii activitatii de salubrizare stradala nu vor fi
disponibilizati salariati ai unitatii.

IV. Se reorganizeaza Compartimentul Relatii cu Publicul, sub denumirea
Compartiment Marketing, Relatii cu Publicul si Mass Media si va avea urmatoarea
componenta ( 2 posturi) :

» Se infiinteaza un post de Specialist marketing
- COR 243103, prin transformarea unui post
vacant de economist in economie generala
din cadrul Biroului Resurse Umane-
Salarizare.

» 1 post specialist in relatii publice, existent in
prezent in cadrul Compartimentului Relatii
cu Publicul.

Justificarea masurii:

Masura este necesara pentru realizarea strategiei de dezvoltare adoptate de catre
operator, respectiv imbunatatirea serviciilor oferite in prezent, promovarea acestora, precum
si identificarea unor noi activitati ce pot fi prestate de catre S.C Salubritate Craiova S.R.L.

Prima activitatea identificata este activitatea de curatenie interioara, ce va presupune
dotarea operatorului astfel incat sa poata concura ofertei existente pe piata. Aceasta
activitate se va adresa unui nou segment de clienti, persoanele fizice si persoanele juridice,
serviciile de curatenie fiind prestate si in spatiile private ale acestora.

Cea de-a doua directie priveste activitatea de arhivare si alte activitati conexe ale acesteia. In
acest sens, societatea noastra a facut toate demersurile necesare pentru a se autoriza, fiind
solicitat si obtinut acordul Adunarii Generale a Asociatilor, precum si efectuate toate
mentiunile necesare la Oficiul Registrul Comertului Dolj.

Dintre activitatile prestate de catre operator, opinam faptul ca activitatea D.D.D necesita o
strategie de promovare puternica, fapt ce presupune un randament finaciar mult mai mare.
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Scopul infiintarii Compartimentului Marketing, Relatii cu Publicul si Mass Media este de a
implementa si coordona strategiile si campaniile de publicitate, promovarea pe piata a
noilor servicii oferite, precum si a celor deja existente.
Specialistul in Marketing va avea ca principale atributii:
e formularea obiectivelor globale urmarite de societate, strategiile si tacticile necesare
pentru atingerea lor;
cercetearea mediului intern si extern al societatii
colaborarea cu directia comerciala
promovarea produselor si serviciilor in vederea atragerii de noi clienti
studierea pietei si concurentei
studierea nevoilor consumatorilor si comportamentul acestora
selectia mediilor si a spoturilor publicitare, programarea campaniilor, evaluarea
impactului activitatii promotionale derulate.
e claborerea previziunilor pe termen scurt, mediu si lung pentru toate sectoarele de
activitate din cadrul societatii.

V. Serviciul gestionare caini fara stapan (23 posturi) :

» Se transforma un post vacant de prinzator caini in post de Dispecer operatiuni
salubrizare care se infiinteaza la Serviciul Curatenie Interioara din cadrul
Departamentului Salubrizare Cai Publice, Deszapezire si Curatenie interioara.

» Se transforma un post vacant de ingrijitor caini in adaposturi in post de
logistician gestiune flux care se infiinteaza in cadrul Sectiei Transport
Deseuri.

» Se transforma un post vacant de lucrator bucatarie (spalator vase mari) in post
de Inspector exploatare trafic COR 432309 care se infiinteaza in cadrul
Compartimntului Trafic.

» Se muta un post de administrator baze de date la Compartimentul IT.

V1. Biroul Resurse Umane-Salarizare: (7 posturi)

» Se transforma un post vacant de economist in economie generala din cadrul
Biroului Resurse Umane-Salarizare in post de de Specialist marketing - COR
243103 care se infiinteaza in cadrul Compartiment Marketing, Relatii cu Publicul
si Mass Media.

VIL. In cadrul Compartimentului Tehnic: (3 posturi)

» Se transforma un post vacant de tehnician pret de cost in post de sef departament
care se infiinteaza in cadrul Departamentului Salubrizare Cai Publice, Deszapezire
si Curatenie Interioara.
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VIII. Serviciul Administrativ,Paza,Secretariat. ( 28 posturi)

» Se infiinteaza doua posturi de arhivar prin transformarea a doua posturi de
lucratori pentru salubrizare cai publice din cadrul Sectiei Salubrizare Cai Publice,
Deszapezire.

» Se infiinteaza 1 post de ingrijitor cladiri prin transformarea unui post vacant de
maistru mecanic auto din cadrul Sectiei Transport Deseuri.

» Se infiinteaza un post de paznic prin transformarea unui post de casier din cadrul
Serviciul Abonati.

IX. La Sectia Mecanic, Confectii Metalice ( 26 posturi)

- se muta doua posturi de electricieni de intretinere si
reparatii in cadrul Activitatii .D.D.D si se transforma in posturi de agent dezinfectie,
deratizare, dezinsectie.

- se muta un post de lacatus mecanic in cadrul Activitatii
.D.D.D si se transforma in post de agent dezinfectie, deratizare, dezinsectie

- se transforma un post de sudor in post lucrator gestionar
COR 432111 care se infiinteaza in cadrul Compartimentului aprovizionare.

X. La activitatea D.D.D : (20 posturi)
» vor trece doua posturi de conducator autospeciala, ca urmare a reorganizarii
administrative a Sectiei Coloana Auto.
» se vor infiinta trei posturi de agent dezinfectie, deratizare, dezinsectie prin
transformarea a doua posturi de electricieni de intretinere si reparatii si a unui
post de lacatus mecanic din cadrul Sectiei Mecanic, Confectii Metalice.

XI. La Compartimentul L.T (2 posturi)
» se transfera un post de administrator baze de date din cadrul Servicului
Gestionare Caini fara Stapan.

XII. La Compartimentul Aprovizionare
» Se infiinteaza un post de lucrator gestionar COR 432111, prin
transformarea unui post sudor din cadrul Sectiei Mecanic, Confectii Metalice.

XIIL La Serviciul Abonati:
» Se transforma un post de casier de teren din cadrul Serviciului Abonati in
post de paznic, care se infiinteaza in cadrul Serviciului Administrativ, Paza,
Secretariat. Masura este necesara ca urmare a emiterii ordinului de incepere in
ceea ce priveste colectarea deseurilor menajere din Judetul Dolj de catre
operatorul care a adjudecat licitatia.

11
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Pentru buna functionare a tuturor compartimentelor/ birourilor/serviciilor, etc, din cadrul
societatii, tinand seama de nevoile de acoperire a tuturor sectoarelor de activitate precum si
de situatiile noi aparute, este necesara modificarea organigramei si a statului de functii.

Toate aceste modificari vor aduce o Tmbunatatire a activitatilor specifice, scopul reorganizarii
fiind eficientizarea activitatii operatorului de salubrizare, prin crearea unui sistem ordonat
pentru superiori §i pentru subordonati, pentru a se informa unii pe altii in mod constant
asupra modului de realizare a obiectivelor si modalitatea de actiune pentru indeplinirea
acestora, precum si de a responsabiliza clar intregul personal in vederea obtinerii
performantelor profesionale, performante care sd urmareascad interesul si satisfactia
cetateanului. De asemenea avand in vedere modificarile intervenite, S.C Salubritate Craiova
S.R.L va elabora noul Regulament de Oranizare si Functionare.

Comparativ cu structura oranizatorica aprobata pentru anul 2018, respectiv un numar de 795
de posturi, dintre care 14 posturi de conducere si 781 posturi de executie, numarul total de
personal propus pentru anul 2019 este de 796 posturi dintre care 14 posturi de conducere si
782 posturi de executie, in forma supusa aprobarii, conform prezentei note de fundamentare,
precum si a anexelor 1 si 2. Mentionam ca din cele 796 de posturi un numar de 174 posturi
sunt posturi sezoniere.

Avand in vedere cele expuse prin prezenta nota de fundamentare solicitam introducerea pe
ordinea de zi a sedintei din luna mai 2019, aprobarea organigramei si Statului de functii al
S.C Salubritate Craiova S.R.L aferente anului 2019 precum si mandatarea reprezentantului
Consiliului Local al Municipiului Craiova in A.G.A sa voteze in Adunarea Generala a
Asociatiilor a S.C Salubritate Craiova S.R.L din data de 05.06.2019, ora 14.00, organigrama
s statul de functii.

Anexam:

- Organigrama

- Stat de functii

Administrator, Birou Resurse Umane-Salarizare,
Butari Mihai-Vlad Sanda Claudia

Director Economic,
Gingioveanu Doina

Director Comercial,
Ruiu Alin

Director Tehnic, Consilier Juridic Resurse Umane-Salarizare,
Dobre-Mazilu Dragos Viorel

12



ANEXA 1
ORGANIGRAMA 2019

S.C. SALUBRITATE CRAIOVA SRL CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
TOTAL PERSONAL 796 1| ADMINISTRATOR = DIRECTOR GENERAL
din care :
CONDUCERE - 14
EXECUTIE 182 1 BIROU RESURSE UMANE < 2| COMPARTIMENT MARKETING, RELATII
6 - SALARIZARE CU PUBLICUL SI MASS MEDIA
1 COMPARTIMENT AUDIT INTERN N 2 COMPARTIMENT JURIDIC
3 COMPARTIMENT MANAGEMENT « 2 COMPARTIMENT
CALITATE, MEDIU,S.S.M., S.U. ACHIZITII PUBLICE
2 COMPARTIMENT CONTROL INTERN 2 COMPARTIMENT L.T.
\4
y Y y
[1] DIRECTOR TEHNIC | | 1] DIRECTOR COMERCIAL | [ 1] DIRECTOR ECONOMIC |
A4
| 1
‘L l l l l A v y l v v
3 20 1] 22 19 DEPARTAMENT SALUBRIZARE 1 25 1] 167 1] 33 4 1] 20 1] 27 11 7 7
CAI PUBLICE, DESZAPEZIRE S| SECTIA
CURATENIE INTERIOARA vy
1 = -
) 202 5 w 2 E
= x E > E =
s i . E /\ @ = Tuw g E k& 5 Z
8 E g Wz ) e 2 =S Y gz q s 2
£ & a EH gL SECTIE COMPARTIME 8 x 8 g9 & b i > E 8
@ = z < g2 SALUBRIZAR e |3 o) < S S T g € B
a g ] 2h e~ E CAl NT 5 |2 & 3 g a S0 3] a 3
% E b < = CURATENIE < |u Z 2 E 3 5 = o o = 3
< a < 0w 9 PUBLICE ¢ |2 3 g 3 5 2 < 5 &
i s E b °© ’ INTERIOARA £ |s = S oo o < g g 8 =
= 3 s o DESZAPEZIR S |3 = @ g 2 2 N g
g © S ZZ 1 | 380 21 Eo[C < 7 [ u 5 a S
= oz < [+4 = < «» Q =
E < S o w O ] > w
3 = x 2
2 i ] 5 o mi 3]
n 2 o » 4
m




P  SC SALUBRITATE CRAIOVA SRL ANEXA 2
STAT DE FUNCTII -2019
NR. DENUMIREA FUNCTIEI TIP NIVEL NR. POSTURI
CRT. FUNCTIE STUDII
1|ADMINISTRATATOR = DIRECTOR GENERAL SOCIETATE COMERCIALA conducere superioare 1
1|DIRECTOR COMERCIAL conducere superioare 1
2|DIRECTOR TEHNIC conducere superioare 1
3|DIRECTOR ECONOMIC conducere superioare 1
3
COMPARTIMENT MANAGEMENT CALITATE, MEDIU, SSM, S.U.
1|SPECIALIST IN DOMENIUL SSM executie superioare 1
2|INSPECTOR DE SPECIALITATE ECOLOG executie superioare 1
3|[INSPECTOR PROTECTIE CIVILA executie superioare 1
3
COMPARTIMENT MARKETING, RELATII CU PUBLICULSI MASS MEDIA
1|SPECIALIST IN RELATII PUBLICE executie superioare 1
2|SPECIALIST MARKETING executie superioare 1
2
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
1|EXPERT ACHIZITII PUBLICE executie superioare 2
2
COMPARTIMENT I.T.
1|INGINER DE SISTEM IN INFORMATICA executie superioare 1
2|ADMINISTRATOR BAZE DE DATE executie superioare 1
2
COMPARTIMENT TEHNIC
1|/INGINER MECANIC executie superioare 1
2|TEHNICIAN ECONOMIST executie superioare 1
3|[ECONOMIST IN ECONOMIA GENERALA executie superioare 1
3

COMPARTIMENT JURIDIC




CONSILIER JURIDIC executie superioare
COMPARTIMENT CONTROL INTERN
CONTROLOR DE GESTIUNE executie superioare
CONSULTANT IN MANAGEMENT executie superioare
BIROU RESURSE UMANE-SALARIZARE
1|SEF BIROU conducere superioare 1
2|ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA executie superioare 2
3|TEHNICIAN NORMARE,SALARIZARE,ORGANIZARE executie medii/postliceale 1
4|SPECIALIST RESURSE UMANE executie superioare 1
5|SPECIALIST IN RELATII DE MUNCA executie superioare 1
6|CONSILIER JURIDIC executie superioare 1
7
SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAZA, SECRETARIAT
1|SEF SERVICIU conducere superioare 1
2|ADMINISTRATOR executie medii 1
3|SECRETAR ASISTENT DIRECTOR executie medii/postliceale 1
4|TELEFONIST executie medii 1
5|PAZNIC executie generale 5
6|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 1
7|FEMEIE DE SERVICIU executie generale 3
8|LEGATOR MANUAL executie medii 1
9[ELECTRICIAN DE INTRETINERE S| REPARATII executie medii 1
10|ARHIVAR executie medii 2
11[IGRIJITOR CLADIRI executie medii 1
28
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
AUDITOR INTERN executie superioare
BIROU FINANCIAR-CONTABILITATE
SEF BIROU FINANCIAR - CONTABILITATE conducere superioare
ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA executie superioare
CASIER TREZORIER executie medii




4|CONTABIL executie medii 3
8
SERVICIUL ABONATI
1|SEF SERVICIU conducere superioare 1
2|FUNCTIONAR ECONOMIC executie medii 10
3|CASIER executie medii 22
4|INGINER PRODUCTIE executie superioare 1
34
COMPARTIMENT APROVIZIONARE
1|SPECIALIST MARKETING executie superioare 1
2|MERCEOLOG executie medii 1
3|GESTIONAR DEPOZIT executie medii 2
4|MAGAZINER executie medii 1
5|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 1
6|LUCRATOR GESTIONAR executie medii 1
7
COMPARTIMENT FACTURARE, CONTRACTARE
1|ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA executie superioare 2
2|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 2
4
SERVICIUL CORP CONTROL
1|SEF SERVICIU conducere superioare 1
2|CONSILIER JURIDIC executie superioare 1
3|INGINER ECOLOG executie superioare 1
4|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 18
21
ACTIVITATEA DISPECERAT
1|DISPECER executie medii 7
7
SECTIA MECANIC, CONFECTII METALICE
1|SEF SECTIE conducere superioare 1
2|MAISTRU MECANIC executie medii/postliceale 1
3|MECANIC AUTO executie medii 10
4|FUNCTIONAR ECONOMIC executie medii 1
5[LACATUS MECANIC executie medii 4
6|ELECTRICIAN AUTO executie medii 3
7|SUDOR executie medii 2




8[STRUNGAR UNIVERSAL executie medii 1
9|VOPSITOR AUTO executie medii 1
10[VULCANIZATOR PIESE DIN CAUCIUC LA PRESE executie medii 1
11|SPALATOR VEHICULE executie generale 1
26
COMPARTIMENT TRAFIC
1|INGINER MECANIC (RESPONSABIL MENTENANTA) executie superioare 1
2|REVIZOR TEHNIC AUTO executie medii 2
3[IMPIEGAT AUTO executie medii 2
4|INSPECTOR EXPLOATARE TRAFIC executie medii 1
5[INGINER AUTOVEHICULE RUTIERE-Manager transport executie superioare 1
6| LOGISTICIAN GESTIUNE FLUX- Manager transport executie superioare 1
7|CONDUCATORI AUTOSPECIALA executie medii 11
19
DEPARTAMENT SALUBRIZARE CAIl PUBLICE, DESZAPEZIRE SI CURATENIE INTERIOARA
SEF DEPARTAMENT conducere superioare 1
1
SECTIA SALUBRIZARE CAI PUBLICE, DESZAPEZIRE
1|SEF SECTIE conducere superioare 1
2|SEF FORMATIE executie superioare 1
3|DISPECER OPERATIUNI SALUBRIZARE executie medii 16
4|MAISTRU MECANIC executie medii/postliceale 1
5[FUNCTIONAR ECONOMIC executie medii 1
6| TEHNICIAN PROGRAMARE,LANSARE, URMARIRE PRODUCTIE executie medii/postliceale 1
7[LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE CAI PUBLICE executie generale 159
8[LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE CAIl PUBLICE-sezonieri executie generale 150
9[CONDUCATOR AUTOSPECIALA executie medii 39
10[SOFERI AUTOTURISME SI CAMIONETE executie medii 12
381
COMPARTIMENT CURATENIE INTERIOARA
1|LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE CAI PUBLICE/CURATENIE INTERIOARA executie generale 20
2|DISPECER OPERATIUNI SALUBRIZARE executie medii 1
21

total dep. 403




SECTIA TRANSPORT DESEURI

Director General,
Butari Mihai-Vlad

Birou Resurse Umane-Salarizare,

Sanda Claudia

1|SEF SECTIE conducere superioare 1
2|SEF FORMATIE executie superioare 1
3|INGINER MECANIC executie superioare 1
4|LOGISTICIAN GESTIUNE FLUX excutie superioare 1
5[FUNCTIONAR ECONOMIC executie medii 1
6/MAISTRU MECANIC AUTO executie medii 2
7|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 2
8|LUCRATOR OPERATIV PENTRU AUTOCOMPACTOARE executie generale 108
9|CONDUCATOR AUTOSPECIALA executie medii 51
168
SERVICIUL GESTIONARE CAINI FARA STAPAN

1|SEF SERVICIU conducere superioare 1
2|ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA executie superioare 1
3|TEHNICIAN VETERINAR executie medii/postliceale 3
4[CONDUCATOR AUTOSPECIALA executie medii 2
5|INGRIJITOR CAINI IN ADAPOSTURI executie generale 6
6|PRINZATOR CAINI executie generale 4
7|PAZNIC executie generale 5
8|BUCATAR executie medii 1
23

ACTIVITATEA DEZINFECTIE, DERATIZARE, DEZINSECTIE
1|EXPERT INGINER HORTICOL executie superioare 1
2|CONDUCATOR AUTOSPECIALA executie medii 2
3|AGENT DEZINFECTIE, DERATIZARE, DEZINSECTIE executie medii 5
4|AGENT DEZINFECTIE, DERATIZARE, DEZINSECTIE -sezonieri executie medii 12
20
TOTAL GENERAL 796

Intocmit,
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