MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

o PROIECT
HOTARAREA NR.

privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. Salubritate Craiova
S.R.L., pentru anul 2019

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinard din data de
23.04.2019;

Avand 1n vedere expunerea de motive nr.69027/2019, rapoartele nr.72064/2019
intocmit de Directia Economico -Financiarda si nr.72479/2019 intocmit de Directia
Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. Salubritate Craiova S.R.L., pentru
anul 2019;

In conformitate cu prevederile art.4 lit.d din Ordonanta Guvernului nr.26/2013
privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul
sau unitdfile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct
ori indirect o participatie majoritard, aprobata prin Legea nr.47/2014, Legii nr.50/2019
privind bugetul de stat pe anul 2019 si alin.1 si 2 din Legea societatilor nr.31/1990,
republicata, cu modificarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lit. b coroborat cu alin.4 lit. a, art.45, alin.2 lit.a, art.61
alin.2 st art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicatd, privind administratia
publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Salubritate Craiova S.R.L.,
pentru anul 2019, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, dna.Rezeanu
Marinela, sa voteze in Adunarea Generald a Asociatilor S.C.Salubritate Craiova
S.R.L., bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Salubritate Craiova S.R.L., pentru
anul 2019.

Art3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locala, Directia Economico-Financiard, dna.Rezeanu
Marinela si S.C. Salubritate Craiova S.R.L. vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR,
Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA ECONOMICO — FINANCIARA
SERVICIUL BUGET

NR. 69027/09.04.2019

Expunere de motive
la Proiectul de Hotardre privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
al 5.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.
pe anul 2019

Prin H.C.L. nr. 55/08.02.2016 a fost aprobatda mandatarea reprezentantului
Municipiului Craiova, in persoana doamnei Marinela Rezeanu, in Adunarea Generala a
Asociatilor a S.C. Salubritate Craiova S.R.L..

Prin adresa nr. 5883/02.04.2019, S.C. Salubritate Craiova S.R.L. ne solicita aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli la S.C. Salubritate Craiova S.R.L. pe anul 2019 si
mandatarea doamnei Marinela Rezeanu, reprezentantul Municipiului Craiova in Adunarea
Generala a Asociatilor a S.C. Salubritate Craiova S.R.L., sa voteze aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli al S.C. Salubritate Craiova S.R.L. pe anul 2019.

Tn conformitate cu art. 128, alin. 3 din Legea 140/2017- pentru modificarea art. 128
din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001 si pentru modificarea art. 55 din Legea
nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii
si emiterii actelor administrative apartin exclusiv autoritatilor deliberative, respectiv
executive si nu pot face obiectul controlului altor autoritati. intocmirea rapoartelor
prevazute de lege contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate si semnarea notelor de
fundamentare angajeaza raspunderea administrativa, civila sau penald, dupa caz, a
semnatarilor, in cazul incalcarii legii, in raport cu atributiile specifice.

Avand in vedere prevederile art. 6, alin. 3 din O.G. nr. 26/2013 - privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara, cu modificarile si completarile ulterioare; prevederile OMF
nr.3145/2017- privind aprobarea formatului si structurii bugetului de venituri si cheltuiel
precum si a anexelor de fundamentare a acestuia; art. 115, alin. 1, lit. b din legea 215/2001-
privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
art. 30 si art. 31 din legea 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, propunem emiterea unei noi hotarari cu caracter normativ.

Primar, Pt. Director executiv,
Mihail Genoiu Daniela Militaru



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA Se aproba,
DIRECTIA ECONOMICO - FINANCIARA PRIMAR,
SERVICIUL BUGET Mihail Genoiu

NR. 72064/12.04.2019

Avizat,
ADMINISTRATOR PUBLIC,
Marian-Sorin Manda

RAPORT
privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli
al S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.
pe anul 2019

Prin Hotararea nr. 22/2011, Consiliul Local al Municipiului Craiova a aprobat
reorganizarea Serviciului Public de Salubritate prin preluarea activului si pasivului de
catre S.C. Salubritate Craiova S.R.L.

Conform actului constitutiv actualizat, Adunarea Generala a Asociatilor S.C.
Salubritate Craiova S.R.L. este formata din reprezentanti ai Municipiului Craiova prin
Consiliul Local Craiova, Comuna Isalnita prin Consiliul Local Isalnita si Comuna Varvorul
de Jos prin Cosiliul Local Varvorul de Jos.

in conformitate cu prevederile art. 4, lit. d) din 0.G. 26/2013 privind intarirea
disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitatile
administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o
participatie majoritara, bugetele de venituri si cheltuieli ale operatorilor economici in
cazul in care mai multe unitati administrativ-teritoriale au participatii la capitalul social
al operatorilor economici si au delegate atributiile unor asociati pentru reprezentarea
intereselor lor potrivit prevederilor Legii serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii serviciului
de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006, republicata, sau in cazul
operatorilor economici ale caror actiuni sunt adminse la tranzactionare pe o piata
reglementata si a filialelor acestora, sunt aprobate prin hotarare a Adunarii Generale a

Actionarilor.



Tn sensul respectarii prevederilor Actului constitutiv al S.C. Salubritate Craiova
S.R.L., Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin Hotararea nr. 55/2016, a desemnat
ca reprezentant al Consiliului Local al Municipiului Craiova in Adunarea Generala a
Asociatilor a S.C. Salubriatate Craiova S.R.L. pe doamna Rezeanu Marinela.

Potrivit art. 125, alin. 1, respectiv alin 2. din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile ulterioare, actionarii, persoane juridice, pot fi reprezentati in adunarile
generale, de reprezentantii lor legali, respectiv actionarii, pot participa si vota in
adunarea generala prin reprezentare in baza unei imputerniciri acordate pentru
respectiva adunare generala.

Prin adresa nr. 6634/12.04.2019, S.C. Salubriatete Craiova S.R.L. ne transmite
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2019, potrivit Notei de
Fundamentare si Anexelor atasate la prezentul raport.

Tn anul 2018 S.C. Salubritate Craiova S.R.L. a realizat la finele anului in bugetul de
venituri si cheltuieli, venituri totale in suma de 50.364,00 mii lei, din care: venituri din
exploatare in suma de 50.347,00 mii lei si venituri financiare in suma de 17,00 mii lei;
iar pentru anul 2019 a propus spre realizare venituri totale in suma de 57.088,00 mii
lei, din care: venituri de exploatare in suma de 57.084,00 mii lei si venituri financiare in
suma de 4,00 mii lei, conform notei de fundamentare atasata.

In ceea ce priveste cheltuielile totale efectuate in anul 2018 de céitre S.C.
Salubritate Craiova S.R.L., acestea au fost in suma de 48.984,00 mii lei, din care:
cheltuieli de exploatare ih suma de 48.948,00 mii lei si cheltuieli financiare in suma de
36 mii lei; iar pentru anul 2019 a propus spre realizare cheltuieli totale in suma de
56.652,00 mii lei, din care: cheltuieli de exploatare in suma de 56.595,00 mii lei si
cheltuieli financiare in suma de 57,00 mii lei, conform notei de fundamentare atasata.

in consecintd, S.C. Salubritate Craiova S.R.L. a realizat la finele anului 2018 un
profit in suma de 1.380,00 mii lei, iar pentru anul 2018 a propus realizarea unui profit
in suma de 436,00 mii lei.

Analizand propunerea de buget de venituri si cheltuieli pe anul 2019 prezentata
de catre S.C. Salubritate Craiova S.R.L., s-a constatat ca sunt respectate prevederile art.

62 din Legea nr. 50/2019 privind bugetul de stat pe anul 2019 cu privire la nivelul
2



cheltuielilor salariale si numarul de personal, avand in vedere faptul ca in anul 2018,
S.C. Salubritate Craiova S.R.L. nu a realizat pierdere si nu inregistraza restante la
bugetul de local si nici credite angajate restante, precum si faptul ca nu a inregistrat
nicio plata restanta la 31.12.2018 si nici nu a programat plati restante pentru anul
2019. S.C. Salubritate Craiova S.R.L. face precizarea ca majorarea salariilor are la baza
cresterea salariului minim brut pe tara garantat in plata incepand cu luna 01.01.2019
de la 1.900 lei la 2.080 lei, iar societatea a estimat ca pentru 440 salariati, numar
mediu de salariati care se incadreaza in aceasta categorie, efortul financiar incepand cu
luna ianuarie 2019 este de 1.093 mii lei/annual, reprezentand o crestere de 4,9 % fata
de nivelul salariilor de baza ale anului 2018.

in conformitate cu anexele 1-5 si a fundamentarii atasate, bugetul de venituri si

cheltuieli, pe anul 2019, al S.C. Salubritate Craiova S.R.L. se prezinta astfel:

- mii lei -
Denumire indicatori Realizat Propuneri Estimari Estimari
2018 2019 2020 2021
VENITURI TOTALE 50.364,00 57.088,00 55.504,00 | 55.504,00
CHELTUIELI TOTALE 48.347,00 56.652,00 54.829,00 | 55.500,00
PROFIT/PIERDERE 1.377,00 436,00 618,00 602,00

Fata de cele prezentate mai sus, supunem spre aprobare Consilului Local al

Municipiului Craiova, urmatoarele:

1. Bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Salubritate Craiova S.R.L. pe anul

2019, conform anexei;

2. Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, in persoana doamnei

Marinela Rezeanu, pentru a vota in Adunarea Generala a Asociatiilor

aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. Salubritate Craiova

S.R.L pe anul 2019.

Pt. Director executiv, Director executiv adj., Intocmit,

Daniela Militaru Lucia Stefan insp. Venus Bobin

VB/2 ex



AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE
SC SALUBRITATE CRAIOVA SRL
Sediul/Adresa Criova,str.Brestei,nr.129A
Cod unic de inregistrare 27969145

Anexa nr.1
PROIECT DE BUGET DE VENITURI $§I CHELTUIELI PE ANUL 2019
mii lei
Realizat/ %
Preliminat | Propuneri b ;
Nr. - Estimari an| Estimari an
INDICATORI L S n 2020 2021 o=7is | 10=817
precedent 2019
2018
0 T 2 3 L -1 =513 T 3 9 10
. VENITURS TOTALE. {Rd. 1R 2R 5+RA.5) 1 | 50364 | 57088 11335 | 55504 | 55504 97.23] _ 100.00
1 Venituri totale din exploatare, din care: 2 50347 57084 113.38 55500 55500 97.23 100.00
a) {subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0
b) |transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
2 Venituri financiare 5 17 4 23.53 4 4 100.00 100.00
3 Venituri extraordinare 6
i SEEIRE TOUGE, (e isl a2t 7 | 48984 | 56652 | 11565 | 54829 | 54816 96.78 99.98
Cheltuieli loatare, di }

1 SR CP RPN, Al 8 | 48048 | 56505 | 11562 | 54785 | 54785 s6:80]  100.00
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 18655 23505 126.00 21000 21000 89.34 100.00
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 2816 2834 100.64 2900 2900 102.33 100.00
C. |cheltuieli cu personalul, din care:

11 26668 29298 108.86 29885 29885 102.00 100.00
C0 |Cheltuieli de natura salarialda(Rd.13+Rd.14) 12 25978 28538 109.85 29100 29100 101.97 100.00
C1 [ch. cu salariile 13 | 22397 24730 110.42 25200 25200 101.90 100.00
c2 |bonusuri 14 3581 3808 106.34 3900 3900 102.42 100.00
c3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0 0 0.00 0 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16 0 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 |organe de conducere si control, comisii si comitete
17 182 200 109.89 200 200 100.00 100.00
¢5 [Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 18 508 560 110.24 585 585 104.46 100.00
D. |Alte cheltuieli de exploatare 19 809 958 118.42 1000 1000 104.38 100.00
2 Cheltuieli financiare 20 36 57 158.33 44 31 77.19 70.45
3 Cheltuieli extraordinare 21
m REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 | 1380 436 31.59 675 688 154.82 101.93
v IMPOZIT PE PROFIT 23 3 0 0.00 57 86 150.88
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 1377 436 31.66 618 602 141.74 97 .41
1 Rezerve legale 25 0 0 0 0 0 0.00
2 Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 26 1377 436 0 317 150 0.00 47.32
3 Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 0 0 0 0 0 0.00
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinanfate din imprumuturi externe, precum
4 $i pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi ’
8
5 Alte repartizari prevazute de lege 29
6 Profitul contabil ramas dupa deducerea sumelor de la
Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30 0 0 0 301 452 0.00 150.17
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
7 profitul net, dar nu mai mult de nivelul unui salariu de
bazd mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referin{a 31 0 0 0 0 0 0.00
Minimim 50% véarsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
8 actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale
§i societatilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care: 32 0 0 0 151 226 0.00 149 67
al - dividende cuvenite bugetului de stat
33 0.00
- dividende cuvenite bugetului local
b) 33
a 0.00
c)| - dividende cuvenite altor actionari 34 0.00
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
9 Rd.32 se repartizeazi la alte rezerve §i constituie sursa
proprie de finantare 35 0 0 0 150 226 0.00 150.67
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Realizat/ %
Preliminat | Propuneri 5oy e
INDICATORI ’:‘dr an an curent % Esllzmu:: -, Esu;;g:' B — 10=877
" | precedent 2019 =i
2018
0 2 3 T 5 =511 7 8 9 10
Vi VENITURI DIN FONDURI EUROPENE 35
- CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) |cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 | 1531 2915 190.40 902 497 30.94 55.10
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 45
1X CHELTUIEL! PENTRU INVESTITII 46 1531 2915 190.40 902 497 30.94 55.10
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat la finele anului 48 674 690 102.37 690 690 100.00 100.00
2 Nr.mediu de salariati total 49 715 725 101.40 700 700 96.55 100.00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala * 50 | 2975.41 | 3228.51 108.51 3356.81 | 3356.81 103.97 100.00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
4 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala ,
recalculat cf Legii anuale a bugetului de stat ** 51
5 Productivitatea muncii in unitéi valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoani) (Rd.2/Rd.49) 52 70.42 78.74 111.82 79.29 79.29 100.70 100.00
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
6 personal mediu recalculat cf Legii anuale a bugetului de
stat(mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.49) 53
7 Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
mediu (cantitate produse finite/persoana) 54
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 55 | 97260 | 992.36 102.03 087.84 987.60 99.54 99.98
9 Plati restante 56
10 Creante restante 57 2562 2420.00 94 .46 2400 2300 99 17 95 83
*Rd 50=Rd 154 din Anexa 2
Rd 51=Rd 155 din anexa 2
CONDUCATORUL
CONDUCATORUL UNITATII, COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-
CONTABIL /

BUTARI MIHAI VLAD

2/

GINGIOVEANU DOINy
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ

Nr.72479/15.04.2019

RAPORT DE AVIZARE
Avand in vedere:
- Expunerea de motive nr. 69027/09.04.2019

- Raportul Directiei Economico-Financiara, Serviciul Buget nr. 72064/12.04.2019 privind
aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L. pe anul
2019.

- 0.G. 26/2013 privind intarirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la
care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin
direct ori indirect o participatie majoritarda, Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea serviciului de alimentare
cu apa si de canalizare nr. 241/2006, republicata, art. 125, alin. 1, respectiv alin 2. din Legea nr.
31/1990, republicata, cu modificarile ulterioare, art. 62 din Legea nr. 50/2019 privind bugetul
de stat pe anul 2019 coroborat cu art. 36 alin.(4) lit.a din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001.

— Potrivit Legii 514/2003, privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

Raportul Directiei Economico-Financiara, Serviciul Buget nr. 72064/12.04.2019 privind :

- Bugetul de venituri si cheltuieli al S.C. Salubritate Craiova S.R.L. pe anul 2019, conform

anexei;

- Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova, in persoana doamnei Marinela Rezeanu,
pentru a vota in Adunarea Generala a Asociatiilor aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli

al S.C. Salubritate Craiova S.R.L pe anul 2019.

Director Executiv Intocmit,
Ovidiu Mischianu cons. Jur.Nefiru Georgeta
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9’ S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L

Str. Brestei, Nr. 1294, Craiova, Ddl; Fax:0372/003.629
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In atentia : d-nei Rezeanu Marinela

. 6508?
CATRE, N 1 7

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIUL U] CRAIOVA
Str.A.L Cuza,nr.7,Craiova

Va rugam sa introduceti pe ordinea de zi a sedinte Consiliului Local a
Municipiului Craiova din Juna aprilie, mandatarea reprezentantului Municipiuluj
Craiova in AGA, d-na Rezeanu Marinela, sa voteze in Adunarea
Asociatilor SC Salubritate Crajova SRL din 06.05.2019, orele 15.00,
materiale aflate pe ordinea de zi:

Generala a
urmatoarele

l. Aprobarea Bugetului de Venituri st Cheltuieli al SC Salubritate Craiova SRL
aferent anuluj 2019,

Anexam;:
-Convocarea AGA
-Proiectul Bugetului de Venituri si Cheltuieli pe anul 2019 , nota de fundamentare

si anexe.

ADMINISTRATOR, DIRECTOR ECONOM

BUTARI MII.#FAI ‘VLJAD:- GINGIOVEANU DOTI
P

COMPARTIMENT JURIDIC,
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5.C. SALUBRITATE CRAIOVA S. L
Str. Brestel, Nr. 1294, Cralova, Dolj Fax:0372/003.629
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Tel.: 0251/412.628;:0251/414.660

selub_craiova@®yshoo.com
0251/422.733 g )

Nr. RDZ%iData. ‘1“”)“4 .......

CONVOCARE | .

In conformitate cu I-(egea 31/1990, republicata, cu modificarile
completarile ulterioare, precum si in conformitate cu preveredile Actuluj

‘Constitutiv al S.C Salubritate Craiova S.R.L, se convoaca Adunarea Generala a

Asociatilor Societatii, la sediul S.C Salubritate Craiova S.R.L. din strada
Brestei, Nr. 129 A, in data de 06.05.2019, ora 15.00.

In situatia neindeplinirii conditiilor de cvorum la data primei intalniri, se

convoaca o noua adunare generala, la aceeasi locatie, in data de 08.05.2019, ora
12.00.

Adunarea Generala a Asociatiilor va avea urmatoarea ordine de zi:

I. Aprobarea Bugetului de Venituri s Cheltuiel

i al SC Salubritate Craiova SRL
aferent anului 2019,

2. Diverse

Administrator,

S.C Salubritate Craiova S.R.L

Rutari Mihai /1a4d



SC SALUBRITATE CRAIOVA SRL
CRAIOVA,STR.BRESTELNR.129A
J16/136/01.02.2011

RO 27969145

NOTA DE FUNDAMENTARE A PROIECTULUI BUGETULUI DE VENITURI
SI CHELTUIELI PE ANUL 2019

In conformitate cu actul constitutiv actualizat ,SC SALUBRITATE Craiova
SRL propune spre aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor (Municipiul Craiova prin
Consiliul Local Craiova,comuna Isalnita prin Consiliul Local Isalnita si comuna
Varvorul de Jos , prin Consiliul Local Varvorul de Jos ) bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2019.

SC Salubritate Craiova SRL a fost infiintata prin H.C.L.M Craiova nr.22/2011,
prin preluarea activului si pasivului Serviciului Public de Salubritate. Potrivit actului
constitutiv de infiintare a societatii cu modificarile ulterioare, obiectul de activitate al
acesteia este precolectarea, colectarea, transportul si depozitarea deseurilor
nepericuloase, maturatul, intretinerea si spalatul cailor publice, curatarea si
transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
de polei sau de inghet, dezinsectia, dezinfectia si deratizarea, activitatea de gestionare
a cainilor fard stipan, precum si orice alte activitati care au legatura directa sau
indirecta cu obiectul de activitate.

Modul de organizare si functionare a activitatilor de salubrizare se
realizeaza conform Regulamentului privind desfasurarea activitatilor de
salubrizare in aria de delegare si caietelor de sarcini specifice pe fiecare
activitate, anexe la contractul de delegare nr. 1/2013,cu actele aditionale
ulterioare, delegatar fiind Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “Salubris
Dolj”, S.C. Salubritate Craiova S.R.L. avand calitatea de delegat.

Aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli va asigura indeplinirea obiectului
de activitate al societatii, proiectul BVC-ului pentru anul 2019 fiind aprobat de
reprezentantii Consiliilor Locale in Adunarea Generala a Actionarilor.

Bugetul de Venituri si Cheltuieli pe anul 2019 asigura echilibrul financiar intern,
desfasurarea activitatii economice in conditii de eficienta si indeplineste urmatoarele
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functii: functia de previziune, functia de control a executiei financiare si functia de
asigurare a echilibrului financiar pentru intreaga activitate a societatii.

La intocmirea proiectului de buget am avut in vedere faptul ca in anul 2018,
S.C. SALUBRITATE CRAIOVA SRL nu a realizat pierdere si nu inregistreaza
restante la bugetul de stat s1 bugetul local si nici credite angajate restante.

De asemenea nu inregistreaza nici o plata restanta la 31.12.2018.

In elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al anului 2019 s-a tinut cont de
prevederile urmatoarelor reglementari legislative:

- Ordinul MFP nr.3145/05.12.2017 * privind aprobarea formatului si
structurii bugetului de venituri si cheltuieli precum si a anexelor de fundamentare a
acestuia”.

- Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu completarile si modificarile
ulterioare;

- Legea nr.227/2015 privind Codul Fiscal,ordonanta 79/2017 de modificare a
Codului Fiscal cu implicatii in structura cheltuielilor cu munca vie;

- Ordonanta 26/21.08.2013 privind intarirea disciplinei la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ —teritoriale sunt actionari
unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara;

- OUG 88/2014 ,Legea 186/2014,0UG 2/2015,0G 20/2015,0UG 47/2015,

Legea 339/2015,0G 11/2016-pentru modificarea OG 26/2013;

- Legea bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2019, nr.47/2019 ;

- Legea bugetului de stat pe anul 2019, nr.50/2019 ;

- Evolutia indicatorilor macroeconomici monetari si valutari :

Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2019 are la baza contractele incheiate in
anii precedenti precum si contracte care se vor incheia pe parcursul anului 2019.

Fundamentarea de catre societate a propunerii de buget de venituri si cheltuieli
pe anul 2019 s-a efectuat pe baza principiului prudentei si continuitatii activitatii,in
conditii de eficienta economica in dimensionarea resurselor financiare necesare
finantarii intregii activitati.

Pentru anul 2019 fundamentarea indicatorilor din propunerea de BVC s-a facut
luand in considerare urmatoarele aspecte:

1-Realizarile preliminate privind executia BVC rectificat pe anul 2018;

2-Tarifele aprobate prin HCLM Craiova nr.23/31.01.2019, nr.513/20.12.2018,
nr.47/2018,nr.379/27.09.2018,nr.256/31.05.2018 nr.264/2017, nr.266/2017;
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Tarifele aprobate in consiliile locale ale membrilor ADI Salubris au modificat
anexa 14 -tarifele pentru activitatile delegate- la contractul de delegare prin hotarari
AGA si acte aditionale la contractul de delegare.

4- Ultima organigrama si statul de functiuni aprobate prin Hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor nr.31/07.11.2018 (HCLM Craiova nr.432/25.10.2018);

5- Prevederile din Contractul Colectiv de Munca al SC Salubritate Craiova SRL
in vigoare pe anii 2019-2021,inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Dolj sub
nr.3464/13.03.2019 si operat in registrul unic de evidenta al ITM Dolj la
nr.43/13.03.2019.

6-Propunerile sefilor sectiilor de productie si ai compartimentelor de specialitate
din cadrul societatii pentru anul 2019 privind programele de achizitii, reparatii,
mentenanta,investitii,pregatire profesionala ,etc;

7- Elementele de prognoza pentru anul 2019 cu privire la:

- evolutia productiei fizice;

- evolutia costurilor pe principalele categorii;
- cheltuieli materiale;

- cheltuieli salarale;

- investitil.

8.Adresa nr.551/19.03.2019 emisa de catre Iridex Group Salubrizare SRL ,prin care

am fost instiintati ca,incepand cu data de 20.03.2019 va demara activitatea de
colectare in localitatile din judetul Dolj,in baza ordinului de incepere partiala a
activitatii nr.2/19.03.2019 emis de ADI ECODOLI.

Din ordinul de incepere partiala ,pe care Iridex Group Salubrizare SRL l-a atasat
in copie ,rezulta ca ,data de incepere partiala activitatilor este data de 20.03.2019
pentru toate unitatile administrativ teritoriale din judetul Dolj aflate in aria de delegare
(exceptie Municipiul Craiova)”.

Fata de adresa primita, la fundamentarea BVC pe anul 2019, s-au luat in
considerare veniturile din activitatea de colectare-transport deseuri astfel:
-In municipiul Craiova pentru intreg anul 2019;
-In unitatile administrativ teritoriale Simnicu de Sus,Malu-Mare, Almaj, Isalnita,
Ghercesti, Varvorul de Jos, Bucovat, Breasta, Cosoveni, Tuglui, Mischii si Bechet -
perioada 01.01.2019-19.03.2019 .

Structura veniturilor si cheltuielilor pentru anul 2019 se prezinta astfel:
LVENITURI TOTALE
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In anul financiar 2019 estimam ca vom realiza 57.088 mii lei venituri totale ,din
care 57.084 mii lei venituri din exploatare,reprezentand o crestere cu 13.38 % fata de

realizarile preliminate ale anului 2018.
VENITURI TOTALE 57.088 mii lei din care :

Nr.crt.

Specificatie

-mii lei-

1

Venituri din activitatea de maturat,
stropit, intretinerea cailor publice
Venituri din activitatea de maturat
manual,mecanizat,spalat stropit- terti
Venituri din activitatea de caratare si
transport al zapezii de pe caile publice si
mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet

20.888,00

Venituri din activitatea de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare

1.200,00

Venituri din activitatea de ecarisaj -
ecarisare

1.005,00

Venituri din colectarea si transportul
deseurilor menajere si similare,colectare
transport deseuri provenite din locuinte
generate de activitati de reamenajare si
reabilitare, prestatii  colectare/sortare
deseuri din ambalaje ,venituri din
valorificare deseuri

33.242,00

Venituri din servicii de curatenie

249,00

=

Venituri din penalitati

80,00

Alte venituri din exploatare inclusiv
anulare provizioane ,ajustari

420,00

TOTAL VENITURI DIN EXPLOATARE

57.084,00

TOTAL VENITURI FINANCIARE

4.00

VENITURI TOTALE

57.088,00

In vederea realizarii veniturilor estimate , se vor lua masuri pentru folosirea la
maxim a capacitatii de productie si incheierea de noi contracte,avand in vedere
situatia economica a abonatilor-societati comerciale cu care ne aflam in relatie
contractuala .

Cresterea veniturilor cu 13.38% fata de anul 2018 se datoreaza cresterii valorii
productie1 pe anul 2019 la activitatea de salubrizare stradala prin aplicarea tarifelor
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aprobate prin HCLM 47/2018 modificate in principal cu cresterea salariului minim
brut pe tara.

De asemenea incepand cu data de 01.01.2019 ,au fost modificate si tarifele la
activitatea de colectare si transport deseuri menajere si similare .Costul pe tona a
crescut cu 9.87% determinand si majorarea tarifelor.De ]a 01.01.2019 ,in conformitate
cu prevederile art.17 din Legea nr.21 1/2011 privind regimul deseurilor a fost inclusa
in tarif contributia pentru economia circulara prevazuta de OUG 196/2005 privind
fondul de mediu.

SC ECO SUD SA,in baza OUG 74/2018 a introdus in tariful de depozitare
contravaloarea contributiei pentru economia circulara in cuantum de 30 lei/tona+TVA.

Astfel tariful de depozitare a crescut cu 35.66%,element de cost in tariful SC
Salubritate Craiova SRL.

Veniturile estimate cuprind si prestatiile viitoare ale utilajelor noi intrate in parcul
auto .

II .CHELTUIELI TOTALE

Pentru buna desfasurare a activitatii si asigurarea realizarii veniturilor
estimate,pentru anul 2019 cheltuielile totale sunt estimate la suma de 56.652 mii
lei,inregistrand o crestere cu 15.65% fata realizarile pe anul 2018 .

Ponderea cheltuielilor este detinuta de :

-salarii si contributii bugetare;
_materiale,combustibili,piese de schimb,prestatii terti(depozitare in rampa ecologica);
-amortizare si redeventa;

Cheltuielile materiale reprezinta un capitol important in structura cheltuielilor si
cuprinde trei subcapitole:

_carburanti,piese de schimb,anvelope;

-intretinere curenta,

-energie sl apa;

-prestatii terti;

Dimensionarea cheltuielilor tine cont de valoarea de inlocuire a utilajului,starea
tehnica si parametri de functionare,parcursul de kilometri echivalenti/ore de
functionare.

Au fost luate in calcul normele de consum , cantitatile si preturile la materiale

consumabile , piese de schimb , apa ,gaze naturale, obiecte de inventar si echipament
de protectie, tariful de depozitare in rampa Mofleni.



Cheltuielile estimate pentru anul 2019 au fost dimensionate in functie de necesitatile
obiective ale societatii ,fiind luate o serie de masuri privind gospodarire eficienta a
resurselor .

Al. Cheltuieli privind stocurile care sunt in suma de 6.253 mii lei si cuprind:
>cheltuieli cu materialele consumabile — 5.723 mii lei ,din care cheltuieli cu piesele de
schimb 884 mii lei si cheltuieli cu combustibilii 2.810 mii lei;
>cheltuieli privind obiectele de inventar in suma de 270 mii lei si cuprind c/val.
echipamentului de protectie,recipienti pentru depozitarea gunoiului menajer si selectiv
precum si alte bunuri de natura obiectelor de inventar necesare desfasurarii activitatii;
>cheltuieli cu energia si apa - 260 mii lei;

Estimarea acestor cheltuieli are la baza contractele de furnizare incheiate cu
furnizorii de catre societatea noastra;

Fata de anul 2018 acest capitol este in scadere cu 13.20%,in principal la cheltuiala cu
piesele de schimb,avand in vedere ca in anul 2018 s-au achizitionat utilaje noi ,au fost
casate utilaje cu peste 12 ani vechime care au generat un consum mare de piese de
schimb si reparatii.

A2. Cheltuieli privind serviciile executate de terti sunt in valoare de 1.800 mii lei,
din care :
> cheltuieli cu intretinerea si reparatiile: 400 mii lei,fata de 544 mii lei in anul 2018;
> cheltuieli privind chiriile in suma de 1.192 mii leiin crestere cu 502 mii
lei,estimarea are la baza contractul de leasing operational pentru 6 autocompactoare
Ford de 16 mc care se desfasoara pe parcursul a 12 luni in 2019 (fata de doar 4 luni in
anul 2018), de inchiriere a 2 autocompactoare ,in vederea desfasurarii activitatii ,
pentru 6 luni pana la achizitionarea a inca 3 autocompactoare,avand in vedere gradul
avansat de uzura a utilajelor ramase in dotare si care sunt propuse la casare;
> cheltuieli cu prime de asigurare in suma de 208 mii lei,cu 19.54% mai mari decat in
anul precedent,cauza acestei cresteri fiind preturile practicate in piata pentru RCA
aferente parcului auto ;

A3.Cheltuieli cu alte servicii executate de terti
>cheltuieli cu colaboratorii in suma de 15.102 mii lei ,o crestere procentuala de
54.60%, in care ponderea cea mai mare o detin cheltuielile cu depozitarea deseurilor in
rampa ecologica de la Mofleni(Eco-Sud);

Aceste cheltuieli (10.800 mii lei) sunt mai mari 31.42 % fata de anul precedent,prin
introducerea contributiei de 30 lei/tona .Cresterea tarifului este de 35.66 %.dar
estimarea exclude cantitatile ce nu se mai colecteaza din UAT in care Sc Salubritate
Craiova SRL nu mai presteaza incepand cu aprilie 2019.



> cheltuieli privind comisioanele : 90 mii lei reprezentand onorarii platite executorilor
judecatoresti pentru dosarele de executare silita;

> cheltuieli de protocol:12 mii lei ;

> cheltuieli de reclama si publicitate: 20 mii lei;

Cheltuielile de reclama si publicitate reprezinta servicii de informare si
constientizare a populatiei privind colectarea selectiva atat in presa scrisa cat si
audiovizual;
> cheltuieli de deplasare, detasare, transfer in tara si strainatate: 30 mii lei ;
> cheltuieli postale si taxe de telecomunicatii: 90 mii lei reprezentand corespondenta
proprie (adrese, somatii) transmise prin posta, cheltuieli cu telefonia fixa si
mobila,internet;
> cheltuieli cu serviciile bancare: 56 mii lei reprezinta comisioanele percepute de
banci pentru incasarea facturilor de salubritate si platile efectuate de unitatea noastra
prin unitatile bancare;
> cheltuieli de asigurare si paza: 20 mii lei,fiind reprezentate de transportul de numerar
la banca,servicii paza incinta executate de terti;
> cheltuieli privind intretinerea si functionarea tehnicii de calcul: 16 mii lei
> cheltuieli cu pregatirea profesionala: 16 mii lei

B. Cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate sunt in valoare totala de
2834 mii lei si cuprind :
> cheltuieli cu redeventa pentru concesionarea bunurilor de retur si redeventa pe
activitate, 1865 mii lei;
> cheltuieli cu taxa de licenta: 38 mii lei — mentinere licenta ANRSC
> cheltuieli cu alte taxe si impozite 931 mii lei ,respectiv 115 mii lei ce reprezinta
cheltuieli cu impozitele si taxele locale,60 mii lei contributia lunara la ANRSC 0.12
% , 24 mii lei cheltuieli cu taxe de timbru, 60 mii lei cheltuieli privind achizitionarea
de roviniete,672 mii lei cheltuieli cu fondul de handicap (OUG 60/2017;

C. Cheltuielile de natura salariala, in valoare totala de 29.298 mii lei, cresc fata de
anul 2018 cu 9.86 % si cuprind:
> salarii brute in valoare de 24.730 mii lei ;
> bonusuri 3808 mii lei din care:
- tichete de masa-2.443 mii lei conform Legii 142/1998,
- cheltuieli sociale acordate cu ocazia sarbatorilor pascale si de Craciun in limita a 150
lei/persoana/eveniment,ajutoarc de¢ inmormantare,de nastere, boli grave-total estimat



450 mii lei in conformitate cu prevederile art.25 din Legea 227/2015 privind Codul
fiscal,

-alte compensatii acordate conform CCM-45 mii lei

-vouchere de vacanta -870 mii lei-1450 lei/persoana/an

> cheltuieli aferente contractului de mandat -200 mii lei,conform prevederilor din
contractului de administrare,art.3,alin (4),precum si in baza adresei emisa de Serviciul
Resurse Umane din cadrul PMC,nr.7265/11.01.2019-privind cuantumul indemnizatiei
de viceprimar (remuneratia lunara a dministratorului SC Salubritate Craiova SRL nu
poate depasi nivelul indemnizatiei lunare acordate prin lege pentru functia de
viceprimar)

> cheltuieli cu contributia asiguratorie pentru munca 560 mii lei in baza OUG
79/2017 de modificare a Legii 227/2015 privind Codul Fiscal, prin care contributiile
la bugetele asigurarilor sociale de stat au trecut din sarcina angajatorului in sarcina
angajatului,

Angajatorul va suporta ,ca si element de cheltuiala doar contributia asiguratorie

pentru munca in procent de 2.25% aplicat la cheltuala cu salariile (art.220"3-Cod
Fiscal);

la fundamentarea cheltuielilor de personal s-au mai avut in vedre:

> prevederile din Contractul Colectiv de Munca al SC Salubritate Craiova SRL in
vigoare pe anii 2019-2021,inregistrat la ITM in registrul unic de evidenta la nr.
43/13.03.2019;

Pentru dimensionarea cheltuielilor cu salariile au avut prioritate principiile:
-stimularea/motivarea completa pentru meseria/functia practicata;

-promovarea principiilor economiei de piata,luandu-se in calcul si protectia sociala;
-respectarea prevederilor Legii nr. 50/2019 cu privire la fundamentarea cheltuielilor cu
salariile;

Cheltuielile cu personalul au crescut la nivel de indicator bugetar cu 9.86 % ,
crestere justificata in conditiile respectarii conditiilor de la art.62 din legea 50/2019
privind aprobarea bugetului de stat care prevede :

ART.62

(1) Pentru anul 2019, operatorii economici cdrora li se aplicd prevederile art. 9 alin. (1) lit. b) si alin.
(3) din Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intédrirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unititile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, aprobatd cu completiri prin Legea nr.
47/2014, cu modificarile si completirile ulterioare, pot prevedea, in bugetul de venituri si cheltuieli,

majorarea cheltuielilor de naturd salariald fatd de nivelul planificat in ultimul buget de venituri si
cheltuieli aprobat conform prevederilor legale, astfel:

a) operatorii economici care au depdsit nivelul platilor restante programate pentru finele anului 2018
pot majora cheltuielile de naturd salariala in limita cresterii castigului mediu brut lunar pe salariat,
care nu poate depasi 80% din indicele de crestere a productivititii muncii calculate in unititi valorice



sau fizice, dupa caz,cu conditia reducerii platilor restante realizate la finele anului 2018 intr-un
cuantum de minim 80%

b) operatorii economici care nu au depdsit nivelul platilor restante programate pentru finele anul
2018 pot majora cheltuielile de natura salariald cu conditia ca itn anul 2019 sd nu programeze
pliti restante, iar dacd programeazd sd prevadd reducerea acestora fatd de nivelul planificat al
anului precedent, cel putin cu nivelul indicelui de crestere a castigului mediu brut lunar pe
salariat recalculate conform alin.(2).

(2) Pentru determinarea cresterii cistigului mediu brut lunar pe salariat, prevazuta la alin. (1) lit. a),
nu se iau in calcul urmatoarele cheltuieli:

a) sumele reprezentand cresteri ale castigului mediu brut pe salariat datorate majorérii salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plata si alte cheltuieli de naturi salariald, numai pentru personalul
care intrd sub incidenta acestor reglementari;

b) sumele reprezentdnd cresteri ale cheltuielilor de naturd salariald aferente reintregirii acestora,

pentru intregul an 2019, determinate ca urmare a acordarii unor cresteri salariale sau/si a cresterii
numadrului de personal in anul 2018;

SC Salubritate Craiova SRL se incadreaza la art.62,alin (1),lit.b)-nu
inregistreaza plati restante la 31.12.2018 si nici nu a programat plati restante
pentru anul 2019.

Cresterea salariului minim brut pe tara garantat in plata incepand cu luna 01.01.2019
de la 1900 lei la 2080 lei,societatea a estimat:
>pentru 440 salariati ,numar mediu salariati care se incadreaza in aceasta
categorie,efortul financiar incepand cu luna ianuarie 2019 este de 1.093 mii lei /anual
si reprezinta o cretere de 4.9% fata de nivelul salariilor de baza ale anului 2018;

Cresterea ca indicator bugetar a cheltuielilor de natura salariala cu 9.86% se justifica
avand in vedere :
> ponderea cheltuielilor cu personalul aferenta salariatilor remunerati cu salariul
minim brut pe tara reprezinta 40% din cheltuiala totala;
> procentul de crestere a salariului minim brut este de 9.47 %(de la 1900 la 2080)
> numarul de salariati care beneficiaza de majorare este de 440 ,adica 60% din total
personal.
> in anul 2019 se vor aplica prevederile CCM 2019-2021.

In baza negocierilor colective patronat-sindicate desfasurate la finele anului 2018 ,s-a
aprobat o crestere a salariilor tarifare cu 15% pentru restul personalulului contractual
care nu se afla sub incidenta reglementarilor privind salariul minim brut pe tara,avand
in vedere ca s-a ajuns in situatia ca un muncitor operatiuni stradale sau operator

autocompactoare sa realizeze un salariu brut (cu sporurile din CCM) similar cu al
conducatorului auto.

D. Alte cheltuieli de exploatare sunt in suma de 958 mii lei si reprezinta cheltuieli
cu amortizarea, cheltuieli cu ajustari si deprecieri pentru pierdere de valoare,
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provizioane.Cheltuielile cu amortizarea se majoreaza cu 36% ,avand in vedere utilajele
achizitionate in anul 2018.

Referitor la creantele restante in suma de 2562 mii lei la finalul anului 2018 |,
mentionam ca aceste creante reprezinta litigiititluri executorii ori insovente pentru
abonatii aflati sub incidenta Legii nr.85/2006(2014). Ponderea cea mai mare o detin
asociatiile de proprietari cu suma de 1.654 mii lei,titluri executorii.Abonatii, persoane
juridice, aflati in faliment ori in continuarea procedurii de insolventa-305 mii lei ,
persoane fizice 58 mii lei.

Pentru aceste creante s-au constituit ajustari in functie de starea juridica a fiecarei
categorii de abonati in perioada de gestiune respectiva.Anual ,se opereaza anulari,
reduceri de provizioane sau constituri,majorari ale acestora conform inventarierii
soldurilor anuale.

I REZULTATUL BRUT

Pentru anul 2019 SC Salubritate Craiova SRL a prognozat un profit brut in suma
de 436 mii lei care va fi repartizat pe destinatiile legale conform Hotararii Adunarii
Generale a Asociatilor,tinand cont de prevederile contractului de delegare si actului
constitutiv,dupa deducerea impozitului pe profit ori a aplicarii facilitatilor legale
privind profitul investit.

[V INVESTITII

Cheltuielile cu investitii estimate a se realiza in anul 2019, in suma de 2.855
mii lei,sunt detaliate in anexa 4 si vor fi finantate integral din surse proprii din
amortizare ,rezultatul reportat si alte rezerve —repartizare profit reinvestit .
La fundamentarea propunerii privind lista de investitii s-au avut in vedere:
> Prevederile art.7 alin 1 lit b) ; e) si alin 2. lit. a); b) si g) din Legea Nr. 51/2006 a
serviciilor comunitare de utilitati publice conform carora operatorul de salubrizare
trebuie sa asigure indeplinirea obligatiilor de serviciu public de interes general definite
potrivit unor cerinte fundamentale, cum ar fi:

-continuitate din punct de vedere calitativ si cantitativ, in conditii contractuale
reglementate;

-adaptabilitate la cerintele utilizatorilor;

-accesibilitate egald si nediscriminatorie la serviciul public, in conditii
contractuale reglementate.

-sanatatea populatiei si calitatea vietii;
>Necesitatea aigurarii prestarii serviciului in parametrii normali de functionare;
>Analiza cheltuielilor cu piesele de schimb si prestatii reparatii terti in unitati
specializate inregistrate pentru parcul auto in anul 2018:
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>Analiza consumurilor de carburanti-lubrifianti la utilajele cu o vechime de peste 10
ani si cu peste 1 milion de km echivalenti Jinregistrate in anul 2018

>Analiza comparativa intre costurile de exploatare aferente utilajelor noi achizitionate
de SC Salubritate Craiova SRL in anii 2016-2018 (I automaturatoare DAF
SCARAB,2 autocompatoare cu capacitatea de 7 mc Isuzu,l autocompactoare DAF
FALF cu capacitatea de 16 mc 3 autocompactoare de 15 mc Ford dotate cu lama
deszapezire si placa frontala) fata de utilajele cu un numar foarte mare de ore de
functionare si care nu mai pot fi aduse in parametrii normali :

> Analiza efectuata intre planificarea si realizarea investitiilor aprobate pentru anul
2018;

>In anul 2018 au fost scoase din functiune,valorificate si casate 5 autocompactoare
apartinand domeniului privat al municipiului Craiova (DJ 07 VOR,DJ 30 SAL,DJ 34
SAL,DJ 36 SAL,DJ 08 PPO),iar la inventaricerea pe anul 2018 sunt propuse la casare
inca 5 autocompactoare fabricate si puse in functiune in anul 2004 (DJ 27 SAL,DJ 31
SAL,DJ 35 SAL,DJ 37 SAL)-apartinand domeniului privat al municipiului Craiova,
care nu mai functioneaza in parametri normali datorita uzurii,sunt generatoare de
costuri foarte mari si nu asigura pretarea serviciului .

Fata de cele aratate se impune:

1) Necesitatea achizitionarii a 3 utilaje-autocompactoare cu o capacitate de 15-16
me dotate cu lama deszapezire , placa frontala pentru activitatea de deszapezire
dar si cu priza de putere care permite reconversia utilajului pentru alte activitati
spalat ,stropit cai publice ,asa incat sa se asigure prestarea serviciului de
salubrizare menajera, pana la finalizarea implementarii proiectului SMID
DOLJ,urmand ca dupa acest moment respectivele utilaje sa fie utilizate la
activitatea de deszapezire ori alte activitati specifice care vor ramane spre
prestare si mai departe de implementarea SMID.Valoarea estimata a acestor 3
utilaje , fara TVA, este de 1.350.000 lei.

Lista cu investitiile propuse a se realiza in anul 2019:

1-Automaturatoare DAF LF Scarab 1 buc-119 mii lei-plati leasing financiar
2019-rate capital

2-Autoutilitare basculabile Iveco 4 buc -plati leasing financiar an 2019-82 mii
lei rate capital

3-Autocompactoare Ford 16 mec-1 buc- dotata cu lama deszapezire si placa
frontala, licitatie desfasurata in 2018,contract semnat in 2018 , intrare in ianuarie
2019-422 mii lei;

4-Autocompactoare 16 mc -3 buc- dotate cu lama deszapezire , placa frontala
s1 priza de putere pentru reconversie utilaj- 1350 mii lei;

S-Generator ceata rece -activitatea DDD conform strategiei locale HCLM
512/20.12.2018-2 buc -40 mii lei:
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6-Continuarea si finalizarea investitiei -construire atelier auto an 2019 -420 mii
lei

7-Amenajare depozit material antiderapant si spatii anexe ,proiectare si executie
str.Fluturi,nr.48-300 mii lei;

8-Dacia Logan- 2 buc-program Rabla 2019-60 mii lei

9-Container tip vestiar pentru depozitare unelte,echipament-salubrizare stradala
conform strategiei locale HCLM 512/20.12.2018-6 buc-72 mii lei

10-Alte dotari-50 mii lei

Facem mentiunea ca estimarea pentru anii 2020 si 2021 cuprinde activitatea de
colectare si transport deseuri desi exista evenimente ulterioare care ar putea avea un
impact semnificativ asupra volumului veniturilor in anii urmatori,anume finalizarea
implementarii SMID de catre ADI Ecodol;.

In contractul de delegare a gestiunii pentru unele activitati ale serviciului de
salubrizare a localitatilor membre ale Asociatiei de Dezvoltare SALUBRIS DOLJ,
nr.1/29.03.2013 incheiat cu SC SALUBRITATE CRAIOVA SRL,operator regional,in
baza caruia ne desfasuram activitatea ,se precizeaza ,la art.9”Pentru activitatile care
urmeaza sa fie delegate de catre Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara de
gestionare a Deseurilor ECODOLJ, prezentul contract de delegare inceteaza la data
la care proiectul "Sistem de Management integrat al deseurilor in Judetul Dolj "devine
operational,data care va fi comunicata de catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara de Gestionare a Deseurilor ECODOLJ.”

Nu ni s-a precizat data inceperii activitatii de salubrizare de catre noul operator in
Municipiul Craiova,aceasta data ,conform ADI ECODOL)J ,depinde de finalizarea

unor etape precum construirea unui sistem de containere ingropate (contract din
19.10.2017 aflat in desfasurare.

Solicitam Consiliului Local Craiova:
1-Aprobarea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al SC Salubritate Craiova
SRL pe anul 2019;

2-Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova,dna.Rezeanu Marinela ,sa

voteze in Adunarea Generala a Asociatilor SC Salubritate Craiova SRL aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli al SC salubritate Craiova SRL,pentru anul 2019.

Administrator, Director Economic,

BUTARI MIHAI VLAD . GINGIOVENU DOINA
X



AUTORITATEA ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE/LOCALE
SC SALUBRITATE CRAIOVA SRL
Sediul/Adresa Criova,str.Brestei,nr.129A
Cod unic de inregistrare 27969145

Anexa nr.1
PROIECT DE BUGET DE VENITURI $I CHELTUIELI PE ANUL 2019
mii lei
Realizat/ %
Preliminat | Propuneri b g i
Nr. Estimari an| Estimari an
INDICATORI an an curent % - "
rd. precedent 2019 2020 2021 9=7/5 10=8/7
2018
0 ] 3 [ T =517 7 ] 9 10
. VENITURI TOTALE (Rd.1=Rd.24Rd.5+Rd.6) 1 | 50364 | 57088 113.35 55504 | 55504 97.23 100.00
Vaniful toie din expiostare; sin cere: 2 | 50347 | 57084 | 11338 | 55500 | 55500 97.23] 10000
a) |subventii, cf. prevederilor legale in vigoare 3 0
b) |[transferuri, cf. prevederilor legale in vigoare 4
Venituri financiare 5 17 4 23.53 4 4 100.00 100.00
Venituri extraordinare 8
I SHE U FOTIGE. (Rl SR Rei 20eRa ) 7 | 48984 | 56652 | 11565 | 54829 | 54816 96.78 99.98
FIETEE Je WpR i 8 | 48048 | 56595 | 11562 | 54785 | 54785 s6.80] 10000
A. |cheltuieli cu bunuri si servicii 9 18655 23505 126.00 21000 21000 89.34 100.00
B. |cheltuieli cu impozite, taxe si varsaminte asimilate 10 2816 2834 100.64 2900 2900 102.33 100.00
C. |cheltuieli cu personalul, din care:
11 26668 29298 109.86 29885 29885 102.00 100.00
CO |Cheltuieli de natura salariala(Rd.13+Rd.14) 12 | 25978 28538 109.85 29100 29100 101.97 100.00
C1 [ch. cu salariile 13 | 22397 24730 110.42 25200 25200 101.90 100.00
c2 |bonusuri 14 3581 3808 106.34 3900 3900 102.42 100.00
c3 alte cheltuieli cu personalul, din care: 15 0 0 0.00 0 0
cheltuieli cu plati compensatorii aferente
disponibilizarilor de personal 16 0 0
Cheltuieli aferente contractului de mandat si a altor
C4 |lorgane de conducere si control, comisii si comitete
17 182 200 109.89 200 200 100.00 100.00
¢5 |Cheltuieli cu contributiile datorate de angajator 18 508 560 110.24 585 585 104.46 100.00
D. |Alte cheltuieli de exploatare 19 809 958 118.42 1000 1000 104,38 100.00
Cheltuieli financiare 20 36 57 158.33 44 31 77.19 70.45
Cheltuieli extraordinare 21
n REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 22 | 1380 436 31.59 675 688 154,82 101.93
v IMPOZIT PE PROFIT 23 3 0 0.00 b 86 150.88
PROFITUL CONTABIL RAMAS DUPA DEDUCEREA
v, IMPOZITULUI PE PROFIT, din care: 24 1377 436 31.66 618 602 141.74 97.41
Rezerve legale 25 0 0 0 0 0 0.00
Alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de
lege 26 1377 436 0 317 150 0.00 47.32
Acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti 27 0 0 0 0 0 0.00
Constituirea surselor proprii de finantare pentru
proiectele cofinanfate din imprumuturi externe, precum
§i pentru constituirea surselor necesare rambursarii
ratelor de capital, platii dobanzilor, comisioanelor si
altor costuri aferente acestor imprumuturi i
Alte repartizari prevazute de lege 29
Profitul contabil rAmas dupa deducerea sumelor de la
Rd. 25, 26, 27, 28, 29 30 0 0 0 301 452 0.00 150.17
Participarea salariatilor la profit in limita a 10% din
profitul net, dar nu mai muit de nivelul unui salariu de
bazd mediu lunar realizat la nivelul operatorului
economic in exercitiul financiar de referin{a 31 0 0 0 0 0 0.00
Minimim 50% varsaminte la bugetul de stat sau local in
cazul regiilor autonome, ori dividende cuvenite
actionarilor, in cazul societatilor/ companiilor nationale
si societatilor cu capital integral sau majoritar de stat,
din care: 32 0 0 0 151 226 0.00 148 67
i - dividende cuvenite bugetului de stat
33 0.00
il - dividende cuvenite bugetului local
) 33a 0.00
c)| - dividende cuvenite altor actionari 34 0.00
Profitul nerepartizat pe destinatiile prevazute la Rd.31 -
Rd.32 se repartizeazi |a alte rezerve si constituie sursa
proprie de finanfare 35 0 0 0 150 226 0.00 150.67
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Realizat/ Y%
Preliminat | Propuneri o s G
INDICATORI t“: an an curent % Esl;rg;;l = Es“;;::' ) oo 10=8/7
" | precedent 2019
2018
0 2 3 T 3 =514 7 8 9 10
S
Vi VENITURI DIN FONDUR| EUROPENE 36
Vil CHELTUIELI ELIGIBILE DIN FONDURI EUROPENE, din
care 37
a) | cheltuieli materiale 38
b) |cheltuieli cu salariile 39
c) |cheltuieli privind prestarile de servicii 40
d) [cheltuieli cu reclama si publicitate 41
e) |alte cheltuieli 42
Vil SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care: 43 | 1531 2915 190.40 902 497 30.94 55.10
1 Alocatii de la buget 44
alocatii bugetare aferente platii angajamentelor din
anii anteriori 45
IX CHELTUIELI PENTRU INVESTITI 46 1531 2915 190.40 902 497 30.94 55.10
X DATE DE FUNDAMENTARE 47
1 Nr. de personal prognozat Ia finele anului 48 674 690 102.37 690 690 100.00 100.00
2 Nr.mediu de salariati total 49 15 725 101.40 700 700 96.55 100.00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
3 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala * 50 | 2975.41 | 3228.51 108.51 3356.81 | 3356.81 103.97 100.00
Castigul mediu lunar pe salariat (lei/persoana)
4 determinat pe baza cheltuielilor de natura salariala ,
recalculat cf Legii anuale a bugetului de stat ** 51
5 Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
personal mediu (mii lei/persoana) (Rd.2/Rd.49) 52 70.42 78.74 111.82 79.29 79.29 100.70 100.00
Productivitatea muncii in unitati valorice pe total
6 personal mediu recalculat cf Legii anuale a bugetului de
stat(mii lei/persoand) (Rd.2/Rd.49) 53
7 Productivitatea muncii in unitati fizice pe total personal
mediu (cantitate produse finite/persoana) 54
8 Cheltuieli totale la 1000 lei venituri totale
(Rd.7/Rd.1)x1000 55 | 972.60 | 992.36 102.03 987.84 | 987.60 99 54 99.98
9 Plati restante 56
10| [Creante restante 57 | 2562 | 2420.00 94.46 2400 2300 99.17 95.83
*Rd 50=Rd 154 din Anexa 2
Rd 51=Rd 155 din anexa 2
CONDUCATORUL
CONDUCATORUL UNITATII, COMPARTIMENTULUI FINANCIAR-

BUTARI MIHAI VI AD

CONTABIL

SINGIOVEANU DOINA
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Programul de investitii, dotdri i sursele de finanjare

Anexa nr.4

mii lei

INDICATORI

Data
finalizarii
investitiei

an precedent 2018

Valoare

Aprobat

Realizat/
Preliminat

an curent
2019

an 2020

an 2021

2

3

4

5

6

7

SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR, din care:

2450

1531

2915

902

497

s

Surse proprii, din care:

2450

1531

1200

902

497

a) - amortizare

600

720

800

902

497

b) - profit

1850

811

400

0

0

N

Alocatii de la buget

o

Credite bancare, din care:

a) - interne

b) - externe

L

Alte surse, din care:

1,715

*Alte rezerve-profit reinvestit

1,715

- (denumire sursa)

CHELTUIELI PENTRU INVESTITII, din care:

2450

1531

2915

902

497

ey

Investitii in curs, din care:

a) pentru bunurile propri privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

c) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitaii
administrativ teritoriale:

_(denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate in concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitétii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

L]

Investitii noi, din care:

2390

1515

2733

802

397

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

1710

1209

2013

802

397

*autoutilitara basculabila IVECO-act.salubrizare stradala-4 buc
leasing -rate +avans/plati

93

93

82

88

95

*autoturism Logan-2 buc/program rabla

60

*remorca tractor Bicchi -2 buc

75

75

"automaturatoare dotata cu buncar colectare min Tmc,aspirator
frunze si lama deszapezire-DAF LF 230 Scarab/Leasing- rate +avans

156

156

119

126

132

*autocompactoare cap.max 15-16 MC -dotate cu lama deszapezire si
placa frontala - diferenta 1 buc 2019(2 buc 2018)

1286

845

422

*autocompactoare cap.max 15-16 MC -dotate cu lama deszapezire si
placa frontala - 3 buc

1,350

*freze de zapada - 10 buc

40

40

*Generator ceata rece-activitatea DDD-2 buc 2019+1 buc/2020+1 buc
2021

40

20

20

*Utilaj spalat zona centrala -1 buc

168

*Autocompactoare 5-7 mc-colectare salubrizare stradala-1 buc 2020,1
buc 2021

150

150

*Tractoare -45/60 CP-salubrizare stradala 2 buc

250

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

680

306

720

o

“Construire hala metalica atelier auto str.Fluturi,nr.48

680

306

420

*Amenajare depozit sare -Sr.Fluturi nr.48

300

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitatji
administrativ teritoriale:

- (denumire oblectiv)

- (denumire obiectiv)

d) pentru bunurile luate Tn concesiune, inchiriate sau in locatie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unitatii administrativ teritoriale:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

w

Investitii efectuate la imobilizérile corporale existente (modernizri),
din care:

a) pentru bunurile proprietatea privata a operatorului economic:

- (denumire obiectiv)

- (denumire obiectiv)

b) pentru bunurile de natura domeniului public al statului sau al unitatii
administrativ teritoriale:

o

Moderniz.at.auto Str.Fluturi

- (denumire obiectiv)

¢) pentru bunurile de natura domeniului privat al statului sau al unitaji
administrativ teritoriale:

o

Suprastructuri autocompactoare sasiu Renault/4buc

o

Suprastructuri autccompactoare sasiu Renault/5buc

12/04/201811:41



Data an precedent 2018 Valoare
INDICATORI finalizarii Realizat/ | an curent
investitiel Aprobat Prifiisiiat 2019 an 2020 | an 2021
Suprastructuri autocompactoare ] 0
d) pentru bunurile Tuate in concesiune, nchinate sad 1n Tocafie de
gestiune, exclusiv cele din domeniul public sau privat al statului sau al
unita{ii administrativ teritoriale:
- (denumire obiectiv)
- (denumire obiectiv)
4|Dotéri (alte achizitii de imobilizéri corporale) 60 16 182 100 100
Container tip vestiar -depozitare materiale -salubrizare stradala 72 0 0
*Dacia Logan -2 buc program Rabla 60
alte dotari-achizitii imobilizari corporale 60 16 50 100 100
5|Rambursiri de rate aferente creditelor pentru investitii, din care:
a) - interne
b)- externe
CONDUCATORUL UNITATII, CONDUCATORLIL
COMPARTIM|
BUTARI MIHﬂ VLAD FINANCIAR C
GINGIOVEAN
Ty
\

12/04/201911 41
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Proces verbal al comisiei paritare
Incheiat azi 01.04.2019

Comisia de negociere patronat-sindicat, formata din cinci reprezentanti ai
Patronatului SC”Salubritate Craiova”SRL, cinci reprezentanti ai Sindicatului
Muncitorilor din Salubritate discuta urmatoarele:

Se supune discutiei in cadrul comisiei paritare proiectul de buget de venituri
si cheltuieli pentru anul 2019.

Comisia paritara, in unanimitate, este de acord cu bugetul de venituri si
cheltuieli pentru anul 2019, in forma prezentata.

Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2019, in forma in care a fost
aprobat in comisia paritara, va fi inaintat spre aprobare adunarii generale a
asociatilor SC”Salubritate Craiova”SRL.

PATRONAT: SINDICAT:

SC”Salubritate Craiova”SRL Smdlcatul Muncltonlor din Salubritate Cramr"(
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