MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind modificarea statului de functii al Ciminului pentru Persoane Varstnice
Craiova, pentru anul 2018

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinarda din data de
29.11.2018;

Avand in vedere expunerea de motive nr.179121/2018, rapoartele nr.184444/2018 al
Serviciului Resurse Umane si nr.184911/2018 al Directiei Juridice, Asistenta de Specialitate
si Contencios Administrativ prin care se propune modificarea statului de functii al
Céaminului pentru Persoane Varstnice Craiova, pentru anul 2018;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, modificata si
completatd, Legii nr.17/2000, republicatd, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice
si Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificata si completata;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.l, art.61 alin.2 si
art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica locald;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea statului de functii al Caminului pentru Persoane Vérstnice
Craiova, pentru anul 2018, conform anexei care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art.2. Pe data prezentei hotarari, se modifica Tn mod corespunzator anexa nr.2 la Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.104/2018.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Caminul pentru Persoane Varstnice
Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR,
Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



ROMANIA

JUDETUL DOLJ
MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMAR
NR.179121/05.11.2018

EXPUNERE DE MOTIVE

privind modificarea anexei 2 la HCL nr. 104/2018 referitoare la aprobarea
organigramei si statului de functii ale statului de functii al Caminului pentru Persoane
Varstnice Craiova pentru anul 2018

Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova s-a infiintat in anul 2011, prin
reorganizare, conform H.C.L. Nr. 25/2011 1n institutie de asistentd sociald, avand ca obiect
de activitate ingrijirea persoanelor varstnice prin asigurarea conditiilor corespunzatoare de
gazduire si de hrand, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si
de petrecere a timpului liber,asistenta social si psihologica .

Prin adresa inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.
172251/24.10.2018, Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova a transmis spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Craiova, modificarea statul de functii pentru anul 2018.

De asemenea, prin Hotararea Consiliului Local al Muncipiului Craiova nr. 104/2018,
s-au aprobat organigrama si statul de functii ale Caminului pentru Persoane Varstnice
Craiova, pentru anul 2016, pentru un numar de 160 posturi.

Conform raportului privind aprobarea modificarii statului de functii Intocmit de
Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova, actuala structurd a organigramei nu prezinta
modificari n ceea ce priveste numarul de posturi si compartimentele functionale .

Potrivit acestuia, modificarile de posturi propuse de Caminul pentru Persoane
Varstnice Craiova sunt urmatoarele:

1. functia medic primar psihiatru, in cadrul Serviciului de specialitate medical, medico-
sanitar si auxiliar-sanitar, se modificd in functia de asistent medical in cadrul
aceluiasi serviciu,

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. b din Legea nr.
215/2001, republicata, privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local ,,aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institugiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local”.

Avand in vedere cele prezentate, considerdm ca este oportuna initierea unui proiect de
hotérare pentru modificarea statului de functii ale Ciminului pentru Persoane Vérstnice
Craiova, pentru anul 2018.

PRIMAR, SERVICIUL RESURSE UMANE,
MIHAIL GENOIU TONCEA MARTHA-LIA






MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 184444/13.11.2018

PRIMAR,
MIHAIL GENOIU

AVIZAT,
VICEPRIMAR
ADRIAN COSMAN

RAPORT
privind modificarea anexei 2 la HCL nr. 104/2018 referitoare la aprobarea
organigramei si statului de functii ale statului de functii al Caminului pentru Persoane
Varstnice Craiova pentru anul 2018

Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova s-a infiintat in anul 2011, prin
reorganizare, conform H.C.L. Nr. 25/2011 in institutie de asistenta sociala, avand ca obiect
de activitate ingrijirea persoanelor varstnice prin asigurarea conditiilor corespunzatoare de
gazduire si de hrana, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare, activitati de ergoterapie si
de petrecere a timpului liber,asistenta social si psihologica .

Prin adresa inregistratd la Consiliul Local al Municipiului Craiova sub nr.
172251/24.10.2018, Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova a transmis spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Craiova, modificarea statului de functii pentru anul 2018.

De asemenea, prin Hotararea Consiliului Local al Muncipiului Craiova nr. 104/2018,
s-au aprobat organigrama si statul de functii ale Caminului pentru Persoane Varstnice
Craiova, pentru anul 2018, pentru un numar de 160 posturi.

Conform raportului privind aprobarea modificarii statului de functii Intocmit de
Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova, actuala structurd a organigramei nu prezinta
modificari n ceea ce priveste numarul de posturi i compartimentele functionale .

Potrivit acestuia, modificarile de posturi propuse de Caminul pentru Persoane
Varstnice Craiova sunt urmatoarele:

1. functia medic primar psihiatru, in cadrul Serviciului de specialitate medical, medico-
sanitar si auxiliar-sanitar, se modificd in functia de asistent medical in cadrul
aceluiasi serviciu;

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. b din Legea nr.
215/2001, republicata, privind administratia publicad locala, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Local ,,aproba, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institugiilor si
serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor
autonome de interes local”.

Avand in vedere cele prezentate, propunem Consiliului Local al Municipiului



Craiova, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicatd, privind
administratia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificdrile s1 completarile
ulterioare, initierea unui proiect de hotdrare pentru modificarea anexei 2 la HCL nr.
104/2018 referitoare la aprobarea organigramei si statului de functii ale Caminului pentru
Persoane Varstnice Craiova pentru anul 2018 .

Serviciu Resurse Umane, intocmit,
Lia Martha Toncea Mihaela Vlad



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE CRAIOVA

STAT DE FUNCTII

noiembrie 2018

Anexa nr.2 la raportul nr. 184444/2018

Nr. | Denumire compartiment Functii Grad Nivel | Numar posturi
crt Studii | Normate | Ocupate | vacante
I Conducere Director I S 1 - I*
2| Contabil sef I S 1 - [
A. Compartiment juridic 1| Consilier juridic 1A S 1 1 -
B. Compartiment achizitii publice Economist 1A S 1 1 -
II 2| Referent I S 1 1 -
C. Compartiment management integrat | Inginer 1A S 1 1 -
CMSSSA 2 | Inspector de specialitate - S 1 1 -
D. Compartiment financiar contabil Economist 1A S 4 4 -
Resurse Umane — Registratura Inspector de specialitate I S 1 1 -
6 [ Casier - M 1 1 -
E. Serviciul administrativ Sef serviciu - S 1 1
Administrator - M 1 1 -
Magaziner - M 1 | -
Muncitor calificat- - M 8 8 -
bucatar , muncitor bucatarie
Muncitor calificat — I M 3 3
Instalator,mecanic,electrician
Muncitor calificat- - M 2 2 -
Instalator, mecanic,electrician
Muncitor calificat — I M 2 2 -
Lenjereasa
Spalatoreasa - G 6 6 -
30 MSofer I M 1 1
Paznic - M 5 5 -
III | A. Serviciul de specialitate medical Medic Primar S 5 5 -
medico-sanitar si auxiliar — sanitar Medic Specialist | S 2 2 -
Farmacist - S 1 1 -
Sef serviciu - S 1 - 1
Asistent medical principal S 2 2 -
Asistent medical principal PL 14 14 -
Asistent medical - PL 6 5 1
Asistent farmacie principal PL 1 |
Asistent dietetician principal PL 1 1 -
Asistent igiena Principal S 1 1 -
Infirmiera - G 59 59 -
107 Ingrijitoare de curatenie - G 14 14 -
C.Compartiment recuperare fizica si Kinetoterapeut - S 1 |
psihologica - —
Kinetoterapeut principal S 1 1 -
Psiholog - S 1 1 -
Fiziokinetoterapeut principal S 1 1 -
Fiziokinetoterapeut - S 1 1
Profesor Cultura — Fizica— | principal S 1 | -
6| Medicala
D. Compartiment social Asistent social principal S 1 1 -
Inspector de specialitate I S 2 2 -
Lucrator social principal M 1 | -
4
IV | TOTAL 160 156 4




* postul de director este ocupat cu delegatie
** postul de contabil sef este ocupat cu delegatie



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 184911/14.11.2018

RAPORT DE AVIZARE

Avand 1n vedere:

Expunerea de motive nr.179121/05.11.2018, privind modificarea anexei 2 la HCL nr.
104/2018 referitoare la aprobarea organigramei si statului de functii ale Caminului pentru Persoane
Varstice Craiova, pentru anul 2018;

Raportul nr. 184444/13.11.2018 intocmit de Serviciul Resurse Umane privind modificarea
anexei 2 la HCL nr. 104/2018 referitoare la aprobarea organigramei si statului de functii ale Caminului
pentru Persoane Varstnice Craiova, pentru anul 2018;

in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicatd, privind administratia publica
locald, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicata, Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind inifierea unui proiect de hotarare pentru
modificarea anexei 2 la HCL nr. 104/2018 referitoare la aprobarea organigramei si statului de functii

ale Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova, pentru anul 2018, conform anexei la prezentul
raport .

Director Executiv, intocmit,
Ovidiu Mischianu cons. jur. Floricica Boangiu
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PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

Subscrisa Camin pentru Persoane Varstnice Craiova prin reprezentantii sai
legali, va solicitam introducerea pe ordinea de zi a sedintei Consiliului Local Craiova din
luna noiembrie 2018, in vederea aprobarii modificarii Statului de functii al CPV Craiova
pe anul 2018

Atasam alaturat in copie :
-Raport nr. 5024/16.10.2018 privind modificarea Statului de functii pe anul 2018

-Proces —verbal al sedintei extraordinare din data de 16.10.2018 a Consiliului
Consultativ al CPV Craiova.
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CONSILIUL CONSULTATIV AL CAMINULUI
PENTRU PERSOANE VARSTNICE CRAIOVA

PROCES - VERBAL

al sedintei extraordinara din data 16.10.2018 orele 10.00

Membrii Consiliului Consultativ :

1. Doamna Doina Pirvu «reprezentant desemnat de catre Primar din aparatul de
specialitate. :

2. Domnul Adrian Ghencioiu reprezentant desemnat de catre Primar din aparatul de
specialitate. V

3. Doamna Godinel Viorica Manuela reprezentant al Consiliului Local Craiova, desemnat
prin HCLM nr.63 /2016

4, Doamna Pana Floarea: reprezentant al beneficiarilor,desemnat prin propunerea nr
1765/27.04.2018

5. Domnul Lazar Mihai: reprezentant al beneficiarilor, desemnat prin propunerea din data
21.07.2015

6. Doamna Adriana Bursuc: reprezentant- Societatea Ortodoxa Nationala a Femeilor
Romane Craiova desemnata prin adresa nr.1308/15.03.2011

7. Doamna Andreea Beia Zamsa :reprezentant- Asociatia ,,Peoples in Difficulty,,
Craiova, desemnata prin adresa nr.1293/15.03.2011
s-au intrunit in sedinta de constituire a Consiliului Consultativ avand urrnatoarea ordine de zi:

1 . Raport nr.5024/16.10.2018 privind aprobarea modificarii Statului de functii pe anul 2018.

La sedinta participa ca invitati din partea Caminului pentru Persoane Varstnice
Craiova, urmatorii :

1.Giurca Alexandru Valentin — Director
2. Potropopu Vergica — Contabil sef
3.Baluta Madalina — inspector

4 Panduru Laurentia — medic

5.Zaharia Florin- inspector social

6. Radut Marcel - preot



1. Se supune discutiei punctul 1 de pe ordinea de zi Raport nr.5024/16.10.2018 privind
aprobarea modificarii Statului de functii pe anul 2018. Se prezinta referatul nr.5024
/16.10.2018 intocmit de dna Baluta Madalina si se analizeaza propunerea prezentata.

Membrii Consiliului Consultativ avizeaza favorabil acest punct de pe ordinea de zi.

Prezentul proces - verbal a fost incheiat in 8 exemplare cate unul pentru fiecare
membru al Consiliului Consultativ s; Conducerii Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova.

CON SILIE,IL CONSULTATIV

1. Doina Pirvu

2. Marian Ghenc
3. Godinel Viori
4. Pana Floarea
5. Lazar Mihaj ~
6. Adriana Bursu
7. Andreea Beia |

1.Giurca Alexandr
2.Potropopu Vergic
3.Baluta Madalina
4 Panduru Lauren‘f
5.Zaharia Florin

6. Radut Marcel

_INVITATI



Consiliul Local al Municipiului Craiova

Camin pentru Persoane Varstnice Craiova
Nr. 5ok /166 teig

RAPORT
privind aprobarea modificarii Statului de functii
pe anul 2018

Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova s-a infiintat in anul 2011, prin
reorganizare, - conform HCLM nr. 25/2011 in institutie de asistenta sociala, avand ca
obiect de activitate ingrijirea persoanelor varstnice, prin asigurarea conditiilor
corespunzatoare de gazduire si de hrana, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare,
activitati de ergoterapie si de petrecere a timpului liber, asistenta sociala si psihologica.

Prin HCLM nr.104 /2018 s-a aprobat Organigrama si Statul de functii cu un
numar de 160 posturi, avand urmatoarea structura organizatorica :

. Conducere - 2 posturi
. Compartiment juridic — 1post
. Compartiment achizitii publice — 2 posturi
. Compartiment management integrat CMSSSA -2 posturi
-Compartiment financiar contabil resurse umane registratura — 6 posturi
. Serviciul administrativ -30 posturi
- 1 post conducere
- 29 posturi executie
7. Serviciul de specialitate medical, medico sanitar si auxiliar sanitar — 107 posturi

-1 post conducere

-106 posturi executie
8. Compartiment recuperare fizica si psihologica — 6 posturi
9. Compartiment social — 4 posturi

Propunem pentru. anul 2018 mentinerea numarului total de 160 posturi aprobate
in structura organizatorica prezentata mai Sus cu urmatoarele modificari :

N Wb

In cadrul Serviciului de specialitate medical, medico sanitar si auxiliar
sanitar modificarea unui post de medic psihiatru in asistent medical .

Propunem aceasta modificare datorita faptului ca acest post a fost scos la concurs
in luna octombrie 2017 si nu a fost ocupat . Avand in vedere ca in luna aprilie 2018 s-au
majorat salariile facem si o economie la bugetul de salarii, salariul unei asistente fiind de
3 ori mai mic decat al unui medic .

In cadrul Serviciului de specialitate medical, medico sanitar si auxiliar sanitar
isi desfasoara activitatea un numar de 7 medici si 24 asistente. La momentul actual

|



Caminul functioneaza la capacitate maxima adica 320 de beneficiari( inclusiv cazur
sociale aduse din strada de organele abilitate) iar o asistenta ar fi de folos. Pe parcursu
anului ne-am confruntat cu numeroase situatij : concedii medicale, concedii de odihna
recuperari ( ore peste norma de lucru ) in care prezenta unei asistente in plus era imperio:
necesara.

Conform fisei postului asistentul medical are urmatoarele atributii :
- preia beneficiarii mou internati, verificand efectuarea toalete; personale si echipares
corespunzatoare;
- observa simptomele si starea beneficiarilor, le inregistreaza in dosarul de ingrijiri si
informeaza medical curant;
- participa la vizita medicului si executa indicatiile acestuiacy privire la efectuarea
explorarilor diagnostic si a tratamentului, regimului alimentar si igiena beneficiarului
- preleveaza produsele biologice pentru analizele curente si de urgenta(biochimie,
hematologie, bacteriologie, micologice, serologice, biochimia urinii, imunologice,
coagulare, etc); :
- planifica beneficiarii la consulturi de specialitate conform indicatiilor medicului currant
- administreaza medicamentele prescrise beneficiarilor
- masoara constantele biologice de tip TA, temperatura, diureza, puls ale beneficiarului si
le consemneaza in foaia de temperatura )
-efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrarea medicamentelor pec ale orala,
injectabila(intramusculara, intravenoasa, subcutanata), cutanata, efectuarea de transfuzii
(cu sau fara montare de branula), efectuarea de pansamente, resuscitare cardio-
respiratorie in caz de nevoie , efectuarea de clisme; realizarea pansamentelor la
recomandarea medicului
-- asigura si raspunde de pastrarea si utilizarea materialelor sanitare, instrumentarului si
aparaturii din dotare in bune conditii.
- pregateste instrumentele si materialele pentru sterilizare
- acorda ingrijiri special si beneficiarilor aflati in faza terminal s informeaza medical cu
privire la evolutia acestora ‘

Caminul pentru Persoane Varstnice Craiova propune spre aprobare Statul de
Functii pentru anul 2018, in forma prezentata in anexa.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE CRAIOVA

Anexa nr.2

STAT DE FUNCTII
noiembrie 2018
Nr. | Denumire compartiment Functii Grad Nivel | Numar posturi
crt Studii | Normate | Ocupate | vacante
I Conducere Director I S 1 - 1*
2| Contabil sef I S 1 - ] %
A. Compartiment juridic 1| Consilier juridic 1A S 1 1 -
B. Compartiment achizitii publice Economist 1A S 1 1 -
I 2| Referent I S 1 1 -
C. Compartiment management integrat | Inginer 1A S 1 1 -
CMSSSA 2| Inspector de specialitate - S 1 1 -
D. Compartiment financiar contabil Economist 1A S 4 4 -
Resurse Umane — Registratura Inspector de specialitate I S 1 1 -
6 | Casier - M 1 1 -
E. Serviciul administrativ Sef serviciu - S 1 1
Administrator - M 1 1 -
Magaziner - M 1 1 -
Muncitor calificat- - M 8 8 -
bucatar , muncitor bucatarie
Muncitor calificat — [ M 3 3
Instalator,mecanic,electrician
Muncitor calificat- - M 2 2 -
Instalator,mecanic,electrician
Muncitor calificat — I M 2 2 -
Lenjereasa
Spalatoreasa - G 6 6 -
30 ["Sofer I M 1 I
Paznic - M 3 5 -
I | A. Serviciul de specialitate medical Medic Primar S 5 5 -
medico-sanitar si auxiliar — sanitar Medic Specialist S 2 2 -
Farmacist - S 1 1 -
Sef serviciu - S 1 - 1
Asistent medical principal S 2 2 -
Asistent medical principal PL 14 14 Wi
N
Asistent medical - PL 6 5 1
—_—————a @ /
Asistent farmacie principal PL 1 1 )
Asistent dietetician principal PL 1 1 -
Asistent igiena Principal S 1 1 -
Infirmiera - G 59 59 -
Ingrijitoare de curatenie - G 14 14 -
107
C.Compartiment recuperare fizica si Kinetoterapeut - S 1 1
ihologi g
pathelogica Kinetoterapeut principal S 1 1 -
Psiholog - S 1 1 -
Fiziokinetoterapeut principal S 1 1 -
Fiziokinetoterapeut - S ] 1
Profesor Cultura — Fizica— | principal S 1 1 -
6| Medicala
D. Compartiment social Asistent social principal S 1 1 -
Inspector de specialitate I S 2 2 -
Lucrator social principal M 1 1 -
4
IV | TOTAL 160 156 4




¢« * postul de director este ocupat cu delegatie
** postul de contabil sef este ocupat cu delegatie

Director Contabil sef, Comp. F.C.R.U.R
Giurca Alexandru Valentin Potropopu Vergica Baluta Madalina



Unuoe A NIPUBXI[Y BOININ)

‘1010I1(J
unisod 0 - Anensmurwpe unsod -
unysod 91 [ — oreyrjeroads op umysod -
:ored uIp ‘Lmsod 961 91NOoXd 9p LIMISOJ
pu 5] 1n)sod 4 — :0100NpU0d 9P 1INISO
VNLVILSIOTY umysod 91 :rumysod jejo],
ANVIAN 3S3¥NSTY
ALLVILSININAY TIEYLNOD ¥VIONVNIA
TOIDIAYES LNIWILIVINOD

t f
k._ Tl T | vSSSIND IN_VSM:E ILLIZIHOV 1 1] E

INAWLLIVINOD VOIDOTOHISd v LINVS-UYVITIXOY
LVIDALNI TVIOOS S vorzIa IS ¥VLIINVS
INFINFOVNYIN oiarans INIWILIVINOD TNV ~ODIGIN “TVOIUAN
49S TIEV.LNOD ANAWLLAYINOD i Hzeu;%mzou INIWILIVANOO o it
. 'y Y
ﬁ h
U vorpmua M < ALLVLINSNOD
INITISNOD
4 X
A
VAOIVHD INTAIJIDINAW
dVINIdd TV TYD0T TNITISNOD

VAOIVID HDINLSUYVA INVOSTAd NALNAL NIINVD

VIAVIIINVIIO

BAOTRI)) 90TUISIB A SUBOSIoJ nijuad urwe))

["IU XUy BAOIRI)) InIdIounyA [e [8007] [NI[ISUO)D)



MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.104

privind aprobarea organigramei si statului de functii ale Ciminului pentru Persoane
Varstnice Craiova, pentru anul 2018

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
29.03.2018;

Avand in vedere raportul nr.48721/2018 Intocmit de Serviciul Resurse Umane prin
care se propune aprobarea organigramei §i statului de functii ale Caminului pentru Persoane
Varstnice Craiova, pentru anul 2018 si rapoartele comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local al Municipiului Craiova;

In conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000, republicatd, privind asistenta sociali
a persoanelor varstnice si Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 litb, art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicatd, privind administratia publica locald;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobad organigrama si statul de functii ale Caminului pentru Persoane Varstnice
Craiova, pentru anul 2018, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publicd Locald, Serviciul Resurse Umane si Caminul pentru Persoane Varstnice
Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,

Marius MIHAI Nicoleta MIULESCU
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

¥
4

STAT DE FUNCTII

martie 2018

Anexa nr.2 la HCL Nr. 104./2018
Presedinte de sedint4,

Marius MIHAI

Nr.

crt

Denumire compartiment

Functii

Q
-t
©
o

Nivel | Numar posturi

Studii | Normate

Ocupate

vacante

Conducere
2

Director

1*

Contabil sef

1®%

A, Compartiment juridic 1

Consilier juridic

B. Compartiment achizitii publice
2

Economist

Referent

C. Compartiment management integrat
CMSSSA 2

Inginer

Inspector de specialitate

D. Compartiment financiar contabil
Resurse Umane — Registratura

Economist

Inspector de specialitate

Casier

IRENEREE .

E. Serviciul administrativ

30

Sef serviciu

Administrator

Magaziner

Muncitor calificat-
bucatar , muncitor bucatarie

Muncitor calificat —

Instalator,mecanic,electrician

Muncitor calificat-

Instalator,mecanic,electrician

Muncitor calificat —
Lenjereasa

Spalatoreasa

Sofer

1

Paznic

I

A. Serviciul de specialitate medical
medico-sanitar si auxiliar — sanitar

107

Medic

Primar

}f&m»—g\ o) N [#%) [e ol N Y S S B N AN e e N e e L

Medic

Specialist

v

Farmacist

~fio

Sefserviciu

Asistent medical

principal

Asistent medical

principal

o)
-
—
Ny
=

Asistent medical

o)
-
w
W

Asistent farmacie

principal

o
-

Asistent dietetician

principal

g
o
[

Asistent igiena

Principal

Infirmiera

59 59

Ingrijitoare de curatenie

QO Qv

14 14

C.Compartiment recuperare fizica si
psihologica

Kinetoterapeut

Kinetoterapeut

principal

Psiholog

Fiziokinetoterapeut

principal

Fiziokinetoterapeut

Profesor Cultura — Fizica —
Medicala

principal

| » » W L v
[
bt | ] ]

D. Compartiment social

4

Asistent social

principal

Inspector de specialitate

1

w
o
[39]

Lucrator social

principal

TOTAL

160 156

* postul de director este ocupat cu delegatie
** postul de contabil sef este ocupat cu delegatie
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