MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.
privind modificarea organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova
S.R.L., pentru anul 2018

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinarda din data de
25.10.2018;

Avand in vedere expunerea de motive nr.165287/2018, rapoartele nr.165290/2018
intocmit de Serviciul Resurse Umane si nr.166277/2018 intocmit de Directia Juridica,
Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune modificarea
organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L., pentru anul 2018;

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicati, privind Codul Muncii,
modificatd si completatda s1 Legii nr.31/1990, republicata, privind societatile comerciale,
modificata si completata;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115, alin.1, lit.b din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica locala;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei si statului de functii ale S.C.Salubritate Craiova
S.R.L., pentru anul 2018, conform anexelor nr.1 s1 2 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art.2. Se mandateaza dna. Rezeanu Marinela, reprezentantul municipiului Craiova, sa
voteze In Adunareca Generala a Asociatilor S.C. Salubritate Craiova S.R.L.,
organigrama si statul de functii aprobate la art.1 din prezenta hotérare.

Art.3. Pe data prezentei hotarari, se modificad in mod corespunzator Hotdrarea Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr.219/2018.

Art.4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si S.C. Salubritate Craiova S.R.L. vor
aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR,
Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



ROMANIA

JUDETUL DOLJ
MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMAR
NR.165287/12.10.2018

EXPUNERE DE MOTIVE

privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate
Craiova S.R.L. pentru anul 2018

S.C. Salubritate Craiova S.R.L. a functionat ca societate comerciald cu raspundere limitata, cu
asociat unic Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al municipiului Craiova, conform H.C.L. Nr.
22/2011.

Odata cu infiintarea operatorului regional SC Salubritate Craiova SRL de catre Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitara “Salubris Dolj”(asociatie infiintatda prin HCL nr. 242/29.11.2012), prin
hotérarea nr. 57/28.02.2013, s-au cesionat catre comunele Varvoru de Jos si Isalnita cate 5 (cinci) parti
sociale din capitalul social al societatii, din totalul de 20 parti sociale, asociatul cu 10 parti sociale
ramanand Municipiul Craiova prin Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Prin adresa nr. 445/05.10.2018, conform notei de fundamentare S.C. Salubritate Craiova S.R.L,
pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul societatii precum si pentru a respecta caietul de sarcini si
Legea nr. 53/2003 republicata — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, solicita aprobarea
modificdrii organigramei si statul de functii, pentru anul 2018, fara modificarea numarului de posturi.

In conformitate cu prevederile art. 36, alin (3) lit. ¢) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local exercita, iIn numele
unitatii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare participatiilor detinute la
societdti reglementate de Legea nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau regii
autonome, in conditiile legii.

Avand in vedere cele prezentate, consideram ca este oportuna inifierea unui proiect de hotarare pentru
aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale S.C Salubritate Craiova SRL., pentru anul
2018.

PRIMAR, SERVICIUL RESURSE UMANE,
MIHAIL GENOIU TONCEA MARTHA-LIA



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA M UNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 165290/12.10.2018
PRIMAR,

MIHAIL GENOIU

AVIZAT
VICEPRIMAR,
ADRIAN COSMAN

Raport
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale
S.c Salubritate Craiova SRL, pentru anul 2018

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. A si alin. 3 lit. B din Legea nr. 215/2001,
republicatd, privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare,
consiliul local ,aproba in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si
statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice
de interes local, ale societatilor comerciale, precum si reorganizarea si statul de functii ale
regiilor autonome de interes local”.

S.C. Salubritate Craiova S.R.L. a functionat ca societate comerciala cu raspundere limitata,
cu asociat unic Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova, conform
H.C.L. Nr. 22/2011.

Odata cu infiintarea operatorului regional SC Salubritate Craiova SRL de catre Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitara “Salubris Dolj”(asociatie infiintata prin hcl nr. 242/29.11.2012),
prin hotararea nr. 57/28.02.2013, s-au cesionat catre comunele Varvoru de Jos si Isalnita cate 5
(cinci) parti sociale din capitalul social al societatii, din totalul de 20 parti sociale, asociatul cu 10
parti sociale ramanand Municipiul Craiova prin Consiliul Local al Municipiului Craiova.

Prin adresa nr. 445/05.10.2018, conform notei de fundamentare S.C. Salubritate Craiova
S.R.L, pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul societatii precum si pentru a respecta
caietul de sarcini si Legea nr. 53/2003 republicata — Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare, solicita aprobarea modificarii organigramei si statul de functii, pentru
anul 2018.

Potrivit Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.219/2018, pentru anul 2018
organigrama si statul de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L. cuprind 795 posturi, din care
13 posturi de conducere.

Pentru buna functionare a tuturor compartimentelor/ birourilor/serviciilor etc., din cadrul
societatii, tinand seama de nevoile de acoperire a tuturor sectoarelor de activitate, a eficientizarii
muncii, se propune aprobarea modificrii organigramei si statului de functii, fara modificarea
numadrului de posturi, astfel:

- la Sectia Transport Deseuri se desfiinteaza un post vacant de functionar economic si se
infiinteaza un post de sef formatie.

- la Serviciul Abonati se desfiinteaza un post vacant de casier.

- la Compartimentul Tehnic se infiinteaza un post de tehnician economist.

- la Biroul Financiar Contabilitate se infiinteaza un post de contabil.



- la Sectia Mecanic-Confectii Metalice se transforma un post de functionar economic in
post de contabil si se transfera la Biroul Financiar Contabilitate.

- la Compartimentul Relatii cu Publicul se desfiinteaza un post vacant de responsabil cu
protectia datelor cu caracter personal.

- se redenumeste Compartimentul Resurse Umane-Salarizare in Biroul Resurse Umane-
Salarizare. In cadrul compartimentului se infiinteaza un post de sef birou.

- se transfera un post de consilier juridic de la Compartimentul Juridic la Compartimentul
Resurse Umane-Salarizare, astfel din trei posturi de consilier juridic din cadrul
Compartimentului Juridic, doar doua raman ocupate.

Avand in vedere cele expuse mai sus, in conformitate cu prevederile Legii nr. 215/2001,
republicata, privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
nr. 53/2003 republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legii nr.
31/1990 a Societatilor Comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem
consiliului local al municipiului Craiova urmatoarele:

- aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova
S.R.L., pentru anul 2018, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport si pe cale de consecinta
modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.219/2018, prin care s-a
aprobat organigrama si statul de functii, pentru anul 2018, conform anexei 1 si anexei 2 la
prezentul raport.

- mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, doamna Rezeanu Marinela, pentru a
vota in adunarea generald a asociatilor S.C. Salubritate Craiova S.R.L., aprobarea modificarii
organigramei si statul de functii, pentru anul 2018.

Serviciul Resurse-Umane, intocmit,
Lia-Martha Toncea Mariana-Luminita Tutu






ANEXA 1 la raport 165290/2018
ORGANIGRAMA 2018
S.C. SALUBRITATE CRAIOVA SRL CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
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SC SALUBRITATE CRAIOVA SRL

STAT DE FUNCTII -2018

Anexa 2 la raport 165290/2018

NR. DENUMIREA FUNCTIEI TIP NIVEL NR.
CRT. FUNCTIE STUDII POSTURI
1|ADMINISTRATATOR = DIRECTOR GENERAL SOCIETATE COMERCIALA conducere superioare 1
1|DIRECTOR COMERCIAL conducere superioare 1
2|DIRECTOR TEHNIC conducere superioare 1
3|DIRECTOR ECONOMIC conducere superioare 1
3
COMPARTIMENT MANAGEMENT CALITATE, MEDIU, SSM, S.U.
1|SPECIALIST IN DOMENIUL SSM executie superioare 1
2|INSPECTOR DE SPECIALITATE ECOLOG executie superioare 1
3|[INSPECTOR PROTECTIE CIVILA executie superioare 1
3
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
1|SPECIALIST IN RELATII PUBLICE executie superioare 1
1
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE
1|EXPERT ACHIZITII PUBLICE executie superioare 2
2
COMPARTIMENT I.T.
1|/INGINER DE SISTEM IN INFORMATICA executie superioare 1
1
COMPARTIMENT TEHNIC
1|INGINER MECANIC executie superioare 1
2|TEHNICIAN ECONOMIST executie superioare 1
3|[ECONOMIST IN ECONOMIA GENERALA executie superioare 1
4|TEHNICIAN PRET DE COST executie medii/postliceale 1
4

COMPARTIMENT JURIDIC




1|CONSILIER JURIDIC executie superioare 2
2
COMPARTIMENT CONTROL INTERN
1|CONTROLOR DE GESTIUNE executie superioare 1
2|CONSULTANT IN MANAGEMENT executie superioare 1
2
BIROU RESURSE UMANE-SALARIZARE
1|SEF BIROU conducere superioare 1
2|ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA executie superioare 3
3|TEHNICIAN NORMARE,SALARIZARE,ORGANIZARE executie medii/postliceale 1
4|SPECIALIST RESURSE UMANE executie superioare 1
5|SPECIALIST IN RELATII DE MUNCA executie superioare 1
6|CONSILIER JURIDIC executie superioare 1
8
SERVICIUL ADMINISTRATIV, PAZA, SECRETARIAT
1|SEF SERVICIU conducere superioare 1
2|ADMINISTRATOR executie medii 1
3|SECRETAR ASISTENT DIRECTOR executie medii/postliceale 1
4|TELEFONIST executie medii 1
5|PAZNIC executie generale 14
6|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 1
7|FEMEIE DE SERVICIU executie generale 3
8|LEGATOR MANUAL executie medii 1
9[ELECTRICIAN DE INTRETINERE S| REPARATII executie medii 1
24
COMPARTIMENT AUDIT INTERN
1|AUDITOR INTERN executie superioare 1
1
BIROU FINANCIAR-CONTABILITATE
1|SEF BIROU FINANCIAR - CONTABILITATE conducere superioare 1
2|ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA executie superioare 3
3|CASIER TREZORIER executie medii 1
4|CONTABIL executie medii 3
8
SERVICIUL ABONATI
1|SEF SERVICIU conducere superioare 1




2|FUNCTIONAR ECONOMIC executie medii 10
3|CASIER executie medii 23
4|INGINER PRODUCTIE executie superioare 1
35
COMPARTIMENT APROVIZIONARE
1|SPECIALIST MARKETING executie superioare 1
2|MERCEOLOG executie medii 1
3|GESTIONAR DEPOZIT executie medii 2
4|MAGAZINER executie medii 1
5[FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 1
6
COMPARTIMENT FACTURARE, CONTRACTARE
1|ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA executie superioare 2
2|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 2
4
SERVICIUL CORP CONTROL
1|SEF SERVICIU conducere superioare 1
2|CONSILIER JURIDIC executie superioare 1
3[INGINER ECOLOG executie superioare 1
4|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 18
21
ACTIVITATEA DISPECERAT
1|DISPECER executie medii 7
7
SECTIA MECANIC, CONFECTII METALICE
1|SEF SECTIE conducere superioare 1
2|MAISTRU MECANIC executie medii/postliceale 1
3|MECANIC AUTO executie medii 9
4|MECANIC AUTO executie medii 1
5[FUNCTIONAR ECONOMIC executie medii 1
6|LACATUS MECANIC executie medii 5
7|ELECTRICIAN AUTO executie medii 3
8|ELECTRICIAN DE INTRETINERE S| REPARATII executie medii 2
9|SUDOR executie medii 3
10|STRUNGAR UNIVERSAL executie medii 1
11|VOPSITOR AUTO executie medii 1
12|VULCANIZATOR PIESE DIN CAUCIUC LA PRESE executie medii 1




13|SPALATOR VEHICULE executie generale 1
30
SECTIA COLOANA AUTO
1|SEF COLOANA AUTO conducere superioare 1
2[INGINER MECANIC (RESPONSABIL MENTENANTA) executie superioare 1
3|IMPIEGAT AUTO executie medii 2
4|CONDUCATOR AUTOSPECIALA executie medii 78
5[CONDUCATOR AUTOSPECIALA executie medii 16
6| TRACTORIST executie medii 9
7|TRACTORIST executie medii 12
8|REVIZOR TEHNIC AUTO executie medii 2
121
SECTIA SALUBRIZARE STRADALA
1|SEF SECTIE conducere superioare 1
2|SEF FORMATIE executie superioare 1
3|MAISTRU MECANIC executie medii/postliceale 1
4| TEHNICIAN PROGRAMARE, LANSARE, URMARIREA PRODUCTIEI executie medii/postliceale 1
5[DISPECER OPERATIUNI SALUBRIZARE executie medii 16
6|FUNCTIONAR ECONOMIC executie medii 1
7[LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE CAI PUBLICE executie generale 181
8[LUCRATOR PENTRU SALUBRIZARE CAI PUBLICE - sezonieri executie generale 150
352
SECTIA TRANSPORT DESEURI
1|SEF SECTIE conducere superioare 1
2|SEF FORMATIE executie superioare 1
3[INGINER MECANIC executie superioare 1
4|MAISTRU MECANIC AUTO executie medii 3
5[FUNCTIONAR ECONOMIC executie medii 1
6|FUNCTIONAR ADMINISTRATIV executie medii 2
7[LUCRATOR OPERATIV PENTRU AUTOCOMPACTOARE executie generale 89
8[LUCRATOR OPERATIV PENTRU AUTOCOMPACTOARE executie generale 19

117




SERVICIUL GESTIONARE CAINI FARA STAPAN

1|SEF SERVICIU conducere superioare 1
2|ADMINISTRATOR BAZE DE DATE executie superioare 1
3|ECONOMIST IN ECONOMIE GENERALA executie superioare 1
4|TEHNICIAN VETERINAR executie medii/postliceale 3
5[CONDUCATOR AUTOSPECIALA executie medii 2
6[INGRIJITOR CAINI IN ADAPOSTURI executie generale 7
7|PRINZATOR CAINI executie generale 5
8|PAZNIC executie generale 5
9|BUCATAR executie medii 1
10[LUCRATOR BUCATARIE(SPALATOR VASE MARI) executie generale 1
27

ACTIVITATEA DEZINFECTIE, DERATIZARE, DEZINSECTIE
EXPERT INGINER HORTICOL executie superioare 1
AGENT DEZINFECTIE, DERATIZARE, DEZINSECTIE executie medii 2
AGENT DEZINFECTIE, DERATIZARE, DEZINSECTIE executie medii 12
15
TOTAL GENERAL 795

Intocmit,

Director General,
Butari Mihai-Vlad

Compartiment Resurse Umane-Salarizare,
Sanda Claudia




MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 166277 /15.10.2018

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:
Expunerea de motive nr. 165287/2018;

Raportul nr. 165290/12.10.2018 intocmit de Serviciul Resurse Umane privind aprobarea
modificarii organigramei si statului de functii ale S.C Salubritate Craiova SRL, pentru anul 2018;
In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. b din Legea nr. 215/2001,

republicata, privind administratia publica locald, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
53/2003 republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legii nr. 31/1990 a
Societatilor Comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane cu privire la inifierea unui proiect de hotarare privind:

- aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale S.C. Salubritate Craiova S.R.L.,
pentru anul 2018, conform anexelor 1 si 2 la prezentul raport si pe cale de consecinta modificarea
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.219/2018, prin care s-a aprobat organigrama si
statul de functii, pentru anul 2018;

- mandatarea reprezentantului municipiului Craiova, doamna Rezeanu Marinela, pentru a vota in
adunarea generala a asociatilor S.C. Salubritate Craiova S.R.L., aprobarea modificarii organigramei si
statul de functii, pentru anul 2018.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu cons. jur. Floricica Boangiu









S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.
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CATRE,
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

In conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al SC Salubritate
Craiova SRL, solicitam introducerea pe ordinea de zi din luna octombrie 2018,
mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in AGA sa voteze in Adunarea

Generala a Asociatilor a SC Salubritate Craiova SRL, urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea modificarii Organigramei si Statului de Functii al SC

Salubritate Craiova SRL, aferenta anului 2018.

Anexam:
1. Convocator AGA
2. Organigrama, Statul de functii

3. Nota de fundamentare

ADMINISTRATOR, DIRECTOR ECONOMIC,
BUTARI MﬁIHéI VLAD GINGIOVEAN A

Compartiment Resurse Umane,
Sanda Claudi~ -

Compartiment juridic,

Baltarety Larisa
\;9/<\>““




S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L.

Str. Brestei, Nr. 1284, Craiova, Dolj Fax: 0372/003.629
- CUL RO 27969145, J16/136/01.02.2011 E-mail: office@salubritate-craiova.ro
| Tel.: 0251/412.628;0251/414.660 salub_craiova@yahoo.com
0251/422.733

CONVOCARE

In conformitate cu Legea 31/1990, republicata, cu modificarile
completarile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile Actului
Constitutiv al S.C Salubritate Craiova S.R.L, se convoaca Adunarea Generala a
Asociatiilor Societatii, la sediul S.C Salubritate Craiova S.R.L, din strada Brestei,
Nr. 129 A, in data 07.11.2018, ora 15.00.

In situatia neindeplinirii conditiilor de cvorum la data primei intalniri, se
convoaca o noua adunare generala, la aceeasi locatie, in data de 14.10.2018, ora
12.00.

Adunarea Generala a Asociatiilor va avea urmatoarea ordine de zi:

1. Aprobarea modificarii Organigramei si Statului de Functii al SC

Salubritate Craiova SRL, aferenta anului 2018.

Administrator,
S.C Salubritate-Craiova S.R.L
Butari MihaiAV]ad

-
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind modificarea organigramei si statului de functii ale
S.C. SALUBRITATE CRAIOVA S.R.L., pentru anul 2018

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. b din Legea
nr. 215/2001 republicata, privind administratia publica locala, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Consiliul Local aproba, in conditiile legii, la propunerea
primarului, Infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate
al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, ale societatilor
comerciale, precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local”.

Prin HCL 57/2013, s-a aprobat infiintarea, de catre Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara “Salubris Dolj”, a operatorului regional S.C. Salubritate Craiova
S.R.L., prin cedarea, de catre Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova, a cate cinci parti sociale catre comunele Varvoru de Jos si
Isalnita.

Conform actului constitutiv, S.C. Salubritate Craiova S.R.L. propune
modificarea organigramei aprobata prin Hotararea AGA nr. 28/31.05.2018, care
cuprinde 795 de posturi, din care 13 posturi de conducere si 782 posturi de
executie, fara modificarea numarului de posturi.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile
comerciale, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si avand in
vedere:

- prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdati publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;



P

-prevederile Ordinului nr. 82/09.03.2015 privind aprobarea Regulamentului

¢adru al serviciului public de salubrizare a localitdtilor,

-prevederile Legii nr.101 /2006 privind serviciului de salubrizare a

localitatilor, cu modificarile si completirile ulterioare ;

- prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 258/2013 privind gestionarea cainilor fara stapan;
- Implementarea masterplanului de deseuri la nivelul judetului Dolj

In scopul respectarii principiului flexibilitatii organizatorice, a eficientizarii

muncii si a principiului unitatii de conducere si raspundere in indeplinirea
atributiilor de serviciu sunt necesare modificari ale organigramei astfel:

1.

La Sectia Transport Deseuri se desfiinteaza un post vacant de functionar
economic si se infiinteaza un post de sef formatie. .~

. La Serviciul Abonati se desfiinteaza un post vacant de casier.
. La Compartimentul Tehnic se infiinteaza un post de tehnician economist.

. La Biroul Financiar Contabil se infiinteaza un post de contabil.

La Sectia Mecanic-Confectii Metalice se transforma un post de functionar
economic in post de contabil si se transfera la Biroul Financiar Contabil.

. La Compartimentul Relatii cu Publicul se desfiinteaza un post vacant de

responsabil cu protectia datelor cu caracter personal.

Se transforma Compartimentul Resurse Umane-Salarizare in Birou
Resurse Umane-Salarizare. In cadrul compartimentului se infiinteaza un
post de sef birou.

. Se transfera un post de consilier juridic de la Compartimentul Juridic la

Compartimentul Resurse Umane-Salarizare, astfel din trei posturi de
consilier juridic din cadrul Compartimentului Juridic, doar doua raman
ocupate.

Aprobarea modificarii statului de functii si a organigramei S.C. Salubritate

Craiova S.R.L., este necesara pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul
societatii, precum si pentru a respecta caietul de sarcini si Codul muncii,
republicat, cu completarile si modificarile ulterioare.



Astfel, organigrama pentru anul 2018 va cuprinde 795 de posturi, din care 14
posturi de conducere si 781 posturi de executie, in forma supusa aprobarii conform
prezentei Note de fundamentare, precum si a anexelor 1 si 2.

Mentionam ca din cele 795 de posturi un numar de 150 posturi sunt posturi
sezoniere in cadrul Sectiei Salubrizare Stradala.

Director Gen@al, 7 Compartiment Resurse Umane-Salarizare,
Butari Miha Sanda Claudia
Director Economic, Director Co\mercial,
Gingioveanu Doina, _ Misraiiom o i
Direc{tor Jaérnic. Avizat juridic,

Baltaretu Larisa
Dobre- Js-Viorel
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