MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARAREA NR.

privind modificarea organigramei si statului de functii ale Ansamblului Folcloric
“Maria Tanase” Craiova, pentru anul 2018

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinarda din data de
27.09.2018;

Avand in vedere expunerea de motive nr.147417/2018, rapoartele nr.147419/2018 al
Serviciului Resurse Umane si nr.147552/2018 al Directiei Juridica, Asistenta de Specialitate
si Contencios Administrativ prin care se propune modificarea organigramei si statului de
functii ale Ansamblului Folcloric “Maria Tanase” Craiova, pentru anul 2018;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare
si Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

In temeiul art.36 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.b, art.45 alin.1, art.61 alin.2 si
art.115 alin.1 lit.b din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica locald;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea organigramei si statului de functii ale Ansamblului Folcloric
“Maria Tanase” Craiova, pentru anul 2018, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Pe data prezentei hotarari, se modifica in mod corespunzator Hotararea Consiliului
Local al Municipiului Craiova nr.99/2018.

Art.3.Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane si Ansamblul Folcloric “Maria Tanase”
Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR,
Mihail GENOIU Nicoleta MIULESCU



ROMANIA

JUDETUL DOLJ

PRIMARIA MUNICIPIUL CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

NR. 147417/18.09.2018

EXPUNERE DE MOTIVE PRIVIND APROBAREA MODIFICARII ORGANIGRAMEI
SI STATULUI DE FUNCTII ALE ANSAMBLULUI FOLCLORIC ,,MARIA TANASE”
CRAIOVA

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 99/2018 au fost aprobate
organigrama si statul de functii ale Ansamblului Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova pentru anul
2018.

Prin adresa nr. 1538/14.09.2018, inregistrata sub nr. 146570/14.09.2018, Ansamblul
Folcloric ,,Maria Tanase”, a propus aprobarea modificarii organigramei si statului de functii, prin
suplimentarea cu un post de sofer avand in vedere cd institutia a achizifionat un microbuz cu
remorca pentru deplasarea la spectacole.

in conformitate cu prevederile art. 36, alin (3) lit. b) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local
aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local,
precum si reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local.
In concluzie, consideram ci este oportuni initierea unui proiect de hotirire pentru
aprobarea modificarii organigramei §i statului de funcfii ale Ansamblului Folcloric ,,Maria
Ténase” Craiova.

PRIMAR, SERVICIUL RESURSE UMANE,
MIHAIL GENOIU TONCEA MARTHA-LIA






MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 147419/18.09.2018
PRIMAR,
MIHAIL GENOIU

AVIZAT,
VICEPRIMAR,
STELIAN BARAG AN

RAPORT
privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale
Ansamblului Folcloric ,,M aria Tanase” Craiova

Avand in vedere expunerea de motive nr. 147417/18.09.2018 a Primarului Municipiului
Craiova privind aprobarea modificarii organigramei si statului de functii ale Ansamblului
Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova,

Facem urmatoarele precizari:

Prin memoriul formulat de Ansamblul Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova i inregistrat la
autoritatea locala sub nr. 129960/14.08.2018, s-a solicitat suplimentarea statului de functii cu un
post de sofer. Dupa analiza celor prezentate in documentatia transmisa, in vederea suplimentarii
numarului de posturi al Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase”, prin adresa nr.
129960/14.09.2018, Serviciul Resurse Umane a solicitat intocmirea si transmiterea propunerii de
modificare a organigramei si statului de functii.

Astfel, prin adresa nr. 1538/14.09.2018, inregistrata sub nr. 146570/14.09.2018, Ansamblul
Folcloric ,Maria Tanase”, a transmis propunerea de aprobare a modificdrii organigramei si
statului de functii, insotitd de Hotararea Consiliului Administrativ nr. 26/19.12.2017.

Ansamblului Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova functioneaza in conformitate cu prevederile
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare. Managerul institutiei este sprijinit in activitatea pe care o desfasoara de
catre Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, conform art. 19 din Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic

Prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 99/2018 au fost aprobate
organigrama si statul de functii ale Ansamblului Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova pentru anul
2018. Ulterior, statul de functii a fost modificat, prin transformarea unor functii vacante, in baza
Hotararii Consiliului Local nr. 300/26.07.2018.

In data de 03.09.2018, au fost ocupate 2 functii de dansator, treapta I, (M), existind la statul
de personal actual 57 de posturi ocupate si 3 posturi vacante.

Fata de statul de functii si organigrama anului 2018 la nivelul Ansamblului Folcloric
»Maria Tanase” Craiova, propun urmatoarele modificari:

- suplimentarea numarului de posturi cu un post, astfel ca statul de functii va cuprinde
61 de posturi din care 57 de posturi ocupate si 4 vacante.
- postul solicitat va fi repartizat in cadrul Compartimentului administrativ sonorizare,



unde vor fi cuprinse 4 posturi, pe langa cele 3 avute anterior.

Se solicita suplimentarea cu un post de sofer avand in vedere ca institutia a achizitionat un
microbuz cu remorca (pentru recuzitd), pentru deplasarea la spectacole.

Prin modificarea statului de functii, institutia se incadreaza in bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat.

In conformitate cu prevederile art. 36 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. b din Legea nr. 215/2001
republicatd, privind administragia publica locala, cu modificarile si completarile ulterioare,
Consiliul Local ,exercitd urmatoarele categorii de atribufii: atributii privind organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor i serviciilor publice de
interes local si ale societdtilor comerciale si regiilor autonome de interes local” si ,,aproba 1in
conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului
de specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si
reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes local”.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.
53/2003—Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si Legii nr.
215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

PROPUNEM:

aprobarea modificarii H.C.L. nr. 99/2018 referitoare la aprobarea organigramei si statului
de functii ale Ansamblului Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova, pentru anul 2018, conform Anexei
1 si Anexei 2 la prezentul raport.

Avand in vedere prevederile legale expuse in prezentul raport, apreciem ca proiectul de
hotarare privind aprobarea modificarii H.C.L. nr. 99/2018 referitoare la aprobarea organigramei
si statului de functii ale Ansamblului Folcloric ,Maria Tanase” Craiova, pentru anul 2018,
indeplineste conditiile pentru a fi supus dezbaterii si aprobarii plenului consiliului local.

SERVICIUL RESURSE UMANE, iNTOCMIT,
Lia-Martha Toncea Olga Georgescu






Consiliul Local al Mun. Craiova

ORGANIGRAMA

Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 2018

ANSAMBLULUI FOLCLORIC " MARIA TANASE"

CONSILIUL
LOCAL PRIMAR
MANAGER
CONSILIUL STANESCU NICULINA EUGENIA
ADMINISTRATIV
MANAGER
CONTABIL SEF
SEF SECTIE ACHIZITII PUBLICE RESURSE SEF FORMATIE FINANCIAR
1 SECRETARIAT UMANE MUNCITORI CONTABILITATE
| 1 ORGANIZARE
SECTIA SECTIA 1 1 | 4 SPECTACOL
MUZICALA DANSURI ADMINISTRATIV
24 23 SONORIZARE

TOTAL :61 POSTURI







Anexa nr. 2 la Hotiardreanr._ 2018
STAT DE FUNCTI
AL ANSAMBLULUI FOLCLORIC “ MARIA TANASE
61 POSTURI
Nr Functia Studii Grad Treapta | Nt Vacante
Crt prof. Prof. posturi
totale
a. | Functii de conducere
1 | Manager S 11 1
2. | Contabil sef S II 1
3. | Sef sectie dans S 1T 1
4. | Sef formatie muncitori SSD II 1
TOTAL 4
b. | Functii de executie
SECTIA MUZICALA
5. | Dirijor S IA 1 1
6. | Solist vocal S I 10 1*
7. | Solist vocal S II 1
8. | Artist instrumentist(vioara, chitara, S I
acordeon )
9. | Artist instrumentist (vioara-2, S II 4
contrabas, tambal)
10, Solist instrumentist (nai, clarinet) S I 2
11.] Solist instrumentist (taragot) S II |
12.| Concert maestru S II 1
13| Solist vocal M I 1
TOTAL SECTIE 24 2
SECTIA DANSURI
14| Corepetitor S I 1
15| Dansator S I 11
16| Dansator S II 2 1
17| Dansator M I 5
18| Dansator M II 2
19| Dansator M 111 2
TOTAL SECTIE 23 1
ADMIN.- SONORIZARE
20, Muncitori  din  activitatea def M I 2
spectacole
21.| Referent de specialitate S I
22. Sofer G I 1
TOTAL COMPARTIMENT 1




ACHIZITII PUBLICE - SECR.
23.| Economist Spec. 1
IA
RESURSE UMANE,
24, Consilier juridic IA 1
Compartiment financiar contabilitate,
organizare spectacol
25, Economist Spec. 1
IA
26. Economist Spec 1
IA
27| Consultant artistic IA 1
28| Magaziner 1
TOTAL COMPARTIMENT 4
TOTAL 61 4*

* Unul din posturile de solist vocal studii superioare, grad profesional I de la
pozitia 6, este vacant temporar prin suspendarea contractului individual de
munca al titularului postului numit manager, prin contractul de management
nr. 2566/05.01.2018, anexa la Dispozitia 15/05.01.2018.




MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 147552/18.09.2018

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:
Expunerea de motive nr. 147417/18.09.2018

Raportul nr. 147419/18.09.2018 intocmit de Serviciul Resurse Umane prin care se
supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova modificarea
organigramei si statului de functii ale Ansamblului Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova

In conformitate cu prevederile Legii nr 215/2001, republicatd, privind
administratia publicd locald, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de
Urgentd a Guvernului Romaniei nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale,precum si stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta Guvernului nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003- Codul
Muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare, ,

-Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea modificari HCL nr.
99/2018 referitoare la aprobarea organigramei si statului de functii ale Ansamblului
Folcloric ,,Maria Tanase” Craiova, pentru anul 2018, conform anexelor 1 si 2.

Director Executiv, intocmit,
Ovidiu Mischianu cons. jur. Floricica Boangiu



Craiova, str, Crisului nr. 9

Telefon: 0351/423574

Cod Fiscal- 4332193

E-mail: ansamblulmariatanase@yahoo.com
Nr. 1538/14.09.2018 —

Catre

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Prin prezenta va inaintam statul de functii si organigrama Ansamblului

" Folclone "Maria Tanase”, pentru un numar de 61 de posturi mn vederea

aprobarii suplimentaril cu un post de sofer, in baza Memoriului inregistrat la
dumneavoastra sub nr. 129960/14.08.2018.

Anexam nota de fundamentare a modificarii statufui de functii st
organigramei nr. 1537/14.09.2018, Hotararea Consiliului Administrativ nr.
26/19.12.2017 si statul de functii s orgallggggma modificata.
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MEMORIU

" INATENTIA DOMNULUI PRIMAR AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
o~ MIHATL GENOIU

Domnule Primar,

Prin prezentul memoriu, aduc la cunostintd ci in luna octombrie 2016 Ansamblul
Folcloric ,,Maria Ténase” a achizitionat prin licitatie un microbuz marca Volkswagen
19+1 locuri in vederea deplasarii artistilor institutiei la spectacolele din Craiova i la alte
spectacole organizate in afara Craiovei. Necesitatea si oportunitatea achizitiondrii acestu
microbuz a fost ginditd pentru a elimina dificultdtile ce le intAmpinam la lansarea
procedurli de Inchiriere autocar, uneori timpul de derulare a) procedurii fiind insuficient,
deoarece anumite spectacole apar din scurt. Inchirierea unui autocar pentru completarea
numarului de locuri la anumite deplaséri ar fi devenit ocazionald, iar cheltuielile bugetare
prin inchiriere, s-ar fi redus.

Pentru a eficientiza activitatea, pe aceeasi directie, in luna octombrie 2017 a fost
achizitionatd si o remorcd furgon pentru a transporta instrumente muzicale, costume,
aparaturd sonorizare, decor, asa inct la anumite spectacole si renuntdm la Tnchirierc
autocar.

Incepand cu anul 2017 au fost ficute demersuri pentru obtinerea unui post de sofer,
astfel:

- la inceputul anujul 2017 s-a discutat in Sedinta de Consiliu Administratiy
suplimentarea statului de functii $i a organigramei cu un numar de 7 posturi, din care unul
era de sofer, sens In cere au fost aprobate statul de functii i organigrama cu un numir de
67 de posturi prin Hotardrea nr. 05/30.01.2017 (copii anexate) a C.A,

Tmpreune'l cu nota de fundamentare nr. 105/01.02.201 7si nr. 34/09.01.2017 au fost
inaintate Primariei Craiova, dar ni s-a transmis ci nu vor fi aprobate suplimentiiri de
posturi prin adresa nr.44.268/12.04.2017 comunicindu-ne subventia alocata - adresa nr.
30.183/01.03.2017, prevedere ce nu bugeta decat un numir de personal aflat in plati la
31.12.2017.

- In data de 04.09.2017 s-a inaintat adresa nr. 1013/04.09.2017 inregistratd sub nr.
121225/04.09.2017 prin care solicitam sprijinul in vederea suplimentarii statului de
functii cu un numar de 6 posturi, dintre care unul de sofer (copie anexata).

- pentru anul 2018 au fost facute demersuri in acelasi sens, de a suplimenta numarul
posturilor din statul de functii §i organigrama cu 4 posturi, din care unul de sofer, treapta
profesionald 1, la compartimentul administrativ sonorizare. Au fost aprobate statul de
functii §i organigrama cu un numdr de 64 de posturi prin Hotararea nr. 26/19.12.2017
(copil anexate) a C.A. din institulie. Impreund cu nota de fundamentare pentru
suplimentarea posturilor nr. 1867/18.12.2017 §i cu fundamentarea cheluistilor de

A,
LSy
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¢ personal nr. 1835/18.12.2017, se continua demersurile, care s-au realizat pe doud planuri:

pentru 58 de posturi, dar $i pentru 64 de posturi, documente ce au fost Thaintate Primriei
Craiova, prin adresa nr. 1909/27.12.2017. Ni s-a comunicat ¢ nu ni se vor acorda
suplimentdri de posturi, iar subventia la capitolul ~Cheltuieli de personal” nu permitea
decét bugetarea celor 58 de posturi aflate in plati. In consecintd, statul de functii si
organigrama institutiei au fost aprobate pentru un numir de 60 de posturi (vacante tiind 2
posturi: dirijor $i solist vocal, la acel moment), numdir de posturi insuficient ce dureazi
de ani de zile, dar cel mai acut fiind acesta pentru care vi inaintim prezentul memoriu.
Au fost situatii cdnd Ansamblul Folcloric ,Maria Tinase” a trebuit si participe la

- evenimente anuntate In timp prea scurt ca si mai putem Inchiria conform legislatici, asa

incét salariatii gi-au folosit mijloacele proprii de transport pentru a participa la eveniment,

Lipsa unui post de sofer care sd exploateze microbuzul, are drept consecintd gradul
de uzurd al acestuia prin nefolosinia, dar si cresterea de la an la an a chelwielilor cu
inchirierea autocarslor, ajungénd in anul 2018 la o prevedere deja consumata de 24 mii
lel, presupunand suplimentarea prevederii in lunile urmatoare cu inci 27 mii lei, deoarece
institutia si-a dublat activitatea artistici prin participarea la numeroase evenimente
aducitoare de venituri proprii.

Avand in vedere aspectele de mai sus, v solicitdm spijinul in a suplimenta statul de
functii cu un post de sofer, pentru a putea fi pus in exploatare microbuzul cu remorcs S1
in consecintd Ansamblul Folcloric ,Maria Tanase” si isi faciliteze deplasarea la diverse
evenimente §i sa reducd simultan cheltuielile cu inchirierile de mijloace de transport.

Va mulfumim!

MANAGER,
STANESCU NICULINA EUGENIA



ANSAMBLUL FOLCLORIC "MARJA TANASE" CRAIOVA
200391 Craiova, str. Crisuloi nr. @

Telefon'Fax: 0351/423574

T-mail: ansamblulmariatanase@yahoo.con

N 1537/14.09.2018

NOTA DE FUNDAMENTARE

Prin prezenta solicitam aprobarca modificar organigramei §i statulul de functii, insotitd de
[Totararea Consilinlui Administrativ nr. 26/19.12.2017.

Ansamblul Folcloric .. Maria Tanase”™ Craiova functioneara in conformitate cu prevederile
0.G. 21/2007 aprobata si modificata prin Jegea 353/2007 sioa O.U.G. nr. 1892008 privind
managementul instituiilor publice de culturd, cu modificdrile i completarile ultcrioarc.
Managerul institutiei este sprijinit in activitatea pe care O desf{agoard de cétre Consiliul
Administrativ, organism cu rol deliberativ, conform art. 19 din Ordonanta Guvernului nr.
21/2007 privind institutiile § companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfasurarea
activitiitii de impresariat artistic.

prin Lotirarca Consiliului Local al municipiului Craiova nr. 99/2018 au fost aprobate
organigrama si statul de funclii ale Ansamblului Folcloric . Maria Tinase™ Craiova pentru anul
2018. Ulterior, statul de functii a fost modilicat, prin transformarea unor functii vacante, in baza
Hotararii Consiliului Local nr. 300/26.07.2018.

in data de 03.09.2018, au fost ocupaic 2 functii de dansator, treapta I studii medii,
existand la statul de personal actual 37 de posturi ocupate $13 postur] vacante.

Fata de statul de functii si organigrama anului 2018 ta nivelul Ansamblului Folcloric
_Maria Tanase” Craiova, solicitam urmitoarcle modificari:

- suplimentarea numérului de posturi cu un post, astfel ca statul de functii va cuprinde 61
de posturi, din care 57 de posturi ocupate st 4 vacante.

- postul solicitat va {1 repartizat in cadrul Compartimentului administrativ sonorizare, unde
vor fi cuprinse 4 posturi, pe lingi cele 3 avute anterior.

Se solicitd suplimentarea cu un post de yofer avénd in vedere ¢ institutia a achizitionat un
microbuz cu remorca (pentru recuzitd), pentru deplasarca lu spectacole.

In prezent, intampinarm mari probleme la spectacole chiar si in Cralova, peniru ca
dimensiunile apartatarii de soporizare sunt mari si nu pot f1 transportate decat cu un mijloc de
{ransport mare. e asemenca, sunt pecesare in spectacole si multe costume populare din diverse
zone ale tarii, in {unctic de desfasuratorul cvenimentului.

Lipsa soferului care sa exploateze microbuzul cu remorea arc drept consecinta gradul de
uzura al accstuia prin nefolosinta. Angjarca unui sofer ar duce la o scaderc a cheltuielilor cu
inchiricrea autocarc'or, inchirierca facandu-se doar cand acesta lucru ar f1 necesar peniru
completarea numarului de locuri pentru personalul participant la evenimente.

Prin modificarca statului de functii, institufia se incadreaza in bugetul de venituri sl
cheltuieli aprobat.

Va multumim!

MANAGER.

STANESCL: NICULINA EUGENIA
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Consiliuf Local al Mun. Craiuva
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ORGANIGRAMA |
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STAT DE FUNCTII

AL ANSAMBLULUI FOLCLORIC “ MARIA TANASE

61 POSTURI
Nr Functia | Stdii | Grad Treaptd | Nr. Vacante |
._er - | o prof. | Prof’ iﬁ;ﬂu
|a. ' Functii de conducere | N
I Manager L S I 1
}E Contabil sef’ S 1l 1 ~
"3. | Sef sectie dans S nm 1
| 4. | Sef formatie muncitori SSD | 11 1 |
| | TOTAL 4 -
| b. | Functii de executic )
SECTIAMUZICALA
| 5. | Dirgjor ) S IA 1 ]
6. | Solist vocal | S I 10 1*
7. | Solist vocal S 11 I
8. | Artist instrumentist{vioara, chitara, S | 3
acordeon ) }
9. | Artist instrumentist (vioara-2, S 0l 4 |
} contrabas. tambal) J | |
10." Solist instrumentist (nai, cl armctL S l |2 |
11| Solist instrumentist (taragot) S 11 ]
12, Concert maestru S 11 ]
13| Solist vocal M 11 J
}_ TOTAL SECTIE J 24 2
SECTIA DANSURI |
/ Corepetitor } S | I J 1
15| Dansator s T Y 4(
| 16| Dansator B I 2 1
'17| Dansator | M f I 5
18, Dansator | M T 2
p9| Dansator Y | L 2 |
__| TOTAL SECTIE | , |23 ]
ADMIN.- SONORIZARE |
din  activitatea de‘ M | I ‘ 2
_ | spcatacole | | | |
2] | Referent de speualuate s T | |
"’2|Sofer | G | R 1|
[ TOTAL COMPARTTMENT | | | .4 !




ACIIZITI PUBLICE - SECR. | | |
23.. Lconomist S Spec. 1
[A

RESURSE UMANL,
24 Consilicr juridic S 1A I
Compartiment financiar contabilitate/
organjzare spectacol

25 Economist S Spec. 1
[A
26, Fconomist S | Spec 1
[A
| 27| Consultant artistic S [A ]
28| Magaziner M 1
TOTAL COMPARTIMENT 4
TOTAL 61 4%

# Unul din posturile de solist vocal studii superioare, grad profesional 1 de la
pozitia 6, este vacant temporar prin suspendarea contractului individual de
munca al titularului postului numit manager, prin contractul de management
nr. 2566/05.01.2018, anexa la Dispozitia 15/05.01.2018. '

MANAGER,
STANESCU NICULINAEUGENIA




' ANSAMBLUL, FOLCLORIC “MARIA TANAsE CRAIOVA
- CONSILILL ADMINISTRATYY -

Consiliulyj Administrativ g Ansambluly; R olcloric “MARJA TANASE”
- Craiova numjt prin Decizia nr. § 5/20.10.201 6, intrunit in sed;

1 19.12.2017, avand pe ordinea de z;-
£ ~aprobare solicitare pogt sofer

Nta ordinara in data de
- aprobare solicitare

_ - aprobare transformare Post sef formatie muncitori grad profesional 11, ip
~§post referent SSD grad profesiona]

- aprobare Organigrama sj

Avand in vedere:

- referatu] pr. 17'.73/11.12.2017
- cererea nr. 1540/13.1 1.2017

HOTARASTE:
ART. 1

St un post Instrument;st
S1un post de sofer treapta profesionaly I, la Compartimenty]
ART.2

Post referent SSD gréd profesional I g; transfo

Tmarea unui post de artist
grad profesional [1 de la pozitia 9 dip statul de funeti; aprobat pe any]
7, in post de soljst Instrumentigt grad profesiona] |

ART. 3

Se aproba organigrama institutie; ey yp Numar de 64 de postyr;.

Ansamblul FOICLDI'].C ”M&I’ia Ta{_[?se"
Iarare:._ i e

g la - indeplinire _ prezents. .
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Str. Al Cuza, Nr. 7 Tel.: 40251/416235
Craiova, 200585 Fax: 40251/411561
consiliulocal@primariacraiova.ro
www.primariacraiova.ro

Certificat’ 9866 C

SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. & e 250 502018

CATRE,
_ ANSAMBLUL FOLCLORIC MARIA TANASE
In atentia dnei. NICULINA-EUGENIA STANESCU

Ca raspuns ia memoriul formulat de dumpeavozstrs sl inregistrat la autoritatea
locala sub nr. 129960/14.08.2018, prin care solicitati suplimeptarea statulsl de funet
cu un post de sofer, va facem cunoscut ci, powrivit prevederilor art. 3 din Orconangs
de urgentd nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarez si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene, cu modificirile s
completarile ulterioare, ,,(7) In anul 201 8, numdrul maxim de posturi care se
finanfeazd din fonduri publice, pentru institutiile i autoritatile publice, indiferent de
modul de finantare §i subordonare, se stabileste asifel incdt sd se asigure plata
integrald a drepturilor de naturd salarialé acordate in conditiile legii, cu incadrarea
in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

(2) Ordonatorii de credite stabilesc, in limitele prevederilor legale, numdrul
maxim de posturi care se finanfeazd in anul 2018, in conditiile alin, (1)".

Pentru anul 2018, prin Hotirarea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.
99/29.03.2018, s-a aprobat organigrama si statul de functii al Ansamblului Folcleric
»,Maria Ténase”, asa cum au fost propuse de catre conducerea instigutiei, prin care s-a
stabilit un numéir de 60 de posturi.

In vederea suplimentirii numarului de posturi al Ansambiului Folcloric , Maria
Tanase”, vi solicitim si intocmiti si transmiteti la registratura institutiel noastre
propunerea de modificare a Anexei nr. 2 la Hotirdrea Consiliului Locai gl
Municipiului Cpgigva nr. 99/29.03.2018.

VICEPRIMAR,
STELIAN BARAGAN
SERVICIUL RESURSE UMANE, intocmit,
LIA-MARTHA TONCEA Olga Georgescn

.
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