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Primaria Municipiului Craiova organizeazd, la sediul central din str. A.L. Cuza, nr. 7,
concurs pentru ocuparea pe duratd nedeterminatia a urmatoarelor posturi contractuale de
executie vacante din cadrul Comparliﬂwnlului Administrare Parcare subterana, Directia
Servicii Publice, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova:

- muncitor calificat (electrician), treapta a l1-a, studii medii — un post;

_ muncitor calificat (instalator), treapta a lll-a, studii medii — un post;

Concursul se organizeaza in trei etape:

- prima etapi - in perioada 27.12.2017 - 28.12.2017 - selectia dosarelor:

- a doua etapi - in data de 11.01.2018 - proba scrisé:

- a treia etapd - proba de interviu se va stabili conform art. 24 alin. 5 si alin. 6 din
anexa la Hotirdrea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau femporar vacait
corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.consolidata, cu meodificarile si completarile ulterioare.

Conform H.G. nr. 286/2011, consolidata, cu modificarile si completdrile ulterioare,
poate participa la concurs orice persoand care indeplineste urmétoarele:

1. conditii generale:

4) are cetitenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) indeplinegte conditiile de studii si, dupa caz. de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

o) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul. care impiedicd
infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
interyenit reabilitarea.

11. conditii specifice:

1. peniru postul de muncitor calificat (electrician). treapta 11, studii medii:

_studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat sau scoala profesionala absolvita
cu certificat de atestare;

_ calificare in domeniul instalatiilor electrice -electrician curenti tari;

_ vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: minimum 4 ani;

2. pentru postul de muncitor calificat (instalator). treapta a lll-a. studii medii:
_ studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
- calificare instalator apa si canal;



- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: minimum 1 an;
- disponibilitate pentru program de lucru de noapte;

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmiitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care i ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specitice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncé sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in muncd, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in clar, numarul, data. numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sandatatii.

in cazul documentului prevdzut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurdril primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare probd, termenele in care s¢
pot depune i In care se afiseazd rezultatele contestatiilor, precum §i termenul in care se
afiseazd rezultatele finale sunt prevazute la art. 20, art. 30 alin. 3, art. 31, art. 32 si art. 34
alin. 3 din anexa la H.G. nr. 286/2011, consolidata, cu modificarile si completdrile
ulterioare.

Dosarele de inscriere se vor depune pana cel tarziu in data de 22.12.2017, ora 14.00,
la sediul Primariei Municipiului Craiova din str. A. L. Cuza, nr. 7.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0251/416235 interior 358, Serviciul
Resurse Umane.
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PrimFlria Municipiului Craiova

Se aprobi,
Frimar
Mé Genoiu

Bibliografie
in vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului de muncitor
calificat III in cadrul structurii de Administrare si intretinere a Parcarii
Subterane din zona Teatrului National

1. Legea nr. 215/2001- Legea administratiei publice locale, republicatd, cu
modificarile g1 completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

4. Legeanr. 319/ 14.07.2006, privind securitatea si sdndtatea in munca;

5. H.G. nr. 1048/ 09.08.2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca, actualizata;

6. Normativ pentru exploatarea instalatiilor de incalzire centrald Indicativ: I 13/
1- 02 (inlocuieste I 13/1- 96);

7. Normativ privind exploatarea instalatiilor sanitare 19/1-96;

8. Normativ privind exploatarea instalatiilor de ventilare si climatizare I 5/2-98.

Director Executiv,

Mario Marinescu
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Bibliografie
in vederea organizarii concursului pentru ocuparea postului de muncitor
calificat II in cadrul structurii de Administrare si intretinere a Parcirii
Subterane din zona Teatrului National

1. Legeanr. 215/2001- Legea administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitéd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

4. Legeanr. 319/ 14.07.2006, privind securitatea si sdndtatea In munca;

5. H.G. nr. 1048/ 09.08.2006, privind cerintele minime de securitate si sanatate

pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca, actualizata;

6. Legea nr. 307/2006, privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

7. Normativ pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalatiilor electrice
aferente cladirilor — Indicativ I 7/2011, capitolul 5, subcapitolul 3.5;

Director Executiv,
Mario Marinescu
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