MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova sa voteze, in Adunarea
Generala a Asociatilor S.C. R.A.T. SRL, numirea membrilor Consiliului de
Administratie

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta extraordinard din data
del15.06.2026.

Avand in vedere referatul de aprobare nr.190767/2026, raportul nr.190770/2026 al
Directiei Servicii Publice si raportul de avizare nr.190808/2026 al Directiel Juridice,
Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ, prin care se propune mandatarea
reprezentantului Municipiului Craiova sda voteze, in Adunarea Generald a Asociatilor
S.C. R.A.T. SRL, numirea membrilor Consiliului de Administratie;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii
nr.31/1990 - Legea societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit. d, coroborat cu alin.7 lit. n, art.132, art.139 alin.3 lit.h,
art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova sid voteze, in
Adunarea Generalda a Asociatilor S.C. R.A.T. SRL, numirea membrilor
Consiliului de Administratie, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta hotarare si sd semneze contractele de mandat ce urmeaza sa fie incheiate
cu membrii Consiliului de Administratie, in conformitate cu rezultatele procedurii
de selectie si cu ordinea de clasificare stabilita prin Raportul final al procedurii de
selectie.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Compartimentul
Administratie Publicd Locala si Relatii cu Consiliul Local, Directia Servicii
Publice s1 S.C. R.A.T. SRL vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICILIULUI CRAIOVA
DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Transport Public Local,Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa
Nr. 190767 /28.05.2026

Referat de aprobare

mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea Generala a Asociatilor a
societdtii R.A.T. S.R.L. sa voteze numirea membrilor Consiliului de Administratie ai
societdtii si sd semneze contractele de mandat ce urmeaza sa fie incheiate cu membrii

consiliului de administratie

Avand 1n vedere prevederile:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 31/1990 - Legea societdtilor, republicatd cu modificarile s1 completarile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Consiliului Local nr. 5/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
Adresa nr. 181088/21.05.2026 inregistrata la Primaria Municipiului Craiova,

Raportul final nr. 334/06.04.2026, Avizul conform nr. 6902/15.05.2026 emis de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice,

Propunem promovarea proiectului de hotarare privind mandatarea reprezentantului

Municipiului Craiova in Adunarea Generald a Asociatilor a societatii R.A.T. S.R.L. sa voteze
numirea membrilor Consiliului de Administratie ai societatii si sa semneze contractele de
mandat ce urmeaza sa fie incheiate cu membrii consiliului de administratie.

Primar,
Lia-Olguta VASILESCU

Director Executiv, Director Executiv Adj.,
Delia Ciuca Alin Glavan
Imi  asum  responsabilitatea  privind realitatea si Imi asum responsabilitatea privind realitatea  si
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data: Data:

Semndtura: Semndtura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICILIULUI CRAIOVA

DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Transport Public Local, Siguranta Circulatiei si Guvernanta
Corporativa

Nr. 190770 /28.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea Generala a
Asociatilor a societatii R.A.T. S.R.L. sa voteze numirea membrilor Consiliului de
Administratie ai societatii si sa semneze contractele de mandat ce urmeaza sa fie

incheiate cu membrii consiliului de administratie

Societatea R.A.T. S.R.L. functioneaza ca operator economic de interes public local in
domeniul serviciului de transport public, in cadrul unui mecanism institutional exercitat prin
intermediul Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ,,Asociatia Metropolitand de Transport
Public Craiova”, structura asociativa constituitd pentru exercitarea in comun a atributiilor
privind organizarea, coordonarea si monitorizarea serviciului de transport public local. Din
perspectiva dreptului special al intreprinderilor publice, societatea se incadreaza in categoria
intreprinderilor publice prevazute de art. 2 pct. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv
societdti asupra carora unitdtile administrativ-teritoriale exercita, direct sau indirect, drepturi
si atributii specifice calitatii de asociat sau autoritate publica tutelara.

Potrivit art. 2 pct. 3 din O.U.G. nr. 109/2011, autoritatea publica tutelard reprezinta
institutia care exercitd, In numele unitatii administrativ-teritoriale, drepturile si obligatiile
aferente calititii de actionar sau asociat la intreprinderea publici. in cazul societatii R.A.T.
S.R.L., aceastda atributie este exercitata prin intermediul Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ,,Asociatia Metropolitana de Transport Public Craiova”, insa vointa juridica
a unitatilor administrativ-teritoriale membre se exprima prin actele deliberative adoptate de
autoritatile deliberative locale, inclusiv prin hotérarile privind mandatarea reprezentantilor in
Adunarea Generald a Asociatilor.

Raportul juridic existent Intre unitdtile administrativ-teritoriale membre si societatea
R.A.T. S.R.L. nu reprezintd un raport de simpla participare formala intr-o structura societara,
ci un raport juridic complex de control public exercitat in limitele si conditiile stabilite de
lege. Controlul exercitat de autoritatea publica tutelard se materializeaza inclusiv prin dreptul
de a desemna si revoca membrii organelor de administrare, prin stabilirea obiectivelor
strategice si prin monitorizarea modului de implementare a principiilor de guvernanta
corporativd. In consecinti, numirea membrilor Consiliului de Administratie nu poate fi
calificata drept un act discretionar de oportunitate administrativd sau politica, ci reprezinta
expresia exercitdrii unui drept legal de control public, supus unor exigente stricte de
legalitate, trasabilitate procedurald, transparenta si fundamentare obiectiva.

In sensul art. 2 pct. 1 din O.U.G. nr. 109/2011, guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice reprezintd ansamblul de reguli, proceduri si procese care
reglementeaza administrarea si conducerea Intreprinderii publice si care stabilesc raporturile
dintre autoritatea publica tutelara, organele de administrare, conducerea executiva si celelalte
persoane interesate, avand ca finalitate asigurarea unei administrari eficiente, responsabile,
transparente si conforme cu standardele de bund guvernantd corporativd. Din aceasta
perspectiva, procedura de selectie si numire a administratorilor reprezinta unul dintre cele



mai importante mecanisme juridice instituite de legiuitor pentru profesionalizarea
managementului intreprinderilor publice si pentru eliminarea arbitrariului in desemnarea
persoanelor care exercitd functii de administrare.

Regimul juridic instituit prin O.U.G. nr. 109/2011 si prin Normele metodologice
aprobate prin H.G. nr. 639/2023 are caracter imperativ si etapizat, legiuitorul instituind o
succesiune obligatorie de acte si operatiuni administrative si corporative care trebuie
respectate in integralitate pentru asigurarea legalitatii procedurii de selectie si nominalizare a
administratorilor. Procedura presupune declansarea formalda a procesului de selectie,
notificarea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice (AMEPIP), elaborarea scrisorii de asteptdri, intocmirea si aprobarea componentei
initiale si integrale a planului de selectie, elaborarea profilului consiliului si a profilului
candidatului, publicarea anuntului de selectie, evaluarea candidaturilor, intocmirea listei lungi
si a listel scurte, analiza declaratiilor de intentie, organizarea interviurilor, Tntocmirea
raportului final si, ulterior, convocarea Adundrii Generale a Asociatilor pentru realizarea
numirii membrilor Consiliului de Administratie.

Acest mecanism procedural nu lasa la libera apreciere a autoritatii publice tutelare
modalitatea de desemnare a administratorilor si nu permite derogari de la exigentele stabilite
prin cadrul normativ aplicabil. Dimpotriva, fiecare etapa a procedurii conditioneaza
legalitatea etapelor subsecvente, iar nerespectarea cerintelor instituite de O.U.G. nr. 109/2011
st H.G. nr. 639/2023 poate conduce la afectarea validitatii intregii proceduri de selectie si
numire.

In aplicarea dispozitiilor legale anterior mentionate, Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara ,,Asociatia Metropolitand de Transport Public Craiova”, in calitate de
autoritate publica tutelard pentru societatea R.A.T. S.R.L., a declansat procedura de selectie
pentru ocuparea a trei posturi de membri ai Consiliului de Administratie al societatii, fiind
constituitd Comisia de selectie si nominalizare prin Hotdrdrea Adundrii Generale nr.
16/25.09.2025.

Procedura de selectie a fost derulatd cu respectarea dispozitiilor art. 29 din O.U.G. nr.
109/2011 si ale Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, fiind parcurse toate etapele obligatorii
privind publicitatea procedurii, analiza eligibilitdtii candidatilor, Intocmirea listei lungi si
liste1 scurte, verificarea declaratiilor de intentie si organizarea interviurilor finale. Din
Raportul final al procedurii de selectie rezultd ca evaluarea candidatilor a fost realizata pe
baza criteriilor si metodologiei aprobate prin planul de selectie, cu respectarea principiilor

In etapa de evaluare finali, Comisia de selectie si nominalizare a analizat dosarele de
candidaturd, experienta profesionald, declaratiile de intentie si rezultatele interviurilor
organizate pentru candidatii inclusi in lista scurtd, fiind stabilit clasamentul final al
candidatilor propusi pentru ocuparea posturilor de membri ai Consiliului de Administratie al
societatii R.A.T. S.R.L.

Potrivit Raportului final nr. 334/06.04.2026, rezulta ca persoanele propuse indeplinesc
cerintele legale referitoare la experienta profesionald, independenta administratorilor,
integritatea, compatibilitatea si respectarea criteriilor privind structura si componenta
consiliului de administratie, fiind constatatd conformitatea procedurii cu dispozitiile O.U.G.
nr. 109/2011.

Ulterior finalizarii procedurii de selectie, documentatia aferenta procedurii, Tmpreuna
cu Raportul final nr. 334/06.04.2026, a fost transmisa catre Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice in vederea emiterii avizului conform
prevazut de legislatia incidenta.

Prin Avizul conform nr. 6902/15.05.2026, Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea



Performantelor Intreprinderilor Publice a constatat faptul ci procedura de selectie si
nominalizare pentru ocuparea celor trei posturi de membri ai Consiliului de Administratie al
societatii. R.A.T. S.R.L. a fost derulata din perspectiva asigurarii transparentei si

Totodata, prin avizul emis, AMEPIP a reiterat obligatiile autoritdtii publice tutelare
privind asigurarea respectarii principiilor de integritate, independentd, impartialitate si
legalitate pe intreaga duratd a procedurii si a subliniat faptul cd responsabilitatea finala
privind legalitatea numirii membrilor Consiliului de Administratie apartine autoritatii publice
tutelare.

De asemenea, AMEPIP a evidentiat obligatia respectarii dispozitiilor art. 22 alin. (12)
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, potrivit carora, in cazul societdtilor, autoritatea publica
tutelard, in calitate de actionar sau asociat, convoaca adunarea generala a asociatilor in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la comunicarea raportului final.

Prin adresa nr. 486/19.05.2026, Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,Asociatia
Metropolitand de Transport Public Craiova” a solicitat convocarea sedintei Adunarii Generale
a Asociatilor a societatii R.A.T. S.R.L. In vederea numirii membrilor Consiliului de
Administratie, anexand Avizul conform emis de AMEPIP si Raportul final al procedurii de
selectie.
etapa de numire a membrilor Consiliului de Administratie reprezintd consecinta directd si
necesara a finalizarii procedurii de selectie si a emiterii avizului conform de catre AMEPIP.
Astfel, Adunarea Generala a Asociatilor nu exercitd o competenta autonoma de selectie si
nici nu poate substitui atributiile Comisiei de selectie si nominalizare, ci exercitd exclusiv
competenta de validare si formalizare a rezultatelor procedurii legal derulate anterior.

Raportul final Intocmit de Comisia de selectie si nominalizare are natura juridica a
unui act procedural final al etapei de selectie si reprezintd fundamentul exclusiv al etapei
ulterioare de numire. Acesta stabileste candidatii eligibili, punctajele obtinute si ordinea de
clasificare si limiteazd competenta decizionald a organului deliberativ societar la validarea
rezultatelor procedurii desfasurate cu respectarea dispozitiilor legale incidente.

Caracterul obligatoriu al raportului final deriva din insdsi structura normativa instituita
prin O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023, acte normative care configureaza procedura
de selectie ca un mecanism destinat profesionalizarii managementului intreprinderilor publice
si elimindrii arbitrariului in desemnarea administratorilor. In consecinti, rezultatele
procedurii de selectie nu au caracter consultativ sau orientativ, ci obligatoriu, in sensul ca
autoritatea publica tutelard si Adunarea Generald a Asociatilor trebuie sa respecte ordinea de
clasificare rezultata in urma evaluarii candidatilor.

Aceastd obligatie exclude posibilitatea exercitarii unei marje discretionare in etapa de
numire, Adunarea Generald a Asociatilor neputand modifica ordinea clasamentului, elimina
sau introduce candidati in afara procedurii ori ignora rezultatele selectiei fard incalcarea
dispozitiilor legale incidente si fara afectarea legalitatii intregii proceduri.

Din punct de vedere juridic, raportul final produce un efect de limitare a competentei
decizionale a organului societar, In sensul cd Adunarea Generala a Asociatilor nu poate
exercita decat o competentd derivata, circumscrisd rezultatelor procedurii de selectie si
avizului conform emis de AMEPIP.

Totodata, trebuie subliniat faptul cd exercitarea drepturilor si atributiilor unitatilor
administrativ-teritoriale membre in cadrul Adunarii Generale a Asociatilor se realizeaza prin
intermediul reprezentantilor desemnati prin hotdrari ale autoritdtilor deliberative locale,
mandatul acestora avand caracter juridic imperativ, determinat si limitat. Reprezentantul
desemnat nu poate actiona in afara limitelor stabilite prin hotararea de mandatare si nu poate



exprima un vot contrar continutului mandatului conferit de autoritatea deliberativa locala.

Fata de cele expuse mai sus, avand in vedere prevederile art. 129 si art. 196 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu dispozitiile O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Iintreprinderilor publice si ale H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a acesteia, precum si raportat
la Raportul final nr. 334/06.04.2026 si la Avizul conform nr. 6902/15.05.2026 emis de
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, propunem
Consiliului Local al Municipiului Craiova:

-mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in Adunarea Generald a
Asociatilor a societatii R.A.T. S.R.L. sd voteze numirea membrilor Consiliului de
Administratie ai societatii si sa semneze contractele de mandat ce urmeaza sa fie incheiate cu
membrii consiliului de administratie, in conformitate cu rezultatele procedurii de selectie si
cu ordinea de clasificare stabilita prin Raportul final al procedurii de selectie, potrivit Anexei
la prezentul Raport.

Administrator Public,
Razvan Cristian Diaconu

Director Executiv, Director Executiv Adj.,

Delia Ciuca
Imi asum responsabilitatea privind realitatea
si legalitatea in solidar cu intocmitorul
inscrisului
Data:
Semnatura:

Sef Serviciu,

Claudiu Iancu
Imi asum responsabilitatea privind realitatea
si legalitatea in solidar cu intocmitorul
inscrisului
Data:
Semnatura:

Alin Glavan
Imi asum responsabilitatea privind realitatea
si legalitatea in solidar cu intocmitorul
inscrisului

Data:
Semnatura:
Intocmit,

expert Marinela Mihai
Imi  asum  responsabilitatea  pentru
fundamentarea, realitatea §i legalitatea
intocmirii acestui act oficial
Data:

Semnatura:



Anexa

NUMIREA MEMBRILOR IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL

R.A.T. S.R.L.

IURES OCTAVIAN IONUT
IRIMIA ALINA ROXANA
BOGDAN IULIAN CONSTANTIN



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 190808/ 28.05.2026

RAPORT DE AVIZARE
Avand 1n vedere:
Referatul de aprobare nr. 190767 / 2026,
Raportul nr. 190770 /2026 privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova in

Adunarea Generald a Asociatilor a societdtii R.A.-T. S.R.L. sd voteze numirea membrilor
Consiliului de Administratie ai societétii si sd semneze contractele de mandat ce urmeaza si fie
incheiate cu membrii consiliului de administratie,

Prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu dispozitiile
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si ale H.G. nr.
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a acesteia, Legea nr. 31/1990 -
Legea societatilor, republicatd cu modificarile si completérile ulterioare; Hotararea Consiliului
Local nr. 5/2016, cu modificérile si completérile ulterioare; Adresa nr. 181088/21.05.2026
inregistratd la Primaria Municipiului Craiova. Raportul final nr. 334/06.04.2026, Avizul conform
nr. 6902/15.05.2026 emis de Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice,

In temeiul art. 129 si art. 196 alin. 1 lit. a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Transport Public Local, Siguranta Circulatiei si Guvernantd
Corporativa, Directia Servicii Publice privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova
in Adunarea Generald a Asociatilor a societdtii R.A.T. S.R.L. sd voteze numirea membrilor
Consiliului de Administratie ai societdtii si sd semneze contractele de mandat ce urmeazd sa fie
incheiate cu membrii consiliului de administratie

Director Exec Intocmit,

Ovidiu Misch Cons.jur. Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea zalitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
prlegalitatea in solidar o’ rul inscrisului. realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial .
Data: 28,05.2026 Data: 28.05.2074

Semnatura: Semnatura:



Str.Calea Severinului Nr 103, 200769, Craiova, Dulj

Tel: (40)251.506.076 Fax: (40)251.506.077
e-mail: rateraiovaoffice@yahoo.com
e, 340N ain 21.09.2026... 9‘7 "’ ﬁ\
% .

Catre,
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
gﬂ Severinului, nr. 103, judetul Dolj,

Subscrisa R.A.T. SRL cu sediul in Craiova, str. C
inmatriculata la Registrul Comertului sub nr. 71991000507163, CUI 2315129, prin reprezentantii sai

legali, v solicita sgpiimeande_a__&dmtm ordinare a Consiliului Local al Municipiului
R e ARt 7
Craiova din luna mai 2026, cu urmétorul punct: -)
Mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova,

cadrul Adunirii Generale a Asociatilor S.C. RA.T. S.R.L. a
Consiliului de Administratie, conform Raportului final al procedurii de selectie nr. 334/06.04.2026.

dl. Zorila Dan, pentru a vota in

probarea numirii membrilor

este determinati de faptul cé prin adresa nr. 486/19.05.2026, Asociatia de Dezvoltare
" a solicitat convocarea Adunarii

Solicitarea

Asociatia Metropolitand de Transport Public Craiova

Intercomunitara ,,
in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie,

Generale a Asociatilor S.C. RA.T. S. R.L.
procedura de selectic i fiind finalizata, dupa cum rezulté di
_Adresa ADI ,,Asociatia Metropolitand de Transport Public Craiova" nr. 486/19.05.2026;

_Avizul AMEPIP nr. 6902/15.05. 2026;
-Raportul final al procedurii de selectie a administratorilor societdtii R.A.T. S.R.L. nr.

334/06.04.2026.

n documentele anexate.




ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA
— “Asociatia Metropolitana de Transport Public Craiova”
AMTPC Sediul: Municipiul Craiova, str. Targului, nr. 26, camera 101, jud.Dolj, Romania
Telefon: 0251/416236 int 396; e-mail: contact@aditransportcraiova.ro

. o

Nr. inregistrare 486/19.05.2026

CATRE RAT SRL,
in atentia Domnului Administrator Marcel TANASESCU

Avand in vedere faptul ca, AMEPIP a emis avizul conform nr.
6902/15.05.2026 privind derularea procedurii de selectie pentru ocuparea a trei
posturi de membri ai Consiliului de Administratie al societatii R.A.T. S.R.L. va
solicitim convocarea sedintei Adunarii Generale a Asociatilor in vederea
numirii membrilor Consiliului de Administratie.

Atagat prezentei regasiti:

- Avizul AMEPIP nr. 6902/15.05.2026 inregistrat la ASOCIATIA DE
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “Asociajia Metropolitand de
Transport Public Craiova™ cu nr. 479/18.05.2026;

- Raportul final al procedurii de selectie a administratorilor societatii
R.A.T. S.R.L. cu nr. 334/06.04.2026.

Administrator public,

Alexandra-Andreea COSTACHE




AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA S| EVALUAREA
PERFORMANTELOR INTREPRINDER!LOR-PUBI:I" E

mT/e,AﬁiE/wisE i

AMEPIP

Catre, Nr REGISTg&_SJRA | Ziva/tuna/Anut: 15 -05- 2026

AMEPIP

2.4 Luna .. 2 AL 20K

ASOCIATIA DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA “Asociatia Metropolitand de Transport
Public Craiova”

In atentia doamnei Alexandra-Andreea COSTACHE, Administrator public

Stimatd doamnad,

Referitor la corespondenta Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara "Asociatia Metropolitana
de Transport Public Craiova” nr. 345/08.04.2026, completata prin adresa nr. 399/21.04.2026
si corespondenta din data de 06.05.2026 transmise Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice (denumiti in continuare »AMEPIP”) si inregistrate cu
nr. 6341/08.04.2026, nr. 6902/23.04.2026, respectiv nr. 7527/06.05.2026, prin care Comisia
de selectie si nominalizare a inaintat Raportul Final revizuit nr. 334/06.04.2026 al Comisiei
de Selectie si Nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul
de Administratie al Societatii R.A.T. S.R.L. insotit de documentatia aferenta procedurii de
selectie, in vederea emiterii unui aviz conform, in urma analizarii documentelor transmise,
va inaintam Avizul Conform privind desfasurarea procedurii de selectie si nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie al Societatii R.A.T. S.R.L., din perspectiva asigurarii
transparentei si competitivitatii, emis de catre presedintele interimar al Agent1e1 pentru
Momtonzarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice, nr. ....H..l... /
19:.00. 802

&
-
i"

Totodata, mentionam faptul c&, AMEPIP analizeazd dosarele de candidaturd din perspectiva
indeplinirii de cdtre candidati a conditiilor legale minime de selectie, precum si a conditiilor
specifice ale postului, astfel cum acestea sunt prevdzute in anuntul de recrutare. In ceea ce
priveste solicitarea de clarificdri, modalitatea de evaluare a criteriilor specifice, precum si
stabilirea eventualelor praguri minime colective ce trebuie indeplinite de candidati,
precizam cd intreaga responsabilitate pentru analiza comparativd a candidatilor in raport cu
profilul consiliului si profilul candidatului, pentru alocarea punctajului conform grilei de
evaluare aferente fiecarui criteriu, precum si pentru adoptarea deciziilor privind includerea
candidatilor pe lista scurtd sau, dupd caz, respingerea acestora in functie de cerintele,
conditiile si pragurile stabilite, revine exclusiv Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor, potrivit prevederilor art. 4’ alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011. Aceasta are obligatic de a se asiqura cd procesul de selectie se
desfdsoard cu_respectarea strictd a _cerintelor legale aplicabile, precum si a
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standardelor de integritate stabilite de autoritatea publicéd tutelard, in conformitate cu
prevederile actului normativ mentionat.

De asemenea, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, respectiv ale art. 4*9 alin. (47), potrivit cdrora membrii comisiei de selectie si
nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice de coordonare sau subordonare ierarhicd cu
candidatii inscrisi in procedura de selectie si nominalizare, Autoritatea Publicd Tutelard
are obligatia de a asigura respectarea acestor dispozitii legale pe intreaga duratd a
procedurii.

In acest sens, Autoritatea Publicd Tutelard isi asumd intreaga responsabilitate pentru
realizarea verificdrilor prealabile, precum si pentru monitorizarea continud a eventualelor
situatii de conflict de interese sau incompatibilitate la nivelul comisiei de selectie si
nominalizare, in scopul garantdrii _independentei, impartialitdtii si obiectivitdtii
procesului de selectie, in conformitate cu cadrul lecal si normativ aplicabil.

Totodatd, este important de mentionat faptul cd, identificarea, de cdtre AMEPIP, inclusiv cu
ocazia verificdrii Raportului final sau ulterior emiterii Avizului conform, a unor situatii de
neconformitate cu dispozitiile legale incidente in materia conflictelor de interese, fie din
oficiu, fie ca urmare a unor sesizdri sau a cltor informatii relevante, este de naturd sd
conducd la reconsiderarea validitdtii procedurii de selectie si nominalizare, existand riscul
anuldrii procedurii de selectie, cu consecintele legale aferente.

o
e

Fata de cele mentionate mai sus, atragem atentia asupra obligatiei Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara ”Asociatia Metropolitana de Transport Public Craiova”,, in calitate de
autoritate publica tutelara pentru Societatea R.A.T. S.R.L., de a asigura respectarea, in
integralitate, a conditiilor de constituire a Consiliului de Administratie, responsabilitatea
finala privind legalitatea numirii unor membri pentru un mandat cu o durata de cel mult 4
ani, revenind autoritatii publice tutelare.

Va aducem la cunostinta prevederile art. 22 alin. (12) din Anexa nr. 1 la HG. nr. 639/2023,
potrivit cdrora: ”In cazul societdtilor, autoritatea publicd tutelard, in calitate de
actionar/asociat, convoacd adunarea generald a actionarilor/asociatilor in maximum 5
zile lucratoare de la comunicarea raportului final”.

o,
e

In ceea ce priveste componenta Consiliului de administratie, aveti obligatia de a asigura
respectarea urmatoarelor prevederi legale:

a. art. 28 alin. (4) din OUG nr. 109/2011, conform carora: "In cadrul consiliului de
administratie/supraveghere nu poate fi numit mai mult de un membru din randul
functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autoritdtii
publice tutelare ori din cadrul altor autoritéti sau institutii publice”.

b. art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011, conform carora: ,,Majoritatea membrilor
consiliului de administratie este formatd din administratori neexecutivi si
independenti in intelesul art. 138°2 din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu
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modificdrile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si
alte categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti”.

c. art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011, conform cdrora: ,Selectia membrilor
consiliului de administratie se realizeazd cu respectarea principiilor prevdzute de
Legea nr. 202/2002, cu modificdrile si completdrile ulterioare. In mdsura in care nu
este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel putin
o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat”.

d. art. 33 alin. (2) din QUG nr. 109/2011, potrivit cirora: "Pe durata mandatului,
functionarii publici sau personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din
cadrul altor autoritdti sau institutii publice nu pot face parte decdt dintr-un singur
consiliu _de administratie sau consiliu_de supraveghere al unei intreprinderi
publice"”.

e. art. 34 alin. (1), (4) si (4') din OUG nr. 109/2011 privind componenta comitetului
de audit, potrivit carora: ,,(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupd caz, al
consiliului de supraveghere se constituie comitetul de nominalizare si remunerare,
comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit {(...).

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem uni tar, comitetele
prevazute laalin. (2 si 7' pot fi formate din administratori neexecutivi.
Presedintele fiecdrui comitet este independent.

(4') In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul
prevazut laalin. (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de cdtre autoritatea competentd din Romdénia,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin
exceptie de la aceastd prevedere, este competentd sd facd parte din Comitetul de
audit al unei intreprinderi publice 5i persoana care are experientd de cel putin 3
ani in audit statutar, dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in
Romadnia, in alt stat membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau Tn Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdti/entitdti de interes
public, dovedita cu documente”.

De asemenea, mentionam si prevederile art. V alin. (1) din Legea nr. 158/2025 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, potrivit carora: ,,Functionarii publici sau
personalul din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdti sau institutii
publice care fac parte din mai_mult de un consiliu_de administratie sau consiliu de

supraveghere au obligatia sd opteze pentru unul dintre consilii, in termen de 30 de zile de la
intrarea in vigoare a prezentei leqi”.
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Totodata, subliniem importanta aplicarii corecte a principiilor de guvernanti corporativa la
nivelul intreprinderii publice, in vederea asigurarii unei administrari responsabile si eficiente
a acesteia.

In acest sens, vd rugam si faceti demersurile necesare conformarii cu principiile de
transparenta si integritate, prin aplicarea la nivelul intreprinderii publice a urmitoarelor
dispozitii din QUG nr. 109/2011, dar fara a ne limita la acestea:

- art. 51 privind obligatia intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de
administratie de a publica pe pagina proprie de internet, pentru accesul publicului,
documentele si informatiile cuprinse la acest articol, neindeplinirea acestei obligatii
constituind contraventie, cu aplicarea sanctiunilor conform art. 59 alin. (4);

- art. 58' privind obligatia intreprinderilor publice de a desemna un ofiter de conformitate
pentru implementarea planurilor de integritate - instrumente manageriale pentru promovarea
integritatii organizationale in cadrul intreprinderii publice.

Mentionam faptul ca, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. j) din OUG nr. 109/2011,
n»autoritatea publica tutelard exercitd dreptul de proprietate asupra actiunilor/pdrtilor
sociale, dupa caz, detinute in intreprinderea publica, si prin aplicarea criteriilor de
integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice aflate sub
controlul sdu direct sau indirect”.

in final, va aducem la cunostinta faptul ca veridicitatea si conformitatea informatiilor si
documentelor care stau la baza propunerilor de candidati inaintate AMEPIP sunt in
responsabilitatea autoritatii publice tutelare.

Cu stima,

pentru PRESEDINTE
Anisoara ULCELUSE
Vicepresedinte
Nicolae - Bogdan ~ Codrut STANESCU
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‘ AGENTIA PENTRU MONITORIZAREA SI EVALUAREA
) PERFORMANTELOR INTREPRINDERILOR PUBLICE

AMEPIP

o
-

AVIZ CONFORM nr-. VoLt g A

privind derularea procedurii de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea a trei posturi de membri ai Censiliului de Administratie al Societatii
R.A.T. S.R.L., din perspectiva asigurarii transparentei si competitivititii, in baza
Raportutui final intocmit de citre Comisia de selectie si nominalizare

Avand in vedere:

Decizia Prim-ministrului nr. 533/27.11.2025 privind numirea doamnei Anisoara ULCELUSE in

functia de presedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice,

Decizia Prim-ministrului nr. 534/27.11.2025 privind numirea domnului Nicolae - Bogdan -
Codrut STANESCU in functia de vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice,

Ordinul Presedintelui Agentiei pentru Monitorizarea si  Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 975/02.03.2026 privind delegarea unor atributii domnului Nicolae-
Bogdan-Codrut STANESCU, Vicepresedinte al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice,

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 617/2023 privind organizarea si functionarea Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu modificarile
ulterioare, precum si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
ulterioare,

Tindand cont de:

Adresa Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitar? ”Asociatia Metropolitana de Transport Public
Craiova” nr. 345/08.04.2026, completata cu documente transmise prin adresa
nr. 399/21.04.2026 si corespondenta din data de 06.05.2026, transmise in format electronic,
si inregistrate la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice cu nr. 6341/08.04.2026, nr. 6902/23.04,2026, respectiv nr. 7527/06.05.2026, prin care
a fost Tnaintat Raportul Final nr. 334/06.04.2026 privind selectia membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii R.A.T. S.R.L., nsotit de documentatia aferenta procedurii de
selectie, solicitand AMEPIP emiterea unui aviz conform, In temeiul prevederilor art. 4*4 alin.
(3) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completérile uiterioare,
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Raportul de verificare a procedurii de selectiz si nominalizare a membrilor Consiliului de

administratie al Societatii R.A.T. S.R.L., inregistrat la nivelul Agentiei pentru Monitorizarea si
Evaluarea _Performantelor Intreprinderilor  Publice cu nr.  .FCRALL /

in aplicarea dispozitiilor art. 9 alin.(6) lit. { din Hotararea Guvernului nr. 617/2023, cu
modificarile ulterioare, coroborat cu prevederile art. 4°4 alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) si 42 alin.
(9) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, aprobatd prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare,

Presedintele Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice

Einite
AVIZ CONFORM

Art. 1 Se emite avizul conform privind derularea procedurii de selectie pentru ocuparea a trei
posturi de membri ai Consiliului de Administratie al Societatii R.A.T. S.R.L., din perspectiva
transparentei si competitivitatii, in baza Raportului Final nr. 334/06.04.2026, privind
procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Societatii R.A.T. S.R.L.,
intocmit de catre Comisia de selectie si nominalizare, constituitd prin Hotararea Adunarii
Generale a Asociatilor nr.16/25.09.2025 a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard ”Asociatia
Metropolitana de Transport Public Craiova”.

Art. 2 Raportul Final nr. 334/06.04.2026, privind procedura de selectie a membrilor Consiliului
de Administratie al Societatii R.A.T. S.R.L., se publica pe pagina oficiald de internet a
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara “Asociatia Metropolitana de Transport Public
Craiova”, pe pagina de internet a Societatii R.A.T. S.R.L. si pe pagina de internet a Agentiei
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice, cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 3 Prezentul aviz poate fi contestat potrivit prevederilor art. 4*2 alin. (9) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la instanta de contencios administrativ din
cadrul Curtii de Apel Bucuresti, in conformitate cu prevederile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

pentru PRESEDINTE
Anisoara ULCELUSE
VICEPRESEDINTE
Nicolae-Bogdan-Codrut STANESCU
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Nr. 334/06.04.2026

RAPORTUL FINAL

al procedurii de selectie a administratorilor
societitii R.A.T. S.R.L. CRAIOVA

Aprilie 2026



1.CADRUL GENERAL

Conform prevederilor art. 1 alin. (1) pet. 18 din anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023
privind aprobarea NORMELOR METODOLOGICE din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor
de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice,
de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind
numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare implementérii prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice raportul final este documentul care cuprinde rezultatul evaludrii
fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie. clasamentul acestora si punctajele
obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii
propusi corespund profilului consiliului.

Potrivit art. 22 alin. (6) din acelasi act normativ dupa incheierea interviurilor, comisia de
selectie si nominalizare intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final.

Conform alin. (7) Raportul final prevazut la alin. (6) se transmite:

a) ciitre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in conditiile prevazute la art. 4°4 alin.
(5) lit. ¢) pet. (vii) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, si ulterior:

¢) conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in
gdunarea generala a actionarilor, pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societétilor.
In baza alin. (8) dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publica pe pagina
de internet a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor.

(9) Desemnarea membrilor consiliului se efectueazi din randul candidatilor cuprinsi in lista
scurta.

(11) In cazul societatilor, autoritatea publica tutelara, in calitate de actionar asociat, convoaca
adunarea generala a actionarilor/asociatilor in maximum 10 zile de la comunicarea raportului
final.

Termenul limita stabilit prin anunt pentru depunerea dosarelor de candidatura a fost
11.02.2026.

Comisia de selectie si nominalizare a constat in sedinta din data de 13.02.2026 ca, in
termenul limita specificat in anuntul de selectie, au fost depuse in format fizic la registratura
autoritatii publice tutelare 6 (sase) dosare de candidatura, iar in format electronic, pe adresa de
email biroufpro@gmail.com, 7 (sapte) dosare de candidatura.

1 (un) dosar de candidatura a fost depus la data de 12.02.2026, dupa termenul stabilit,
fiind astfel incélcata conditia obligatorie stipulata in anunt ..Candidaturile primite dupa data si
ora specificate in anunf sau netrimiterea acestora atdt in format fizic cat si in format electronic
atrage respingerea candidaturilor” astfel ca CSN a decis respingerea dosarului de candidatura
nr. 160/12.02.2026 — Ciocoi Cristian Gabriel cu motivatia ¢ dosarul nu a fost depus in
termenul stabilit. respectiv pand la data de 11.02.2026, ora 16:30, conditie obligatorie, stipulata
in anunt.

Cele 6 (sase) dosare de candidaturd depuse in termenul limitd au fost transmise
electronic catre AMEPIP in vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si
numire.

Comisia de selectie si nominalizare convocatd in vederea definitivarii Listei lungi a
candidatilor, ia act de adresa AMEPIP nr. 3163/03.03.2026 si de avizele conforme emise pentru
candidatii care indeplinesc conditiile minime legale de selectie si numire.

Astfel, Comisia constata c:

- un candidat indeplineste conditiile pentru postul de administrator cu profil de auditor,
respectiv doamna Irimia Alina Roxana;

- pentru 3 candidati au fost emise avize conforme din partea AMEPIP;
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- Candidatura dlui. Ciocoi Cristian Gabriel a fost respinsd cu motivatia c¢i dosarul de
candidatura nu a fost depus in termenul stabilit, respectiv pana la data de 11.02.2026, ora 16:30,
conditie obligatorie, stipulata in anunt.

- 3 candidati au fost respinsi cu motivatia ¢ nu indeplineau conditiile minime legale de
selectie si numire, astfel:

Nr. Nume si prenume Dosar de Observatii
crt. candidat candidaturi nr.
1. Radu Marius Citilin 108/30.01.2026 | nu sunt indeplinite conditiile art. 28

alin. 3 din OUG. nr. 109/2011,
aspecte retinute si 1n adresa
AMERPIP nr. 3163/03.03.2026.

2. | Sovar Catalin Ovidiu 135/10.02.2026 | nu sunt indeplinite conditiile art. 28
alin. 1 din OUG. nr. 109/2011,
aspecte retinute si in adresa
AMEPIP nr. 3163/03.03.2026.

3. Vlidut Roberto Alin 142/11.02.2026 | nu sunt indeplinite conditiile art. 28
alin. 1 si 3 din OUG. nr. 109/2011,
aspecte retinute si in adresa
AMEPIP nr. 3163/03.03.2026. |

In urma analizei dosarelor de candidatura a rezultat Lista lunga a candidatilor, care
cuprinde dosarele de candidaturd depuse in termen si complete, care are caracter confidential,
dupa cum urmeaza:

Nr. | Dosar de candidaturi Nume si prenume candidat

crt.

1. | 134/10.02.2026 BOGDAN IULIAN CONSTANTIN - Aviz AMEPIP nr.
105/03.03.2026

2. | 141/11.02.2026 IRIMIA ALINA ROXANA - Aviz AMEPIP nr.

! 106/03.03.2026

3. | 137/10.02.2026 IURES OCTAVIAN IONUT - Aviz AMEPIP nr.
107/03.03.2026

In urma analizirii tuturor documentelor si informatiilor aflate in dosarele de candidatura
Comisia de selectie si nominalizare a intocmit Lista scurta a candidatilor, dupd cum urmeaza:

Nr. Nume si prenume candidat Dosar de Observatii
crt. candidaturi nr.

1. | IRIMIA ALINA ROXANA 141/11.02.2026 profil auditor
2. | BOGDAN IULIAN CONSTANTIN 134/10.02.2026 profil general
3. | IURES OCTAVIAN IONUT 137/10.02.2026 profil general

Candidatilor inscrisi pe Lista scurta li s-a adus la cunostinta obligatia de a depune
Declaratia de intentie pana la termenul limita de 26.03.2026.

Dintre cei 3 candidati inscrisi pe Lista scurtd, 3 au depus Declaratia de intentie in
termenul specificat.




Candidatii ramasi pe Lista scurta au fost invitati la sediul autoritatii publice tutelare, in
data de 01.04.2026, in vederea sustinerii interviului pentru selectia finald. Anuntul privind
organizarea interviurilor pentru selectia finala a candidatilor la pozitiile de membri in consiliul
de administratie al societatii R.A.T. S.R.L. a fost transmis candidatilor pe e-mail in data de
30.03.2026.

La interviu s-au prezentat cei 3 ramasi pe Lista scurta.

In cadrul interviului final, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere la
acordarea punctajelor dosarul de candidatura, declaratia de intentie a candidatului, precum i
raspunsurile acordate de candidat pe baza planului de interviu §i a intrebarilor membrilor
Comisieli.

2. REZULTATUL EVALUARII FIECARUI CANDIDAT DE PE LISTA SCURTA IN
PROCEDURA DE SELECTIE

Rezultatul evaludrii fiecirui candidat aflat in lista scurtd in urma interviului final, este redat mai
jos:

Candidat 1: BOGDAN IULIAN CONSTANTIN

a) Candidatul a obtinut un punctaj de 98,00 puncte si un total general ponderat de 96,00 puncte,
conform matricei profilului consiliului de administratie;

b) Declaratia de intentie a candidatului se aliniaza complet, atdt la nivel de intentie cat si la
nivel de calitdti cu Scrisoarea de asteptari;

Candidat 2: IRIMIA ALINA ROXANA

a) Candidatul a obtinut un punctaj de 113,33 puncte si un total general ponderat de 109,33
puncte, conform matricei profilului consiliului de administratie;

b) Declaratia de intentie a candidatului se aliniaza intr-o mare masura, atat la nivelul intentiilor
cat si la nivelul calitatilor cu Scrisoarea de asteptari:

Candidat 3: IURES OCTAVIAN IONUT

a) Candidatul a obtinut un punctaj de 118,67 puncte si un total general ponderat de 116,67
puncte, conform matricei profilului consiliului de administratie;

b) Declaratia de intentie a candidatului se aliniazd moderat, atat la nivel de intentie cat si la
nivel de calitdti cu Scrisoarea de asteptari;



REZULTATE EVALUARE CANDIDATI IN VEDEREA STABILIRII CLASAMENTULUI FINAL
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3. CLASAMENTUL CANDIDATILOR SI PUNCTAJELE OBTINUTE IN
CONFORMITATE CU CRITERIILE DE EVALUARE

Comisia de selectie si nominalizare, dupa incheierea interviurilor cu cei 3 candidati, a procedat
la intocmirea clasamentului candidatilor.

La intocmirea clasamentului final s-au avut in vedere urmaitoarele:
a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

e) interviul final

Clasamentul final cuprinde candidatii si punctajele obtinute de acestia in ordine descrescétoare,
in conformitate cu criteriile de evaluare:

Nume si prenume candidat Punctajul Punctaj total | Clasament
obtinut ponderat
IURES OCTAVIAN IONUT 118,67 116,67 1
IRIMIA ALINA ROXANA 113,33 109,33 2
BOGDAN IULIAN C-TIN 98,00 96,00 3

4. MODUL iIN CARE, COLECTIV, CANDIDATII PROPUSI CORESPUND
PROFILULUI CONSILIULUI

De asemenea, s-a analizat modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului
consiliului:

1. Cerinta previizuti la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(1) In cazul societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau
Juridice, cu experientd in conducerea societdtilor sau regiilor autonome.

Modul de indeplinire: Toti candidatii aflati in lista scurtd indeplinesc conditia referitoare la
experienta in conducerea societitilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse, 3
(trei) dintre ei avand avizul conform de la AMEPIP.

Nr. crt. Nume si prenume candidat Modul de indeplinire

1; Bogdan Iulian Constantin Aviz AMEPIP nr. 105/03.03.2026
2, Irimia Alina Roxana Aviz AMEPIP nr. 106/03.03.2026
3. lures Octavian lonut Aviz AMEPIP nr. 107/03.03.2026

2. Cerinta previizuti la art. 28 alin. (3) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(3) Fiecare membru al consiliului de administrafie trebuie sa aiba studii superioare finalizate
cel putin cu diplomd de licentd §i experientd in domeniul stiingelor ingineregti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani.



Modul de indeplinire: Toti candidatii aflati in lista scurta indeplinesc conditia referitoare la
studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licenta si experienta in domeniul stiintelor
ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi
publice de cel putin 7 ani, conform documentelor depuse, 3 (trei) dintre acestia avand avizul
conform de la AMEPIP, iar pentru trei candidati, Comisia de selectie si nominalizare a constatat
cd sunt indeplinite conditiile:

Nr. crt. Nume si prenume candidat Modul de indeplinire

1. Bogdan lulian Constantin Aviz AMEPIP nr. 105/03.03.2026
2 Irimia Alina Roxana Aviz AMEPIP nr. 106/03.03.2026
3. lures Octavian lonut Aviz AMEPIP nr. 107/03.03.2026

3. Cerinta prevazuti la art. 28 alin. (5) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(3) In cazul consiliilor de administratie ale societatilor administrate in sistem unitar la care se
face referire la alin. (2), precum gi ale societatilor administrate in sistem dualist, cel mult doi
membri ai consilinlui sunt functionari publici sau personal al autorititii publice tutelare sau
al altor institutii sau autoritagi publice, in cazul in care consiliul de administratie are mai mult
de 5 membri. In caz contrar, un singur membru al consiliului de administratie sau al consiliului
de supraveghere este functionar public sau personal al autoritafii publice tutelare sau al altor
institufii sau autoritdafi publice.

Modul de indeplinire: Doi candidati din cei 5 (cinci) ramasi pe Lista scurtd au calitatea de
functionar public.

Nr. Nume si prenume candidat Modul de indeplinire
crt.
1 Iures Octavian-Ionut Functionar public conform declaratiei date
(formularul 8).

4. Cerinta previizuti la art. 28 alin. (6) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice -

(6) Majoritatea membrilor consilivlui de administrafie este formata din administratori
neexecutivi §i independenti in intelesul art. 13872 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum si alte categorii
de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritafi sau institufii
publice nu pot fi considerafi independenti.

Potrivit art. 1382 din Legea nr. 31/1990 - (2) La desemnarea administratorului independent,
adunarea generala a actionarilor va avea in vedere urmatoarele criterii:

a) sa nu fie director al societdfii sau al unei societati controlate de catre aceasta si sa nu fi
mdeplinit o astfel de functie in ultimii 5 ani;

b) sa nu fi fost salariat al societafii sau al unei societafi controlate de catre aceasta ori sa fi
avut un astfel de raport de munca in ultimii 5 ani;

¢) sa nu primeasca sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlata de aceasta o
remunerafie suplimentara sau alte avantaje, altele decdt cele corespunzand calitatii sale de
administrator neexecutiv;

d) sa nu fie actionar semnificativ al societdfii;
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e) sa nu aibda sau sa fi avut in ultimul an relafii de afaceri cu societatea ori cu o societate
controlatd de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acfionar, administrator, director sau salariat
al unei societdfi care are astfel de relafii cu societatea, daca, prin caracterul lor substanyial,
acestea sunt de naturd a-i afecta obiectivitatea;

1) sa nu fie sau sa fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului
auditor financiar al societdfii sau al unei societafi controlate de aceasta;

g) sd fie director intr-o alta societate in care un director al societafii este administrator
neexecutiv;

h) sa nu fi fost administrator neexecutiv al societatii mai mult de 3 mandate;

i) s nu aiba relatii de familie cu o persoand aflata in una dintre situatiile prevazute la lit. a) si

d).

Modul de indeplinire: Situatia referitoare la gradul de independenta al candidatilor aflati in lista
scurtd este redata in tabelul de mai jos:

Nr. Nume si prenume candidat | Independent Observatii
crt.
1 Bogdan Iulian Constantin Da Declaratie privind statutul de independent
datata in 09.02.2026
2 | Irimia Alina Roxana Da Declaratie privind statutul de independent
datata in 08.02.2026
3 [ures Octavian lonut Da Declaratie privind statutul de independent
datatd in 09.02.2026

5. Cerinta previzuti la art. 28 alin. (7) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(7) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeaza cu respectarea principiilor
previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completarile ulterioare. In masurain care
nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel pufin o treime
din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.

Modul de indeplinire: Intrucat consiliul de administratie este format din 3 membri, o treime din
totalul administratorilor reprezintdi 1 membru al genului subreprezentat, in lista scurtd
regasindu-se 1 (una) femeie clasata pe locul 2.

6. Cerinta previzuti la art. 28 alin. (8) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(8) Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depdasi 4 ani.
Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzator atribufiile poate fi
reinnoit o singurd datd ca urmare a unui proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonanfe
de urgenta. Mandatul administratorilor numifi ca urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului  administratorilor initiali  coincide cu  duwrata ramasa din - mandatul
administratorului care a fost inlocuit.

Modul de indeplinire: la semnarea contractului de mandat cu fiecare membru se va fine cont de
acest criteriu obligatoriu.

7. Cerinta previzuti la art. 33 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice -
O persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliului

de administratie si/sau de membru al consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al
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ciror sediu se afli pe teritoriul Rominiei. Aceasta prevedere se aplica in aceeasi médsura
persoanei fizice reprezentant al unei persoane juridice administrator sau membru al consiliului
de supraveghere, precum si persoanei juridice numite administrator. Autoritatea publica
tutelara poate stabili ca pe durata mandatului sau administratorul unei intreprinderi publice
sd poatda face parte dintr-un singur consiliu de administratie si/sau consiliu de supraveghere.

Modul de indeplinire: Situatia, la data intocmirii raportului referitoare la numarul de mandate
exercitate concomitent, la alte societati decat societatea R.A.T. S.R.L., este redata in tabelul de
mai jos:

Nr. Nume si prenume candidat Numaér mandate
crt.

1 Bogdan Iulian Constantin 0

2 Irimia Alina Roxana 0

3 lures Octavian lonut 0

La semnarea contractului de mandat cu fiecare membru se va tine cont de acest criteriu
obligatoriu.

8. Cerinta previzuti la art. 34 alin. (1) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice -

(1) In cadrul consiliului de administratie sau, dupa caz, al consiliului de supraveghere se
constituie comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si
comitetul de audit. In cazul consilitlor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare
a riscurilor se pot delega comitetului de audit, cu instiinfarea autoritafii publice tutelare. Prin
actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative.

Modul de indeplinire: Nu se aplica in cazul societatii R.A.T. S.R.L.

9. Cerinta previizutd la art. 34 alin. (3) si alin. (4) din OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice -

(3) Comitetul de audit indeplinegte atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr. 162/2017, cu
modificarile ulterioare.

(4) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetele
prevazute la alin. (2) si (2™1) pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele
Jiecarui comitet este independent.

(471) In cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar, comitetul
prevazut la alin, (3) este format din administratori neexecutivi, majoritatea administratorilor
fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor financiar conform unui
document emis de citre autoritatea competentd din Roménia, din alt stat membru, dintr-un
stat membru al Asociatiei Europene a Liberului Schimb, din Elvetia sau din Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii. Prin exceptie de la aceasta prevedere, este
compelenta sa faca parte din Comitetul de audit al unei intreprinderi publice si persoana care
are experienta de cel putin 3 ani in audit statutar, dobdndita prin participarea la misiuni de
audit statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un statal AELS, in Elvefia sau in Regatul
Unit al Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul
consiliilor de administratie /supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, dovedita
cu documente.
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Potrivit dispozitiilor art. 65 din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor
financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte
normative, cu modificérile ulterioare:

(1) Entitdtile de interes public trebuie sa aibd un comitet de audit, potrivit legii.

(2) Comitetul de audit trebuie sa fie un comitet independent sau un comitet al consiliului de
administratie sau de supraveghere al entitdfii auditate. Acesta este alcatuit din membri
neexecutivi ai consilivlui de administratie sau de supraveghere al entitatii auditate si/sau din
membrii desemnati de adunarea generald a actionarilor sau asociafilor entitdfii auditate sau,
pentru entitdfile care nu au acfionari sau asociafi, de un organism echivalent. (3) Cel pufin un
membru al comitetului de audit trebuie si defing competente in domeniul contabilititii si
auditului statutar, dovedite prin documente de calificare pentru domeniile respective.

(4) Comitetul de audit trebuie sa aiba calificdrile prevazute de lege in domeniul in care isi
desfasoara activitatea entitatea auditaltd.

(5) Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sa fie independenii de entitatea
auditata. Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de catre consiliul
de supraveghere al entitafii auditate §i este independent de entitatea auditaia.

Modul de indeplinire: Nu se aplica in cazul societatii R.A.T. S.R.L.

10. Pragul minim colectiv reflectd nivelul minim al competentei colective pe care membrii
individuali ai consiliului trebuie sd o posede impreuna, astfel incat consiliul sa fie capabil sa
intruneasca nivelul de capacitati al consiliului identificat in analiza cerintelor contextuale.
Pragul minim colectiv este nivel procentual din potentialul maxim al competentelor individuale
agregate care trebuie indeplinite de toti membrii consiliului, pentru indeplinirea capacitatilor
necesare consiliului ca intreg (calculat ca punctaj minim acceptat pentru criteriu in
total/[numérul candidati sau membri X punctajul maxim]x 100).

Pragul curent colectiv este nivel procentual calculat ca raport intre: Total/(numarul candidati
sau membri X punctaj maxim) x 100.

Modul de indeplinire: pragul curent colectiv al candidatilor aflati in lista scurtd depéseste pragul
minim colectiv solicitat, conform calculelor reflectate in matricea anexata.

11. Cerinta previzuti la art. 137 alin. (1) din Legea nr. 31 din 1990 privind societitile
republicatid cu modificiirile si completirile ulterioare —

(1) Societatea pe acfiuni este administratd de unul sauw mai multi administratori, numarul
acestora fiind totdeauna impar.

Modul de indeplinire: Nu se aplicd in cazul societatii R.A.T. S.R.L.

In conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeaza de catre adunarea generala a actionarilor din lista scurta a candidatilor elaborata de
comisia de selectie si nominalizare i, dupi caz, dintre propunerile autoritatii publice tutelare si
ale actionarilor minoritari. in cazul in care se califica un singur candidat, acesta va fi propus
pentru postul respectiv. Atunci cind exista mai multi candidati inclusi in lista scurtd, numirea
pe post se va face in ordinea clasamentului. In cazul candidatilor cu acelasi punctaj se acorda
prioritate candidatului apartinand genului subreprezentat.
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Avand in vedere clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd, in urma interviului organizat de
Comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu, Comisia de selectie si
nominalizare propune numirea pe posturile de administratori, in ordinea clasamentului, cu
respectarea prevederilor art. 29 alin. (1) din OUG 109/2011, a urmatoarelor persoane:

Nume si prenume candidat Punctajul Punctaj total | Clasament
obtinut ponderat
IURES OCTAVIAN IONUT 118,67 116,67 1
IRIMIA ALINA ROXANA 113,33 109,33
BOGDAN IULIAN C-TIN 98,00 96,00 3

Comisia de selectie si nominalizare,

|
Presedinte: Costache Alexandra Andreea_ \ _
/l

Membru: Glavan Alin

Expert independent: Asociatia Federatia Patronatelor din Regiupea

Oltenia prin reprezentant Bogdan OANE
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