
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA                                                                                                    
 PROIECT 

       HOTĂRÂREA NR._______ 
privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova să voteze, în Adunarea 

Generală a Asociaților  S.C. R.A.T. SRL, numirea membrilor Consiliului de 
Administrație 

 
 

           Consiliul Local al Municipiului Craiova, întrunit în sedinţa extraordinară din data 
de15.06.2026. 
           Având în vedere referatul de aprobare nr.190767/2026, raportul nr.190770/2026 al 
Direcţiei Servicii Publice și raportul de avizare nr.190808/2026 al Direcției Juridice, 
Asistență de Specialitate și Contencios Administrativ, prin care se propune mandatarea 
reprezentantului Municipiului Craiova să voteze, în Adunarea Generală a Asociaților  
S.C. R.A.T. SRL, numirea membrilor Consiliului de Administrație; 

În conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţa a Guvernului nr.109/2011 
privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si completările 
ulterioare, Hotărârii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a Ordonanţei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare și Legii 
nr.31/1990 - Legea societăţilor, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

În temeiul art.129 alin.2 lit. d, coroborat cu alin.7 lit. n, art.132, art.139 alin.3 lit.h, 
art.154 alin.1 şi art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 
privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
 
 
                                                         HOTĂRĂŞTE: 
 
 

            Art.1. Se aprobă mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova să voteze, în 
Adunarea Generală a Asociaților S.C. R.A.T. SRL, numirea membrilor 
Consiliului de Administrație, conform anexei care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre și să semneze contractele de mandat ce urmează să fie încheiate 
cu membrii Consiliului de Administrație, în conformitate cu rezultatele procedurii 
de selecție și cu ordinea de clasificare stabilită prin Raportul final al procedurii de 
selecție.  

            Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Compartimentul 
Administraţie Publică Locală şi Relaţii cu Consiliul Local, Direcţia Servicii 
Publice şi S.C. R.A.T. SRL vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei 
hotărâri. 

 
 

                INIŢIATOR,   AVIZAT, 
                   PRIMAR,     SECRETAR GENERAL, 
        Lia-Olguța VASILESCU       Nicoleta MIULESCU 

 
 



MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICILIULUI CRAIOVA 
DIRECŢIA SERVICII PUBLICE 
Serviciul Transport Public Local,Siguranţa Circulaţiei şi Guvernanţă Corporativă 
Nr. 190767 /28.05.2026 

 
 Referat de aprobare  

 

mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova în Adunarea Generală a Asociaților a 
societății R.A.T. S.R.L. să voteze numirea membrilor Consiliului de Administrație ai 
societății și să semneze contractele de mandat ce urmează să fie încheiate cu membrii 

consiliului de administrație 
 
 

Având în vedere prevederile: 
- Ordonanţa de Urgenţa a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa corporativă a 

întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare; 
- Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 

aplicare a Ordonanţei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările si completările ulterioare; 

- Legea nr. 31/1990 - Legea societăţilor, republicată cu modificările şi completările 
ulterioare; 

- Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare; 

- Hotărârea Consiliului Local nr. 5/2016, cu modificările şi completările ulterioare; 
- Adresa nr. 181088/21.05.2026  înregistrată la Primaria Municipiului Craiova, 
- Raportul final nr. 334/06.04.2026, Avizul conform nr. 6902/15.05.2026 emis de 

Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice, 
 

Propunem promovarea proiectului de hotărâre privind mandatarea reprezentantului 
Municipiului Craiova în Adunarea Generală a Asociaților a societății R.A.T. S.R.L. să voteze 
numirea membrilor Consiliului de Administrație ai societății și să semneze contractele de 
mandat ce urmează să fie încheiate cu membrii consiliului de administrație. 

 
 
 

 
Primar, 

Lia-Olguţa VASILESCU 

 

 

 

Director Executiv, Director Executiv Adj., 
Delia Ciucă Alin Glăvan 

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi 
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului 

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi 
legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului 

Data: Data: 
Semnătura: Semnătura: 

 



MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICILIULUI CRAIOVA 
DIRECŢIA SERVICII PUBLICE 
Serviciul Transport Public Local, Siguranţa Circulaţiei şi Guvernanţă 
Corporativă 
Nr.   190770 /28.05.2026 
 

 RAPORT DE SPECIALITATE  
 

privind mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova în Adunarea Generală a 
Asociaților a societății R.A.T. S.R.L. să voteze numirea membrilor Consiliului de 
Administrație ai societății și să semneze contractele de mandat ce urmează să fie 

încheiate cu membrii consiliului de administrație 
 
Societatea R.A.T. S.R.L. funcționează ca operator economic de interes public local în 

domeniul serviciului de transport public, în cadrul unui mecanism instituțional exercitat prin 
intermediul Asociației de Dezvoltare Intercomunitară „Asociația Metropolitană de Transport 
Public Craiova”, structură asociativă constituită pentru exercitarea în comun a atribuțiilor 
privind organizarea, coordonarea și monitorizarea serviciului de transport public local. Din 
perspectiva dreptului special al întreprinderilor publice, societatea se încadrează în categoria 
întreprinderilor publice prevăzute de art. 2 pct. 2 lit. b) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv 
societăți asupra cărora unitățile administrativ-teritoriale exercită, direct sau indirect, drepturi 
și atribuții specifice calității de asociat sau autoritate publică tutelară. 

Potrivit art. 2 pct. 3 din O.U.G. nr. 109/2011, autoritatea publică tutelară reprezintă 
instituția care exercită, în numele unității administrativ-teritoriale, drepturile și obligațiile 
aferente calității de acționar sau asociat la întreprinderea publică. În cazul societății R.A.T. 
S.R.L., această atribuție este exercitată prin intermediul Asociației de Dezvoltare 
Intercomunitară „Asociația Metropolitană de Transport Public Craiova”, însă voința juridică 
a unităților administrativ-teritoriale membre se exprimă prin actele deliberative adoptate de 
autoritățile deliberative locale, inclusiv prin hotărârile privind mandatarea reprezentanților în 
Adunarea Generală a Asociaților. 

Raportul juridic existent între unitățile administrativ-teritoriale membre și societatea 
R.A.T. S.R.L. nu reprezintă un raport de simplă participare formală într-o structură societară, 
ci un raport juridic complex de control public exercitat în limitele și condițiile stabilite de 
lege. Controlul exercitat de autoritatea publică tutelară se materializează inclusiv prin dreptul 
de a desemna și revoca membrii organelor de administrare, prin stabilirea obiectivelor 
strategice și prin monitorizarea modului de implementare a principiilor de guvernanță 
corporativă. În consecință, numirea membrilor Consiliului de Administrație nu poate fi 
calificată drept un act discreționar de oportunitate administrativă sau politică, ci reprezintă 
expresia exercitării unui drept legal de control public, supus unor exigențe stricte de 
legalitate, trasabilitate procedurală, transparență și fundamentare obiectivă. 

În sensul art. 2 pct. 1 din O.U.G. nr. 109/2011, guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice reprezintă ansamblul de reguli, proceduri și procese care 
reglementează administrarea și conducerea întreprinderii publice și care stabilesc raporturile 
dintre autoritatea publică tutelară, organele de administrare, conducerea executivă și celelalte 
persoane interesate, având ca finalitate asigurarea unei administrări eficiente, responsabile, 
transparente și conforme cu standardele de bună guvernanță corporativă. Din această 
perspectivă, procedura de selecție și numire a administratorilor reprezintă unul dintre cele 



mai importante mecanisme juridice instituite de legiuitor pentru profesionalizarea 
managementului întreprinderilor publice și pentru eliminarea arbitrariului în desemnarea 
persoanelor care exercită funcții de administrare. 

Regimul juridic instituit prin O.U.G. nr. 109/2011 și prin Normele metodologice 
aprobate prin H.G. nr. 639/2023 are caracter imperativ și etapizat, legiuitorul instituind o 
succesiune obligatorie de acte și operațiuni administrative și corporative care trebuie 
respectate în integralitate pentru asigurarea legalității procedurii de selecție și nominalizare a 
administratorilor. Procedura presupune declanșarea formală a procesului de selecție, 
notificarea Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor 
Publice (AMEPIP), elaborarea scrisorii de așteptări, întocmirea și aprobarea componentei 
inițiale și integrale a planului de selecție, elaborarea profilului consiliului și a profilului 
candidatului, publicarea anunțului de selecție, evaluarea candidaturilor, întocmirea listei lungi 
și a listei scurte, analiza declarațiilor de intenție, organizarea interviurilor, întocmirea 
raportului final și, ulterior, convocarea Adunării Generale a Asociaților pentru realizarea 
numirii membrilor Consiliului de Administrație. 

Acest mecanism procedural nu lasă la libera apreciere a autorității publice tutelare 
modalitatea de desemnare a administratorilor și nu permite derogări de la exigențele stabilite 
prin cadrul normativ aplicabil. Dimpotrivă, fiecare etapă a procedurii condiționează 
legalitatea etapelor subsecvente, iar nerespectarea cerințelor instituite de O.U.G. nr. 109/2011 
și H.G. nr. 639/2023 poate conduce la afectarea validității întregii proceduri de selecție și 
numire. 

În aplicarea dispozițiilor legale anterior menționate, Asociația de Dezvoltare 
Intercomunitară „Asociația Metropolitană de Transport Public Craiova”, în calitate de 
autoritate publică tutelară pentru societatea R.A.T. S.R.L., a declanșat procedura de selecție 
pentru ocuparea a trei posturi de membri ai Consiliului de Administrație al societății, fiind 
constituită Comisia de selecție și nominalizare prin Hotărârea Adunării Generale nr. 
16/25.09.2025. 

Procedura de selecție a fost derulată cu respectarea dispozițiilor art. 29 din O.U.G. nr. 
109/2011 și ale Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, fiind parcurse toate etapele obligatorii 
privind publicitatea procedurii, analiza eligibilității candidaților, întocmirea listei lungi și 
listei scurte, verificarea declarațiilor de intenție și organizarea interviurilor finale. Din 
Raportul final al procedurii de selecție rezultă că evaluarea candidaților a fost realizată pe 
baza criteriilor și metodologiei aprobate prin planul de selecție, cu respectarea principiilor 
competitivității, nediscriminării, imparțialității și profesionalismului. 

În etapa de evaluare finală, Comisia de selecție și nominalizare a analizat dosarele de 
candidatură, experiența profesională, declarațiile de intenție și rezultatele interviurilor 
organizate pentru candidații incluși în lista scurtă, fiind stabilit clasamentul final al 
candidaților propuși pentru ocuparea posturilor de membri ai Consiliului de Administrație al 
societății R.A.T. S.R.L. 

Potrivit Raportului final nr. 334/06.04.2026, rezultă că persoanele propuse îndeplinesc 
cerințele legale referitoare la experiența profesională, independența administratorilor, 
integritatea, compatibilitatea și respectarea criteriilor privind structura și componența 
consiliului de administrație, fiind constatată conformitatea procedurii cu dispozițiile O.U.G. 
nr. 109/2011. 

Ulterior finalizării procedurii de selecție, documentația aferentă procedurii, împreună 
cu Raportul final nr. 334/06.04.2026, a fost transmisă către Agenția pentru Monitorizarea și 
Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice în vederea emiterii avizului conform 
prevăzut de legislația incidentă. 

Prin Avizul conform nr. 6902/15.05.2026, Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea 



Performanțelor Întreprinderilor Publice a constatat faptul că procedura de selecție și 
nominalizare pentru ocuparea celor trei posturi de membri ai Consiliului de Administrație al 
societății R.A.T. S.R.L. a fost derulată din perspectiva asigurării transparenței și 
competitivității, fiind emis aviz conform pentru continuarea procedurii de numire. 

Totodată, prin avizul emis, AMEPIP a reiterat obligațiile autorității publice tutelare 
privind asigurarea respectării principiilor de integritate, independență, imparțialitate și 
legalitate pe întreaga durată a procedurii și a subliniat faptul că responsabilitatea finală 
privind legalitatea numirii membrilor Consiliului de Administrație aparține autorității publice 
tutelare. 

De asemenea, AMEPIP a evidențiat obligația respectării dispozițiilor art. 22 alin. (12) 
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, potrivit cărora, în cazul societăților, autoritatea publică 
tutelară, în calitate de acționar sau asociat, convoacă adunarea generală a asociaților în termen 
de maximum 5 zile lucrătoare de la comunicarea raportului final. 

Prin adresa nr. 486/19.05.2026, Asociația de Dezvoltare Intercomunitară „Asociația 
Metropolitană de Transport Public Craiova” a solicitat convocarea ședinței Adunării Generale 
a Asociaților a societății R.A.T. S.R.L. în vederea numirii membrilor Consiliului de 
Administrație, anexând Avizul conform emis de AMEPIP și Raportul final al procedurii de 
selecție. 

Din perspectiva trasabilității juridice și procedurale, rezultă în mod evident faptul că 
etapa de numire a membrilor Consiliului de Administrație reprezintă consecința directă și 
necesară a finalizării procedurii de selecție și a emiterii avizului conform de către AMEPIP. 
Astfel, Adunarea Generală a Asociaților nu exercită o competență autonomă de selecție și 
nici nu poate substitui atribuțiile Comisiei de selecție și nominalizare, ci exercită exclusiv 
competența de validare și formalizare a rezultatelor procedurii legal derulate anterior. 

Raportul final întocmit de Comisia de selecție și nominalizare are natura juridică a 
unui act procedural final al etapei de selecție și reprezintă fundamentul exclusiv al etapei 
ulterioare de numire. Acesta stabilește candidații eligibili, punctajele obținute și ordinea de 
clasificare și limitează competența decizională a organului deliberativ societar la validarea 
rezultatelor procedurii desfășurate cu respectarea dispozițiilor legale incidente. 

Caracterul obligatoriu al raportului final derivă din însăși structura normativă instituită 
prin O.U.G. nr. 109/2011 și H.G. nr. 639/2023, acte normative care configurează procedura 
de selecție ca un mecanism destinat profesionalizării managementului întreprinderilor publice 
și eliminării arbitrariului în desemnarea administratorilor. În consecință, rezultatele 
procedurii de selecție nu au caracter consultativ sau orientativ, ci obligatoriu, în sensul că 
autoritatea publică tutelară și Adunarea Generală a Asociaților trebuie să respecte ordinea de 
clasificare rezultată în urma evaluării candidaților. 

Această obligație exclude posibilitatea exercitării unei marje discreționare în etapa de 
numire, Adunarea Generală a Asociaților neputând modifica ordinea clasamentului, elimina 
sau introduce candidați în afara procedurii ori ignora rezultatele selecției fără încălcarea 
dispozițiilor legale incidente și fără afectarea legalității întregii proceduri. 

Din punct de vedere juridic, raportul final produce un efect de limitare a competenței 
decizionale a organului societar, în sensul că Adunarea Generală a Asociaților nu poate 
exercita decât o competență derivată, circumscrisă rezultatelor procedurii de selecție și 
avizului conform emis de AMEPIP. 

Totodată, trebuie subliniat faptul că exercitarea drepturilor și atribuțiilor unităților 
administrativ-teritoriale membre în cadrul Adunării Generale a Asociaților se realizează prin 
intermediul reprezentanților desemnați prin hotărâri ale autorităților deliberative locale, 
mandatul acestora având caracter juridic imperativ, determinat și limitat. Reprezentantul 
desemnat nu poate acționa în afara limitelor stabilite prin hotărârea de mandatare și nu poate 



exprima un vot contrar conținutului mandatului conferit de autoritatea deliberativă locală. 
Față de cele expuse mai sus, având în vedere prevederile art. 129 și art. 196 alin. (1) 

lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborate cu dispozițiile O.U.G. 
nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice și ale H.G. nr. 
639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a acesteia, precum și raportat 
la Raportul final nr. 334/06.04.2026 și la Avizul conform nr. 6902/15.05.2026 emis de 
Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice, propunem 
Consiliului Local al Municipiului Craiova: 

-mandatarea reprezentantului Municipiului Craiova în Adunarea Generală a 
Asociaților a societății R.A.T. S.R.L. să voteze numirea membrilor Consiliului de 
Administrație ai societății și să semneze contractele de mandat ce urmează să fie încheiate cu 
membrii consiliului de administrație, în conformitate cu rezultatele procedurii de selecție și 
cu ordinea de clasificare stabilită prin Raportul final al procedurii de selecție, potrivit Anexei 
la prezentul Raport. 

 
Administrator Public, 

Răzvan Cristian Diaconu 
 

Director Executiv, Director Executiv Adj., 
Delia Ciucă Alin Glăvan 

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea 
şi legalitatea în solidar cu întocmitorul 
înscrisului 

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea 
şi legalitatea în solidar cu întocmitorul 
înscrisului 

Data: Data: 
Semnătura: Semnătura: 
  

Şef Serviciu, Întocmit, 
Claudiu Iancu expert Marinela Mihai 

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea 
şi legalitatea în solidar cu întocmitorul 
înscrisului 

Îmi asum responsabilitatea pentru 
fundamentarea, realitatea şi legalitatea 
întocmirii acestui act oficial 

Data: Data: 
Semnătura: Semnătura: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                                                                                               Anexa  
 
 
 
 
 
 
 

NUMIREA MEMBRILOR ÎN CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE AL  
 

R.A.T. S.R.L. 
 
 
 
 
 

 
IUREȘ OCTAVIAN IONUȚ 
IRIMIA ALINA ROXANA 
BOGDAN IULIAN CONSTANTIN 
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