MUNICIPIULUI CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT
HOTARAREA NR.
privind aprobarea finantarii, din bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului
Craiova, a cheltuielilor neeligibile stabilite ca urmare a derularii proiectului
”VENUS - impreuni pentru o viati in siguranti!”, de citre Directia Generali
de Asistenta Sociald Craiova, in cadrul Programului Programului Educatie si
Ocupare, Prioritatea 6, Obiectiv specific 4.6

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta extraordinara din data
de 13.10.2025;

Avand 1n vedere referatul de aprobare nr. 337013/2025, raportul nr.
337067/2025 al Directiei Elaborare si Implementare Proiecte si raportul de avizare nr.
340704/2025 al Directiei Juridice, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
prin care se propune aprobarea finantarii, din bugetul de venituri si cheltuieli al
Municipiului Craiova, a cheltuielilor neeligibile stabilite ca urmare a derularii
Proiectului "VENUS — Impreund pentru o viatid in siguranti!”, de citre Directia
Generala de Asistentd Sociald Craiova, in cadrul Programului Programului Educatie si
Ocupare, Prioritatea 6, Obiectiv specific 4.6 ;

In conformitate cu prevederile art. 8 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2 lit.b st lit.d, coroborat cu alin.7 lit.b, art.139 alin.3 lit.h,
art.154 alin.1 s1 art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba finantarea, din bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului
Craiova, a sumei de 52.817,39 lei, reprezentand cheltuieli neeligibile stabilite
prin Procesul-Verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor
bugetare nr. 62025-105643/12.09.2025, intocmit de catre Ministerul Investitiilor
si Proiectelor Europene, Directia Generald Programe Europene Capital Uman,
Serviciul Constatare Nereguli si Antifraudd, care este aferenta Proiectului
POCU/465/4/4/128038 cu titlu "VENUS-Impreuna pentru o viati in siguranta!”,
implementat de cdtre Directia Generald de Asistenta Sociald Craiova.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locala si Relatii cu Consiliul Local, Directia Elaborare si
Implementare Proiecte, Directia Economico-Financiard si Directia Generala de
Asistentd Sociala Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Elaborare si Implementare Proiecte
Nr. 337013/ 09 .10.2025

Referat de aprobare

Directia de Asistentd Sociala Craiova, in calitate de Partener 18, a fost Beneficiar in cadrul
proiectului cu titlul ,, VENUS - Impreuni pentru o viata in siguranti!”, in cadrul Programul Operational
Capital Uman (POCU), Axa prioritard 4, Obiectivul specific 4.4.

Proiectul a vizat crearea si dezvoltarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate
destinate victimelor violentei domestice, prin infiintarea si functionarea serviciului social cod serviciu
social 8790CR-VD-III si a fost derulat in parteneriat la nivel national, cu un numar de 43 de parteneri, in
cadrul unui Acord de parteneriat in care Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati a avut calitatea de lider de parteneriat.

In data de 05.03.2019 a fost incheiat contractul de finantare nr. POCU/465/4/4/128038 intre
Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de Management si Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse Intre Femei si Barbati, in calitate de Beneficiar, cu o valoare totala de 51.080.375,72
lei, din care valoarea totala eligibila este 51.080.375,72 lei.

Prin adresa Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, Directia Generald Programe
Europene Capital Uman, Serviciul Constatare Nereguli si Antifraudd, inregistratd in cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald Craiova cu nr. 21462/15.09.2025, a fost transmis Procesul Verbal nr.
62025-105643/12.09.2025, de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare, aferent
Proiectului POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - Impreuni pentru o viata in siguranta!”, beneficiar
Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Proces-verbal intocmit cu ocazia
controlului efectuat asupra aspectelor semnalate in suspiciunea de neregula nr. 11976/02.02.2024.

Conform Procesului Verbal nr. 62025-105643/12.09.2025 de constatare a neregulilor si de
stabilire a creantelor bugetare, aferent Proiectului POCU/465/4/4/128038 cu titlul ”VENUS - Impreuni
pentru o viatd 1n sigurantd!”, intocmit de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Directia
Generald Programe Europene Capital Uman, Serviciul Constatare Nereguli si Antifrauda, cuantumul
creantei bugetare rezultatd din nereguli, datoratd autoritatii cu competente In gestionarea fondurilor
europene de catre partenerul DGAS Craiova este in valoare de 52.817,39 lei.

Avand in vedere cele de mai sus, propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului
Craiova propunerea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova privind finantarea, din
Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a sumei de 52.817,39 lei, reprezentind
cheltuieli neeligibile stabilite prin Procesul verbal nr. 62025-105643/12.09.2025 de constatare a
neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare, intocmit de citre Ministerul Investitiilor si
Proiectelor Europene, Directia Generald Programe Europene Capital Uman, Serviciul Constatare
Nereguli si Antifraudi si aferent Proiectului POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - impreuni
pentru o viata in sigurantia!”, implementat de citre Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova.

Primar,
Lia - Olguta VASILESCU

Director executiv, Sef Serviciu PPD,
Adriana Octaviana Motocu Octavian lures
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data: Data:
Semnatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA
Primaria Municipiului Craiova
Directia Elaborare si Implementare Proiecte
Nr. 337067/ 09.10.2025
Se aproba,
Viceprimar,
Marian-Daniel PALOIU

RAPORT
privind aprobarea finantarii, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova,
a cheltuielilor neeligibile stabilite ca urmare a derularii proiectului
,,VENUS - Impreuni pentru o viati in siguranti!” de citre Directia Generali de Asistenti Sociali
Craiova, in cadrul Programului Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 6, Obiectiv
specific 4.6

Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova, in cadrul unui parteneriat al carui lider a fost
Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, a implementat in perioada 04.03.2019-
04.09.2023, proiectul privind combaterea violentei impotriva femeilor si a violentei domestice - ,,VENUS -
Impreund pentru o viatd in sigurantd!”, cu finantare prin Programul Operational Capital Uman (POCU),
Axa prioritara 4, Obiectivul specific 4.4.

Proiectul a vizat crearea si dezvoltarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate
destinate victimelor violentei domestice, prin infiintarea §i functionarea serviciului social cod serviciu
social 8790CR-VD-III si a fost derulat in parteneriat la nivel national, cu un numar de 43 de parteneri, in
cadrul unui parteneriat al carui lider a fost Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Barbati.

Prin Acordul de parteneriat incheiat in 14.12.2018 s-au stabilit rolurile si responsabilitatile fiecarei
organizatii, iIn conformitate cu prevederile cererii de finantare. Astfel, pentru Primaria Craiova, prin
Directia de Asistenta Sociala Craiova, in calitate de Partener 18, activitdtile stabilite au fost urmatoarele:

1. Crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative integrate de locuinte protejate pentru trnsferul la o
viatd independenta al victimelor violentei domestice;

2. Operationalizarea retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate in vederea asigurarii
functiondrii serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd separarea de
agresor si sprijin pentru tranzitia la o viata independenta;

3. Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri de suport pentru victimele violentei domestice;

4. Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a victimelor violentei domestice prin furnizarea de
servicii de consiliere vocationala.

In data de 05.03.2019 a fost incheiat contractul de finantare nr. POCU/465/4/4/128038 intre
Ministerul Fondurilor Europene, in calitate de Autoritate de Management i Agentia Nationald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, in calitate de Beneficiar, cu o valoare totald de 51.080.375,72
lei, din care valoarea totala eligibila este 51.080.375,72 lei.

Durata proiectului a fost de 48 de luni, fiind prelungita prin act aditional cu o perioada de 6 luni, iar
pentru activitatile desfasurate de catre Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova, in conformitate cu
cererea de finantare si cu acordul de parteneriat, valoarea estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului a fost de 1.137.174,76 lei, din care contributia proprie la bugetul proiectului a fost
estimata la suma de 22.743,50 lei, suma aprobata prin Hotararea Consiliului Local al municipiului Craiova
nr. 142/2019.

Prin adresa Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene, Directia Generala Programe Europene
Capital Uman, Serviciul Constatare Nereguli si Antifrauda, inregistratd in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala Craiova cu nr. 21462/15.09.2025, a fost transmis Procesul Verbal de constatare a
neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare nr. 62025-105643/12.09.2025, aferent Proiectului
POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - Impreund pentru o viatd in siguranti!”, beneficiar Agentia
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Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, intocmit cu ocazia controlului efectuat asupra
aspectelor semnalate Tn suspiciunea de nereguld nr. 11976/02.02.2024.

Neregula a rezultat ca urmare a nerespectarii procentelor prevazute in contractul de finantare,
conform cdrora valoarea cheltuielilor eligibile de tip FEDR trebuia stabilitd si acordatd in procent de
maxim 10% din cheltuielile directe ale proiectului, iar cheltuielile indirecte pe bazd de costuri reale
trebuiau decontate ca maximum 15% din cheltuielile directe ale proiectului.

Precizam c4, in conformitate cu Acordul de Parteneriat, art. 6, pct. B, alin. (3): ”In cazul proiectelor
implementate in parteneriat, Beneficiarul/Liderul de parteneriat reprezintd si actioneaza 1n numele
Parteneriatului in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesard pentru a angaja
legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii activitétilor si asigurarea
resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate
cu prevederile Acordului de parteneriat”, ar in conformitate cu alin. (4): ,,Liderul de parteneriat va consulta
partenerii cu regularitate, ii va informa despre progresul In implementarea proiectului si le va furniza copii
ale rapoartelor de progres si financiare (...)”.

Tot liderul a fost cel care a centralizat bugetele partenerilor, urmarind incadrarea in plafoanele
stabilite prin contractul de finantare la nivelul intregului proiect (ex. plafonul de maximum 10% pentru
cheltuieli de tip FEDR, respectiv maximum 15% cheltuieli indirecte), a transmis si justificat la AMPOCU/
OIR cererile de rambursare si actele aditionale de modificare a bugetelor partenerilor.

Partenerii, in mod individual, nu au avut acces la situatia financiara consolidata a intregului proiect,
ci doar la propriul buget.

Conform Procesului Verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare nr.
62025-105643/12.09.2025, aferent Proiectului POCU/465/4/4/128038 cu titlul ”VENUS - Impreuni pentru
o viatd in sigurantd!”, intocmit de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Directia Generala
Programe Europene Capital Uman, Serviciul Constatare Nereguli si Antifrauda, partenerul DGAS Craiova
a efectuat cheltuieli afectate de nereguli iIn sumd de 53.895,29 lei, (din care 21.763,32 lei FEDR si
32.131,97 lei cheltuieli indirecte), astfel:
¢ Contributie din fonduri UE: 45.509,18 lei - 84,44%;
¢ Contributie publica nationala: 7.308,21 lei - 13,56%;
¢ Contributia beneficiarului: 1.077,91 lei - 2,00%

Cuantumul creantei bugetare rezultata din nereguli, datorata autoritatii cu competente in gestionarea
fondurilor europene, este in valoare de 52.817,39 lei, reprezentand cheltuieli neeligibile, din care:
¢ Contributie din fonduri UE: 45.509,18 lei - 84,44%;

e Contributie publica nationald: 7.308,21 lei - 13,56%.

Mentiondm ca Procesul Verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare nr.
62025-105643/12.09.2025, aferent Proiectului POCU/465/4/4/128038 cu titlul ”VENUS - Impreuna pentru
o viatd in siguranta!”, intocmit de catre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Directia Generala
Programe Europene Capital Uman, Serviciul Constatare Nereguli si Antifraudad constituie titlu executoriu,
urmand a fi contestat conform prevederilor legale in vigoare.

Urmare celor de mai sus, prin Raportul nr. 23573/02.10.2025, Directia Generald de Asistenta
Sociald Craiova solicitd finantarea, din bugetul local, a cheltuielilor neeligibile in suma de 52.817,39 lei
stabilite conform Procesului verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare nr.
62025-105643/12.09.2025.

Date fiind cele prezentate anterior si in conformitate cu art. 8 alin. (1) din O.U.G. nr. 133/2021
privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare: “in bugetele beneficiarilor ordonatori de credite ai bugetului
local se cuprind creditele de angajament si creditele bugetare necesare finantarii valorii totale a
proiectelor proprii, precum si a proiectelor ai caror beneficiari sunt entitati finantate integral din
bugetele acestora’,

in temeiul art. 129, alin. (2) lit. d, coroborat cu alin (7) lit. b si art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ,

prin prezentul raport propunem spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova
propunerea Directiei Generald de Asistenta Sociala Craiova privind finantarea, din Bugetul de
venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a sumei de 52.817,39 lei, reprezentind cheltuieli
neeligibile stabilite prin Procesul verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor
bugetare nr. 62025-105643/12.09.2025, intocmit de céitre Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene, Directia Generala Programe Europene Capital Uman, Serviciul Constatare Nereguli si



Antifrauda si aferent Proiectului POCU/465/4/4/128038 cu titlul ”VENUS - fmpreuni pentru o viati
in siguranta!”, implementat de céitre Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova.

Anexam, in copie, urmatoarele documente:

- Adresa nr. 23826/06.10.2025, transmisa de catre Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova si
inregistratd la Primdria Municipiului Craiova cu nr. 181/06.10.2025;

- Raportul nr. 23573/02.10.2025 intocmit de catre Directia Generala de Asistentd Sociala Craiova,

- Procesul-verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare nr. 62025-105643/12.09.

2025;
- Extras din Acordul de parteneriat;
- HCL nr. 142/28.03.2019;
- HCL nr. 107/26.03.2020.

Director executiv,
Adriana Motocu

Imi asum responsabilitatea privind realitatea  si

legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data:
Semnatura:

Sef Serviciu PPD,
Octavian Iures
Imi asum responsabilitatea privind realitatea §i
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului
Data:
Semnatura:

Intocmit,
Ramona Zegheanu
Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:
Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr.340704/09.10.2025

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr.337013/09.10.2025;

Raportul nr. 337067/09.10.2025 intocmit de Directia Elaborare si Implementare Proiecte prin
care se propune aprobarea finantarii, din Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a
cheltuielilor neeligibile stabilite ca urmare a deruldrii proiectului ,,VENUS - Impreuni pentru o
viatd in sigurantd!” de catre Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova, In cadrul Programului
Programului Educatie si Ocupare, Prioritatea 6, Obiectiv specific 4.6.

In conformitate cu art. 8 alin. (1) din O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In temeiul art. 129, alin. (2) lit. d, coroborat cu alin (7) lit. b si art. 196 alin. (1) lit. a din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

Propunerea Directiei Elaborare si Implementare Proiecte privind . aprobarea finantarii, din
Bugetul de venituri si cheltuieli al Municipiului Craiova, a cheltuielilor neeligibile stabilite ca
urmare a derularii proiectului ,,VENUS - Impreuna pentru o viati in siguranta! ” de citre Directia
Generald de Asistenta Sociald Craiova, In cadrul Programului Programului Educatie si Ocupare,
Prioritatea 6, Obiectiv specific 4.6.

Director Executiv, intocmit,

Ovidiu Mischianu Consilier Juridic Vlad — Gabriel Dragut
Imi asum responsabilitatea privind Imi asum responsabilitatea pentru
realitatea si legalitatea fundamentarea. realitatea si legalitatea
in solidar cu intocmitorul inscrisului intocmirii acestui inscris oficial.
Data:09.10.2025 Data:09.10.2025

Semnatura : Semnatura:



i,

ACORD DE PARTENERIAT

Art. 1. Pirtile

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEME] SI BARBATI, cu sediul in Bucuresti, str. Intrarea
Camil Petrescu, nr.5, Sector 1 tel: 4021.313.00.59, fax: 4021.367.24.06, e-mail: secretariat®anes.gov.ro,
reprezentatd prin doamna Aurelia Gratiela Draghici, in calitate de Secretar de Stat, avand calitatea de Lider
parteneriat (Partener 1),

Partener 2 - Directia Generald de Asistentd Socialad si Protectia Copilului ALBA cu sediul in bdul. 1 Decembrie
1918 nr.68, oras Alba lulia reprezentata prin Fracea Valentin loan, in calitate de Director general,
Contul:ROIBTREZO0221A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ALBA IULIA (pentru anii anteriori),
CIF: 9266163, Contul:RO91TREZ00221A480201XXXX, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ALBA IULIA (pentru
anul in curs), CIF: 9266163,

Partener 3 - Directia Generali de Asistentd Sociald sl Protectia Copilului ARAD cu sediul in str. 1 Decembrie 1918,
nr. 14,  ARAD reprezentatd prin  Erika  Stark, in calitate de Director  general,
Contul:RO6BTREZO2121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ARAD (pentru anii anteriori) CIF:
17090393, Contul:RO24TREZO2121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ARAD (pentru anul in
curs) CIF: 17090393,

Partener 4 - Directia Generald de Asistentd Sociald 3i Protectia Copilului ARGES cu sediul in Municipiul Pitesti,
Calea Dragasani, Nr, 8, judetul Arges, reprezentati prin Adrian Macovei, in calitate de Director general, Contul:
ROIGTREZO4621A480202XXXX  deschis la ADMINISTRATIA JUDETEANA A FINANTELOR PUBLICE ARGES, ( pentru
anii anterfori), CIF: 9742496, Contul: RO36TREZ04621A480202XXXX deschis la ADMINISTRATIA JUDETEANA A
FINANTELOR PUBLICE ARGES, ( pentru anul in curs), CIF: 9742496.

Partener 5 - Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului BACAU cu sediul in str. Condorilor nr. 2,
Mun, Bacau, reprezentatd prin Daniela Titaru, In calitate de Director general, Contul
RO7STREZ06121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA BACAU (pentru anii anteriori) CIF: 8550000, Contul:
RO3I1TREZ06121A480201XXXX deschis la TREZORERIA BACAU (pentru anul in curs) CIF: 8550000.

Partener 6 - Consiliul Judetean BIHOR reprezentat prin PASITOR SANDOR, in calitate de Presedinte,
RO92TREZO7621A426900XXXX, RO3ISTREZO7621A480101XXXX, RO79TREZO7621A4B0102XXXX,
ROZ6TREZO7621A480103XXXX, deschise la Trezoreria Operativa a Municipiulul Oradea.

Partener 7 - Primaria Municipiului BISTRITA, prin Directia de Asistentd Sociald Bistrita, cu sediul in strada Dornei,
nr 12, Municipiul Bistrita, reprezentatd prin Dreptate Radu lon, in calitate de Director executiv, cont Trezorerie -
ROOSTREZ24A685050531501X, Trezoreria Bistrita.

Partener B - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului BOTOSANI cu sediul in Municipiul
Botosani, str. Maxim Gorki 4 reprezentat prin Doina Nacu Manole, in calitate de Director executiv,
Contul:ROZATREZ11621A480202XXXX, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BOTOSANI (pentru anii anteriori)
CIF: 17093020, Contul:RO77TTREZ11621A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BOTOLANI (pentru
anul in curs) CIF17093020.

Partener 9 - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului BRAILA cu sediul in str. Ghiocelului nr.8,
oras Braila, reprezentata prin Simona Daniela Cimpoae, in calitate de Director general, Contul:
RO1BTREZ15121A480202XXXX, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BRAILA (pentru anii anteriori)  CIF:
17093659, Contul: RO71TREZ15121A480201XXXX (deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BRAILA (pentru anul
curent) CIF: 17093659.

Partener 10 - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului BRASOV cu sediul in Strada luliu Maniu
nr. 6, Municipiul Brasov reprezentat prin Suciu Mircea Dan, in calitate de Director general,
Contul:RO63TREZ13121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BRASOV (pentru anii anteriori) CIF:
9870339, Contul: RO19TREZ13121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BRASOV (pentru anul
in curs) CIF: 9870339,

Partener 11- Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului BUZAU cu sediul in Str. Bistritel, Nr.
41, Municipiul Buzau reprezentat prin Loredana Dorobantu, in calitate de Director executiv, Contul:



ROS7TREZ16621A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BUZAU (pentru anii anteriori) CIF:
17091470, Contul:RO13ITREZ16621A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULU BUZAU (pentru anul in
curs) CIF: 17091470.

Partener 12 - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului CALARASI cu sediul in str. Baraganului,
nr.1, oras Calarasi, reprezentata prin  Lavinia Grosu- Director adjunct p. Director executiv,
Contul:ROS1TREZ20121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI (pentru anii anteriori) CIF:
17157183, Contul:ROO7TREZ20121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI CALARASI (pentru anul in
curs) CIF: 17157183,

Partener 13 - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului CARAS SEVERIN cu sediul in Aleea Trei
Ape nr.4, oras Resita, reprezentat prin  Elena Amzol, in calitate de Director executiv,
Contul:RO96TREZ18121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI RESITA (pentru anii anteriori) CIF:
9759188, Contul:ROS2TREZ18121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI RESITA (pentru anul in
curs) CIF: 9759188.

Partener 14 - Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilului CLUJ cu sediul in Str. G-ral Eremia
Grigorescu nr. 37-39, oras Cluj-Napoca, reprezentat prin Claudiu Danfel Tamas, in calitate de Director general,
Contul:RO90TREZ21621A4B0202XXXX deschis la: TREZORERIA CLUJ NAPOCA (pentru anii anteriori) CIF: 5013699,
Contul: RO46TREZ21621A480201XXXX deschis la: TREZORERIA CLUJ NAPOCA (pentru anul in curs), CIF:5013699.

Partener 15 - Directia Generald de Asistentd Soclald si Protectia Copilului CONSTANTA cu sediul in Strada
Decebal 22, mun. Constanta reprezentat prin Petre Dinicd, in calitate de Director general,
Contul:RO3I2TREZ23121A480202XXXX, deschis la: TREZORERIA CONSTANTA (pentru anii anteriori) CIF16762887,
Contul: ROBSTREZ23121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA CONSTANTA (pentru anul in curs)
CIF16762887,

Partener 16- Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului COVASNA cu sediul in str. Presel nr.B/A,
Sfantu Gheorghe, jud. Covasna, reprezentat prin Vass Maria, in calitate de Director general, Contul
RO97TREZ25621A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUN. SFANTU GHEORGHE (pentru anii anteriori) CIF:
9832041, Contul:ROSITREZ25621A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUN. SFANTU GHEORGHE (pentru anul in
curs) CIF: 9832041,

Partener 17 - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copllului DAMBOVITA cu sediul in str, I.C.
Visario nr.1, oras Targoviste reprezentat prin Cristiana Bucur, in calitate de Director general,
Contul:RO39TREZ27121A480202XXXX  deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE ({pentru anii anterlori)
CIF9641718, Contul:RO92ZTREZ27121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE
(pentru anul in curs), CIF9641718.

Partener 18 - Primaria Craiova, prin Directia de Asistenta Sociald Craiova, cu sediul in strada Eustatiu Stoenescu,
bloc T8, municipiul Craiova, Jud. Dolj, reprezentati prin loana Stolan, in calitate de Director executiv,
RO2ZBTREZ24A6850580102X, Trezoreria Cralova,

Partener 19 - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilulul GALATI cu sediul in str. Brailef nr.138
B, municipiul Galati reprezentat prin Manon Emilia Cristoloveanu, in calitate de Director general,
Contul:RO3ITREZ30621A480202XXXX  deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI GALAT! (pentru anii anteriori)
CIF: 17094425, Contul:ROB6TREZ3062 1A480201XXXX, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI GALATI (pentru anul
in curs), CIF: 17094425,

Partener 20 - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului GIURGIU cu sediul in str. Alexandriei
nr.7-9, municipiul Giurgiu reprezentat prin Sima Dan Valentin, in calitate de Director general,
Contul:RO72TREZ32121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI GIURGIU (pentru anii anteriori) CIF:
9902350, Contul:RO28TREZ32121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI GIURGIU (pentru anul in
curs) CIF: 9902350.

Partener 21 - Consiliul Judetean GORJ reprezentat prin Cosmin-Mihai POPESCU, in calitate de Presedinte,
ROSBTREZ33621A480203XXX, RO14TREZ33621A480202XXXX, ROG7TREZ33621A480201XXXX,
ROBITREZ3II621A426900XXXX, RO67TREZ3II621A4B80201XXXX, ROBITREZII621A426900XXXX, deschise la
TREZORERIA MUNICIPIULUI TARGU JIU.

Partener 22 - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului HARGHITA cu sediul in str. Piata
Libertdtii nr.5, Miercurea Ciuc, reprezentat prin Elekes Zoltan, in calitate de Director general,
Contul:ROS3ITREZ35121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI MIERCUREA CIUC (pentru anii



anteriori) CIF: 9798918, Contul:RO09TREZ3I5121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI MIERCUREA
CIUC (pentru anul in curs) CIF: 9798918,

Partener 23 - Directia Generald de Asistentd Sociald 3i Protectia Copilului HUNEDOARA cu sediul in bdul. luliu
Maniu, nr.18, mun., Deva, reprezentat prin Geanina Mariana lanc, in calitate de Director general,
Contul:RO92TREZI6621A480202XXXX  deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI DEVA (pentru anii anteriori)
CIF:9819433, Contul:RO48TREZ36621A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI DEVA (pentru anul
in curs) CIF: 9819433,

Partener 24 - Directia Generali de Asistenta Social i Protectia Copilulul IALOMITA cu sediul in str.C.D. Gherea,
oras Slobozia reprezentat prin Marcu Paul, in calitate de Director general, Contul:RO60TREZ39121A480202XXXX
deschis  la: TREZORERIA  MUNICIPIULUI  SLOBOZIA  (pentru  anii  anteriori), CIF:9670462,
Contul:RO16TREZ39121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI SOLOBOZIA {pentru anul in curs)
CIF:9670462,

Partener 25 - Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului IASI cu sediul in str. Vasile Lupu nr. 57
A, municipiul  lasi  reprezentat prin  lon  Florin, in  calitate de Director general,
Contul:ROOZTREZ40621A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUN. IASI (pentru anii anterforf)  CIF: 9899076,
Contul: ROS5TREZ40621A480201XXXX deschis la: TREZ MUN. IASI (pentru anul in curs) CIF: 9899076.

Partener 26 - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului ILFOV cu sediul in bdul. Voluntari
nr.94-96, oras Voluntari reprezentat prin Bogdan lulian Pintea, in calitate de Director executiv, Contul:
RO41TREZ42121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA ILFOV (pentru anii anteriorl) CIF:17093675. Contul:
RO94TREZ42121A480201XXXX deschis la TREZORERIA ILFOV (pentru anul in curs) CIF: 17093675,

Partener 27 - Directia Generald de Asistenta Sociali i Protectia Copilului MARAMURES cu sediul in str. Banatului
nr.1, Mun., Baia Mare, reprezentat prin  Alina Coste Madaras, in calitate de Director general,
Contul:ROBOTREZ43621A480202XXXX  deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BAIA MARE (pentru anii anteriori)
CIF: 15331312, Contul: ROJ6TREZ43621A480201XXXX, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BAIA MARE (pentru
anul in curs) CIF: 15331312,

Partener 28 - Consiliul Judetean MEHEDINTI reprezentat prin Aladin Georgescu, in calitate de Presedinte,
ROS7TREZ46121A480103XXXX.

Partener 29 - Directia Generala de Asistentd Soclala i Protectia Copilului MURES cu sediul in str, Trebely nr.7,
oras Targu Mures, reprezentata prin Miklea Hajnal Katalin, in calitate de Director general, Contul:
ROB7TREZA7621A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TARGU MURES (pentru anii anterfori) CIF:
9719809, Contul: RO43ITREZ47621A4B0201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TARGU MURES (pentru
anul in curs) CIF: 9719809.

Partener 30 - Directia Generala de Asistentd Sociald i Protectia Copilului NEAMT cu sediul in str. Alexandru cel
Bun nr.11 oras Platra Neamt reprezentata prin Cristina Pavaluta, in calitate de Director general,
Contul:ROZ9TREZ49121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT, (pentru anii
anteriori) CIF: 9648872, Contul: ROB2TREZ49121A480201XXXX deschis la; TREZORERIA MUNICIPIULUI PIATRA
NEAMT (pentru anul curent), CIF: 9648872,

Partener 31 - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului OLT cu sediul in str. Draganesti nr.7,
oras Slatina, reprezentat prin Radita Pirosca, in calitate de Director general,
Contul:RO6BTREZ50621A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI SLATINA (pentru anii anteriori)
CIF: 9746625, Contul: ROZ4TREZS0621A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI SLATINA (pentru
anul in curs) CIF: 9746625,

Partener 32 - Directla Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului PRAHOVA cu sediul in sos Vestului
nr.14-16, oras Ploiesti, reprezentat prin Calin Viorel, in calitate de Director executiv,
Contul:ROS7TREZ52121G480202XXXX, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI PLOIESTI (pentru anii anteriori)
CIF: 9770267, Contul:RO13TREZ52121G480201XXXX  deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI PLOIESTI (pentru
anul curent), CIF: 9770267,

Partener 33 - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului SALAJ cu sediul in str. Unirii nr, 20,
oras Zalau reprezentata prin Milas Violeta, in calitate de Director executiv, Contul:RO17TREZ56121A480202XXXX

deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ZALAU (pentru anii anteriori) CIF 17090997,
Contul:RO7TOTREZS56121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ZALAU (pentru  anul curent)
CIF17090997.



Partener 34 - Directia Generald de Asistentd Soclali si Protectia Copilului SIBIU cu sediul in str. Mitropoliei nr.
2, mun. Sibiu, reprezentat prin Laura Camelia Vilsan, in calitate de Director general,
Contul:ROS6TREZ57621A480202XXXX deschis la: TREZORERIA SIBIU (pentru anii anteriorl) CIF9753096,
Contul:RO12TREZ57621A480201XXXX deschis la: TREZORERIA SIBIU (pentru anul in curs) CIF9753096.

Partener 35 - Directia Generald de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului SATU MARE cu sediul in str. Corvinilor
nr.18, oras Satu  Mare reprezentat prin Dragos Mariana, in calitate de Director general,
Contul:RO75TREZ54621A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI SATU MARE (pentru anii anteriori)
CIF: 15418983, Contul:RO31TREZ54621A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI SATU MARE (pentru
anul in curs), CIF: 15418983,

Partener 36 - Primaria Municipiulul Ridauti cu sediul in strada Plata Unirii Nr. 2, jud. Suceava, reprezentata prin
Nistor Tatar, in calitate de Primar, Contul: ROD7TREZS59521A480101XXXX, FEDR sume primite in contul platilor
efectuate In anul curent, ROS1TREZ59521A480102XXXX, FEDR sume primite in contul platilor efectuate in anii
anteriord, RO9STREZS9521A480103XXXX,
FEDR prefinantare, ROG4TREZ59521A426900XXX, Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale,
ROG61TREZ59521400216XXXXXX, Sume primite in cadrul mecanismului decontarii cererii de plata, conturi
deschise la TREZORERIA MUNICIPIULUI RADAUTI, cod fiscal 4244148,

Partener 37 - Directia Generalad de Asistentd Soclala si Protectia Copilului TELEORMAN cu sediul in str. Dunarii
nr.7 oras Alexandria reprezentat prin Dragomirescu Florinel, in calitate de Director general,
Contul:ROI7TREZ60621A480202XXXX  deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ALEXANDRIA (pentru anif anteriori)
CIF: 17094026, Contul:RO90TREZ60621A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ALEXANDRIA (pentru
anul in curs) CIF: 17094026,

Partener 38 - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului TIMIS cu sediul in Piata Regina Maria
nr.3, oras Timisoara reprezentat prin  Emilia Milutinovici, in calitate de Director general,
Contul:RO76TREZ62121A480202XXXX  deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TIMISOARA ((pentru anii anteriori)
CIF: 17090636, Contul: RO32TREZ62121A480201XXX, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TIMISOARA (pentru
anul in curs),CIF: 17090636,

Partener 39 - Directia Generald de Asistentd Sociald §i Protectia Copilului TULCEA cu sediul in str. Corneliu
Gavrilov nr.120, oras Tulcea reprezentat prin Marinov Teodosie Gabriel, in calitate de Director general,
Contul:RO31TREZ64121A4B0202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TULCEA (pentru anii anteriori)
CIF: 9574414, Contul: ROBATREZ64121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TULCEA (pentru
anul in curs), CIF: 9574414,

Partener 40 - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului VALCEA cu sediul in str. Tudor
Viadimirescu nr.28, ors. Ramnicu Valcea reprezentata prin Nicolae Badea, in calitate de Director executiv,
Contul:RO12TREZ67121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA (pentru anii
anterfori), CIF: 17087924, Contul;:RO65TREZ67121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI RAMNICU
VALCEA (anul in curs) CIF: 17087924,

Partener 41- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului VASLUI cu sediul in Sos Nationala Vaslui
nr. reprezentat prin  lonel Armeanu Stefanica, in calitate de Director  general,
Contul:RO70TREZ6562 1A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI VASLUI (pentru anii anterfori)  CIF:
17095927, Contul:RO26TREZ65621A480201XXXX, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI VASLUI (pentru anul in
curs) CIF: 17095927,

Partener 42 - Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului VRANCEA cu sediul in Bdul Garii nr.13,
oras Focsani  reprezentat prin Daniela Nicolas, in calitate de Director general, Contul:
ROG4ATREZ69121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI FOCSANI (pentru  anii  anteriori)
CIF17101530, Contul: RO20TREZ69121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI FOCSANI (pentru
anul curent), CIF17101530.

Partener 43 - Primiria sector 5 prin Directia Generalad de Asistentd Sociald §i Protectia Copilulul -Bucuresti str.
Fabrica de Chibrituri nr.9-11, sec.5 reprezentat prin Florentina Popescu, in calitate de Director general,
Contul:RO81TREZ70521A480202XXXX,deschis la: TREZORERIA SECTOR 5 (pentru anii anteriori)  CIF: 17104480,
Contul:RO37TREZ70521A480201XXXX, deschis la: TREZORERIA SECTOR 5 (pentru anul curent) CIF: 17104480,



au convenit urmatoarele:

Art. 2, Oblectul

(1) Oblectul acestui partenerial este de a stabili drepturile si obligatiilor partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum $i responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor aferente
protectului: VENUS - impreund pentru o viata in sigurantd, care este depus in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 - 2020, Axa prioritard 4, 05 4.4, Prioritatea de investitie 9ii, Apel: POCU/465/4/4/Reducerea numarului de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicii sociale/ medicale/ socio-profesionale/ de
formare profesionald adecvate nevoilor specifice in vederea integririi socio-profesionale/4/Reducerea numirului de
persoane apartinand grupurilor vulnerabile prin furnizarea unor servicli soclale/medicale/ socio-profesionale/ de
formare profesionald adecvate nevoilor specifice in vederea integrarii socio-profesionale .

(2) Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestul acord.

Art, 3, Principlile de buni practica ale parteneriatului

(1) Totl parteneril trebuie sa contribule la implementarea projectului $i sd isl asume rolul lor in cadrul
protectulul, asa cum acesta este definit in cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

|2|u!::mle trebule sd se consulte in mod regulat §i sd se informeze asupra tuturor aspectelor privind evolutia
projectului,

::: Toti partenerii trebute s iImplementeze activititile cu respectarea standardelor profesionale $i de etica cele
mai inalte,

(4) Partenerii sunt obligati si respecte regulile privitoare la conflictul de interese $i regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul aparitiel unul asemenea conflict, si dispuna luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui
inclusiv, dar fara a se limita la, informarea a AMPOCU/OIPOCU responsabil in legaturd cu orice situatie care da nastere
sau este posibil si dea nastere unui astfel de conflict, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data aparitiel unei
astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inleleg ci poate fi reziliat contractul de finantare prin
decizia AMPOCU/OIPOCU responsabil de plin drept, fard punere in intarziere, fard interventia unui tribunal
arbitral/unei instante judecatoresti si fard indeplinirea altor formalititi, cu exceptia transmiterii citre Liderul de
parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4. Roluri §i responsabilitati in implementarea proiectului
i Rolurile si responsabilititile sunt descrise in tabelul de mai jos §i corespund prevederilor din Cererea de
finantare - care este documentul principal in stabilirea principalelor activititi asumate de fiecare partener:

Organizatia ~  Rolurigiresponsabititayp =

Lider de prolect (Partener 1) Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viata
independenti al victimelor violentei domestice

= ANES va asigurara coordonarea metodologica privind crearea,
organizarea 3l functionarea retelel nationale inovative
integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei
domestice §i a programulul  national pentru  protectia
victimelor violentel domestice se realizeazd in coordonarea
metodologicd a Agentiel Nationale pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Birbati, care se desemneazd ca Punct national
de coordonare,

Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondril serviciilor
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesitd
separarea de agresor $i sprijin pentru tranzitia la o viatd independenti

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentel domestice prin furnizarea de servicli de consiliere
vocationald

* ANES va asigura finantarea necesara autorititilor publice
locale pentru crearea locuintelor protejate si a servicillor
integrate complementare de grupuri de suport §i cabinete de
consiliere vocationald pentru victimele violentel domestice

®  ANES va elaborarea un proiect de HG privind organizarea si
functionarea retelei nationale inovative integrate de locuinte



protejate destinate victimelor violentei domestice si
aprobarea programulul national pentru protectia victimelor
violentei domestice, inclusiv de reglementare a metodologiei
privind  identificarea §i selectarea victimelor violentei
domestice care necesiti separarea de agresor i sprijin pentru
tranzitia la o wviatd Independentd i pentru furnizarea
serviclilor de gazduire, informare, consiliere si sprijin in
vederea adaptirii la o viatd independent activd, precum si
reabilitarea §i reinsertia  sociald a femeilor victime ale
violentei domestice

Activitatea 5: Derularea unor campanii privind prevenirea s
combaterea violentel domestice

Activitatea 6 (Activitate Uransversald): Informarea si publicitatea
projectului

Activitatea 7: Managementul profectului

ANES va asigurara managementul prolectulul  §i  monitorizarea
projectelor implementate de citre autorititile locale

* ANES va elaborara metodologia de preluare a serviciilor nou
create in structura directiilor generale de asistentd sociala si
protectia copilulul §i, dupd caz, a consilillor locale/SPAS ale
municipiilor, oragelor si comunelor,

®  ANES va aloca fiecarul Partener o sumd nerambursabild, avand
0 valoare totald eligibild, pentru a contribui la realizarea
projectulul in cuantum de 1.137,174,76 lei.

e ANES va asigura fiecarul Partener, in limite rezonabile, prin

personalul angajat in acest scop, asistenta tehnici necesard
pentru managementul, monitorizarea §i evaluarea proiectulul,

*  Majorarea sumel previzutd in cuantum de 1.137.174,76 lei
este posibili numal prin inchelerea unul act aditional la
prezenta conventie si numai in cazul in care conditiile
realizdrii sub-projectulul se modifica in mod semnificativ sau
resursele necesare realizarii sub-profectulul sunt in mod vadit
insuficiente, Aceste circumstante se stabilesc de comun acord
de citre parti, in limite rezonabile, iar majorarea sumel
mentionatd mai sus se va face numal cu aprobarea prealabila a
AMPOCU.

*« Cheltuielile pentru achizitionarea de echipament si alte bunuri
vor include cheltulelile de transport. Echipamentul achizitionat
va deveni proprietatea Partenerului si va fi utilizat numai
pentru  scopurile serviciilor rezultate dupd  incheierea
implementarii sub-projectulul.

*  ANES va furniza fiecarui Partener, cu titlu gratuit, software-ul
necesar pentru evidenta si raportirile financiar contabile ale
fondurilor utilizate pentru realizarea sub-proiectului.

e ANES va asigura, nu mal thrziu de data finaliziril lucrdrilor de

agresor $i sprijin pentru tranzitia la o viatd independenta.

* ANES se va ocupa de achizitionarea si furnizarea mobilierului
necesar pentry amenajarea spatiilor,

Resursele umane implicate: managerul de proiect, 2 asistenti
manageri, 1 responsabil financiar, 1 expert achizitii, 1 expert
coordonare retea de servicii sociale, 1 expert servicii sociale si 1
responsabil control CFP.



Partener 2

Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului:  birou,
mobilier, comunicatii, calculator, imprimanta.

si resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
servichilor soclale §i pentru managementul prolectulul
Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o wviald
independenta al victimelor violentel domestice

* ldentificarea 5i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirli Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice,

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat §i alocat din domeniulul public al
judetului/consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare i de sustenabilitate a prolectului si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

+ Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
projectului, conform legislatied in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurarii functiondni serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor §i sprijin pentru tranzitia la o viath independentd

Activitatea 3: Crearea $i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocational i

s« Crearea locuintelor protejate i a servicillor integrate
complementare de grupuri de suport i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7, Managementul protectului

e Realizarea activitdtilor profectului §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

e Asigurarea functionarfi §i sustenabilitdtii servicilor rezultate
din realizarea prolectulul.

In acest sens, Partenerii se obligd sd asigure functionarea acestor
serviclh  dupd  finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajan
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregatirea personalutut
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter
functional si de personal corespunzitoare si managementul eficlent §i
tntegrat al servicillor create pe o perioada nelimitata, in functie de
nevoile victimelor violentel domestice in plan local, in conditiile legil.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate

complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violeniei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,



materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor soclale

Partener 3 Activitatea 1: Crearea 5 dezvoltarea unel retele nationale inovative

integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viald
independenti al victimelor violentei domestice

* ldentificarea 31 alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport si cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Locuintei
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizdrii Grupulul
de suport pentru victimele violentei domestice,

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajal in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat i alocat din domeniului public al
Judetului/consiliuluil local sau prin comodat/inchiriere de la terl, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestula, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a prolectulul si se
regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul Acord.

s Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
prolectului, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondril serviciilor
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesitd
separarea de agresor $i sprijin pentru tranzitia la o viatd independenti

Activitatea 3: Crearea 5i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere

vocationali

* Crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

g Activitatea 7. Managementul proiectului

* Realizarea activititilor proiectului §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

*  Asigurarea functiondrii si sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea projectului.

In acest sens, Partenerii se obligh sd asigure functionarea acestor
servicii  dupd finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajari
exterioare si interioare, dotdri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicll cu caracter
functional §i de personal corespunzitoare si managementul eficient si
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul profectulul: materil prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarti



Partener 4

servichilor soclale

Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unel retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independentd al victimelor violentet domestice

« Identificarea $i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate $i a servicillor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Locuintel
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupulul
de suport pentru victimele violentei domestice,

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat §i alocat din domeniului public al
judetului/consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a proiectului si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

« Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
prolectulul, conform legislatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asiguririi functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesiti
separarea de agresor §i sprijin pentru tranzitia la o viata independenta

Activitatea 3: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald

e Crearea locuintelor protejate i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport $i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul protectului

* Realizarea activititilor prolectului §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

e Asigurarea functiondrii §i sustenabilititii servicillor rezultate
din realizarea projectulul.

In acest sens, Parteneril se obligd s asigure funclionarea acestor
servichi  dupd finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajari
exterioare si interioare, dotdri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltulelilor materiale, servicii cu caracter
functional si de personal corespunzitoare si managementul eficient §i
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentel domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicil sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul profectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionaril



Partener 5

servichilor sociale

Activitatea 1: Crearea 3i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independenta al victimelor violentei domestice

* ldentificarea 5i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor  protejate  si  a  serviclilor  integrate
complementare de grupuri de suport si cabinete de
consiliere vocationali pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Locuintei protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat si alocat din domeniului public al
judetului/consiliului local sau prin comodat /inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestula, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a proiectului si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

¢ Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
profectului, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesitid
separarea de agresor §i sprijin pentru tranzitia la o viald
independentd

Activitatea 3: Crearea 5l dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelulul de integrare socio-profesionald a
victimelor violentel domestice prin furnizarea de servicii de
consiliere vocationald

* Crearea locuintelor protejate 51 a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de
consiliere vocationald pentru victimele violentel domestice.

Activitatea 7. Managementul projectului

* Realizarea activitdtilor prolectului si utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordanti cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

= Asigurarea functiondrii §i sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea prolectulul.

In acest sens, Partenerii se obligi si asigure functionarea acestor
servicl  dupd finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajari
exterioare si  interioare, dotdri, selectionarea si pregitirea
personalului calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii
cu caracter functional si de personal corespunzitoare i
managementul eficient i integrat al serviciilor create pe o
perioada nelimitatd, in functie de nevoile victimelor violentei
domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servichi soclale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport si cabinete de consiliere




vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectulul: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionari
serviciilor sociale

Partener 6

Activitatea 1: Crearea 3i dezvoltarea unel retele nationale inovative

integrate de locuinte protejate pentru transferul la o wviald
independenta al victimelor violentel domestice

* ldentificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate i a serviclilor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationali
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintel
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizdrii Grupulul
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat §i alocat din domeniului public al
Judetului/consiliulul local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
abligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare si de sustenabilitate a prolectului si se
regaseste in Anexa nr, 1 la prezentul Acord.

* Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
projectului, conform legislatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdril functiondril serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viata independenta

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicli de consiliere

vocationald

* Crearea locuintelor protejate s a serviciilor integrate

complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentel domestice.

Activitatea 7. Managementul proiectului

« Realizarea activititilor prolectului $i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
de parteneriat.

*  Asigurarea functiondrii si sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea prolectului.

In acest sens, Partenerii se obligh sd asigure functionarea acestor
serviclh  dupd  finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajari
exterioare si interioare, dotdri, selectionarea si pregitirea personalulul
calificat, prin finantarea cheltulelitor materiale, servicli cu caracter
functional i de personal corespunzitoare si managementul eficient sl
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a servichilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere



Partener 7

vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectulul: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviclilor soclale

Activitatea 1: Crearea 5i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independenta al victimelor violentei domestice

* Identificarea §i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a servicillor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentei domestice.

« Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirli Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va i amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.
= Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii

Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat s alocat din domeniulul public al
Judetului/consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare i de sustenabilitate a proiectului si se
regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul Acord.

* Desennarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
profectulul, conform legislatiel in vigoare.,
Activitatea 2: Operationalizarea retelei élonde inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdril functiondril serviciilor
soclale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viatd independentd
Activitatea 3: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice
Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentel domestice prin furnizarea de servicli de consiliere
vocationald
« Crearea locuintelor protejate si a servicillor integrate
complementare de grupuri de suport si cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.
Activitatea 7. Managementul prolectului

* Realizarea activititilor prolectului i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului

de parteneriat.
e Asigurarea functiondrii §i sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea prolectulul,

In acest sens, Partenerii se obligd si asigure functionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicil cu caracter
functional §i de personal corespunzitoare §i managementul eficient si
integrat al servicillor create pe o perioada nelimitati, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicll soclale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere



Partener 8

vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectulul: materfi prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viald
independentd al victimelor violentel domestice

= |dentificarea §i alocarea spatillor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realiziril Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realiziril
‘cmmmum de consiliere vocationald pentru victimele violentei
ice.

Spatiul necesar va fi identificat i alocat din domeniulul public al
judetului/consiliulul local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a projectulul si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

s Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
profectulul, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violenteli domestice care necesiti
separarea de agresor i sprijin pentru tranzitia la o viatd independenta

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentel domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald

» Crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul profectutui

* Realizarea activititilor prolectulul § utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordamtd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

*  Asigurarea functiondrii §i sustenabilittii serviciilor rezultate
din realizarea prolectului.

In acest sens, Partenertl se obligh sd asigure functionarea acestor
servichi  dupd finalizarea activitbtilor de amenajiri/reamena)ari
exterioare si interioare, dothri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltulelilor materiale, servicii cu caracter
functional §i de personal corespunzitoare i managementul eficient g
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentel domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii soclale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere



Partener 9

vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul profectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionaril
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea 5i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viala
independenti al victimelor violentel domestice

« Identificarea §i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate 3i a serviclilor integrate complementare
de grupuri de suport si cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizérii Locuintel
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat §i alocat din domeniului public al
judetului/consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu

regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

* Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
prolectului, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea refelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondril serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor $i sprijin pentru tranzitia la o viati independenta

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4; Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere

vocationald

s Crearea locuintelor protejate 31 a servicillor integrate
complementare de grupuri de suport 5i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectului

e Realizarea activitatilor proiectului si utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

o Asigurarea functiondrii §i sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea proiectulul.

In acest sens, Partenerii se obligd si asigure functionarea acestor
servicii  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter
functional si de personal corespunzitoare i managementul eficient s
integrat al servicillor create pe o perioada nelimitata, in functie de
nevoile victimelor violentel domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii soclale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupurl de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentel domestice

Resursele ce vor i achizitionate in cadrul prolectulul: materii prime,
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materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionaril
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independentd al victimelor violentei domestice

o Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintei
protejate destinate victimelor violentei domestice,

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realiziril Grupulul
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizari
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat §i alocat din domeniului public al

fconsiliutui local sau prin comodat/inchirlere de la tertl, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare si de sustenabilitate a prolectulul si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

s Desemnarea expertilor care vor fi remunerali in cadrul
profectului, conform legislatiel in vigoare,

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigur functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesitd
separarea de agresor i sprijin pentru tranzitia la o viatd independentd

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald

s Crearea locuintelor protejate s a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport si cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul profectului

o Realizarea activitdtilor prolectului i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
de parteneriat.

e Asigurarea functiondrii $i sustenabilitdtii serviciitor rezultate
din realizarea proiectulul.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicit  dupd  finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajari
exterioare si interioare, dotdri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter
functional §i de personal corespunzitoare i managementul eficient si
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevolle victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursete materiale proprii puse la dispozitia projectulul: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentel domestice

Resursele ce vor 11 achizitionate in cadrul prolectulul: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
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serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independent al victimelor violentei domestice

o Identificarea si alocarea spatiflor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport si cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realiziril Locuintel
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat 3i alocat din domeniului public al
judetului/consiliulul local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a proiectului si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

e Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
proiectului, conform legislatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondril serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor $i sprijin pentru tranzitia la o viati independentd

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cregterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald

« Crearea locuintelor protejate i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul proiectului

« Realizarea activititilor prolectului g utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
de parteneriat.

«  Asigurarea functiondrii §i sustenabilithtii serviciilor rezultate
din realizarea prolectului.

In acest sens, Partenerii se obligd sd asigure functionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltulelilor materiale, servicii cu caracter
functional si de personal corespunzitoare si managementul eficient i
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitata, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legil.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii soclale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale propril puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate i a serviclilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

— ————— e —————————————————
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Activitatea 1: Crearea ji dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independent3 al victimelor violentei domestice

+ |dentificarea §i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va (i amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice,

Spatiul necesar va fi identificat §i alocat din domeniului public al

Jeonsiliului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a prolectului si se
regaseste in Anexa nr .1 la prezentul Acord.

« Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
prolectului, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale Inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functionarii servicillor
soclale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor 5i sprijin pentru tranzitia la o viatd independent

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unel retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere

vocationald

« Crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport 5i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectului

« Realizarea activittilor proiectului st utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

o Asigurarea functiondrii §i sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea projectulul.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure funclionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajari
exterioare si intericare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicli cu caracter
functional §i de personal corespunzitoare si managementul eficient §i
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legil.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia projectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
canplmﬂuecbvmﬁdemtﬂcabﬁntedecormlm
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor soclale

Activitatea 1 Crearea §i dezvoltarea unel retele nationale inovative
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integrate de locuinte protejate pentru wansferul la o viatd
independentd al victimelor violentel domestice

* Identificarea §i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate i a servicilor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

. Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat §i alocat din domeniului public al
judetului/consilivlui local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestula, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a proiectului si se
regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul Acord.

« Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
protectului, conform legislatiei in vigoare,

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor §i sprijin pentru tranzitia la o viati independenti

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei refele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere

vocationald

e Crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectului

* Realizarea activitdtilor prolectulul i utilizarea resurselor
financlare alocate, in concordantid cu prevederilor Acordului
de parteneriat,

o  Asigurarea functiondril §i sustenabilitithi serviciilor rezultate
din realizarea projectului.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicii  dupd finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalulul
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicil cu caracter
functional si de personal corespunzitoare 5i managementul eficient g
integrat al serviclilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legi.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale propril puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport si cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materil prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor soclale

Activitatea 1: Crearea i dezvoltarea unei refele nationale inovative
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integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independentd al victimelor violentei domestice

e Identificarea $i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizaril Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizdrii
Cabinetulul  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice,

mumuflmwutﬁuundmwummkd
jJudetului/consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare si de sustenabilitate a prolectului si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

o Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
profectului, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondril serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesiti
mmdeqmﬂwjhumuumuhomﬂml

Activitatea 3: Crearea i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelulul de integrare socio-profesionald a
victimelor violentet domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald

e Crearea locuintelor protejate i a serviciilor integrate

Activitatea 7. Managementul proiectului

e Realizarea activititilor prolectulul si utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

«  Asigurarea functiondrii §i sustenabilitatii serviciilor rezultate
din realizarea prolectului.

In acest sens, Partenerii se obligh sd asigure functionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activitdtilor de amenajari/reamenajir
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicil cu caracter
lut;w;idepuwulwmmitmﬂmmmmmdtm i
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevolle victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia projectulul: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
cwﬂmdcmawtﬁcablrmadecmﬂete
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor soclale

Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o wviatd
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independent al victimelor violentei domestice

« Identificarea i alocarea spatillor necesare pentru crearea
locuintelor protejate §i a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport si cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentei domestice,

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintet
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat si alocat din domeniului public al
judetului/consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare 3 de sustenabilitate a prolectului si se
regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul Acord,

* Desemnarea expertilor care vor i remunerati in cadrul
profectului, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdril functionarii serviciilor
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesitd
separarea de agresor $i sprijin pentru tranzitia la o viath independenta

Activitatea 3: Crearea 5i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelulul de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere

vocationald

s Crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport $i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentel domestice.

Activitatea 7. Managementul proiectului

« Realizarea activitdtilor prolectului §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

o Asigurarea functiondril si sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea profectului,

In acest sens, Partenerii se obligh sd asigure functionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajiri
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter
functional si de personal corespunzitoare si managementul eficient 3
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectulul: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentel domestice

Resursele ce vor i achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru  transferul la o viatd
independentd al victimelor violentel domestice
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o Identificarea 3 alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate $i a servicillor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintel
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupulul
de suport pentru victimele violentel domestice.

. Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spammulildunﬂm#mahdumumwbltd
Judetului/consitiului local sau prin comodat/inchiriere de la tertl, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare si de sustenabilitate a prolectulul si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

« Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
protectului, conform legislatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesiti
maﬂamﬂmjhmuwhuomﬂmi

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicli de consiliere
vocationald

o Crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate

complementare de grupuri de suport 5i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectului

o Realizarea activititilor projectulul §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul

de parteneriat.

e Asigurarea functiondril si sustenabilitdthh serviciilor rezultate
din realizarea prolectulul,

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicii  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajari
exterioare si interfoare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicil cu caracter
functional si de personal corespunzitoare 5i managementul eficient si
integrat al serviciilor create pe o pericada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentel domestice in plan local, in conditille legi.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
canﬂmuuedemdenmﬂabﬁm:decmﬂm
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea 3i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinle protejate  pentru transferul la o viath
independenti al victimelor violentei domestice



« Identificarea 3i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate §i a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fl amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetulul  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat si alocat din domeniului public al
judetulul/consitivlui local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestula, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a prolectulul si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

e Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
prolectului, conform legistatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asiguririi functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesiti
separarea de agresor $i sprijin pentru tranzitia la o viatd independenta

Activitatea 3: Crearea 5i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelulul de integrare socio-profesionald a
victimelor violentel domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald

e Crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport 3i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectulul

« Realizarea activititilor proiectului si utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
de parteneriat.

e Asigurarea functiondrii §i sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea profectului.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamena)ari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregatirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter
functional §i de personal corespunzitoare si managementul eficient i
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia profectulul: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale
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Activitatea 1: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale Inovative

integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independent i al victimelor violentet domestice

« Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate i a serviciilor integrate complementare
&mﬂ&mﬂcﬁﬁe&cwﬂﬂmﬂl
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizdrii Locuintei
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Grupulul
de suport pentru victimele violentel domestice.

- Spatil care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Sm‘umwftmumﬁdaatdhmmmkd
judetului/consitiului local sau prin comodat/inchiriere de la tertl, cu
wuuaammmwdmmuumuu.pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a prolectului st se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

o Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
proiectului, conform legislatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdril functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesiti
nparvudemﬁspﬂjhpemmumﬂhhommml

Activitatea 3: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelulul de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicil de consiliere
vocationald

s Crearea locuintelor protejate i a serviciilor integrate

complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul proiectului

e Realizarea activititilor prolectului §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

e Asigurarea functiondril §i sustenabilitith servicilor rezultate
din realizarea profectului.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajiri
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalulul
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicll cu caracter
functional §i de personal corespunzitoare si managementul eficient i
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditille legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii soclale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia projectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a servicillor integrate
cmﬂmmedemawsim&wm
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale



Partener 19

Activitatea 1: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative

integrate de locuinte protejate pentru transferul la o wviatd
independentd al victimelor violenlei domestice

* Identificarea §i alocarea spatilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realiziril Locuintei
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat i alocat din domeniului public al

feonsilivlul local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatla acestuia, pe
durata de implementare si de sustenabilitate a prolectulul si se

regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul Acord.

e Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
prolectulul, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viatd independentd

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
mm’mm domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocational

e Crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate

complementare de grupuri de suport i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectului

o Realizarea activititilor profectului i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

« Asigurarea functiondrii si sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea profectului.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicll  dupd finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltulelilor materiale, servicii cu caracter
functional si de personal corespunzitoare i managementul eficient si
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentel domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale propril puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a servichilor integrate
complementare de grupuri de suport si cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale
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Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unel retele nationale inova tive
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independenta al victimelor violentei domestice

o Identificarea si alocarea spatillor necesare pentru crearea
locuintelor protejate i a serviciilor integrate complementare
demrideapmﬂcabﬁnudecmlbremuondi
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintei
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii
‘chmmum de consiliere vocationald pentru victimele violentei
ice.

Spatiul necesar va fi identificat si alocat din domeniului public al
judetului/consiliulul local sau prin comodat/inchiriere de la tert), cu
wmuaammmwummm.pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a profectulul si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

. mmﬁamwﬂmmhm
projectului, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
dewneprotejauhmwiﬂltmwmm«
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesitd
muudemﬂwtijhpaﬁmtrmmhomﬂm&

Activitatea 3: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentel domestice prin furnizarea de servicil de consiliere
vocationald

e (Crearea locuintelor protejate 3 a servicillor integrate
canﬂmmmdemdeumﬂcabMedewﬂm
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectului

. mmmmmwumwum«
financlare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
de parteneriat.

e Asigurarea functiondrii §i sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea prolectulul.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activititilor de amenajari/ reamenajarn
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregatirea personalului
calificat, prin finantarea cheltulelilor materiale, servicil cu caracter
(mqmalssdnperwnlcumnkmﬂmmtddm ]
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legil.

Resursele umane implicate: Responsabil servicil sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia projectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
cmﬂmﬂwdegrmﬁdenwtﬁabﬁMedemﬂiere
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
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Activitatea 1: Crearea i dezvoltarea unei retele nationale inovative

integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independent al victimelor violentei domestice

* Identificarea §i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport si cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintei
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupulul
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spa;umnﬂldennﬂcnsldocudhdormnuuipuukﬂ

Jconsilivlul local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare si de sustenabilitate a prolectului si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

« Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
prolectulul, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdril functionaril serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
upuueadewmslspd]hpumuumnlaomuhdependenﬂ

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consillere
vocationald

e Crearea locuintelor protejate sl a serviciilor Integrate
complementare de grupuri de suport si cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul projectulul

e Realizarea activititilor prolectului 3 utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul

de parteneriat.

o Asigurarea functiondrii §i sustenabilititii servicilor rezultate
din realizarea prolectulul.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure funclionarea acestor
servich  dupd finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajari
exterioare si interioare, dotdri, selectionarea si pregitirea personalulul
calificat, prin finantarea cheltulelilor materiale, servichi cu caracter
functional si de personal corespunzitoare si managementul eficient i
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legil.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a servicillor integrate
complementare de grupuri de suport si cabinete de consiliere
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vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectulul: materii prime,
materfale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unel retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independent al victimelor violentel domestice

« Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
de'ml'idenwtslcm:&cudlm.-mtw
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realiziril
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

smumcmnumnuﬁmammummxa
wmtcmﬂluuilouluupmcmmmhm&hml.cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare $i de sustenabilitate a prolectului si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

« Desemnarea expertilor care vor i remunerati in cadrul
projectului, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
soclale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
mwumwﬂwjhmwumuuomlhdwmml

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald

« Crearea locuintelor protejate sl a serviciilor integrate
e de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectului

e Realizarea activititilor profectului si utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul

de parteneriat,

o Asigurarea functiondril §i sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea prolectulul.

In acest sens, Partenerii se obligi si asigure functionarea acestor
servicii  dupd finalizarea activitbtilor  de amenajari/reamenajiri
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalulul
calificat, prin finantarea cheltulelilor materiale, servicii cu caracter
functional §i de personal corespunzitoare 5i managementul eficient i
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia projectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
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wm.amanmgmawume
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

" Activitatea 1: Crearea 3i dezvoltarea unei retele nationale inovative

integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independentd al victimelor violentel domestice

e Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate §i a serviciilor integrate complementare
dtmﬁdeuwrtﬂubiutedecmsﬂlemvucmmali
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat /reamenajat in scopul realizarii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consillere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat si alocat din domeniutul public al
judetului/ consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestula, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a prolectulul si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

« Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
prolectului, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
mmamuwﬂ]hpmwumuuomimml

Activitatea 3: Crearea 5i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald

« Crearea locuintelor protejate §i a servicilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentel domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectulul

e Realizarea activititilor prolectulul si utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

«  Asigurarea functiondrii §i sustenabilititil serviciilor rezultate
din realizarea proiectulul,

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicli  dupd  finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalulut
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicil cu caracter
functional 3i de personal corespunzitoare si managementul eficient )
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legil.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse a dispozitia prolectulu: spatiul
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necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
cwumedem&aMﬂcMedecmm
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea 3i dezvoltarea unel retele nationale inovative
mevuedelocummmepemuuudmnhumu
independent3 al victimelor violentei domestice

« Identificarea si alocarea spatillor necesare pentru crearea
locuintelor protejate §i a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realiziirii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizanii
Cabinetului de consiliere vocationald pentru victimele violente
domestice.

Spamnmvaﬂmmsldmtdmmmwkﬂ
judetului/consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
oumuanmsdmmmwuwummuxmm.pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a prolectului si se
whm:-.ihmmlmd.

« Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
prolectului, conform legislatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigur i functionaril serviciilor
soclale destinate victimelor violentel domestice care necesit
mmdewmslipﬂ)hpentmumnuhomummi

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violenlel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicil de consiliere
vocationald

o Crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport 5i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentel domestice.

Activitatea 7. Managementul proiectului

e Realizarea activititilor prolectului §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul

de parteneriat.

o Asigurarea functiondril §i sustenabilitdtii serviciilor rezultate
din realizarea projectului.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure funciionarea acestor
servicll  dupd finalizarea activitatilor de amenajiri/ reamenajari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregatirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicil cu caracter
lmw;idepawcummlmﬁmmldm sl
integrat al servicillor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentel domestice in plan local, in conditiile legil.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
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Resursele materiale proprii puse la dispozitia projectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport s cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectulul: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
servichlor sociale

~Activitatea 1: Crearea 3i dezvoltarea unel retele nationale inovative

integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independentd al victimelor violentel domestice

« ldentificarea i alocarea spatillor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport si cabinete de consiliere vocationalid
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va i amenajat/reamenajat in scopul realizarii Locuintet
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice,

Spatiul necesar va fi identificat si alocat din domeniului public al
judetului/consiliulul local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare si de sustenabilitate a prolectulul si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

e Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
prolectulul, conform legislatiel in vigoare,

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdnii functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesiti
separarea de agresor $i sprijin pentru tranzitia la o viati independentd

Activitatea 3: Crearea 3i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
vkurnelor‘vhlmtel domestice prin furnizarea de servicil de consillere
vocational

e Crearea locuintelor protejate §i a serviclilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentel domestice.

Activitatea 7. Managementul proiectului

* Realizarea activititilor prolectului i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
de parteneriat.

*  Asigurarea functiondrii §i sustenabilitdtii serviciilor rezultate
din realizarea proiectului,

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicli  dupd  finalizarea activitdtilor de amenajari/reamenajart
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalulul
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicli cu caracter
functional §i de personal corespunziitoare si managementul eficient §i
uqmalmmarcrene peopemldamlwmuu lnluncuede
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nevoile victimelor violentel domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicll sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia projectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a servicillor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor (i achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

" Activitatea 1: Crearea 3i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independent al victimelor violentei domestice

« Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviclilor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizérii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice,

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realiziri
Cabinetului de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat si alocat din domeniulul public al
judetului/consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare si de sustenabilitate a prolectului si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

* Desemnarea expertilor care vor fi remunerali in cadrul
prolectului, conform legislatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor §i sprijin pentru tranzitia la o viald independenti

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentel domestice prin furnizarea de servicli de consiliere
vocationald

« Crearea locuintelor protejate st a servicilor integrate

complementare de grupuri de suport i cabinete de consiliere
vocationali pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul profectulul

o  Realizarea activititilor projectulul 5i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
de parteneriat,

s Asigurarea functiondrii §i sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea prolectului.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servichi  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalulul
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicli cu caracter
functional si de personal corespunzitoare si managementul eficient si
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integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicli sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectulul: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor i achizitionate in cadrul proiectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea 3i dezvoltarea unei retele nationale inovative
umaedelocmm]mmmuwmuomu
independentd al victimelor violentei domestice

o Identificarea §i alocarea spatillor necesare pentru crearea
locuintelor protejate §i a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport 5i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violented
domestice.

Spa;umnﬂmtﬂcaydoutdnmmuﬂkﬂ
judetului/consiliulul local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestula, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a prolectului si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

« Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
profectului, conform legislatiei in vigoare,

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
soclale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor $i sprijin pentru tranzitia la o viati independentd

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
vttmmvldemd domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocat

« Crearea locuintelor protejate i a servicilor integrate
complementare de grupuri de suport 3i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul profectului

e Realizarea activitdtilor proiectului §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat,

o Asigurarea functiondril i sustenabilitdtii serviciilor rezultate
din realizarea prolectului.

In acest sens, Partenerii se obligh sd asigure functionarea acestor
servicl  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajiri
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicil cu caracter
functional §i de personal corespunzitoare 3l managementul eficient i
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integrat al servicilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legi.

Resursele umane implicate: Responsabil servichi sociale, psiholog,
consiller vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport 3l cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentel domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectulul: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independentd al victimelor violentei domestice

« Identificarea §i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate i a serviciilor integrate complementare
de grupurl de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

. Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizdrii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei

Spatiul necesar va i identificat 3i alocat din domeniului public al

feonsiliulul local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a prolectului si se
regaseste in Anexa nr.1 |a prezentul Acord.

« Desemnarea expertilor care vor fi remuneratl in cadrul
profectulul, conform legislatied in vigoare.
Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viati independent3

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere

vocationald

e Crearea locuintelor protejate i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere

vocationald pentru victimele violentel domestice.
Activitatea 7. Managementul profectului

« Realizarea activititilor projectului i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

«  Asigurarea functiondrii gi sustenabilitdtii serviciilor rezultate
din realizarea proiectului.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicl i  dupd finalizarea activititilor de amenajirl/reamenajari
exterioare si Interioare, dotir, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicli cu caracter
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functional §i de personal corespunzitoare 5l managementul eficient §i
integrat al serviclilor create pe o perioada nelimitata, in functie de
nevoile victimelor violentel domestice in plan local, in conditille legil.

Resursele umane implicate; Responsabil servicil sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local

cmmmmanmﬂcmedecmﬂm
vocationald pentru victimele violentel domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul projectulut: materti prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1; Crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independent al victimelor violentei domestice

e Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a servicillor integrate complementare
dem&mtﬁcmudacaulhremw
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Locuintet
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Gruputui
de suport pentru victimele violentel domestice.

. Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii
Cabinetului de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Smtummunrildunﬁm#dncndhmummxd
judetului/consitiulul local sau prin comodat/inchiriere de la tert, cu
ouwuaamth:ewumudmmmmw.pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a projectulul si se
regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul Acord.

e Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
projectului, conform legislatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdril functiondrii serviciilor
soclale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
mmdemﬂspﬂjhpmtruUmkhquW

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
QWMNMWMMe

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
mmmnwfumudemudecmm

e Crearea locuintelor protejate § a serviciilor integrate
cmmlmdemdenmm;icmmmlme
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectului

« Realizarea activititilor proiectulul i utilizarea resurselor
financlare alocate, in concordanti cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

e  Asigurarea functiondril §i sustenabilititii servictilor rezultate
din realizarea projectului,

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicii  dupd finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajari

fmmdsldepmmdm\ﬂm;impmudm §
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de



nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii soclale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationali pentru victimele violentel domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul profectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor soclale

~ Activitatea 1: Crearea 3 dezvoltarea unei retele nationale inovative

integrate de locuinte protejate pentru transferul la o wviatd
independent al victimelor violentei domestice

« Identificarea 5 alocarea spatilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate §i a servichilor integrate complementare
dcmqnidemtsinbﬁntedecmﬂbnmﬁmaﬂ
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizdrii Locuintei
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat si alocat din domeniulul public al
Jeonsiliulul local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
oumudeammmrqmmummmxm.pe
mudewmeﬁdemmnmammmste
rqmehmrr.ﬂaprmm Acord.

. Wemeﬂlortarevorﬂrmmhudrd
profectului, conform legislatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei jonale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigur i functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesitd
sepumdemﬁspﬂjhmutmmtiahomﬁumﬂ

Activitatea 3: Cremsidmdureaqudem{mndemn
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere

vocationald

e Crearea locuintelor protejate sl a serviclilor integrate
curdmdemﬂdewslcabhetedecmlm
vocationald pentru victimele violentel domestice.

Activitatea 7. Managementul proiectului

« Realizarea activititilor prolectului si utilizarea resurselor
financlare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

« Asigurarea functiondril si sustenabilititii servicilor rezultate
din realizarea prolectulul.

In acest sens, Parteneril se obligh si asigure functionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea

calificat, prin finantarea cheltuietilor materiale, servicii cu caracter
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lmqmalﬂdepenmﬂoormmltmﬁmwtthm $i
integrat al serviciilor create peoperioadamlmmu.lnlmlede
moﬂemmwmtehphnlxd.hcmdumemﬂ.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse |a dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport i cabinete de consiliere
vocationali pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independenti al victimelor violentel domestice

« Identificarea i alocarea spatilor necesare pentru Crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
b;upﬂdanwtﬂcmacmﬂmwcami
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizdrii Locuintel
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Grupulul
awmmtmmﬁmn.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii
Cabinetulul de consiliere vocationald pentru victimele violentel

Splmmeilvlfiidemﬂcntsim{dndumuuipﬂtd
judetului/consiliulul tocal sau prin comodat/inchiriere de la tertl, cu
oumnde-mthmuwummacmuu.pe
wauammﬂamonﬂmnwmmmsln
m:mm-:.ilamulmd.

. mewemlltemauhcm
protecmlui,cmt«mmatiﬁhm.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei jonale inovative integrate
&memejmhm“mmﬁtm&ﬂwu
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesitd

independenti

upnrmdemmsispﬂ)hpmuuumuuom

Activitatea 3: Crearea 5i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentel mtewhlmndemdldecaﬂm

vocationald
« Crearea locuintelor protejate §i a serviclilor integrate
cwmamawﬁmacmm
vocationald pentru victimele violentel domestice.
Activitatea 7. Managementul projectului

« Realizarea activititilor proiectului §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

o Asigurarea functiondrii i sustenabilitatii serviciilor rezultate
din realizarea proiectului.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicli dupd finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajiri

exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalulul
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calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter
functional si de personal corespunzitoare si managementul eficient i
integrat al servicillor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legil.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
e de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentel domestice
Resursele ce vor i achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

“ “Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unel retele nationale inovative

integrate  de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independenti al victimelor violentei domestice

« Identificarea i alocarea spatillor necesare pentru crearea
locuintelor protejate §i a serviciilor integrate complementare
deyumﬂdenmscm;-demlmevontmll
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintel
protejate destinate victimelor violentel domestice,

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarit Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

. Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetulul  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Spaudmvaﬂwbtﬂdocadinmuuluﬂkd
feonsitiului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a proiectulul si se
rewmehmﬂ-ihmmlmd.

. mﬂmﬂmmmllt«mmhcm
projectulul, conform legislatiei in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functionaril serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
separarea de agresor st sprijin pentru tranzitia la o viatd independent
Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelulul de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicli de consiliere
vocationald
e Crearea locuintelor protejate i a serviciilor Integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul projectului

o Realizarea activititilor prolectului §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul

de partenerial.

o Asigurarea functiondrii i sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea projectulul.
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In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicl  dupd finalizarea activitdtilor de amenajiri/reamenajari
exterioare si interfoare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter
functional §i de personal corespunzitoare si managementul eficient s
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legit.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia profectului: spativl
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1; Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independentd al victimelor violentel domestice

o Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate §i a serviciilor integrate complementare
&Mdewﬂabhaedemsﬂmemthndi
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizérii Locuintei
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizari Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Spa;uneuwnlltdentmcnﬂm:dhdumuuinﬂkd
w:wwwmwmwmmmnmeau:mn. cu
oblmudeamschtnbnrmunﬂcslmmtuxﬂw.w
durata de implementare §i de sustenabilitate a prolectului si se
regaseste in Anexa nr.1 la prezentul Acord.

o Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
proiectului, conform legislatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii servicilor
soclale destinate victimelor violentel domestice care necesith
m&mﬂﬂjﬁmlmﬂhhomw
Activitatea 3: Crearea i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelulul de integrare socio-profesionald a

victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicli de consiliere
vocationald

e Crearea locuintelor protejate §i a serviciilor Integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectulul

o Realizarea activititilor proiectulul §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
de parteneriat.

« Asigurarea functiondrii §i sustenabilitdtii serviciilor rezultate
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din realizarea prolectului.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure funclionarea acestor
servicii  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajari
exterioare si interioare, dotdri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicll cu caracter
mesldepuwwmmlmﬂmudm |
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentel domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicli soclale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectulul: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
ww“demamslmucmum
vocationali pentru victimele violentel domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului; materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative
intermdelowh{emptepmtmu-d«uluomu
independenta al victimelor violentei domestice

e Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
demndenwtﬂcmacmnrem;Wl
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realiziril Locuintel
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupulut
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

smwmnnmumtﬁmammtnpuuna
judetulut/consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestula, pe
draudehnﬁmeﬂamlnaeaprohcudMslse
regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul Acord.

« Desemnarea expertilor care vor fi remuneratl in cadrul
projectului, conform legislatiei in vigoare.

sociale destinate victimelor violentei domestice care necesiti
mpwmdewmﬂwﬂjhpuﬂmumulaomuwmﬂ
Activitatea 3: thaﬂmwuuulmmemth\dedemm
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a

victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicil de consiliere
vocationald

« Crearea locuintelor protejate si a serviclilor integrate
wmeumamgubmacmme
vocationald pentru victimele violentel domestice.

Activitatea 7. Managementul projectulut

« Realizarea activititilor proiectului si utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
de parteneriat.

« Asigurarea functionarii si spstembﬂt(ﬂil servicillor rezultate
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din realizarea protectulul.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servich  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalulul
calificat, prin finantarea cheltulelilor materiale, servicil cu caracter
functional $i de personal corespunzitoare 3l managementul eficient i
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitat, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

mmww:mbﬁwmcﬂmde.m
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse |a dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate i a serviclilor integrate
cmﬂmﬁwamkaMﬁMedecmﬂme
vocationald pentru victimele violentel domestice

Resursele ce vor (i achizitionate in cadrul projectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea si dezvoltarea unel retele " nationale inovative
m«rmde!uuﬂmepmte}mmuuﬂaﬂhomﬂ
independent al victimelor violentel domestice

e Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
demnﬂdeum;imaecmlmmmmu
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va M amenajat/reamenajat in scopul realizérii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Sutumnllwauﬂtuﬂdmdmmmpuukd

Jconsitiului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
mwhuammmwhmummmm.m
dmnudekwlmeﬂdewmteawohcmlulslw
regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul Acord.

. Dewmvumathmwﬁmmhudru
prolectului, conform legisiatiel in vigoare.
Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate

de locuinte protejate in vederea asiguririi functionarii serviciilor
mmmummwmwemm

mmamﬂwjhumuumuhomimi
Activitatea 3: Crearea §i dezvoltarea unel retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentei domestice
Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentel domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald
« Crearea locuintelor protejate §i a servicilor integrate
ww&m&my:wedemmﬂme
mwmmmmm.

Activitatea 7. Managementul projectulul

« Realizarea activitdtilor proiectului si utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
de parteneriat.
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*  Asigurarea functiondril §i sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea projectulul.

In acest sens, Parteneril se obligh sd asigure functionarea acestor
serviclh  dupd finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajiri
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltulelilor materiale, servicli cu caracter
functional si de personal corespunzitoare §i managementul eficient si
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legil.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

‘Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale inovative

integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independenti al victimelor violentei domestice

* |dentificarea $i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate si a serviciilor integrate complementare
de grupurl de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentel domestice,

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice,

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat §i alocat din domeniului public al
judetulul/consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la tertl, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestuia, pe
durata de implementare §i de sustenabilitate a prolectului si se
regaseste in Anexa nr, 1 la prezentul Acord.

* Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
projectului, conform legislatied in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesitd
separarea de agresor i sprijin pentru tranzitia la o viata independenti
Activitatea 3: Crearea 3i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice
Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a

victimelor violentel domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald

* Crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentel domestice.

Activitatea 7. Managementul profectulut

* Realizarea activitdtilor proiectului i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
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de parteneriat.

«  Asigurarea functiondrii si sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea prolectului.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activitatilor de amenajiri/reamenajiri
exteripare si interioare, dotirl, selectionarea si pregitirea personalulul
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter
fmmdsldepumdwmmlmueummntndtm s
integrat al serviciilor create pe © perioada nelimitatd, in functie de
mdemmmwuhmm.hmmm legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicli sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia projectulul: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
Weamampmeacmme
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectulul: materti prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor soclale

Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unel retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
mmlalmunelorvidmmmte

« Identificarea §i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate §i a serviciilor integrate complementare
de'unﬂdewtﬂcabmadecomﬂlerem;mdi
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

. Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realiziril Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat si alocat din domeniului public al
judetului/consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
wmuaammmrwwummgu acestuia, pe
d.nudemﬂmmsidnmubﬂmeaprmuluisiu
rthn\euw.!hpreuntumd.

. mmwcnwlimemihcm
prolectului, conform legislatiel in vigoare.
Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate

de locuinte protejate in vederea asiguririi functiondril serviciilor
soclale destinate victimelor violentei domestice care necesiti
independenti

mnademmﬂspd}hpmwumuh la o viata
Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unel retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice
Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald

« Crearea locuintelor protejate sl a servicillor integrate

cmumndemawﬂubu\uedecmﬂme

vocationald pentru victimele violentel domestice.

Activitatea 7. Managementul projectulu

« Realizarea activititilor projectului 3l utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
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de parteneriat.

*  Asigurarea functiondrii 3 sustenabilititii servicilor rezultate
din realizarea profectului,

In acest sens, Partenerii se obligd si asigure functionarea acestor
servicli  dupd  finalizarea activititilor de amenajiri/reamenajan
exterioare si interioare, dotari, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter
functional §i de personal corespunzitoare si managementul eficient si
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevolle victimelor violentel domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicl soclale, psiholog,
consitier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentei domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul proiectului: materii prime,
materfale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviclilor sociale

“Activitatea 1: Crearea 3i dezvoltarea unel retele nationale inovative

integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independentd al victimelor violentel domestice

* Identificarea si alocarea spatillor necesare pentru crearea
locuintelor protejate $i a serviciilor integrate complementare
de grupuri de suport §i cabinete de consiliere vocationald
pentru victimele violentei domestice,

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintel
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupulul
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va (i amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetulul  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice,

Spatiul necesar va fi identificat i alocat din domeniului public al
judetulul/consiliului local sau prin comodat/inchiriere de la tertl, cu
obligatia de a nu schimba regimul juridic si destinatia acestula, pe
durata de implementare si de sustenabilitate a prolectului 5e
regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul Acord.

* Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
protectulul, conform legislatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesity
separarea de agresor $i sprijin pentru tranzitia la o viata independenti
Activitatea 3: Crearea §i dezvoltarea unel retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelulul de integrare socio-profesionald a

victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald

o Crearea locuintelor protejate si a  servicilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald pentru victimele violentel domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectului

* Realizarea activitdtilor proiectulul i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
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de parteneriat,

«  Asigurarea functiondrii si sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea prolectului.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalulut
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicll cu caracter
lmmsamwmsmummam sl
integrat al servicillor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicli sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia projectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate 5i a serviciilor integrate
woamamﬁmmawme
vocational pentru victimele violentel domestice

Resursele ce vor fi ndtlzigmlehmuprol«wlui: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor soclale

Activitatea 1: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o wviatd
independentd al victimelor violentei domestice

« Identificarea i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate st a serviciilor integrate complementare
demeupmsicm:edecaumeremtbndi
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuinte
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realiziril Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat  in scopul realizarii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

Spatiul necesar va fi identificat si alocat din domeniulul public al
judetului/consitiului local sau prin comodat/inchiriere de la tert, cu
oumuaammmmwﬂmmgumm.u
MludemuMWeﬂdeWMMeaprmmﬂu
Wehhmm.!hprummmd.

. waamlamwﬂrmwlnm
projectului, conform legislatiel in vigoare.
Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurarii functiondrii servicillor
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesita
mm*wmﬂwjhmuumuuammd
Activitatea 3: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice
Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicil de consiliere
vocationald
« Crearea locuintelor protejate §i a serviciilor Integrate
cmﬁmamdemmnﬂcmacaﬂiue
vocationald pentru victimele violentei domestice.

Activitatea 7. Managementul prolectulul
« Realizarea activititilor prolectului §i utilizarea resurselor
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financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
de parteneriat.

o Asigurarea functiondril i sustenabilitatii serviciilor rezultate
din realizarea profectului.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajiri
extericare s interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltulelilor materiale, servicll cu caracter
rwmyamwmﬂmsmmmum sl
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevoile victimelor violentel domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia prolectului: spatiul
mcewpemmmtoamnamhwﬂamnamne
canﬂanu&uederunﬂdesm;imacmme

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul profectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor soclale

Activitatea 1: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independent al victimelor violentei domestice

o Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate §i a serviciilor integrate complementare
amamgm«m:dewmma;ws
pammmwmn.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintel
protejate destinate victimelor violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarll Grupulul
de suport pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii
Cabinetulul  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

smuneceurnnmnmsmammummku
wwlcwﬂumwmwhcmmmmdehtmh cu
oumumamthmuymammgumma.pe
Mauawmﬂdawmapm&cmulslse
mhm:w.ihpruemdmd.

. Desemaeupenlumwﬂrmauhw
projectului, conform legislatiel in vigoare.

Activitatea 2; Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurarii functiondrii serviciilor
sociale destinate victimelor violentei domestice care necesith
sepvmdewmslspﬂjhpmuutrmuhom independentd

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupurt
de suport pentru victimele violentei domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere
vocationald

e Crearea locuintelor protejate si a servicillor integrate
wrﬂeﬂ\el\tuedemnideml;lcmaemﬂlere
vocationali pentru victimele violentet domestice.

Activitatea 7. Managementul profectului
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« Realizarea activitdtilor projectului st utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

o Asigurarea functiondril si sustenabilitatii serviciilor rezultate
din realizarea prolectului.

exterioare i interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicll cu caracter
functional §i de personal corespunzitoare si managementul eficient §i
integrat al serviciilor create pe o perioada nelimitati, in functie de
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii soclale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Rmsdem«ﬂewowﬂmumummm: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
cmmndemndenmschedemlme
vocationald pentru victimele violentel domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Activitatea 1: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale inovative

integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viald
independentd al victimelor violentel domestice

« Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate i a serviciilor integrate complementare
demdenmﬁm&wﬂiuemuondl
pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Grupului
de suport pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va M amenajat/reamenajat in scopul realizarii
Cabinetulul  de consiliere vocationald pentru victimele violentel
domestice.

Spatiul necesar va fi mumymammummka
/consiliutul local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
aumuaamxnmmmdaummmm.u
durata de implementare §i de sustenabilitate a projectulul st se
remethm.iuprmumd.

« Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
prolectului, conform legislatiet in vigoare.
Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdril functiondril serviciilor
sociale destinate victimelor violentel domestice care necesita
upumdemﬂspﬂjhpemmumuhuomikmpmdeml

Activitatea 3: Crearea §i dezvoltarea unei retele nationale de grupuri
de suport pentru victimele violentel domestice
Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a

mwmmwr«maMiacmm
vocationald

« Crearea locuintelor protejate si a servicilor integrate
wmamuw;tcm«wme
Mmmwmmmmu.

Activitatea 7. Managementul prolectulul



Partener 42

« Realizarea activititilor projectului §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordulul
de parteneriat.

« Asigurarea functionarii i sustenabilititil serviciilor rezultate
din realizarea prolectulul.

In acest sens, Partenerii se obligh s& asigure functionarea acestor
servici  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajari
exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personatulul
calificat, prin finantarea cheltulelilor materiale, servicli cu caracter
fmwsidewwwmﬂmslmnleﬁcm §
integrat al serviciilor create peoperbndanelwutl.htmlede
nevoile victimelor violentei domestice in plan local, in conditiile legi.

Resursele umane implicate: Responsabil servicil sociale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale proprii puse la dispozitia projectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a servicillor integrate
cmﬂmwedepmﬂdewycabkmedemlm
vocationald pentru victimele violentel domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectulul: materil prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviclilor soclale

“Activitatea 1: Crearea i dezvoltarea unei retele nationale inovative
integrate de locuinie protejate pentru transferul la o wiatd
independenti al victimelor violentet domestice

« Identificarea si alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate §i a servicillor integrate complementare
demspuridew;iabmaw\simemwmli
pentru victimele violentel domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizaril Grupului
de suport pentru victimele violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizarii
Cabinetului  de consillere vocationald pentru victimele violentei
domestice,

su;ummrv-ﬂmumymuhmummxn

wauuwyamwnmammmwum
repustehkmum.iumukad.

« Desemnarea expertilor care vor fi remunerati in cadrul
prolectului, conform legistatiel in vigoare.

Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdril functiondci serviciilor
soclale destinate victimelor violentei domestice care necesitd
muummﬁwﬂjmmwumuhommi

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupur
de suport pentru victimele violentel domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentel domestice prin furnizarea de servicli de consiliere

vocationald
e Crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate

cmﬂmedemawtﬂcwedemnme
vocationald pentru victimele violentel domestice.



« Realizarea activititilor projectului §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordantd cu prevederilor Acordului
de parteneriat.

« Asigurarea functiondril si sustenabilititii serviciilor rezultate
din realizarea projectulul.

In acest sens, Partenerii se obligh si asigure functionarea acestor
servicli  dupd finalizarea activititilor de amenajari/reamenajari
exterioare si interioare, dotari, selectionarea si pregitirea personalulul
calificat, prin finantarea cheltulelilor materiale, servicii cu caracter

Resursele umane implicate: Responsabil servicii soclale, psiholog,
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale propril puse la dispozitia projectului: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate §i a serviciilor integrate
wmmmawsmamﬂme
vocationald pentru victimele violentel domestice
Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul projectulul: materii prime,
consumabile

Activitatea 1: Crearea i dezvoltarea unel retele nationale inovative
integrate de locuinte protejate pentru transferul la o viatd
independentd al victimelor violentel domestice

« Identificarea §i alocarea spatiilor necesare pentru crearea
locuintelor protejate §i a servicillor integrate complementare
umamsmammemgmm

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Locuintel
protejate destinate victimelor violentei domestice.

- Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii Grupulul
de suport pentru victimele violentel domestice.

. Spatiul care va fi amenajat/reamenajat in scopul realizirii
Cabinetului  de consiliere vocationald pentru victimele violentei
domestice.

»ﬂhﬂmnﬂldmlﬁhtﬁdoutdhdwmﬂdnﬂkal
Jconsitiului local sau prin comodat/inchiriere de la terti, cu
oblmndeamsdmnbqulmnucsldmmwmm.pe
drmdemmeﬂemwlmeapmmuulﬂu
renustehhmnr.ihpreunnlkurd.

« Desemnarea expertilor care vor fi remuneratl in cadrul
prolectului, conform legislatiel in vigoare,

Activitatea 2: Operationalizarea retelel nationale inovative integrate
de locuinte protejate in vederea asigurdrii functiondrii serviciilor
soclale destinate victimelor violentel domestice care necesiti
sepcnudemslspﬁjhpenwumuhomiumﬂ
Activitatea B:MﬂduMWquekmgWedem
de suport pentru victimele violented domestice

Activitatea 4: Cresterea nivelului de integrare socio-profesionald a
victimelor violentet mmwlm«&%ﬂ&mnme
vocationald

e Crearea locuintelor protejate 5i a serviciilor integrate
cmmeamamﬂcwmacmwe



(2) Pentru activititile desfisurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Partenerii vor angaja

urmatoarele cheltuleli, dupa cum urmeazi:

vocationald pentru victimele violentei domestice.
Activitatea 7. Managementul projectului

e Realizarea activititilor prolectului §i utilizarea resurselor
financiare alocate, in concordanti cu prevederilor Acordului

de parteneriat,
o Asigurarea functiondril §i sustenabilittii serviciilor rezultate
din realizarea prolectului.
In acest sens, Partenerii se obligh sd asigure acestor

exterioare si interioare, dotiri, selectionarea si pregitirea personalului
calificat, prin finantarea cheltuielilor materiale, servicii cu caracter
(mkml;idawdwmulmﬂmmldm s
integrat al serviclilor create pe o perioada nelimitatd, in functie de
nevolle victimelor violentel domestice in plan local, in conditiite legii.

Resursele umane implicate: Responsabil servicii sociale, psiholog.
consilier vocational, coordonator local, responsabil financiar local
Resursele materiale propril puse la dispozitia prolectulul: spatiul
necesar pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de suport §i cabinete de consiliere
vocationald victimele violentel domestice

Resursele ce vor fi achizitionate in cadrul prolectului: materii prime,
materiale, bunuri si echipamente, consumabile necesare functionarii
serviciilor sociale

Organizatia Valoare estimati a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
projectulul®  [lei]
Liderul de parteneriat (Partener 1) 3.319.035,80
Partener 2 1.137.174,76
Partener 3 1.137.174,76
Partener 4 1.137.174,76
Partener 5 1.137.174,76
Partener 6 1.137.174,76
Partener 7 1.137.174,76
Partener 8 1.137.174,76
Partener 9 1.137.174,76
Partener 10 1.137.174,76
Partener 11 1.137.174,76
Partener 12 1.137.174,76




Partener 13

1.137.174,76

Partener 14 1.137.174,76
Partener 15 1.137.174,76
Partener 16 1.137.174,76
Partener 17 1.137.174,76
Partener 18 1.137.174,76
Partener 19 1.137.174,76
Partener 20 1.137.174,76
Partener 21 1.137.174,76
Partener 22 1.137.174,76
Partener 23 1.137.174,76
Partener 24 1.137.174,76
Partener 25 1.137.174,76
Partener 26 1.137.174,76
Partener 27 1.137.174,76
Partener 28 1.137.174,76
Partener 29 1.137.174,76
Partener 30 1.137.174,76
Partener 31 1.137.174,76
Partener 32 1.137.174,76
Partener 33 1.137.174,76
Partener 34 1.137.174,76
Partener 1% 1.137.174,76
Partener 36 1.137.174,76
Partener 37 1.137.174,76
Partener 38 1.137.174,76
Partener 39 1.137.174,76
Partener 40 1.137.174,76




Partener 41 1.137.174,76
Partener 42 1.137.174,76
Partener 43 1.137.174,76
Total (se va corela cu valoarea eligibild a 51.080.375.72
profectului)

Hiots - * valorile mentionate vor 11 cele existente in cererea de finantare.

(3) Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale prolectului asa cum este precizat in Cererea de
finantare i in prezentul acord,

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de prolect (Partener 1) “Valoarea contributiel (in lei) 516.596,66 lel

Valoarea co- finantdrii eligibile a liderului de parteneriat (%)

15.56%
Partener 2 : 22.743,50

o ~2,00% Valoarea co- finantirii eligibile a partenerului
_Pmm ; - R 22.743,50

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul

Partener 4 S n4%0 )
 2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul

Partener - I - 2274350

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulut
Partaner b ' i ' 22.743,50

~2,00% Valoarea co- finantaril eligibile a partenerulul _

E—_— T n%0

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul :
Partener 8 D 22.743,50

2.,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerului
Partener 9 22.743,50

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul
Partener 10 22.743,50

~ 2,00% Valoarea co- finantirii eligibile a partenerulul

22.743,50
partener 2,00% Valoarea co- finantiri eligibile a partenerulul
Partener 12 = 1 " 22.?:3.56

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerului

22.743,50
Partener 13 2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerului
Paﬂ-enefiﬂi o il _ﬁ'ﬁ—]'_so—ﬁk_ >

~ 2,00% Valoarea co- finantrii eligibile a partenerulul

N

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerului
Partbner 46 - 22.743,50

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul
Partener 17 22.743,50

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerului
p 18 ; ©22.743,50

arvenes 2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul

Partener 19 : . 12.7'43;51) = ¥,

2,00% Valoarea co- finantirii eligibile a partenerului

Bartoner 20 22.743,50
i 1 2,00% Valoarea co- finantirii eligibile a partenerulul



22.743,50

Pt | 2,008 Valowveco et alighiie § putensnis

22.743,50
Pnrtenet_ 2 _ 2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerului
Panener;s : 240 Ul it ey

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul

22.743,50
Partener 24 2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul

22.743,50
Partener 23 2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerului
Partener 26 ' - TTnaase -

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul :
Partener 27 22.743,50 P

_ 2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerului

Partener 28 | 22.743,50 |

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul
Partener 29 - _ T 743,50 -

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a pq-tenqulul
Partaner 30 22.743,50 '

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul

22.743,50
Partener 31 2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerului
Partener 32 22.743,50 7

2,00% Valoarea co- finantari dw_eka_wulf
ﬁmm 337 | | - nM3s0 L B

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerului
Partener 34 ' ' . 22.743,50 = . : - '

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerului
Partener 35 | 22.743,50 | |

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul
Partener 36 o B TTTnaes :

~ 2,00% Valoarea co- finantirii eligibile a partenerulul

Partaned 37” L =y T 12.743,50 ’

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerului N
Faitaner 35 TTTUTaaamso ST e '

2,00% Valoarea co- finantirii eligibile a partenerulul
Partener 39 22.743,50

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul
Partener 40 ' _ o 22.743,50 - ~ T

2,00% Valoarea co- finantirii eligibile a partenerulul
Partener 41 - : 27435

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul
Partener 42 22.743,50

2,00% Valoarea co- [inm_ti_ﬂ_l | eligibile a p_qtenenglul
Partener 43 -n 274350

2,00% Valoarea co- finantarii eligibile a partenerulul

Art. 4, Informatii despre conturile bancare

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI $i BARBATI, cu sediul in Bucuresti, str. Intrarea Camil
Petrescu, nr.5, Sector 1 tel: 4021,313.00.59, fax: 4021.367.24.06, e-mail: secretarial@anes.gov.ro, reprezentata prin
doamna Aurelia Gratiela Drighici, in calitate de secretar de Stat, avand calitatea de Lider parteneriat (Partener 1).
Partener 2 - Wec\hG«maﬂdeMSxﬂiﬂPmu;ucwmALMcusethw. 1 Decembrie 1918
nr.68, oras Alba lulia reprezentata prin Fracea Valentin loan, in calitate de Director general,
Contul:RO3BTRE 20022 1A48020200XX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ALBA IULIA (pentru anii anteriort), CIF:
9266163, Contul:RO91TREZ00221A480201XXXX, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ALBA JULIA (pentru anul in curs),
CIF: 9266163,

Partener 3 - Directia Generald de Asistenta Sociald §i Protectia Copilulul ARAD cu sediul in str. 1 Decembrie 1918, nr.
14, ARAD reprezentata prin Erika Stark, in calitate de Director general, Contul:RO68TREZ02121A480202)X00X deschis



la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ARAD (pentru anii anteriori) CIF: 17090393, Contul:RO24TREZ02121A480201)0XX
deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ARAD (pentru anul in curs) CIF: 17090393,
Partener 4 - Directia Generald de Asistentd Sociald i Protectia Copilulul ARGES cu sediul in Municipiul Pitesti, Calea
Drigisani, Nr. 8, judetul Arges, reprezentatd prin Adrian Macovei, in calitate de Director general, Contul:
ROISTREZ04621A480202000(X  deschis la ADMINISTRATIA JUDETEANA A FINANTELOR PUBLICE ARGES, ( pentru anii
anterior), CIF: 9742496, Contul: RO3I6TREZO4621A480202XXXX deschis la ADMINISTRATIA JUDET A FINANTELOR
PUBLICE ARGES, ( pentru anul in curs), CIF: 9742496,
Partener 5 - Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului BACAU cu sediul in str. Condorilor nr. 2, Mun.
Bacau, reprezentatd prin Daniela Titaru, in calitate de Director general, Contul RO75TREZ06121A480202XXXX deschis
la: TREZORERIA BACAU (pentru anii anteriori) CIF: 8550000, Contul: RO31TREZ06121A480201000¢ deschis la
TREZORERIA BACAU (pentru anul in curs) CIF: 8550000.
Partener 6 - Consiliul Judetean BIHOR reprezentat prin PASITOR SANDOR, in calitate de Presedinte,
RO92TREZ07621A42690000(XX, RO3STREZO7621A480101)X00(X, RO79TREZO7621A480102X000,
RO26TREZ07621A480103XXXX, deschise la Trezoreria Operativa a Municipiului Oradea.
Partener 7 - Primaria Municipiului BISTRITA, prin Directia de Asistentd Sociala Bistrita, cu sediul in strada Dornei, nr
12, Municipiul Bistrita, reprezentatd prin Dreptate Radu lon, in calitate de Director executiv, cont Trezorerie -
ROOSTREZ24A685050531501X, Trezoreria Bistrita.
Partener 8 - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului BOTOSANI cu sediul in Municipiul Botosani,
str. Maxim Gorki 4 reprezentat prin  Doina Macu Manole, in calitate de Director executiv,
Contul:RO24TREZ11621A480202XXXX, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BOTOSANI (pentru anii anteriori) CIF:
17093020, Contul:RO77TREZ11621A480201XXXX  deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BOTOLANI (pentru anul in
curs) CIF17093020.
Partener 9 - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului BRAILA cu sediul in str. Ghiocelului nr.8, oras
Braila, reprezentata prin Simona Daniela Cimpoae, in calitate de Director general, Contul:
RO1BTREZ15121A480202)XXXX, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BRAILA (pentru anii anteriori) CIF: 17093659,
Contul: RO7T1TREZ15121A480201000¢ (deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BRAILA (pentru anul curent) CIF:
17093659.
Partener 10 - Directia Generali de Asistenta Sociald §i Protectia Copilului BRASOV cu sediul in Strada luliu Maniu nr.
6, Municipiul Brasov reprezentat prin  Suciu  Mircea Dan, in calitate de Director general,
Contul:RO6ITREZ 13121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BRASOV (pentru anii anteriori) CIF:
9870339, Contul: RO19TREZ13121A4B0201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BRASOV (pentru anul in
curs) CIF: 9870319,
Partener 11- Directia Generala de Asistentd Sociala 3i Protectia Copilului BUZAU cu sediul in Str. Bistritei, Nr. 41,
Municipiul Buzau reprezentat prin  Loredana Dorobantu, in calitate de Director executiv, Contul:
ROS7TREZ16621A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BUZAU (pentru anii anteriori) CIF: 17091470,
Contul:RO13ITREZ16621A480201000(( deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULU BUZAU (pentru anul in curs) CIF:
17091470.
Partener 12 - Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului CALARASI cu sediul in str. Baraganului, nr.1,
oras  Calarasi, reprezentata prin  Lavinia  Grosu-  Director  adjunct p. Director  executiv,
Contul:ROS1TREZ20121A480202)00(X deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI (pentru anii anteriori) CIF:
17157183, Contul:ROOTTREZ20121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI CALARAS! (pentru anul in curs)
CIF: 17157183,
Partener 13 - Directia Generald de Asistenla Sociald si Protectia Copilului CARAS SEVERIN cu sediul in Aleea Trel Ape
nr.4, oras Resita, reprezentat prin Elena Amzoi, in calitate de Director executiv, Contul:RO96TREZ18121A480202XXXX
deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI RESITA (pentru anii anteriori) CIF: 9759188, Contul:RO52TREZ18121A480201X00CK
deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI RESITA (pentru anul in curs)  CIF: 9759188,
Partener 14 - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului CLUJ cu sediul in Str. G-ral Eremia
Grigorescu nr. 37-39, oras Cluj-Napoca, reprezentat prin Claudiu Daniel Tamas, in calitate de Director general,
Contul; ROYOTRE 22162 1A480202XXXX deschis la: TREZORERIA CLUJ NAPOCA (pentru anfi anteriori) CIF: 5013699,
Contul: RO46TREZ21621A480201XXXX deschis la: TREZORERIA CLUJ NAPOCA (pentru anul in curs), CIF:5013699.
Partener 15 - Directia Generald de Asistenta Sociald s Protectia Copilulut CONSTANTA cu sediul in Strada Decebal 22,
mun. Constanta reprezentat prin Petre Dinicd, in calitate de Director general, Contul:RO32TREZ23121A480202X00(X,
deschis la: TREZORERIA CONSTANTA (pentru anii anteriori) CIF16762887, Contul: ~ ROBS5TREZ23121A480201)XXXX
deschis la: TREZORERIA CONSTANTA (pentru anul in curs) CIF16762887.
Partener 16- Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului COVASNA cu sediul in str. Presei nr.8/A,
Sfantu Gheorghe, jud. Covasna, reprezentat prin Vass Marfa, in calitate de Director general, Contul
RO97TREZ25621A480202)00(X deschis la: TREZORERIA MUN. SFANTU GHEORGHE (pentru anii anteriori) CIF: 9832041,
Contul:-ROSITREZ25621A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUN. SFANTU GHEORGHE (pentru anul in curs) CIF:
9832041,
Partener 17 - Directia Generali de Asistentd Soclala si Protectia Copilului DAMBOVITA cu sediul in str. |.C. Visario
nr.1, oras Targoviste reprezental prin Cristiana Bucur, in calitate de Director general,
Contul:RO39TREZ27121A480202X00(XX deschis la; TREZORERIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE ((pentru anii anteriori)
CIF9641718, Contul:RO92TREZ27121A48020100(X deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TARGOVISTE (pentru anul in



curs), CIF9641718.

Partener 18 - Primaria Craiova, prin Directia de Asistenta Sociala Cralova, cu sediul in strada Eustatiu Stoenescu, bloc
T8, municipiul Craiova, Jud. Dolj, reprezentatd prin loana Stolan, in calitate de Director executiv,
RO28TREZ24A6850580102X, Trezoreria Craiova.

partener 19 - Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilulul GALATI cu sediul in str. Brailei nr.138 B,
municipiul  Galati reprezentat prin  Manon Emilia Cristoloveanu, in calitate de Director general,
Contul:RO3ITREZ 3062 1A480202XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI GALATI (pentru anti anteriori)  CIF:
1?4;&4 c«;nm:noumﬂwmummxxxx. deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI GALAT! (pentru anul in curs),
CIF: 1 25.

Partener 20 - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilulul GIURGIU cu sediul in str. Alexandriet nr.7-9,
municipiul  Giurgiu  reprezentat  prin  Sima  Dan Valentin, in calitate de Director general,
Contul:ROT2TREZ32121A48020200(X deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI GIURGIU (pentru anit anteriori) CIF:
9902350, Contul:RO28TREZ32121A480201X0XXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI GIURGIU (pentru anul in curs) CIF:
9902350.

Partener 21 - Consiliul Judetean GORJ reprezentat prin Cosmin-Mihai POPESCU, in calitate de Presedinte,
ROSBTREZ33621A480203XXX, RO14TREZ 3362 1A4B0202XXXX, RO6TTREZ33621A480201XXXX,
ROBYTRE 233621A426900XXXX, RO67TREZ33621A480201X00(X, ROBYTREZ33621A426900000(X, deschise la TREZORERIA
MUNICIPIULUI TARGU JIU.

Partener 22 - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copitutul HARGHITA cu sediul in str. Piata Libertatii
n.5, Miercurea Ciuc, reprezentat prin  Elekes Zoltan, in calitate de Director  general,
Contul:ROSITREZ35121A480202)00(X deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI MIERCUREA CIUC (pentru anii anteriori) CIF:
9798918, Contul:RO09TREZ35121A48020100X deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI MIERCUREA CIUC (pentru anul in
curs) CIF: 9798918,

Partener 23 - Directia Generala de Asistentd Sociala 5t Protectia Copilului HUNEDOARA cu sediul in bdul. luliu Maniu,
nr.18, mun. Deva, reprezentat prin Geanina Mariana lanc, in calitate de Director general,
Contul:RO92TREZ 3662 1A480202)X00(K deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI DEVA (pentru anli  anteriori)
CIF:9819433, Contul: RO4BTREZ 3662 1A480201X00(X deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI DEVA (pentru anul in curs)
CIF: 9819433,

Partener 24 - Directia Generald de Asistenta Sociala 5i Protectia Copilulul IALOMITA cu sediul in str.C.D. Gherea, oras
Slobozia reprezentat prin Marcu Paul, in calitate de Director general, Contul:RO60TREZ39121A480202XXXX deschis la:
TREZORERIA MUNICIPIULUI SLOBOZIA (pentru anii anteriori), CIF:9670462, Contul:RO16TREZ39121A480201XXXX deschis
la: TREZORERIA MUNICIPIULUI SOLOBOZIA (pentru anul in curs) CIF:9670462.

Partener 25 - Directia Generald de Asistentd Social 5i Protectia Copilului 1A§! cu sediul in str. Vasile Lupu nr. 57 A,
municipiul lasi reprezentat prin lon Florin, in calitate de Director general, Contul:RO02 TREZ4062 1A480202XXXX deschis
la: TREZORERIA MUN. IASI (pentru anii anteriori) CIF: 9899076, Contul: ROSSTREZ40621A480201X00XX deschis la:
TREZ MUN. 1AS] (pentru anul in curs) CIF: 9899076.

Partener 26 - Directia Generald de Asistentd Sociala 5i Protectia Copilului ILFOV cu sediul in bdul. Voluntan nr.94-96,
oras Voluntari reprezentat prin Bogdan lulian Pintea, in calitate de Director executiv, Contul:
RO41TREZ42121A480202XXXX deschis la: TREZORERIA ILFOV (pentru anii anteriori) CIF:17093675. Contul:
RO94TREZ42121A480201XXXX deschis la TREZORERIA ILFOV (pentru anul in curs) CIF: 17093675,
Partener 27 - Directia Generali de Asistentd Sociala si Protectia Copilului MARAMURES cu sediul in str. Banatului nr.1,
Mun. Bala Mare, reprezentat  prin  Alina  Coste  Madaras, in calitate de Director general,
Contul:ROBOTREZ43621A480202X00XX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BAIA MARE (pentru anii anteriori) CIF:
15331312, Contul: ROIGTREZA3621A48020100(X, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI BAIA MARE (pentru anul in curs)
CIF: 15331312,
Partener 28 - Consiliul Judetean MEHEDINTI reprezentat prin Aladin Georgescu, in calitate de Presedinte,
ROSTTREZ46121A480103XXXX.
Partener 29 - Directia Generald de Asistenta Sociald 5i Protectia Copilului MURES cu sediul in str, Trebely nr.7, oras
Targu Mures, reprezentata prin  Miklea Hajnal Katalin, in calitate de Director general, Contul:
ROB7TREZA7621A4802020000X deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TARGU MURES (pentru anii anteriori) CIF:
9719809, Contul: ROA3TREZ47621A480201000( deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TARGU MURES (pentru anul in
curs) CIF: 9719809.
Partener 30 - Directia Generald de Asistenti Sociald §i Protectia Copilului NEAMT cu sediul in str. Alexandru cel Bun
w11 oras Piatra MNeamt reprezentata prin Cristina Pavaluta, in calitate de Director general,
Contul:RO29TRE 249121A480202000(X deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT, (pentru anii anterior) CIF:
9648872, Contul: ROBZTREZ49121A480201000C  deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI PIATRA NEAMT (pentru anul
curent), CIF: 9648872,
Partener 31 - Directia Generala de Asistentd Sociala §i Protectia Copilului OLT cu sediul in str. Draganesti nr.7, oras
Slatina, reprezentat prin Radita Pirosca, in calitate de Director general, Contul:RO68T REZ5062 1A480202X0XX deschis
la: TREZORERIA  MUNICIPIULUI  SLATINA  (pentru  anii anterior) CIF: 9746625, Contul:
ROZ4TREZ50621A480201000(¢  deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI SLATINA (pentru anul in curs) CIF: 9746625.
Partener 32 - Directia Generala de Asistenta Sociala §i Protectia Copilutul PRAHOVA cu sediul in sos Vestului nr.14-16,



oras Ploiesti, reprezentat prin Calin Viorel, in calitate de Director executiv, Contul:ROSTTREZS52121G480202XXXX,
deschis  la:  TREZORERIA  MUNICIPIULUL  PLOIESTI  (pentru  anii  anteriori) CIF: 9770267,
Cunlu!:;lOHTREISMZIWZM)(m deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI PLOIESTI (pentru anul curent), CIF:
9770267.
Partener 33 - Directia Generali de Asistentd Sociald si Protectia Copilului SALAJ cu sediul in str. Uniril nr. 20, oras
7alau reprezentata prin Milas Violeta, in calitate de Director executiv, Contul:RO17TREZ56121A480202XXXX deschis la:
TREZORERIA MUNICIPIULUI ZALAU (pentru anii anteriorl)  CIF17090997, Contul:ROTOTREZ 5612 1A480201)00¢X deschis
la: TREZORERIA MUNICIPIULUI (pentru anul curent) CIF17090997.
Partener 34 - Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului SIBIU cu sediul in str. Mitropoliei nr. 2,
mun.  Siblu, reprezentat prin  Laura Camelia Vilsan, in  calitate de Director general,
Contul:ROS6TREZ57621A480202000(X  deschis la: TREZORERIA SIBIU  (pentru anii  anteriori) CIF9753096,
Contul:RO12TREZ57621A480201X0XX deschis la: TREZORERIA SIBIU (pentru anul in curs) CIF9753096.
Partener 35 - Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului SATU MARE cu sediul in str. Corvinilor
nr.18, oras Satu Mare reprezentat prin Dragos Mariana, in calitate de Director general,
Contul:RO7STREZ54621A480202X00XX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI SATU MARE (pentru anii anteriori) CIF:
15418983, Contul:RO31TREZ54621A480201)00( deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI SATU MARE (pentru anul in curs),
CIF: 15418983.
Partener 36 - Primiria Municipiulul Ridauti cu sediul in strada Piata Unirii Nr. 2, jud. Suceava, reprezentata prin
Nistor Tatar, in calitate de Primar, Contul: ROOTTREZS9521A48010100(X, FEDR sume primite in contul platilor
efectuate in anul curent, ROS1TREZ59521A4801020((X, FEDR sume primite in contul platilor efectuate in anii
anterion, RO95TREZ5952 1A480103)00(X,
FEDR prefinantare, ROG4TREZS59521A426900XXX, Subventii de la bugetul de stat catre bugetele locale,
ROG 1 TREZ5952 14002160000, Sume primite in cadrul mecanismului decontarii cererii de plata, conturi deschise la
TREZORERIA MUNICIPIULUI RADAUTI, cod fiscal 4244148,
Partener 37 - Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului TELEORMAN cu sediul in str. Dunarii nr.7
oras  Alexandria  reprezentat  prin  Dragomirescu  Florinel, in  calitate de Director general,
Contul:RO37TREZ6062 1 A480202X0XXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ALEXANDRIA (pentru anii anteriori)
CIF: 17094026, Contul:RO0TREZ60621A480201)X00(X deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI ALEXANDRIA (pentru anul in
curs) CIF: 17094026.
Partener 38 - Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului TIMIS cu sediul in Piata Regina Maria nr.3,
oras  Timisoara  reprezental  prin  Emilia  Milutinovici,  in  calitate de  Director  general,
Contul:RO76TREZ62121A480202X00(X deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TIMISOARA ((pentru anit anteriori) CIF:
17090636, Contul: RO32TREZ62121A480201XXX, deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TIMISOARA (pentru anul in
curs),CIF: 17090636,
Partener 19 - Directia Generald de Asistent Sociald si Protectia Copilului TULCEA cu sediul in str. Corneliu Gavrilov
nr.120, oras Tulcea reprezentat prin Marinov Teodosie Gabriel, in calitate de Director general,
Contul:RO31TREZ64121A480202X0(XX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TULCEA (pentru anii anteriori)  CIF:
9574414, Contul: ROBATREZ64121A480201XXXX deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI TULCEA (pentru anul
in curs), CIF: 9574414,
Partener 40 - Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului  VALCEA cu sediul in str. Tudor
Viadimirescu nr.28, ors. Ramnicu Valcea reprezentata prin Nicolae Badea, in calitate de Director executlv,
Contul:RO12TREZ67121A480202000X deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA (pentru anii anteriori),
CIF: 17087924, Contul:RO65STREZ67121A480201X00(( deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI RAMNICU VALCEA (anul in
curs) CIF: 17087924,
Partener 41- Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului VASLUI cu sediul in Sos Nationala Vaslui nr.1
reprezentat prin lonel Armeanu Stefanica, in calitate de Director general, Contul:RO7OTREZ65621A480202)00(X deschis
la: TREZORERIA MUNICIPIULUI VASLUI (pentru anii antertor))  CIF: 17095927, Contul:RO26TREZ65621A480201XXXX,
deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI VASLUI (pentru anul in curs) CIF: 17095927.
Partener 42 - Directia Generald de Asistenta Sociald i Protectia Copilului VRANCEA cu sediul in Bdul Garil nr.13, oras
Focsani reprezental prin Daniela Nicolas, in calitate de Director general, Contul: ROG4TREZ6912 1A480202X0(XX
deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI  FOCSANI (pentru anii  anteriori) CIF17101530, Contul:
ROZ0TREZ69121A48020100(X  deschis la: TREZORERIA MUNICIPIULUI FOCSANI (pentru anul curent), CIF17101530.
Partener 43 - Primaria sector 5 prin Directia Generala de Asistent Sociala i Protectia Copilului -Bucuresti str. Fabrica
de Chibrituri  nr.9-11, sec.5 reprezentat prin Florentina Popescu, in calitate de Director general,
Contul:RO81TREZ70521A480202XXXX, deschis la: TREZORERIA SECTOR 5 (pentru anii anteriori) CIF: 17104480,
Contul:ROITTRE 27052 1A480201XXXX, deschis la: TREZORERIA SECTOR 5 (pentru anul curent) CIF: 17104480,

Responsabilititile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernulul nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, aprobate prin HG nr. 93/2016.



Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnarii Contractulul de Finantare i inceteaza la data la care
Contractul de Finantare aferent profectului isi inceteazd valabilitatea. Prelungirea perioadei de valabilitate a
contractului de finantare conduce automat la extinderea Perioadei de valabilitate a prezentului acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de profect (Partenerului 1)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat are dreptul si solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror informatii §i documente
legate de prolect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de rambursare si altor documente necesare
implementirii profectului §i executirii contractului de finantare.

B.0Obligatiile liderului de parteneriat

(1) Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2) Membrii parteneriatulul acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art.2013 st urmitoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AMPOCU/OI delegat in numele
Parteneriatulul, precum i pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de AMPOCU/OI delegat, pentru orice
aspect legat de implementarea Proiectulul si derularea contractului de finantare.

(3)'In cazul projectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat  reprezintd st
actioneaza in numele Parteneriatulul in scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea necesara
pentru a angaja legal toli partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii activitatilor 5
asigurarea resurselor umane, materiale i financiare, asa cum sunl acestea asumate de fiecare partener, in
conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat (Partener 1) va consulta partenerii cu regularitate, it va informa despre progresul in
implementarea proiectulul i le va furniza copil ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copli ale altor
documente necesare implementarii projectulul §i executari contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modificari importante ale projectulul (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobarii de catre AMPOCU/OI .

(6) Inlocuirea unuia dintre parteneri (ara consimiamantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul nerealizarii
culpabile a activithtilor asumate §i/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru buna implementare a
protectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membrii ai Partenerfatului catre AMPOCU/OI delegat, sau
in ipoteza deschiderii procedurii de insolventa a partenerulul in cauza.

(7) Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare §i a
cerentlor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AMPOCU/OI conform prevederilor contractului
de finantare 5i a legislatiei aplicabile.

{8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plata/rambursare, lar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor, valoarea
cheltutelilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderulul de parteneriat/Partenerilor care le-au efectuat, fara a
aduce atingere contractului de finantare i prevederilor acordului de partenerial, parte integranta a contractului de
finantare.

(9) Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitirilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.
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le revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea prolectulul, respectarea normelor
in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii prezentulul acord de
parteneriat infeleg 5| accepta ci se poate inlocul un Partener din cadrul Partenerfatului cu o altd entitate cu
personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate de Ghidul solicitantulul Conditii Generale si Specifice,
proportional cu partea ramasa de executat din contract i care preia cel putin obligatiile restante din cele asumate
de partenerul pe care il inlocuieste.

(11)Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul projectului aferente
cheltuielilor proprit conform notificarilor i titlurilor de creanti emise pe numele sdu de catre AMPOCU/OI.



Art. 7 Drepturile §i obligatiile Partenerilor de la 2 la 43

A.Drepturile Partenerilor de la 2 la 43

(1) Cheltuielile angajate de Partenerii de la 2 la 43, sunt eligibile in acelas! fel ca 5i cheltuielile angajate de citre
liderul de project corespunzitor rolurilor avute in prolect.

(2) Partenerii au dreptul sa fie consultali cu regularitate de citre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea prolectului §i sa |i se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale rapoartelor de
progres si financiare, precum i copii ale altor documente necesare implementirii profectului 51 executarii contractulul
de Minantare.

(3) Partenerii au dreptul s fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modifichr! importante ale proiectulul (e.g. activititi, parteneri etc.), inaintea solicitirii aprobarii de citre Autoritatea
de management / Organismul intermediar.

(4) Partenerii au dreptul si solicite Liderului de parteneriat  depunerea de cereri de
prefinantare/plati/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate, dupa caz.

B.0bligatiile Partenerilor de la 2 la 43

(1) Partenerii sunt obligati si transmitd copii conforme cu originalul dupd documentatiile aferente achizitilor
efectuate in cadrul protectului, in scopul elaboririi cererilor de platd/rambursare. De asemenea Parteneril trebuie sa
puna la dispozitia Liderului de parteneriat documentele necesare ce atestd realizarea activititilor asumate si a
cheltuielilor efectuate.

{2) Partenerti sunt obligali si furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiard legate de proiect,
solicitate de citre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare, Autoritatea de
Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sd realizeze auditul asupra modului de
implementare a proiectelor cofinantate din instrumente structurale.,

{3) Partenerii sunt obligati s furnizeze liderului de prolect orice informatii sau documente privind implementarea
proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente necesare implementarii
profectulul §i executarii contractului de finantare.

(4) Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul profectului aferente cheltuielilor propril
conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de catre AMPOCU/OI.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitile in cadrul projectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiflor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru proiectele cu
finantare nerambursabili  si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea

implementarii proiectului §i/sau alte organisme abilitate, dupa caz

Art, 9 Proprietatea

(1) Partile au obligatia si mentind proprietatea prolectulul 5i natura activititii pentru care s-a acordat finantare,
pe o perioada de cel putin 3 ani dupa finalizare / dare in exploatare si s asigure exploatarea si intrelinerea in aceasta
pericada. ——

(2) lnainte de sfarsitul protectulul, partile/partenerii vor conveni asupra modului de acordare a dreptului de
utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin protect, precum i a titlurilor $i drepturilor de proprietate
intelectuala si industriald privind rezultatele prolectulul. Copii ale titlurilor de transfer vor i atasate raportului final.

(3) Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finanlarea
nerambursabild, la locul de desfagurare a projlectului §i exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate, pe
perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii profectulul.

(4) Partile au obligatia s nu instraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii finantari
prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, pe o perioadd de 3 ani de la finalizarea prolectului, conform
paragrafului (1),

Art. 10 Confidentialitate

(1) Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze in strictd confidentialitate informatiile primite in
cadrul i pe parcursul implementanii protectmmslumtdemdsiprmmmmzuemdmnnemmmntia
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-3i indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.



Art. 11 Legea aplicabila
(1) Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2) Pe durata prezentului Acord, pirtile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unul nou acord de partenerial si aprobarea acestula de citre AMPOCU/OI prin act aditional la
contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest \ucru sau cand aceste circumstante au loc §i nu au putut fi
previzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legaturd cu el, pe care pirtile nu le pot solutiona
pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg $i accepti faptul ca nerespectarea culpabild a prezentului
acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AMPOCU/OI responsabil, poate avea drept consecinta rezilierea
contractului de finantare $i, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricaruia dintre parteneri sau a tuturor
MﬂaPmmumdehuWMaummmw.permuop«mdidepinilazm.in
conditiile specificate in Ghidul Solicitantului - Conditit Generale si Conditii Specifice.



Semndturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener,

AGENTIANATIONAUA  Aurela Gratiela Drighic

PENTRU EGALITATE semndrii
DE SANSE INTRE PISEOW VS Wt ,
FEMEI 51 BARBAT! PRIAR ke
L dIe.dodf
Directia Generald de Fracea Valentin loan
Asistentd Sociala si Direct I
Protectia Copilului

ALBA




Semnaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Drighici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE Secretar de stat
FEME! S| BARBATI

Directia Generala de Erika Stark
Asistenta Sociald si Dir.

Protectia Copilului

ARAD



Semnaturi
prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Allrdll Gratiela Draghici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE b
FEMEI $1 BARBATI

Directia Generald de Adrian Macovei
Asistenta Sociala si Direct

Protectia Copilului .

ARGES




Semnaturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

Data i locul
semnarii

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE ST O e
FEMEI S| BARBATI

- Directia Generali Daniela Titaru
de Asistentd Social3 si o :
Protectia Copilului



Semnaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE Secreler de sat
FEMEI S| BARBAT!

cmui Judetean PASZTOR SANDOR
BIHOR




Semnaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui pa rtener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici Semnitura Data si locul
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE DRty Ion

FEMEI $1 BARBATI

Primdria Municipiului Dreptate Radu
BISTRITA NASAUD, I ti
prin Directia de . 5
Asistentd Sociald

Bistrita




Semndaturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener,

AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATE
DE SANSE INTRE
FEME! 51 BARBAT)

Directia Generali de
Asistentd Sociala si
Protectia Copilului
BOTOSANI

Datasi lﬂ

semndrii
DOV ...



Semndturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA pata si locul

PENTRU EGALITATE sermnirii

DE SANSE INTRE

FEME! S| BARBATI Bucuresti
2610048

Directia Generald de Data si locul

Asistentd Sociald si semndarii

Pfot.cu. Cmm ;W "a = Pl it

mu > . i g BT T T rh——

QF. D). 2o/

erasaatrisssnsaassnssnnns






Semnaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

B —— T ———— — e e S e e . e e ————— e

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Drighici Sempgtura Data §i locul

PENTRU EGALITATE Sacret B
DE SANSE INTRE - { ‘ \ Bucurest
FEMEI S| BARBATI ‘- : ]

4940206

. Directia Gemnll de Suciu Mircea Dan Data gi locul

Asistenta Sociala si sermndrii
Protectia Copilului Drecter putend 121208
BRASOV o




Semndturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATE
DE SANSE INTRE
FEMEI SI BARBATI

Directia Generali de
Asistenta Sociald si
Protectia Copilului
BUZAU

locul

Aurelia Gnﬁd—a Draghici

Data sl |
Secretar de stat o

Bucuresti

L€ fodorf
Covedena Divsbonts " Datagilocul
Director executiv Seemales




Semndturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Drighici

PENTRU EGAUTATE TNe

DE SANSE INTRE P

FEMEI $1 BARBATI

Directia Generala de ey 4 1 /

Asistenti Sociald si :“""" g ke L

Protectia Copilului SR S 5 g of. (1t Loté
2 SOCVIASF ClA sennssaisstsosassssaness

CALARASI \\\l:l COPLUL Chadals
\\,A.’,' ;'T i

\T.,:: Vot wt 2 LTI TS TP




Semndturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATE
DE SANSE INTRE
FEME! S| BARBATI

Directia Generald de
Asistentd Sociala si
Protectia Copilului
CARAS SEVERIN

Elena Amzoi

Data i locul




Semnaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener,

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici
PENTRU EGAUTATE

DE SANSE INTRE Sucrate o e
FEMEI 51 BARBATI

Directia Generala de Claudiu Daniel Tamas
Asistentd Sociald si Dicector G |
Protectia Copilului

Ly




Semndturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA

Data gi locul

Aurelia Gratiela Drighici

PENTRU EGALITATE sermndrii
DE SANSE INTRE secretar de stat curesti
FEMEI $1 BARBATI

\\"7"9 owte 1Y J Jg(gﬂm.
Directia Generald de Petre Dinica Data si locul
Asistenta Sociald si Difeiser I semndrii
Protectia Copilului O

CONSTANTA

D re——.




Semndturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Drighici Data si locul

PENTRU EGALITATE < semnarii
DE SANSE INTRE Rt —
FEMEI S1 BARBATI

.10 201§
Directia Generala de Maria Vass Data i locul
Asistenta Sociala si semnarii -
Protectia Copilului Director general 0944 dojd
COVASNA s osints

G7 EHE o QemT

Sessssasresnranne




Semndturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener,

AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATE
DE SANSE INTRE
FEMEI S| BARBATI

Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului
DAMBOVITA

Aurelia Gratiela Drighici
Secretar de stat

Cristiana Bucur
Director general

Datasi locui

¥/
e . So oM

esese srrsntrarans




Semndturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarul partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Drighici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE R
FEMEI S| BARBATI

Primdria Craiova, prin loana Stoian
Diractia de Asistentd Director executiv

Sociald Craiova




Semnaturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATE
DE SANSE INTRE
FEMEI 51 BARBATI

Directia Generala de
Asistenta Sociala si

Protectia Copilului
GALATI

A;ltdll Gfulda Draghici

Secretar de stat

Manon Emilia Cristoloveanu
Director general

Data si locul
semnarii

eglad...

Lallolsy



Semnaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener,

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE i
FEMEI 51 BARBATI

Directia Generali de Sima Dan Valentin
Asistentd Sociala si

Protectia Copilului O el

GIURGIU




Semnaturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener,

e

— . e e . LT
AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici %&m “\. Datasilocul
PENTRU EGALITATE SErai s Tk § - sermnarii
DE SANSE INTRE | ypin, —
FEMEI S| BARBATI

\‘- ..‘ ."“"‘..‘\:\“_'_'-,‘
= deedond
Consiliul Judetean Data si locul
GORIJ semnarii
a4lo0.




Semnaturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATE
DE SANSE INTRE
FEMEI 51 BARBATI

Directia Generald de
Asistentd Sociald si

Protectia Copilului
HARGHITA

Aurelia Gratiela Draghici Semnétura ‘Data si locul
Secretar de stat ‘N Servnird

. Bucuresti

- Wy

L9400/
Elekes Zoltan Data i locul
Director general



Semnaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici

PENTRU EGALITATE
DE SANSE INTRE Baraty G S
FEMEI S1 BARBATI
Directia Generali de Geanina Mariana lanc Semnditura Data i locul
Asistentd Sociala si semndrii
Director

Protectia Copilului el 211 201f
HUNEDOARA -

/f e,

( 08 AN Acva

. . . : s ——\e\-T : =
NGBS :



Semndturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Drighici Semnitura Data i locul

PENTRU EGALITATE s "

DE SANSE INTRE .

FEMEI SI umﬂ

Directia Generala de Marcu Paul

Asistenta Sociald si Oleacior I

mltﬂl W sociaLh L. -oi-u
IALOMITA \ 51 FROTEE TR

DpRLULY

seses e sesnraninn



Semndaturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATE
DE SANSE INTRE
FEMEI $1 BARBATI

Directia Generala de
Asistentd Sociala si
Protectia Copilului
IASI

Aurelia Gratiela Draghici
Secretar de stat

lon Florin
Director general

¥4 ok g d 3 |

ENTAT

Seres e arrtsies sssasaaniann




Semndturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici
PENTRU EGAUITATE

DE SANSE INTRE SReratnr s St
FEMEI $I BARBATI

Directia Generald de

Asistent3 Socald si Bogdan lulian PINTEA
Protectia Copilului Director executiv

ILFOV




Semndturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIANATIONALA  Aurelia Gratiela Draghici " Semniitura Data si locul
PENTRU EGALITATE £ semnarii

Secretar de stat { '
DE SANSE INTRE f - on——
FEMEI $1 BARBATI

. 10.000

Directia Generala de Alina Coste Midiras Data si locul
Asistenta Sociala si semnarii
Protectia Copilului PIpetor e BRI MARE
MARAMURES i

sesscsicesiennn seassssa




Semndturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener,

AGEN]’IA unmmu Aurelia Gratiela Drighici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE oghgs 2

FEMEI $1 BARBATI

Consiliul Judetean Aladin Georgescu Data i locul

MEHEDINTI !mmirli
Fripene B Pr. N m» 2

R —

uocnmu—n—-—-m--




MEOHE
Semnaturi -

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE SPUTR 5% e
FEME! S| BARBATI

Directia Generala de Miklea Hajnal Katalin
Asistenta Sociala si ol
Protectia Copilului ORecior panes

MURES




Semnaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE St
FEMEI $I BARBATI
Directia Generald de Cristina Pavaluta
Asistentd Sociald i Direct i
Protectia Copilului
NEAMT omecTa ‘g
o ’_ (F!sl‘th;:l;f. \
| “SociaiA "3 Q.. 2a\R
T 3 DE‘-JTE_'.'TI-“ n e Y
e —k--')«wv;-?m.-.m-—— i e

i
N e pnt



Semnaturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGALITATE
DE SANSE INTRE
FEMEI 51 BARBATI

Directia Generala de
Asistentd Sociald si
Protectia Copilului
oLt

Aurelia Gratiela Draghici
Secretar de stat

Radita Pirosca

Data si locul




Semndturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener,

AGEN‘I’IA Mnow Aurelia Gratiela Draghici Data ﬂ locul
PENTRU EGALITATE

Secretar de stat
::Imsl?::::ﬂ Bucuresti
A6 b A0k
Directia Generald do Data si locul
Asistents Social si semnirii
meg:::opﬂm ey e .
07 /119

S8 ha s sae 4ie sranana s

e —— S— - - e ——————— e e,

DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIMA Sl PROTECT]A
Ul PRAHOVA

,.,_é.g.ag gg, 09, NV 20




Semnaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici

PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE Secretar de stat

FEMEI 51 BARBATI

Directia Generald de Milas Violeta Data si locul
Asistent3 Social si it Sty iy
Protectia Copilului SALL....
SALAJ

7



Semndturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici

PENTRU EGALITATE Sachal
DE SANSE INTRE e g
FEMEI S1 BARBATI

Directia Generald de Dragos Mariana
Asistenta Sociald si

Protectia Copilului paaad oy

SATU MARE




Semndturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Drighici Data i locul
PENTRU EGALITATE e semndrii

DE SANSE INTRE o

FEMEI 51 BARBATI

Directia Generala de Laura Camelia Vilsan Semniitura

Asistenta Sociala 5i
Protectia Copilului Director general
SIBIU




Semndturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA

PENTRU EGALITATE
DE SANSE INTRE
FEMEI S| BARBATI

Primaria Municipiului

Radauti, judet
SUCEAVA

Aurelia Gratiela Draghici Semndtura

Data si locul
Secretar de stat semndri
Bucuresti
99404048,
Nistor TATAR Data si locul
Pl semndrii _

.ﬂﬁﬂ.qf/




Semnaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener,

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE Secretar de stat
FEMEI S| BARBATI

Directia Generali de Dragomirescu Florinel
Asistenta Sociald si

Protectia Copilului g

TELEORMAN




Semndaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici Semnitura Data si locul

PENTRU EGALITATE :

DE SANSE INTRE s o .
FEMEI S| BARBATI

Directia Generald de Emilia Milutinovici
Asistentd Sociald si '
Protectia Copilului o

TIMIS




Semnaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarul partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Drighici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE PSR oY v

FEME! 51 BARBAT!

Directia Generali de Marinov Teodosie Gabriel
Asistentd Sociala si

Protectia Copilului RIS Inetes

TULCEA




Semnaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE e

FEMEI S| BARBATI

Directia Generala de lonel Armeanu Stefanica i
Asistentd Socialé si Direct "

Protectia Copilului

VASLUI




Semndaturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener,

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Drighici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE o b
FEMEI S| BARBAT!

Directia Generala de Nicolae Badea
Asistenta Social si

Protectia Copilului Director anscutiv

VALCEA




Semndturi
Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

Aurelia Gratiela Drighici
Secretar de stat

AGENTIA NATIONALA
PENTRU EGAUTATE
DE SANSE INTRE
FEME| S1 BARBATI

Directia Generala de
Asistentd Sociala si
Protectia Copilului
VRANCEA




Semndaturi

Prezentul acord contine 100 de pagini dintre care 42 de pagini cu semnatura individuala a fiecarui partener.

AGENTIA NATIONALA Aurelia Gratiela Draghici
PENTRU EGALITATE

DE SANSE INTRE Secretar de ntat
FEMEI 51 BARBAT!

Primaria sector 5 prin Florentina Popescu
Directia Generala de
Asistenta Sociala si
Protectia Copilului -
Bucuresti




Anexg 1

CONTRACT DE FINANTARE
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014- 2020

NR: POCU/465/4/4/128038

BENEFICIAR:AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE
SANSE INTRE FEMEI S BARBAT!

TITLUL PROIECTULUI: "VENUS - impreuna pentru o viats in
siguranta!”

Cod SMIS 2014+:128038



CONTRACT DE FINANTARE

1. Patile

MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE in calitate de Autoritate de Management pentry
Programul Operational CAPITAL UMAN, cu sediul in str. Mendeleev | D, nr. 36-38,
Bucuresti, Sectorul 1, Romania, cod postal 010366, telefon: 0372614458, fax:

0372614461, postd electronica: contact.minister@fonduri-ue.ro, cod fiscal 38918422,

reprezentat prin Rovana PLUMB, ministrul fonduri europene, pe de o parte, denumit in
cele ce urmeaza AM,

AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI $1 BARBATI,
cu sediul in Strada Petofi Sandor nr.47, sector 1, Bucuresti, adresa de corespondenta:
Intrarea Camil Petrescu nr.5, sector 1, Bucuresti, Romania, cod postal 010541,
telefon/fax: 0213130059 / 021 36724086, posta electronici secretariat@anes.qov.ro, cod
fiscal 33160563, reprezentat prin Aurelia Gratiela DRAGHICI, secretar de stat, in calitate
de beneficiar al finantérii, denumit in cele ce urmeazi Beneficiar,

au convenit incheierea prezentului Contract de Finantare, in urmétoarele conditii:

2, Precizéri prealabile

(1) Tn prezentul Contract de Finartare, cu exceptia situatiilor cand contextul cere aitfel sau a
unei prevederi contrare:
(@) cuvintele care indica singularul includ $i pluralul, iar cuvintele care indica pluralul
includ si singularul;
(b) cuvintele care indica un gen includ toate genurile

(c) termenul ,zi" reprezinta zi calendaristicd daca nu se specifica altfel;

(2) Trimiterile la actele normative inciud si modificarile si completarile ulterioare ale
acestora, precum si orice alte acte normative subsecvente.

(3) In cazul in care oricare dintre prevederile prezentului Contract de Finantare este sau
devine nuld, invalidd sau neexecutabild conform legii, legalitatea, valabilitatea si
posibilitatea de executare a celorlalte prevederi din prezentul Contract de Finantare vor
ramane neafectate, iar Partile vor depune eforturile necesare pentru a realiza acele acte
sifsau modificari care ar conduce la acelasi rezultat legal gi/fsau economic care s-a avut
in vedere la data incheierii Contractului de Finantare.

(4) Tn Intelesul prezentului Contract de Finantare, atunci cand exista si parteneri, drepturiie
$i obligatiile beneficiarilor revin si partenerilor.

(5) Finantarea nerambursabils acordata Beneficiarului este stabilits in termenii gi conditiile
prezentuiui Contract.

1/14



CONDITII GENERALE
Articolul 1 - Obiectul Contractului de Finantare

(1) Obiectul acestui Contract de Finantare 1l reprezints acordarea finantarii nerambursabile
de catre AMPOCU pentru implementarea Proiectului nr. 128038 intitulat: "WENUS -
impreuna pentru o viafd in sigurantd!”, denumit in continuare Proiect, pe durata
stabilitd si in conformitate cu obligatile asumate prin prezentul Contract de Finantare
inclusiv Anexele care fac parte integranta din acesta.

(2) Beneficiarul se angajeaza s& implementeze Proiectul, in conformitate cu prevederile
cuprinse in prezentul contract i legislatia europeans si nationala aplicabile acestuia.

(3} AM/OI se angajeaza sa plateasca finantarea nerambursabila, la termenele si in conditiile
prevazute Tn prezentul contract si in conformitate cu legislatia europeana $i nationala
aplicabile acestuia.

Articolul 2 — Durata contractului i perioada de implementare a proiectului

(1) Contractul de Finantare produce efecte de la data semnarii lui de catre ultima parte.

(2} Pericada de implementare a Proiectului este de 48 luni, respectiv intre data [2//a] si
data [z//a], la care se adaugd, daca este cazul, $i pericada de desfasurare a
activitatilor proiectului inainte de semnarea Contractului de Finanfare, conform regulilor
de eligibilitate a cheltuielilor.

(3) Perioada de implementare a proiectului poate fi prelungitd prin acordul partilor, in
conformitate cu prevederile art. 10 - Modificari $i completari gifsau a Anexei 1 - Conditii
specifice.

(4) Contractul de Finantare fgi inceteaza valabilitatea la data inchiderii Programului
Operdlional, sau la expirarea perioadei de durabilitate a proiectului, oricare intervine
ultima.

(5} Tn cazul proiectelor care includ investiii productive sau de infrastructura si care nu sunt
co-finantate din FSE, perioada de durabilitate a proiectului este de minim 3 ani pentru
beneficiarii incadrati in categoria IMM, respectiv minim 5 ani pentru beneficiarii care fac
parte din categoria intreprinderilor mari si beneficiarilor publici, de ia efectuarea platii
finale in cadrul prezentului contract sau durata prevézutd in reglementarite privind
ajutorul de stat, oricare dintre acestea este mai mare.

(6) Tn cazul unei operatiuni constand in investitii in infrastructurd sau productie, contributia
din partea fondurilor ESI se ramburseaza daca, in termen de 10 ani de la efectuarea
pletii finale catre beneficiar, activitatea de productie in cauza este delocalizats in afara
Uniunii, cu exceptia situatiei in care beneficiarul este un IMM.

Articolul 3 — Valoarea contractului

(1) Valoarea totald a Contractului de Finantare este de 51.080.375,72 lei
(cincizecisiunumilioaneoptzecimiitreisutegaplezec@icincilei$igaptezecigidoibani), dupd cum
urmeazé: _
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Valoarea Valoarea Valoarea eligibila  [Valoarea eligibils| Valoarea co- Valoarea
totala totald nerambursabitd din | nerambursabil finantarii ne-
eligibilda  |FEDR/FC/FSE/ILMT]  din bugetul eligibile a eligibils
national Beneficiarului inclusiv
TVA
{lei) (lei) (lei) (%) | (lei) (%) (lei) (%) (led)
1 2 3 4 5 ] 7 8 9
51080 375.72| 51080 375.72 |43 129 887.42 6 478 664,64 1471 823.66 0.00
- - -

e —

{pentru proiecte generatoare de venituri)

Valoa- |Valoa-| Valoarea | Valoarea Valoarea Valoarea |Valoarea [Vaioa-
rea rea [veniturilor| necesars de eligibild eligibild | co-finan- [rea ne

totald | totala nete finantare | nerambursabila | nerambur- farii eligi- | -eligi-
eligibi- | generate din sabila din |bile a Be-|bil3 in-

1A FEDR/FC/FSE | bugetul |neficiaru- | clusiv

national lui TVA

(lei) | (leiy |(lei)| (%) (lei}  [(%) {lei} (%} | (iei) | (%) | (lei) [ (%) | (lei)

1 2 314 |5 6 7 81 9 110 11[12] 13

@)

(3)

(4)

(5)

AM/Ol acordd o finanfare nerambursabild in suma maxima de 49 608 552.06 LE)
(patruzeciginoua’mﬂioanegasesuteoptmﬁcfncfsutecfncizecigfdoﬂef§f§asebam), echivalenta
cu 97,12 % din valoarea totala eligibils aprobats.

In cazul tn care valoarea totals a Proiectului creste fatd de valoarea convenity prin
prezentul Contract de Finantare, diferenta astfel rezultats va fi suportata in intregime de
Beneficiar®

Finantarea va fi acordats, in baza cererilor de prefinantareframbursare/platd, elaborate
In conformitate cu anexele corespunzitoare - Graficul de depunere a cererilor

de prefinantare/plata/rambursare a cheltuielilor la contract.
In cazul in care, valoarea totals autorizatd este mai mica decat valoarea prevazutd in

coloana 2/5°, dupi caz, din_tabelul de mai sus, finantarea nerambursabils prevazuta |a
aliniatul (2) se va reduce corespunzator.

! Reprezentand suma coloanelor 3 si 5 din tabelul aferent proiectelor negeneratoare de venituri, sau

suma coloanelor 7 si 9 tabelul aferent proiectelor generatoare de venituri

? Prevederile art, 3, al. (3) nu se aplic proiectelor finantate din asistenta tehnics
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Articolul 4 - Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Cheltuielile sunt considerate eligibile daca sunt in conformitate cu -
(a) Legislatia nationala si europeana aplicabila
{b) Ghidul Solicitantului
(¢} Prezentul Contract de Finantare
(2) Cheltuielile aferente prezentului Proiect sunt eligibile cu conditia ca acestea s3 fie
cuprinse in Cererea de Finantare.

Articolul § - Acordarea si recuperarea prefinan{arii

(1) Beneficiarul are dreptul de a primi prefinantare Tn conditiile legislatiej in vigoare, conform
Sectiunii "Acordarea si recuperarea prefinantérii” din Anexa 1 — Conditit Specifice, dupa
caz.

Articolul § - Rambursarea / plata cheltuielilor

(1) Rambursarea sau plata se va realiza de citre AM dupd caz Ol in conformitate cu
Sectiunea "Condifii de rambursare si plata cheltuielilor” din Anexa 1 — Conditii Specifice,
pe baza cererilor Beneficiarului inaintate la AM/OI.

(2) In termen de maximum 20 de zile lucratoare de la data depunerii de cétre Beneficiar a
cererilor de rambursare/plata insoite de documentele justificative previzute in
Sectiunea ,d” "Conditi specifice Programuiui Operational” din Anexa 1 — Conditii
Specifice, AM, dupa caz Ol, va autoriza cheltuielile eligibile cuprinse in Cererea de
Rambursare/Plat&. In cazul in care sunt necesare clarificéri, termenut de plata se
suspenda pe perioada clarificérilor, f4ra ca durata cumulati de suspendare a acestora
sd poata depési 10 zile lucratoare,

(3) Dupa autorizarea cheltuielilor, AM/OI va efectua plata in termen de 3 zile lucratoare de
la momentul in care AM/OIl dispune de resurse in conturile sale, si va informa
Beneficiarul cu privire la plata aferentd cheliuielilor autorizate din Cererea de
Rambursare/Plata.

(4) Beneficiarul poate accesa mecanismul de decontare prin cereri de plata, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului 40/2015 privind
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014-2020 si HG 93/2016 pentru aprobarea Normelor metfodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, sau
dupa caz, OUG 49/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
nerambursabile aferente politicii agricole comune, politicii comune de pescuit si
politicii maritime integrate la nivelul Uniunii Europene, precum si a fondurilor alocate de
la bugetul de stat pentru pericada de programare 2014 - 2020 si pentruy
modificarea si completarea unor acte normative din domeniul garantarii.

* Se va alege una dintre aptiuni
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{5) AM/OI va efectua transferul fondurilor in limita disponibilitatilor, iar in cazul insuficientei

fondurilor, procesul de plats se va suspenda pana cénd conturile AM dupd caz /Ol sunt
alimentate cu sumele aferente fondurilor necesare. In cazul suspendérii procesului de
platd, beneficiarul poate s3 solicite suspendarea sau prelungirea implementarii
protectului, pentru aceeasi perioads, fara a se depasi pericada de finalizare a
programului aferent.

Articolul 7- Drepturile $i obligatiile Beneficiarului

(1)

(2)

(3)
4)

(5)

(6)

{7)

(8)

Beneficiarul are obligatia si responsabiltatea s& asigure managementul si
implementarea Proiectului in concordanta cu prevederile acestui contract, ale legislatiei
europene si nationale aplicabile.

Beneficiarul are obligatia de a incepe executarea contractului in cel mult 8 luni de la
intrarea in vigoare a acestuia si de a realiza toate activitdtile prevéizute in Anexa 2 -
Cererea de Finartare, fir3 a depasi perioada de implementare.,

Beneficiarul poate solicita in seris punctul de vedere al AM/OI, cu privire la aspectele
survenite de natura sa afecteze buna implementare a proiectului.

Beneficiarul/Partenerii vor deschide contul/conturile de proiect in sistemul Trezoreriei
Statului, in cazul in care fac parte din categoria instituiilor publice, indiferent de sistemul
de finantare si de subordonare. Celelalte categorii de Beneficiari/Parteneri pot opta
pentru deschiderea contuiui/conturilor speciale de proiect in sistemul Trezoreriei Statului
sau la o banc& comerciala in conformitate cu legislatia aplicabila.

Beneficiarul si/sau partenerii au obligatia de a pune Ia dispozitia AM/OI, sau oricarui alt
organism abilitat de lege documentele si/sau informatiile necesare pentru verificarea
modului de utilizare a finantarii nerambursabile, la cerere st in termen de maximum 5
zile lucratoare, i sa asigure conditiile pentru efectuarea verificarilor |a fata locului.

In vederea efectudrii verificarilor prevazute la alin. (5), Beneficiarul si membrii
Parteneriatului se angajeaza sa acorde dreptul de acces la locurile si spatiile unde se
implementeaza Proiectul, inclusiv acces la sistemele informatice care au legatura directd
Cu proiectul, si s& pund la dispozitie documentele solicitate privind gestiunea tehnica si
financiara a Proiectului, atat pe suport hartie, cat si in format electronic. Documentele
trebuie sa fie usor accesibile si arhivate astfel incat, s& permitd verificarea lor.
Beneficiarul este obligat s3 informeze organismele $i autoritatile mentionate Ia alin.(5) cu
privire la locul arhivarii documentelor, in termen de 3 zile de la transmiterea solicitarii de
catre AM/Olforganismul abilitat si de a asigura accesul neingradit al acestora Ia
documentatie in locul respectiv.

Beneficiarul se va asigura ca in contractele/acorduriie incheiate cu terte parii se prevede
obligatia acestora de a asigura disponibilitatea informatiilor si documentelor referitoare la
proiect cu ocazia misiunilor de control desfasurate de AM/OI sau de alte structuri cu
competente Tn controlul si recuperarea debitelor aferente fondurilor europene si/sau
fondurilor publice nationale aferente acestora, dupa caz.

Beneficiarul are obligatia indosarierii si pastrarii tuturor documentelor proiectului in
original precum si copii ale documentelor partenerilor, dacid este cazui, inclusiv
documentele contabile, privind activitaile si cheltuielile eligibile in vederea asigurdrii unei
piste de audit adecvate, in conformitate cu legisiatia europeana si nationala, Toate
documentele vor fi pastrate pana la Inchiderea oficiald a Programului sau pana la
expirarea perioadei de durabilitate a proiectului, oricare intervine uitima.

(9) In cazul nerespectarii prevederilor afin. (5) si (8), Beneficiarul este obligat s3 restituie

suma aferentd documenteior lipsa, rambursatd in cadrul Proiectului, reprezentand
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asistenta financiard nerambursabila, iar in cazul nerespectarii prevederilor alin, (6)
Beneficiarul este obligat sa restituie intreaga suma rambursatd aferents proiectului
inclusiv dobanzile/penalizarile aferente.

(10) Beneficiarul este obligat s adauge toate documentele si sd completeze datele pentru
care este raspunzator, actualizandu-le corespunzator ori de cate ori este cazul, in
MySMIS 2014.

(11) Beneficiarul este obligat s pliteasca sumele necesare asigurarii cofinantérii eligibile si
a finantarii cheltuielilor neeligibile in vederea implementarii Proiectului, ce 1i revin
conform articolului 3.

(12) Beneficiarul trebuie s3 tina o evidenta contabiléd analitich a proiectului, utilizand conturi
analitice distincte pentru reflectarea tuturor operatiunilor referitoare la implementarea
Proiectului, tn conformitate cu dispozitiile legale.

(13)in situatia in care implementarea Proiectului presupune achizitionarea de produse,
servicii ori ucrari, Beneficiarul are obligatia de a respecta prevederile legislatiei nationale
in vigoare in domeniul achizitilor publice sau ale dispozitiilor legale privind achiztiile
efectuate de beneficiarii privati, in cazul in care Beneficiarul nu reprezinta autoritate
contractantd, in sensul legislatiei nationale privind atribuirea contractelor de achizitii
publice.

(14) Beneficiarul are obligatia intocmirii Rapoartelor de Progres si a Cererilor de Rambursare
si, dupé caz, a Cererilor de Plats, si de a pune la dispozitia AM/Ol documentele
Justificative ce insotesc Cererea de Rambursare/Plata, spre a fi verificate de catre AM/OI
in vederea efectudrii rambursérii/platii.

(15) Beneficiarul, pentru asigurarea finantarii cheltuielilor necesare implementarii proiectului,
precum si pentru asigurarea durabilitatii, poate constitui garantii, in favoarea unei
institutii de credit, sub forma instituirii unei ipoteci asupra activelor fixe care fac obiectul
Contractului de Finantare, in condifiile legii. Beneficiarul este obligat s& transmitd AM/OI,
0 copie a Contractuiui de Credit si Ipoteca in termen de maximum 10 Zile lucratoare de
la semnarea acestuia; in cazul imobilelor, aceasta va fi insotitéd de raportul de evaluare a
imobilului finantat in cadrul prezentului Contract de Finantare, realizat de catre un
evaluator bancar sau independent.

(16) Beneficiaru| este obligat s& respecte prevederile cuprinse in Anexa 2 - Cererea de
Finantare, referitoare la asigurarea conformitétii cu politicile Uniunii Europene si
nationale, privind achizifile publice, ajutorul de stat, egalitatea de sanse, dezvoltarea
durabild, informarea si publicitatea.

{(17) Beneficiarul este obligat s& includa 1n bugetul propriu sumele necesare finan{arii
Proiectului, inclusiv asigurarea co-finantdrii si a finanidrii cheltuielilor neeligibile in
vederea implementarii Proiectului,

(18) Beneficiarul isi asuma obligatia de a furniza AM/OI, Comisiei Europene si/sau agentilor
lor autorizaii orice informatie solicitata, in termenul indicat, in vederea realizarii evaluarii
Programului Operational Capital Uman sifsau a Proiectului implementat.

(19)Beneficiarul are obligatia s& asigure resursele necesare desfasurifii activitatilor
proiectului, conform Cererii de Finantare, in termenele stabilite prin prezentul Contract
de Finantare.

(20) Beneficiarul este obligat s& realizeze masurile de informare $i publicitate In conformitate
cu obligatiile asumate prin Anexa 2 - Cererea de Finanfare, cu respectarea prevederiior
din Anexa 3 — Masuri de informare si publicitate.

(21) Beneficiarul/Partenerii are/au obligatia de a restitui AM/OI, orice suma ce constituie
platd nedatoratd/sume necuvenite pidtite in cadrul prezentului contract de finantare, in

1
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termen de § zile lucratoare de la data primirii notificrii.

(22) Beneficiarul este obligat & informeze AM/O| despre orice situatie care poate determina
incetarea sau intarzierea executarii Contractului de Finantare, in termen de maximum 5
zile lucratoare de la data luarii |a cunostinta despre o astfel de situatie, urmand ca AM s3
decida cu privire la masurile corespunzétoare, conform Anexei 1 - Cond itiitor Specifice.

(23) Beneficiarul are obligatia de a informa AM/OI in termen de maximum 3 zile lucratoare cy
privire la urmatoarele aspecte, care nu vor face obiectul aprobarii AM/OI:

(a) schimbarea denumirii, schimbarea adresei sediului beneficiarului:
(b} schimbarea contului special deschis pentru Proiect;
(c) nlocuirea reprezentantului legal;

(24) Beneficiarul fsi asuma integral réspunderea pentru prejudiciile cauzate tertilor din culpa
sa, pe durata contractului. AM si Of vor fi degrevate de orice responsabilitate pentru
prejudicile cauzate tedilor de catre Beneficiar, ca urmare a executarii prezentuiui
Contract de Finantare, cu exceptia celor care pot fi direct imputabile acestora.

(25)In cazul in care se realizeaza verificari la fata locului, Beneficiarul este obligat sa
participe si sa invite persoanele care sunt implicate in implementarea proiectului si care
pot furniza informatiile si documentele necesare verificarilor, conform selicitarilor AM/O!.

{26) Beneficiarul isi exprima acordul cu privire la prelucrarea, stocarea si arhivarea datelor
obtinute pe parcursul desfagurarii Contractului de Finantare, in vederea utilizarii, pe
toatd durata, precum si dup3 incetarea acestuia, n scopul verificari moduiui de
implementare si/sau a respectarii clauzelor contractuale si a legislatiei nationale $i
europene,

(27)In cazul unei defectiuni a sistemului MySMIS 2014 sau a fortei majore, Beneficiarul
poate prezenta informélille solicitate in format scriptic. De indatd ce imposibilitatea
folosirii sistemului say forfa majord inceteaza, Beneficiarul va adduga documentele
respective th MySMIS 2014.

(28) In cazul in care proiectul include investitii in infrastructurd sau productie, beneficiarul are
obligatia de a nu delocaliza activitatea de productie in afara Uniunii Europene, in termen
de 10 ani de la efectuarea pltii finale.

Articolul 8 - Drepturile si obligatiile AM/OI

(1) AM/OI are obligatia de a informa Beneficiarul, in timp util, cu privire la orice decizie luata
care poate afecta implementarea Proiectului,

(2) AM/OI are obligatia de a informa Beneficiarul cu privire la rapoartele, concluziile Si
recomandzrile care au impact asupra Proiectului acestuia, formulate de citre Comisia
Europeans si orice alta autoritate competenta,

(3} AM/OI are obligatia de a raspunde in scris conform competentelor stabilite, in termen de
15 zile lucratoare, oricarei solicitari a beneficiarului privind informatiile sau clarificarile pe
care acesta le considera necesare pentru implerentarea Proiectului.

(4) AM/OI are obligatia de a procesa cererile de prefinantare, cererile de rambursare $i
cererile de plata in conformitate cu Sectiunile aferente din Anexa 1 — Conditii Specifice,

(5) AM/OIl are obligatia de a efectua transferul prefinantarii, n conditiie prevazute in
prezentui Contract de Finaniare, in termen de maximum 15 zile de la data inregistrarii
Cererii de Prefinantare la AM/OI, beneficiarilor care au acest d rept conform legii.

(6) AM/OI are obligatia de a efectua rambursarea sau plata cheltuielilor cu respectarea
prevederilor articolului 6 din prezentul contract.

(7} AM/QI are dreptul de a monitoriza din punct de vedere tehnic $i financiar implementarea
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proiectului in vederea asigurarii indepiinirii  obiectivelor proiectului si  prevenirii
neregulilor,

(8) AM/OI are dreptul de a verifica legalitatea si realitatea tuturor activitatilor aferente
implementarii proiectuiui care face obiectul prezentului Contract de Finantare.

9 Tn situatia in care, In urma constatérii unor indicii de frauds sau tentativl la frauda,
organul de urmdrire penala transmite cazul spre solutionare instantelor de judecats
devin incidente prevederile art. 8 din QUG nr. 66/2011.

(10) AM/Ol are obligajia de a efectua verificarea Ja fala locului a activitstilor aferente
implementérii Proiectului, in conformitate cu prevederile Contractului, asigurand cel putin
o vizita de verificare pe durata de implementare a Proiectului.

(11) AM/OI va informa despre data nchiderii oficiale/partiale a Programului prin intermediul
mijloacelor publice de informare.

Articolul 9 - Contractarea si cesiunea

(1) Tn cazul externalizarii‘contractarii unor activitati din cadrul Proiectului, responsabilitatea
pentru implementarea acelor activitali revine Beneficiaruilul, in conformitate cu dispozitiile
legale.

(2) Prezentul Contract, precum si toate drepturile si obligatiile decurgand din implementarea
acestuia nu pot face obiectul cesiunii totale sau parfiale, novatiei, subrogatiei sau a
oricarui alt mecanism de fransmisiune si/sau transformare a obligatiilor si drepturilor.

Articolul 10 — Modificari si completari

(1) Partile au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului Contract de Finantare, de a conveni
modificarea clauzelor sifsau Anexelor acestuia, prin act aditional, incheiat in aceleasi
conditii ca gi Contractul de Finantare, cu exceptiile mentionate la alin. (7) al prezentului
articol.

(2} in cazul in care propunerea de modificare a Contractului vine din partea Beneficiaruiui,
acesta are obligatia de a o transmite AM/OI cu cel putin 20 de zile lucratoare tnainte de
termenul la care este intentionatd a intra in vigoare, cu exceptia circumstantelor
acceptate de AM/OI. Beneficiarul va transmite, de asemenea, odati cu solicitarea de
modificare, toate documentele justificative necesare.

(3) AM, dupa caz Ol, raspunde solicitarii de modificare a Contractului prin act adiional, in
termen de 20 de zile lucratoare de la inregistrarea solicitarii.

(4) In cazul propunerilor de acte adifionale care au ca obiect reducerea valorii indicatorilor
ce urmeaza a fi atinsa prin proiect, valoarea totala eligibild a Proiectului va fi redusa
proportional, cu exceptia cazurilor temeinic justificate.

(5) Actul aditional intra in vigoare la data semnarii  de citre ultima parte, cu exceptia
cazurilor in care prin actul aditional se confirma modificari intervenite in legislatia
nationald si/sau europeand relevants, cu impact asupra executérii prezentului Contract,
situatii in care modificarea respectiva intra in vigoare de la data mentionata in actul
horrmativ corespunzétor,

(6) Actul adifional nu poate avea caracter retroactiv $i nu poate avea scopul sau efectul de a
produce schimbdri in Contract, care ar putea aduce atingere condiiilor initiale de
acordare a finantérii sau care ar fi contrare principiului tratamentutui egal al solicitantilor,
In cadrul cererilor de propuneri de tip competitiv.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), Contractul de Finantare poate fi modificat prin
notificarea adresatd AM/OIl in urmatoarele situatfii:
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(a) modificéri intervenite in bugetu! estimat at proiectului, Tn limita & 10% intre capitole
bugetare, stabilitd de AM/OI, cu condifia incadrarii in limitele maxime prevazute in
Ghidul Solicitantului, dupa caz, prin respectarea tratamentului egal, la nivelul
Programului Operational avénd in vedere ca acele capitole bugetare implicate in
modificare trebuie sa respecte limitele mai sus mentionate, cu justificarea motivelor
care au condus la aceasta:

{b) modificari intervenite in bugetul estimat al proiectului, n cadrul aceluiasi capitol
bugetar, intre tipurile de cheituieli;

(¢) inlocuirea sau introducerea de membri noi in echipa de implementare a Proiectului
acolo unde este cazul;

(d) modificarea graficului de activitafi fara s3 depaseasca perioada de implementare a
Proiectului;

(e) modificarea Graficului de Rambursare a cheltuielilor eligibile;

(f) alte situalii prevazute In Anexa 1 - Conditii Specifice din prezentul Contract.

(8) Notificarea va intra Tn vigoare si va produce efecte juridice de |a data transmiterii de citre

AM/OIR/OI a unei informari privind acceptarea notificarii, in termen de maxim 10 zile,

Prin exceptie, notificarea poate s4 intre in vigoare si s& produca efecte juridice dina 11 a
zi de la data tnregistrarii la AM/OIR/O, daca nu se solicita clarificsri Beneficiarului, sau
daca propunerea de modificare a Contractului nu este respinsd de AM/QIR/O.

(9) Contractul poate fi suspendat de catre parti, prin comunicarea unei notificdri in termen

de 5 zile de la intervenirea situatiei, dupa cum urmeazs:

(a) De catre AM/OI, la solicitarea Beneficiarului, in cazul insuficientei fondurilor;
(b) De cétre AM in cazul incidentei articolului 8 din QUG 66/201 1;

(c) De catre AM/Beneficiar In caz de fortd majora.

Articolul 11 = Conflictul de interese

(M
(2)
3)

Parfile se obligd s& ia toate masurile pentru respectarea regulilor pentru evitarea
conflictului de interese, conform capitolului 2, secliunea 2, din QUG nr. 66/2011.

Partile din categoria subiectilor de drept public au obligatia de a urmari respectarea
prevederilor Legii nr. 161/2003, ih materia conflictului de interese.

Beneficiarii care au calitatea de autoritate contractants au obligatia de a respecta
aplicarea prevederilor referitoare la conflictele de interese prevazute de legislatia in
materia achizitiilor publice.

Articolul 12 — Nereguli

(1)
@)

(3)

Parfile se obligd sa ia toate masurile pentru prevenirea, constatarea sl sanctionarea
neregulilor in conformitate cu OUG 66/2011.

Daca in procesul de verificare a cererilor de rambursare/platd, AM/OI identifica abateri
de la aplicarea prevederilor legislatiei nationale si europene (in domeniul achizitiilor
publice aferente contractelor de lucrari/serviciiffurnizare), inainte de efectuarea platii,
AM/OI aplica reduceri procentuale din sumele solicitate Ia platd de catre Beneficiar, in
conditiile legii care reglementeaza sanctionarea neregulilor aparute n obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.
Pentru recuperarea sumelor virate in baza cererilor de plata si nejustificate prin cereri de
rambursare/cheltuieli neeligibile, Beneficiarul/partenerii vor fi notificati de caétre AM/OI cu
privire la obligatia restituirii acestora in termen de 5 {cinci) zile de la primirea notificarii. in
situafia nerestituirii respectivelor sume in termenul anterior mentionat, recuperarea
sumelor se realizeazd n  conformitate cu prevederie OUG  66/2011.
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Articolul 13 - Monitorizarea

(1) Monitorizarea Contractului de Finantare este realizati de citre AM/OI in conformitate cy
prevederile Anexei 4 - Monitorizarea si raportarea.

Articolul 14 — Forta majora

{1) Prin fort& majord se infelege orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil 8i
inevitabil intervenit dupa data semnarii Contractului, care impiedici executarea in tot
sau in parte a Contractului $i care exonereazé de raspundere partea care o invocs.

{2) Pot constitui cauze de fortd majord evenimente cum ar fi: calamitatile naturale
(cutremure, inundatii, alunecari de teren), razboi, revolutie, embargo.

(3) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parfi cazul de forts
majord, Tn termen de 5 zile de la data aparitiei si de a dovedi existenta situatiei de fort3
majord in baza unui document eliberat sau emis de catre autoritatea competenta, in
termen de cel mult 15 zile de la data comunicarii acestuia. De asemenea, are obligatia
de a comunica data incetérii situatiei de forta major, in termen de 5 zile.

(4) Partile au obligatia de a lua orice masuri care le stau la dispozitie in vederea limitarii
consecintelor actiunii de for{a majora.

(5) Daca partea care invoca forta majora nu procedeaza la notificarea inceperii gi incetarii
cazului de fortd majora, in conditile si termenele prevézute, va suporta toate daunele
provocate celeilalte pari prin lipsa de notificare.

{6) Executarea Contractului va fi suspendata de la data aparttiei cazului de forté majora pe
perioada de actiune a acesteia, f4rd a prejudicia drepturile ce se cuvin partitor.

(7) In cazul in care forta majors si'sau efectele acesteia obligé la suspendarea executérii
prezentuiui Contract pe o perioadd mai mare de 3 luni, patile se vor intalni intr-un
fermen de cel mult 10 zile de la expirarea acestei perioade, pentru a conveni asupra
modului de continuare, modificare sau incetare a Contractului de Finartare.

Articolul 15 - Incetarea Contractului de Finanfare si recuperarea sumelor plitite

{1) Oricare dintre parti poate decide rezilierea prezentului contract, f&ra indeplinirea altor
formalitdti, in cazul neindeplinirii culpabile de cétre cealalts parte a obligatiilor
prezentului contract

(2) AM/OI poate decide rezilierea prezentului Contract f&rs indeplinirea altor formalitati, cu
recuperarea integrald a sumelor platite, in urmétoarele cazuri:

(a) Tn situatia in care Beneficiarul nu a inceput executarea Contractului intr-un termen
de 6 iuni de la data intrérii in vigoare a Contractului de Finantare in cazul in care
AM/OI si-a respectat obligatiile legale/contractuale:

{b) In situatia n care, ulterior incheierii prezentului Contract, se constatd c3
Beneficiarul/Partenerii/Proiectul nu au indeplinit conditiile de eligibilitate la data
depunerii cererii de finantare;

{c} Daca Beneficiarul incaica prevederile art. 9 alin. (2);

(d) Daca se constata faptul ca Proiectul face obiectul unei alte finantéri din fonduri
publice nationale sau europene sau faptul cd a mai beneficiat de finantare din alte

programe nationale sau europene, pentru aceleasi costuri in ultimii 3/5 ani, dupa

caz,

(3} Prezentul Contract poate inceta prin acordul partilor cu recuperarea proportionald a
finantérii acordate, daca este cazul.
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4) In situatia Tncélcarii prevederilor art. 7 alin. (28), contributia din partea fondurilor ESI se
recupereaza.

Articolul 16 — Solutionarea litigiilor

(1) Partile contractante vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild orice
neintelegere sau disputd care poate aparea intre ele in cadrul sau in legaturd cu
indeplinirea Contractului de Finartare.

(2) In cazul in care nu se solufioneaza amiabil divergenteie contractuale, litigiul va fi
solutionat de catre instantele romanesti competente.

Articolul 17 — Transparenté

(1) Contractul de finantare, inciusiv anexele sale, precum si informatiile si documentele
vizand executarea acestora constituie informatii de interes public in conditiile
prevederilor Legii nr. 544 din 2001 privind liberul acces la informatiiie de interes pubiic,
cu modificarile $i completarile ulterioare, cu respectarea exceptiilor prevazute de aceasta
si a celor stabilite prin prezentul contract.

(2) Ummatoarele elemente, asa cum rezults acestea din contractul de finartare si anexele
acestuia, inclusiv, dacd e cazul, din actele aditionale prin care se aduc modificari
contractului sau anexelor sale, nu pot avea caracter confidential:

a.

denumirea proiectului, denumirea completd a beneficiarului $i, dacd acestia
existd, a partenerilor, data de incepere $i cea de finalizare ale proiectului, date de
contact ~ minimum o adresa de email si numér de telefon — funclionale pentru
echipa proiectului; locul de implementare a proiectului ~ localitate, judet, regiune
$i, daca proiectul include activititi care se adreseazs publicului, adresa exacts si
datele de contact pentru spatiile dedicate acestor activitéti in cadrul proiectului;
valoarea totald a finantarii nerambursabile acordate si intensitatea sprijinului,
exprimate atat ca suma concreta, cat si ca procent din totalul cheltuielilor eligibile
ale proiectului, precum si valoarea plétilor efectuate:

dimensiunea si caracteristicile grupului finta si, dupa caz, ale beneficiarilor finali ai
proiectutui;

informatii privind resursele umane din cadrul proiectului; nume, denumirea
postului, timpul de lucru;

rezultatele estimate si cele realizate ale proiectului, atat cele corespunzatoare
obiectivelor, cat si cele corespunzitoare activitatilor, cu referire la indicatorii
stabiliti;

denumirea furnizorilor de produse , prestatorilor de servicii $i executantilor de
lucrari contractati in cadrul proiectului, precum si obiectul contractului, valoarea
acestuia $i piadtile efectuate;

elemente de sustenabilitate a rezultatelor proiectului respectiv de durabilitate a
investitiilor n infrastructurd sau productie — informalii conform contractului de
finantare, respectiv conform condfiilor prevazute in art. 71 din Regulamentul CE
1303/2013.

Articolul 18 — Confidentialitate

(1) Partile convin prin prezentul contract asupra existentei si duratei caracterului confidential
al documentelor, secfiunilor, respectiv informatiilor din proiect mentionate explicit in
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anexa..., avand in vedere cA publicarea acestora aduce atingere, principiului
concurentei loiale, respectiv proprietatii intelectuale ori altor dispozitii legale aplicabile,
conform justificarii inclusa in anexa mentionata.

(2) AM/ Ol delegat, beneficiarul si, dupa caz, partenerii sunt exonerati de réspunderea
pentru dezvaluirea de documente sau informatii stabilite de parti ca fiind confidentiale
dacé:

a. informatia a fost dezvaluitd dupa ce a fost obtinut acordul scris al celeilalte parti
contractante pentru asemenea dezvaluire, sau
b. partea a fost obligata in mod legal s& dezviluie informatia.

Articolul 19 — Protectia datelor cu caracter personal

{1} Prezentul contract reprezintd un acord ferm pentru partile contractante in ceea ce priveste
gestionarea si prelucrarea datelor cu caracter personal primite in vederea indeplinirii
obligatilor contractuale, in conformitate cu Regulamentul nr. (UE) 679/2016 al
Parlamentulul European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal st privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

(2) Datele cu caracter personal aie grupului tint& $i, dupd caz, ale beneficiarilor finali ai
proiectului nu pot fi prelucrate si publicate, pentru informarea publicului, decat cu
informarea prealabilé a acestora asupra scopului prelucrarii sau publicérii si obfinerea
consimtamantului acestora, in conditiile legii.

Articolul 20 — Publicarea datelor

Beneficiarul este de acord ca documentele si informatiile mentionate la art. 17 alin. 2 s4 fie
publicate de cétre AM/ Ol desemnat, cu respectarea art. 19 alin. 2.

Articolul 21 — Corespondenta

(1) Intreaga corespondents legatd de prezentul Contract de Finantare se va face exclusiv
prin MySMIS 2014, cu exceplia situatiei prevdzute de art.7, alin. (27) din prezentul
contract, caz In care corespondenta se trimite la urmatoarele adrese:

Pentru Beneficiar: AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE iNTRE
FEME! $I BARBATI, cu sediul in Strada Petofi Sandor nr.47, sector 1, Bucuresti,
adresa de corespondenti: Intrarea Camil Petrescu nr.5, sector 1, Bucuresti,
Roménia, cod postal 010541, telefonffax: 0213130059/ 021 3672406, pogta electronica

secretariat@anes.qgov.ro

Pentru AM: MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE in calitate de AUTORITATE DE
MANAGEMENT pentru PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN, cu sediul in
str. Mendeleev I D, nr.36-38, Bucuresti, Sectorul 1, Romania, cod postal 010366,
telefon: 0372614458, fax: 0372614461, posta electronica: contact.minister@fonduri-
Le.ro.

(2) AM/O| poate comunica precizéri referitoare la modele si formate de formulare pentru
aplicarea prevederilor prezentului Contract de Finantare.

Articolul 22 - Legea aplicabili si limba utilizats

(1) Legea care guverneazad acest Contract de Finantare si In conformitate cu care este
interpretat este legea romana.
(2) Limba acestui Contract de Finantare este limba romana.
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Articolui 23 - Anexele Contractului

{1) Urmétcarele documente sunt anexe la prezentul Contract si constituie parte integrant a
prezentului Contract de Finantare, avand aceeasi forfd  juridica:

Anexa 1 - Conditii Specifice, din care fac parte:
{a) Graficul de depunere a cererifor de prefinantare/platid/rambursare a
cheltuielilor
{b) Acordarea si recuperarea prefinantarii
(c) Conditii de rambursare si platd a cheltuielilor
(d) Conditii aferente Programului Operationa!
Anexa 2 - Cererea de Finantare, din care fac parte:
{a) Bugetul Proiectului
{b) Calendarul estimativ al achizitiilor
{(¢) Indicatori
(d) Graficul de activitati
{e) Echipa de management si experti pe termen lung
Anexa 3 - Masuri de informare si publicitate
Anexa 4 - Monitorizarea §i raportarea
Anexa 5 - Acordul incheiat intre Beneficiar si Parteneri

(2) Tn cadrul prezentului Contract, prevaleaza Conditile Specifice fatd de cele Generale,
precum si asupra celorlalte anexe.

Articolul 24 - Dispozitii finale

(1) Prezentul Contract de Finantare se incheie In 2 exemplare originale, toate avand
valoare juridica, precum si in MySMIS 2014, si este semnat electronic de toate partile.

Pentru: MINISTERUL FONDURILOR AGENTIA NATIONAEA PENTRU
EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S|
EUROPENE BARBATI
Rovana PLUMB Aurelia Gratiela DRAGHIC]
Ministr-! ©-— oo Moo o - - - .
v w e —wy g
e —
it 4

13/14



APROBAT:

DIRECTIA GENERALA PROGRAME EUROPENE CAPITAL UMAN

Yiadimir ROV~

Semnatura: _

AVIZAT:
DIRECTIA GE!
Mihai CALOT;

Semnatura: _

DIRECTIA PLA
Marius Leona

Semnatura: _

DIRECT!A GEN
Ana Maria BU

Semnatura: __

DIRECTIA GES
Catalina BADA

Semnatura: __
ELABORAT:
DIRECTIA GES”

Madalina VALE

Semnatura: __

Of-0> 2!3

AENTUL SI AFACER! EUROPENE

Ol gt [T

Cuy

)
L

OhQ 2 204

L UMAN

ToCh 0y

‘TRACTARE PROIECTE (DG PECU)

TRACTARE PROIECTE (DG PECU)

- B Y

O GY oWy

i4/14



CONTRACT DE FINANTARE
-Conditii Specifice-

Art. 1 Durata contractului si perioada de implementare a proiectului

ANEXA 1

(1)Prin exceptie de la prevederile art.7 alin (2) din Contractul de finantare - Conditii
Generale, executia contractului va incepe cu prima zi lucritoare urmdtoare datei de
semnare a contractului de finantare.

(2)in completarea prevederilor art.2 alin (3) din Contractut de finantare - Conditii Generale,
durata de implementare a proiectului poate fi prelungiti prin act aditional la contractul de
finantare, dar nu mai mult de durata maxima de implementare prevazuta in Ghidul
Solicitantutui - Conditii Specifice, aplicabil.

Art.2 Valoarea contractului

Tn completarea prevederilor art.3 atin (1) din Contractul de finan
in acord cu anexa 5- Acordul inchejat jntre Beneficiar
totald a Contractului de finan

dupd cum urmeaza:

tare - Conditii Generale si
§i Parteneri (daca e cazul), valoarea
tare va fi angajata de catre Liderul de parteneriat i Parteneri,

Organizatia
1

Valoarea
totala

Valoarea
totala
eligibila

Valoarea
eligibila
nerambursabila
din FSE/ILMT

Valoarea
eligibila
nerambursabila
din bugetul
national

Valoarea co-
finantarii
eligibile a

liderului de

partenertat/
parteneri

Valoa
rea
ne-

eligibi

13
inclus

(lei)

{lei)

{lei) (%)

(ei)y | (%)

(tei) (%)

(lei)

0

1=249

2 =3+45+7

3 4

5 6

7 8

9

AGENTIA
MATIONALA,
PENTRU
EGALITATEA DE
SANSE INTRE
FEMEI S|
BARBATI

Lider

3.319.035,80
-

3.319.035,80

2.802,439,14

34,44

-

0,0¢ | 0,00

516.596,66

.

15,561 0,60

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA SI
PROTECTIA
COPILULLI ALBA|

Membra 1

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

84,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,00(0,00

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA S
PROTECTIA
COPILULU)
CONSTANTA

Membru 2

1.137.174,76

1.137.174,76

060.177,34 84,44

154.253,92

13,56

22.743,50 2,00

F,OO




DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA 8!
PROTECTIA
COPILULWL!

BACAL

Membry 3
DIRECTIA

1.137.174,76

1.137.174,76 [960.177,34

ys4,44

154.253,92

13,56

22.743,50 z,ooLu,oo

GENERALA DE
ASISTENTA
S0OCIALA Sl
PROTECTIA
COPILULUI
SATU-MARE

Membru 4
DIRECTIA

1.137.174,76

1.137.174,76

260.177,34

84,44

154.253,92

13,56

p2.743,50  2,000,00

GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA sl
PROTECTIA
COPILULU)

VASLUI

Membru 5
DIRECTIA

1.137.174,76

1.137.174,

76 1960.177,34

(84,44

154.253,92

13,56

22.743,50 Z,OGP,OD

GENERALA DE

ASISTENTA
SOCIALA S
PROTECTIA
COPILULUI
GALATI

Membru 6
DIRECTIA

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

‘34,44

154.253,92

13,5

6 22.743,50 2,000,00

GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA SI
PROTECTIA
COPILULVI OLT

Membryu 7
DIRECTIA

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

84,44

154.253,92

13,56

22.743,50 Z,OOL.OO

GENERALA DE
ASISTENTA
S0CALA SI
PROTECTIA
COPILULUI
COVASNA

Membry &
DIRECTIA

1.137.174,76

1.137.174,76

260.177,34

184,44

154.253,92

13,56

22.743,50 [2,000,00

GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA St
PROTECTIA
COPILULU)
HARGHITA

Membru 9
DIRECTIA

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34 ‘84,44

154.253,92

13,56

22.743,50 2,00P.00

GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA SI
PROTECTIA
COPILULUI

ARAD

Membru 10

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34 84,44

154.253,92

13,56

22.743,50  [2,000,00




DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA S
PROTECTIA
COPILULUI

BRAILA

Membru 11
DIRECTIA

1.137.174,76

1.137.174,76 960.177,34

184,44

154.253,92

13,56

22,743,50

Z,OOL0,00

SOCIALA

NEAMT

Membny }

GENERALA DE
ASISTENTA

PROTECTIA
COPILULWY

DIRECTIA

Sl

2

1.137.174,

76

1.137.174,76 [960.177,34

184,44

154.253,

92

13,56

22.743,50

2,000,00

GENERALA

PROTECTI

DIRECTIA

ASISTENTA
SOCIALA SI

COPILULUI IASI
Membiry 13

DE

A

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34 \34,44

154.253,92

13,56

22,743,50

2,0010,00

SOCIALA S

General

Membru 14
DIRECTIA

GENERALA DE
ASISTENTA

PROTECTIA
COPILULWUI
MURES/Direcior

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,3

4 184,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,00&).00

GENERALA DE

ASISTENTA
SOCIALA SI
PROTECTIA
COPILULUI
BOTOSANI

Membru 15

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

134,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,00

r,OO

CIRECTA

GENERALA DE

ASISTENTA
SOCIALA SI
PROTECTIA
COPILULUI

HUNEDOARA

Membru 16

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

84,44 [154.253,92

13,56

22.743,50

2,0010,00

UAT Judetul
MEHEDINTT

Membru 17

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

84,44 [154.253,92

13,56

22.743,50

2,00

P,OD

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA S
PROTECTIA
COPILULU)

VALCEA

Membru 18

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

(84,44 |154.253,92

13,56

22.743,50

2,00&0.00




GENERALA

GIURGIY

DIRECTIA

ASISTENTA
SOCIALA 8t
PROTECTIA
COPILULUI

Membru 19
DIRECTIA

DE

1.137.174,76

1.137.174,76 L96!’.}. 177,34

4,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,00L,uo

Membru 20
DIRECTIA

GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA S
PROTECTIA
COPILULU
DAMBGOVITA

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34 L}4,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,000,00

CCPILLLUI
PRAHOWVA

Mermbru 21
DIRECTIA

GENERALA DE
ASISTENTA
SQCIALA Si
PROTECTIA

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34 LS4,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,0000,00

ASISTENTA
SCCIALA SI
PROTECTIA
COPILULWI
TULCEA

Membru 22
DIRECTIA

GENERALA DE

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

84,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,000,00

GENERALA DE

ASISTENTA
SOGIALA Si
PROTECTIA
COPILULY)
BRASOV

Membru 23

1.137.174,76

1.137.174,76

[260.177,34 ‘84,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,00r,00

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA S|
PROTECTIA
COPILULUI
TIMIS

Membru 24
DIRECTIA

1.137.174,76

1.

137.174,76

960.177,34 ‘84,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,00r,00

GENERALA GE
ASISTENTA
SOCIALA 8)
PROTECTIA
COPILULUI

TELECRMAN

Membru 25
DIRECTIA

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

84,44

154,253,92

13,56

22.743,50

2,000,00

GENERALA DE
ASISTENTA,
SOCIALA 8I
PROTECTIA
COPILULUI
SECTOR 5

1.137.174,76

Membru 26

1.137.174,76

960.177,34

84,44

154.253,92

13,56

22,743,50

Z,OOLI,DD




JUDETUL GORJ L
1.137.174,76 [1.137.174,76 [9606.177,34
Membru 27

84,44

154.253,92

13,56

22.743,50

Z,UGL,OO

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA St
PROTECTIA [1.137.174,76 (1.137.174,76 [960.177,34
COPILULU)
BUZAU

Membry 28

84,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,00[0,00

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA S
PROTECTIA 11.137.174,76 |1.137.174,76 960.177,34
COPILULUI
MARAMURES

Membruy 29

84,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,00?.00

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA S
PROTECTIA 11.137.174,76 [1.137.174,76 |960.177,34
COPILULUI
IALOMITA

Membru 30

184,44

154.253,92

13,56

[22.743,50

2,00/0,00

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA 81

PROTECTIA |1.137.174,76 {1.137.174,76 [960.177,34
COPILULU)
CARAS SEVERIN

Membru 31

84,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,00[0,00

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA SI

PROTECTIA [1-137.174,76 11.137.174,76 960.177,34

COPILULLI CLUJ

Mermbru 32

84,44

154.253,92

13,56

22.743,50

2,00%.00

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA SI
PROTECTIA [1.137.174,76 {1.137.174,76 [960.177,34
COPILULUI
VRANCEA

Membru 33

‘34,44

154,253,92

13,56

22.743,50

2,000,00

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA SI
PROTECTIA [1.137.174,76 [1.137.174,76 [960.177,34
COPILULUI
ARGES

Membry 34

hoa

154.253,92

13,56

22.743,50

2,00P,00




DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA SI
PROTECTIA
COPILULUI
CALARAS)
DGASPC
CALARASI

Membru 35

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

84,44 1154.253,92

13,56

22.743,50

2,000,00

DIRECTIA DE
ASISTENTA
SOCIALA
CRAIOVA

Membru 36

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

F4,44 154.253,92

13,56

22.743,50

Z,OOL0.00

BIRECTIA DE
ASISTENTA
SQCIALA
BISTRITA/
Directia de
asistenta sociala

Membru 37

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

IS4,44 154.253,92

13,56

22.743,50

2,00L.00

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA S
PROTECTIA
COPIULUI
SALAJ

Mermbru 38

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

84,44 ]154.253,92

13,56

22.743,50

2,000,00

JUDETUL BIHOR
— Consiliul
Judetean Bihor

Memkbru 39

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

l84,44 154.253,92

13,56

[22.743,50

2,00r.00

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA SI
PROTECTIA
COPILLLLI
SIBIU/SSFF

Membru 40

1.137.174,76

1.137.174,76 960.177,34

(84,44 [154.253,92

13,56

22.743,50

2,0010,00

DIRECTIA
GENERALA DE
ASISTENTA
SOCIALA 8I
PROTECTIA
CCPILULUI
ILFOV

Membry 41

1.137.174,76

1.137.174,76

960.177,34

84,44 [154,253,92

13156

22.743,50

2,00{0,00

MUNICIPIUL
RADAUT

Membru 42

1.137.174,76

1.137.174,76 [960.177,34

84,44 (154.253,92

13,56

22.743,50

2,00r,00

TOTAL

51.080.375,72

-

151.080.375,72 143.129.887,42

’G.478,664,64

1.471.823,66

-

,00

! Pentru fiecare membru al parteneriatului care are incluse in buget cheltuieli care intrd
sub incidenta ajutorutui de stat/minimis, valorile din buget se evidentiazd pe linii distincte
astfel: pe prima linie se completeozd vatorile din buget din care se scade valoarea ajutorului de
stat/minimis; pe cea de-a doua tinie se completeazd valoarea ajutorului de stat/minimis.




Art. 3 Eligibilitatea cheltuielilor

(1) Aprobarea proiectului 3i semnarea Contractului de Finantare de catre AMPOCU nu
reprezintd, implicit, o confirmare a eligibilitatii cheltuielilor, aceasta urmand a fi stabiliti
in urma procesului de verificare a modului de utilizare a fondurilor de citre Beneficiar.

{2) Prin exceptie de la prevederile art.3, alin (1) - (3} din Contractul de finantare - Conditii
Generale, vor fi luate in considerare urmatoarele prevederi:

a) Valoarea cheltuielilor eligibile indirecte va fi stabilitd conform prevederilor din Ghidul
Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil prezentului contract, respectiv aceste cheltuieli
fiind stabilite ca fiind Cheltuielile generale de administratie care reprerzintd Cheltuielile
generale de administratie (cheltuieli indirecte pe baza de costuri reale) vor fi decontate ca
maximum 15% din cheltuielile directe ale proiectului.

b) Valoarea cheltuielilor eligibile de tip FEDR va fi stabilita si acordati in procent maxim de
10% din cheltuietile directe ale proiectului, in corelare cu prevederile Ghidului Solicitantului-
Conditii specifice aplicabil.?

(3) n cazul in care la finalul perioadei de implementare a proiectului indicatorii prevazuti
in cererea de finantare anexa la contractul de finantare, nu sunt indepliniti/ realizati in
totalitate, AMPOCU/OI responsabil va diminua corespunzitor finantarea acordatd initial,
prevazuta in contractul de finantare Conditii generale fa art.3. Diminuarea finantarii
acordate in functie de gradul de realizare a indicatorilor se va realiza in conformitate cu
metodologia stabilita la nivelul AM POCU.

(4) Prin exceptie de la prevederile art, 3 din Contractul de finantare - Conditii Generale, in
cazul in care, la finalizarea perioadei de implementare a Proiectului, valoarea totald
eligibila validatd de AMPOCU este mai mici decit valoarea totald eligibila contractats,
pentru tipurile de cheltuieli mentionate la alin. (2) de mai sus, procentul de decontare va fi
raportat ta valoarea totald eligibila validatd de AMPOCU si nu la valoarea cheltuielilor
estimate inifial/ contractate.

(5) Tn completarea prevederilor art. 4 atin. (1} din Contractul de finantare - Conditii
generale, cheltuielile angajate pe perioada de implementare a Proiectului sunt eligibile
inclusiv, in conditiile stabilite de:

* Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020;

» Ghidul solicitantului - Conditii specifice;
+ prezentul Contract de finantare si anexele acestuia;
» legislatia nationald si europeand aplicabiti;

* manualul beneficiarului.

{6) in compietarea art. 4 alin. (2) din Contractul de finantare - Conditii generale, cheltuielile
aferente prezentului Proiect, pot fi considerate eligibile cu conditia ca acestea si fie
cuprinse si in Anexa 2 (a) - Bugetul projectului (Buget - Activitdti si cheltuieli).

(7) Tn vederea validdrii cheltuielitor, AMOCU/OI responsabil poate solicita si verifica toate
documentele necesare, aferente cererilor de rambursare /cererilor de platd precum si
rapoartele tehnice transmise de cdtre Beneficiar. Documentele-suport justificative privind
cheltuielile declarate vor fi prezentate de citre Beneficiar la solicitarea Of responsabil in
conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea implementarii
proiectului.

2 5e va corela cu procentul maxim stabilt prin Ghidul Solicitantului Conditii specifice apticabil



(8) AMPOCU are obligatia de a asigura resursele financiare necesare efectuirii platii conform
prevederilor legale privind acordarea prefinantarii, mecanismul cererilor de plata, cererile
de rambursare, dar nu se obligd si nu se substituie beneficiarului in obligatia acestuia de a
asigura toate conditiile necesare si suficiente, inclusiv resursele financiare, pentru
implementarea n bune conditii a Proiectului.

Art. 4 Rambursarea / plata cheltuielilor
(a)Acordarea si recuperarea prefinantirii, daci este cazul

(T)La solicitarea Beneficiarului/liderului de parteneriat, in nume propriu  sau pentru
parteneri, altii decat cei prevazugi la art. 6 alin. (1)-(4) si (6) din QUG 40/2015 cu
modificarile si completérile ulterioare, AMPOCU acords prefinantare in transe de maximum
10% din valoarea eligibild a profectului, fard depisirea valorii totale eligibile a contractului
de finantare.

{2)Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare, iar AMPOCU vireaza valoarea chettuielilor solicitate in conturile liderului de
parteneriat/partenerilor care urmeazi sa le utilizeze, conform prevederilor contractului de
finantare §i prevederilor acordului de parteneriat, parte integranti a acestuia/acesteia. in
termen de maximum 15 zile lucrdtoare de la data depunerii de citre beneficiar/liderul de
parteneriat a cererii de prefinantare, AM/Ol pentru Programul Operational Capital Uman
efectueazd verificarea cererii de prefinantare. Dupi efectuarea verificarilor, AMPOCU
vireazd  beneficiarului/liderului  de parteneriat/partenerilor valoarea cheltuielilor
rambursabile, in termen de 3 zile lucratoare de ta momentul de la care dispune de resurse
in conturile sale.

(3)Transferul  sumelor reprezentdnd prefinantare solicitatd de beneficiari/lider de
parteneniat in conditiile prevazute la alin. (1), se realizeazi cu conditia indeplinirii
cumulative a urmatoarelor cerinte:

a) depunerea de catre beneficiar/lider de parteneriat a unei cereri de prefinantare, pentru
fiecare transa,

b) existenta conturilor deschise, pe numele beneficiarului/liderului de parteneriat pentru
activitatile proprii/partenerilor unde trebuie virate sumele aferente prefinantarii,

Transferul fondurilor pentru acordarea prefinantarii, dacé este cazul, se va efectua, in lei
n urmatoarele conturi:

Cont pentru prefinantare
(Lider) - Partener 1

Cont pentru prefinantare (Lider -Partener 1)
cod IBAN: -

Pentru proiecte implementate in parteneriat, transferul fondurilor se va face in urmatoarele
conturi deschise pe numele Liderului de parteneriat:

Cont pentru prefinantare (Partener 2)
cod IBAN: -

Cont pentru prefinantare (Partener 3)
cod IBAN: -

Cont pentru prefinantare (Partener 4)
cod IBAN: -

(4)Solicitarile privind acordarea transelor de prefinantare, cu exceptia primei solicitari,
includ obligatoriu, pe langa informatiile previazute ia alin. (3), sumele rambursabile rimase
necheltuite din FSE §i cofinantare publici asiguratd de la bugetul de stat si neincluse in



Cererea/cererile de rambursare aferenta/aferente trangei anterioare de prefinantare. In
situafia in care AM/Ol pentru Programul Operational Capital Uman constatd erori in
raportul de justificare a prefinantarii, aferent trangei/transelor antericare, poate sista
acordarea urmatoarelor transe de prefinantare.

(5)Suma efectiv transferatd de citre AMPOCU aferentd fiecirei solicitir de transd de
prefinantare, cu exceptia celei aferente primei transe, reprezinti diferena dintre
cuantumul estimat al cheltuielilor rambursabile pentru care se acords tranga solicitata si
suma cheltuielilor rambursabile ramas3 neutilizata, in conturile beneficiarului/liderului de
parteneriat/partenerilor, din transa anterioard sifsau suma cheltuielilor neeligibile
constatate ulterfor acordarii transei anterioare, dupa caz.

(6)Beneficiarul/Liderul de parteneriat care a depus cerere de prefinantare conform alin.
(1} are obligatia depunerii unei cereri de rambursare care s cuprinda toate cheltuieli
efectuate in valoarea totalid a prefinantarii acordate in termen de maximum 60 de zile
calendaristice de la data la care autoritatea de management a virat prefinantarea in contul
beneficiarului, f&rd a depasi durata contractului de finantare.

{7)Beneficiarii care nu au depus cererea de rambursare conform alin. (6) si nu au justificat
integral valoarea prefinantarii primite nu mai beneficiazi de o altd transa de prefinanare
si sunt obligati sa justifice integral valoarea acesteia inaintea depunerii unei alte cereri de
prefinantare si/sau de platd.

(8)Beneficiarii/Liderii de parteneriat/Partenerii au obligatia restituirii integrale/partiale
a prefinantarii acordate, n cazul in care acestia nu justifica prin cereri de rambursare
utilizarea corespunzitoare a acesteia conform alin. (6) si (7).

(9)in cazul in care beneficiarul/liderul de parteneriat nu depune cerere de rambursare in
termenul prevazut la alin.(6), AMPOCU poate recupera ntreaga suma acordati ca transa
de prefinantare si nejustificata si poate propune rezilierea Contractului de Finantare.

{(10) AMPOCU notifica beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerii cu privire la obligatia
restituirii sumelor previzute la alin. (8).

(11) In cazul in care beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerii nu restituie AMPOCU
sumele previzute la alin. (10) in termen de 15 zile de la data comunicarit notificarii,
AMPOCU emite decizia de recuperare a prefinantarii, prin care se individualizeaza sumele
de restituit exprimate Tn moneda national3. Decizia constituie titlu de creanta si cuprinde
elementele actului administrativ fiscal previzute de Legea 207/2015 privind Codul de
procedura fiscald, cu modificirile si completirile ulterioare. n titlul de creanta se indica
$i contul In care beneficiarul trebuie si efectueze plata.

(12) Titlut de creantd prevazut la alin. (11) se transmite debitorului in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data emiterii. impotriva titlului de creantd se poate formula contestatie
in termen de 30 de zile de la data comunicarii, care se depune la autoritatea publicd
emitenta a titlului de creantd contestat/ AMPOCU.

(13) Introducerea contestatiei nu suspenda executarea titlului de creantd,

(14) Debitorul are obligatia efectudrii platii sumelor stabitite prin decizia de recuperare a
prefinantarii, in termen de 30 de zile de la data comunicirii acesteia,

(15) Titlul de creantd constituie titlu executoriu la implinirea termenului previzut la alin.

(16) Debitorul datoreaza pentru neachitarea la termen a obligatiilor stabilite prin titlul de
creanfa o doband3 care se calculeazi prin aplicarea ratei dobanzii datorate la soldul rimas
de plata din contravaloarea in lei a sumelor prevazute la alin. (10), din prima zi de dupa
expirarea termenului de plati stabilit in conformitate cu prevederile atin. (14) pani la data
stingerii acesteia.

{(17) Tn cazul nerecuperarii sumelor stabilite conform prevederitor alin. (10}, la expirarea
termenului de 30 de zile de la data comunicirii deciziei de recuperare a prefinantérii,
AMPOCU va comunica titlul executoriu fmpreund cu dovada comunic3rit acestuia organelor
fiscale competente din subordinea Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, care vor
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proceda la recuperarea sumelor, conform prevederilor OUG 4072015 cu modificarile si
completarile ulterioare.

(18) Recuperarea sumelor stabilite conform prevederilor alin. (10) prin executare silitd, in
temeiul titlului executoriu, se efectueazi in conturile indicate de organele fiscale
competente. Sumele recuperate prin executare silit3, precum §i sumele stinse prin
compensare se vireaza de indata de catre organele fiscale in conturile indicate in titlul de
creanta.

(19) Tn vederea Incasirii de la debitor a dobanzii prevazute la alin. (16), AMPOCU va calcula
cuantumul acesteia si va emite decizia de stabilire a dobanzii, care constituie titlu de
creanfd §i se comunicd debitorului. Dispozitiile alin. (17) sunt aplicabile in mod
corespunzator,

(20) Rata dobénzii datorate este rata dobanzii de politici monetari a Bancii Nationale a
Romaniei in vigoare la data comunicirii deciziei de recuperare a prefinantarii.

(21) Sumele reprezenténd dobdnzi datorate pentru neachitarea la termen a obligatiilor
prevazute in titlul de creanti se vireaza conform prevederilor alin. (18).

(22} Acolo unde QUG 40/2015 cu modificarile si completarile ulterioare nu dispune |,
dispozitiile Legii 207/2015, cu modificirile si completarile ultericare, se aplica in mod
corespunzator.

(23)Pentru  a  putea  beneficia de prefinantare, beneficiarul/liderul de
parteneriat/partenerii, altii decat institutii publice, are obligatia sa deschidd un cont
dedicat exclusiv pentru primirea prefinantarii i efectuarea cheltuielilor pentru care a fost
solicitata aceasta.

(24) Sumele primite ca prefinantare, aferente acelor tipuri de cheltuieli care nu pot fi
efectuate din contul deschis la Trezoreria Statului, potrivit reglementaritor in vigoare, pot
fi transferate de catre beneficiar/partener in conturi deschise la banci comerciale, cu
conditia efectudrii cheltuielilor respective in termen de maximum 3 zile lucratoare de la
data efectuani transferului.

(25) Suma reprezentand dobanda net3, respectiv diferenta dintre dobanda bruti acumulat3
in conturile previzute la alin. (24) si atin. (3} corespunzatoare sumelor de prefinantare
ramase disponibile n conturi, si valoarea cumulatd a impozitelor aferente dobanzii i
comisioanelor aferente conturilor respective, se raporteaza AMPOCU si se vireaz& n contul
indicat de aceasta in notificarea privind acordarea prefinantarii, cel tirziu inainte de
depunerea ultimei cereri de rambursare.

(26)Tn cazul in care beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerii nu efectueazi
viramentul, sau sunt identificate neconcordante intre sumele virate conform alin. (25) si
sumele rezultate din verificarea documentelor financiare aferente proiectului, AMPOCU
are obligatia de a face deducerile necesare din rambursarea aferents fondurilor europene
si cofinantarii publice asigurate din bugetul de stat, cel mai tarziu la cererea de rambursare
finala.

(27) Prefinantarea acordatd beneficiarului/liderului de partenetiat/partenerutui care are
calitatea de ordonator de credite at bugetului local, precum si beneficiarului/liderului de
parteneriat/partenerului institutie publicd finantata integral din venituri proprii si/sau
finantatd partial de la bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat sau bugetele
fondurilor speciale, rimasa neutilizati la finele exercitiului bugetar, se utilizeazi de citre
beneficiar in anut urmdtor cu aceeasi destinatie.
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(b} Conditii de rambursare $i platd a cheltuielilor

(1)Beneficiarii/Liderii de parteneriat au obligatia de a depune la autoritdtile de
management/organismele intermediare cereri de rambursare pentru cheltuielile efectuate,
care nu fac obiectul mecanismului cererilor de plata si prefinantare, in termen de maximum
3 luni de la efectuarea acestora, cu exceptia primei cereri de rambursare care poate
cuprinde i cheltuieli efectuate Tnainte de semnarea contractului de finantare,

(2)in termen de maximum 20 de zle lucritoare de la data depunerii de catre
beneficiar/liderul de parteneriat la AM/Ol pentru Programul Operational Capital Uman a
cererit de rambursare intocmite conform contractului de finantare, AMPOCU autorizeaz$
cheltuielile eligibile cuprinse in cererea de rambursare §i efectueaza plata sumelor
autorizate in termen de 3 zle lucritoare de ta momentul de la care AMPOCU dispune de
resurse in conturile sale. Dupd efectuarea platii, in termen de 5 zile AMPOCU notifics
beneficiarut/liderul de parteneriat/partenerii despre plata aferentd cheltuielilor autorizate
din cererea de rambursare, conform Formularului nr. 2 din anexa 2 din HG 93/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 40/2015 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare,

(3)Pentru depunerea de cétre beneficiar/liderul de parteneriat a unor documente aditionale
sau clarifican solicitate de AM/0I pentru Programul Operational Capital Uman, termenul de

20 de 7ile lucratoare prevazut la alin. (2) poate fi intrerupt fira ca pericadele de intrerupere

cumulate sa depaseasca 10 zile lucritoare.

(4)Prin  exceptie de la prevederile alin. (2), notificarea beneficiarului/liderului  de
parteneriat privind plata cheltuielilor autorizate, in cazul aplicarii unor reduceri procentuale
de catre AM/0| pentru Programul Operational Capital Uman in conformitate cu art. 6 alin.
(3) din QUG nr. 66/2011 aprobatd cu modificari si completéri prin Legea nr. 142/2012 se va
realiza in termen de maximum 10 zile lucritoare de la efectuarea platii.

{5)In cazul ultimei cereri de rambursare a projectului, termenul previzut la alin. (2) poate
fi prelungit cu durata necesara efectudrii tuturor verificirilor procedurale specifice
autorizarii platii finale, fir a depasi insa 90 de zile.

{(6)Nedepunerea de catre beneficiar/liderul de parteneriat a documentelor sau clarificirilor
solicitate in termenul prevézut in contractul/ordinul/decizia de finantare atrage respingerea
platii sumelor aferente respectivelor documente/clarificar,

(7)Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
rambursare, iar AM pentru Programul Operational Capital Uman vireazi, dupa efectuarea
verificarilor,  valoarea  cheltuielilor  rambursabile i  conturile  liderului de
parteneriat/partenerilor care le-au efectuat,

{8)Sumele reprezentdnd prefinantare si rambursarea cheltuielilor eligibile efectuate se
gestioneaza de cdtre beneficiar/lider de parteneriat/partener, care are calitatea de
institutie publica, prin conturi de venituri bugetare ale bugetelor din care acesta este
finantat, deschise la solicitarea acestuia, la unitdtile Trezorerief Statului, pe codurile de
identificare fiscald al institutiei publice respective. in cazul beneficiarului/tiderulyi de
parteneriat/partenerului, care are calitatea de institutie publicd finantati integral din
bugetele ordonatorilor de credite ai bugetului local, sumele se incaseazi in conturile de
venituri bugetare codificate cu codul de identificare fiscali al ordonatorului de credite al
bugetului local in care au fost aprobate sumele aferente finantarii valorii totale a
proiectului.
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(9)In cazul beneficiarului/tliderului de parteneriat/partenerului, altul decat cel prevazut la
alin, (8), sumele reprezentind prefinantare si/sau rambursare de cheltuieli eligibile
efectuate n scopul implementarii proiectului se incaseazd in contul de disponibilitati deschis
la solicitarea acestuia.

(10) Beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerului previzut la alin. {9) poate opta
pentru deschiderea conturilor de disponibilititi ta unititile Trezoreriei Statului sau la
institutii de credit.

{11} Dupa autorizarea cheltuielilor de citre AMPOCUY, conform legislatiei Uniunii Europene
si  celei pationale, sumele din fonduri eurcpene  cuvenit a fi  rambursate
beneficiarilor/liderilor de parteneriat/partenerilor prevazuti la art. 6 alin. (1)-(5) si art. 7
din QUG 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, conform contractuluide finantare, se vireazi de citre AM in conturile
de venituri ale bugetelor din care a fost finantat proiectul respectiv,

{12} Dupa autorizarea cheltuielilor de citre AMPOCU, conform legislatiei Uniunii Europene
st celei nationale, sumele cuvenit a fi rambursate altor beneficiari decit cei prevazuti la
art. 6 alin. (1)-(5) si art. 7 din QUG 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2014-2020, conform contractului de finantare, se
vireaza de cdtre AMPOCU Tn conturile indicate in contractul de finantare/cererea de
rambursare, deschise in sistemul Trezoreriei Statului sau la institutii de credit, in functie de
opfiunea acestora. (13) Conturile de venituri bugetare care se deschid la unitatile
Trezoreriei Statului pe numele beneficiarului/liderului de parteneriat/ partenerului, n
calitate de institutii publice, in functie de bugetul prin care se finan{eaza proiectul, inclusiv
pe numele ordonatorilor principali de credite previizuti la art. 6 alin. (2)-(4) din OUG 40/2015
privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru pericada de programare 2014-
2020 sunt cele mentionate la art. 39 din HG 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind
gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare 2014-2020.

(14) Transferul fondurilor pentru cererea de platd/cererea de rambursare se va efectua in
let in urmatoarele conturi:

Cont pentru cerere de plata

cod IBAN:

THUAr CONED vrrevresieceeanareesens

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale:

Cont pentru cerere de rambursare
cod [BAN:

Titular cont: .
Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale:

Pentru proiecte implementate in parteneriat, transferul fondurilor se va face in urmatoarele
conturi deschise pe numele Liderului de parteneriat/Partenerului:

Cont pentru cerere de plata (Lider de parteneriat)
cod IBAN: s

Titular cont: .
Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale:

Cont pentru cerere de rambursare (Lider de parteneriat)

cod IBAN:  RO18TREZ70120A480202XXXX (Sume primite in contul platitor efectuate in anii anteriori)
Titular cont: AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI Si BARBATI
Denumire/adresa Trezoreriei: Trezoreria Statului Sector 1

Cont pentru cerere de rambursare (Lider de parteneriat)

cod IBAN:  RO71TREZ70120A480201XXXX (Sume primite in contul platilor efectuate in anul curent)
Titular cont: AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEME! S| BARBAT]
Denumire/adresa Trezoreriei: Trezoreria Statului Sector 1



Cont pentru cerere de platd (Partener 1)
cod [BAN:

TItUlar CONE: rvneeereeerssoresansas
Denumire/adresa Trezoreriei:

Cont pentru cerere de rambursare (Partener 1)
cod IBAN:  eeeeemerrarens

TItUlar CONt: vuvoreecerrsssressrrnassees

Denumire/adresa Trezoreriei/Bancii Comerciale:

Cont pentru cerere de plata (Partener n)
cod |BAN:

Titular cont:
Denumire/adresa Trezoreriei:

Cont pentru cerere de rambursare (Partener n)
cod IBAN: reaabaens

Titular cont: .
Penumire/adresa Trezoreriei/Bincii Comerciale:

(15) Data de la care cheltuielile efectuate de Beneficiar pot fi solicitate spre rambursare
este data intrarfi in vigoare a prezentului Contract. Cheltuielile efectuate inainte de data
intrarii in vigoare a prezentului contract, insi nu mai devreme de data prevazuti la art.2
alin (2) din Contractul de finantare - conditii generale, sunt considerate eligibile daca sunt
efectuate in cadrul Profectului si respectd regulile nationale si comunitare de eligibilitate,
conform reglementarilor in vigoare.

(16) inainte de solicitarea rambursarii, cheltuielile respective trebuie s3 fie deja efectuate
§i platite de Beneficiar. Data platii se considerd data efectusinii transferului bancar din contul
Beneficiarului.

(17) Fiecare cerere de rambursare transmisa de Beneficiar trebuie sa reflecte separat
pentru fiecare an calendaristic cheltuielile efectuate.

(18) Beneficiarul are obligatia de a depune Rapoarte tehnice, in conformitate cu Anexa 4
Monitorizarea si Raportarea, nainte cu 10 zile lucritoare de a transmite cererea de
rambursare aferenta cererii de prefinantare /cererea de rambursare /cererea de plata.

(19) Beneficiarul proiectului are obligatia s& tind o evidenta contabild distinctd pentru
proiect, folosind conturi analitice dedicate.

(20) Beneficiarul institufie publicd finantatd integral din bugetul de stat care
implementeazd proiectul, Tnregistreazd in conturi in afara bilantului rambursdrile de
cheltuieli aferente fondurilor europene, pe baza notificrilor primite de la AMPOCU conform
alin, (2).

(21) In vederea efectusrii reconcilierii contabile dintre conturile contabile ale AMPOCU si
cele ale beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerului pentru operatiunile gestionate
in cadrul proiectutui, beneficiarul are obligatia transmiterii lunare, pana la data de 20 a lunii
curente, a Formularutui nr. 10 - Notificare cu privire la reconcilierea contabild, prevazut in
anexa nr. 10 la HG 93/2016, din care sa rezulte sumele primite de la AMPOCYU si cele platite
acestefa, conform prevederilor din contractul de finantare,

{22) Daca Beneficiarul efectueazs plata in valutd, va solicita la rambursare contravaloarea
in lef, la cursul comunicat de BNR din data intocmirii documentelor de platd in valuti,
conform art. 10 lit f) din HG 93/2016.

(c)Mecanismul decontarii cererilor de plat

{(1)Tn procesul de implementare a Programului Operational Capital Uman, Beneficiarul poate
opta pentru utitizarea mecanismului decontdrii cererilor de plata;

(2)Mecanismul decontarii cererilor de plata se aplici inclusiv proiectelor implementate in
parteneriat. In cadrul proiectului implementat in parteneriat, liderul de parteneriat,



-

institutie publica prevazut la art. 6 alin. (1)-(4) din QUG 40/2015 cu modificirile si completarile
ulterioare, depune cereri de plati, doar in numele partenerilor lui, cu conditia ca acesti
parteneri sa nu se incadreze in prevederile art. 6 alin. (1)-(4) din OUG 40/2015.

{3)Pentru a beneficia de mecanismul decontirii cererilor de plata, beneficiarii/liderii de
parteneriat/partenerii, altii decat cei prevazuti la art. 6 si 7 din OUG 40/2015, au obligatia
de a-si plati integral contributia proprie aferentd facturitor incluse in cererea de platd
anterior depunerii acesteia.

(4)Dupd primirea facturilor pentru livrarea bunurilor/ prestarea servicfilor acceptate la
platd, a facturilor de avans in conformitate cu clauzele prevazute in contractele de achizitii
aferente proiectului acceptate la plati, beneficiarul depune la AM/Ol pentru Programul
Operational Capital Uman cererea de platd si documentele justificative aferente acesteia.

(3)Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
platd, iar AMPOCU vireaza, dupd efectuarea verificarilor, valoarea cheltuielilor rambursabile
in conturile liderului de parteneriat/partenerilor care le-au angajat.

(6)in termen de maximum 20 de zle lucritoare de la data depunerii de catre
beneficiar/liderul de parteneriat a cererii de platd cu respectarea prevederilor atin. (3) si
(4); AM/OI pentru Programul Operational Capital Uman efectueazi verificarea cererii de
platd. Dupd efectuarea verificirilor, AMPOCU vireazd beneficiarutui/liderului  de
parteneriat/partenerilor valoarea cheltuielilor rambursabile, in termen de 3 zile lucratoare
de la momentul de la care dispune de resurse in conturile sale, intr-un cont distinct de
disponibil, deschis pe numele beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerilor la
unitatile teritoriale ale Trezoreriei Statutui. In ziua urmitoare virdrii, AMPOCU transmite
beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerilor o notificare, ntocmita distinct pe
numele fiecaruia dintre acestia. In vederea asiguririi unui management financiar riguros, in
situatia in care nu existd posibilitatea recuperarii sumelor provenite din debite/corectii din
cereri de rambursare, AM diminueaza valoarea cheltuielilor rambursabile din cererea de
plata, in aceste situatie beneficiarul suportand din surse proprii valoarea acestor sume.

{7)Notificarea prevazuta la alin. (6) va contine cel putin elementele din modelut previzut
in Formutarul nr. 3 - Notificare aferenti cererii de plata, anexa nr. 3 din HG 93/2016 -
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 40/2015.

(8)Beneficiarul va depune o copie a notificinii la unitatea teritoriald a Trezoreriei Statului
la care ¥si are deschise conturile.

(9)Beneficiarii/Liderii de parteneriat/partenerii prevazuti la art. 17 alin. (2) si (3) din HG
93/2016 prezintd la unitdtile teritoriale ale Trezoreriei Statului, pentru fiecare facturi n
parte, ordine de plata fntocmite distinct pe fiecare element, pentru suma totald viratid de
catre AMPOCU si, respectiv, ordine de platd Intocmite distinct pe fiecare element pentru
suma achitatd din contributia proprie, cu exceptia beneficiaritor prevazui la art, 17 alin.
(1) din HG 93/2016,

(10) Operatiunile prevazute la alin. (9) se efectueazi de chtre beneficiar/lider de
parteneriat/partener in termen de maximum 5 zile lucritoare de la incasarea sumelor in
contul prevazut la alin. (6) si (5).

(11) Sumele virate beneficiarului/liderului de parteneriat/partenerilor pe baza cererilor de
plata nu pot fi utilizate pentru o alti destinatie decdt cea pentru care au fost acordate.

(12) Pentru depunerea de citre beneficiar/liderul de parteneriat a unor documente
aditionale sau clarificari solicitate de citre AM/Ol pentru Programul Operational Capital
Uman, termenul de 20 de zile lucritoare previzut la alin. (6) poate fi intrerupt, fard ca
perioadele de intrerupere cumulate si depiseascid 10 zile lucratoare.

(13) Tn termen de maximum 10 zile lucritoare de la data incasarii sumelor virate de citre
AMPOCU conform alin. {6), beneficiarul are obligatia de a depune cererea de rambursare
aferentd cererii de plata la AM/Ol pentru Programul Operational Capital Uman, in care s3
includa sumele din facturile decontate prin cererea de plata. Tn cazul proiectelor implementate
in parteneriat, liderul de parteneriat depune o cerere de rambursare centralizata [a nivel de
proiect in care sunt incluse sumele din facturile decontate prin cererea de plat.
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(14} Beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerii au obligatia restituirii integrale sau
parfiale a sumelor virate in cazul in care nu justifici prin cereri de rambursare utilizarea
acestora,

(13)  Beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerul este responsabili de utilizarea sumelor
potrivit destinatiilor, precum si de restituirea fondurilor virate in cazul in care nu justifica
utilizarea lor.

(16} Pentru sumele virate i nejustificate prin cereri de rambursare, AMPOCU notificd
beneficiarul/liderul de parteneriat/partenerilor in termen de 5 zile lucratoare obligatia
restituirii acestora.

(17} Nerespectarea  prevederilor  alin. (13) de citre beneficiar/ lider de
parteneriat/parteneri constituie incilcarea contractului/ordinului/deciziei de finantare,
AM/OI pentru Programul Operational Capital Uman putdnd decide rezilierea acestuia.

(18) AMPOCU autorizeazi, potrivit prevederilor legale ale Uniunii Europene si nationale,
cheltuielile pentru care s-a depus cerere de rambursare potrivit alin. (13) si notificd
beneficiarul/liderul de parteneriat, evidentiind distinct sumele aferente FSE si sumele
reprezentind cofinantare publici asigurati din bugetul de stat,

{19} Din valoarea cererii de rambursare aferenti cererii de plata se deduc sumele virate pe
baza cererii de plati.

(20) in cazul in care, in urma autorizarii cererii de rambursare aferente cererii de plat,
AMPOCU constatd cd valoarea cheltuielilor eligibile este mai mich decit valoarea
cheltuielilor autorizate prin cererea de platd, AMPOCU transmite beneficiarului/liderului de
parteneriat o notificare privind suma cheltuielilor neeligibile ce trebuie restituiti.

{21} Termenul de restituire a sumelor prevazute la alin. (20} i la alin. (14) nu poate depasi
5 zile de la data primirii notificarilor previzute la alin. (16) 5i (18).

{(22) Recuperarea sumelor, inclusiv a sumelor rezultate din aplicarea prevederilor alin. (20),
se efectueazd potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 66/2011 privind
prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregutilor apdrute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatid cu
modificari §i completéri prin Legea nr. 142/2012, cu modificrile s$i completarile ulterioare.

{d) Documente justificative necesare platii prefinantérii/cererilor de plati/rambursarii
cheltuielilor eligibiie

(1) Cererea de Plata va fi insotitd de urmatoarele documente justificative (lista orientativa):

Pentru contractele de lucrdri/ echipamente/materiale consumabile necesare derularii
proiectului:

(a) Contract/ acte aditionale dupa caz;

(b) Factura fiscala/ Factura de avans/ bon fiscal;
(c) Dosarul achizitiei;

(d} Garantia de buna executie, daca este cazul:
{e) Avizul de insotire a marfii, daca este cazul:
{f} Procesul verbal de receptie, daca este cazul;
(g) Bon de consum, daca este cazul;

{h} Alte documente justificative relevante;
Pentru contractele de servicii:

{i} Contract/ acte aditionale dupa caz;

{j} Factura fiscala/ Factura de avans;

(k) Dosarul achizitiei;
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() Raport de activitate lunar pentru fiecare dintre activitatile externalizate, completat de
catre reprezentantul contractoruli  responsabil de acele activitati, sau raportul de
activitate lunar, pentru fiecare dintre activitatile externalizate completat de catre PFA (in
cazul externalizarii activitatilor catre PFA) daca este cazul;

(m) Procesul verbal de receptie, daca este cazul;
(n} Alte documente justificative relevante,

(2) Cererea de rambursare aferentd cererii de
prefinantare a Beneficiarului trebuie s3 fie
insotita de urmdtoarele documente justificative
(lista orfentativd):

(a} Cererea de prefinantare (copie);
(b)Notificarea transmisi de AMPOCU (copie);

(c)Evidenta cheltuielilor generata de sistemul electronic aplicabil prograrmutui;
(d)Contracte individuate de muncd (CIM)/ acte aditionale la CIM:
{e)Fise de post;

(f) Stat de salarii lunar (pe proiect)/ onorarii;

(g)Raport de activitate lunar;

(h)Fise de pontaj / timesheet;

{1} Lista expertilor;

(j} Borderou de acordare subventii/ premii;

(k)Metodologii de acordare subventii/ premii;

(1) Ordin deplasare/ decont cheltuieli;

{m) Factura fiscald/ dosar achizitie (daci e cazul);

(n)Copie deschidere cont card; {o)Contract/ acte

aditionale dupa caz; (p)Factura fiscala/ Factura

de avans/ bon fiscal; (g)Dosarul achizitiei;

{r} Garantia de buna executie, daca este cazul;

(s) Avizul de insotire a marfii, daca este cazul;

(t) Procesul verbal de receptie, daca este cazul;

{u)Bon de consum, daca este cazul;

{(v)Raport de activitate lunar pentru fiecare dintre activititile externalizate, completat de
catre reprezentantul contractorului responsabil de acele activitdti, sau raportul de
activitate lunar, pentru fiecare dintre activitatile externalizate completat de catre PFA (in
cazul externalizarii activitatilor catre PFA) daca este cazul;

{w} Documente care atestd efectuarea platilor;

{(x)Alte documente justificative relevante relevante, tehnice si financiare.

(3) Cererea de rambursare aferenta cererii de plati a Beneficiarului trebuie s fie insotita
de urmatoarele documente justificative (lista orientativa):

{a) Cererea de platd in baza cireia AMPOCU a virat fondurile citre Beneficiar (fara
documentele justificative/ suport);

(b) Notificarea transmis3 de AM POCU;
{c) Evidenta cheltuielilor generatd de sistemul electronic aplicabil programului;
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{d) Ordinele de plata pentru plata integrald a facturilor din Notificare si extrasele de cont
aferente;

(4) Of verifica cererile de rambursare i concordanta dintre cererile de plata si cererea de
rambursare aferentd §i transmite la AMPOCU avizul asupra acestor documente in
conformitate cu procedurile specifice in vigoare.

(5) in procesul de verificare a cererii rambursare beneficiarul este obligat ca in termen de 5
zile de la notificare s3 raspundd oricirei clarificiri solicitate de OI/AMPOCU. Pana la
primirea raspunsului din partea beneficiarului termenul de verificare a cererii de rambursare
se suspenda. Nedepunerea de citre beneficiar a documentelor sau clarificirilor solicitate,
in termenul prevazut la acest alineat, atrage respingerea partiala sau totald, dup3 caz, a
cererii de rambursare.

(6} Tn cazul in care nu s-a solicitat prefinantare si nici nu s-a utilizat mecanismul cererilor
de plata, Beneficiarii/Liderii de parteneriat au obligatia de a depune la autoritatile de
management/organismele intermediare cereri de rambursare pentru cheltuielile efectuate,
care nu se incadreaza la cererile prefinantare sau de platd sau, in termen de maximum 3
luni de la efectuarea acestora (cereri de rambursare intermediare, cererea de rambursare
finala).

(7} Pentru aceste cereri de rambursare (cereri de rambursare intermediare, cererea de
rambursare finald), beneficiarii vor atasa documentele justificative (lista orientativa):

(a) Cererea de rambursare;

(b} Documente de tipul celor mentionate la al. (1) si (2), dupa caz;

(c) Documente care atestd efectuarea platilor;

{d) Evidenta cheltuielilor generata de sistemul electronic apticabil programului;
{e) Alte documente justificative retevante, tehnice si financiare.

(e} Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/platid/rambursare a cheltuielitor

(1) Graficul de depunere a cererilor de prefinantare/platd/rambursare a cheltuielilor este
parte integrantd a Cererii de finantare care este Anexa 2 la Contractul de finantare
Conditii Generale.

(2) Beneficiarul are obligativitatea actualizirii acestuia in functie de cererite de
platda/rambursare decontate de autoritatea de management, in conditiite prevazute la
art.7 alin 17 din prezentele conditii specifice.

Art. 5 Alte obligatii ale beneficiarului specifice Programului Operational

(1) Beneficiarul si partenerii au responsabilitatea pentru asigurarea unui management
financiar riguros si pentru asigurarea resurselor financiare pentru cofinantare si cheltuieli
neeligibile, precum si pentru finantarea cheltuielilor eligibile, in termenii si conditiile
contractului

(2) Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerii au obligatia de a respecta Ordinele si
Instructiunile emise conform legii de citre AMPOCU

{3) Beneficiarul/Liderul de parteneriat/Partenerii are/au obligatia de a restitui AM, din
proprie imitiativa, orice suma ce constituie platd nedatorati/sume necuvenite platite n
cadrul prezentului contract de finantare, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii
sumelor respective in conturile Beneficiarului/ Liderului de parteneriat/ Partenerilor.
Nerespectarea termenului mentionat anterior poate conferi AMPOCU dreptul de a solicita
beneficiarului dobanda legald datorata, stabilitd conform legislatiei in vigoare.

(4) Beneficiarul /Liderul de parteneriat are obligatia de a transmite, la termenele
specificate, orice document solicitat (al siu $i/sau al partenerilor), in vederea implementarii
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de catre AMPOCU/Ol responsabil a misurilor incluse fin planurile de actiune pentru
implementarea recomandarilor rezultate ca urmare a misiunilor de audit ale Comisiei
Europene si/sau ale Autoritdtii de Audit de pe langa Curtea de Conturi a Romaniei.

(3) Beneficiarul/Liderul de parteneriat/partenerii i asumi obligatia de a furniza
AMPOCU/OI responsabil orice document sau informatie, in termenul solicitat, in vederea
realizarii evaludrii Programului Operational Capital Uman si/sau a Proiectului implementat.
Cu acordul AM POCU, rezultatul evaludrii poate fi pus la dispozitia Beneficiarului.

(6) Beneficiarul/Liderul de parteneriat/partenerii au obligatia de a notifica AMPOCU/OI
responsabil cu privire la starea de insolventa/ fatiment.

Art. 6 Dreptul de proprietate/utilizare a rezultatelor si echipamentelor

(1)Proprietatea, titlurile si drepturile de proprietate intelectuatd si industriald privind
rezultatele Proiectului, raportarile si alte documente legate de acesta vor ramane
Beneficiarului sau, dup# caz, partenerului/ partenerilor conform prevederilor acordului de
parteneriat si / sau cererii de finantare. Beneficiarul/ Liderul de parteneriat/ partenerul va
acorda AMPOCU/OI responsabil dreptul de a utiliza gratuit $i dup@ cum considerd necesar
toate documentele rezultate in urma Proiectului, oricare ar fi forma acestora, daci nu se
incalcd drepturile existente de proprietate industriald si intelectuala.

Art. 7 Modificarea Contractului de Finantare

(1) Partile au dreptul, pe durata indeplinirii prezentului Contract de Finantare, de a conveni
modificarea Anexelor acestuia, prin act aditional, cu exceptia situatiilor aplicabile intocmirii
unei notificari/ informéri.

{2) Odata cu solicitarea de modificare a contractului de finantare prin act aditional,
Beneficiarul va transmite, de asemenea, un memoriu justificativ i toate documentele suport
necesare, pentru urmatoarele situatii:

a} orice modificare a bugetului estimat al Proiectului, fari a afecta obiectivul general/scopul
protectului n conditiile unei justificari temeinice;

b) includerea de noi activitti eligibile si/sau introducerea/modificarea unor categorii de
grup tintd, cu respectarea prevederilor Ghidului Solicitantului - Conditii Specifice aferent
proiectului finantat, care sd contribuie la atingerea rezultatelor si obiectivului specific al
Proiectului;

¢} modificarea indicatorilor si/fsau a grupului tintd stabiliti in cererea de finantare aprobat3,
cu respectarea prevederilor Ghidului solicitantului - Conditii Specifice;

Tn cazul propunerilor de acte aditionale care au ca obiect reducerea valorii indicatorilor
§i/sau a gruputui tintd, valoarea totald eligibild a Proiectului va fi redus3 proportional, in
conformitate cu procedurile specifice stabilite de AM POCU. Modificarea indicatoritor si a
grupului tintd nu trebuie s& aducd atingere conditiilor de eligibilitate si evaluare tehnico-
financiara stabilite initial in etapa de evaluare a Cererii de finantare.

d) modificarea duratei de implementare a Proiectului cu respectarea duratei maxime
prevazute Tn Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice;

e) suspendarea implementdrii proiectului, pentru motive intemeiate, astfel incat s3 ji
permitd finalizarea implementarii proiectului in cadrul perioadei de programare;

Pe perioada suspendarii, Beneficiarul poate depune la AMPOCU/OI responsabil solicitari de
modificari contractuale si cereri de prefinantare/ptati/rambursare, precum si cereri de
rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata.

Cheltuielile efectuate de Beneficiar/ Lider de parteneriat/ Parteneri pe parcursul pericadei
de suspendare a proiectului, aferente perioadei de suspendare, nu vor fi acoperite din
finantarea acordatd proiectutui.

Prin exceptie de la prevederile art. 6 alin (5) din Contractul de finantare - Conditii Generale,
suspendarea implementarii proiectului va fi permisa doar in situatii foarte bine justificate
de catre Beneficiar. :
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f) inlocuirea unuia dintre partenerii din proiect, cu conditia asigurarii mentinerii conditiitor
de eligibilitate reglementate de Ghidul Solicitantulyi - Conditii Specifice si in conformitate
cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea implementarii proiectului,
inclusiv a capacitatii operationale si financiare;

g) modificari ale anexei 5 - Acordul incheiat intre Liderul de parteneriat si Parteneri;

h) modificari, cu exceptia dezangajirii, ce au ca efect sciderea valorii totale eligibile a
Proiectului, cu justificarea detaliati a motivelor care au condus la aceasta.

(3) In cazul in care AMPOCU/OI responsabil solicitd clarificiri cu privire la modificarea
propusd prin act aditional, beneficiarul/ liderul de parteneriat are obligatia s3 furnizeze un
réspuns in termenul comunicat de citre Oi responsabil.

{4) Dacd, n urma a maxim 2 (doua) solicitini de clarificari, beneficiarul/ liderul de
parteneriat nu transmite fn termenul stabilit de OI responsabil modificirite/ informatiile/
clarificarile solicitate, actul aditional se respinge de drept.

{5) Actul aditional intrd in vigoare la data semndrii de citre ultima parte, cu exceptia
cazurilor in care prin actul aditional se confirma modificiri intervenite in legislatia nationali
si/sau europeana relevantd, cu impact asupra executrii prezentului Contract, situatii n
care modificarea respectivd intrd in vigoare de la data mentionatd in actul normativ
corespunzator,

(6) AMPOCU/Q!I responsabil isi rezerva dreptul de a declara neeligibile cheltuielile efectuate
Cu nerespectarea prevederilor legale aplicabile sau de a aplica corectii financiare ca urmare
a verificarii cererilor de rambursare/ platd, in situatia nedetectirii de citre AMPOCU/ Of
responsabil a neconformitatilor intervenite ulterior incheierii actelor aditionale la Contract,

(7) Prin exceptie de la cazurile in care se impune jncheierea unui act aditional, anexele
Contractului de Finantare pot fi modificate prin notificare adresatd Ol responsabil, cu cel
putin 10 (zece) zile inainte de data la care se doreste ca notificarea s produca efecte, in
urmatoarele situatii:

(a) modificarea graficului de activitdti previzionate, firi si se depaseasca perioada de
implementare a Proiectului si fard s3 existe implicatii financiare;

(b) inlocuirea sau introducerea de membri noi in echipa de implementare;
(c) inlocuirea managerului de proiect.

(8) In cazul in care modificirile efectuate prin notificare conform alin. (7) de mai sus implica
modificarea unor sectiuni din Cererea de finantare, notificarea va viza si revizuirea
sectiunilor respective din Cererea de finantare.

(9) Notificarea va intra in vigoare si va produce efecte juridice de la data transmiterii de citre
AM/OIR/OI a unei informari privind acceptarea notificirii, in termen de maxim 10 zile.

Prin exceptie, Notificarea poate s3 intre Tn vigoare si sa produci efecte juridice dina 11 a zi de
la data inregistrarii la AM/OIR/Ol, dacd nu se solicitd clarificiri Beneficiarului, sau daca
propunerea de modificare a Contractului nu este respinsi de AM/QIR/OL.

(10) Tn cazul notificirii privind introducerea de membri noi in echipa de implementare,

AMPOCU/OL responsabil va aproba notificarea numai prin nota de acceptare.

(11) Perioada cuprinsa intre data solicitdrii clarificirilor la notificare si data inregistririi
acestora la registratura Ol responsabil se considerd pericadd suspendatd pentru verificarea
notificarii.

(12) Tn cazul in care AMPOCU/ Of responsabil solicita clarificdri cu privire ta modificarea
propusa prin notificare, beneficiarul/ liderul de parteneriat are obligatia sa furnizeze un
raspuns in termenul comunicat de AMPOCU/OI responsabil.

(13) Dacd, in urma a maxim 2 (doud) solicitdri de clarificiri, beneficiarul nu transmite
modificarile/ informatiile/ clarificarile solicitate, in termenul stabilit de Ol responsabil,
notificarea se respinge de drept.
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(14) Tn situatia in care AMPOCU/ O responsabil respinge modificirile contractuale solicitate
prin notificare, beneficiarul va fi informat prin adresd oficiald cu privire la respingerea
acesteia, respectdnd termenele impuse prin prezentul contract de finantare si in
conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU Sn vederea implementarii
proiectului.

(15} Notificarea nu poate avea caracter retroactiv i nu poate avea scopul sau efectut de a
produce schimbari in contract care ar pune in discutie decizia de acordare a finangtarii
nerambursabile sau care ar fi contrare principiului tratamentului egal al solicitantilor.

(16} AMPOCU/ QI responsabil i rezerva dreptut de a declara neeligibile cheltuielile
efectuate cu nerespectarea prevederilor legale in vigoare sau de a aplica corectii
financiare/reduceri procentuale ca urmare a verificirii cererilor de rambursare/ plat&/
prefinantare, in situatia identificarii de catre Q| responsabil a unor neconformitati/nereguli,
ulterior avizari notificarilor efectuate de citre Beneficiar.

(17) Beneficiarul are obligatia de a informa AMPOCU/OI responsabil in termen de maximum
3 (tred) zile lucratoare cu privire la urmitoarele aspecte, care nu vor face obiectul aprobarii
Ol responsabil:

a) schimbarea adresei sediului beneficiarului si/sau datelor de contact;
b} schimbarea conturilor speciale deschise pentru Proiect;

c) inlocuirea reprezentantului legal;

d) modificarea Planului de achizitii;

¢) modificarea graficului de depunere a cererilor de prefinantare/plata/rambursare a
cheltuielilor eligibile.

Art. 8 Dezangajare

(1) Prin exceptie de la prevederile art. 3 din Contractul de finantare - Conditii Generale,
avand in vedere utilizarea eficientd a fondurilor publice, AMPOCU va proceda la
dezangajarea fondurilor rémase neutilizate la nivelul contractelor de achizitie aferente
contractului de finantare, in conditiile legii, n termenul comunicat de AMPOCU.

(2) Prin exceptie de la prevederile art, 3 din Contractul de finantare - Conditii Generale, in
cazul in care, pe perioada de implementare a Proiectului, se nregistreaza economii constand
in diferente intre valoarea estimati a cheltuielilor care nu fac obiectul achizitiilor si
valoarea prevazutd sau cheltuitd, aceste economii se pot utiliza in scopul implement&rii
Proiectului, cu conditia incheierii unui act aditional ta contractul de finantare, fard a afecta
obiectivele Proiectului.

(3) Beneficiarul are obligatia de a notifica Ol/AM, in termen de maxim 10 zile lucritoare de
la finalizarea contractului/contractelor de achizitie, cu privire la suma cu care s-a/s-au
finalizat implementarea respectivului contract/ respectivelor contracte in vederea
dezangajarii fondurilor in conformitate cu prevederile prezentului contract de finantare,

(4) In termen de maxim 20 zile lucritoare de la primirea notificarii de la Ol/Beneficiar, AM
dezangajeaza, prin notificarea unilaterald, fondurile rimase neutilizate ca urmare a
finalizarii implementdrii contractului/contractelor de achizitie din cadrul prezentului
contract.

Art. 9 incetarea contractului de finantare

(1) Tn cazul incetdrii Contractului de Finantare, conform art. 15, alin (2) si (3) din Contractul
de finantare - Conditii Generale §i alin. (10) din prezentul articol Beneficiarul/lidenud de
parteneriat si partenerii are obligatia restituirii finantirii acordate in termen de 10 zile
lucratoare de la incetarea Contractului. fn cazul in care Beneficiarul/ liderul de parteneriat
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i partenerii nu va/vor respecta acest termen i se vor percepe majordri de intarziere in
cuantum egal cu dobanda legald in vigoare la data expirérii termenului de plata.

(2) AMPOCU/ Ol responsabil si rezervd dreptul de a decide rezilierea prezentului contract,
Cu recuperarea integrald a sumelor plitite, f3r3 indeplinirea altor formalitati si farad
interventia instantei judecdtoresti, cu exceptia unei simple notificari de informare a
Beneficiarului, in urmatoarele cazuri:

a) nu respecta termenele si conditiile pentru acordarea transelor de prefinantare si/sau
recuperarea prefinantarii, conform prevederilor legale si contractuale;

b} nu depune cererile de rambursare, precum i cererile de rambursare aferente cereritor
de plata/prefinantare pentru cheltuielile efectuate, in termenele $i formatul prevazut de
prezentul contract de finantare st in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AMPQOCU n vederea implementrii proiectului;

c) beneficiarul si/sau partenerii s&i nu respect regulile privind conflictul de interese, nu ia
masurile necesare pentru inliturarea lui si nu respectd termenele pentru anuntarea AM/OI
privind existenta conflictului de interese.

(3) Constituie temei de reziliere a prezentului contract, orice cauzi de neeligibilitate a
proiectului si/sau a beneficiarului sifsau a oriciruia dintre parteneri, determinati de o
actiune sau omisiune a Beneficiarului, chiar dacd respectiva cauzi de neeligibilitate a fost
identificata ulterior incheierii prezentului contract, Beneficiarul fiind obligat s& returneze
integral sumele primite in baza prezentului Contract de finantare,

Tn situatia in care cauza de neeligibilitate a fost identificatd ulterior incheierii perioadei de
implementare a prezentului contract, AMPOCU/ Ol responsabil va proceda la rezilierea
contractului.

(4) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (2) (it. d) din Contractul de finantare -
Conditii Generale, se prevede ca in cazul Proiectului se aplica legislatia specifici si regulile
specifice aplicabile privind dubla finantare a cheltuietilor, aplicabile profectelor finantate
din POCU.

(5} AM POCU/OI responsabil isi rezerva dreptul de a decide rezilierea prezentului contract
si pentru alte cazuri impuse de legislatia apticabild Contractului $i care nu au fost cuprinse
in situatiile de mai sus.

(6) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (1) din Contractul de finantare - Conditii
Generale, se prevede ca Beneficiarul are dreptul de a decide si de a initia din proprie
initiativd rezilierea contractului, cu conditia ca solicitarea acestuia s3 fie deplin justificata
prin informarea in prealabil a Ol responsabil.

(7) AM POCU poate suspenda aplicarea prevederilor contractului de finantare si, in mod
subsecvent, poate suspenda plata/rambursarea sumelor solicitate de beneficiar, ca misura
de prevedere, anterior suspendirii, in situatia in care se ndeplinesc conditiile de suspendare
prevazute in prezenta anexa.

(8) In situatia in care prezentul Contract de finantare va fi reziliat din cutpa Beneficiarului/
Liderului de parteneriat/ Partenerilor, acesta/acestia, dupa caz, poate/pot fi exclus/ exclusi
de la participarea la selectia publicd de proiecte si de la acordarea finantarii nerambursabile
pentru o pericada de 2 (doi) ani.

(9) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (2} lit. (a) din Contractul de finantare -
Conditii generale, AMPOCU/ Ol responsabil §si rezerva dreptul si poate decide rezilierea
prezentului contract, fard indeplinirea altor formalititi si fird interventia instantei
judecatoresti, cu exceptia unei simple notificiri de informare a Beneficiarului, in cazul in
care, din motive imputabile Beneficiarului, acesta nu a inceput implementarea Proiectului
in termen de 60 (saizeci) zile de la data inceperii implement3rii Proiectului, asa cum este
prevazuta aceasta la art.2, alin (2) din prezenta Anexa 1 d) sau de la data ce decurge din
aprobarea notificarii prevazute la art. 6, alin. (7), lit. {b) din prezenta Anexa 1 d).
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(10) Tn situatia in care beneficiarul/partenerii nu-si indeplineste/indeplinesc obligatiile
asumate prin contractul de finantare inclusiv prin anexele sale AM POCU are dreptul de a decide
rezilierea unitaterald a contractului si de a cere restituirea integrald a sumelor
platite/rambursate in cadrul contractutui de finantare.

Art. 10 Implementarea in parteneriat a proiectelor (daca este cazul)

(1) Tn cazul proiectelor implementate in parteneriat, Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneazd in numele Parteneriatului in scopul executirii Contractului de finantare §i va
avea autoritatea necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scoput indeplinirii rolurilor
si responsabilititilor, deruldrii activititilor si asigurarea resurselor umane, matenale si
financiare, asa cum sunt acestea asumate de fiecare partener, in conformitate cu
prevederile Acordului de parteneriat.

(2) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Parteneriatul constituit pentru
implementarea Proiectului si consemnat prin Acordul de parteneriat - care face parte
integrantd din prezentul contract - va raspunde in mod solidar sau individual, dupd caz,
pentru implementarea Proiectului, pentru actiunile sau inactiunile acestora, ori ale
prestatorilor serviciilor externalizate in cadrul proiectului,

(3) Tofi partenerii sunt obligati s3 respecte intocmai si in integralitate prevederile
prezentului Contract de Finantare. Liderul de parteneriat raspunde n fata AMPOCU/ OI
responsabil de indeplinirea prevederilor prezentului Contract $i de cele ale Anexei 2 -
Cererea de finantare.

(4) Liderul parteneriatului este responsabil cu transmiterea cererilor de rambursare/ plata/
rapoartelor tehnice citre Ol responsabil conform prevederitor prezentului Contract de
Finangare,

(3) Pentru neregulile identificate in cadrul proiectelor implementate in parteneriat,
AMPOCU/ Ol responsabil emite notificirile si titlurile de creanta pe numele liderutui de
parteneriat sau, dupa caz, partenerului care a efectuat cheltuiclile afectate de nereguli
conform Anexei 5- Acordul fncheiat intre Liderul de parteneriat si Parteneri.

(6) Liderul de parteneriat poate inlocui Partenerii aprobati, prin act aditional la Contractul
de Finantare, in cazuri temeinic justificate, cu aprobarea AMPOCU/ Ol responsabil si cu
respectarea prevederilor legale precum si a tuturor conditiilor stipulate n Acordul de
parteneriat i prin Ghidul solicitantului - Conditii Specifice.

Art. 11 Publicarea datelor

(1) Beneficiarul este de acord ca urmatoarele date si fie publicate de cétre AMPOCU/OI
responsabil: denumirea beneficiarului, denumirea Proiectului, valoarea totali a finantéarit
nerambursabile acordate, datele de incepere si de finalizare ale Proiectului, locul de
implementare a acestuia, precum $i orice alte documente/ informatii/ date, dupd caz, cu
conditia de a nu se aduce atingere prevederilor legale.

Art. 12 Conflictul de interese si regimut incompatibilitatilor

(1) Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definitd ca atare in
legislatia nationald $i comunitard. Pirtile contractante se obligd s& intreprindd toate
diligentele necesare pentru a identifica si evita orice conflict de interese sau
incompatibilitate definitd de legislatia comunitara si nationald in vigoare si sa se informeze
reciproc, cu celeritate, si cu respectarea eventualelor termene prevazute in contract §i
anexele sale, in legdturd cu orice situatie de conflict de interese sau incompatibilitate,
potentiala, actuala sau consumati.
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(2) Dispozifiile mentionate la alin. (1) se aplica partenerilor, subcontractorilor, furnizorilor

si angajatilor Beneficiarului, precum si angajatilor AMPOCU i Ol responsabil implicati n
realizarea prevederilor prezentului contract de finantare.

(3) AMPOCU/ Ol responsabil isi rezervd dreptul de a verifica daci misurile (uate de
Beneficiar sunt potrivite si de a solicita Beneficiarului s& fa masuri suplimentare, daca este
necesar, pentru evitarea conflictului de interese sau a unei incompatibilitdti. In aceste
situatii, AM POCU/ Ol responsabil poate impune sanctiuni administrative sau/si financiare
proportionale cu gravitatea abaterii §i tindnd cont de imprejuririle si circumstantele in care
5-a constatat abaterea.

(4) Dispozitiile prevazute la alin. (1) - (3) se completeazi cu regulile n materia conflictului
de interese prevazute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 142/2012, cu modificirile $i completarile ulterioare, si
in Normele metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fonduritor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 875/2011, cu modificirile i completérile ulterioare,
precum si legislatia nationald si comunitard in vigoare.

Art. 13 Nereguli si fraude

(1) Termenii "nereguld” si ,fraudd” au intelesul dat si in Regulamentul (UE} nr. 1303/2013
al Parlamentului European si at Consiliului din 17 decembrie 2013.

(2} Pentru neregulile identificate in cadrul proiectelor implementate in parteneriat,
notificarile si titlurile de creantd se emit pe numele liderului de parteneriat/ partenerutui
care a efectuat cheltuielile afectate de nereguli, in baza acordului de parteneriat,

(3} AMPOCU/OI responsabil poate suspenda aplicarea prevederilor contractului de finantare
§i, in mod subsecvent, poate suspenda plata/rambursarea sumelor solicitate de beneficiar,
n conditiile prevazute de art. 8 alin. (2) din OUG 66/2011, respectiv doar in situatia in care
organul de urmdrire penald, transmite cazul spre solutionare instantelor de judecata,

Art 14 Acordarea finantarii in conditiile ajutorului de minimis/ ajutorului de stat?

(1) Tn cadrul prezentului contract, finantarea nerambursabild se acordd sub form# de ajutor
de minimis/stat, in baza §i cu respectarea Regulamentului Comisiei s, PECUM §i @
Ordinului ministrului (se va trece tipul de act normativ prin care a fost aprobata schema)......
privind aprobarea schemei de ajutor de minimis/stat pentru......

(2) Data acordarii ajutorului de minimis este data la care intrd in vigoare contractul de
finantare, indiferent de momentul efectudrii plEtilor/ rambursirilor efective in cadrul
proiectului

(3) Tn cazul proiectelor finantate prin scheme de ajutor de stat/minimis se vor calcula
dobanzi de intarziere in conditiile prevederilor legale privind ajutoarele de stat/minimis.

* Prevederile prezentului articol se aplica exclusiv contractelor de finantare care intra sub incidenta schemetor
de ajutor de stat/ajutar de minimis

24



Pagina 1 din 2

Anexa 3

Masurile de informare si publicitate

Masurile de informare si publicitate privind operatiunile finantate din instrumente structurale
sunt definite in conformitate cu prevederile Regulamentului Comisiei Europene {(CE} Nr.
1303/2012 privind stabilirea unor dispozitit comune privind FEDR, FSE, FC, FEADR si FEPAM,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind FEDR, FSE, FC, FEADR si FEPAM si de
abrogare a Regulamentului (CE} nr. 1083/2006 al Consiliului cu modificirile 5i completérile
ulterioare si a Regulamentului CE Nr. 821/2014 (art.3, art.4 si Anexa 1) privind stabilirea
normelor de aplicare a Regulamentului (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentuiui European si al
Consiliului, cu modificirile si completrile ulterioare.

Acceptarea finantdrii conduce la acceptarea de citre Beneficiar a introducerii pe lista
Operatiunilor In conformitate cu prevederile art. 115 alin.(2} din Regulamentul CE Nr. 1303/2013
cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Reguli generale — cerinte pentru toate proiectele

(1)  Beneficiarii sunt responsabili pentru implementarea activitatilor de informare si publicitate
in legdtura cu asistenta financiard nerambursabil3 obtinutd prin Programul Operational
Capital Uman 2014 - 2020, in conformitate cu cele declarate in cererea de finantare.

(2}  Neindeplinirea acestor obligatii poate avea drept consecintd pierderea fondurilor alocate
pentru informare si publicitate si aplicarea unor sanctiuni,

(3) Beneficiarul este de acord ca odat$ cu acceptarea finantdrii nerambursabile, urmitoarele
date sa fie publicate, electronic sau in orice alt mod: denumirea Beneficiarului, titlut si
rezumatul Proiectului, valoarea totald a finantirii, datele de incepere si de finalizare ale
Proiectului, locul de implementare al acestuia.

{(4) Beneficiarul este obligat s expund cel putin un afis cu informatii despre proiect
(dimensiunea minim3 A3), inclusiv despre contributia financiara din partea Uniunii, intr-un
loc usor vizibil publicului, cum ar fi zona de intrare in sediul acestuia.

(5}  Beneficiarii sunt obligati s3 utilizeze pentru toate materialele de comunicare realizate in
cadrul proiectelor finantate prin Programul Operational Capital Uman: sigla Uniunii
Europene, sigla Guvernului Roméniei, precum si cea a Instrumentelor Structurale 2014-
2020, insotite de mentiunea ,Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman
2014-2020". Prin materiale de comunicare se intelege: fluturasi, pliante, brosuri, afise,
bannere, comunicate de pres3, website-uri, newsletters, spoturi radio-TV, insertii in presa
scrisa, standuri expozitionale, autocolante, materiale promotionale sau orice alte produse
prin care este promovat proiectul'si rezultatele acestuia.

(6) Beneficiarii vor utiliza indicatiile tehnice din Manualul de Identitate Vizuali pentru
Instrumentele Structurale 2014-2020 in Roméania.

(7)  Publicatiile tiparite care sunt realizate in cadrul Proiectului trebuie 53 mentioneze pe ultima
copertd obligatoriu titlul programului/proiectului, editorul materialului, data publicirii,
elementele de vizibilitatea mentionate la alin. {4), precum si textul “Continutul acestui
material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii Europene sau a
Guvernului Roméniei”.

(8} Website-urile dezvoltate in cadrul proiectelor finantate prin Programul Operational Capital
Uman vor contine obligatoriu pe pagina de deschidere: sigla Uniunii Europene, sigla
Guvernului Romdniei, precum si cea a Instrumentelor Structurale 2014-2020, textul

<cod SMIS 2014+>
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(9)

(10)

(11}

(14)

“Continutul acestui material nu reprezintd in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii
Europene sau a Guvernului Romdniei” si un link citre site-ul web al Instrumentelor
Structurale in Roménia, www.fonduri-ue.ro, insotit de textul: ,Pentru informatii detaliate
despre celelalte programe cofinantate de Uniunea European3, va invitim s3 vizitati
www.fonduri-ue.ro” (textul reprezentind un link la adresa web (URL): http://www.fonduri-
ue.ro).

Bannerele expuse in actiunile proiectelor finantate prin Programul Operational Capital
Uman vor avea inscriptionate titlul programului/proiectului, sigla Uniunii Europene, sigla
Guvernului Romaniei si sigla Instrumentelor structurale 2014-2020, precum si mentiunea
»Proiect co-finantat din Programul QOperational Capital Uman 2014-2020".

Dimensiunile recomandate pentru bannere sunt:
a) 2,5mx1m pentru o sald cu o capacitate de maxim 100 de persoane;
b) 4 mx1,5m pentru o sald mai mare sau in exterior.

Tn cazul achizifiilor de echipamente, acestora li se va aplica pe partea cea mai vizibild pentru
public un autocolant (dimensiune recomandati 90mm x 30mm) care s3 contini
urméitoarele elemente informative obligatorii: sigla Uniunii Europeneg, sigla Guvernului
Romaniei, sigla Instrumentelor Structurale 2014-2020. De asemenea, autocolantul trebuie
s& contind numele proiectului, mentiunea ,Proiect co-finantat din Programul Operational
Capital Uman 2014-2020” si o afirmatie aleasd de Autoritatea de Management, care si
sublinieze contributia interventiei realizate din instrumente structurale, dupd caz. Pentru
produsele cu o suprafaté foarte mica de expunere, in care informatiile nu ar fi suficient de
vizibile si inteligibile, se utilizeazi cel putin sigla Uniunii Europene, celelalte elemente fiind
optionale,

Beneficiarii sunt obligati s3 asigure o informare transparentd $i corectd a mass-media
asupra Proiectului finantat prin Programul Operational Capital Uman.

La nceputul si fa finalizarea unui program/ proiect finantat din Instrumente structurale, vor
fi publicate anunturi publicitare sau comunicate de pres3 {anunturi de pres3). Beneficiarii
finantdrilor vor face dovada aparitiei comunicatelor (stirilor rezultate} sau anunturilor in
mass media relevante pentru program/ proiect la prima cerere de rambursare depusd
pentru anuntul de inceput al proiectului si la cererea de rambursare final3 pentru anuntul
de finalizare al proiectului. Acestea vor contine valoarea Proiectului {evidentiind suma
finantrii primite din Programul Operational Capital Uman), titlul proiectului/ investitiei,
Beneficiarul, rezultatele prevazute/ obtinute.

Informatii si elemente grafice obligatorii pentru un comunicat de presa {anunt de presa):
Sigla Uniunii Europene {in stanga sus);
Sigla Guvernului Romaniei va fi plasata la mijloc, sus;
Sigla Instrumentelor Structurale in Romania va fi plasat3 in coltul din dreapta sus.

Mentiunea ,Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020”.

Nota: In cazul in care exist: sigla Programuiui Operational va fi pozitionat in parteadesusa
documentului, intre sigla Guvernului Roméniei si sigla Instrumentelor Structurale; sigla
proiectului va fi asezatd la mijloc, in partea de jos a documentului.



Pagina 1 din 5

ANEXA 4
MONITORIZAREA $1 RAPORTAREA

SECTIUNEA [ - Monitorizarea implementirii contractului de finantare

(1} AMPOCU/OI monitorizeazd indeplinirea indicatorilor, atingerea rezultatelor si a
obiectivelor asumate de citre Beneficiar prin Contractu! de Finantare si anexele aferente
acestuia, precum si modul in care beneficiarul respect3 prevederile contractuale specifice
operatiunii finantate;

{2} AMPOCU/OI monitorizeazd progresul implementarii contractului de finantare, fir3 a se
limita la acesta, prin:

a. Verificarea documentelor: Rapoarte de progres si finale ale Beneficiarilor, Rapoarte
de sustenabilitate, Rapoarte de viziti ale Organismelor Intermediare $i prin
verificarea in MySMIS/SMIS, in scopul urmaririi stadiului tndeplinirii indicatorilor
proiectelor, prevazuti in Cererea de Finantare;

b. Vizite de monitorizare: vizite pe teren la beneficiarii proiectelor, atét in perioada de
implementare a proiectului, cat si post-implementare, pe durata de valabilitate a
contractului de finantare;

C. Analizarea stadiului implementarii proiectelor in vederea modificirii / suspendarii /
rezilierii / rezolutiunii contractului de finantare, conform prevederilor contractuale.

SECTIUNEA Il - Raportarea in cadrul contractului de finantare

(1) Beneficiarul va transmite Rapoarte de Progres, conform modelului atasat in Anexa ~
Formulare si alte documente relevante, trimestrial si ori de cate ori se vor solicita de
AM/OI, In conformitate cu documentele subsecvente emise de AMPOCU in vederea
implementarii proiectuiui.

(2) Aceste Rapoarte de progres au scopul de a prezenta in mod regulat informatii tehnice si
financiare referitoare la stadiul derularii proiectului §t probleme intdmpinate pe parcursul
derularii.

(3) Transmiterea rapoartelor de progres ale Beneficiarului se va face la AM POCU/OI, in 10 zile
lucrdtoare de la incheierea fiecirui/-ei trimestru/luni (dupa cum stabileste AMPOCU/OIl}
din cadrul perioadei de implementare a proiectului; primul raport de progres se va
transmite in luna a patra de implementare a proiectului, cu respectarea termenului
mentionat anterior.

{4) Beneficiarul va transmite Rapoarte de Durabilitate, intocmite conform modelului atasat in
Anexa — Formulare si alte documente relevante, anual pe perioada post-implementare a
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proiectului, in termen 60 de zile de |a implinirea fiecarui an post-implementare, prin an
post-implementare intelegandu-se perioada de 12 luni calendaristice consecutive
implinite, primul an post-implementare incepand de la data finalizarii perioadei de
implementare a proiectului.

(5) Beneficiarul va raporta indicatorii comuni de realizare si de rezultat privind investitiile
realizate din FSE in cadrul proiectului,, conform Anexei | din Regulamentul (UE)
nr.1304/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 privind
Fondul social european si de abrogare a Regulamentului (CE) nr.1081/2006 af Consiliului.

SECTIUNEA II-Descriere proces monitorizare

Procesul de monitorizare incepe din momentul semnirii Contractului de Finantare si dureaza pana
fa finalizarea perioadei de durabilitate.

Beneficiarul este obligat si prezinte AMPOCU/Olurmitoarele rapoarte:

A. Pe parcursul implementdrii proiectului:

* rapoarte trimestriale/lunare de progres tehnic (dupa cum stabileste AMPOCU/OI)
¢ raport final de implementare

B. Pentru perioada post-implementare:

e raport privind durabilitatea investitiei, anual, in termen de 60 de zile de Ia
implinirea fiecarui an post-implementare, prin an post-implementare intelegandu-
se perioada de 12 luni calendaristice consecutive implinite, primul an post-
implementare incepand de la data finalizarii perioadei de implementare a
proiectului, timp de 3 ani dup4 finalizarea activititilor proiectului.

Raportul privind durabilitatea investitiei este documentul standard care atests faptul ca investitia
facuta prin proiect nu a suferit modificari substaniiale in pericada de 3 ani de la finalizare
implementarii, in conformitate cu Art. 71 din Regulamentul Comisiei Europene (EC) Nr.
1303/2013),
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Pentru realizarea monitorizarii fizice a proiectelor, AMPOCU/OI va desfasura urmatoarele
activitati:

¢ a} verificarea continutului documentelor de raportare (rapoartele de progres trimestriale si
raportul final) elaborate si transmise de citre beneficiar (activitati desfasurate/progresul
fizic);

¢ b) vizite de monitorizare care fsi propun verificarea stadiului fizic al implementarii
profectului la fata locului/sediul beneficiarului (anuntate si neanuntate).

¢ c) monitorizarea durabilitatii investitiei (rapoarte de durabilitate anuale timp de 3 ani dup3
incheierea implementérii proiectului)

* d) vizite de monitorizare la fata locului/sediul beneficiarului (anuntate si neanuntate) care
isi propun verificarea faptului ca proiectul nu a suferit modificiri substantiale in perioada
de 3 ani de la finalizarea perioadei de implementare, a situatiei investitei, a gradului de
indeplinire a indicatorilor de rezultat si a sustenabilitatii proiectului

a) Monitorizarea rapoartelor de progres trimise de beneficiar

AMPOCU/OI verifica si avizeazi Raportul de Progres transmis de citre Beneficiar in conformitate si
cu respectarea termenelor prevdzute in procedura operationala aplicabili.

Obiectivele monitorizarii rapoartelor de progres sunt:

» colectarea, revizuirea gi verificarea informatiilor furnizate de Beneficiar, raportat la
dispozitiile contractului de finantare;

¢ analizarea gradului de realizare a indicatorilor prevazuti in contractul de finantare;

 verificarea evolutiei implementirii proiectului care face obiectul contractului de
finantare, raportat la graficul activitatilor stabilit prin contract,

b} Vizita de monitorizare

Vizita de monitorizare reprezint3 o parte importants a activitatii de monitorizare continu si are in
vedere verificarea existentei fizice a unui proiect sau a unui sistem de management performant al
profectului si permite verificarea corectitudinii si acuratetei informatiei furnizate de beneficiar in
Rapoartele de progres si a gradului de realizare a indicatorilor stabiliti prin contractul de finantare.

)
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Vizita de monitorizare urmireste dac proiectul se implementeaza astfel cum a fost aprobat si in
conformitate cu prevederile Contractului de finantare, iar Tn cazul in care sunt constatate
probleme Tn implementare s§ stabileasc3 impreund cu beneficiarul modul de rezolvare a acestora.

Vizitele de monitorizare faciliteazi contactul dintre reprezentantii AMPOCU/OI si beneficiari in
scopul comunicérii problemelor care pot impiedica implementarea corespunzatoare a proiectului.

Vizita de monitorizare urméreste:
- sd se asigure de faptul ¢ proiectul se deruleazi conform contractului de finantare;

- 53 identifice, in timp util, posibilele probleme si s3 propund misuri de rezolvare a acestora,
precum gi imbunatatirea activititii de implementare;

- 54 identifice elementele de succes ale proiectului;

Benefictarul are obligatia de a participa la viziti, de a furniza echipei de monitorizare toate
informatiile solicitate §i de a permite accesul neingridit al echipei la documentele aferente
proiectului si rezultatele declarate ca obtinute pe parcursul implementarii acestuia.

¢) Monitorizarea durabilititii proiectului

In conformitate cu dispozitiile art. 71 din Regulamentul (CE} nr. 1303/2013 AM sau, prin delegare,
Ol trebuie sa se asigure ¢ toate contributiile din fonduri se atribuie numai proiectelor care, in
termen de 3 ani de la incheierea acestora, nu au fost afectate de nicio modificare substantial3,
respectiv:

(a) care s le afecteze natura sau conditiile de aplicare sau s confere un avantaj inadecvat unei
intreprinderi sau unui organism public; si

(b} care rezultd dintr-o schimbare in natura proprietitii unui element de infrastructurs sau din
incetarea unei activititi de productie.

Beneficiarii au obligatia de a informa anual si de a transmite la AMPQCU/OI informatii cu privire la
orice modificare substantiala aparutd in sensul art. 71 din Regulamentul CE nr. 1303/2013 prin
completarea Raportului privind durabilitatea investitiei.

Scopul verificrii durabilitatii investitiei este de a se asigura ¢4 pentru o perioadd de 3 ani dupj
finalizarea proiectului, nu au aparut modificiri substantiale.

d) Vizitd de monitorizare a durabilitatii proiectului
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Vizita de monitorizare a durabilitdtii proiectului reprezinta parte a activitatii de monitorizare i se
realizeaza la locul de implementare a proiectuluifsediul beneficiarului (anuntate si neanuntate).

Vizita de monitorizare a durabilita{ii proiectului are ca scop verificarea la fata locului a faptului ca
proiectul nu a suferit modificari substantiale in perioada de 3 ani de la finalizare implementirii, a
situafiei investifei, a gradului de indeplinire a indicatorilor de rezultat si a sustenabilitatii
proiectului.

Beneficiarul are obligatia de a participa la vizita, de a furniza echipei de monitorizare toate
informatiile solicitate i de a permite accesul neingradit al echipei la documetele aferente
proiectului si rezultatele declarate ca obtinute pe preursul implementarii acestuia.



MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

| HOTARAREA NR.107
privind infiin{area serviciului social wlocuinfa protejati pentru victimele violentei
domestice”, in T:adrnl Directiei Generali de Asistentd Sociali Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinja ordinara din data de
26.03.2020; .

Avind in vedere referatul de aprobare nr.44470/2020, raportul nr.44473/2020 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.44627/2020 al Directiei Juridice,
Asistentd de Specialitate 5i Contencios Administrativ prin care se propune infiinjarea
serviciului social ,Locuinfa protejatd pentru victimele violentei domestice”, in cadrul
Direcfiei Generald de Asistentd Sociald Craiova §i avizele nr.120/2020 al Comisiei III-
Servicii Publice, Libera Inifiativa si Relatii Internationale, nr.122/2020 al Comisiei IV-
Invafaméant, Cultura, Sanatate, Culte, Tineret si Sport, nr.126/2020 al Comisiei V-Juridica,
Administrafie Publica §i Drepturi Cetatenesti si nr.128/2020 al Comisiei I-Buget Finante,
Studii, Prognoze §i Administrarea domeniului: .

In conformitate cu prevederile Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si
completirile ulterioare, Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor
sociale, Hotdrdrii Guvernului nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012, Hotardrii Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea  Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de
organizare i funclionare a serviciilor sociale, Hotdrdrii nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si funcionare ale serviciilor publice de asistentd sociald
§i a structurii orientative de personal, cu modificarile s1 completarile ulterioare, Ordinului
Ministrului Muncii §i Justigiei Sociale nr.28/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
caltate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei
domestice, Legii nr. 217/2003 pentru prevenirca si combaterca violentei domestice,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare, Legii nr. 211/2004 privind unele
masuri pentru asigurarea informdrii, sprijinirii §i protectiei victimelor infractiunilor, cu
modificarile si completarile ulterioare §i Ordonaniei de Urgentd a Guvernului nr. 24/2019
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 211/2004;

In temeiul art.129 alin.2 lit.d, coroborat cu alin.7 litb, art.139 alin.1, art.154 alin. 1 $i

art.196 alin.] lita din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ,

. HOTARASTE:
Art.1. Se aproba infiinjarea serviciului social Locuin{a protejatd pentru victimele violentei

domestice”, cod serviciu social 8790CR-VD-III, previzut in cadrul proiectului
» Venus-Impreuna pentru o viafd in siguranta” - POCU/465/4/4/ 128038, fara



personalitate juridicd, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, cu
un posturi de natura contractuald.

Sc aproba Regulamentul de organizare §i funclionare al serviciului social JLocuinta
protejatd pentru victimele violenfei domestice”, previzut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotérdre.

Primarul Mumcipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administrajic
Publica Locala, Serviciul Resurse Umane §i Directia Generala de Asistenta Sociala
Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotardri.

Art.l.

Art.3,

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONT EAZA,
SECRE ERAL,
Stelian BARAGA Nicol ESCU



ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI CRATOVA
NR.107/2020

REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:
" Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice"

ART. 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare §i funcjionare este un document propriu al serviciului social
"Locuinga protejath pentru victimele violentei domestice", aprobat prin aceeasi Hotdrire a
Consiliului Local al Municipiului Craiova prin care a fost infiinfat, In vederea asigurdrii
funcfiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurdrii
accesului persoanelor beneficiare la informayii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atdt pentru persoanele beneficiare, cit §i
pentru angajafii centrului i, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanii
legali/conventionali, vizitatori.

(3) Locuinfa protejatd pentru victimele violentei domestice reprezintd un tip de serviciu social cu
cazare pe duratd determinati de timp de pénd la | an, in care victimele pot beneficia de cazare,
supraveghere, ingrijire, consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare vocajionald, reabilitare
§i reinser{ie socio-profesionald pentru o viatd independenta.

ART.2

Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social "Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice”, cod serviciu
social 8790CR-VD-1IL, este infiintat §i administrat de furnizorul Directia Generals de Asistenya
Sociald Craiova, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria v B g detine Licenia
de funcjionare definutivd/provizoric ur. ................. ;

(2)  Serecomanda pastrarea secreta a locajici pentru publicul larg, cu atét moai mult cu cat este
0 formd de locuire in vederea facilitarii transferului la o viaj independentd menita si asigure
protectic, siguranfi §i securitate personald beneficiarilor.

(3) Serviciul social "Locuinta protejatd pentru victimele violentei domestice”, functioneazi ca
$i componentd functionald a Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, fird personalitate
juridica.

ART. 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social "Locuina protejatd pentru victimele violenjei domestice” este de a
oferi pe perioadd lungd de timp victimelor violentei domestice cazare, supraveghere, ingrijire,
consiliere psihologica, consiliere juridica, orientare vocationald, reabilitare §i reinserfie socio-
profesionald pentru tranzitul la o viaga independentd, in cadrul unei refele nationale inovative de
locuine protejate destinate prevenirii §i combaterii violentei domestice.

ART. 4

Cadrul legal de infiinfare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social "Locuinja protejatd pentru victimele violentei domestice” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului gencral de organizare §i' funciionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificirile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea §i combaterea violnfei in familie, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare, precum §i a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
(2) Standard minim de calitate aplicabil: Anexa nr. 3 -Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare pe perioadd de lungd duratd organizate ca locuinge protejate pentru
persoanele victime ale violenei domestice- la Ordinul MMJS nr. 28/2019 privind aprobarea




standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii §i
combaterii violenjei domestice.

(3) Serviciul social "Locuinta protejatd pentru victimele violenfei domestice" este infiintat prin:
Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. i funclioneazd fard
personalitate juridicd in structura Direcfiei Generale de Asistenfd Sociald Craiova, este coordonat
metodologic de un responsabil servicii sociale i de coordonatorul local al proiectului, pe perioada
implementirii activitafilor proiectului §i se subordoneazi din punct de vedere functional
directorului general.

(4) Serviciul social Locuinfa protejath pentru victimele violenjei domestice are o capacitate de 6
locuri.

ART. S
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social "Locuinfa protejatd pentru victimele violenjei domestice” se organizeaza i
funcfioneaz cu respectarea principiilor generale care guverneaz sistemul national de asistenja
sociald, precum §i a principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale prevazute in
legislagia specificd, in conveniile internationale ratificate prin lege §i in celelalte acte
internaionale in materie la care Romdnia este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile. o

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul "Locuingei protejate
pentru victimele violenjei domestice” sunt urmdtoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea §i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i (ratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald §
intreprinderea de acfiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoancle beneficiare;

¢) ascultarea opiniei persoanei beneficiare §i luarea in considerare a acesteia, findndu-se cont,
dupa caz, de virsta i de gradul sdu de maturitate, de discernimant §i capacitate de exercijiu;

d) promovarea bundstarii, siguraniei fizice §i securitdfii economice a victimelor pentru depisirea
situajiei de crizd §i reluarea unei viei independente; _

€) abordarea comprehensiva a violenjei domestice si a violenfei impotriva femeilor, inclusiv
prin promovare a unei abordri sensibile la gen in serviciile sociale destinate victimelor violentei
domestice;

f) cregterea gradului de dezvoltare personald (autodeterminare) §i imputernicirea victimelor
violentei,

g) acces nediscriminatoriu, gratuit §i debirocratizat (facil) la servicii adecvate pentru toate
categoniile de victime ale violenfei domestice;

h) asigurarea §i menjinerea confidentialitdfii asupra aspectelor ce {in de siguranfa si viata privata
@ victimei, protejarea intimitdfii beneficiarilor §i respectul pentru demnitatea umand in toate
activitdfile addpostului; _ , -

i) cooperarea multidisciplinard §i sprijin individualizat pentru asigurarea unei intervenfii
personalizate i coerente;

j) promovarea participarii beneficiarilor, la luarea deciziilor care ii privesc §i derularea
activitdjilor;

k) furnizarea serviciilor se face in baza managementului de caz, prin care se asigurd interventia
unitard, integratd §i in refea;

1) principiul legalitagii;

m) principiul respectirii demnitafii umane;

n) principiul prevenirii sdvdrgirii actelor de violen{d domestici;

0) principiul celeritatii;

p) principiul parteneriatulu;

r) principiul egalitéyii de sanse §i de tratament intre femei i birbati;

s) principiul protectiei viefii §i siguranfei victimei;

1) principiul respectérii drepturilor omului i a libertatilor fundamentale;

u) principiul abordirii integrate,




v) principiile generale care guverneazi sistemul nafional de asistentd sociala.

ART. 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciului social “Locuinja protejatd pentru victimele violenjei domestice”
sunt persoanele prevézute in Anexa nr. 3- Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare pe perioadd de lungd duratd organizate ca locuinfe protejate pentru persoancle victime
ale violentei domestice cod 8790CR-VD-II1, din cuprinsul Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate prevenirii i
combaterii violentei domestice.

(2) Calitatea de victima a violentei in familie se va face raportat la art. 5 din Legea nr. 217/2003
pentru prevenirea §i combaterea violentei in familie republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare (ex. sof-sotie, concubind- concubin, mamd-fiw/fiicd, sord- frate/sora, nepoat-
unchi/métugd, fost sof- fosta sofie, ete.), incluzind toate formele de violentd domesticd definite in
art. 4 al aceleiasi legi (verbali, psihologica, fizica, sexuald, economicd, sociald, spirituala).

ART.7

Beneficiarii locuingei protejate trebuie si indeplineasci cel pufin o conditie de risc si ce) putin
una de vulnerabilitate, dupa cum urmeazi:

¢  Conditii de risc:

a) a fost in mod repetat afectata de fapte de violen{d domestici ale caror efecte nu au fost
climinate;

b) a beneficiat in ultimii 5 ani, de cel putin 0 mésurd de protectie: ordin de protectic
provizoriu sau ordin de protectie; '

¢) se afld sau s-a aflat in ultimii 5 ani in evidenfele unuia sau mai multor servicii publice de
asistentd sociald, uneia sau mai multor organizafii neguvernamentale si a beneficiat din partea
acestora de acordarea unor servicii/ masuri de sprijin;

d) i s-a eliberat in ultimii § ani cel pufin un certificat medico-legal si/sau certificat medical
carc sii ateste vatdmdrile provenite din situaiile de violen{d domestica, si, dupd caz, orice alte
documente doveditoare emise de catre unitdjile sanitare;

€) victima face dovada inregistriirii unei cereri de divory, la instanjd sau notar, sau a emiterii
de cltre instanjele judecdtoresti a unei hotdrdri definitive intr-un proces de divorf sau a unui
certificat de divort.

*  Conditiile de vulnerabilitate: .

a) se afla in situafia de dependentd economica fatd de agresor §i/sau nu are venituri proprii
sau acestea sunt insuficiente;

b) nu existd akernative privind separarea de agresor din punctul de vedere al spagiului
locativ;

¢) primeste in mod repetat din partea agresorului insulte §i cuvinte jignitoare, brutale,
umilitoare §i/sau ameningdri la adresa viefii si integritdyii sale si/sau a copiilor sai/din anturajul siu,
sau a rudelor/prietenilor,;

d) nu are calitatea de salariat la momentul realizarii evaludrii,

¢) s-a aflat sau se afla in concediu de ingrijire/cregtere a copilului;

f) nu define un certificat de calificare profesionala pentru o anumitd ocupatie;

8) face parte din categoria de someri in virsts de peste 45 de ani, someri de lungi durata,
tineri NEETS sau someri care sunt paringi unici sus{indtori ai familiilor monoparentale;

h) nu define nici o diploma de studii sau define documente doveditoare privind absolvirea a
cel putin 4 clase;

i) este o persoand cu dizabilitagi.

ART. 8
~ Accesul/admiterea in locuinfa protejata se realizeazi numai in situafia in care sunt intrunite
cumulativ cel putin una din conditiile de risc si cel putin una din conditiile de vulnerabilitate,
precum sihbuapmmdmiidcadmhuemnﬁmbuaprindecizhﬁxmimmhidemvieii



sociale, conform S2.1 STANDARD 2- ADMITEREA IN CADRUL LOCUINTEI PROTEJATE,
MODULUI I-ACCESAREA SERVICIULUI, din anexa nr. 11l la Ordinul 28/2019.

ART.9

Conditiile de admitere §i furnizare a serviciilor sociale in Locuinga protejata pentru victimele
violenfei domestice sunt urmétoarele:

Actele necesare pentru intocmirea dosarului social, potrivit Metodologiei de recrutare si
selectie a grupului tinti sunt:

a) Actul de identitate al beneficiarului, precum §i, atunci ciind este cazul, actele de identitate
ale copitlor minori aflati in grija sa in cadrul locuinjei protejate, in copie (in cazul in care
beneficiarul solicitd includerea/admiterea se afld in imposibilitatea de a prezenta documente de
identitate la momentul admiterii, acestd va completa o declarafie pe propria raspundere sub
sanctiunea prevederilor art. 326 din Codul penal. Personalul de la nivelul furnizorului de servicii
sociale poate face demersuri la autoritifile competente in vederea cunoaglerii  situatie
beneficiarului privind actele de identitate (C.l, pasaport) si a identificArii ultimei adrese de
domiciliu;

b) Declaratie pe proprie rispundere privind calitatea de victimé a violentei domestice (conform
anexei nr. 7 la metodologie)

¢) Cerere de inscriere in grupul fintd al proiectului (conform anexei nr.3 la metodologie)

d) Angajament de disponibilitate (conform anexei nr.4 la metodologie)

¢) Declarajie pe proprie rispundere privind evitarea dublei finangdri (conform anexei wr 5 la
metodologie) ‘ ‘

f) Declaratie privind utilizarea §i prelucrarea datelor personale (conform anexei nr 6 la
metodologie)

8) Acord de dubla confidentialitate (conform anexei nr.8 la metodologie)

h) inscrisuri care sd ateste indeplinire condijiilor de risc §i de vulnerabilitate

1) orice alte inscrisuri care susfin necesitatea fumnizarii unor servicii adecvale pentru nevoile
victimelor VD

j) fisa de evaluare inifiala la admitere/reevaluare a beneficiarului;
k)decizia de includere/admitere aprobati/avizatd de reprezemantul furnizorului de servicii
sociale, in original;
1) planul de interventie;
m) contractul de furnizare de servicii semnat de piirfi, in original.

ART. 10

Conditii de incetare a serviciilor sociale furnizate in Locuinja protejatd pentru persoancle

victime ale violentei domestice:

a) la cererea beneficiarului;

b) la expirarea perioadei maxime de asistare;

¢) in caz de internare in institufii medicale in baza recomandarilor medicale pentru tratament;

d) in caz de transfer in alte nstituyii de recuperare §i integrare sociald;

¢) in caz de fortd majordi (cataclisme naturale, incendiu, aparifia unui focar de infectie, sistarea
licenjei de functionare a locuingei protejate);

f) in cazul in care beneficiarulbencficiara are un comportament inadecvat, care face
incompatibild acceptarea/riminerea acesteia in locuina protejatd;

) céind nu se mai respecta clauzele contractuale de citre beneficiard;

h) in caz de deces ai beneficiarei;

i) in cazul nerespectdrii Regulamentului Intern §i a normelor de comportament civic
corespunzator;

J) in cazul neindepliniri/nerespectiirii obligajiilor previzute in contractul de furnizare de
servicii sociale;

k) in cazul transferiirii beneficiarei in altd locuinjd protejat;

1) inurma integrdrii socio - profesionale.




ART. 11

Drepturile si obligatiile beneficiarilor serviciului social “Locumja protejatdi pentru
persoanele victime ale violentei domestice”

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in “Locuinta protejata pentru victimele
violentei domestice” au urmitoarele drepmrl

a) s li se respecte dreptunle §i libertdfile fundamentale fird discriminare pe bazd de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alt circumstanti personala ori sociali;

b) sd participe, la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sa li sc asigure pastrarea confidenfialitatii asupra informajiilor furnizate i primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se menfin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie astsmv'reprezcmau in exercitarea drepturilor de citre personalul de
specialitate a centrului §i a Direcfiei Generale de Asistentd Sociald Craiova atunci cind nu au
capacitate de exercitare a drepturilor,

f) s li se garanteze demnitatea, intimitatea, viata intimé;

g) s fie protejati de lege auit ei, cit gi bunurile lor, atunci cind nu au capacitate de
exercifiu;

(2) Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Locuinfa protejata pentru victimele
violeniei domestice au urmatoarcle obligatii:

a) sé respecte Regulamentul de ordine interioara §i Regulamentul de organizare functionare al
Locuintei Protejate:;

b) st coopereze cu asistentul social §i cu alfi specialigti in vederea intocmirii dosarului personal
necesar oblinerii unor drepturi previzute prin lege;

c) s& participe activ in procesul de furnizare a serviciilor sociale la reevaluarea §i revizuirea
planului individualizat de asistentd si ingrijire;

d) s& rispundd material pentru pagubele produse din vind proprie la Locuinta protejaia,

e) sd accepte investigafiile i tratamentul medical previzut in Regulamentul de ordine
interioara, sub sanctiunea excluderii din locuintd;

f) s& furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situajic familiala, sociala, medicald,
economica §i altele;

g) sé panicipe, si!ua;in de dependentd ete., Ja procesul de furnizare a serviciilor sociale;

h) sa comunice orice modificare intervenitd in leglturi cu situajia lor personala;

1) sa respecte caracterul secret al locuinfei protejate si al activnluior derulate;

}) 5@ respecte prevederile prezentului regulament.

ART. 12

Activitati si functii
Principalele functii ale Locuintei protejate pentru victimele violenjei domestice sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale, prin asigurarea urmitoarelor activititi:
I, gazduire pe perioada determinatd de pand la | an, in funcfic de situatia particulard a ficcarui
beneficiar §i In raport cu nevoile individuale ale acestuia;
ingrijire personald, men{inerea igienei personale in incinta locuintei protejate, igienizare
primard (spidlat, uscal, deparazital, organizat) a articolelor de imbraciminte §i a altor
obiecte personale;
evaluare medicald primard/asistenid medicald;
dezvoltarea deprinderilor de viafa independentd;
educatie non-formald §i informala;
consiliere vocationald, grup de suport §i acompaniere sociald,
sprijin pentru intocmirea actelor de identitate si/sau a altor documente, in funclie de
particularitdfile individuale. .
b) de Informare a beneficiarilor, a potentialilor beneficiari, a autorititilor publice

locale si a comunititii cu privire la domeniul sidu de acfiune §i intervengie, prin asigurarea
urmitoarclor activititi:
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1. elaborarea de materialele informative pe suport de hirtie;

2. elaborarea de rapoarte de activilate - anual; .

3. completarea chestionarelor de satisfactie — anual de citre beneficiari.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

!. elaborare impreund cu beneficiarii a "Cartei drepturilor”;
elaborare impreund cu beneficiarii a "Regulilor locuinjei protejate™;
marcarea unor zile nafionale/locale i internafionale, destinate categoriei de beneficiari
cdreia se adrescaza locuinta protejatd.
d) de asigurare a calitlui serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitifi:
asigurarea infrastructurii i a logisticii;
claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor,
realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
sprijinirea dezvoltdnii, extinderti, diversificiirii §i cregterii calititii serviciilor sociale;
cregterea competenjelor profesionale ale personalului implicat in domeniul acorddrii de
servicii sociale, prin facilitarea accesului la cursuri de perfectionare §i specializare;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei protejate
prin realizarea urmitoarelor activititi:

1. asigurarea calitdtii conditiilor de locuit;

2. asigurarea calitdfii hranei in raport cu resursele financiare alocate, conform legislagiei in
vigoare;

3. asigurarea logisticii in funcyie de nevoile beneficiarilor §i resursele furnizorului;

4. formarea §i autoforimarea continud a personalului, disponibilitatea, capacitatea empaticd §i
motivatia personalului.
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ART. 13

Structura organizatorici, numirul de posturi gi categoriile de personal
(1) Serviciul social "Locuinta protejatd pentru victimele violenjei domestice” functioneazi cu un
numir de | total personal, conform prevederilor Hotardrii consiliului local ......, din care:
a) personal de conducere: Responsabilul de servicii sociale (cod COR 263513).
(2) Personal de specialitate
La realizarea activitdtilor din cadrul serviciului social "Locuinja protejatd pentru victimele
violentei domestice”, Responsabilul de servicii sociale este sprijinit de catre personalul de
specialitate din cadrul serviciilor complementare, respectiv grupul de suport prin Psiholog (cod
COR 263411) $i consiliere vocajionald prin Consilier vocajional (cod COR 242315).
(3)Personal cu functii administrative, gospoddrire, intrejinere-reparatii, deservire
Activitdfile auxiliare ale serviciului social vor fi asigurate de clitre personalul Directiei Generale
de Asistenta Sociald Craiova.
(4) Voluntari,
(5) Raportul angajat - beneficiar este | la 6. Coordonarea activitdfii locuinjei protejate este
asigurata de Responsabilul de servicii sociale.
{6) Atributiile Responsabilului servicii sociale sunt:

a) participd la buna implementare a activitdilor specifice, legate de operationalizarea
retelei nationale novative integrate de locuinie protejate in vederea asigurdirii functiondrii
servicillor sociale destinate victimelor violentei domestice care necesitd scpararea de agresor §i
sprijin pentru tranzitia la o viagd independentd:

b) urméreste evolutia beneficiarelor §i colaboreazi cu grupul de suport §i cu cabinetul de
consiliere vocafionald pentru asigurarea celor mai bune servicii care sd rdspundd nevailor
personalizate ale beneficiarelor;

¢) asigurd o abordare integratd a servicillor pentru victimele violentei domiéstice prin
corclarca serviciilor fumizate la  nivelul locuintei protejate cu  furnizarea  serviciilor
complememare: grup de supon si cabinet consiliere vocationald;




d) panticipd la procesul de identificare $I selectic a victimelor violeniei domestice;

¢) asigurd coordonarea. indrumarea si monitorizarea activitdjilor desfigurate in cadrul
Locuiniei Protejate.

f) sprijind victimele viclenjei domestice in ceea ce priveste invijarea §i asumarea
deprinderilor de viala independenta:

a) pregiteste si faciliteazd transferul victimei violentei domestice la o viafd independentd;

h) raspunde de calitatea activitdyilor desfigurate la nivelul Locuintei Protejate si dispune. in
lumita competeniei, misuri de organizare care si conducd la imbundtitirea acestor activitayi sau,
dupd caz. formuleaza propuneri in acest sens,

i) asigurd distribuirea voucherelor de hrana §i formuleaza recomandisi pentru viaja:

j) monitorizeazd modul de utilizare a resurselor alocate locuinjelor protejate, materialelor
consumabile si modul de intretinere a bunurilor si mobilicrului din locuinia protejatd;

k) organizeazd activitatea personalului i asigurd respectarea timpului de lucru § a
Regulamentului de organizare si funcionare.

Art. 14
Personalul de specialitate
(1) Atribugiile generale ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialigti din alte centre in vederea solujiondirii cazurilor; identificarii de resurse
elc.,

¢) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurana beneficiarului, situajii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament ete.;

¢) intocmegte rapoarte periodice cu privire la activitatea derulaté;

f) face propuneri de imbundtijire a activitdfii in vederea cresterii calitifii serviciului si respectarii
legislagiei,

g) alte atribufii prevaizute in standardul minim de calitate aplicabil

{2) Personalul de specialitate care oferdi servicii victimelor violenlei domestice in cadrul

activitifilor specifice grupului de suport §i cabinetului de consiliere vocapionald este:
a) Psibolog (263411), cu urmatoarele atribuii:

- participa la realizarea si buna implementare a activitatilor specifice domeniului de activitate i ale
proiectului;

- asigura selectarea si includerca victimelor violentei domestice in cadrul grupurilor de suport,

- planificd realizarea sedintelor grupurilor de suport si asigura comunicarea informajitlor necesare
catre victimele violentei domestice;

- asigurd cadrul de lucru adecvat necesar desflisurdrii sedmrelor de grup in care fiecare victimé a
violenjer domestice si poatd lucra cu sine insdsi in sensul de surprindere ad-hoc a reactiilor.
stirilor, trdirilor generale prin §i in interactiunea cu ceilalli membri ai grupului;

- pregteste si asigurd desfigurares grupurilor de suport conform planificarii;

- realizeazd evaluarea psihologich a fiechrei vicume a violenjei domestice si stabilesie
psihodiagnosticul:

- colaboreaza si comunicd eficient cu echipa locald de implementare a proiectului §i responsabilul
de servicii sociale;

- raporteaza lunar activitaiea deslisuratd citre responsabilulde servicii sociale.

b). Consilierul vocational (242315), cu urmétoarele atribuii:

- participd la buna implementare a activititilor specifice. cregterea nivelului de utegrare socio-
profesionald a victimelor violenjei domestice prin furnizarea de servicii de consiliere vocajionala;

- asigurd colaborarea permanenid cu Agentiz Judejeand pentru Ocuparea Fortei de Munca Doly,
precum §i cu organizafiile sindicale §i patonale, in scopul coreldrii serviciilor oferite de citre
acestia cu nevoile beneficiarelor. si facilitarea accesului la diferite tipuri de servici de
informare/formare/angajare;
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- idemtifica aptitudiniie, imerescic, competenjele victimelor violemei domestice si evalueaza
niveiul de dezvoltare vocagional prin proceduri metodologice specifice conform inventarclor
aptitudinale, restelor §i instrumentelor specifice:

- elaboreaza profilul vocajional al wictimelor violenfei domestice in baza aptiudinilor.
competentelor. intereselor. caracieristicelor psiho-fizice. performanjelor 3 esecurilor anterioare
rezubtatelor obfinuie |2 probele aphicate;

- identifica iraseul potential de dezvoliare vocationald, finand cont de aptitudini. motivatie. nivel
scolar, slera de interese. ebiective stabilite pe termen scurt, mediu §1 lung ale victimelor vielente:
domestice dar $i de caractensucile psiho-fizice si contextual socio-cultural.

- elaboreaza planul de insertie profesionala si il revizuiesie on de cite ori este necesar impreund cu
victimele violenter domestice, {indnd cont de competenicle dobdndite, de capecitdtile psiho-fizice,
oferta si optiunile privind plasarea pe piaja muncii si de obiectivele personale ale beneficiarului pe
termen scurt. mediv §i lung:

- sprijind victimele violenjel domestice in vederea obtinerii unui loc de muncd tindnd comt de
nivelul de preganre si carscteristicile psibo-fiaice individualizate:

< dentiiied locuri de munc@t vacante jindnd cont de tipul angajatorului. cerinele si solicutanlor
victimelor vialenjei domestice i mediul de lucru:

- oferd susiinere motivajionala viciimelor violenwei domestice. prin oferirea de alternative in
vederea fundamemarii, in mod autonom. a propriului traseu vocagional:

- asigurd consiliere post-angajare prin gestionarea relatiel dintre victimele violeniei domestice si
angajator. in vederea acomodarii §i adaptarii acestora la locul de muncd si particularizdrii locolui
de muncit ia posibilitaile lor; ' |

- intocmeste dosare privind participarea ficeoirei beneficiare la consiliere vocationala:

- colaborewzd si comumnicd eficienmt cu echipa locald de implementare a proiectului si v
responsabilul de servicii sociale:

- raporiensd hunar activitatea desfiyuratd chtre responsabilul de servicii sociale.

(3) Personalul administrativ, de intretinere, reparatii, deservire

Activitatea administrativd, de intrefinere, reparatii. deservire este asiguratd de catre personalul
Duweciiet Generale de Asistentd Sociald Craiova.

ART. 15

Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri §i cheltuieli, Locuinfa protejata are in vedere asigurarea
resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minume de calitate
aplicabile.

(2) Finanjarea cheltuielilor cemrului sc asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

1) bugetul Consiliului Local al Municipiului Craiova;

b) donatii, sponsorizari sau aite contribuii din partea persoanclor fizice ori juridice din jard si
 din strdindtate;
¢) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;
d) alte surse de finanjare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 16
Dispozitii finale
(1) Prezentul reguiament constituie anexd a Regulamentului de organizare §i funclionare al
Directiei Generale de Asistenti Sociala Craiova si se completeaza de drept cu prevederile legale in
vigoare sau ulterioare. Modificarea/completarca prezentului regulament se face prin hotiwdre a

Consiliului Local al Municipiului Cratova. - = =~
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MUNICIPTULUL CRATOV A
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR. 142
privind aprobarea finantarii din bugetul de venituri si cheltuicli al municipiului
Craiova, a contributici proprii in cadrul proiectului ,, VENUS-Impreuns pentru o
viata in siguranti!”, finantat prin Programul Operational Capital Uman (POCTY,
axa prioritard 4, ohicctivul specific 4.4.

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
2RO3.2019;

Avand in vedere expunerca de motive nr.55986,2019, rapoartele nr.56027:2019
al Direcyiel Elaborare s Tmplementare Proiecte si al Direciiei Leonomico-Financiare 5
1560732019 al Directici Juridice, Asistentd  de  Specialitate s1 Contercios
Administrativ prin cars se propunc asigurarea finantarii din bugetul de venitur si
chesulell al municipiului Craiova, a contribuiiel proprii in cadrul prolectului ., VENUS-
Tn;pl@Lﬁd pentru o viaté in sigurantd!”, finantat prin Programul Opu,.laaloml Capital
Uman (POCL), axa prioritard 4, obicctivul qpeciﬁc 4.4, s1 rapoartele e 882019 af
Comistel Servicii Publice, Liberd Initativi  si Relatil Internationale. nr.90/2019 4l
Comisiei penuu Iny atamant, Culturd, Sandrate, Lulte Tineret si Sport, nr.92:2019 al
Copusiel de Urbanism, Protectia Mediului si Conservarea Monumentelor, nr.94/2019
al Comisiel Juridicd, Administragie Publicd si Drepturi Cetatenesti si nr.96:2019 al
Comis%ei Buget Finante, Studii, Prognove st Administrarca domeniuluj;

o)

In conformitate cu prevederile art.19 st art.20 din Legea nr. 27372006 privind
linantele publice locale, modificata :Si compietatd, Hotaril Guvernulul n1.396:201%
privind regulile de eligibilitate & cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate
prin Fondul European de Devvoltare Regionald, Fondul Social European 51 Trondul de
Coeziune 2014-2020. modificatd 51 completatd, Ordonantel de Ursentd 1 Guvernulyj
402015 privind gestionarea financlard a fondurilor curopene p et perioada de
programare  1014-2020, modificatd si completatd s1 Ordonantel de Urgentd a
Guvernutui nr.64/2009 privind gestionarea fingnciard a 1115t1‘1.1111bﬂ;.x,101‘ structurale g
utilizarea acestora pentru obiectivul convergenta:

In temeiul art.36, alin2, litb coroborat cu ahind, lita si d, art.43, alin2 lita,
art.6l elin2  si art.115, alind, Lth din Legea nr.215/2001, repubiicata, privind

adminlstralia publicd locala;
HOTARASTE:

Art.]. Se aprobd finantarca din bugetu! de venitwi sl cheltuicli al municipiului

Cralova, a contributiel proprii, in suma de 22.743,50 lei, reprezentand 2% din
valoarea estimatd a cheltuelilor eligibile ale partenerului-Primaria Cralova,
orin Directia de Asistenta Sociala Craiova, in cadrul projectului ,, VENUS-
mpreund pentru o viald in siguranta!”, finantat plm Programul Operational
Capital Uman (POCU), axa prioritara 4, obiectivul specific 4.4,

—



“Art2. Primarul Municipiului Cralova prin aparaiul  de  specialitate: Servieiy!

Administratie Publicd Locald, Directia Elaborare si Implementare Proiects,

Dircctia Economico-Financiard si Directia de Asisteta Sociala Craiova vor
aduce la mdeplinire prevederile prezentel hotaréri.

PRESEDIN

Romulus Vi
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LINISTERLE, INVESTIT.0 §1 FRCECTELOR EUROPENE
Dirgetf anerali Programe Suronans Gopllzd Uman /

1 D 95- 106648 4
)N 2, 00,2085

Cdtre: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
in atenfia: Domnului lonel Cosmin Gagiu,Director executiv

Referitor: Procesul verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare
aferent profectului POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - fmpreund pentru o viagd in

sigurantal™
Stimata domnule director executiv,

Vi transmitem aldturat, Procesul verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor
bugetare aferent proiectului POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - Impreund pentru o
viatd in sigurantd!”, beneficiar AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE TNTRE
FEMEI $i BARBATI.

Mentiondm faptul cd, in conformitate cu prevederile art. 47 din OUG 66/2011, impotriva
masurilor dispuse prin prezentul titlu de creantd se poate formula contestatie care se depune,
sub sanctiunea decaderii, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la

autoritatea publicd emitenta a titlului de creanta.

Cu stima,

Viadimir ROVI

Director Gene

Directia éﬁ

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capita! Uman
Str. Mendeleey, nr. 356-38, Sector 1, Bucuresti

Tel.: + D372 838 896

cabinet.pocucmfe.gov.ro

whww, fe.gov.ro
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PROCES-VERBAL
de constatare a neregulilor si de stabilire a A
creantelor bugetare privind proiectul POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - Impreund
pentru o viatd in sigurantd!”, beneficiar AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEME! §I BARBATI

1. Denumirea si datele de identificare ale autorititii cu competente in gestionarea
fondurilor europene/structurii de control:

a) Denumirea autoritatii cu competente Tn gestionarea fondurilor comunitare:
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene - Directia Generald Programe Europene Capital
Uman (DG-PECU) cu adresa: strada Mendeleev, nr. 36-38, Sector 1, Bucuresti.
Echipa de control formata din:
1. Mihaela Praja consilier superior,
2.Tiberiu Gheorghitoiu, consilier juridic,
din cadrul Serviciului Constatare Nereguli si Antifrauda
3. Marina Stoian, consilier - persoana desemnata pentru stabilirea debitorului,
din cadrul Serviciului Contabilitate si Recuperare Creante,

este mandatata, in baza Mandatului nr. 11976/14.02.2024, aprobat de Directorul general al DG
PECU, sa efectueze controlul asupra aspectelor semnalate in suspiciunea de nereguld nr.
11976/02.02.2024 aferentd proiectului POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - Tmpreund
pentru o viatd in sigurantd!”, beneficiar AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEMEI S/ BARBATT:

7 Ca urmare a verificdrii CR 22 finald, s-a constatat nerespectarea prevederilor Contractul de
finantare - Condftii Specifice:

1. Art. 3 Eligibilitatea cheltuielilor, Alin.(2), lit. b): ,Valoarea cheltuielilor eligibile de tip
FEDR va fi stabilitd si acordatd in procent maxim de 10% din cheltuielile directe ale proiectuiui,
in corelare cu prevederile Ghidului Solicitantului-Conditii specifice aplicabil”.

2, Art. 3 Eligibilitatea cheltuielilor, Alin.(2), lit. a): ,Valoarea cheltuielilor eligibile
indirecte va fi stabilitd conform prevederitor din Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice
aplicabil prezentului contract, respectiv aceste cheltuieli fiind stabilite ca fiind Cheltuielite
generale de administratie care reprezintd Cheltuielile generale de administratie (cheltuieli
indirecte pe bazd de costuri reale) vor fi decontate ca maximum 15% din cheltuielile directe
ale proiectuiui”;

Conform ultimului buget aprobat, procentul cheltuielilor de tip FEDR este de 9.44% din
cheltuielile directe eligibile, iar la finalizarea perioadei de implementare a proiectului,
procentul cheltuielitor de tip FEDR, este de 11.22% din valoarea totald eligibild validatd a
cheltuielilor directe, dupd diminuarea acestora la CR 22 Finald cu suma de 62,088.49 lei.

Total cheltuieli directe validate 27,924,708.29 lei

Total Cheltuieli de tip FEDR 3,133,825.73 lei

3,133,825.73/27,924,708.29 = 11.22%
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Conform ultimului buget aprobat, procentul cheltuielilor indirecte pe bazd de costuri reale
este de 14.34% din cheltuielile directe eligibile, iar la finalizarea perioadei de impiementare a
proiectuiui, procentul cheltuielilor indirecte pe bazd de costuri reale, este de 18.29% din
valoarea totald eligibild validatd a cheltuielilor directe.

Total cheltuieli directe validate 27,924,708.29 lei

Total Cheltuieli indirecte 5,106,611.37 lei

5,106,611.37 /27,924,708.29 = 11.22% "

Natura cheltuielii:  Categoria 10 - cheltuieli generale de administratie - Subcategoria 30 -
cheltuieli generale de administratie (indirecte pe baza de costuri reale)

Categoria 28 - cheltuieli de tip FEDR - Subcategoria 99 - cheltuieli de tip FEDR”

Suma suspectatd a fi ptdtitd necuvenit la nivel de parteneriat este de 1.253.051,17 lei din care:
-335.146.04 lei cheltuieli de tip FEDR,

- 917.905,13 lei cheltuieli indirecte.”

b) Punctul de vedere exprimat de beneficiar/structura verificati

La finalizarea verificarilor, in temeiul art. 21 alin. (14) din OUG nr. 66/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, echipa de control a transmis prin adresa nr. G2025-77913/07.07.2025,
nregistrata in cadrul MIPE - Directiei General Programe Europene Capital Uman, proiectul
actului de control, in vederea exprimarii punctului de vedere.

Partenerul DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA a transmis prin email punctul
de vedere la proiectul actului de control, in care mentioneaza:

" Directia Generald dc Asistentd Sociali Craiova a implementat, in perioada 04.03.2019-04.09.2023, Proiectul
privind combaterea violentei impotriva femeilor §i a violentei domestice-,, VENUS- impreuni pentry o viatd in
sigurantii!”, cu finantare prin Programul Operagional Capital Uman (POCU), axa prioritard 4, obiectivul specific 4.4,
ca partener prin Acord de parteneriat incheiat cu Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei gi Birbati,
cu sediul in Bucuregti, Sector 1, Intrarea Ca.mil Petrescu, nr. 5, care a vizat crearea gi dezvoltarea rejelei nationale
inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice, prin infiintarea gi functionarea
serviciului social cod serviciu social 3790CR-VD-IIL

Prin adresa nr. G 2025-77913/07.07.2025, a Ministerului Investititlor si Proiectelor Europene, inregistrati in
cadrul Direciiei Generale de Asistentd Sociala Craiova cu nr. 14936/08.07,2025, a fost transmis Proiectul de Proces
verbal de constatare a neregulilor §i de stabilire a creantelor bugetare aferente proiectului POCU/465/4/4/128038 cu
titlul ,, VENUS- impreunii pentru o viatd in siguranta!”, beneficiar Agentia National pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei 5i Barbati.

Prin Proieciul de Proces verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare, institutia a fost
informata asupra faptului ci s-a constatat o nereguld in sensul art. 2 alin. (1) lit. 2) din OL'G nr. 66/2011 privind
prevenitea, constatarea 5i sanctionarea neregulilor apiirute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale, aferente acestora, ca urmare a faptului ci au fost solicitate la rambursare sume aferente
cheltuielilor indirecte pe bazd de costuri reale, care depagesc procentul previizut in Contractul de finantare, suma de
53.895.29 lei fiind considerati necligibild pentru partenerul Directia Generali de Asistenta Sociala Craiova.

De asemenea, s-a constatat ncrespectarea unor prevederi legale i contractuale, precizate ia punctul 3, paginile
7-9 din Proiectul de Proces verbal de constatare a neregulilor i de stabilire a creantelor bugetare.

Referitor la cele constatate, punctu! de vedere al Directiei Generale de Asistenti Sociald Craiova este
urmatorul;

- In ceea ce priveste ncrespectarea procentelor previzute la art. 3 alin.2 lit a si b din Anexa nr. 1-Cantractul
de finantare-Condifii specifice. acestea se aplica asupra cheltielilor directe ale proiectului, §i nu asupra
cheltuielilor directe ale fiecarui partener, aga cum se prevede in cuprinsul articolului mai sus mentionat,
precum si in capitolul 4.3.9. din Orientdri privind oportunittile de finantare in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020.

Conform contractului de parteneriat §i prevederilor procedurale interne, responsabilitatea principald privind
manitorizarea financiard si consolidarea situatiilor financiare la nivel de proizct a revenit liderului de proiect - ANES.
Caleularea cheltuielilor indirecte gi de tip FEDR ar fi trebuit si fie realizati centralizat, prin aplicarea procentului
aprobat asupra valorii cheltuielilor directe eligibile efectiv realizate la nivelul intregului proiect.
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Conform art.é, pct. B, alin. (4),, Liderul dc parteneriat (Partener {) va consulta partenerii cu regularitate. ii va
informa despre progresul in implementarea prolectului i le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare,
precum §i copii ale documentelor necesare implementarii proiectului si executérii contraciului de finantare”,

Pe parcursul implementérii proiectului ,,VENUS - impreund pentrn o viati in siguranti!", DGAS Craiova,
in calitate de partener, a constatat ¢ surnele alocate initial pentru dotarea locuintelor protejate (cheltuieli de tip FEDR)
erau insuficiente pentru respectarea cerinfelor previizute in Ordinul nr. 28/2019 privind standardele minime de calitate
necesare licentierii serviciului social.

Astfel, la fel ca gi ceilalii parteneri din proiect, DGAS Craiova a formulat si transmis citre liderul de parteneriat -
ANES - mai multe propuneri de modificare a bugemtlui, care au vizat fie introducerea unor linii noi la capitolul cheltuieki
de tip FEDR, fie majorarea valorii pe anumitor linii bugetare existente. pentru a asigura dotirile minime obligatorii,
din economiile realizate la bugetul proiectului la nivel de partener,

Propunerile formulate de DGAS Craiova nu au fost aplicate direct in buget, ci au fost transmise liderului ANES.
Aceste modificiri au fost formalizate prin acte aditionale semnate de ANES, in calitate de lider de parteneriat, si ulterior
aprobate de Autoritatea de Management (AMPQOCU/OIR), dupé analiza documentatiei transmise.

ANES, in calitate de coordonator financiar gi responsabil cu respectarea regulilor de eligibilitate [anivel de proiect,

a verificat, a consolidat gi a intocmit actele aditionale,
Actele aditionale au fost ulterior transmise spre aprobare AMPOCU/OIR, care au aprobat oficial modificarile,
inclusiv in ceea ce priveste respectarea procentelor maxime stabilite prin contractul de finantare $i Ghidul solicitantului.
Pc¢ patcursul implementdrii, partenerul DGAS Craiova nu a primit informéri periodice privind situatia exactd
acheltuielilor indirecte sau de tip FEDR, raportat la plafonul aplicabil la cheltuielile directe la nivelul intregului proiect,
nefiind specificatd obligatia fiecirui partener de a urmiri incadrarea in procentele de 10%. respectiv 15% din

cheltuielile directe ale bugetelor proprii. DGAS Craiova a nrmirit incadrarea fieciirei cheltuieli in liniile bugetare
alcocate de citre liderul de proiect in bugetul propriu.

- In ceea ce priveste ncrespectarea capitelului 4.3.2, din Orientéri privind accesarea finantirilor in cadrul Programului
Operational Capital Uman 2014-2020, HG 399/2015, Regulamentului CE nr, 1303/2013, respectiv Regulamentului CE
nr. 1046/2018, referitor la conditiile cu caracter general pe care trebuie si le indeplineascd o cheliala decontati pe
bazd de costuri reale pentru a fi eligibild, partenerul DGAS Craiova a respectat conditiile mentionate in legislatia
Uniunii Europene si nationale aplicabile.

Toate produsele achizitionate pentru dotarea centrului incadrate la cheltuielile de tip FEDR au fost realizate
<l respectarea destinatiei, a procedurilor de achizifie publici aplicabile si a incadrarii pe liniile bugetare aprobate in
bugetul proiectului.

Pentru functionarea serviciului social achizitiile efectuate pentru dotérile incadrate in bugetul proiectului la
cheltuieli de tip FEDR au fost necesare gi obligatorii pentru obtinerea licentei de functionare provizorie si definitivd a
serviciului social infiintat I cadrul preiectului, la nivelul fiecirui partener, conform Ordinului nr. 28/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate victimelor violentei domestice.

Fard aceste dotéri specifice locuintei protejate (mobilier. electrocasnice. camere supraveyhere. echipamente It
etc). serviciul social cod 8790CR-VD-I1I nu ar fi putut fi licenfiat $i nu s-ar i putut asigura conditii decente de focuire
si suport pentru victimele violentei domestice.

Prin realizarea acestor cheltuieli, DGAS Craiova a asigurat crearca conditiilor materiale necesare pentru
functionarea locuintei protejate si atingerea indicatorilor asumati in proiect, respectiv furnizarea serviciilor sociale cétre
beneficiari.

Personalul fncadrai pe cheltuieli indirecte a fost responsabilul financiar care a avut un rol indispensabil in
coordonarea, managementul, monitorizarea si raportarea proiectului. I'drd acest specialist, proiectul nu putea fi
implementat corespunzater, nu s-ar fi putut respecta cerintele de raportare, evaluare. inregistrarea in contabilitate a
operafiunilor, intocmirea cererilor de rambursare si a altor documente fmanciar-contabile solicitate pe proiect, iar
rezultatele asumate nu ar fi fost atinse.

Mentinerea echipei dc suport a permis finalizarea cu succes a activititilor proiectului- atingerea indicatorilor
§i respectarea termeneler asumate. in ciuda economiilor realizate la alte cheltuieli din buget. In demonstrarea
activititilor realizate de specialistii din cadrul proiectului au fost intocmite fige de post, rapoarte de activitate, pontaje,
agreate §i aprobate de managerul de proiect pentru a demonstra activitafile efectiv realizate de acesti specialigti si
legatura lor directd cu implementarea proiectului.

Astfel, depagirea plafonului eligibil 1a cheftuielile indirecte a fost constatatd gi comunicatd partenerului doar la
finalul proiectului, in etapa consolidarii raportutui final. moment in care au fost disponibile datele finale validate.

Toate achizitiile au fost efectuate In conformitate cu prevederile legislatiei Unfunit Europene i nationale

aplicabile. nu au ficut obiectul altor finantdri din fonduri publice, au fost rezonabile, justificate i necesare, au respectat
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principiile bunei gestiuni financiare, in gpecial in ceea ce priveste economia gi eficienta, fiind insotite de documente
Jjustificative privind efectuarea plagii si realitatea cheltuielilor efectuate.

- In ceea ce priveste nerespeetarea art. 125 (4) din Regulamentul CE nr. 1303/2013, partenerul UGAS Craiova a
transmis spre verificare documentele solicitate de citre partenerul lider, cu ocazia efectuarii cererilor de rambuirsare.

Aceste cereri de rambursare au fost transmise citre liderul de parteneriat {ANES). centralizate la nivel de
proiect gi Tnaintate de ANES citre Autoritatea de Management / Organismul intermediar (AMPOCU/OIR) spre
verificare gi aprobare.

Ulterior, cererile de rambursare au fost verificate. aprobate si decontate de clitre AMPOCU/OIR. (ard a fi
identificate si semnalate depasiri ale plafoanelor procentuale stabilite pentru cheltuielile indirecte (max. 15%) si
cheltuielile de tip FEDR (max. 10%). conform Ghiduiui solicitantului si contractului de finantare,

Prin faptul c@ cererile de rambursare au fost aprobate i plitile au fost efectuate ciitre parteneri autorititile
responsabile (ANES, in calitate de lider de parteneriat, i AMPOCU/OIR, in calitate de autoritate de management si
organism intermediar} s-a confirmat faptul ca sumele solicitate sunt eligibile.

Dach ar fi existat depisiri ale plafoanelor, acestea ar fi trebuit si fie identificate de AMPOCU/QIR in procesul
de verificare a cererilor de rambursare, iar sumele respective nu ar fi fost decontate, responsabilitatea verificarii
incadrarii in plafoanele maxime stabilite pentru cheltieli indirecte gi chelivieli de tip FEDR revine, potrivit
procedurilor, liderului de parteneriat gi autorit3tii de management (AMPOCU/OIR).

Partenerii au respectat obligatia de a transmite doecumentele justificative, de a propune modificirile bugetare
necesare (prin acte adijionale semnate de ANES si aprobate ulterior de AMPOCU/QIR) si de a depune cereri de
rambursare pe baza cheltuielilor efectiv realizate.

Prin urmare, Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova nu poate fi consideratd responsabild pentru
eventualele depégiri de plafoane, avind in vedere ci cererile de rambursare aferente acestor cheltuieli au fost aprobate
si platite de autoritatea de management, dupi verificare.

Potrivit Ghidului solicitantului §i contractului de finantare, orice act aditional care modifici bugetul trebuie
s fie verificat de AMPOCU/QIR si nu poate fi aprobat daci prin el s-ar depagi plafoanele de eligibilitate previzute in
Ghid sau contract.

Prin urmare, daca actul aditionai a fost aprobat de AMPOCU/OIR, DGAS Craiova a avut incredete i
propunerea respectd toate limitele impuse de contract si ghid.

Conform contractului de parteneriat (art. 6, pet. B, alin. 4): , Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu
regularitate, fi va informa despre progresul in implementarea proiectului gi le va furniza copii ale rapoartelor de progres
gi financiare {...)".

Tot tiderul este cel care centralizeazi bugetele partenerilor, urmiregte Incadrarea in plafoanele stabilite prin
contractul de finantare la nivelul intregului proiect (ex. plafonul de maximum 10% pentru FEDR). transmite §i justifica
la AMPOCU/OIR cererile de modificare.

Partenerii, in mod individual, nu au acces 1a situatia financiard consolidat a intregului proiect, ci doar
ia propriul buget.

DGAS Craiova nu putea anticipa sau controla modul In care la nivel de proiect consolidai procentul final a
ajuns si fie depasit, deoarece calculul s-a facut abia la final, pe datele reale, validate.

In conciuzie. DGAS Craiova. a transmis propurneri justificate de modificare, a respectat liniile bugetare
aprobate §i a avut confirmarea lideruiui §i aprobarsa AMPOCL/OIR. Astfel, DGAS Craiova nu poate fi considerata
exclusiv responsabild pentru depisirea plafonului bugetului la nivel de partener pentru cheituielile de tip FEDR, intrucét
a procedat cu bund credin{d, nu a avut acces direct la situajia consolidati a proiectului, iar actele aditionale au fost
oficial aprobate de autoritatea de management,

- In ceea ce privegte punctul 3 3 din Proiectul de Proces verbal de constatare a neregulilor gi de stabilire a creantelor
bugetare, din calcuiul efectuat de partenerul DG AS Craiova a rezultat o cheltuiald neeligibild in sumi de 24.676,55
Jei, calculat astfel:

* 577.590,45 lei (valoare cheltuieli directe validate) X 1,22% (11,22%, procent calculat
la finalizarea pericadei de implementare a proiectului - 10%. procent maxim din cheltuielile directe pentru
cheltuieli de tip FEDR)  7.046,60 lei, reprezentind depigire plafon cheltuieli de tip FEDR; suma de
12.679,10 lei, reprezentind cheltuieli tip FEDR a fost deja refinutd din CR nr. 22 finald, rezuitind o
diferentd retinuti necuvenit de 5.632,50, din care contributie proptie de 2% este in valoare dc 112,65 lei;
+ 577.590,45 lei {valoare cheltuieli directe validate) X 2,99% (17,99%, procent calculat la finalizarea
perioadei de implementare a proiectului - 15%, procent maxim din cheltuielile directe aferent cheltuiel
indirecte) 17.269,95 lei, reprezentéind depigire plafon cheltuieli indirecte; suma de 12.684 lei a fost deja
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refinutd din CR nr. 22 finald, rezultind o diferenta de 4.585,95 lei, din care contribugie proprie de 2% este
in valoare de 91,72 lei.
Mentiondm faptul ¢i partenerul DGAS Craiova consider3 corect? si legald modalitatea de calcul a debitului
datorat, luand in considerare procentele stabilite la finalizarea perioadei de implementare a proiectului, de 11,22%
pentru cheltuieli de tip FEDR, respectiv 17,99% pentru cheltuieli indirecte, asa cum sunt calculate Ia nivel de
proiect, nu Ia nivel de partener, conform art. 3 alin.2 lit a §i b din Anexa nr. 1-Contractul de finantare-Conditii
specifice, precum §i in capitolul 4.3.9, din Orientari privind oportunititile de finantare in cadrul Programuiui
Operational Capital Uman 2014-
2020.
in concluzie:
partenerul DGAS Craiova datoreazi autoritatii cu competente in gestionarea fondurilor europene
un debit in valoare de 4.494,23 Jei, reprezentind cheltuieli indirecte neeligibile, din care:
+ Cantributie din fonduri UE: 3872,38 l¢i - 84,44%;
*  Countributie publici nationald: 621,85 lei -13,56%.

- partenerului DGAS Craiova i s-a retinut necuvenit suma de 5.519,85 lei, reprezentind cheltuieli de
tip FEDR.”

Echipa de control a luat act de punctul de vedere transmis de DGAS CRAIOVA si formuleazi
urmatoarele:

Categoria cheltuielile de tip FEDR cat si a cheltuielilor generale de administratie se calculeaza
la finalul perioadei de implementare a proiectului, in conformitate cu prevederile Contractului
de finantare- Conditii specifice, Art. 3 Eligibilitatea cheltuielilor - alin. (2), punctele a) si b).
Procentele cheltuielilor de tip FEDR i a cheltuielilor generale de administratie se aplic (a
valoarea totald eligibild autorizatd de catre AMPOCU la finalul perioadei de implementare a
proiectului, aga cum prevede Art, 3 Eligibilitatea cheltuielilor, alin. (4) din Contractul de
finanfare - Conditii specifice: Prin exceptie de la prevederile art. 3 din Contractul de finantare-
Conditii generale, in cazul in care, la finalizarea perioadei de implementare a proiectului,
valoare totald eligibild validatd de AMPOCU este mai micd decdt valoarea totald eligibild
contractatd, pentru tipurile de cheltuieli mentionate {a alin.(2)...procentul de decontare va fi
raportat ta valoarea totald eligibild validatd de AMPOCU si nu la valoarea cheltuielilor estimate
initial/contractate.

Astfel, la finalul perioadei de implementare a proiectului, prin aplicarea procentelor
cheltuielilor de tip FEDR si a celor generale de administratie, la nivelul Partenerului DGAS
CRAIOVA, raportate la valoarea totald eligibild autorizatd de AMPOCU, s-a constat ci au fost
validate cheltuieli peste procentele prevézute in contractul de finantare { Valoarea cheltuielilor
eligibile de tip FEDR va fi stabilitd si acordatd in procent maxim de 10% din cheltuielile directe
ale proiectuiui, respectiv cheltuieli indirecte pe bazd de costuri reale} vor fi decontate ca
maximum 15% din cheltuielile directe ale proiectului...).

Mentionam ca procentele cheltuielilor de tip FEDR si a celor generale de administratie, Tn cazul
Partenerutui DGAS CRAIOVA au fost calculate in conformitate cu ultimul buget aprobat.

De asemenea, facem precizarea c&, chiar dacd proiectul este implementat in partenetiat,
responsabilul pentru efectuarea cheltuielilor este partenerul in cauza, asa cum este prevazut in
Contractul de finantare-Conditii specifice, la atin. (5), al art.10 Implementarea in parteneriat a
proiectelor, unde se mentioneaza: “pentru_neregulile identificate ™ cadrul proiectelor
implementate in parteneriat, AMPOCU/ Ol responsabil emite notificdrile si titlurile de creantd
pe numele liderului de parteneriat sau, dupd caz, parteneruiui care a efectuat cheltuielile
efectuate de nereguli conform Anexei 5 -Acordul incheiat intre Liderul de parteneriat si
parteneri. ”

Pe cale de consecinta, cheltuielile validate peste procentele stabilite in Contractul de finantare
POCU/465/4/4/128038, cu titlul "VENUS - Impreund pentru o viatd in sigurantd!”, beneficiar

Autoritatea de Management pentry Programul Operational Capital Uman
Str. Mendeleev, nr. 36-38, Sector 1, Bucuresti

Tel.: + 0372 638 896

cabinet.pocu@mfie.gov.ro




AGENTIA NATJ‘ONALJ PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEME! by B.JRBAT!, cu modificarile si
completarile ulterioare, atat in ceea ce priveste cheltuielile de tip FEDR cét si cheltuielile
generale de administratie sunt considerate neeligibile.

Avand in vedere cele expuse mai sus, echipa de control isi mentine constatarile cu privire la
faptul ca au fost solicitate la rambursare cheltuieli de tip FEDR si cheltuieli indirecte pe baza
de costuri reale, peste procentele prevazute in contractut de finantare, in suma de 53.895,29
lei (din care 21.763,32 lei FEDR si 32.131,97 lei cheltuieli indirecte) aferentda PARTENERULUI
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, ceea ce reprezinta cheltuiala
neel1g1b1la

¢) Locul unde s-a desfasurat verificarea: la Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene -
Directia Generala Programe Europene Capital Uman, din strada Mendeleev, nr. 36-38, Sector 1,
Bucuresti,

d) in perioada: 14.02.2024-01.09.2025

2, Baza legala a verificarii

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice din 31 august
2011 de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea i utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr, 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate
in cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale FEDR, FSE si FC 2014-2020;

- Contractul de finantare - POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - impreund pentru o watﬁ
ins furanta"’ beneficiar AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEME!
$i BARBAT!

3. Denumirea si datele de identificare ale beneficiarului

a) Denumirea: AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEME! i
BARBAT!

b) Adresa: Str. Petofi Sandor nr. 47, sector 1, Bucuresti

¢) Codul unic de inregistrare: 33160563

d} Domiciliul fiscal: Intrarea Camil Petrescu, nr. 5, Sector 1, Bucuresti

e) Reprezentatul legal: Luminita Popescu, secretar de stat

4, Denumirea si datele de identificare ale proiectului
a)Numarul si data contractului de finantare: POCU/465/4/4/128038
b)Titlul proiectului "VENUS - impreund pentru o viafd in siguranfd!”, beneficiar AGENTIA
NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI $I BARBATI
C) Perioada de implementare: 48 luni
d} Bugetul total 51.080.375,72 lei
e) Surse de finantare:
- contributie UE: 43.129.887,42 lei
- contributie BS: 6.478.664,64 lei
- contributie proprie beneficiar: 1.471.823,66 lei
f) Stadiul actual de implementare: finalizat
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Progresul financiar al proiectului sub aspectul incasérilor beneficiarului

La data efectuarii misiunii de verificare, situatia platilor este urmatoarea:
AMPOCU, in calitate de Autoritate Contractantd a efectuat urmatoarele plati:
Plata aferentd cererilor de prefinantare, in suma totald de 571.048,68 lei;
Platd aferentd cererilor de rambursare, in suma total3 de 31.405.748,60 lei;

5. Prezentarea verificdrilor efectuate

POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - Tmpreund pentru o viata in sigurantil” a avut ca
obiectiv general reducerea numirului de persoane apartindnd grupurilor vulnerabile prin
furnizarea unor servicii sociale/medicale/socioprofesionale/de formare profesionald adecvati
nevoilor specifice.

Obiectiv specific a constat in cresterea si dezvoltarea retetei nationale inovative integrate de
locuinte protejate destinate victimelor violentei domestice.

Proiectul a avut la rezultat crearea unei retele nationale inovative integrate de locuinte
protejate pentru transferul la o viata independenta a victimelor violentei domestice.
Activitafile finantate au fost urmatoarele:

A. Pentru Liderul parteneriat

Activitatea 2: Operationalizarea retelei nationate innovative integrate de locuinte protejate in
vederea asigurdrii functionarii serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice care
necesita separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viat3 independents.

Activitatea 3: Crearea si dezvoltarea unei retele nationale de grupuri de suport pentru victimele
violentei domestice.

Activitatea 4: Furnizarea de servicii de consiliere vocationala (1) ANES va asigura finantarea
necesara autoritatilor publice locale pentru crearea locuintelor protejate si a serviciilor integrate
complementare de grupuri de supart si cabinete de consiliere vocationald pentru victimele
violentei domestice (2) ANES va elaborarea un proiect de HG privind organizarea si functionarea
retelei nationale inovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor violentei
domestice si aprobarea programului national pentru protectia victimelor violentei domestice,
inclusiv de reglementare a metodologiei privind identificarea si selectarea victimelor violentei
domestice care necesita separarea de agresor si sprijin pentru tranzitia la o viat3 independent3
st pentru furnizarea serviciilor de gazduire, informare, consiliere si sprijin in vederea adaptrii
la o viata independent activa, precum si reabilitarea si re-insertia sociala a femeilor victime ale
violentei domestice,

Misiunea de verificare a fost demarata ca urmare a aspectelor semnalate in suspiciunea de
nereguld nr.11976/02.02.2024 aferenta proiectului POCU/465/4/4/128038, cu titlul "VENUS -
impreund pentru o viatd in sigurantdl™, beneficiar AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE
SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI.

Echipa de control, numitd in baza Mandatului nr. 11976/14.02.2024, a verificat aspectele
semnalate in suspiciunea de nereguld in cauza, privind respectarea legalititii in ceea ce priveste
obligatiile beneficiarului ce decurg din contractul de finantare aferent proiectului
POCU/465/4/4/128038.

Echipa de control a accesat documentele de pe platforma MYSMIS si a avut ca baza verificarea
urmatoarelor documente:
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- Contractul de fmant;are POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - Impreund pentru o
viatd in srgurani &!”, beneficiar AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE
{NTRE FEMEI SI B RBATI

- Anexa 1 condll;u specifice la contractul de finantare POCU/465/4/4/128038;

- Anexa 5- acordul de parteneriat incheiat in cadrul proiectului POCU/465/4/4/128038

- Bugetul proiectului;

- Autorizarea cererilor de rambursare nr. 1 - 22 finald;

- Suspiciunea de neregula nr. 11976/02.02.2024;

- Bugetul proiectului -varianta finald;

- Executia bugetara a proiectului POCU/465/4/4/128038;

Analizdnd documentele sus-mentionate echipa de control constatas:

in cadrut proiectului POCU/465/4/4/128038, cu titlul "VENUS - impreuna pentru o viafd in
sigurantd!”, beneficiar AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE iNTRE FEMEI §i
BARBATI, ca urmare a verificarii CR. 22 finalj s-a constatat incilcarea prevedenlor contractului
de finantare- Condiiii specifice in ceea ce priveste cheltuielile de tip FEDR si cheltuielile
generale de administratie ( cheltuielile indirecte pe baza de costuri reale):

- Laart. 3 Eligibiitatea cheltuielilor, alin. (2), lit. b} se prevede: "Valoarea
cheltuielilor eligibile de tip FEDR va fi stabilitd si acordatd in procent
maxim de 10% din cheltuielile directe ale proiectului, in_corelare cu
prevedrile Ghidului Solicitantului -Conditii specifice aplicabil.”

- La art.3 Eligibilitatea cheltuielilor, alin.(2), lit.a) se prevede: "Valoarea
cheltuielilor eligibile indirecte va fr stabilitd conform prevederilor din
Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aplicabil prezentului contract,
respectiv aceste cheltuieli fiind stabilite ca fiind Cheltuieli generale de
administratie {cheltuieli indirecte pe bazd de costuri reale} vor fi
decontate ca maximum 15% din cheltuielile directe ale proiectului, ”

La finalul perioadei de implementare a proiectuli s-a constat faptul ca au fost validate
cheltuieti eligibile directe in valoare de 27.934.079,64 lei si cheltuieli de tip FEDR 7n valoare de
3.136.394,74 lei, ceea ce reprezintd un procent de 11,22 % (3.136.394,74 /27.934.079,64 =
11,22%), peste procentul de 10%, prevazut in contractul de finantare.

In ceea ce priveste cheltuielile indirecte, conform ultimului buget aprobat, procentul
cheltuielilor indirecte pe baza de costuri reale este de 14,34% din cheltuielile directe eligibile,
iar la finalizarea perioadei de implementare a proiectului s-a constatat faptul ca procentul
cheltuielilor indirecte pe bazad de costuri reale este de 17,99% din valoarea totald eligibild
validata a cheltuielilor directe.

Ludnd in considerare procentul cheltuielilor indirecte din ultimul buget aprobat, pentru fiecare
partener in parte, fata de procentul rezultat prin raportarea la valoarea totala eligibild validata
a cheltuielilor directe s-a constat depasirea procentului prevazut in contractul de finantare,
dupa cum urmeaza:

in cazul PARTENERULUI DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA:

Valoarea cheltuielilor directe validatd este de 577.590,45 lei, iar valoarea cheltuielilor de tip
FEDR validata este de 69.424,6 lei. Conform ultimului buget aprobat, procentul cheltuielilor de
tip FEDR este de 8,25174308760201% din cheltuielile directe validate, ceea ce reprezinta
47.661,28 lei. Diferenta dintre suma validata si suma cuvenita, conform contract { 69.424,6 lei
- 47.661,28 lei) este in valoare de 21.763,32 lei, ceea ce reprezinta cheltuiala neeligibila.
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in ceea ce priveste cheltuielile indirecte pe bazi de costuri reale, valoarea cheltuielilor directe
validatd este de 577.590,45 lei, iar valoarea cheltuielilor indirecte pe bazéd de costuri reale,
validatd este de 91.752,13 lei. Conform ultimului buget aprobat, procentul cheltuielilor
indirecte este de 10,3222205092729% din totalul cheltuielilor directe validate, ceea ce
reprezintd 59.620,16 iei. Diferenta dintre suma validata si suma cuvenitd, conform contract
(91.752,13 lei - 59.620,16 lei) este in valoare de 32.131,97 lei, ceea ce reprezinta cheltuiald
neeligibila.

Avand in vedere cele de mai sus, echipa de control constatd ca s-a produs o nereguld in sensul
art. 2 alin. 1 lit. a) din OUG nr. 66/2011, ca urmare a faptului ca au fost solicitate la rambursare
sume aferente cheltuielilor indirecte pe baza de costuri reale, care depasesc procentul previzut
in contractul de finantare, iar suma 53.895,29 lei, aferentd PARTENERULUI DIRECT!IA
GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA este consideratd neeligibil3.

Nu au fost respectate urmatoarele prevederi legale si contractuale:

- art. 3 alin, 2, lit. b din Anexa 1 - Contractul de finantare- Conditii specifice, la contractul de
finantare POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - Impreund pentru o viatd in_sigurant3!”,
beneficiar AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI S| BARBATI, care
mentioneaza ca "Valoarea cheltuielilor eligibile de tip FEDR va fi stabilita si acordata in procent
maxim de 10% din cheltuielile directe eligibile ale proiectutui, in corelare cu prevederile
Ghidului Solicitantului- Conditii specifice aplicabil’.

- art.4 din Contratul de finantare, potrivit caruia “(1) Cheltuielile sunt considerate eligibile
daca sunt in conformitate cu :(a) Legislatia nationala si europeana aplicabila, (b} Ghidul
Solicitantului, (c) Prezentul Contract de Finantare”:

- Capitolul 4.3.2 din Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, aprobate prin Ordinul MFE nr. 536/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, potrivit caruia “Pentru a fi eligibild, o cheltuiald decontatd pe bazéd de costuri reale
trebuie sd ndeplineascd cumulativ urmdtoarele conditii cu caracter general: si nu fi fécut
obiectul attor finantdri din fonduri publice, cu exceptia prevederilor art, 7 {it. b) din Hotdrirea
Guvernului nr. 399/2015 ... sd fie in conformitate cu prevederile din contractul/ decizia/ ordinul
de finantare incheiat de cdtre autoritatea de management/ organismul intermediar, de
administratorul schemei de tip grant global sau de organismul responsabil pentru
implementarea instrumentului financiar, pentru aprobarea operatiunii; sd fie conformd cu
prevederile legislatiei aplicabile la nivel national si la nivelul Uniunii Europene; sd fie
rezonabild, justificatd si sd respecte principiile bunei gestiuni financiare, in special in ceea ce
priveste economia si eficienta;”

- Capitolul 4.3.9. Cheltuieli de tip FEDR din Orientari privind oportunitatile de finantare in cadrul
Programului Operational Capital Uman 2014-2020, conform: ,,Cheltuielile de tip FEDR directe nu
trebuie s3 depaseasca procentul de 10% din valoarea cheltuielilor directe eligibile aferente
proiectutui.

- art. 1 alin (4) din HG nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in
cadrul operatiunilor finan{ate prin FEDR, FSE si FC 2014-2020, potrivit cdruia: "(4) In intelesul
prezentei hotdrari, termenii si expresiile de mai jos au urmdtoarele semnificatii: ..... e) costuri
directe reprezintd costurile care pot fi atribuite unei anumite activitdti individuale din cadrul
operatiunii si pentru care este demonstratd legdtura cu activitatea in cauzd.”

- art.2, alin. (1) Hotararea Guvernului nr. 399/2015, conform caruia, “Fdrd a incdica prevederile
art. 3 si 4, pentru a fi eligibild, o cheltuiald trebuie sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele

b) sd fie insotitd de facturi emise in conformitate cu prevederile legisiatiei nationale si de
documente justificative privind efectuarea pldtii si realitatea cheltuielilor efectuate, pe baza
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cdrora cheltuielile sd poatd fi verificate/controlate/auditate cu respectarea prevederilor
art. 131 alin.(2) si (4} din Regulamentul (UE) nr.1303/2013;

d} s& fie in conformitate cu contractul/decizia/ordinul de finantare incheiat intre autoritatea
de management sau organismul intermediar si beneficiar

e) sd fie rezonabild si necesard realizdrii operatiunii;

) sd respecte prevederile {egislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;”

- art, 6 din Regulamentul CE nr.1303/2013 conform caruia: "Operatiunile sprifinite de fondurile
ESI sunt conforme cu dreptul Uniunii si cu legislatio nationald care vizeazd punerea sa in
aplicare (denumite in continuare ,dreptul aplicabil al Uniunii” si ,legislatia nationald
aplicabild”)”

- art. 186 alin. 3 lit. ¢) si f) din Regulamentul CE nr. 1046/2018 conform caruia: "Costurile
eligibile suportate efectiv de beneficiar, astfel cum sunt mentionate la articolul 125 alineatul
(1) primul paragraf litera (b}, Indeplinesc cumulativ urmitoarele criterii:

(c) sunt necesare pentru punerea in aplicare a actiunii sau a programului de lucru care face
obiectul grantului;

(f) sunt rezonabile si justificate si respectd principiile bunei gestiuni financiare, in special in
ceea ce priveste economia si eﬁcienta "

De asemenea, nu se a51gura respectarea prevederilor art.125 (4) din Regulamentul CE
nr.1303/2013 potrivit cirora “In ceea ce priveste gestrunea financiard si controlul programutui
operational, autoritatea de management:; {a) verificd ... cd cheltuielile declarate de beneficiari
-« sunt in conformitate cu legislafia aplicabild, cu programul operational si cu conditiile de
acordare a contributiilor pentru operatiunea in cauzd;”

6. Motivele de fapt
Misiune de control a fost demarata ca urmare a aspectelor semnalate in suspiciunea de
nereguld nr. 11976/02.02.2024 aferenta proiectului POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS -
impreund pentru o viatd in sigurantd!”, beneficiar AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA
DE SANSE INTRE FEMEI SI BARBATI.

7. Temeiul de drept

v Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora.

v'Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice din 31 august
2011 de aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea §i utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile
si completarile ulterioare.

v'Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate
in cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale FEDR, FSE si FC 2014-2020.

v'Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operationat Capital Uman
2014-2020.

v Ordinul MFE nr. 536/2016 privind modificarea Orientarilor privind accesarea finantarilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

v'Legea nr. 82/1991- Legea contabilitatii.

v Regulamentul delegat {UE) al Comisiei 480/2014 de completare a Regulamentului (UF)
nr.1303/2013.
¥'Regulamentul 966/2012 al Parlamentului European si al Consiliutui privind normele financiare
aplicabile bugetutui general al Uniunii si de abrogare a Regulamentului nr. 1605/2002 al
Consiliului.
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v'"Regulamentul (UE) nr. 1046 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 iulie 2018
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii. .

v'Contractul de finantare - POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - Tmpreuna pentru o viat3
inAsigurant_él ”, beneficiar AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE INTRE FEMEI SI
BARBAT!.

8. Concluziile activitatii de verificare

Ca urmare a finalizarii verificarilor efectuate, echipa de control a constatat ca au fost validate
cheltuieli indirecte pe baza de costuri reale peste procentut prevézut in contractul de finantare,
in suma de 53.895,29 lei (din care 21.763,32 lei FEDR §i 32.131,97 lei cheltuieli indirecte)
aferenta PARTENERULUI DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, ceea ce
reprezinta cheltuiala neeligibila.

Avand in vedere cele expuse mai sus, aspectele semnalate in suspiciunca de nereguld nr.
11976/02.02.2024, in cazul proiectului POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - impreund
pentru o viatd n sigurantd!”, beneficiar AGENTIA NATIONALA PENTRU EGALITATEA DE SANSE
INTRE FEME| St BARBATI, se confirmi.

9. Valoarea cheltuielii afectate de nereguli
Yaloarea cheltuielii afectate de nereguli este de 53.895,29 (ei din care:
- contributie din fonduri UE: 45.509,18 lei - 84,44 %;
- contributie publicd nationald: 7.308,21 lei - 13,56 %;
- contributia beneficiarului: lei 1.077,91- 2,00 %;

10. Cuantumul creantei bugetare rezultate din nereguli
Cuantumul creantei bugetare rezultate din nereguli este de 52.817,39 lei din care:
- contributie din fonduri UE: 45,509,18 lei - 84,44 %;
- contributie publica nationalta: 7.308,21 lei - 13,56 %;

11. Documente probante
» Cererea de finantare aferenta contractului POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS -
fmpreuna pentru o viata in sigurant!”; X
Contractul de finantare - POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - Tmpreuni pentru
o viata in siguranta!”;
Anexa 5- acordul de parteneriat incheiat n cadrul proiectului POCU/465/4/4/128038
Bugetul proiectului-varianta finala;
Autorizarea cererilor de rambursare nr, 1 - 22 finala;
Suspiciunea de neregula nr. 11976/02.02.2024;
Bugetul proiectului -varianta finala;
Executia bugetara a proiectului POCU/465/4/4/128038;

‘;r

YV Y Y Y

Valoarea cheltuielilor afectate de nereguli aferent CR 14 este de 21.763,32 lei
(cheltuieli de tip FEDR)} lei din care:

- contributie din fonduri UE: 16.707,32 lei - 84,44 %;

- contributie publica nationala: 2.682,98 lei - 13,56 %;

- contributia beneficiarului: 395,72 lei - 2,00 %;

Valoarea cheltuielilor afectate de nereguli aferent CR 3 este 4.376,97 lei (cheltuieli
indirecte) lei din care:

- contributie din fonduri UE: 3.695,91 lei - 84,44 %;

- contributie publica nationala: 593,52 lei - 13,56 %;

- contributia beneficiarului: 87,54 lei - 2,00 %;
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Valoarea cheltuielilor afectate de nereguli aferent CR 13 este 11.375 lei (cheltuieli indirecte)
lei din care:

- contributie din fonduri UE: 9.605,05 lei - 84,44 %;

- contributie publica nationala: 1.542,45 lei - 13,56 %;

- contributia beneficiarului: 227,50 lei - 2,00 %;

Valoarea cheltuielilor afectate de nereguli aferent CR 15 este 16.380 lei (cheltuieli indirecte)
lei din care:

- contributie din fonduri UE: 13.831,27 lei - 84,44 %;

- contributie publica nationala: 2.221,13 lei - 13,56 %;

- contributia beneficiarului: 327,60 lei - 2,00 %;

12.Debitor 5
a) Denumirea: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

b) Adresa: Fustatiu Stoenescu, bloc T8, parter, municipiul Craiova

¢) Codul unic de inregistrare: 36884072

d) Domiciliul fiscal: Eustatiu Stoenescu, bloc T8, parter, municipiul Craiova
e) Reprezentatul legal: fonel Cosmin Gagiu, Director executiv,

12.1 Motivele de fapt pentru desemnarea debitorului

DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA este partener in cadrul contractutui de finantare
POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS - Impreund pentru o viatd in sigurantd!”.

In alin. (5), al art.10 Implementarea in parteneriat a proiectelor (daci este cazul) din Contractul
de finantare - conditii specific, se mentioneaza ca: “pentru neregulile identificate n cadrul
proiectelor implementate in parteneriat, AMPOCU/ Of responsabil emite notificdrile si titlurile
de creantd pe numele liderului de parteneriat sau, dupd caz, partenerului care a efectuat
cheltuielile efectuate de nereguli conform Anexei 5 -Acordul incheiat intre Liderul de

parteneriat si parteneri. ”

12,2 Temeiul de drept pentru desemnarea debitorului

In art. 29*1 din Ordonanta de Urgenta nr. 40/23.09.2015 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020 se precizeaza: “Pentru
neregulile constatate i cadrul proiectelor implementate in parteneriat, titlurile de creantéd
se emit potrivit prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apdrute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobatd cu
modificdri si completdri prin Legea nr. 142/2012, cu modificdrite si completdrile ulterioare,
pe numele liderului de parteneriat si/sau a partenerului din a cdrui actiune sau inactiune a
rezultat o abatere de la legalitate, conformitate si regularitate in raport cu dispozitiile

nafionale si/sau europene”;

13.Creanta bugetara in sarcina debitorului
Debitorul, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA, datoreazd autorititii cu

competente in gestionarea fondurilor europene un debit Tn valoare de 52.817,39 lei din care:
- contributie din fonduri UE: 45.509,18 lei - 84,44 %;
- contributie publica nationald: 7.308,21 lei - 13,56 %;
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14. Termen de plata
in conformitate cu prevederile art. 42 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr,
66/2011, scadenta creantei bugetare stabilit prin prezentul titlu de creant3 este la 30 de zile
de la data comunicarii prezentului titlu de creanta.
Neplata creantei bugetare, conform termenului stabilit, atrage dobandi si recuperarea
acesteia conform prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011.

15.Cont bancar de recuperare

Contul bancar al autoritatii cu competente in gestionarea fondurilor europene in care urmeaza
sa se recupereze debitul este cod IBAN RO20TREZ70057070563XXXXX deschis {a Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publicd a municipiului Bucuresti, adresa: Splaiul Unirii, nr. 6-8,
sector 4, Bucuresti, cod fiscal MIPE-AMPOCU: 38918422,

In conformitate cu prevederile art. 21 alin. (20) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
66/2011, prezentul proces-verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor
bugetare constituie titlu de creanta.

Tn temeiul art. 43 lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011, prezentul proces-
verbal de constatare a neregulilor §i de stabilire a creantelor bugetare constituie titlu
executoriu, in caz de neplatd in termenul prevazut la pct. 14 din prezentul proces-verbal.

Impotriva masurilor dispuse prin prezentul titlu de creantd se poate formula contestatie ce se
depune, sub sanctiunea decaderii, ih termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare, la
autoritatea publica emitenta a titlului de creanta.

Prezentul proces-verbal de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor bugetare a fost
intocmit in 4 (patru) exemplare originale.

Echipa de control: &
Mihaela Praja, consilier superior_
Tiberiu Gheorghitoiu, consilier ju
Persoana desemnata pentru stal

Marina Stoian, consilier _

Avizat,

Maria Pirvan - Sef serviciu - Serviciul Constatare Nereguli si Antifra

Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Wman
Str. Mendeleev, nr. 36-38, Sectar 1, Bucuresti

Tel.: + 0372 838 896

cabinet.pocu@mie.gov.ra
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CONSILITUL LOCAE AL MUNICIPIUL U CRAIOVA
DIRFCTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
UL 35884077 H o
Ser. Fustatia Stoenesen B TS, Tel/Fax: 0251437617

parter Craivvz, 200618 CONACLZSPascrainys.re

WWAW.SpasCEdiova.ro

N¥. 23573/02.10.2025

RAPORT
privind aprobarca finantirii cheltuiclilor nceligibile stabilite conform Procesului
Verbal nr. 62023-105643/12.09.2025, de constatarce a neregulilor si de stabilire a creantelor
bugetare, aferent Proiectului POCU/465/4/4/128038 cu titlul "VENUS- impreunﬁ pentru o
viatd in sigurani!™, intocmit de citre Ministerul Investitiilor si Proiectelor Furopenc,
Dircctia Generali Programe Furopene Capital Uman, Serviciul Constatare Nereguli si
Antifrauda

Directia Generald de Asistenid Sociala Craiova a mplementat, in perioada 04.03.2019-
04.09.2023. Profectul privind combaterea violengel impotriva femeilor si & violentei domestice-
VENUS- impreunﬁ pentru o viali in sigurantd!”. cu finantare prin Programul Opcrational Capital
Lman (POCU), axa prioritard 4, obiectivul specitic 4.4. Proiceiul a fost derulat n partencrial la
nivel national, cu un numar de 43 de partonert, Agentia Najionald pentru Egalitatea de Sanse intre
Femel si Barbali, avind calitatca de beneficiar si lider de partencriat, cu sediul in Bucuresti, Sector
L. Intrarea Camil Petrescu. nr. 5, proiect care a vizat crearea s1 dezvoltarca refelel nationalc
imovative integrate de locuinte protejate destinate victimelor violenjei domestice, prin infiintarea si
functionarea serviciului social cod serviciu social 8790CR-VD-111.

In vederea implementarii proiecului. ca si condijie de cligibilitate, prin Hotirdrea
Consiliului Tocal nr. 107/2020 a fost aprobati infiintarca serviciului social "Locuinta protejata
pentru victimele violeniei domestice”. cod scrviciu social §790 CR-VD-IIL prevézut in cadrul
proiectul .VENUS — [mpreuna pentry o viatd In siguranta!™, POCU: 465/4/4/128038. fard
persenalitate juridicd, in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald Craiova si Regulamentul
de Organizare i Functionare al acestui serviciu social,

Durata proiectului a fost de 48 de luni, fiind prelungita prin act aditional pentru o perioada
de ined 6 Juni, acesta liind n perioada de sustenabilitale incepand cu data de 04.09.2023 iar pentru
activititile desldsurate de catre Directia Generala de Asistentd Socialid Craiova. in conformitate cu
cererea de finantarc §i cu acordul de paneneriat, valoarca estimata a chelruiclilor eligibile angajate
pc pericada proicctului a fost de 1,137.174.76 let, din care contributia proprie la bugetui
proicctului a fost estimatd la suma de 22.743.50 loi, aprobatd prin Hotérdrea Consiliului Local al
municipivlui Craiova nr, 142/2019.

Prin adresa Ministerului Investitiilor st Prolectelor Europene, Directia (ienerali Programe
Furopene Capital Uman, Serviciul Constatare Nereguli §i Antifrauda, inrepistrati in cadrul
Directici Generale de Asistenta Sociala Craiova cu nr. 21462/15.09.2025, a fost transmis Procesuyl
Verbal nr. 62023-105643/12.09.2025. de constatare a neregulilor si de stabilire a creantelor
bugetare, aterent Proiectului POCU/465/4/4/128038 cu titul "VENUS- fmpreuna peniru o viaja in
siguran{a!”™. beneficiar Agenfia Nationala pentru kgalitatea de Sanse intre Femei si Barbati,
Intoemit cu ocazia controlulii efectyat asupra aspeetelor semnalate in suspiciunea de neregula nr.



1T976:A)2.02.2024.

Neregula a rezultat ca urmare a nerespectarii procentelor prevazute in contractul de
linantare, respectiv valoarea chelmielilor eligibile de Up FEDR va fi stabilita si acordaid Tn
procent maxim de 10% din chelwielile directe ale proicewlu, jar cheltuielile indirocte pe bazd de
casturi reale vor 1 decontate ca maximum 15% din cheltuielile directe ale profeciulu,

Precizam cd, in conlormitate cu Acordul de Partencriat, art. 6. pet. B, alin. (3); 7 In cazul
proiectelor implementale i partencrial, Beneficiarul/Lideral de partencrial reprezintd si actioneaza
in numele Partencriatului in scopul executarii Contractului de finantare i va avea autorilatea
necesard pentri a angaja legal oti parteneril, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor,
derularii activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale §1 financiare. asa cum sunt acestea
asumate de fiecare partener, In conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat”, ar in
conformitate cu alin. (4): ,Lidernl de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 11 va
informa despre progresul in implementarea proiectulut st le va furniza copii ale ra poartelor dc
progres si financiarc {...)7

Tot liderul a fost cel care a centralizat bugetele partencrilor, urmarind incadrarca in
plaloancle stabilite prin contractul de finantarc la nivelul intregului proicet {ex, plalonul de
maximum 10% pentru cheltuteli de tip FLDR, respectiv maximum 13% cheltuieli indirecls e). a
transmis si fustificat la AMPOCU/OIR cererile de rambursare si actele aditionale de modificare a
hugetelor parn,nullnr

Partenerii. in mod individual, nu au avut acces la situatia financiara consolidala a ntregului
proteet, ¢i doar la propriul buget.

Conform Procesului Verbal nr. 62023-105643/12.09.20235. de constatars nercgulilor si de
stabilire a creantelor bugetare, aferent Profectului POCU/65/:4/4/ 128038 cu tilul “VENTIS-
fmpreuna pentru o viald in sigurantd!”, intocmit de catme Ministerul Investidilor st Proiccielor
Europene, Directia Generala Programe Curopene Capital Uman, Serviciul Constatare Nereguli si
Antifraudi, partenerul DGAS (mlma a electuat cheltufeli afectate de nereguli in sumd de
33.895.29 let. (din care 21.763,32 [ei TEDR i 32,131 1,97 lei cheltuieli indirecte), asttel:

¢ Contributic din londurf UL 45.309.18 lci - 84.44%:

+ Contributie publica nationala: 7.308,21 lei - 13,56%;

» Conuibutia beneficiarului; 1.077,91 lei — 2,00%

Cuantumul creanfei bugetare rezultata din nercguli. datorats autoritalii cu compelenge in
gestionarea fondurilor europene, este in valoare de 52.817.39 lei. reprezentdnd  cheltuicl
neeligibile, din care:

s Contributie din fondurt UE: 43,509,18 lei - 84,44%;

» Contributie publica naticnala: 7.308,21 lei - 13.56%.

Mentiondm ¢d Procesul Verbal nr. 62025-105643/12.09. 2025, de constatare a
neregulilor $1 de stabilire a creantelor bugetare. aferent Profcctului POCTUM4635/4/4/128038 cu
titlul "VENUS- impreuna pentru o viald in siguranld!™, intoemit de citre Ministerul Investitiilor
i Proieciclor Furopene, Directia Generald Programe Ewropene Capital Uman, Serviciul
Constatare Nereguli si Antifraudd, constituie tithu exceutoriu si va 11 contestat conlorm
provederilor legale Tn vigoare,

Anexdm in xerocopic Hotardrea Consiliulul Local al municipiului Craiova nr,
14272019, privind aprobarca {inangarii din bugetul deo venituri 1 cheltwell al municipiului
Craiova, a conuibutici proprii in cadrul proicctului .. VENTS- I!ﬂplc'tll"ld pentru o viatd in
siguranta!”, finanfal prin Programul Operational (le][d| Uman (POCU), axa prioritard 4,
oblectivul specific 4.4, precum si Procesul Verbal nr, 62025-105643/12.09. 2025, de constatare
a neregulilor §i de stabilire a creantelor bugetare, alerent Proicctulud POCU/465/4/4/128038 cu
titlul "VENUS- Impreuna pentru o vial In siguranfa!™, imocemit de citre Ministerul Investitiilor
$i Protecielor Europene. Direclia Generalad Programe Europene Capital Uman, Scrviciul
Constatare Nereguli si Antifrandi.

Avand In vedere cele prezentate mat sus, propunem spre aprobare Consiliului Local al

Munictpinlut Craiova;
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- aprobarea finantani cheltulelilor necligibile stabilite conform Procesului Verbal nr.
62025-103643/12,09.2025, de constatare a neregultlor si de stabilire a creanielor bugcetare. aien,nt
Protectulul POCU/365/4/4/128038 cu titlul “VENLUS- Impreuna pentru o viafd In siguranta!”,
intocmit de care Ministeru! Investittilor §i Proiectelor Europene, Directia Generala Programe
turopene Capital Uman, Serviciul Constatarc Nereguli si Antifranda. de virat in contul MIPE-
AMPOCL, in cuantum de 52.817,39 lot, reprezentind cheltuieli neeligibile, din carc:

» Contributie din fonduri UE: 45,509,18 [¢f - §4.44%:
* Contributic publica nationala; 7.308.21 lei - 13.56%.

DIRECTOR GENERAL,

Jonei Cosmin Gagiu

R RESPONSABIL FINANCIAR

[P Proiect POCU/465/4/4/128038 cu titlul

"VENUS- impreum‘i pentru o viati in
siguranta!™,

Fird Ramona lonela
(pertoada martie 2019-lunic 2021)

Répinoiu Carmen Luisa

(perioada iulie 2021-prezent)
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