MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT
HOTARAREA NR.
privind aprobarea constituirii comisiei de selectie si nominalizare pentru

desemnarea membrilor in Consiliile de administratie ale ECO URBIS Craiova
S.R.L. si S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.

Consiliul Local al Municipiului Craiova, convocat de indati, in sedinta
extraordinara din data de 13.10.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.332519/2025, raportul nr.332521/2025
intocmit de Directia Servicii Publice si raportul de avizare nr.333881/2025 prin care se
propune aprobarea constituirii comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea
membrilor in Consiliile de administratie ale ECO URBIS Craiova S.R.L. s1 S.C. Piete si
Targuri Craiova S.R.L.;

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii
nr.31/1990 - Legea societatilor, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Ordinului nr.126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
membru in cadrul comisiilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

In temeiul art.129 alin.2 lit.d coroborat cu alin.7 lit.n, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba constituirea comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea
membrilor in Consiliile de administratie ale ECO URBIS Craiova S.R.L. si S.C.
Piete si Targuri Craiova S.R.L., conform anexei nr.1 care face parte integrantad
din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiel de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de
administratie ale societdtilor prevazute la art.1, conform anexei nr.2 care face
parte integranta din prezenta hotarare

Art3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publica Locald s1 Relatii cu Consiliul Local, Directia Servicii
Publice si membrii comisiei vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICILIULUI CRAIOVA

DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Transport Public Local,Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa
Nr. 332519/ 03.10.2025

Referat de aprobare

privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor in Consiiliul

de Administratie ale societatilor Eco Urbis Craiova SRL si Piete si Targuri Craiova SRL, 1n

conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa.

Avand 1n vedere prevederile:

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 31/1990 - Legea societatilor, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Ordinul 126/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul
comisiilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice;

Hotararii Consiliului Local nr. 24/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararii Consiliului Local nr. 270/2025, cu modificarile si completarile ulterioare;

Adresa nr. 296611/2025, comunicatd ciatre AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii

procedurii de selectie si numire a membrilor in consiliile de administratie conform art. 3, alin.
(1), lit b din O.U.G nr 109/2011 si art.3, alin (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr 639/2023.

Propunem promovarea proiectului de hotardre privind constituirea comisiei de selectie si

nominalizare pentru desemnarea membrilor in Cosiliul de Administratie ale societatilor Eco Urbis
Craiova SRL si Piete si Targuri Craiova SRL, iIn conformitate cu legislatia privind guvernanta
corporativa.

Primar,
Lia-Olguta VASILESCU

Director Executiv, Director Executiv Adjunct,
Delia Ciuca Alin Glavan

Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea privind realitatea si
legalitatea in solidar cu intocmitorul Inscrisului legalitatea in solidar cu Intocmitorul Tnscrisului

Data:

Data:

Semnatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICILIULUI CRAIOVA

DIRECTIA SERVICII PUBLICE

Serviciul Transport Public Local, Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa
Nr. 332521/ 03.10.2025

RAPORT DE SPECIALITATE

privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor n
Consiliul de Administratie ale societatilor Eco Urbis Craiova SRL si Piete si Targuri
Craiova SRL, in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa.

Consiliul Local al Municipiului Craiova, prin H.C.L. nr. 24/2011, a aprobat
reorganizarea Serviciului Public ,,Administratia Pietelor si Targurilor Craiova”, care a fost
transformat in societate comerciala cu raspundere limitata, avand doi asociati — S.C.
Salubritate Craiova S.R.L. si Municipiul Craiova — cu obiect principal de activitate
inchirierea si subinchirierea bunurilor aflate in proprietatea publicd si privatd a
Municipiului Craiova.

De asemenea, prin H.C.L. nr. 270/2025, Consiliul Local al Municipiului Craiova a
aprobat reorganizarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului
Locativ Craiova, aceasta fiind transformatd in societate comerciald cu asociat unic —
Municipiul Craiova — avand ca obiect principal de activitate desfasurarea de lucrdri de
intretinere peisagistica.

In aplicarea dispozitiilor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in baza H.G.
nr. 639/2023, care aprobd Normele metodologice de aplicare a ordonantei si a Ordinului
AMEPIP nr. 126/2024, care aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
comisiilor de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile de membru in cadrul
consiliilor de administratie/supraveghere, sunt instituite reguli exprese pentru procedura de
selectie a membrilor consiliillor de administratie la societdtile detinute majoritar de
unitatile administrativ-teritoriale. Aceste prevederi urmadresc sa asigure transparenta,
legalitatea si conformitatea procesului de selectie, garantand in acelasi timp
profesionalismul si obiectivitatea in alegerea membrilor consiliilor de administratie.

Selectia membrilor consiliilor de administratie se realizeaza prin intermediul unei
comisii de selectie si nominalizare, constituita la nivelul autoritatii publice tutelare locale.
Aceasta comisie are atributiile stabilite la art. 4%9 alin. (5) din O.U.G. nr. 109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) desfasurarea procedurii de selectie a administratorilor, cu respectarea principiilor de
conformitate si transparenta;



b) evaluarea candidatilor, intocmirea si comunicarea catre adunarea generald a asociatilor
si autoritatea publica tutelard a listei scurte a candidatilor si a clasamentului acestora;
c¢) notificarea AMEPIP in cazul constatarii unor abateri de la prevederile legale privind
procedura de selectie, iIn vederea aplicarii sanctiunilor si a dispunerii masurilor de
remediere.

Potrivit art. 479 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia de selectie si
nominalizare de la nivelul autoritdtilor publice tutelare locale este numita prin hotararea
autoritatii deliberative, si este compusa din:
a)doi membri desemnati de  conducatorul autoritdtii  publice tutelare;
b)un expert independent, selectat de autoritatea publica tutelara.

Avand in vedere complexitatea procedurii de selectie si necesitatea respectarii
tuturor etapelor obligatorii, se apreciaza ca fiind oportuna initierea simultand a procedurii
de selectie pentru cele doua societdti, astfel incat numirea noilor membri sa se realizeze
fard intarzieri si fara a afecta continuitatea administrarii acestora. Aceastd abordare
permite o organizare coerenta, evitand suprapuneri sau blocaje in procesul administrativ si
asigurand respectarea intocmai a normelor legale in vigoare.

In ceea ce priveste desemnarea expertului independent, aceasta a fost realizati in
conformitate cu prevederile art. 6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 — Normele
metodologice  privind  criteriille de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere, intocmirea listei scurte si a clasamentului candidatilor, precum
s1 procedura numirilor finale — prin derularea unei proceduri de achizitie publica, potrivit
Legii nr. 98/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare, si dispozitiilor art. 2 pct. 28
din O.U.G. nr. 109/2011. In acest sens, a fost semnat un contract unic de achizitie,
Municipiul Craiova selectind expertul independent pentru constituirea Comisiel de
selectie si nominalizare a membrilor consiliilor de administratie ale societatilor Eco Urbis
Craiova S.R.L. si Piete si Targuri Craiova S.R.L.

De asemenea, conform art. 9 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Regulamentul de
organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare se elaboreaza si se aproba
de catre autoritatea publicd tutelard, pe baza regulamentului-cadru prevazut la art. 44 alin.
(%) lit. ¢) pct. (v) din O.U.G. nr. 109/2011, fiind astfel intocmit regulamentul specific,
conform Anexei nr. 1 la Ordinul AMEPIP nr. 126/12.03.2024.

Fata de cele expuse mai sus, in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Ordinul nr. 126/2024 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare
a candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie/supraveghere
ale intreprinderilor publice, Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si art. 129 raportat la art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si



completarile ulterioare, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova urmatoarele:

1. Aprobarea comisiei de selectie si nominalizare pentru desemnarea membrilor in
Consiliile de administratie ale societatilor Eco Urbis Craiova SRL si Piete si Targuri
Craiova SRL, in urmatoarea componenta:

Membri titulari:

-Alin Glavan, Director Executiv Adjunct, Directia Servicii Publice - Presedinte;

-Claudiu Iancu, Sef Serviciu S.T.P.L.S.C.G., Directia Servicii Publice - Membru;

-Oane Bogdan David Asociatia Federeatia Patronatelor din Regiunea Oltenia (F-PRO),
expert independent — membru.

-Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare va fi asigurat de d-na Marinela Mihai.

Membri supleanti:

-Mirela Stanescu, Expert, S.T.P.L.S.C.G., Directia Servicii Publice - Presedinte;

-lonut Lapadat, Inspector, S.T.P.L.S.C.G., Directia Servicii Publice - Membru;

-Cristea Valentin, Asociatia Federeatia Patronatelor din Regiunea Oltenia (F-PRO) - expert
independent - membru.

-Secretariatul comisiei de selectie si nominalizare va fi asigurat de Alexandru Maria,
Referent, S.T.P.L.S.C.G., Directia Servicii Publice

2. Aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul Consiliilor de administratie
ale societatilor mentionate la punctul 1, conform anexei la prezentul raport de specialitate.

Administrator Public,
Réazvan Cristian Diaconu

Director Executiv, Director Executiv Adj.,

Delia Ciuca Alin Glavan
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea privind realitatea §i
legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului  legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului

Data: Data:
Semnatura: Semnatura:
Sef Serviciu, Intocmit,
Claudiu Iancu expert Mirela Stanescu
Imi asum responsabilitatea privind realitatea si Imi asum responsabilitatea pentru

legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului  fundamentarea,  realitatea  §i  legalitatea
intocmirii acestui act oficial

Data: Data:

Semnatura: Semnatura:



Anexa la Raportul nr. 317893/...................

Regulament de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
postul de membru in cadrul consiliilor de administratie ale societatilor aflate in subordinea U.A.T.
Municipiul Craiova

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament, denumit in continuare Regulament, stabileste modalitatea de organizare si
functionare a comisiei de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritdti publice tutelare
Municipiul Craiova in baza prevederilor art. 4° alin. (1) si (3) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare si Anexa nr. 1 din Normele
metodologice de aplicare a OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin HG nr. 639/2023.

Art. 2. - In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a) intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pct. 2 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) societate - astfel cum este definitd la art. 2 pct. 26 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢) autoritate publica tutelard (APT) - astfel cum este definita la art. 2 pct. 3 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice;

e) administrator - are Intelesul prevazut la art. 70 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si include administratorii societatilor cu raspundere limitata,
membrii consiliului de administratie la societdtile pe actiuni administrate in sistem unitar, membrii
consiliului de supraveghere la societatile pe actiuni administrate n sistem dualist, precum $i membrii
consiliului de administratie ai regiilor autonome;

f) comisia de selectie si nominalizare (CSN) - comisia constituitd prin act administrativ al autoritagii
publice tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de administratie, a carei organizare si
functionare este previzuti la art. 4° din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati cu
modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) candidat - persoand fizicd sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume propriu, pentru un
post de membru 1n consiliul de administratie;

h) expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) procedura de selectie - se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de declansare a procedurii
de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu candidatul ales;

j) planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de
selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie de la data
initierii pana la data numirii membrilor consiliilor, structurat pe doud componente: componenta initiala si
componenta integrala;

k) componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de cétre autoritatea
publica tutelara, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie, si cuprinde, fara a se
limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si



rolurile acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;

I) componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia de selectie si
nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a se limita la acestea, elemente
necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor
cuprinse intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si
componenta initiala a planului de selectie;

m) cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in considerare
in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernanta corporativd. Aceste cerinte contextuale sunt
determinate de particularititile organizatiei si de mediul 1n care aceasta opereaza, de starea economica,
financiard, de guvernantd corporativa, contextul legislativ si pozifia strategici in care se afla
intreprinderea publicd la momentul la care se realizeaza evaluarea/selectia membrilor consiliului de
administratie/supraveghere. Pe baza acestora se elaboreaza profilul consiliului si al candidatului, elemente
componente ale planului de selectie;

n) profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trasaturi si aptitudini pe care consiliul
trebuie sa le detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele
exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de strategie organizationald existente sau ce trebuie
dezvoltate;

0) profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati, trasaturi si aptitudini
pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea si obiectivele Intreprinderii publice,
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul candidatului se intocmeste pe baza profilului
consiliului, pentru a raspunde asteptarilor asociatilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

p) scrisoare de asteptari - astfel cum aceasta este definita la art. 2 pct. 12 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

r) lista lunga - lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de candidatura complet in termenul prevazut
de prezentul regulament;

s) criterii de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al administratorului, in raport cu
care candidatii sunt evaluati individual si colectiv in procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de
membru al consiliului;

t) lista scurtd - cuprinde cel pugin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare, precum si punctajul obtinut de
fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

u) declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea de asteptari si
a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care candidatii pentru postul de
administrator, precum si candidatii pentru postul de director la respectiva intreprindere publica, selectati
si inscrisi 1n lista scurtd, isi prezintd viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice.
Declaratia de intentie se inainteaza in scris autoritatii publice tutelare de catre fiecare dintre candidati si
este parte componenta a evaluarii finale a acestora pentru clasificare si numire;

v) raportul final - document care cuprinde rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurtd in
procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare,
precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Art. 3. - CSN se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei specifice 1n
vigoare, ale prezentului Regulament aprobat de autoritatea publica tutelara.

Art. 4. - A.P.T elaboreaza si aprobd Regulamentul de organizare si functionare a CSN pentru procedura
de selectie a membrilor consiliului de administratie la societatile ECO Urbis Craiova SRL si Piete si
Targuri Craiova SRL, precum si atributiile principale ale acestora, cu respectarea prevederilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si Anexa
nr. 1 din normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, privind guvernta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin HG nr. 639/2023.



CAPITOLULII
Constituirea comisiei de selectie si nominalizare

Art. 5. - (1) Comisia de selectie si nominalizare se infiinteaza prin hotararea consiliului local al
municipiului Craiova si are urmatoarea componenta:

a) 2 membri titular si 2 supleanti desemnati de conducatorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, specializat in recrutarea de resurse umane, selectat de autoritatea publica
tutelara;

(2) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare;

(3) Autoritatea publica tutelard Municipiul Craiova va asigura secretariatul CSN. Secretarul CSN nu
este membru al CSN si este desemnat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova.

Art 6. (1) Data constituirii Comisiei de Selectie si Nominalizare este data intrarii in vigoare a Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Craiova prin care se aproba constituirca CSN 1n vederea efectuarii
tuturor activitatilor si indeplinirea tuturor atributiilor referitoare la derularea procedurii de selectie a
administratorilor societdtiilor Eco Urbis Craiova SRL si Piete si Targuri Craiova SRL, pana la finalizarea
procedurii de selectie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si
Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, privind guvemanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin HG nr. 639/2023.

(2) Comisia de Selectie si Nominalizare este formatd din 3 membri cu urmatoarea structura:
Presedinte - persoand desemnata prin hotarare a autoritatii deliberative;

- Membru 1 - persoana desemnata prin hotarare a autoritatii deliberative;

- Membru 2 - expert independent desemnat.

(3) Secretariatul CSN este asigurat de catre autoritatea publica tutelara — Municipiul Craiova

CAPITOLUL IIT
Organizarea si functionarea comisiei de selectie si nominalizare
SECTIUNEA 1
Atributiile si activitatile comisiei de selectie si nominalizare si ale secretariatului acesteia

Art. 7. (1) Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si transparentei
acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunica autoritatii publice tutelare lista scurtd a candidatilor si
clasamentul acestora;

¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, In vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

(2) Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile de la infiintare,
in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator, cu incadrarea in termenele
prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si o transmite A.P.T. si intreprinderii publice in vederea
publicarii pe paginile de internet;

b) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1 la normele metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii §i care sunt optionale,
in functie de specificul si complexitatea activitaii intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de



asteptari, precum si de ponderea acestora 1n intocmirea listei scurte;

¢) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie -
membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare
pozitie de membru 1n consiliu;

d) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie si nominalizare
desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de catre candidati;

e) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii respinsi, in scris,
despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data adoptarii deciziei de
respingere;

f) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile din dosarele de
candidatura;

g) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca punctajul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

h) solicita candidatilor, in scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de
raspuns;

i) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatura complete;

j) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurta si la obligatia de a depune la autoritatea publica tutelard declaratia de intentie n
termen de 15 zile de la data informarii;

k) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de intentie, planul de
interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

1) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatului;

m) elaboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd pe baza
acestuia;

n) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurta si raportul final,
care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducatorului autoritatii
publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor statului in adunarea generald a asociatiilor, pentru
propunerea de membri in consiliu;

0) notificda AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de remediere;

p) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, n caz de
divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si nominalizare notifica AMEPIP,
dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobati
cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicandu-
se in mod corespunzator;

q) transmite AMEPIP documentele depuse de candidati, in vederea verificarii indeplinirii conditiilor
legale de selectie si numire, in termen de doud zile lucratoare de la finalizarea perioadei de depunere,
(conform cu art. 4° din OUG nr. 109/2011);

r) informeazia AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitatii cu privire la informatiile privind candidatii,
dosarele de candidatura, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de infiintare si cu cele
prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Art. 8. - Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

a) Infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea proceselor-verbale ale
sedintelor;

¢) preluarea, pe baza de semnaturda, de la registratura APT a dosarelor de candidatura, primite in plic
inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul va prelua aceste documente si
le va inregistra astfel Incat sa reiasa clar data la care s-a depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a Intrebarilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor sau inregistrarea



acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a candidatilor si
predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Art. 9. (1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

¢) interesele patrimoniale sau personale ale sotului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta deciziile
pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cate ori membrii comisiei considera ca integritatea, impartialitatea si obiectivitatea procedurii
de organizare si desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul CSN este obligat si se abtina de la
participarea in activitdtile CSN si luarea deciziilor, precum si sd informeze imediat APT/AMEPIP, dupa
caz, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat de acestea.

(3) Membrii CSN asigurd confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul procedurii de
selectie.

SECTIUNEA a 2-a
Modul de organizare si functionare al comisiei de selectie $i nominalizare

Art. 10. (1) Comisia de selectie si nominalizare se intruneste la sediul APT sau prin intermediul unor
mijloace de comunicare la distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, ori de cate ori este
necesar, astfel incat procedura de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie sa se
finalizeze 1n termen de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a asociatilor de
initiere a procedurii.

(2) In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce i revin, din
motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi inlocuit de un
membru supleant.

(3) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce ii revin, din
motive obiective (concediu legal de odihnd, concediu medical, delegatie etc.), acesta va fi Inlocuit de
presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de catre urmatorul membru din CSN desemnat de APT.

(4) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN 1isi desfisoara activitatea fara intrerupere, cu
conditia intrunirii cvorumului de sedinta, respectiv 2/3 din numarul membrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi facuta de catre presedintele comisie sau de presedintele supleant ori de
persoana desemnata de presedinte sa il reprezinte, iar in lipsa acestora, prin votul majoritatii membrilor
prezenti la sedintd. CSN mai poate fi convocati la cererea motivata a cel putin doi dintre membrii ei. In
acest caz, ordinea de zi este stabilitd de membrii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a membrilor acesteia cu
privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. in lipsa presedintelui, intrunirea CSN va
fi prezidata de catre presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de catre persoana desemnata de catre
presedinte sa 1l reprezinte.



(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisa de cétre secretariatul CSN membrilor, de regula,
cu 3 zile Tnainte de data Intrunirii, prin postd electronica sau alt mijloc de comunicare care sa asigure
transmiterea convocatorului si confirmarea primirii acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data, ora
tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea de zi poate fi completatd prin votul majoritatii membrilor
prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesara prezenta in cadrul sedintei a cel putin doud treimi din
numarul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele CSN nu beneficiaza de vot decisiv In caz de paritate de voturi, propunerea supusa
votului considerandu-se respinsa in aceasta situatie.

(11) Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la distantd sau sisteme
de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea sa permitd identificarea participantilor si
participarea efectiva a membrilor la lucrarile/dezbaterile la procesul decizional.

(12) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atat audio, cat video si arhivate pe medii de stocare care sa
permitd conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin grija secretarului
CSN pe toatd perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija conducatorului APT.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre presedintele de sedinta si de catre toti membrii
comisiei prezenti la sedinta.

(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteaza decizia comisiei, care este semnatd de
presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

Art. 11. Pe durata functiondrii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul APT.
Corespondenta purtatd cu acestea va fi, in principal, pe suport hartie, dar si electronic si va fi inregistrata
si arhivata la nivelul secretariatului comisiei.

CAPITOLUL 1V
Derularea procedurii de selectie
SECTIUNEA 1
Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Art. 12. Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de administratie se
organizeazd si se desfasoard 1n conformitate cu principiile nediscrimindrii, tratamentului egal,
transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
intreprinderii publice.

Art. 13. (1) Autoritate publica tutelard, prin compartimentul de guvernantd corporativa, elaboreaza
profilul consiliului.

(2) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrald a planului de selectie
si vor fi aprobate Tmpreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea publica tutelara.

Art. 14. (1) Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:
a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptari a autoritatii publice tutelare;

¢) strategia Intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.



(2) Profilul consiliului trebuie sa cuprinda urmatoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
¢) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;
d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativa;
e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu, dupa caz.

Art. 15. Profilul candidatului este alcatuit din douad componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale Intreprinderii publice si din scrisoarea
de asteptari,

b) descrierea criteriilor de selectie.

Art. 16. (1) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie
optionale, bazate pe competente, care au fost identificate n urma analizei cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre
toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii dintre
membrii consiliului, dar nu 1n mod necesar de catre toti.

(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. la la
normele metodologice aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii §i care
sunt optionale, in functie de specificul si de complexitatea activitatii Intreprinderii publice, precum si
ponderea acestora in intocmirea listei scurte.

Art. 17. Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt diferentiate in
grupe si subgrupe, dupd cum urmeaza:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

¢) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experienta pe plan local si international;

f) competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal din cadrul
autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. trasaturi:

a) reputatie personala si profesionala;

b) integritate;

¢) independenta;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonala;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterii:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de
administrator sau de director;

b) inscrieri 1n cazierul fiscal si judiciar;

¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de prevederile legale
aplicabile.



Art. 18. Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute anterior;
b) specializari in anumite domenii de activitate;

¢) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

SECTIUNEA a 2-a
Depunerea si analiza dosarelor de candidatura. Intocmirea listei lungi de candidati si a listei scurte de
candidati

Art. 19. (1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure o procedura de
selectie transparenta, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publica, prin grija autoritatii publice tutelare si a
presedintelui consiliului de administratie al intreprinderii publice, potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si
ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limitd pentru
depunerea candidaturilor specificata in anung.

Art. 20. (1) Dosarele de candidaturd se depun pana la data-limita specificatd in anunt, potrivit art. 19
alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor
publice, Tn mod obligatoriu la registratura APT in plic Inchis si se transmit in mod obligatoriu si in format
electronic la adresa de e-mail a CSN mentionatd in anunt.

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documente mentionate Tn anuntul privind
selectia membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidatura incomplete vor fi respinse. Candidatii respingi sunt informati, in scris,
despre aceasta decizie In termen de maximum 5 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei de respingere.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu
stabilirea termenului de raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidaturd complete, depuse in termen, comisia de selectie si nominalizare
alcatuieste lista lungd, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de candidaturda ramase pe
lista lungd si aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul
candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de
candidatura, cu stabilirea unui termen de raspuns, atunci cand considerd necesar, pentru a asigura rigoarea
si corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:
a) clarificari solicitate in scris;
b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;



¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui, ITmbunatati si
valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

(11) CSN aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat.

(12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lungd in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut conform
cerintelor profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati, respectiv minimum 2 candidati
pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista scurta. Lista scurtd congine si punctajul obtinut
de catre fiecare candidat.

(13) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice.
(14) Lista scurta este realizata de comisia de selectie si nominalizare.
(15) In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv.

(16) In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurta,
procesul de selectie se va relua.

(17) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sa primeasca informatii cu privire
la aplicarea criteriilor de selectie in cazul sau si despre punctajul obtinut, cu respectarea regulilor de
protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile de la
primirea solicitdrii Tn acest sens.

(18) Dosarele de candidaturd inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot fi retrase pe
baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul comisiei de selectie si nominalizare pastreaza
o copie a dosarului de candidatura.

Art. 21. Candidatii selectati pe lista scurtd sunt informati, prin mijloace electronice, de catre CSN cu
privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la cunostinta totodata obligatia de a
depune/transmite la sediul APT, precum si in format electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a
dosarelor de candidatura, declaratia de intentie, in termen de 15 zile de la data transmiterii informarii.

SECTIUNEA a 3-a
Realizarea interviului

Art. 25. (1) Dosarele de candidaturd se depun pana la data-limita specificatd in anunt, potrivit art. 19
alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemanta corporativd a intreprinderilor
publice, Tn mod obligatoriu la registratura APT in plic Inchis si se transmit in mod obligatoriu si in format
electronic la adresa de e-mail a CSN mentionatd in anunt.

(2) CSN analizeaza declaratia de intentie si integreazd rezultatele analizei in evaluarea candidatului.
Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul consiliului.

(3) Clasamentul candidatilor aflati pe lista scurtd se realizeaza in urma interviului, organizat de cétre
comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.

(4) In vederea organizirii interviului se au in vedere urmatoarele:
a) dosarul de candidatura;
b) profilul candidatului;



¢) profilul consiliului;
d) declaratia de intentie a candidatului.

(5) CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform planului de desfasurare a interviului, plecand de la
criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte, abilitatile si competentele dovedite
de candidati.

(6) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora si locul de
desfasurare, se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(7) Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfasurate a interviului, fiecare membru al Comisiei de
selectie avand posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. intrebarile membrilor Comisiei de selectie si
raspunsurile candidatilor se consemneazad in scris de catre secretarul CSN sau se Inregistreaza, in urma
acordului persoanei intervievate. Pentru o corecta evaluare si departajare a candidatilor se recomanda ca
intrebarile adresate acestora sa fie similare. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau Intrebari care pot
constitui discriminare pe criterii de orientare sexuala.

(8) Membrii CSN acorda punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, ludnd In considerare
criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim stabilit pentru fiecare
criteriu.

(9) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta la baza calcularii
rezultatelor finale ale evaluarii.

SECTIUNEA a 4-a
Raportul final

Art. 26. (1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final,
care se inainteazd APT, in conditiile previzute la art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta de urgenti
a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile
si completarile ulterioare, in vederea transmiterii acestuia catre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publicd pe pagina de internet a
autoritafii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in lista scurta.

(5) Autoritatea publica tutelard, in calitate de asociat, convoacd adunarea generald a asociatilor in
maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Art. 27. In cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de administratori,
selectia se organizeaza pentru pozitiile ramase vacante, In conditiile previzute de sectiunea a 5-a din
anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

CAPITOLULYV
Dispozitii finale

Art. 28. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023.



Art. 29. (1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor),
precum si potrivit legislatiei nationale privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.



ANEXA NR.1 LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL
AL MUNICIPIULUI CRAIOVA NR. 12025

COMPONENTA COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE PENTRU
DESEMNAREA MEMBRILOR IN CONSILIILE DE ADMINISTRA TIE
ALE ECO URBIS CRAIOVA S.R.L. S1 S.C. PIETE ST TARGURI CRAIOV A
S.R.L.

NR. | NUME SI PRENUME COMPONENTA CALITATEA IN
CRT. COMISIE CADRUL COMISIEI

MEMBRI TITULARI

1. . _ . PRESEDINTE
Glavan Alin - Director Executiv Adjunct,

Directia Servicii Publice

2. Claudiu Iancu - Sef Serviciu MEMBRU
S.T.P.L.S.C.G., Directia Servicii Publice
3. Oane Bogdan David - Asociatia Federeatia | MEMBRU

Patronatelor din Regiunea Oltenia (F-PRO),
expert independent

4, Marinela Mihai — Expert, S.T.P.L.S.C.G., | SECRETAR
Directia Servicii Publice

MEMBRI SUPLEANTI

1. Mirela Stanescu - Expert, S.T.P.L.S.C.G., PRESEDINTE
Directia Servicii Publice

2. lonut Lapadat - Inspector, S.T.P.L.S.C.G., | MEMBRU
Directia Servicii Publice

3. Cristea Valentin - Asociatia Federeatia MEMBRU
Patronatelor din Regiunea Oltenia (F-PRO)
- expert independent

4, Alexandru Maria - Referent, SECRETAR
S.T.P.L.S.C.G., Directia Servicii Publice




ANEXA NR.2 LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI
CRAIOVA NR. 12025

Regulament de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru postul de membru in cadrul consiliilor de administratie ale ECO
URBIS Craiova S.R.L. i S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament, denumit in continuare Regulament, stabileste modalitatea
de organizare si functionare a comisiei de selectie si nominalizare constituita la nivelul
autoritati publice tutelare Municipiul Craiova in baza prevederilor art. 4° alin. (1) si (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile s1 completarile ulterioare si Anexa nr. 1 din Normele metodologice de
aplicare a OUG 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin HG nr. 639/2023.

Art. 2. - In sensul prezentului regulament, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) intreprinderi publice - astfel cum acestea sunt definite la art. 2 pct. 2 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) societate - astfel cum este definitd la art. 2 pct. 26 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) autoritate publica tutelara (APT) - astfel cum este definitd la art. 2 pct. 3 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 111/2016, cu modificarile s1 completarile ulterioare;

d) AMEPIP - Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor
Publice;

e) administrator - are intelesul prevazut la art. 70 si urmatoarele din Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificarile s1 completarile ulterioare, si include administratorii
societatilor cu raspundere limitatd, membrii consiliului de administratie la societatile pe
actiuni administrate In sistem unitar, membrii consiliului de supraveghere la societatile pe
actiuni administrate in sistem dualist, precum si membrii consiliului de administratie ai
regiilor autonome;

f) comisia de selectie s1 nominalizare (CSN) - comisia constituitd prin act administrativ
al autoritatii publice tutelare pentru evaluarea/selectia membrilor consiliului de
administratie, a cdrei organizare si functionare este prevazuta la art. 4° din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr.



111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) candidat - persoana fizicd sau juridica care si-a prezentat candidatura, in nume
propriu, pentru un post de membru in consiliul de administratie;

h) expert independent - astfel cum este definit la art. 2 pct. 28 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016,
cu modificarile s1 completarile ulterioare;

i) procedura de selectie - se referd la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declansare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat cu
candidatul ales;

j) planul de selectie (PS) - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii pand la data numirii membrilor consiliilor,
structurat pe doud componente: componenta initiala si componenta integrala;

k) componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste de
catre autoritatea publica tutelard, in termen de 10 zile de la data declansarii procedurii de
selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea, scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale
procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;

I) componenta integrald a planului de selectie - document de lucru intocmit de comisia
de selectie s1 nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a
se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului,
planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii de
selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiald a planului de
selectie;

m) cerinte contextuale - ansamblul de conditii si circumstante specifice care trebuie luate
in considerare in implementarea principiilor si mecanismelor de guvernanta corporativa.
Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile organizatiei si de mediul in
care aceasta opereazd, de starea economicd, financiard, de guvernantd corporativa,
contextul legislativ si pozitia strategica in care se afla intreprinderea publicd la momentul
la care se realizeaza evaluarea/selectia membrilor consiliului de
administratie/supraveghere. Pe baza acestora se elaboreaza profilul consiliului si al
candidatului, elemente componente ale planului de selectie;

n) profilul consiliului - cuprinde un set de competente, capacitati, trasdturi si aptitudini
pe care consiliul trebuie sd le detinda la nivel colectiv, avand in vedere contextul
organizational, misiunea, cerintele exprimate in scrisoarea de asteptari si elementele de
strategie organizationala existente sau ce trebuie dezvoltate;

0) profilul candidatului - cuprinde competentele, experienta specifica, capacitati,
trasaturi i aptitudini pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea
si obiectivele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. Profilul
candidatului se Intocmeste pe baza profilului consiliului, pentru a raspunde asteptarilor
asociatilor, exprimate in scrisoarea de asteptari;

p) scrisoare de asteptari - astfel cum aceasta este definitd la art. 2 pct. 12 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) lista lungd - lista cu tofi candidatii care au trimis dosarul de candidaturda complet in
termenul prevazut de prezentul regulament;

s) criterit de evaluare - elementele cuprinse in profilul consiliului sau al



administratorului, in raport cu care candidatii sunt evaluati individual si colectiv in
procedura de selectie, pentru ocuparea pozitiei de membru al consiliului;

t) lista scurtd - cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de
administrator al Intreprinderii publice, elaboratd de comisia de selectie si nominalizare,
precum si punctajul obtinut de fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie;

u) declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din scrisoarea
de asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii publice, prin care
candidatii pentru postul de administrator, precum si candidatii pentru postul de director la
respectiva Intreprindere publica, selectati si inscrisi in lista scurta, 151 prezinta viziunea sau
programul privind dezvoltarea intreprinderii publice. Declaratia de intentie se inainteaza in
scris autoritatii publice tutelare de catre fiecare dintre candidati si este parte componenta a
evaluarii finale a acestora pentru clasificare si numire;

v) raportul final - document care cuprinde rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe
lista scurtd in procedura de selectie, clasamentul acestora si punctajele obtinute in
conformitate cu criteriile de evaluare, precum si modul in care, colectiv, candidatii propusi
corespund profilului consiliului.

Art. 3. - CSN se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare, ale prezentului Regulament aprobat de autoritatea publica tutelara.

Art. 4. - A.P.T elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare a CSN
pentru procedura de selectie a membrilor consiliului de administratie la societatile ECO
Urbis Craiova SRL si Piete si Targuri Craiova SRL, precum si atributiile principale ale
acestora, cu respectarea prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si Anexa nr. 1 din normele
metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, privind guvernta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobate prin HG nr.
639/2023.

CAPITOLULII
Constituirea comisiei de selectie s nominalizare

Art. 5. - (1) Comisia de selectie si nominalizare se infiinfeaza prin hotararea consiliului
local al municipiului Craiova si are urmatoarea componenta:

a) 2 membri titular si 2 supleanti desemnati de conducdtorul autoritatii publice tutelare;

b) un expert independent, specializat in recrutarea de resurse umane, selectat de
autoritatea publica tutelara;

(2) Presedintele CSN este desemnat dintre reprezentantii autoritatii publice tutelare;

(3) Autoritatea publicd tutelara Municipiul Craiova va asigura secretariatul CSN.
Secretarul CSN nu este membru al CSN si este desemnat prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Craiova.

Art 6. (1) Data constituirii Comisiei de Selectie s1 Nominalizare este data intrarii in
vigoare a Hotararii Consiliului Local al Municipiului Craiova prin care se aproba
constituirea CSN 1n vederea efectudrii tuturor activitatilor si indeplinirea tuturor
atributiilor referitoare la derularea procedurii de selectie a administratorilor societatiilor



Eco Urbis Craiova SRL si Piete si Targuri Craiova SRL, pana la finalizarea procedurii de
selectie, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si Anexa 1 din normele metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011, privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobate prin HG nr. 639/2023.

(2) Comisia de Selectie si Nominalizare este formatd din 3 membri cu urmatoarea
structura: Presedinte - persoand desemnatd prin hotarare a autoritatii deliberative;

- Membru 1 - persoana desemnata prin hotarare a autoritatii deliberative;

- Membru 2 - expert independent desemnat.

(3) Secretariatul CSN este asigurat de catre autoritatea publicd tutelara — Municipiul
Craiova

CAPITOLUL III
Organizarea si functionarea comisiei de selectie s1 nominalizare
SECTIUNEA 1
Atributiile si activitatile comisiei de selectie si nominalizare si ale secretariatului acesteia

Art. 7. (1) Atributiile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitafii si
transparentei acesteia;

b) evalueaza candidatii, pregateste si comunicd autoritdtii publice tutelare lista scurta a
candidatilor si clasamentul acestora;

¢) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri
de remediere.

(2) Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:

a) elaboreaza componenta integrald a planului de selectie in termen de maximum 10 zile
de la infiintare, in vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de Administrator,
cu incadrarea in termenele prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvemanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr. 639/2023 si
o transmite A.P.T. si intreprinderii publice in vederea publicarii pe paginile de internet;

b) stabileste care dintre criteriile exemplificate in anexa nr. 1 la normele metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023,
sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea
activitatii Intreprinderii publice, de cerintele din scrisoarea de asteptari, precum si de
ponderea acestora in Intocmirea listei scurte;

c) stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la
procedura de selectie - membru in consiliul de administratie si continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

d) ulterior termenului-limita pentru depunerea dosarelor de candidat, comisia de selectie
si nominalizare desigileaza si analizeaza continutul dosarelor depuse de cétre candidati;

e) decide respingerea dosarelor de candidaturd incomplete si informeaza candidatii



respinsi, In scris, despre aceastd decizie, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
adoptarii deciziei de respingere;

f) desfasoara activitatile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifica informatiile
din dosarele de candidatura;

g) analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lungd si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului, pentru fiecare candidat;

h) solicitda candidatilor, in scris, dacd este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea
termenului de raspuns;

i) stabileste lista lunga de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

j) informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea
candidaturii acestora pe lista scurtd si la obligatia de a depune la autoritatea publica
tutelard declaratia de intentie in termen de 15 zile de la data informarii;

k) stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la declaratia de
intentie, planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de cétre candidati;

1) analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

m) claboreaza planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista
scurtd pe baza acestuia;

n) dupa incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflafi in lista scurta
si raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si,
ulterior, conducatorului autoritatii publice tutelare, in vederea mandatarii reprezentantilor
statului in adunarea generala a asociatiilor, pentru propunerea de membri in consiliu;

0) notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare
la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de
masuri de remediere;

p) in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia
sau, In caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al comisiei de selectie si
nominalizare notifici AMEPIP, dispozitiile art. 4* alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din Ordonanta
de urgentda a Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, aplicAndu-se in mod corespunzator;

q) transmite AMEPIP documentele depuse de candidati, in vederea verificarii
indeplinirii conditiilor legale de selectie si numire, in termen de doua zile lucrdtoare de la
finalizarea perioadei de depunere, (conform cu art. 4° din OUG nr. 109/2011);

r) informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurilor de selectie,

conform calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdfii cu privire la informatiile
privind candidatii, dosarele de candidatura, lista lungd sau alte informatii cu caracter
confidential;
s) oricare alte activitati in conformitate cu atributii stabilite prin actul administrativ de
infiintare si cu cele prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011,
aprobata cu modificari §i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, si de Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

Art. 8. - Atributiile secretariatului CSN sunt, in principal, urmatoarele:

a) infiintarea unui registru de intrare/iesire documente din cadrul CSN;

b) convocarea membrilor CSN, ca urmare a deciziei presedintelui, si intocmirea
proceselor-verbale ale sedintelor;



¢) preluarea, pe baza de semnatura, de la registratura APT a dosarelor de candidatura,
primite in plic inchis si sigilat. In cazul dosarelor transmise in format electronic, secretarul
va prelua aceste documente si le va inregistra astfel incat sa reiasa clar data la care s-a
depus dosarul;

d) afisarea datelor interviului;

e) consemnarea in scris a intrebarilor membrilor CSN si a raspunsurilor candidatilor sau
inregistrarea acestora cu mijloace tehnice;

f) redactarea proceselor-verbale ale etapelor procedurale, inclusiv ale interviului;

g) afisarea rezultatelor finale;

h) gestionarea, arhivarea intregii documentatii generate de procedura de selectie a
candidatilor si predarea acestora cu proces-verbal APT;

i) alte atributii stabilite de presedintele CSN in cadrul competentelor legale.

Art. 9. (1) Membrii CSN sunt in conflict de interese daca se afld in una dintre
urmatoarele situatii:

a) au calitatea de sof, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare
dintre candidati;

b) au relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati;

¢) interesele patrimoniale sau personale ale sofului, sotiei sau rudelor de gradul I pot
influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor de membru;

d) ori de cate ori membrii comisiei considerd cd integritatea, impartialitatea si
obiectivitatea procedurii de organizare si desfasurare a selectiei pot fi afectate.

(2) In situatia existentei unui potential conflict de interese, membrul CSN este obligat s
se abtina de la participarea in activitatile CSN si luarea deciziilor, precum si sd informeze
imediat APT/AMEPIP, dupa caz, care poate dispune inlocuirea cu un alt membru desemnat
de acestea.

(3) Membrii CSN asigura confidentialitatea tuturor informatiilor utilizate in cadrul
procedurii de selectie.

SECTIUNEA a 2-a
Modul de organizare si functionare al comisiei de selectie si nominalizare

Art. 10. (1) Comisia de selectie si nominalizare se intruneste la sediul APT sau prin
intermediul  unor mijloace de comunicare la distantd sau sisteme de
videoconferinte/teleconferinte, ori de cate ori este necesar, astfel incat procedura de
selectie s1 nominalizare a membrilor consiliului de administratie sa se finalizeze in termen
de cel mult 150 de zile de la data aprobarii hotararii adunarii generale a asociatilor de
initiere a procedurii.

(2) In situatia in care un membru al CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile
ce 11 revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie
etc.), acesta va fi inlocuit de un membru supleant.

(3) In cazul in care presedintele CSN nu are posibilitatea de a-si indeplini atributiile ce ii
revin, din motive obiective (concediu legal de odihna, concediu medical, delegatie etc.),
acesta va fi Inlocuit de presedintele supleant, iar in lipsa acestuia, de catre urmatorul



membru din CSN desemnat de APT.

(4) In lipsa presedintelui sau a presedintelui supleant, CSN isi desfisoard activitatea fara
intrerupere, cu condifia Intrunirii cvorumului de sedintda, respectiv 2/3 din numarul
membrilor CSN.

(5) Convocarea CSN va fi facutd de catre presedintele comisie sau de presedintele
supleant ori de persoana desemnata de presedinte sa il reprezinte, iar in lipsa acestora, prin
votul majoritatii membrilor prezenti la sedintd. CSN mai poate fi convocatd la cererea
motivatd a cel putin doi dintre membrii ei. In acest caz, ordinea de zi este stabiliti de
membrii. Presedintele este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

(6) Presedintele va stabili ordinea de zi, va veghea asupra informarii adecvate a
membrilor acesteia cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si va prezida intrunirea. in
lipsa presedintelui, intrunirea CSN va fi prezidatd de catre presedintele supleant, iar in
lipsa acestuia, de catre persoana desemnata de catre presedinte sa il reprezinte.

(7) Convocarea pentru intrunirea CSN va fi transmisa de catre secretariatul CSN
membrilor, de reguld, cu 3 zile Tnainte de data intrunirii, prin postd electronica sau alt
mijloc de comunicare care sa asigure transmiterea convocatorului si confirmarea primirii
acestuia. Convocarea va cuprinde locul, data, ora tinerii sedintei si ordinea de zi. Ordinea
de zi poate fi completata prin votul majoritdtii membrilor prezenti.

(8) Pentru validarea deciziilor este necesarad prezenta in cadrul sedintei a cel putin doua
treimi din numarul membrilor CSN.

(9) Deciziile CSN vor fi luate cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

(10) Presedintele CSN nu beneficiaza de vot decisiv in caz de paritate de voturi,
propunerea supusa votului considerandu-se respinsa in aceasta situatie.

(11) Sedintele CSN se pot tine si prin intermediul unor mijloace de comunicare la
distantd sau sisteme de videoconferinte/teleconferinte, cu conditia ca acestea sa permita
identificarea participantilor §i participarea efectivd a membrilor la lucrarile/dezbaterile la
procesul decizional.

(12) Dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(13) Sedintele CSN pot fi inregistrate atat audio, cat video si arhivate pe medii de stocare
care sd permitd conservarea informatiilor, precum si redarea acestora in orice moment, prin
grija secretarului CSN pe toatd perioada procedurii de selectie si ulterior prin grija
conducatorului APT.

(14) Procesul-verbal al sedintei se semneaza de catre presedintele de sedinta si de catre
toti membrii comisiei prezenti la sedinta.

(15) Pe baza procesului-verbal, secretarul comisiei redacteaza decizia comisiei, care este
semnata de presedinte sau, in lipsa acestuia, de presedintele supleant si de secretar.

Art. 11. Pe durata functionarii CSN, aceasta va colabora cu structuri interne din cadrul



APT. Corespondenta purtata cu acestea va fi, in principal, pe suport hartie, dar si electronic
si va fi Inregistrata si arhivata la nivelul secretariatului comisiei.

CAPITOLUL IV
Derularea procedurii de selectie
SECTIUNEA 1
Profilul consiliului si profilul candidatului. Tipuri de criterii de selectie

Art. 12. Selectia si evaluarea candidatilor pentru pozitia de membru in consiliul de
administratie se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu principiile nediscriminarii,
tratamentului egal, transparentei, asumarii raspunderii si cu luarea in considerare a
specificului domeniului de activitate al intreprinderii publice.

Art. 13. (1) Autoritate publica tutelard, prin compartimentul de guvernanta corporativa,
elaboreaza profilul consiliului.

(2) Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a
planului de selectie si vor fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre
autoritatea publica tutelara.

Art. 14. (1) Profilul consiliului se bazeaza pe urmatoarele componente:
a) analiza cerintelor contextuale;

b) scrisoarea de asteptari a autoritdtii publice tutelare;

¢) strategia intreprinderii publice si a sectorului din care face parte.

(2) Profilul consiliului trebuie sa cuprindd urmatoarele elemente:
a) definirea criteriilor de selectie obligatorii si optionale;
b) definirea unei grile comune de evaluare pentru criteriile stabilite;
¢) ponderea fiecarui criteriu, in functie de importanta acestuia;
d) gruparea criteriilor pentru analizd comparativa;
e) specificarea unui prag minim colectiv pentru fiecare criteriu de selectie obligatoriu,
dupa caz.

Art. 15. Profilul candidatului este alcatuit din doua componente:

a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale Intreprinderii publice
si din scrisoarea de asteptari;

b) descrierea criteriilor de selectie.

Art. 16. (1) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii
de selectie optionale, bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei
cerintelor contextuale.

(2) Criteriile de selectie obligatorii sunt competente si trdsaturi care trebuie sa fie
indeplinite de catre toti candidatii.

(3) Criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de
unii dintre membrii consiliului, dar nu in mod necesar de catre toti.



(4) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in
anexa nr. la la normele metodologice aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 639/2023
sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si de complexitatea
activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora 1n intocmirea listei scurte.

Art. 17. Criteriile obligatorii care trebuie folosite in cadrul procedurii de selectie sunt
diferentiate in grupe si subgrupe, dupa cum urmeaza:

A. competente:

a) competente specifice sectorului de activitate a intreprinderii publice;

b) competente profesionale de importanta strategica;

¢) competente de guvernanta corporativa;

d) competente sociale si personale;

e) experientd pe plan local si international;

f) competente si restrictit specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritdtii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutii
publice;

g) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

B. trasaturi:

a) reputatie personala si profesionald;

b) integritate;

¢) independenta;

d) expunere politica;

e) abilitati de comunicare interpersonala;

f) altele, in functie de specificitatea intreprinderii publice;

C. alte criterit:

a) rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director;

b) inscrieri 1n cazierul fiscal si judiciar;

¢) criterii de gen;

d) criterii suplimentare, in functie de specificitatea intreprinderii publice si de
prevederile legale aplicabile.

Art. 18. Pot fi criterii optionale urmatoarele:

a) mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice sau private detinute
anterior;

b) specializari in anumite domenii de activitate;

¢) cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala.

SECTIUNEA a 2-a
Depunerea si analiza dosarelor de candidatura. Intocmirea listei lungi de candidati si a
listei scurte de candidati

Art. 19. (1) Planul de selectie se intocmeste si se implementeaza astfel incat sa asigure o
procedura de selectie transparentd, deschisa, nediscriminatorie, competitivda si
comprehensiva.



(2) Anuntul privind selectia membrilor consiliului se publicd, prin grija autorititii
publice tutelare si a presedintelui consiliului de administratie al intreprinderii publice,
potrivit dispozitiilor art. 5 alin. (6) si ale art. 29 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Publicarea anuntului de selectie se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita
pentru depunerea candidaturilor specificata in anunt.

Art. 20. (1) Dosarele de candidatura se depun pana la data-limita specificatd in anunt,
potrivit art. 19 alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, in mod obligatoriu la registratura APT in
plic inchis si se transmit in mod obligatoriu si in format electronic la adresa de e-mail a
CSN mentionata in anunt.

(2) Dosarele de candidatura vor contine in mod obligatoriu documente mentionate in
anuntul privind selectia membrilor consiliului.

(3) Dosarele de candidaturd incomplete vor fi respinse. Candidatii respingi sunt
informati, n scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data adoptarii deciziei de respingere.

(4) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita candidatilor clarificari
suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de raspuns.

(5) Pe baza dosarelor de candidatura complete, depuse in termen, comisia de selectie si
nominalizare alcatuieste lista lunga, care are caracter confidential.

(6) Comisia de selectie si nominalizare analizeaza informatiile din dosarele de
candidaturd ramase pe lista lungd si aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(7) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raportare la profilul consiliului
st profilul candidatului.

(8) Comisia de selectie si nominalizare poate solicita informatii suplimentare fata de cele
din dosarul de candidaturd, cu stabilirea unui termen de raspuns, atunci cand considera
necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate.

(9) Informatiile suplimentare se obtin prin urmatoarele mijloace:
a) clarificari solicitate in scris;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidati;

¢) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

(10) Ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute conform alin. (8), se poate revizui,
imbunatati si valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului
candidatului.

(11) CSN aloca punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul



profilului consiliului pentru fiecare candidat.

(12) Candidatii sunt eliminati de pe lista lunga in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut conform cerintelor profilului candidatului, pana la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultand astfel lista
scurtd. Lista scurta contine si punctajul obtinut de catre fiecare candidat.

(13) Comisia de selectie si nominalizare informeaza candidatii respingi prin mijloace
electronice.

(14) Lista scurta este realizatd de comisia de selectie si nominalizare.

(15) In cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi propus pentru
postul respectiv.

(16) In situatia in care nu exista candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califica pe
lista scurtd, procesul de selectie se va relua.

(17) Orice candidat poate solicita comisiei de selectie si nominalizare sa primeasca
informatii cu privire la aplicarea criteriilor de selectie in cazul sdu si despre punctajul
obtinut, cu respectarea regulilor de protectie a datelor cu caracter personal, informatii ce
vor fi transmise candidatului in cel mult 10 zile de la primirea solicitarii In acest sens.

(18) Dosarele de candidatura inregistrate pentru participarea la procedura de selectie pot
fi retrase pe baza cererii scrise a candidatului. In acest caz, secretariatul comisiei de
selectie si nominalizare pastreaza o copie a dosarului de candidatura.

Art. 21. Candidatii selectati pe lista scurtd sunt informati, prin mijloace electronice, de
catre CSN cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurtd, care le aduce la
cunostintd totodata obligatia de a depune/transmite la sediul APT, precum si in format
electronic, cu respectarea conditiilor de depunere a dosarelor de candidatura, declaratia de
intentie, in termen de 15 zile de la data transmiterii informarii.

SECTIUNEA a 3-a
Realizarea interviului

Art. 25. (1) Dosarele de candidatura se depun pana la data-limita specificatd in anunt,
potrivit art. 19 alin. (3) din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvemanta corporativa a intreprinderilor publice, in mod obligatoriu la registratura APT in
plic inchis si se transmit in mod obligatoriu si in format electronic la adresa de e-mail a
CSN mentionata in anunt.

(2) CSN analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizeaza in functie de profilul
consiliului.

(3) Clasamentul candidatilor aflati pe lista scurtd se realizeaza in urma interviului,
organizat de cdtre comisia de selectie si nominalizare, pe baza planului de interviu.



(4) In vederea organizirii interviului se au in vedere urmitoarele:
a) dosarul de candidatura;

b) profilul candidatului;

¢) profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a candidatului.

(5) CSN realizeaza evaluarea candidatilor conform planului de desfasurare a interviului,
plecand de la criteriile de selectie, punctajul maxim pentru fiecare criteriu in parte,
abilitatile si competentele dovedite de candidati.

(6) Anuntul privind organizarea interviului, care cuprinde in mod obligatoriu data, ora si
locul de desfasurare, se va afisa la sediul APT, precum si pe pagina de internet a acesteia.

(7) Interviul se realizeaza pe baza Planului de desfasurate a interviului, fiecare membru
al Comisiei de selectie avand posibilitatea de a adresa intrebari candidatilor. intrebarile
membrilor Comisiei de selectie si raspunsurile candidatilor se consemneaza in scris de
catre secretarul CSN sau se inregistreaza, in urma acordului persoanei intervievate. Pentru
o corecta evaluare si departajare a candidatilor se recomanda ca intrebarile adresate
acestora sa fie similare. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale
candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau
intrebari care pot constitui discriminare pe criterii de orientare sexuala.

(8) Membrii CSN acorda punctaje la interviu, pentru fiecare candidat in parte, luand in
considerare criteriile de selectie stabilite in planul de interviu, in limita punctajului maxim
stabilit pentru fiecare criteriu.

(9) Punctajul acordat fiecarui candidat se consemneaza in borderoul de notare, care sta la
baza calcularii rezultatelor finale ale evaluarii.

SECTIUNEA a 4-a
Raportul final

Art. 26. (1) Dupa incheierea interviurilor, CSN intocmeste clasamentul candidatilor si
raportul final, care se inainteaza APT, in conditiile prevazute la art. 4* alin. (5) lit. c) pct.
(vil) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea
transmiterii acestuia catre AMEPIP, care emite avizul conform.

(2) Dupa emiterea avizului conform al AMEPIP, raportul final se publicad pe pagina de
internet a autoritdtii publice tutelare, a intreprinderii publice si a AMEPIP, cu respectarea
prevederilor Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal.

(3) Desemnarea membrilor consiliului se efectueaza din randul candidatilor cuprinsi in
lista scurta.

(5) Autoritatea publicd tutelard, in calitate de asociat, convoaca adunarea generald a
asociatilor Tn maximum 10 zile de la comunicarea raportului final.

Art. 27. In cazul in care, ca urmare a derularii selectiei, nu sunt ocupate toate pozitiile de



administratori, selectia se organizeaza pentru pozitiile ramase vacante, in conditiile
prevazute de sectiunea a 5-a din anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului nr. 639/2023.

CAPITOLULYV
Dispozitii finale

Art. 28. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 111/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023.

Art. 29. (1) Membrii CSN vor asigura respectarea drepturilor candidatilor conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directiver 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), precum si potrivit legislatiei nationale
privind protectia si securitatea datelor personale, in vigoare.



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 333881/ 06.10.2025
RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

Referatul de aprobare nr. 332519/2025 al Directie1 Servicii Publice, Serviciul
Transport Public Local,Siguranta Circulatiei si Guvernanta Corporativa,

Raportul nr. 332521/2025 privind constituirea comisiei de selectie si
nominalizare pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie ale
societdtilor Eco Urbis Craiova SRL si Piete si Targuri Craiova SRL, in conformitate
cu legislatia privind guvernanta corporativa,

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare; Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile
ulterioare; Legii nr. 31/1990 - Legea societatilor, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; Ordinului 126/2024
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare al comisiilor de
selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de membru in cadrul comisiilor
de administratie/supraveghere ale ntreprinderilor publice; Hotararii Consiliului Local
nr. 24/2011, cu modificérile si completarile ulterioare; Hotérarii Consiliului Local nr.
270/2025, cu modificarile si completarile ulterioare, adresa nr. 296611/2025,
comunicata catre AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie
si numire a membrilor in consiliile de administratie conform art. 3, alin. (1), lit b din
O.U.G nr 109/2011 si art.3, alin (2) din Anexa nr. 1 la H.G. nr 639/2023,

In temeiul art. 129 coroborat cu art. 196 alin 1 lit. a din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de
consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare pentru
desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie ale societatilor Eco Urbis
Craiova SRL si Piete si Targuri Craiova SRL, in conformitate cu legislatia privind
guvernanta corporativd si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
acestei comisii.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
prlegalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului. realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial .
Data: 06.10. 2025 Data: 06.10.2025

Semnatura: Semnatura:



MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.15

privind mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova,
sa voteze in Adunarea Generali a Asociatilor S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L.,
declansarea procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din
30.01.2025.

Avénd in vedere referatul de aprobare nr.15130/2025, raportul nr.15135/2025
intocmit de Directia Servicii Publice si raportul de avizare nr.15162/2025 al Directiei
Juridice, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune
mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului Craiova, si voteze in
Adunarea Generald a Asociatilor S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L., declansarea
procedurii de selectie pentru membrii Consiliului de Administratie si avizele nr.3/2025
al Comisiei I-Buget Finante, Studii, Prognoze si Administrarea domeniuluinr.3/2025 al
Comisiei III-Servicii Publice, Liberd Initiativd si Relatii Internationale si nr.3/2025 al
Comisiei V-Juridica, Administratie Publica si Drepturi Cetitenesti;

in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completrile
ulterioare, Hotérarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii
nr.31/1990 - Legea societétilor, republicatd cu modificarile si completanle ulterioare;

in temeiul art.129 coroborat cu art. 139, art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, modificati
si completata;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba mandatarea reprezentantului Consiliului Local al Municipiului
Craiova, dl. Pirvu Nelu, sé voteze in Adunarea Generald a Asociatilor S.C. Piete
st Térguri Craiova S.R.L., declansarea procedurii de selectie pentru membrii
Consiliului de Administratie.

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald si Relatii cu Consiliul Local, Directia Directia
Servicii Publice, dl. Pirvu Nelu si S.C. Piete si Targuri Craiova S.R.L. vor aduce
la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

g
/i
/

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL,
Nicoleta MIUL U

/
/ J/




MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARAREA NR.270

privind aprobarea reorganizarii Regiei Autonome de Administrare a Domeniului
Public si Fondului Locativ Craiova, in societate comerciald, cu asociat unic,
Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinard din data de
26.06.2025;
Avand in vedere referatul de aprobare nr.198798/2025, raportul nr. 198800/2025 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.199003/2025 al Directiei Juridice,
Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se propune aprobarea
reorganizarii Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova, in societate comerciald, cu asociat unic, Municipiul Craiova, prin Consiliul Local
al Municipiului Craiova si avizele nr.17/2025 al Comisiei I-Buget Finante, Studii,
Prognoze si Administrarea domeniului, nr.15/2025 al Comisiei III-Servicii Publice, Libera
Iniiativd si Relatii Internationale, nr. 19/2025 al Comisiei IV-Invatimant, Cultura,
Sanatate, Culte, Tineret si Sport si nr.19/2025 al Comisiei V-Juridicd, Administratie
Publica si Drepturi Cetétenesti;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind
organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domeniului public si
privat de interes local, Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 priVind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, Legii societatilor nr. 31/1990,
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 30/1997 privind reorganizarea regiilor autonome
si Legii nr. 265/2022 privind registrul comertului §i pentru modificarea si completarea
altor acte normative cu incidentd asupra inregistrarii in registrul comertului;

In temeiul art.129 alin.2 lit.a coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lith, art. 154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd reorganizarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si
Fondului Locativ Craiova, prin transformare in societate comerciali cu raspundere
limitatd, cu Asociat Unic, Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Mumclpmlul ,
Craiova, avand denumirea de ECO URBIS Craiova S.R.L. o

Art.2. Se aprobd aportul municipiului Craiova la constituirea capitalului social in numerar al
societdtii, subscris si varsat, in cuantum de 200 lei, divizat in 20 pérti sociale a cate
10 lei fiecare, respectiv. 100% din capitalul societa{ii, si este proprietatea
Municipiului Craiova.



Art.3. Se aproba domeniul de activitate principal al societdtii: activitati de intretinere
peisagisticd, conform cod CAEN 813.

Art.4. Sediul principal al societdtii va fi In Municipiul Craiova, str. Brestei, nr. 129A, judetul
Dolj.

Art.S. Se aproba preluarea, de catre ECO URBIS Craiova S.R.L, a patrimoniului propriu al
Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ
Craiova, asa cum rezulta din situatiile financiare intocmite la data de 31.12.2024, in
valoare de 527883 lei, precum si a activului si pasivului regiei.

Art.6. (1) Conducerea societatii va fi asiguratd de un administrator provizoriu, numit de cétre
Consiliul Local al Municipiului Craiova, in persoana domnului Grigorie Marinel-
Cristian, cu domiciliul n municipiul Craiova, str. Tudor Vladimirescu, nr. 7, denumit
in continuare administrator.

(2) Drepturile, obligatiile, responsabilitatile administratorului vor fi stabilite prin
contractul de administrare, ce va fi supus spre aprobare Consiliului Local al
Municipiului Craiova, 1n termen de maxim 120 zile de la data inregistrarii in Registrul
Comertului si dupd finalizarea procedurii previzute de Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare, privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice.

(3) Durata mandatului administratorului este de 4 ani. ,

Art.7. Se aprobd punerea la dispozitia ECO URBIS Craiova S.R.L., a bunurilor proprietate
publicd date In administrarea Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public
si Fondului Locativ Craiova.

Art.8. Se aprobd preluarea, de cidtre ECO URBIS Craiova S.R.L, a bunurilor aflate in
patrimoniul Regiei Autonome de Administrare a Domeniului Public §i Fondului
Locativ Craiova, asa cum sunt evidentiate in situatiile financiar contabile de la data
preludrii. ,

Art.9. Se aprobd preluarea, In totalitate, a personalului angajat al Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, de citre ECO
URBIS Craiova S.R.L.

Art.10. Se aprobd preluarea, de catre ECO URBIS Craiova S.R.L, a tuturor drepturilor si
obligatiilor ce decurg din raporturile juridice cu tertii, ale Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, inclusiv cele care
decurg din raporturile juridice fiscale, in masura in care, pand la data preluirii
acestora, potrivit reglementérilor legale sau contractuale, acestea nu se sting. ,

Art.1l.Incepind cu data inregistririi la Oficiul Registrului Comertului, societatea
comerciala ECO URBIS Craiova S.R.L. se subrogd in drepturile si obligatiile Regiei
Autonome de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova. -

Art.12. Se imputerniceste dl. Grigorie Cristian-Marinel, Director al Regiei Autonome de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, s efectueze si si
semneze actele prevazute de lege, In vederea inregistrarii si tnmatriculirii ECO
URBIS Craiova S.R.L.



Art.13. Se imputerniceste d-na. Bragariu Marcela, Sef Serviciul Contabilitate, din aparatul
de specialitate al Primarului Municipiului Craiova, si deschida contul de capital al
ECO URBIS Craiova S.R.L.

Art.14. Se aproba actul constitutiv al ECO URBIS Craiova S.R.L, in forma previzutd in
anexa la prezenta hotérare.

Art.15. Prezenta hotarare isi produce efectele incepand cu data de 01.07.2025, data de la
care 1si inceteaza efectele orice act administrativ de autoritate cu dispozitii contrare.

Art.16. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald si Relatii cu Consiliul Local, Directia Servicii
Publice, d-na. Bragariu Marcela, dl. Grigorie Cristian-Marinel, Regia Autonomi de
Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova si ECO URBIS
Craiova S.R.L vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

CONTRAS MNEAZA
SECRETAR/GENERAL,
Nicoleta/ MIULESCU




ANEXA LA HOTARAREA NR.270/2025

ACT CONSTITUTIV al SOCIETATII ECO URBIS CRAIOVA S.R.L.

1.1, Municipiul Craiova, persoand juridicd romdnd de drept public, in calitate de
Asociat  unic al Societatii  ECO URBIS CRAIOVA SRL., iwfiinfjatd in  baza
HCL. i, . in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificdarile §i completdrile ulterioare, O.U.G. nr.57/2019, privind Codul Administrariv, cu
modificarile si completarile ulterioare, O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd, cu
modificdrile §i completarile ulterioare si H.G. nr. 722/2016, pentru aprobarea normelor

metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011.

CAP.I. DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA SI OBIECTUL DE
ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 1 DENUMIREA, FORMA ST SEDIUL SOCIETATII

1.2, Denumirea societdtii: Societate ECO URBIS CRAIOVA SRL.

1.3. In orice facturd, ofertd, comandd, tarif document, scrisoare sau act emis de
Societate si intrebuintate in comert trebuie mentionate: denumirea, forma juridicd, sediul social,
capitalul social subscris cat §i cel varsat, numdrul de inmatriculare la Registrul Comerfului §i
codul de invegistrare fiscald: dacd societatea define o pagind de internet proprie, informatiile
vor fi publicate si pe pagina de internet a societdtii.

1.4. Societatea ECO URBIS Craiova S.R L. este persoand juridicd romdnd avdnd
Jforma juridica de societate cu rdspundere limitatd, cu unic asociat - Municipiul Craiova prin
Consiliul Local al Municipiului Craiova potrivit dispozitiilor Legii nr. 31/1990, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare si O.U.G. nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare

1.5. Societatea ECO URBIS Craiova S.R.L. isi desfdsoard activitatea in conformitate
cu prevederile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, O.U.G.
nr.37/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, H.G.
nr.722/2016, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.
nr. 109/2011 si cu prevederile prezentului act constitutiv.

1.6. Sediul societatii ECO URBIS Craiova S.R.L. este in Craiova, str. Brestei, nr. 129
A, judetul Dolj. Sediul poate fi schimbat in altd locatie din Romdnia in baza unei hotdrdri a
Asociatului unic.

1.7. Societatea poate infiinta filiale (unitdfi cu personalitate juridicd) si isi poate stabili
sedii secundare (sucursale, puncte de lucru, agentii, reprezentanfe sau alte asemenea unildti
Jfard personalitate juridicd) prin hotdrdrea Asociatului unic, in fard sau strdindtate, in condifiile

legii.



1.8. Activitatea societdtii se desfasoard si in alte cladiri, constructii sau amenajdri de pe
teritoriul municipiului Craiova dacd este cazul.

1.9. Durata de functionare a societdtii este nelimitaid, incepdnd de la data
inmatriculdrii in Registrul Comertului, ea putdnd fi modificatd prin hotdrdrea Asociatului Unic.
Asociatul unic poate hotdri dizolvarea anticipatd a socieltdtii, cu respectarea dispozitiilor legale

Art. 2 OBIECTUL DE ACTIVITATE

2.1. Domeniul principal de activitate al societdrii ECO URBIS Craiova S.R.L. este: 813
- Activitafi de intrefinere peisagisticd.

2.2. Societatea EcoUrbis Craiova S.R.L. are ca activitdfi principale: 8130 - Activitdifi de
intrefinere peisagisticd.

2.3. in obiectul de activitate al societdtii ECO URBIS Craiova S.R.L. sunt cuprinse de
asemenea:

0119 Cultura alte plante nepermanente;

0129 Cultura alte plante permanente,

0312 Pescuit in ape dulci;

0322 Acvacultura in ape dulci;

1610 Tdierea i rindeluirea lemnului,

2370 Tdierea fasonarea §i finisarea pietrei;

4311 Lucrdri de demolare a constructiilor;

4312 Lucrdri de pregdtire a terenului;

4333 Lucrdri de pardosire §i placare a

peretilor; 4339 Alte lucrdri de finisare;

4399 Alte lucrdri speciale de constructii

nc.a. 4622 Comert cu ridicata al florilor si al

lantelor;

4711 Comert cu amdnuntul in magazine nespecializate, cu vdnzare predominantd de produse
alimentare, bduturi si tutun;

4719 Comert cu amdnuntul in magazine nespecializate, cu vdnzare predominantd de produse
nealimentare;

4776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comer{ cu amdnuntul al
animalelor de companie §i a hranei pentru acestea, in magazine specializate;

4799 Comert cu amdanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si piefelor;
3210 Depozitdri;

5221 Activitdfi de servicii anexe pentru transporturi terestre;

5222 Activitdfi de servicii anexe transportului pe apd;

5629 Alte activitdyi de alimentatie n.c.a.;

5630 Baruri si alte activitdfi de servire a bauturilor;

6820 inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau

inchiriate; 6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau

contract,



8122 Activitdpi specializate de curdfenie;

8129 Alte activitdyi de curdfenie:

8230 Activitati de organizare a expozifiilor, targurilor si
congreselor; 8351 invagamadnt in domeniul sportiv si recreational;
9311 Activitdti ale bazelor sportive;

9312 Activitdfi ale cluburilor sportive;

9321 Bdlciuri si parcuri de distractii;

9329 Alte activitayi recreative si distractive n.c.a.;

9603 Activitdti de pompe funebre si similare;

9609 Alte activitdati de servicii n.c.a.
CAP.II. CAPITALUL SOCIAL, PARTILE SOCIALE

Art. 3 CAPITALUL SOCIAL
3.1. Capitalul social subscris si virsat de cdtre asociatul unic este in valoare totald de
200 lei divizat in 20 pdrti sociale a cdte 10 lei fiecare, respectiv 100% din capitalul societdtii, si
este proprietatea municipiului Craiova.
3.2. Capitalul social poate fi majorat sau redus in baza hotdrdarii Asociatului unic.
3.3. Reducerea capitalului social se face numai pdnd la limita prevdzutd de lege, cu
determinarea motivelor reducerii si a procedeului utilizat pentru efectuarea acesteia.

3.4. Asociatul unic rdaspunde numai pdnd la concurenta capitalului social subscris.
CAP.III. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 4 ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILOR

4.1. Adunarea generald este organul suprem de conducere a societdtii, care decide asupra
activului acesteia §i asupra politicii economice si comerciale.

4.2. Municipiul Craiova, in calitate de asociat unic, are drepturile si obligatiile ce revin
potrivit legislafiei in vigoare, adundrii generale a asociatilor. Atributiile adundrii generale a
asociatilor sunt indeplinite de asociatul unic prin reprezentanti.

4.3. Reprezentantii Municipiului in Adunarea Generald a Asociatilor (AGA) sunt:

1117117 N

-supleant,

4.4. Mandatul reprezentanfilor Municipiului Craiova in Adunarea Generala a Asociafilor
este de 4 ani.

4.5. Reprezentantul A.G.A. titular va participa la toate sedinfele A.G.A. ale societdfii. In
cazul imposibilitdtii justificate de participare, la sedintele A.G.A. ale societdtii va participa
supleantul desemnat in acest scop.

4.6. Adunarea Generald a Asociatilor are urmdtoarele atribufii, competenye si
responsabilitafi:

a) hotdrdste asupra schimbdrii formei juridice a societdtii;



b) aprobd mutarea sediului societdtii;

¢) hotdrdste asupra schimbdrii obiectului de activitate al societdtii;

d) aprobd infiintarea sau desfiintarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de

lucruy;

e) aprobd majorarea capitalului social si stabileste conditiile efectudrii acestei

operafiuni;

1) aprobd reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin orice formd permisd de

lege;

g) modificd si/sau completeazé Actul Constitutiv;

h) aprobd fuciunea cu alte societdfi, divizarea sau dizolvarea anticipatd a societdyii;

i) decide urmdrirea administratorilor pentru daunele pricinuite societdtii, desemndnd
si
persoana insdrcinatld sd o exercite,

J) hotdrdste asupra participdrii societdyii la capitalul social al altor societdi
comerciale;

k) aprobd sau modificd situatiile financiare anuale pe baza rapoartelor prezentate de
Consiliul de administratie si fixeazd dividendul;

) aprobd repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii, dupd caz;

m) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli;

n) ii numeste si ii revocd pe membrii Consiliului de Administratie la propunerea
Consiliului de Administratie in fungie sau a Asociatului unic. Candidatii propusi de Consiliul de
Administratie sunt selectati/evaluati in prealabil si recomandati de Comitetul de nominalizare
din cadrul Consiliului de Administratie. in cazul in care Autoritatea Publicd Tutelard
(Municipiul Craiova), in numele Asociatului unic, propune candidati pentru functiile de membri
ai Consilivlui de Administratie, aceste propuneri sunt fdcute in baza unei selectii prealabile
efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutarea resurselor umane;

o) stabileste, respectiv. modificd remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de
Administratie;

p) aprobd Planul de administrare intocmit de cdtre Consiliul de Administrafie care
include strategia de administrare pe toatd durata mandatului Consilivlui de Administratie,
pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performantd stabilite in contractele de mandat.
Adunarea Generald a Asociatilor va putea decide completarea sau revizuirea Planului de
administrare dacd acesta nu prevede mdsurile pentru realizarea obiectivelor cuprinse in
contractele de mandate si nu cuprinde rezultatele prognozate care sd asigure evaluarea
indicatorilor de performantd stabiliti in contracte. Dacd Planul de administrare revizuit nu este
aprobat de Adunarea Generald a Asociafilor, administratorii in functie vor convoca de indatd
Adunarea Generald a Asociatilor, pentru numirea, in conformitate cu prevederile legale, a unor
noi administrator. in acest caz, administratorii nu sunt indreptdtiti la daune-interese;

q) aprobd obiectivele si criteriile de performanid ale administratorilor,



r) evalueazd anual activitatea administratorilor atdt in ceea ce priveste execufia
contractului de mandat, ¢dt §i a planului de administrare, dupd caz, cu sprijinul unor experfi in
astfel de evaludri;

s) numeste. inainte de incheierea exercitiului financiar,auditorul statutar- persoand
fizicd sau juridicd, autorizatd in conditiile legii, contractat potrivit legislatiei in vigoare, pentru
o perioadd de maxim 4 ani;

1) hotdardste te asupra modalitdtilor de evaluare in vederea determindrii valorii
patrimoniului societdtii.

u) hotdrdste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii
si realizarea investitiilor,

v) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolventei societdfii, potrivit Legii
nr. 85/2014 privind procedura insolventel, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

w) exercitd orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenfa Adundrii
Generale a Asociatilor.

4.7. Hotardrile Adundrii Generale a Asociatilor trebuie inregistrate la Oficiul Registrului
Comertului, dacd ele se referd la acte sau fapte a cdror inregistrare este prevdzutd de lege.
4.8. Adunarea Generald a Asociatilor este convocatd de Consiliul de administrafie.
Convocarea se va face prin orice mijloc de comunicare cu cel putin 10 zile inainte de ziua fixate
pentru tinerea acesteia, ardtiandu-se ordinea de zi.

4.9 Adunarea Generald a Asociatilor se tine la sediul societdtii sau in locul indicat in

convocare.
Art. 5 CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
5.1 Componenta Consiliului de administratie

5.1.1. Societatea ECO URBIS Craiova S.RL. este administratd de un Consiliu de
Administratie format din 5 membri, persoane fizice cu experienfd In activitatea de
administrare/management a/al unor intreprinderi publice profitabile sau a/al unor societdfi
comerciale profitabile din domeniul de activitate al societéyii ECO URBIS Craiova S.R.L.

5.1.2 Cel putin doi dintre membrii Consiliului de Administratie trebuie sd aibd studii
economice sau juridice §i experientd in domeniul economic, juridic, contabilitate, audit sau
financiar de cel putin 5 ani.

5.1.3 Nu pot fi selectati mai mult de doi membrii din randul functionarilor publici sau al
altor categorii de personal din cadrul Primariei municipiului Craiova ori din cadrul alfor
autoritdti sau institutii publice.

5.1.4 Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formatd din administratori
neexecutivi §i independenfi, in sensul art138° din Legea nr. 31/1990 privind societdyile,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

5.1.5 .0 persoand fizicd poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator

in societati sau intreprinderi publice al ¢dror sediu se afld pe teritoriul Romdniei.

52 Procedura de selectie a membrilor Consilivlui de Administratie



5.2.1. Numirea administratorilor pentru pozitiile devenite vacante pentru orice cauzd de
incetare a mandatului administratorului se va face potrivit procedurii prevdzute prin prezentul
Act constitutiv si cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

5.2.2. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnafi de Adunarea Generald a
Asociatilor, la propunerea consiliului de administratie in functie sau a autoritdfii publice
tutelare - Municipiul Craiova.

5.2.3 Mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputdand depdsi 4
ani. Mandatul administratorilor care si-au indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi
reinnoit.

5.2.4 . Candidatii propusi de Consiliul de Administrafie al societdfii sunt evaluaji sau
selectati in prealabil si recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul Consiliului de
Administratie. Prin decizie a Consiliului de Administrafie se poate stabili ca in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare sd fie asistat de un expert independent, persoand fizica sau
Juridicd specializatd in recrutarea resurselor wmane, ale cdrui servicii sunt contractate de
societate in conditiile legii.

5.2.5 . in cazul in care Municipiul Craiova, in numele Asociatului unic, propune
candidati pentru funcfiile de membri ai consilivlui de administratie, aceste propuneri sunt ficute
in baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in recrutarea
resurselor umane. Municipiul Craiova poate decide ca in procesul de selectie comisia sd fie
asistatd sau selectia sd fie efectuatd de un expert independent, persoand fizicd sau juridicd
specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate potrivit legii. in
acest caz.5.2.6 Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de cdtre membrii
comitetului de nominalizare, comisie si/sau expertul independent, dupd caz, cu luarea in
considerare a specificului si complexitdfii activitdtii societdtii si a cerintelor din scrisoarea de

asteptdri.

5.3 Functionarea Consiliului de administratie

3.3.1 Presedintele este ales de cdtre Consiliul de Administratie dintre membrii acestuia,
pe durata mandatului sdu de administrator si coordoneazd activitatea Consiliului de
Administratie.

5.3.2. Presedintele raporteazd cu privire la activitatea Consilivlui de Administraie,
Adundrii Generale a Asociatilor. El vegheazd la buna functionare a organelor societdfii. In
cazul In care presedintele se afla in imposibilitate temporard de a-si exercita atribufiile, pe
durata starii respectivede imposibilitate, Consiliul de administratie poate insdrcina pe un alt
administrator cu indeplinirea functiei de presedinte.

5.3.3 . Lista membrilor Consiliului de administratie este publicatd, prin grija
presedintelui Consilivlui de administratie, pe pagina de internet a intreprinderii publice, pe
intreaga duratd a mandatului acestora.

5.3.4 . Membrii Consiliului de administrafie sunt numiti/revocati exclusiv prin hotdrdrea

Adundrii Generale a Asociatilor.



5.3.5. Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd pe lund sau ori de cdte ori
este nevoie la sediul societdfii; sedintele consiliului sunt conduse de cdtre presedintele
Consiliului de Administratie. Convocdrile pentru intrunirile Consiliului de Administrafie trebuie
sa cuprinda:

a) data si locul unde se va tine sedinta;

b) ordinea de zi;

¢) analize, statistici, programe, proiecte, situafii §i orice alt document si/sau materiale
informationale care stau la baza infocmirii ordinii de zi a sedinfei Consiliului de Administrafie;
acestea vor fi semnate de catre specialistii societdfii, cu aprobarea directorului si vor fi
inregistrate in registrul, special deschis, la inceputul anului calendaristic.

5.3.6. Membrii Consiliului de administrafie au puteri depline exercitate impreund
conform prevederilor legale, iar deciziile se adoptd cu unanimitate de voturi.

3.3.7. Sedingele Consiliului de administratie se desfdsoard legal in prezenfa a 2/3 din

membri.

5.3.8. La intrunirile Consiliului de Administrafie, directorii prezintd rapoarte scrise
asupra atributiilor executate; aceste raportdri pot fi prezentate la inifiativa directorilor sau la
solicitarea scrisd sau verbald a unui membru din Consiliul de Administratie, prin intermediul
presedintelui acestuia.

5.3.9. La sedintele Consiliului de Administratie se poate convoca si auditorul statutar.

5.3.10. La sedinta Consiliului de Administratie se intocmeste un proces-verbal, de cdtre
secretar, care va cuprinde urmdtoarele:

a) ordinea deliberdrilor,

b) deciziile luate;

¢} numdrul voturilor intrunite;

d) opiniile separate, dacd este cazul.

5.3.11 . Obligatiile §i raspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandat §i de cele special prevdzute in Legea nr.31/1990 privind societdjile,

republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

5.4 Atributiile Consiliului de administratie
5.4.1 . Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societdfii, cu exceptia celor rezervate de lege
pentru adunarea generald a asociafilor.
5.4.2 . Consiliul de Administratie reprezintd societatea in raport cu tertii si in justifie
prin presedintele sdu.
5.4.3 . Consiliul de administratie are urmdtoarele competente de bazd, care nu pot fi
delegate directorilor:
a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdjii;
b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum §i

aprobarea planificdrii financiare;



¢) numirea si revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activitdtii directorilor,

e) pregdtirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si

implementarea hotardrilor acesteia;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdyii, potrivit

Legii nr. §5/2014 privind procedura insolventei.

De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cdtre consiliul de
administratie din partea adundrii generale a actionarilor, in conformitate cu art. 114. 5.4.4
Consiliul de Administratie indeplineste in principal urmdtoarele atributii:

a) convoacd Adunarea Generald a Asociafilor, stabilind ordinea de zi a sedinfei,
avdnd obligatia de a participa la sedinfele acesteia;

b) intocmeste §i prezintd Adundrii Generale a Asociafilor raportul cu privire la
activitatea societdtii pe anul anterior, bilantul si contul de profit si pierderi si urmdreste
respectarea prevederilor bugetului de venituri §i cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a
Asociatilor;

¢) propune bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmdtor si rectificdrile necesare
in cursul exercitiului financia

d) stabileste si propune spre aprobare Adundrii Generale a Asociatilor nivelul
dividendelor, cu respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervd, de
dezvoltare si a fondurilor cu alte destinatii, stabilite de Adunarea Generald a Asociafilor;

e) propune Adundrii Generale a Asociatilor modificarea/completarea  Actului
constitutiv, majorarea sau micsorarea capitalului social §i constituirea de rezerve;

1) propune Adundrii Generale a Asociajilor desemnarea membrilor Consiliului
de administratie,

gl adoptd, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se
publicd, prin grija presedintelui consiliului de administratie, pe pagina proprie de internet a
societdtii si se revizuieste anual, dacd este cazul,-cu avizul auditorului intern, fiind republicat la
data de 31 mai a anului in curs.

h) Elaboreazd o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare, in vederea realizdrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, in
termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale. Componenta de administrare se
completeazd cu componenta manageriald. Planul de administrare se supune analizei i
aprobdrii consiliului de administrafie al societdfii.

i) prin grija presedintelui consiliului de administratie, in termen de 5 zile de la
aprobarea
planului de administrare. convoacd Adunarea Generald a Asociatilor, in vederea negocierii §i
aprobdrii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de
administrare;

J) negociazd cu Adunarea Generald a Asociatilor indicatorii de performanid

[financiari si nefinanciari fundamentati pe baza planului de administrare §i scrisorii de asteptdri,



in termen de 45 de zile de la data comunicdrii acestora autoritdtii publice tutelare. Dacd la
expirarea acestui termen negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi o singurd
daté cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricdreia dintre partile implicate;

k) conmvoacd Adunarea Generald a Asociafilor pentru numirea unor noi
administratori, in situatia in care planul de administrare revizuit nu e aprobat de Adunarea
Generald a Asociajilor;

[) prezintd semestrial Adundrii Generale a Asociatilor, un raport asupra activitafii de
administrare, care include si informatii referitoare la execufia confractului de mandat al
Directorului general, detalii cu privire la activitdtile operationale, la performantele financiare
ale societdtii si la raportarile contabile semestriale ale societdfii;

m) numeste directorii societdtii, la recomandarea comitetului de nominalizare in
urma unei proceduri de selectie pentru pozitia respectivd, desfasuratd dupa numirea membrilor
consiliului de administrafie in conformitate cu prevederile prezentului Act constitutiv. Consiliul
de administrafie poate decide sd fie asistat sau ca selegia sa fie efectuatd de un expert
independent, persoand fizicd sau juridicd specializatd in recrutarea resurselor umane, ale cdrui
servicii sunt contractate in conditiile legii. Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul
independent, impreund cu membrii comitetului de nominalizare §i remunerare, stabileste
criteriile de selectie, care includ, cel putin, dar fard a se limita la aceasta, o experien{d relevantd
in consultanta in management sau in activitatea de conducere a unor intreprinderi publice ori
sociefati din sectorul privat. Numirea directorilor se realizeazd de cdtre consiliul de
administratie prin selectarea candidatilor din lista scurtd;

n) analizeazd si aprobd raportul trimestrial depus si prezentat de Directorul general
privind executia mandatului acestuia;

o) aprobd Planul de management elaborat de Directorul general pentru durata
mandatului si pentru primul an de mandat, putdnd dispune completarea sau revizuirea acestuia.
Planul de management va fi corelat §i va dezvolta Planul de management al Consiliului de
administratie. Dacd Planul de management nu va fi aprobat de cdtre Consiliul de administratie,
acesta va proceda de indatd, dar nu mai tdrziu de 60 de zile, la numirea noului director general
al societdtii. Mandatul directorului general in funqie inceteazd de drept la data numirii noului
director. in acest caz, directorul general al societdtii nu este indreptdtit la daune-inferese;

p) raporteazd lunar structurii de guvernantd corporativd din cadrul Autoritdyii
publice tutelare, modul de indeplinire a-indicatorilor financiari si nefinanciari, anexd la
contractual de mandaite, precum si alte date si informafii de interes pentru Autoritatea publicd
tutelard, la solicitarea acesteia sau a structurii de guvernantd corporativd,

q) aprobd structura organizatoricd a societdfii la propunerea Directorului general,

dupd caz;

1) aprobd Regulamentul de organizare si fungionare si Regulamentul intern al
societdfii;

s) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd directorului general al
socieldtii;



1) inregistreazd la Registrul Comertului orice schimbare a Consiliului de
administrafie:;
u) in exercitarea atribufiilor legale §i desfisurarea activitdtii societdyii, poate emite
instrumente de lucrufiegulamente, instructiuni, proceduri, metodologii, etc):
v) rezolvd orice alte sarani stabilite de Adunarea Generald a Asociatilor, potrivit
legii si conform Actului constitutiv;
w) orice alte atribufii prevazute prin contractul de mandat, prin prezentul Act

constitutiv i prin lege care sunt stabilite in competenta administratorilor societdfii.

5.5 Remuneratia membrilor Consiliului de administratie
5.5.1 . Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd
dintr-o indemnizatie fixd lunard. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe
ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform
obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de claséd conform clasificafiei
activitdfilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior
numirii.
5.5.2 . Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-
0 indemnizatie fixd lunard care nu poate depdisi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului
salarial ‘mediv brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de
activitate Inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificafiei activitdtilor din
economia nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numiri. Adunarea
Generald a Asociatilor se va asigura, la stabilirea indemnizaiei fixe lunare a flecdrui membru
al consiliului de administratie, cd aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice,
atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu numdrul de sedinge, obiectivele Si criteriile de

performantd stabilite in contractul de mandat.

Art. 6 COMITETE CONSULTATIVE

6.1. in cadrul Consiliului de administratie se constituie Comitetul de nominalizare si
remunerare si Comitetul de audit.

6.2 Comitetul de nominalizare si remunerare si Comitetul de audit sunt Jormate din
administratori neexecutivi, cel pufin unul dintre membrii fieccrui comitet filnd independent,
desemnati de cdtre Consiliul de administratie.

6.3 . Deciziile Comitetului de nominalizare si remunerare si Comitetului de audit se adopté
cu majoritatea voturilor membrilor prezenfi, iar pentru validarea delibercirilor este necesard
prezenfa a cel pufin jumdtate plus unu din numdrul total al membrilor.

6.4La fiecare sedintd se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participaniilor, ordinea deliberdrilor, deciziile luate, numdrul de voturi intrunite i opiniile
separate. Hotdrdrile Comitetelor vor fi aduse la cunostintg Consiliului de administrafie in

proxima sedintd a acestuia.
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6.5 Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru functiile de
administrator, elaboreaza si propune Consiliului de administrafie al societdfii procedura de
selectie a candidatilor pentru functiile de director general si de directori, recomandd Consilinlui
de administratie candidatii  pentru functiile enumerate, formuleazd propuneri privind
remunerarea directorului general si a directorilor societdtii.

6.6 Consiliul de Administratie va desemna membrii Comitetului de audit, dintre care unul
va fi numit presedinte al Comitetului de audit. Presedintele Consiliului de administratie nu va
putea fi presedinte al Comitetului de audit.

6.7 Cel putin un membru al Comitetului de Audit va trebui sd aibd experienid in domeniul
audit, financiar sau contabilitate.

6.8 Comitetul de Audit indeplineste atributiile legale previzute la art. 65 din Legea
16272017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale §i care constau in principal in
monitorizarea procesului de raportare financiard, a sistemelor de control intern, de audit intern
si de management al riscurilor din cadrul societdtii, precum si in supravegherea activitdyii de

audit statutar al situatitlor financiare anuale (consolidate).

Art. 7 DIRECTORUL GENERAL

7.1. Consiliul de administrafie deleagd conducerea societdfii unuia sau mai multor
directori, numind pe unul dintre ei director general. Directorul general al societdfii este dI.
Grigorie Marinel-Cristian, cu domiciliul in Craiova, str. Tudor Viadimirescu, nr. 7, denumit in
continuare administrator,

7.2. Presedintele consiliului de administratie al societdtii nu poate fi numit si director
general.

7.3. Directorii pot fi numiti din afara consilivlui de administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii previzute de
O.U.Gnr 1092011 cu modificarile si completdrile ulterioare.

7.4. Directorul financiar al intreprinderii publice, indiferent daca acestuia ii sunt delegate
atributii de conducere de cdtre consiliul de administratie sau nu, va fi selectat in conformitate cu
prevederilepct.5.4.3 lit. m);

7.5. Directorul general, indiferent cd este selectat din cadrul consiliului de administrafie
sau din afara acestuia, este numit de Consiliul de administrafie, la recomandarea comitetului de
nominalizare in wurma unei proceduri de selectie pentru pozifia respectivd, desfisuratd dupd
numirea membrilor Consiliului de administratie in conformitate cu prevederile prezentului Act
constitutiv (pct.5.2);

7.6. in termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazd si prezintd consiliului de
administrafie o propunere pentru componenta de management a planului de administrare pe
durata mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanyd financiari si nefinanciari;

7.7. Directorul general elaboreazd si prezintd trimestrial Consiliului de administratie un
raport in care sunt prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbdrile
semnificative in situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanja

societdii S.C. ECO URBIS Craiova S.R.L. sau perspectivele sale strategice.
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7.8. Directorul general asigurd conducerea activitdfii zilnice, decide cu privire la
angajarea personalului §i la salarizarea acestuia. cu respectarea prevederilor legisiatiei muncil.

7.9. Durata mandatului directorului general se stabileste prin contractul de mandat
incheiat de acesta cu societatea, in baza deciziei Consiliului de administratie.

7.10 Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate
depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea
este unica formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori.

7.11 Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilita in limitele
prevdzute la pct. 3.5.2. Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aprobafi constituie
elemente fatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru directorii

societdfii.

Art.8 CONTROLUL FINANCIAR AL ACTIVITATII SOCIETATII

8.1 Societatea ECO URBIS Craiova S.R.L. va fi auditatd in baza unui contract de servicii
de un auditor statutar.

8.2, Atribufiile, competentele si rdspunderea auditorului statutar sunt cele stabilite de
Legea nr. 162/2017 - privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor
Sfinanciare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.

8.3. Auditorul statutar este numit inainte de incheierea exercitiului financiar de cdfre
Adunarea Generald a Asociatilor.

8.4. Auditul statutar va fi exercitat in conditiile prevdzute de Legea nr. 162/2017 - privind
auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si
de modificare a unor acte normative.

8.5 . Situatiile financiare anuale, auditate potrivit legii, se depun la unitdtile teritoriale ale
Ministerului Finantelor Publice.

8.6 . Societatea va organiza activitatea de audit intern in concordantd cu prevederile
legislatiei aplicabile. Auditorul intern are obligatia sd informeze Consiliul de administrafie, iar
in cazuri grave, Adunarea Generald a Asociatilor, despre orice neregularitate constatatd in

administrarea societdfii.

Art. 9 DURATA SOCIETATIIT

9.1. Societatea ECO URBIS Craiova S.R.L. se constituie pentru duratd nelimitatd.

Art. 10 REPARTIZAREA DIVIDENDELOR

10.1. Cota parte din profitul societdfii stabilitd de cdtre Adunarea Generald a Asociatilor
pentru a fipldtitd asociafilor, constituie dividend.

10.2. Dividendele se pldtesc asociatului proportional cu cota de participare la capitalul

social varsat al societdfii.
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10.3. Dividendele se pldtesc in termenele stabilite de cdtre Adunarea Generald a
Asociafilor, dar nu mai tdrziu de 8 luni de la data aprobdrii situatiei financiare anuale aferente
exercitiului financiar incheiat.

10.4. Asociatul societdtii participd la pierderile acesteia in limita actiunilor definute si

proportional cu cota fiecdruia de participare la capitalul social varsat al societdyii.

Art. 11 OPERATIUNI CE SE PREIAU

Amortizarea se face in condifiile legii, cu respectarea Legii contabilitdtii.

Contabilitatea se tine in limba romdnd §i in moneda nationald, bilantul contabil, contul
de profit si pierderi, raportul administratorilor vor fi inregistrate conform prevederilor legale.
Profitul societdtii se stabileste pe baza bilamului contabil, aprobat de Adunarea Generald a
Asociatilor.

Profitul impozabil se stabileste conform prevederilor legale.

Din beneficiul anual se stabileste fondul de rezerva conform dispozitiilor legale in
vigoare.

Distribuirea si plata dividendelor cuvenite asociatului se fac de societate, conform
prevederilor legale. Evidenta activitdtilor si documentelor societdfii se va fine prin registre,

conform dispozitiilor legale.

CAP.IV MODIFICAREA ACTULUI CONSTITUTIV

Art. 12. CONDITH
Actul constitutiv poate fi modificat prin hotdrdre a adundrii generale, cu respectarea conditiilor
de fond si de formd prevdzute de lege pentru incheierea lui, in urmdtoarele situatii:

-schimbarea obiectului principal de activitate;

-modificarea capitalului social;

- -fuziunea §i divizarea;

-reducerea sau prelungirea duratei socieldfii;

-dizolvarea si lichidarea ei.’

Art. 13. EFECTE
Schimbarea formei societdtii, prelungirea duratei ei sau alte modificari ale actului

constitutiv societdtii nu atrag crearea unei persoane juridice noi.

Art. 14 MAJORAREA CAPITALULUI
Majorarea capitalului societdtii se poate face prin :
a) emisiunea de noi pdr{i sociale;
b) aport de capital;

¢) prin mérirea valorii nominale a pdrtilor sociale.

13



Partile sociale noi vor fi eliberate prin incorporarea rezervelor, cu excepfia rezervelor
legale, precum §i a beneficiilor sau a primelor de emisiune ori prin compensarea unor creanfe
lichide si exigibile asupra societdfii cu pdrti sociale emise de aceasta.

Se pot include in rezerve si folosi pentru majorarea capitalului social diferentele
Jfavorabile prin reevaluarea patrimoniului social.

Societatea nu va putea sd majoreze capitalul social prin emisiunea de noi pédrfi sociale

pdnd nu vor fi achitate cele din emisiunea precedentd. Aporturile in creanfe nu sunt admise.

Art. 15 MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL PRIN APORTURI IN NATURA

In cazul in care majorarea de capital se face prin aporturi in naturd, Adunarea Generald
a Asociatilor numeste unul sau mai mulfi experti pentru evaluarea acestor aporturi.

Dupd depunerea raportului de expertiza, va fi reconvocatd Adunarea Generald a
Asociatilor, care, avdnd in vedere concluziile expertilor, poate hotdri majorarea capitalului
social. Hotdrdrea Adundrii Generale a Asociatilor trebuie sd cuprinda:

-descrierea aportului in naturd;

- numele persoanelor care le efectueazd;

- numdrul actiunilor ce se vor emite in schimb.

Art. 16 EFECTELE HOTARARII ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
Hotardrea Adundrii Generale a Asociatilor privind majorarea capitalului social produce
efecte numai in mdsura in care a fost adusd la indeplinire in termen de un an de la data

adoptdrii ei.
CAP.V DIVIZAREA, FUZIUNEA, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII

Art. 17 Fuziunea si dizolvarea societatii se hotdrdste de cdtre Asociatul unic, la propunerea

motivatd a Consiliului de Administratie §i se realizeazd conform procedurilor legale in vigoare.

Art. 18 Dizolvarea societdtii se face in urmdtoarele cazuri prevdzute de lege:

-imposibilitatea realizarii obiectului principal de activitate al societdyii;

-declararea nulitdfii socieldii;

~deschiderea procedurihlichiddrii judiciare;

-hotdrdrea Tribunalului, la cererea asociatului unic pentru motive temeinice;

-dacd administratorii constatd pierderea unei jumdtdfi din capitalul social al sociefdfii
sau reducerea acestuia sub minimul legal prevazut de lege, sunt obligati sa solicite convocarea
AGA pentru a hotari constituirea capitalului, limitarea lui la suma rdmasd sau dizolvarea
societdfii;

-alte cauze previzute de lege si de actul constitutiv al societdfii.

Art. 19 Asociatul unic poate reveni asupra hotardrii de dizolvare, in conditiile legii.
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Art.20 Lichidarea societdtii se realizeaza conform prevederilor legale in materie.
Prezentul act constitutiv poate fi modificat, completat si rectificat de cdtre Asociatul unic
cu respectarea conditiilor de formd si publicitate prevazute de lege.

Prezentul act constitutiv se redacteazd in 3 (trei) exemplare, astazi, .....................
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