
MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTĂRÂREA NR.____
privind reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială Craiova şi

aprobarea organigramei şi statului de funcţii

Consiliul Local al Municipiului Craiova întrunit în şedinţa ordinară din data de
29.05.2025;

Având în vedere referatul de aprobare nr.156762/2025, raportul nr.156767/2025
întocmit de Serviciul Resurse Umane și raportul de avizare nr.157250/2025 întocmit de
Direcția Juridică, Asistență de Specialitate și Contencios Administrativ prin care se
propune reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială Craiova şi aprobarea
organigramei şi statului de funcţii;

În conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicată – Codul Muncii, cu
modificările şi completările ulterioare, Legii asistenţei sociale nr.292/2011, cu
modificările şi completările ulterioare, Legii nr.287/2009 privind Codul Civil,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de Urgenţă a
Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind
finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu
modificările şi completările ulterioare, Hotărârii Guvernului României nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor
publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările şi
completările ulterioare, Legea nr.100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte
normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii
nr.78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru
modificarea Legii nr.272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului și
Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice;

În temeiul art.129 alin.2 lit.a, coroborat cu alin.3 lit.c, art.139 alin.3 lit.h, art.154
alin.1, art.196 alin.1 lit.a, art.518 şi art.519 din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Se aprobă reorganizarea Direcției Generale de Asistență Socială Craiova.
Art.2. Se aprobă organigrama şi statul de funcţii ale Direcţiei Generale de Asistență

Socială Craiova, conform anexelor nr.1 şi 2 care fac parte integrantă din
prezenta hotărâre şi, pe cale de consecinţă, îşi încetează efectele Hotărârea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.327/2024, cu modificările
ulterioare.

Art.3. Se împuterniceşte conducătorul Direcției Generale de Asistență Socială Craiova
să efectueze procedurile legale, în vederea radierii serviciului
social ”Compartimentul de Asistenţă şi Consiliere pentru Persoane Vârstnice
Craiova”, acreditat conform Certificatului de acreditare, seria AF
nr.007452/04.03.2020, emis de către Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și
Solidarității Sociale.



Art.4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administraţie Publică Locală și Relații cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane şi Direcţia Generală de Asistenţă Socială Craiova vor aduce la
îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.

INIŢIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Lia-Olguţa VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 156762/ 15.05.2025

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTĂRÂRE REFERITOR LA APROBAREA

REORGANIZĂRII, ORGANIGRAMEI ȘI STATULUI DE FUNCŢII ALE DIRECŢIEI
GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ CRAIOVA

Având în vedere:

 Adresa Direcţiei Generale de Asistenţă Socială Craiova nr.9904/07.05.2025, înregistrată la
Consiliul Local sub nr.71/14.05.2025;

 Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi completările

ulterioare;

 Legea nr.53/2003, republicată – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare;

 Legea asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare;

 Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

 Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr.
273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu
modificările şi completările ulterioare;

 Hotărârea Guvernului României nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a structurii orientative de personal, cu
modificările şi completările ulterioare;

 Legea nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul asistenţei
sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de
voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea
drepturilor copilului;

 Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice;

 Hotărârea nr.327/2024 a Consiliului Local al Municipiului Craiova prin care a fost aprobată
reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială Craiova, aprobată organigrama şi statul de
funcţii ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială Craiova, cu modificările și completările
ulterioare.

propunem promovarea proiectului de hotarâre privind:

- aprobarea reorganizării, organigramei și statului de funcţii ale Direcţiei Generale de Asistenţă
Socială Craiova și, pe cale de consecință, încetarea efectelor H.C.L.nr.327/2024, cu modificările
și completările ulterioare.

- împuternicirea conducătorului Direcției Generale de Asistență Socială Craiova să efectueze
procedurile legale în vederea radierii serviciului social ”Compartimentul de Asistenţă şi
Consiliere pentru Persoane Vârstnice Craiova” acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr.007452/04.03.2020, emis de către Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și

Solidarității Sociale.

PRIMAR,
LIA-OLGUȚA VASILESCU

ÎNTOCMIT,
ŞEF SERVICIU,

OANA ELENA NEMȚEANU
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MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 156767/ 15.05.2025

RAPORT

PRIVIND APROBAREA REORGANIZĂRII, ORGANIGRAMEI ȘI STATULUI DE

FUNCŢII ALE DIRECŢIEI GENERALE DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ CRAIOVA

În conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a şi alin. 3 lit. c din Ordonanţa de
urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercită următoarele categorii de
atribuţii: atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi
organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de
interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local și aprobă, în condiţiile legii, la
propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor
autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de
interes local şi statul de funcţii al acestora.

Direcția Generală de Asistență Socială Craiova este instituție publică specializată în
administrarea şi acordarea beneficiilor de asistenţă socială şi a serviciilor sociale, cu personalitate
juridică, înfiinţată în subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecţiei copilului, familiei, persoanelor
vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi, precum şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate intr-
o stare de nevoie socială.

Misiunea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială Craiova constă în aplicarea la nivel
local a politicilor şi strategiilor de asistenţă socială în domeniul protecţiei copilului, familiei,
persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilităţi şi altor persoane, grupuri sau comunităţi aflate
în nevoie socială, domiciliate sau cu reședința stabilită pe raza municipiului Craiova, prin
acordarea beneficiilor sociale şi furnizarea de servicii sociale care să răspundă nevoilor
identificate.

Realizarea misiunii va fi posibilă prin folosirea eficientă a resurselor interne existente,
prin conlucrarea cu alţi actori sociali şi instituţii publice, prin valorificarea oportunităţilor oferite
de organizaţiile neguvernamentale care activează în domeniul social, cu respectarea legislaţiei
specifice administraţiei publice locale, precum şi a legislaţiei în domeniul propriu de activitate.

Direcţia Generală de Asistenţă Socială Craiova funcţionează în conformitate cu
prevederile Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, Legea
nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul asistenţei
sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de
voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea
drepturilor copilului, Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate
privind managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice, H.G. nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum şi a regulamentelor-cadru
de organizare şi funcţionare a serviciilor sociale şi H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea
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regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a
structurii orientative de personal, cu modificările și completările ulterioare.

Prin Hotărârea nr. 327/2024 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobată
reorganizarea Direcţiei Generale de Asistenţă Socială Craiova, aprobarea organigramei şi statului
de funcţii ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială Craiova, fiind modificată prin H.C.L. nr.
423/2024, respectiv H.C.L. nr. 49/2025, iar prin Hotărârea nr. 328/2024 a Consiliului Local al
Municipiului Craiova a fost aprobat Regulamentul de Organizare și Funcționare al Direcției
Generale de Asistență Socială Craiova.

În prezent, Direcţia Generală de Asistenţă Socială Craiova are în cadrul aparatului propriu
un număr de 125 posturi, dintre care o funcţie publică de conducere, 66 funcţii publice de
execuţie, 2 funcţii contractuale de conducere şi 56 funcţii contractuale de execuție, având
următoarea structură:

1. Director general, 1 post de conducere;
2. Compartimentul Juridic și Contencios, cu 2 posturi de execuție;
3. Compartimentul Resurse Umane și Monitorizare Asistenți Personali, cu 6 posturi de
execuție;
4. Compartimentul Control Intern, cu un post de execuție;
5. Compartimentul Achiziții Publice și Administrativ, cu 9 posturi de execuție;
6. Compartimentul Relaţii cu Publicul, cu 7 posturi de execuție;
7. Compartimentul Strategii, Elaborare și Implementare Proiecte în Domeniul Asistenței
Sociale, cu 7 posturi de execuție;
8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 9 posturi de execuție;
9. Compartimentul Incluziune Socială, cu 10 posturi de execuție;
10. Compartimentul Protecția Copilului și Familiei, cu 8 posturi de execuție;
11. Compartimentul Protecție Persoane Vârstnice și Persoane cu Dizabilități, cu 7 posturi

de execuție;
12. Compartiment Protecția Persoanelor Aflate în Situație de Risc de

Marginalizare/Excludere Socială, cu 7 posturi de execuție;
13. Compartiment Diagnoză Socială, Intervenție Indirectă și Management de Caz, cu 10

posturi de execuție;
14. Serviciul de Îngrijire şi Asistenţă a Persoanelor Vârstnice și a Persoanelor fără

Adăpost, cu 2 posturi de conducere şi 39 posturi de execuţie, compus din 3 compartimente:
- Compartimentul Îngrijire la Domiciliu a Persoanelor Vârstnice cu 26 posturi de execuție;
- Compartimentul de Asistenţă şi Consiliere pentru Persoane Vârstnice cu 2 posturi de

execuție;
- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități, cu 1 post de conducere și 11

posturi de execuție.
De asemenea, Direcția are în structură un numar de 550 de asistenți personali ai

persoanelor cu handicap grav.
Serviciul social ”Compartimentul de Asistenţă şi Consiliere pentru Persoane Vârstnice

Craiova” a funcționat prin Parteneriatul de colaborare încheiat între Consiliul Local al
Municipiului Craiova, Arhiepiscopia Craiovei şi Asociaţia „Vasiliada”, în vederea depunerii
Proiectului „Centrul de zi–Sprijin pentru bătrânii abandonaţi de familie”, pentru persoanele
vârstnice instituţionalizate în cadrul Serviciului Public de Asistenţă Medico–Socială Craiova,
înființat prin Hotărârea Consiliului Local al Muncipiului Craiova nr. 382/2006.

Prin Hotărârea Consiliului Local al Muncipiului Craiova nr. 8/2013, a fost preluat
personalul care îşi desfăşura activitatea în cadrul proiectelor „Centrul de zi – Sprijin pentru
vârstnicii abandonaţi de familie” şi „Îngrijiri la domiciliu pentru vârstnicii din Craiova”, în cadrul
Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale şi Creşe din municipiul Craiova, iar
prin Hotărârea Consiliului Local al Muncipiului Craiova nr. 522/2019, s-a aprobat preluarea
personalului care își desfășura activitatea în cadrul Serviciului de Îngrijire şi Asistenţă a
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Persoanelor Vârstnice, din structura Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale
şi Creşe, în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială Craiova.

Serviciul social a fost licențiat conform Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vârstnice, persoanelor fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi
altor categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în
comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale, Anexa nr. 6- Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale acordate în comunitate, organizate ca centre de zi
destinate persoanelor adulte, cod serviciu social 8810 CZ-V-II, înfiinţat si administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia Generală de Asistență Socială Craiova, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.007452/04.03.2020, deținând Licenta de functionare seria
LF nr.0009781din 01.02.2021, cu sediul in Craiova, str.Tabaci nr.3,jud.Dolj, având ca obiect de
activitate protecția vârstnicilor, acordarea de servicii care vizează prevenirea sentimentului
de abandon si inutilitate a vârstnicilor institutionalizaţi în cadrul Căminului pentru
Persoane Vârstnice Craiova.

Căminul pentru Persoane Vârstnice Craiova este licențiat ca și serviciu social conform
ordinului mai sus menționat, Anexa nr. 1- Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare organizate ca centre rezidenţiale destinate persoanelor vârstnice, aplicabile
următoarelor categorii de servicii sociale prevăzute în Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat
prin H.G. nr. 867/2015, cu modificările şi completările ulterioare: cămine pentru persoane
vârstnice, cod 8730 CR-V-I.

Standardul 4-VIAŢĂ ACTIVĂ ŞI CONTACTE SOCIALE din Anexa nr. 1 a Ordinului nr.
29/2019 prevede la M.III.-S4.3- Centrul încurajează viaţa activă a beneficiarilor,
următoarele: ”Personalul centrului încurajează şi sprijină beneficiarii în vederea participării la
activităţile cotidiene din centru, în scopul prezervării autonomiei funcţionale şi a unei vieţi
independente. Centrul elaborează un program lunar de activităţi pentru promovarea vieţii active.

Centrul organizează activităţi care necesită un minim efort fizic, mental şi intelectual
(gimnastică, dans, jocuri de şah, table, lectură, audiţii muzicale, pictură etc.).”

Pentru respectarea standardelor aplicabile Căminului pentru Persoane Vârstnice Craiova,
se consideră oportună preluarea de către acesta a activităților desfășurate în cadrul
serviciului social ”Compartimentul de Asistenţă şi Consiliere Pentru Persoane Vârstnice
Craiova”, astfel încât se impune desființarea serviciului social ”Compartimentul de
Asistenţă şi Consiliere Pentru Persoane Vârstnice Craiova” .

Compartimentul de Asistenţă şi Consiliere Pentru Persoane Vârstnice funcţionează cu un
număr de doi angajaţi, personal de specialitate de îngrijire si asistență: asistent social practicant și
psiholog practicant, personal care va fi preluat în cadrul Serviciului de Îngrijire şi Asistenţă a
Persoanelor Vârstnice și a Persoanelor fără Adăpost- Compartimentul Îngrijire la Domiciliu a
Persoanelor Vârstnice, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată,
cu modificările şi completările ulterioare.

Având în vedere intervenirea unor modificări în ceea ce privește serviciile sociale
acordate persoanelor vârstnice, respectiv desființarea serviciului social ”Compartimentul
de Asistenţă şi Consiliere Pentru Persoane Vârstnice Craiova”, cod serviciu social 8810 CZ-
V-II, înfiinţat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generală de Asistență
Socială Craiova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.007452/04.03.2020,
deținând Licenta de functionare seria LF nr. 0009781 din 01.02.2021, cu sediul in Craiova, str.
Tabaci nr.3, jud.Dolj, precum și reorganizări ale compartimentelor din cadrul instituției,
propunem următoarele modificări de structură în cadrul Direcției Generale de Asistență Socială
Craiova:
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I. Se reorganizează Serviciul de Îngrijire şi Asistenţă a Persoanelor Vârstnice și a
Persoanelor fără Adăpost, astfel:
- se desființează Compartimentul de Asistenţă şi Consiliere pentru Persoane Vârstnice,
având un număr de 2 posturi contractuale de execuție, astfel:
* Psiholog practicant S – 1 post;
* Asistent social practicant S– 1 post.
- postul de Psiholog practicant va fi preluat în cadrul Compartimentului Îngrijire la Domiciliu a
Persoanelor Vârstnice, personalul contractual urmând a fi încadrat în noua structura cu
modificarea corespunzătoare a fișei postului și cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 53/2003-
Codul Muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare.
- postul de Asistent social practicant va fi preluat în cadrul Compartimentului Incluziune Socială,
personalul contractual urmând a fi încadrat în noua structura cu modificarea corespunzătoare a
fișei postului și cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare.

Serviciul de Îngrijire şi Asistenţă a Persoanelor Vârstnice și a Persoanelor fără Adăpost
va avea în urma reorganizării un număr de 2 posturi contractuale de conducere și 38 posturi
contractuale de execuție, astfel:
- Compartimentul Îngrijire la Domiciliu a Persoanelor Vârstnice, cu un număr de 27 posturi
contractuale de execuție;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități, cu 1 post contractual de conducere și 11
posturi contractuale de execuție.
II. În cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, postul vacantat din data de

23.04.2025 de inspector, clasa I, grad profesional principal se va muta în cadrul
Compartimentului Incluziune Socială, pentru buna desfășurare a activității, cu modificarea
corespunzătoare a atribuțiilor din fișa postului, iar compartimentul va avea un număr de 8 posturi
de execuție, astfel:
* inspector, clasa I, grad profesional superior-2 posturi;
* expert, clasa I, grad profesional superior-2 posturi;
* consilier, clasa I, grad profesional superior-1 post;
* inspector, clasa I, grad profesional principal-2 posturi;
* inspector, clasa I, grad profesional asistent-1 post.

III. Compartimentul Incluziune Socială, în urma modificărilor intervenite, va avea un
număr de 12 posturi de execuție, astfel:

11 posturi publice de execuție de:
* inspector, clasa I, grad profesional superior-8 posturi;
* inspector, clasa I, grad profesional principal;
* inspector, clasa I, grad profesional principal, preluat din cadrul Compartimentului Financiar-
Contabilitate;
* referent, clasa III, grad profesional superior;
și 1 post contractual de execuție, respectiv:
* asistent social practicant, preluat din cadrul compartimentului desființat al Serviciului de
Îngrijire şi Asistenţă a Persoanelor Vârstnice și a Persoanelor fără Adăpost, respectiv
Compartimentul de Asistenţă şi Consiliere pentru Persoane Vârstnice.

IV. În vederea gestionării cât mai eficiente a stocurilor, în cadrul Compartimentului
Achiziții Publice și Administrativ propunem următoarele modificări:
* funcții contractuale

- transformarea postului unic vacant din muncitor calificat (dulgher) IV, în Magaziner.
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Justificarea măsurii.
Având în vedere volumul mare de achiziții din cadrul Direcției Generale de Asistență

Socială Craiova, în cadrul Compartimentului Achiziții Publice și Administrativ, este necesar un
post de magaziner, care va avea următoarele atribuții:
- Verifică cantitativ și calitativ produsele pe care le recepționează, în conformitate cu actele de
însoțire a mărfii (avize, facturi, procese verbale de custodie, etc);
- Întocmește nota de intrare recepție pentru marfa primită;
- Întocmește procese verbale de constatare de diferențe în cazul sesizării de lipsuri cantitative în
momentul recepției mărfii, același lucru este valabil și atunci când refuză marfa datorită
eventualelor vicii calitative ale acesteia;
- Întocmește în baza documentelor justificative bonurile de consum, bonurile de predare, transfer,
restituire.

V. În vederea utilizării cât mai eficiente a fondurilor bugetare alocate Direcţiei
Generale de Asistenţă Socială Craiova, propunem transformarea unor posturi vacante, în
posturi de nivel inferior, astfel:
* funcții contractuale
- transformarea postului unic vacant din cadrul Serviciului de Îngrijire şi Asistenţă a
Persoanelor Vârstnice și a Persoanelor fără Adăpost-Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu
Dizabilități, din Terapeut ocupational, în Terapeut ocupational debutant.

VI. În statul de funcții și organigrama Direcţiei Generale de Asistenţă Socială
Craiova, aprobate prin H.C.L. nr. 327/2024, modificată prin H.C.L. nr. 423/2024, respectiv
H.C.L. nr. 49/2025, au intervenit următoarele modificări:
* funcții publice

- transformarea unui post din cadrul Compartimentului Juridic și Contencios, din consilier
juridic, clasa I, grad profesional asistent, în consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, ca
urmare a promovării în grad profesional imediat superior, începând cu data de 05.03.2025.
* funcții contractuale

- transformarea postului preluat din cadrul compartimentului desființat al Serviciului de
Îngrijire şi Asistenţă a Persoanelor Vârstnice și a Persoanelor fără Adăpost, respectiv
Compartimentul de Asistenţă şi Consiliere pentru Persoane Vârstnice, în cadrul
Compartimentului Incluziune Socială, din asistent social practicant, în asistent social specialist,
ca urmare a eliberării, în data de 01.04.2025, a avizului de exercitare a profesiei de asistent social,
având treapta de competență de specialist.

În urma reorganizării, Direcţia Generală de Asistenţă Socială Craiova va avea în cadrul
aparatului propriu un număr de 125 posturi, dintre care o funcţie publică de conducere, 66
funcţii publice de execuţie, 2 funcţii contractuale de conducere şi 56 funcţii contractuale de
execuție, având următoarea structură:

1. Director general, 1 post de conducere;
2. Compartimentul Juridic și Contencios, cu 2 posturi de execuție;
3. Compartimentul Resurse Umane și Monitorizare Asistenți Personali, cu 6 posturi de
execuție;
4. Compartimentul Control Intern, cu un post de execuție;
5. Compartimentul Achiziții Publice și Administrativ, cu 9 posturi de execuție;
6. Compartimentul Relaţii cu Publicul, cu 7 posturi de execuție;
7. Compartimentul Strategii, Elaborare și Implementare Proiecte în Domeniul Asistenței
Sociale, cu 7 posturi de execuție;
8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 8 posturi de execuție;
9. Compartimentul Incluziune Socială, cu 12 posturi de execuție;
10. Compartimentul Protecția Copilului și Familiei, cu 8 posturi de execuție;
11. Compartimentul Protecție Persoane Vârstnice și Persoane cu Dizabilități, cu 7 posturi
de execuție;
12. Compartiment Protecția Persoanelor Aflate în Situație de Risc de
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Marginalizare/Excludere Socială, cu 7 posturi de execuție;
13. Compartiment Diagnoză Socială, Intervenție Indirectă și Management de Caz, cu 10
posturi de execuție;
14. Serviciul de Îngrijire şi Asistenţă a Persoanelor Vârstnice și a Persoanelor fără
Adăpost, cu 2 posturi de conducere şi 38 posturi de execuţie, compus din 2 compartimente:
- Compartimentul Îngrijire la Domiciliu a Persoanelor Vârstnice cu 27 posturi de execuție;
- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități, cu 1 post de conducere și 11
posturi de execuție.
În conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a şi alin. 3 lit. c din Ordonanţa de

urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercită următoarele categorii de
atribuţii: atribuţii privind unitatea administrativ-teritorială, organizarea proprie, precum şi
organizarea şi funcţionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituţiilor publice de
interes local şi ale societăţilor şi regiilor autonome de interes local și aprobă, în condiţiile legii, la
propunerea primarului, înfiinţarea, organizarea şi statul de funcţii ale aparatului de specialitate al
primarului, ale instituţiilor publice de interes local, reorganizarea şi statul de funcţii ale regiilor
autonome de interes local, precum şi înfiinţarea, reorganizarea sau desfiinţarea de societăţi de
interes local şi statul de funcţii al acestora.

Având în vedere cele menționate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, în
conformitate cu prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii
nr. 53/2003, republicată – Codul Muncii, cu modificările şi completările ulterioare, Legii
asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 287/2009
privind Codul Civil, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei de
Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind
finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi
completările ulterioare, Hotărârii Guvernului României nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă socială şi a
structurii orientative de personal, cu modificările şi completările ulterioare, Legea nr. 100/2024
pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi
pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România
şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului și
Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice:

- aprobarea reorganizării, organigramei și statului de funcţii ale Direcţiei Generale de
Asistenţă Socială Craiova și, pe cale de consecință, încetarea efectelor H.C.L.nr.327/2024, cu
modificările și completările ulterioare.

- împuternicirea conducătorului Direcției Generale de Asistență Socială Craiova să
efectueze procedurile legale în vederea radierii serviciului social ”Compartimentul de Asistenţă
şi Consiliere pentru Persoane Vârstnice Craiova” acreditat conform Certificatului de acreditare
seria AF nr.007452/04.03.2020, emis de către Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și
Solidarității Sociale.

Verificat,
ȘEF SERVICIU:

OANA ELENA NEMȚEANU
Îmi asum responsabilitatea privind

fundamentarea, realitatea și legalitatea
întocmirii acestui act oficial

Data:
Semnătura:___________________

Întocmit,
SIMIONESCU SILVIA

Îmi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea și legalitatea

întocmirii acestui act oficial
Data:

Semnătura:___________________
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
Anexa nr. 1 la HCL nr. _________/2025

DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ CRAIOVA

DIRECTOR GENERAL

Compartiment

Juridic și

Contencios

Compartiment

Resurse Umane și

Monitorizare

Asistenţi

Personali

Asistenți

personali

Serviciul de Îngrijire

şi Asistenţă a

Persoanelor

Vârstnice și a

Persoanelor fără

Adăpost

Compartiment

Strategii,

Elaborare și

Implementare

Proiecte în

Domeniul

Asistenței Sociale

Compartiment

Relații cu

Publicul

Compartiment

Achiziții

Publice și

Administrativ

Compartiment

Control Intern
Compartiment

Financiar-

Contabilitate

Compartiment

Protecția

Persoanelor

Aflate în

Situație de

Risc de

Marginalizare/

Excludere

Socială

Compartiment

Protecție

Persoane

Vârstnice și

Persoane cu

Dizabilități

Compartiment

Protecția

Copilului și

Familiei

Compartiment

Incluziune

Socială

Număr total funcții: 675, din care 550 asistenți

personali

1

2

2 6
1 9

550

7

7
38

8

12 8 7 7

Compartiment

Îngrijire la

Domiciliu a

Persoanelor

Vârstnice

Centru Respiro

pentru

Persoane

Adulte cu

Dizabilități

27 111

Compartiment

Diagnoză

Socială,

Intervenție

Indirectă și

Management

de Caz
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                    MUNICIPIUL CRAIOVA Anexa nr. 2 la HCL nr. _____________/2025

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

STAT DE FUNCȚII - DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ CRAIOVA           

NR. 
CRT.

NUMELE ȘI  
PRENUMELE / 

VACANT, 
TEMPORAR 

VACANT DUPĂ 
CAZ

STRUCTURA

FUNCȚIA 
DE 

DEMNITAT
E PUBLICĂ

FUNCȚIA PUBLICĂ

C
la

sa

G
ra

du
l 

pr
of

es
io

na
l

N
iv

el
ul

 s
tu

di
ilo

r

FUNCȚIA 
CONTRACTUALĂ

T
re

ap
ta

 
pr

of
es

io
na

la
/g

ra
d

N
iv

el
ul

 s
tu

di
ilo

r

OBSERV
AȚIIÎnalt 

funcționar 
public

de conducere de execuție
de 

conducere
de execuție

1 director general II S

Compartiment Juridic și Contencios (2)

2 consilier juridic I superior S

3 consilier juridic I principal S

Compartiment Resurse Umane și Monitorizare Asistenţi 
Personali (6)

4 inspector I superior S

5 inspector I superior S

6 inspector I superior S

7 inspector I superior S

8 inspector I superior S

9 inspector I superior S

Asistenţi Personali (550)

asistent 

personal
G

Compartiment Control Intern (1)

10 inspector I superior S

Compartiment Financiar-Contabilitate (8)

11 inspector I superior S

12 inspector I principal S

13 expert I superior S

14 expert I superior S

15 consilier I superior S

16 inspector I superior S

17 VACANT inspector I asistent S
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18 inspector I principal S

Compartiment Achiziții Publice și Administrativ (9)

19
consilier achiziţii 

publice
I superior S

20
inspector de 

specialitate
IA S

21

muncitor 

calificat 

(mecanic)

II
Șc.prof.

/M

22

muncitor 

calificat 

(zugrav)

IV
Șc.prof.

/M

23

muncitor 

calificat 

(instalator)

IV
Șc.prof.

/M

24 VACANT post unic 
muncitor 

calificat 

(zidar)

IV
Șc.prof.

/M

25 VACANT post unic magaziner G//M

26 îngrijitor G

27 șofer I
Șc.prof.

/M

Compartiment Relații cu Publicul (7)

28 consilier I superior S

29 inspector I principal S

30 inspector I superior S

31 referent III superior M

32 inspector I principal S

33 inspector I principal S

34 inspector I asistent S

Compartiment Strategii, Elaborare și Implementare 
Proiecte în Domeniul Asistenței Sociale (7)

35 inspector I superior S

36 inspector I superior S

37 inspector I superior S

38 inspector I superior S
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39 inspector I superior S

40 inspector I superior S

41 inspector I superior S

Compartiment Incluziune Socială (12)

42 inspector I superior S

43 inspector I superior S

44 inspector I superior S

45 inspector I superior S

46 inspector I superior S

47 inspector I superior S

48 inspector I superior S

49 inspector I superior S

50 inspector I principal S

51 inspector I principal S

52 referent III superior M

53
asistent 

social

specia

list
S

Compartiment Protecția Copilului și Familiei (8)

54 consilier juridic I superior S

55 inspector I superior S

56 inspector I superior S

57 consilier I superior S

58 inspector I superior S

59 inspector I superior S

60 inspector I principal S

61 inspector I superior S

Compartiment Protecție Persoane Vârstnice și Persoane 
cu Dizabilități (7)

62 inspector I superior S

63 inspector I superior S
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64 inspector I superior S

65 inspector I principal S

66 inspector I superior S

67 inspector I principal S

68 inspector I principal S

Compartiment Protecția Persoanelor Aflate în Situație de 
Risc de Marginalizare/Excludere Socială  (7)

69 inspector I superior S

70 inspector I superior S

71 consilier I superior S

72 inspector I principal S

73
mediator 

sanitar
M

74
asistent 

social

princi

pal
S

75 VACANT
asistent 

social

practic

ant
S

Compartiment Diagnoză Socială, Intervenție Indirectă și 
Management de Caz  (10)

76 inspector I superior S

77 inspector I asistent S

78 inspector I superior S

79 inspector I debutant S

80
asistent 

social

princi

pal
S

81
asistent 

social

practic

ant
S

82 VACANT
asistent 

social

practic

ant
S

83 VACANT
asistent 

social

practic

ant
S

84 VACANT
asistent 

social

practic

ant
S

85
asistent 

social

specia

list
S

Serviciul de Îngrijire şi Asistenţă a Persoanelor Vârstnice 
și a Persoanelor fără Adăpost  (2+38)

86 șef serviciu II S

Compartiment Îngrijire la Domiciliu a Persoanelor 
Vârstnice (27)
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87 medic primar S

88
asistent 

social

princi

pal
S

89 psiholog
practic

ant
S

90
îngrijitor la 

domiciliu

91
îngrijitor la 

domiciliu

92
îngrijitor la 

domiciliu

93
îngrijitor la 

domiciliu

94
îngrijitor la 

domiciliu

95
îngrijitor la 

domiciliu

96
îngrijitor la 

domiciliu

97
îngrijitor la 

domiciliu

98
îngrijitor la 

domiciliu

99
îngrijitor la 

domiciliu

100
îngrijitor la 

domiciliu

101
îngrijitor la 

domiciliu

102
îngrijitor la 

domiciliu

103
îngrijitor la 

domiciliu

104 VACANT
îngrijitor la 

domiciliu

105  
îngrijitor la 

domiciliu

106
îngrijitor la 

domiciliu

107
îngrijitor la 

domiciliu

108
îngrijitor la 

domiciliu

109
îngrijitor la 

domiciliu

110
îngrijitor la 

domiciliu

111
îngrijitor la 

domiciliu

112
îngrijitor la 

domiciliu

113
îngrijitor la 

domiciliu

Centru Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilități (1+11)
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114
Coordonato

r centru
S

115

 Tehnician

 de asistență 

socială 

PL/M

116 VACANT post unic
Terapeut 

ocupațional 

debuta

nt
S

117 Kinetoterapeut
debuta

nt
S

118
Asistent 

medical

debuta

nt
PL

119
Asistent 

medical

debuta

nt
PL

120
Asistent 

medical
PL

121
Asistent 

medical
PL

122 VACANT Infirmieră G

123 VACANT Infirmieră G

124 Infirmieră 
debuta

nt
G

125 Infirmieră 
debuta

nt
G

Nr. total de
 demnitari

Nr. total de
 înalți 
funcționari 
publici

Nr. total de 
funcții publice de 
conducere

Nr. total de 
funcții publice
 de execuție

Nr. total de 
funcții 
publice

Nr. total funcții
contractuale de 

conducere

Nr. total 
funcții 

contractuale 
de execuție

Nr. total de posturi din 
cadrul instituției

Total, din care:
0 0 1 66 67 2 606 675

DIRECTOR GENERAL, ÎNTOCMIT,
IONEL COSMIN GAGIU  RĂPĂNOIU CARMEN LUISA
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 157250/ 15.05.2025

RAPORT DE AVIZARE

Având în vedere:
-Referatul de aprobare nr. 156762/ 15.05.2025,
-Raportul nr. 156767/ 15.05.2025 privind aprobarea reorganizării, organigramei și statului de

funcţii ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială Craiova,
-In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicată – Codul Muncii, cu modificările

şi completările ulterioare;Legii asistenţei sociale nr. 292/2011, cu modificările şi completările
ulterioare;Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicată, cu modificările şi completările
ulterioare; Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi completarea Legii
nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu
modificările şi completările ulterioare; Hotărârea Guvernului României nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare şi funcţionare ale serviciilor publice de asistenţă
socială şi a structurii orientative de personal, cu modificările şi completările ulterioare;Legii nr.
100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul asistenţei sociale,
precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în
România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor
copilului;Ordinului 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz în serviciile sociale acordate persoanelor vârstnice; Hotărârea nr.327/2024 a
Consiliului Local al Municipiului Craiova prin care a fost aprobată reorganizarea Direcţiei Generale
de Asistenţă Socială Craiova, aprobată organigrama şi statul de funcţii ale Direcţiei Generale de
Asistenţă Socială Craiova, cu modificările și completările ulterioare, adresa Direcţiei Generale de
Asistenţă Socială Craiova nr.9904/07.05.2025, înregistrată la Consiliul Local sub nr.71/14.05.2025,

- In temeiul art. 129 alin. 2 lit.“a” şi alin. 3 lit.“c” din Ordonanța de Urgență nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

- Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZĂM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind aprobarea reorganizării, organigramei și
statului de funcţii ale Direcţiei Generale de Asistenţă Socială Craiova și, pe cale de consecință,
încetarea efectelor H.C.L.nr.327/2024, cu modificările și completările ulterioare si împuternicirea
conducătorului Direcției Generale de Asistență Socială Craiova să efectueze procedurile legale în
vederea radierii serviciului social ”Compartimentul de Asistenţă şi Consiliere pentru Persoane
Vârstnice Craiova” acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.007452/04.03.2020,
emis de către Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale.

Director Executiv, Intocmit,
Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
prlegalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului. realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial .
Data: 15.05.2025 Data: 15.05.2025
Semnatura: Semnatura:
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