MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTARAREA NR.
privind desfiintarea serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice
»Clubul Seniorilor”, cod serviciu social 8810-CZ-V-II, prevazut in cadrul Proiectului
,imbitrinirea activi o sansi pentru o viata demna”, POCU/436/4/4/127706, fara
personalitate juridica, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova intrunit in sedinta ordinara din data de
29.05.2025;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.156649/2025, raportul nr.156657/2025 al
Serviciului Resurse Umane si raportul de avizare nr.157184/2025 al Directiei Juridice,
Asistentd de Specialitate s1 Contencios Administrativ prin care se propune desfiintarea
serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”, cod serviciu
social 8810-CZ-V-II, prevazut in cadrul Proiectului ,Imbatranirea activi o sansa pentru o
viatd demna”, POCU/436/4/4/127706, fara personalitate juridicd, din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociald Craiova

In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicati privind Codul Muncii,
cu modificarile si completarile ulterioare, Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.287/2009 privind Codul Civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr.100/2024 pentru
modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si
pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in
Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si Ordinului nr.2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de
calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

In temeiul art.129 alin.2 lit.d, coroborat cu alin.7 lit.b, art.139 alin.3, lit.h, art.154
alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba desfiintarea serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice
,,Clubul Seniorilor”, cod serviciu social 8810-CZ-V-II, prevazut in cadrul
Proiectului ,Imbitranirea activi o sansi pentru o viati demni”,
POCU/436/4/4/127706, fara personalitate juridica, din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald Craiova si, pe cale de consecinta, isi inceteaza efectele Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.108/2020.



Art.2. Se Tmputerniceste conducdtorul Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova sa
efectueze procedurile legale, in vederea radierii serviciului social Centrul de zi
pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor” acreditat, conform certificatului de
acreditare, seria AF, nr. 007452, emis de catre Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Art.3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul Administratie
Publica Locald, Serviciul Resurse Umane si Directia Generald de Asistenta Sociala
Craiova vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 156649/ 15.05.2025

REFERAT DE APROBARE

A PROIECTULUI DE HOTARARE REFERITOR LA DESFIINTAREA SERVICIULUI
SOCIAL CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE VARSTNICE ,,CLUBUL SENIORILOR”, COD
SERVICIU SOCIAL 8810-CZ-V-II, PREVAZUT iN CADRUL PROIECTULUI ,,iMBATRANIREA
ACTIVA O SANSA PENTRU O VIATA DEMNA”, POCU/436/4/4/127706, FARA PERSONALITATE
JURIDICA, DIN CADRUL DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

Avand in vedere:

— Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova nr.9906/07.05.2025, inregistrata la Consiliul Local
sub nr.71/14.05.2025;

— Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr.53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 100/2024 pentru modificarea §i completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale,
precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania
si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

—  Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;

— Hotérarea Consiliului Local nr.108/2020 prin care a fost aprobata infiintarea serviciului social Centrul de zi
pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”, cod serviciu social 8810-CZ-V-II, prevazut in cadrul
Proiectului ,,imbatranirea activd o sansi pentru o viatd demna”, POCU/436/4/4/127706, fard personalitate
juridica, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Socialda Craiova si Regulamentul de Organizare si
Functionare al acestui serviciu social.

propunem promovarea proiectului de hotarare privind:

- desfiintarea serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”, cod serviciu
social 8810-CZ-V-II, previzut in cadrul Proiectului ,,Imbétranirea activd o sansd pentru o viati demni”,
POCU/436/4/4/127706, fara personalitate juridica, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala
Craiova si, pe cale de consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local nr.108/2020 privind
infiintarea serviciului social;

- imputernicirea conducatorului Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova sa efectueze procedurile
legale in vederea radierii serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”
acreditat, conform certificatului de acreditare, seria AF, nr. 007452, emis de catre Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

PRIMAR,
LIA-OLGUTA VASILESCU

iNTOCMIT,
SEF SERVICIU,
OANA ELENA NEMTEANU






MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIULUI RESURSE UMANE

Nr. 156657/ 15.05.2025

RAPORT
privind desfiintarea serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul
Seniorilor”, cod serviciu social 8810-CZ-V-II, prevazut in cadrul Proiectului
,,imbﬁtrﬁnirea activa o sansa pentru o viata demna”, POCU/436/4/4/127706, fara
personalitate juridica, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova

Prin adresa nr.9906/07.05.2025 inregistrata la Primdria Municipiului Craiova, Directia
Generald de Asistentd Sociald Craiova solicitd includerea pe ordinea de zi a Consiliului Local
(sub numarul 71/14.05.2025) a propunerii privind desfiintarea serviciului social Centrul de zi
pentru persoane varstnice “Clubul Seniorilor” din cadrul Directiei Generale de Asistentda Sociala
Craiova.

Directia Generald de Asistentd Socialda Craiova a implementat, in perioada 23.05.2019-
01.11.2023, proiectul ,Imbatranirea activi o sansi pentru o viatdi demna”,
POCU/436/4/4/127706, in cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4,
Prioritatea de investitii 9.ii, Obiectivul specific 4.4.: “BUNICII COMUNITATII Servicii sociale
si socio-medicale pentru persoane varstnice”, finantat prin programul European POCU 2014-
2020.

Proiectul ,,imbitréanirea activa o sansi pentru o viatd demna”, POCU: 436/4/4/127706 s-a
aflat in perioada de sustenabilitate pe o duratd de 6 luni de la data finalizarii acestuia, incepand
cu data de 01.11.2023, respectiv pana la data de 01.04.2024.

Dupa finalizarea perioadei de sustenabilitate, cheltuielile cu functionarea serviciului
social Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor” au fost suportate din bugetul
local al Municipiului Craiova.

Prin Hotararea Consiliului Local nr.108/2020 au fost aprobate infiintarea serviciului
social Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”, cod serviciu social 8810-CZ-
V-II, previzut in cadrul Proiectului ,imbitranirea activi o sansid pentru o viatdi demna”,
POCU/436/4/4/127706, fara personalitate juridicd, in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Socialad Craiova si Regulamentul de Organizare si Functionare al acestui serviciu social.

Precizdm ca, serviciul social a functionat intr-o cladire de 245,28 mp din domeniul public
al municipiului Craiova, situatd In municipiul Craiova, Soseaua Popoveni, nr.144, datd in
administrare Directiei Generale de Asistentda Sociala Craiova prin Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Craiova nr. 283/2019.

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor” este un
centru de zi aflat in subordinea furnizorului de servicii sociale, Directia Generalda de Asistenta
Sociala Craiova, in calitate de furnizor de servicii sociale acreditat, conform certificatului de
acreditare, seria AF, nr. 007452, emis de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale.

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice “Clubul Seniorilor”, cod
serviciu social 8810-CZ-V-II, este de a pune in mod gratuit la dispozitia persoanelor varstnice o
locatie special amenajata pentru socializare si relationare, precum si pentru a desfasura activitati
accesibile acestei categorii de beneficiari.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru persoane varstnice
“Clubul Seniorilor” sunt persoane varstnice aflate in situatii de dependenta si/sau in risc de
excluziune sociald din municipiul Craiova.



Conform Cererii de finantare aferentd proiectului POCU/436/4/4/127706 , Imbatranirea
activa o sansa pentru o viatd demna”, pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul acestuia

au fost angrenate 16 posturi pe perioada determinata, respectiv pe perioada de
implementare si perioada de sustenabiliate, dupa cum urmeaza:

. din echipa de management a proiectului au facut parte:
- 1 manager proiect;
. din echipa de implementare a proiectului au facut parte:

- 1 coordonator campanii informare si constientizare probleme sociale;

- 1 coordonator grup tinta proiect;

- 1 coordonator parteneriat social;

- 1 coordonator voluntari;

- 1 expert consiliere juridic;

- 2 asistenti sociali;

- 1 psiholog;

- 1 instructor ergoterapie;

- 1 terapeut ocupational;

- 1 kinetoterapeut;

- 1 traineri ateliere (atelier lucru manual; atelier de picturd; atelier de ceramica;
atelier de confectionat obiecte de decor; atelier de tricotat);

- 1 maseur;

- 1 coordonator Centru de zi pentru persoane varstnice;

- 1 expert organizare expozitii.

Mentiondm ca, posturile de manager proiect, coordonator campanii informare si
constientizare probleme sociale, coordonator grup tinta proiect, coordonator parteneriat social,
coordonator voluntari, expert consiliere juridic, asistenti sociali, coordonator Centru de zi pentru
persoane varstnice, expert organizare expozitii au fost ocupate de personal din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala Craiova prin dispozitie emisa de catre conducatorul institutiei.

Posturile de psiholog, instructor ergoterapie, terapeut occupational, kinetoterapeut, trainer
ateliere (atelier lucru manual; atelier de picturd; atelier de ceramica; atelier de confectionat
obiecte de decor; atelier de tricotat), maseur au fost ocupate de personal aflat in afara
organigramei Directiei Generala de Asistentd Sociala Craiova, pe perioadd determinata, pe
durata implementarii si sustenabilitatii proiectului.

Dupa finalizarea perioadelor de implementare si sustenabilitate ale proiectului, activitatea
celor 16 persoane incadrate pe posturile mentionate a incetat.

Precizam ca Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova si-a propus sa creasca gradul
de acoperire, calitatea si rezilienta serviciilor sociale pentru persoanele varstnice in municipiul
Craiova prin accesarea de fonduri europene.

Astfel, prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 341/14.07.2023 s-a
aprobat depunerea cererii de finantare cu titlul ,infiintarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria””,
prin Componenta 13- Reforme sociale in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta
(PNRR), precum si aprobarea cheltuielilor aferente proiectului.

Proiectul ,,Infiintarea Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipi mobila de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ”’Sf. Maria””’, face obiectul contractului de
finantare nr. 2015/13.11.2023, incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in calitate
de coordonator de investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta 13 —
Reforme Sociale si Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova in calitate de Beneficiar.

Obiectivul general al proiectului este de a sprijini persoanele in varstd, prin sporirea
accesului la servicii sociale si prin asigurarea cadrului strategic necesar dezvoltarii serviciilor de
ingrijire de lunga durata si a Tmbatranirii active, asigurand 1n acest fel relevanta si eficacitatea pe



termen lung a investitiilor din viitoarea perioada de programare aferenta politicii de
coeziune, precum si a investitiilor finantate.

Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor respecta standardele minime de
calitate in vigoare, respectiv prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr.
29/2019, cu modificarile si completarile ulterioare (Ordinul MMSS nr. 2143/2022) - Anexa 6
(Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca
centre de zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urmatoarele categorii de servicii
sociale: Centre de zi de asistenta si recuperare, cod 8810 CZ-V-I).

Serviciile comunitare asigurate persoanelor varstnice in ,,Centrul de zi de asistenta si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ”’Sf. Maria”
sunt:

a) servicii de ingrijire personald, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea
activitatilor uzuale ale vietii zilnice priveste doud categorii de activitafi, inclusiv la domiciliu,
pentru persoanele care nu se pot deplasa la centru;

- activitati de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale,
imbracare si dezbracare, hranire si hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si
mobilizare, deplasare in interior, comunicare;

- activitati instrumentale ale wvietii zilnice, in principal: prepararea hranei,
efectuarea de cumparaturi, activititi de menaj si spalatorie, facilitarea deplasarii In exterior si
insotire, activitati de administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;

b) servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnastica medicala,
terapie ocupationald, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea;
c) consiliere psihosociala si informare, consiliere juridica, socializare si petrecere a

timpului liber, organizare si implicare in activitati comunitare si culturale, asistenta si suport
pentru familia persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitatilor administrative si
gestiunea bunurilor;

d) linie telefonica de urgenta;
e) acordare de alimente, ajutoare materiale;
f) servicii medicale primare si de specialitate.

In cadrul centrului de zi se asigura si servicii de ingrijire personald la domiciliu asigurate
prin echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente care nu se pot
deplasa la centru.

Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice ,,Sf. Maria”, are o capacitatea de 75 de persoane (beneficiari unici), alocata
astfel: 50 de persoane in cadrul centrului de zi si 25 de persoane in cadrul componentei
serviciilor de ingrijire la domiciliu acordate de echipele mobile.

Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor fi furnizate prioritar persoanelor
pentru care serviciul public de asistenta sociala a prevazut dreptul la servicii sociale ca masura de
asistenta sociald, in conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Categoriile de beneficiari eligibili (grupul tintd) sunt cele prevazute in Legea nr.17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv persoanele varstnice beneficiare de asistenta sociala, care au implinit varsta
de pensionare si se regdsesc In urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;
necesare;

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;



e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.

Locatia de implementare a proiectului , Infiintarea centrului de zi de asistentd si
recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria™” este
situata in municipiul Craiova, Strada Rovinari, nr. 83 judetul Dolj.

Totodatd, terenul pe care va fi construit centrul de zi a fost dat in administrarea Directiei
Generale de Asistenta Sociala Craiova, in baza Hotararii Consiliului Local nr.339/2023.

Scopul serviciul social centru de zi de asistenta si recuperare cu echipa mobila de ingrijire
la domiciliu constd in Tmbunatatirea conditiilor de viatd pentru persoanele varstnice si extinderea
retelelor locale de servicii comunitare pentru aceasta categorie de persoane vulnerabile.

Avand in vedere ca finantarea europeani nerambursabila a proiectul ,,Imbitranirea activa
o sansa pentru o viatd demna”, POCU/436/4/4/127706  in cadrul caruia este prevazut serviciul
social Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”, cod serviciu social 8810-CZ-
V-II, a fost finalizata, iar serviciul social ,,Centrul de zi de asistentd si recuperare, cu echipa
mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ”Sf. Maria™”, cod serviciu social 8810
CZ-V-1, care se va infiinta in cadrul noului proiect ,,infiintarea centrului de zi de asistenta si
recuperare, cu echipa mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria” este
mai complex si in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.53/2003, republicatd — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor madsuri financiare, cu modificarile i completdrile ulterioare, Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr.
78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Ordinul nr. 2489/2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale
acordate persoanelor varstnice, avand in vedere ca finantarea europeand nerambursabild a
proiectul ,,Imbitranirea activa o sansa pentru o viatd demna”, POCU/436/4/4/127706 ” in cadrul
caruia este prevazut serviciul social Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”,
cod serviciu social 8810-CZ-V-II, a fost finalizata, iar serviciul social ,,Centrul de zi de asistenta
si recuperare, cu echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ”’Sf. Maria™”,
cod serviciu social 8810 CZ-V-I, care se va infiinta in cadrul noului proiect ,,fnﬁin‘garea centrului
de zi de asistentd si recuperare, cu echipa mobilad de Ingrijire la domiciliu pentru persoane
varstnice ,,Sf. Maria” este mai complex, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova:

- desfiintarea serviciului social Centrul de =zi pentru persoane varstnice ,,Clubul
Seniorilor”, cod serviciu social 8810-CZ-V-II, prevazut in cadrul Proiectului ,,Imbatranirea
activd o sansd pentru o viatd demna”, POCU/436/4/4/127706, fard personalitate juridica, din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova si, pe cale de consecintd, Incetarea
efectelor Hotararii Consiliului Local nr.108/2020 privind infiintarea serviciului social;



- imputernicirea conducatorului Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova sa
efectueze procedurile legale in vederea radierii serviciului social Centrul de zi pentru persoane
varstnice ,,Clubul Seniorilor” acreditat, conform certificatului de acreditare, seria AF, nr.
007452, emis de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Verificat,
SEF SERVICIU:
OANA ELENA NEMTEANU Intocmit,
Imi asum responsabilitatea privind fundamentarea, SIMIONESCU SILVIA
realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial ~ Imi asum responsabilitatea privind fundamentarea,
Data: realitatea si legalitatea Intocmirii acestui act oficial
Semnadtura: Data:

Semnatura:




MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 157184/ 15.05.2025
RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare nr. 156649/ 15.05.2025,

-Raportul nr. 156657/ 15.05.2025 privind desfiintarea serviciului social Centrul de zi pentru
persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”, cod serviciu social 8810-CZ-V-II, prevazut in cadrul
Proiectului ,,Imbatranirea activdi o sansid pentru o viati demna”, POCU/436/4/4/127706, fara
personalitate juridicd, din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova,

-In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare; Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare; Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare; Hotararii Guvernului Romaniei nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare; Legii nr.
100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale,
precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului; Ordinului nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;Hotararii Consiliului Local
nr.108/2020 prin care a fost aprobatd infiintarea serviciului social Centrul de zi pentru persoane
varstnice ,,Clubul Seniorilor”, cod serviciu social 8810-CZ-V-II, prevazut in cadrul Proiectului
,Imbitrinirea activdi o sansd pentru o viatd demni”, POCU/436/4/4/127706, fara personalitate
juridicd, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova si Regulamentul de Organizare si
Functionare al acestui serviciu social, adresa Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova
nr.9906/07.05.2025, inregistrata la Consiliul Local sub nr.71/14.05.2025,

- In temeiul art. 129 alin. 2 lit.“a” si alin. 3 lit.“c” din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

- Potrivit Legii nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind desfiintarea serviciului social Centrul de zi
pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”, cod serviciu social 8810-CZ-V-II, prevazut in cadrul
Proiectului ,,Imbatranirea activdi o sansid pentru o viatdi demna”, POCU/436/4/4/127706, fara
personalitate juridicad, din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova si, pe cale de
consecintd, incetarea efectelor Hotararii Consiliului Local nr.108/2020 privind infiintarea
serviciului social si imputernicirea conducatorului Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova
sd efectueze procedurile legale in vederea radierii serviciului social Centrul de zi pentru persoane
varstnice ,,Clubul Seniorilor” acreditat, conform certificatului de acreditare, seria AF, nr. 007452,
emis de catre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
Imi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,
prlegalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului. realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial .
Data: 15.05.2025 Data: 15.05.2025

Semnatura: Semnatura:
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Citre,

Prin prezenta, va transmitem propunerile pentru ordinea de zi a sedintei
ordinare a Consiliului Local al Municipiului Craiova, din luna mai 2025:

- Nota de fundamentare privind desfiintarea serviciului social Centrul de
zi pentru persoane varstnice ”Clubul Seniorilor” din cadrul Directiei Generale

de Asistenta Sociald Craiova;

- Nota de fundamentare privind reorganizarea Directiei Generale de
Asistenta Sociala Craiova, precum si aprobarea organigramei si statului de
functii;

- Nota de fundamentare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova.

DIRECTOR GENERAL,

Ionel Cosmin Gagiu
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Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale
Nr. 10170/09.05.2025

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind desfiintarea serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”
in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala Craiova

Directia Generald de Asistentd Sociala Craiova a implementat, in perioada 23.05.2019-
01.11.2023, proiectul ,Imbatranirea activi o sansi pentru o viatd demna”, POCU/436/4/4/127706, in
cadrul Programului Operational Capital Uman, Axa prioritard 4, Prioritatea de investitii 9.ii, Obiectivul
specific 4.4.: “BUNICII COMUNITATII Servicii sociale si socio-medicale pentru persoane varstnice”,
finantat prin programul European POCU 2014-2020.

Proiectul ,,imbatrinirea activi o sansa pentru o viatd demnd”, POCU: 436/4/4/127706 s-a aflat in
perioada de sustenabilitate pe o duratd de 6 luni de la data finalizérii acestuia, incepand cu data de
01.11.2023, respectiv pana la data de 01.04.2024.

Dupi finalizarea perioadei de sustenabilitate, cheltuielile cu functionarea serviciului social Centrul
de zi pentru persoane vérstnice ,,Clubul Seniorilor” au fost suportate din bugetul local al Municipiului
Craiova.

Prin Hotérarea Consiliului Local nr.108/2020 au fost aprobate infiintarea serviciului social Centrul
de zi pentru persoane virstnice ,,Clubul Seniorilor”, cod serviciu social 8810-CZ-V-II, previzut in cadrul
Proiectului ,,imbitranirea activd o sansi pentru o viatd demnd”, POCU/436/4/4/127706, fara personalitate
juridicd, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova si Regulamentul de Organizare si

Functionare al acestui serviciu social.
Precizim ca, serviciul social a functionat intr-o clddire de 245,28 mp din domeniul public al



municipiului Craiova, situatd in municipiul Craiova, Soseaua Popoveni, nr.144, datd in administrare
Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Craiova
nr. 283/2019.

Serviciul social Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor” este un centru de zi
aflat in subordinea furnizorului de servicii sociale, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova, in
calitate de furnizor de servicii sociale acreditat, conform certificatului de acreditare, seria AF, nr. 007452,
emis de citre Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Scopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane vérstnice “Clubul Seniorilor”, cod serviciu
social 8810-CZ-V-II, este de a pune in mod gratuit la dispozitia persoanelor varstnice o locatie special
amenajatd pentru socializare si relationare, precum si pentru a desfdsura activitdti accesibile acestei
categorii de beneficiari.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru persoane varstnice “Clubul
Seniorilor” sunt persoane virstnice aflate in situaii de dependenta si/sau in risc de excluziune sociald din
municipiul Craiova.

Conform Cererii de finantare aferentd proiectului POCU/436/4/4/127706 ,imbitranirea activd o
sansi pentru o viatd demna”, pentru buna desfasurare a activitatilor din cadrul acestuia au fost angrenate
16 posturi pe perioada determinata, respectiv pe perioada de implementare si perioada de sustenabiliate,
dupa cum urmeaza:

. din echipa de management a proiectului au facut parte:
- I manager proiect;
. din echipa de implementare a proiectului au facut parte:

- 1 coordonator campanii informare si constientizare probleme sociale;
- 1 coordonator grup tintd proiect;

- | coordonator parteneriat social;

- 1 coordonator voluntari;

- 1 expert consiliere juridic;

- 2 asistenti sociali;

- 1 psiholog;

- I instructor ergoterapie;

- I terapeut ocupational;

- 1 kinetoterapeut;

- 1 traineri ateliere (atelier lucru manual; atelier de picturd; atelier de ceramica; atelier de
confectionat obiecte de decor; atelier de tricotat);

- | maseur;

- 1 coordonator Centru de zi pentru persoane vérstnice;

- | expert organizare expozitii.

Mentionam cé, posturile de manager proiect, coordonator campanii informare §i constientizare
probleme sociale, coordonator grup tintd proiect, coordonator parteneriat social, coordonator voluntari,
expert consiliere juridic, asistenti sociali, coordonator Centru de zi pentru persoane virstnice, expert
organizare expozitii au fost ocupate de personal din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald
Craiova prin dispozitie emisa de cédtre conducitorul institutiei.

Posturile de psiholog, instructor ergoterapie, terapeut occupational, kinetoterapeut, trainer ateliere
(atelier lucru manual; atelier de pictura; atelier de ceramicd; atelier de confectionat obiecte de decor;



atelier de tricotat), maseur au fost ocupate de personal aflat in afara organigramei Directiei Generali de
Asistenti Sociald Craiova, pe perioada determinatd, pe durata implementirii si sustenabilitétii proiectului.

Dupi finalizarea perioadelor de implementare si sustenabilitate ale proiectului, activitatea celor 16
persoane incadrate pe posturile mentionate a incetat.

Precizam ci Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova si-a propus si creascd gradul de
acoperire, calitatea si rezilienta serviciilor sociale pentru persoanele vérstnice in municipiul Craiova prin
accesarea de fonduri europene.

Astfel, prin Hotardrea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 341/14.07.2023 s-a aprobat
depunerea cererii de finantare cu titlul ,Infiintarea centrului de zi de asistent si recuperare, cu echipa
mobila de Ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice ,,Sf. Maria™, prin Componenta 13- Reforme
sociale in cadrul Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR), precum si aprobarea cheltuielilor
aferente proiectului.

Proiectul ,infiintarea Centrului de zi de asistenta si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu pentru persoane varstnice “Sf. Maria””, face obiectul contractului de finantare nr.
2015/13.11.2023, incheiat intre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, in calitate de coordonator de
investitii pentru Planul National de Redresare si Rezilientd, Componenta 13 — Reforme Sociale si
Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova in calitate de Beneficiar.

Obiectivul general al proiectului este de a sprijini persoanele in vérsta, prin sporirea accesului la
servicii sociale si prin asigurarea cadrului strategic necesar dezvoltarii serviciilor de ingrijire de lungd
durati si a imbatrénirii active, asigurdnd in acest fel relevanta si eficacitatea pe termen lung a investitiilor
din viitoarea perioadd de programare aferenta politicii de coeziune, precum si a investitiilor finantate.

Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor respecta standardele minime de calitate in
vigoare, respectiv prevederile Ordinului ministrului muncii si justitiei sociale nr. 29/2019, cu modificéarile
si completdrile ulterioare (Ordinul MMSS nr. 2143/2022) - Anexa 6 (Standardele minime de calitate
pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte,
aplicabile pentru urmitoarele categorii de servicii sociale: Centre de zi de asistenta si recuperare, cod
8810 CZ-V-I).

Serviciile comunitare asigurate persoanelor vérstnice in ,,Centrul de zi de asistentd si recuperare,
cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ”Sf. Maria”” sunt:

a) servicii de ingrijire personald, respectiv, ajutorul acordat pentru indeplinirea activitagilor
uzuale ale vietii zilnice priveste doud categorii de activitati, inclusiv la domiciliu, pentru persoanele care
nu se pot deplasa la centru;

- activitdti de baza ale vietii zilnice, in principal: asigurarea igienei corporale, imbracare si
dezbricare, hranire si hidratare, asigurarea igienei elimindrilor, transfer si mobilizare, deplasare in
interior, comunicare;

- activitdti instrumentale ale vietii zilnice, in principal: prepararea hranei, efectuarea de
cumparaturi, activititi de menaj si spalatorie, facilitarea deplasdrii in exterior si insotire, activitati de
administrare si gestionare a bunurilor, acompaniere si socializare;

b) servicii de recuperare/reabilitare: kinetoterapie, fizioterapie, gimnasticd medicala, terapie
ocupationald, psihoterapie, psihopedagogie, logopedie podologie si altele asemenea;
c) consiliere psihosociala si informare, consiliere juridica, socializare si petrecere a timpului

liber, organizare §i implicare in activitat{i comunitare si culturale, asisten{d si suport pentru familia
persoanei varstnice, suport pentru realizarea activitatilor administrative si gestiunea bunurilor;



d) linie telefonica de urgenta;

e) acordare de alimente, ajutoare materiale;

f) servicii medicale primare si de specialitate.

In cadrul centrului de zi se asigurd si servicii de ingrijire personalid la domiciliu asigurate prin
echipa mobila de ingrijire la domiciliu pentru persoanele vérstnice dependente care nu se pot deplasa la
centru.

Centrului de zi de asistentd si recuperare, cu echipi mobild de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice ,,Sf. Maria”, are o capacitatea de 75 de persoane (beneficiari unici), alocata astfel: 50
de persoane in cadrul centrului de zi si 25 de persoane in cadrul componentei serviciilor de ingrijire la
domiciliu acordate de echipele mobile.

Serviciile sociale dezvoltate in cadrul proiectului vor fi furnizate prioritar persoanelor pentru care
serviciul public de asistentd sociali a previzut dreptul la servicii sociale ca masuri de asistentd sociald, in
conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanclor varstnice,
republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare.

Categoriile de beneficiari eligibili (grupul tintd) sunt cele prevazute in Legea nr.17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, respectiv
persoanele varstnice beneficiare de asistentd sociala, care au implinit varsta de pensionare si se regésesc
in urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;

¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii necesare;

d) nu se poate gospodari singuri sau necesitd ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori stérii fizice sau
psihice.

Locatia de implementare a proiectului infiintarea centrului de zi de asistentd si recuperare, cu
echipd mobili de ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria™ este situatd in municipiul
Craiova, Strada Rovinari, nr. 83 judetul Dolj..

Totodatd, terenul pe care va fi construit centrul de zi a fost dat in administrarea Directiei Generale
de Asistentd Sociald Craiova, in baza Hotérarii Consiliului Local nr.339/2023.

Scopul serviciul social centru de zi de asistentd si recuperare cu echipd mobild de ingrijire la
domiciliu constd in imbunititirea conditiilor de viatd pentru persoanele varstnice si extinderea retelelor
locale de servicii comunitare pentru aceasta categorie de persoane vulnerabile.

Avénd in vedere ci finantarea europeand nerambursabild a proiectul ,,imbtréanirea activd o sansa
pentru o viatd demna”, POCU/436/4/4/127706 ” in cadrul ciruia este prevazut serviciul social Centrul de
zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”, cod serviciu social 8810-CZ-V-II, a fost finalizata, iar
serviciul social ,,Centrul de zi de asistenta si recuperare, cu echipid mobila de ingrijire la domiciliu pentru
persoane varstnice ”"Sf. Maria™”, cod serviciu social 8810 CZ-V-I, care se va infiinta in cadrul noului
proiect ,,infiintarea centrului de zi de asisten{d si recuperare, cu echipd mobild de ingrijire la domiciliu
pentru persoane varstnice ,,Sf. Maria™ este mai complex, propunem Consiliului Local al Municipiului
Craiova:



- Desfiintarea serviciului social Centrul de zi pentru persoane varstnice ,,Clubul Seniorilor”,
cod serviciu social 8810-CZ-V-Il, previzut in cadrul Proiectului ,imbitrinirea activii o
sansd pentru o viati demni”, POCU/436/4/4/127706, fara personalitate juridica, Tn cadrul
Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova si pe cale de consecintd incetarea efectelor
Hotirarii Consiliului Local nr.108/2020 privind infiintarea serviciului social Centrul de zi
pentru persoane virstnice ,,Clubul Seniorilor” in cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociala Craiova.

DIRECTOR GENERAL,

Tonel Cosmin Gagiu

Intocmit,

Insp. Elena-Sorina Caragiani
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E.S.C.- 2 ex.



CONSILIUL LOCAL AL MENICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA
CUI 36884072 ‘

Str. Eustatiu Stoenescu bLTS, Fel/Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact{@spascraiova.ro

wWwWw.spascraiova.ro

Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali
Nr. 9904/07.05.2025

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, precum
si aprobarea organigramei si statului de functii

Directia Generald de Asistentd Socialda Craiova este institufie publicd specializati in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate
juridicd, infiintata in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, cu scopul de a asigura
aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice,
persoanelor cu dizabilitdfi, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate intr-o stare de
nevoie sociala.

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova consti in aplicarea la nivel local
a politicilor gi strategiilor de asistentd sociala in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza municipiului Craiova, prin acordarea
beneficiilor sociale $i furnizarea de servicii sociale care si rispunda nevoilor identificate.

Realizarea misiunii va fi posibila prin folosirea eficienta a resurselor interne existente, prin
conlucrarea cu alti actori sociali §i institufii publice, prin valorificarea oportunitifilor oferite de
organizafiile neguvernamentale care activeazd in domeniul social, cu respectarea legislatiei
specifice administratiei publice locale, precum si a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Directia Generala de Asistenta Sociald Craiova functioneaza in conformitate cu prevederile
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare, Legea nr. 100/2024
pentru modificarea i completarea unor acte normative in domeniul asistenei sociale, precum si
pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romania si
pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului, Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor vérstnice, H.G. nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale i H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Prin Hotararea nr. 327/2024 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobati
1



reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, aprobarea organigramei §i statului
de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala Craiova, fiind modificatd prin H.C.L. nr.
423/2024, respectiv H.C.L. nr. 49/2025, iar prin Hotdrarea nr. 328/2024 a Consiliului Local al
Municipiului Craiova a fost aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenfa Sociald Craiova.

In prezent, Directia Generala de Asistentd Sociald Craiova are in cadrul aparatului propriu
un numar de 125 posturi, dintre care o functie publica de conducere, 66 functii publice de
executie, 2 functii contractuale de conducere si 56 functii contractuale de executie, avand
urmatoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi de

executie;

4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 9 posturi de executie;

6. Compartimentul Relatii cu Publicul, cu 7 posturi de executie;

7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asistentei

Sociale, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 9 posturi de executie;

9. Compartimentul Incluziune Sociala, cu 10 posturi de executie;

10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 8 posturi de executic;

11. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitéti, cu 7 posturi

de executie;

12.  Compartiment Protectia Persoanclor Aflate 1in Situatie de Risc de

Marginalizare/Excludere Sociald, cu 7 posturi de executie;

13. Compartiment Diagnoza Sociald, Interventie Indirectd si Management de Caz, cu 10

posturi de executie;

14. Serviciul de Ingrijire §i Asistenti a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adipost,

cu 2 posturi de conducere i 39 posturi de executie, compus din 3 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Vérstnice cu 26 posturi de executie;

- Compartimentul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane Varstnice cu 2 posturi de

executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, cu 1 post de conducere si 11

posturi de executie.

De asemenea, Directia are in structurd un numar de 550 de asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav.

Serviciul social "Compartimentul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane Varstnice
Craiova” a fost infiintat prin Hotérarea Consiliului Local al Muncipiului Craiova nr. 382/2006,
prin Parteneriatul de colaborare incheiat intre Consiliul Local al Municipiului Craiova,
Arhiepiscopia Craiovei gi Asociatia ,,Vasiliada”, in vederea depunerii Proiectului ,, Centrul de zi—
Sprijin pentru bdtrdnii abandonati de familie”, pentru persoanele varstnice institutionalizate in
cadrul Serviciului Public de Asistentd Medico—Sociald Craiova.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local al Muncipiului Craiova nr. 8/2013, a fost preluat
personalul care isi desfasura activitatea in cadrul proiectelor ,,Centrul de zi — Sprijin pentru
vérstnicii abandonati de familie” si ,.Ingrijiri la domiciliu pentru vérstnicii din Craiova”, in cadrul
Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si Crese din municipiul Craiova, iar
prin Hotdrdarea Consiliului Local al Muncnpnulun Craiova nr. 522/2019, s-a apmbat preluarea
personalului care isi desfisura activitatea in cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanclor Varstnice, din structura Serviciului Public Management Spitale, Cabinete Medicale si
Crese, in cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova.
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Serviciul social a fost licentiat conform Ordinului nr. 29/2019 pentru aprobarea
standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au pérésit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in
comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat §i cantinele sociale, Anexa nr. 6- Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de zi
destinate persoanelor adulte, cod serviciu social 8810 CZ-V-II, infiintat si administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr.007452/04.03.2020, detinand Licenta de functionare seria
LF nr.0009781din 01.02.2021, cu sediul in Craiova, str.Tabaci nr.3,jud.Dolj, avind ca obiect de
activitate protectia varstnicilor, acordarea de servicii care vizeazi prevenirea sentimentului
de abandon si inutilitate a varstnicilor institutionalizati in cadrul Ciminului pentru
Persoane Virstnice Craiova.

Caminul pentru Persoane Vérstnice Craiova este licentiat ca si serviciu social conform
ordinului mai sus mentionat, Anexa nr. 1- Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice, aplicabile urmétoarelor
categorii de servicii sociale prevdazute in Nomenclatorul serviciilor sociale aprobat prin H.G. nr.
867/2015, cu modificdrile si completdrile ulterioare: cAmine pentru persoane varstnice, cod 8730
CR-V-1.

Standardul 4-VIATA ACTIVA SI CONTACTE SOCIALE din Anexa nr. 1 a Ordinului nr.
29/2019 prevede la M.IIL.-S4.3- Centrul incurajeaza viata activd a beneficiarilor, urmatoarele:
“Personalul centrului incurajeazi si sprijind beneficiarii in vederea participarii la activititile
cotidiene din centru, in scopul prezervirii autonomiei functionale si a unei vieti independente.
Centrul elaboreaza un program lunar de activitdti pentru promovarea vietii active.

Centrul organizeazi activitd{i care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual
(gimnastica, dans, jocuri de gah, table, lectura, auditii muzicale, pictura etc.).”

Pentru respectarea standardelor aplicabile Caminului pentru Persoane Varstnice Craiova, se
considera oportund preluarea de ciitre acesta a activititilor desfisurate in cadrul serviciului
social "Compartimentul de Asistentd si Consiliere Pentru Persoane Virstnice Craiova”,
astfel incdt se impune desfiintarea servicinlui social “Compartimentul de Asistenti si
Consiliere Pentru Persoane Varstnice Craiova” .

Compartimentul de Asistentd si Consiliere Pentru Persoane Varstnice functioneazi cu un
numir de doi angajati. personal de specialitate de ingrijire si asistenta: asistent social practicant si
psiholog practicant, personal care va fi preluat in cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistentd a
Persoanelor Virstnice si a Persoanelor firid Adipost- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a
Persoanelor Varstnice, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile §i completérile ulterioare.

Avind in vedere intervenirea unor modificari in ceea ce priveste serviciile sociale
acordate persoanelor virstnice, respectiv desfiintarea serviciului social ?Compartimentul de
Asistenti i Consiliere Pentru Persoane Varstnice Craiova”, cod serviciu social 8810 CZ-V-II,
infiingat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociala
Craiova, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF nr.007452/04.03.2020, detinind
Licenta de functionare seria LF nr. 0009781 din 01.02.2021, cu sediul in Craiova, str. Tabaci
nr.3, jud.Dolj, precum si reorganiziri ale compartimentelor din cadrul institutiei, propunem
urmétoarele modificari de structurd in cadrul Directiei Generale de Asistenti Sociala Craiova:

I Se reorganizeazi Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a
Persoanelor fara Adapost, astfel:
-se desfiinteazi Compartimentul de Asistenti si Consiliere pentru Persoane Virstnice,
avand un numdr de 2 posturi contractuale de executie, astfel:
* Psiholog practicant S — 1 post;



* Asistent social practicant S— 1 post.

- postul de Psiholog practicant va fi preluat in cadrul Compartimentului Ingrijire la Domiciliu
a Persoanelor Varstnice, personalul contractual urmand a fi incadrat in noua structura cu
modificarea corespunzatoare a fisei postului si cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

- postul de Asistent social practicant va fi preluat in cadrul Compartimentului Incluziune
Sociala, personalul contractual urménd a fi incadrat in noua structura cu modificarea
corespunzatoare a fisei postului si cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare.

Serviciul de ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor firi Adipost
va avea in urma reorganizirii un numar de 2 posturi contractuale de conducere si 38 posturi

contractuale de executie, astfel:
- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice, cu un numar de 27 posturi

contractuale de executie;
- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi, cu 1 post contractual de conducere

si 11 posturi contractuale de executie.

IL. in cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, postul vacantat din data de
23.04.2025 de inspector, clasa I, grad profesional principal se va muta in cadrul Compartimentului
Incluziune Sociald, pentru buna desfasurare a activitatii, cu modificarea corespunzitoare a
atributiilor din fisa postului, iar compartimentul va avea un numir de 8 posturi de executie, astfel:

* inspector, clasa I, grad profesional superior-2 posturi;
* expert, clasa I, grad profesional superior-2 posturi;

* consilier, clasa I, grad profesional superior-1 post;

* inspector, clasa I, grad profesional principal-2 posturi;
* inspector, clasa I, grad profesional asistent-1 post.

III. Compartimentul Incluziune Sociald, in urma modificirilor intervenite, va avea un
numdr de 12 posturi de executie, astfel:
11 posturi publice de executie de:
* inspector, clasa I, grad profesional superior-8 posturi;
* inspector, clasa I, grad profesional principal;
* inspector, clasa I, grad profesional principal, preluat din cadrul Compartimentului Financiar-
Contabilitate;
* referent, clasa III, grad profesional superior;
si 1 post contractual de executie, respectiv:
* asistent social practicant, preluat din cadrul compartimentului desfiintat al Serviciului de
Ingrijire si Asistend a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fard Adapost, respectiv
Compartimentul de Asistentd si Consiliere pentru Persoane Varstnice.

IV. In vederea gestiondrii cit mai eficiente a stocurilor, in cadrul Compartimentului
Achizitii Publice si Administrativ propunem urmitoarele modificiri:

* functii contractuale
- transformarea postului unic vacant din muncitor calificat (dulgher) IV, in Magaziner.
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Justificarea masurii.
Avéand in vedere volumul mare de achizitii din cadrul Directiei Generale de Asistenta

Sociald Craiova, in cadrul Compartimentului Achizitii Publice si Administrativ, este necesar un
post de magaziner, care va avea urmatoarele atributii:

- Verifica cantitativ i calitativ produsele pe care le receptioneazi, in conformitate cu actele de
Insotire a marfii (avize. facturi, procese verbale de custodie, etc);

- intocmeste nota de intrare receptie pentru marfa primita;

-Intocmeste procese verbale de constatare de diferente in cazul sesizdrii de lipsuri cantitative in
momentul recepfiei marfii, acelasi lucru este valabil si atunci cand refuzi marfa datoriti
eventualelor vicii calitative ale acesteia;

-intocmeste in baza documentelor justificative bonurile de consum, bonurile de predare, transfer,

restituire.

V. in vederea utilizirii cit mai eficiente a fondurilor bugetare alocate Directiei
Generale de Asistentd Sociald Craiova, propunem transformarea unor posturi vacante, in
posturi de nivel inferior, astfel:

* functii contractuale
- transformarea postului unic vacant din cadrul Serviciului de Ingrijire si Asistenta a
Persoanelor Varstnice §i a Persoanelor fird Adipost-Centrul Respiro pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati, din Terapeut ocupational, in Terapeut ocupational debutant.

VL in statul de functii si organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociali
Craiova, aprobate prin H.C.L. nr. 327/2024, modificati prin H.C.L. nr. 423/2024, respectiv
H.C.L. nr. 49/2025, au intervenit urmiitoarele modificiri:

* functii publice

- transformarea unui post din cadrul Compartimentului Juridic si Contencios, din consilier
juridic, clasa I, grad profesional asistent, in consilier juridic, clasa I, grad profesional principal, ca
urmare a promovarii in grad profesional imediat superior, incepand cu data de 05.03.2025.

* functii contractuale
- transformarea postului preluat din cadrul compartimentului desfiintat al Serviciului de
Ingrijire si Asistenfd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor firi Adapost, respectiv
Compartimentul de Asistenta si Consiliere pentru Persoane Varstnice, in cadrul Compartimentului
Incluziune Sociala, din asistent social practicant, in asistent social specialist, ca urmare a eliberirii,
in data de 01.04.2025, a avizului de exercitare a profesiei de asistent social, avand treapta de
competentd de specialist.

In urma reorganizirii, Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova va avea in cadrul
aparatului propriu un numar de 125 posturi, dintre care o functie publici de conducere, 66
functii publice de executie, 2 functii contractuale de conducere si 56 functii contractuale de
execufie, avand urmitoarea structura:

1. Director general, 1 post de conducere;

2. Compartimentul Juridic gi Contencios, cu 2 posturi de executie;

3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi de

executie;

4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 9 posturi de executie;

6. Compartimentul Relatii cu Publicul, cu 7 posturi de executie;

7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asistentei
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Sociale, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 8 posturi de executie;

9. Compartimentul Incluziune Sociald, cu 12 posturi de executie;

10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 8 posturi de executie;

11. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitafi, cu 7 posturi
de executie;

12. Compartiment Protectia Persoanelor Aflate 1in Situatie de Risc de
Marginalizare/Excludere Sociald, cu 7 posturi de executie;

13. Compartiment Diagnozd Sociald, Interventie Indirectd si Management de Caz, cu 10
posturi de executie;

14. Serviciul de Ingrijire si Asistenta a Persoanelor Vérstnice si a Persoanelor fird Adipost,
cu 2 posturi de conducere si 38 posturi de executie, compus din 2 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 27 posturi de executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati, cu 1 post de conducere si 11
posturi de executie.

in conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a i alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:
atribufii privind unitatea administrativ-teritoriala, organizarea proprie, precum si organizarea si
functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local si ale
societdilor i regiilor autonome de interes local si aprobd, in conditiile legii, la propunerea
primarului, infiinfarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului,
ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de
interes local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societii de interes local si
statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova, in
conformitate cu prevederile Ordonaniei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Legii
nr. 53/2003, republicata — Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare, Legii asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009 privind Codul
Civil, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare, Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finanele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificdrile si completirile ulterioare,
Hotirérii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificérile si completarile ulterioare, Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si Ordinului 2489/2023 pentru
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale
acordate persoanclor varstnice:

- desfiintarea serviciului social ”Compartimentul de Asistentd si Consiliere Pentru Persoane
Virstnice Craiova”;

- aprobarea reorganizirii Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova;

- aprobarea organigramei si statului de functii ale Directiei Generale de Asistentii Sociald
Craiova, conform anexelor la prezenta notd de fundamentare si, pe cale de consecinta, incetarea
efectelor H.C.L. nr. 327/2024, modificatd prin H.C.L. nr. 423/2024, respectiv prin H.C.L. nr.
49/2025.

Director General,

Ionel Cosmih Gagiu CRUMAP,
Insp. Réapénoiu Carmen-Luisa



L |gleos L g a ot
SETTRVE]
[aez)jewBiep e ap
3p asiy deuqezg juswaBeueyy
ap aijenys na aueosiag 1§ eauipuj
ul ey 1$ BlUSIEp BlIwey aljuamaiuy
Jojaueosiag BUBOSIag 1§ Injnjidosy genos ‘elepos
elfoazosd arsi0ig eliaai0ud aunznpu) gzoudeig
wawnledwo) Jawieduwo) Wwawedwo) Wwawipedwan Wwawpedwo)
1T 1 4
itewqezig SausigA
na aynpy iojaueosiag
3uB0SJag e nijaIwog
rujuad gf aui[uduy)
osdsay niad Wwawiedwo)
_ |
L
" e
| 9|e120S idjualsisy
isodepy |niuswiog
BIR] JO|aUROSIDg Ul 51991044 t g b T
e 1$ eojulsien aseuawaydw| S ——
! J0jauensiag 15 aiesoge|3 naigng a1EjIqRI0) L o
1 e gjuaisisy 1§ 83 n2 ieja ) e
m anfudu) sp |npPinag i g Jenueuly 1iziyay wiau| [01ju03
I f143u] 3p it Wwawedwo) Juawiedwoy wawipedwo) Wwawiedwo) wawiuedwo)

szoz/ JUIOH €| T “4u exauy

lj2uos.iad

tiussise 0gS 2180 UIp ‘579 iisuny eyo; Jewnpy

0ss

l|euos.ad
Huais|sy

9

l|euosiag jualsisy

BIBZIIOJIUOIA
1$ 3ueIN 3sInsay
swiyedwo)

S0I3UAUCTY
18 2png
Juawynedwon

i ]
i
i

o — s e e sttt =

TYYINIO ¥O1I3Hia

VAOIVYD YIVIDOS YINILSISY 30 YIVHINIO VIid3yia

VAOIVYD INNIMIDINAIA ¥ T¥201 INNISNOD




| afeyq

S | wasise | Joyadsui AINVOVA| 11
S Iouadns | | Joyadsur 91
S | touadns | | AISUOY Sl
S | touadns | | Hadxa vl
S | douadns | | uadxa £l
S | jedouud | Jo1vadsuy 4!
S | Jouadns | | 10303dsut il
(8) Aenngeyn0)-aepumIyy awpeduio
S | Jouadns | Joyoadsur 01
(1) w1 jonuoyy Jwniedwo))
. [euosiad
2 Jumstse
(055) teuosaag duasisy
S louadns | 1 J03dadsur 6
S | Jowadns | | J0jadsut 8
S | souadns | J030adsuy L
S | touadns | | 10j0adsw 9
S | souadns | | J0yadsur <
S | Jowadns | I0193dsut t
— (9] Tiemosaag
Huasisy JABZLIONUOY 18 dusuy) Isansay Jnugredwo))
S [ fedouud | | fsrpunf arsuos £
§ | douadns | [ | aipunf saipsuos T
(7) sonuNuO) 15 Apne yudwnaedwon)
I 1 1819u33 40p2a.1p 1
Z | 5 aaanpuos | Z Hqad ZvD
m m, AINIIXI 2p - nnw =2 aiNaxa ap I4INpu0d 3p | aBuoriIuUNg YOoIldnd 3 YdNd INVOVA
niv | £ | & £l 89 |2 wel | vinwag UVAOAWIL  [|'LuD
e S @ 22 |8 VHNLLONYLS .
awasao| 2 I YIVALOVIINGD | £ | E£ | a A
2 | BH ¢ «. 1IN | =27 YOridand vibonng VILONNA / ITIWONTHA
s 2 8 IS ATINAN L
VAOIVYD YIVIDOS YINILSISY 3a yIVHINID VLLOANIA - ILLDNNA 4a Lvis
VAOIVED INTHAIDINOW TV TVIOT TITISNGD
sT0T/ MUTIDH €l T M gxauy

VAIVY Y T At



Z abey

Jopadns | Ioyadsut 8¢
Jouadns | | 10123dsur LE
Iouadns | | J019adsur 9€
touadns | | 109adsur [of3
(L) 2161008 RjuAsisy IMUWO ul 93231044
apmawapdur 18 daktoqe(y ‘nSNeng Juawpaedwoy)y
uasise | | Joyadsur ¥E
fedwound | | Jo1oadsur €€
fediound | | 10193dsur [43
Jouadns | g VLT BT e
Jonadns || Joradsur 0€
lediouud | Joadsuy 62
Jouadns | I2IISU0D 8c
(L) mangng no wiepy Judwaedwo))
W/
Joid 0§ 1 12j05 Ll
0 JopMuduy 9t
W//D BUzRseWw tun jsod INVOVA| st
{Jepiz)
W Al Eo.._w_._uu
R o stun jsod ANVIVA| +2
Jo1R[RISUL
W/ Al A HS__:_%.‘V
Joud-og nfi B
10pounLL
(AvISNZ)
W/ Al waLIes
Joud-ag y £k
10pounw
W (o1uBdaw)
qoudog| ! 1eayiro Iz
Jopduniu
) BT ERERS
s Vi 9p s0109dsur s
souadns | | aanqnd Mzyse
I31]1SU0 61
(6) anenstaipy 18 221qng Whziyay Juswy.reduor)
fedound | | 1030adsuy

81




¢ abey

S | Jouadns | J0adsur £9
S | fouadns | | Ioyoadsuy 29
(L) vermqeziq no
UBOSIAJ IS 33TM]SAE A MEOsIY Njoajoug Juamgtedwo:)
§ | Jouadns | | Joyvadsuy 19
S | [edoud | | Joyadsm 09
S | souadns | fowadsu 6%
S | towadns | | Jojoadsuy 8¢
S fouadns | | JatfIsuod LS
S | Jouadns | | J02adsur 9¢
S | 1ouddns | | loyadsur ¢
S | douadns | | | orpunf saisuos 129
(8) HwEY 15 Innpdo)) wia0ug Juswnaeduor)y
5 Jhoods; snpse s
W | Jouadns | [y U331 4
S | rediound | | Iojoadsur s
S | fedouud | J010adsu 0%
S | touadns | 1030adsu 6F
S | fouadns | 101adsui 8t
S | touadns | 1o1aadsur Ly
S | fouadns | J0adswn 9
S | souadns | 1030adsut cF
S | fouadns | | J010adsur ¥
S | touadns | Jo1sadsun £F
S | touadns | | lopoadsuy 44
(Z1) glenog umznpuy Judwntedwo;)
S | touadns | | 1opadsu Iy
S | ouadns | | 1019adsur 0¥
S | Jouadns | Joy0adsur ,

513




¥ abey

(L7) 2onmsagp
J0[RUL0SIY © Mo B E_.P_wn_ Juaunseduoy)
S 1 NIDIALDS Jas 98
8€+7) 1S00EPY ETE] J0[PUE0SIag ¥ IS 03TUISIGA
A0[AUR0SII | B Bjualsisy 1§ a.u1aSu I 2p INDIATG
1 [B150S ¢
S leiooads Judsise 58
e B100% ,
A noead | yuogsise INVOVA| #8
e [0S
S poexd | jusrsise INVOVA| €8
TIES [E1008
S nowd | Juaisise INVOVA| T8
Ted B1305
5 moexd | juvjsise 18
Ted [E1005
s ouud | uzysise 08
uengap 1013adsut 6L
Jouadns Joradsuy 8L
usise 1032adsur LL
1ouadns J01vadsu 9L
(01) ze) ap JwowaSeaeyy
18 §192.1pu] ajuaAINu[ ‘BleIos zouSe(q JnRumdwo)
fIiEH) [21005 ‘
S noead | qumsise AINVIVA| <L
[ed [B120s y
s uud [ udsise vL
TENuES €l
W 101BIpaty -
lediourd Jopadsu [
douadns JANISUOD 1L
Jouadns 1010adsui 0L
1ouadns 10y00dsug 69
(L) g[ew0g asapnpxg/paeziemIaery 3p s
P AENNG WY JEYY J0PUELSIIG a0 Juswnaedwos)
[ediouud 10923dsw 89
lediound lopadsu L9
Jouadns 1039adsur 99
[ediound loyadsur c9
Jouadns Jopadsur




G abey

(LT+1) dEnpqeziq no anpy surosiag najuad 0a1ds3y najua)

nIop £l
©| Jonfuduy
myiwop cli
B[ aon{ugug |
NIpI2uop Il
B[ Joyfiuy
niwop ot
e Jouludu;
DI[IDIOp 601
e[ 10)113ug
NI[I21UI0p 801
ef JoyfuBu
NI[IDIWOp L0
gj Jonfuguy
nRIuop 201
B| Jop(uduy
nI[I21Lop SO1
e] Jonfugug —
N2 uop INVIVA| #01
ef sonfiiSuy
AI[IIWop €01
el Jonlugur
AI[IILop o1
e[ sonliduy
nipoop 101
E[ 10N [113uy
NIIWop 001
B] 10)ifL13uy
nianuop 66
e[ Jopfuduy
NIonLop 86
e| JopluSuy
niionuop L6
Bl Jonlsuy
nifiaLwop 96
el Jonfisuy
RIfIdIWOp <6
B} Jou[Liguy
nijloop 6
¥ JonfiiSuy
nr[oREop €6
e| Jonluuy
arronuop 6
16
Bl Jonfi5ug
nirnuop 06
€] JoufLsul
S _mﬂ_ Bojoyisd *
s fed [B130S 88
ouud | Jusise
. Tewid L9
S JIpaLu




/7
VSIN'I NAWHVD NTONYIVY

g abeyd

NIDVH NIWSOD TINOI
‘LIWDOLNI “TVHANAD HOLOAHIA
e Ulp ‘[el0 ]
5.9 909 z L9 99 1 0 0
atindaxa 2122npuod »qad Aindaxa Ip 212INpuod gnd|  wenuwap
nyjnsu upe pa Ip AENjREU0I joung qnd 1duny Ip| Meuolduny(  ap frJ0) “ay
e [EM2EQu0d | pjouny reor-an | ap [eop -an AP (8103 "aN|  2onqnd isung tijeny
up unisod ap jejog -ay
mouny P (%10} N | 3P 18I0} UN
18303 ~aN
D = Biaiwguy ezl
eingap :
il
O 2Ingop BIRIULIY U] |
0 plotujuy AINVIVA| €71
D BJaruLIp U] INVIVA| 7Tl
[EStpat !
“Id SISy Il
[BoTpat
d SISy 0zl
I} [eSTpatm
L eINgap W2SISY 6l
JIT] [ERJTREN
d eIngap SISy 811
e nadeolaur
S eINgop 1310]12UTY] Ll
W[ eUoTEdNa0
S wingop|  inadeio un jsod LNVDVA| 911
B[RI100S
W/Id luaisise ap S
UBIDIUYS |,
NIUa0 10 I
2 12UOPIOO ) ¥l




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA CRAIOVA

CTE 36384072 0
Str. Eustatiu Stoenescu bLTS, Tel./Fax: 0251437617
parter Craiova, 200618 contact@spascraiova.re

vAaww.spascraiova.ro

Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali
Nr. 9905/07.05.2025

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Socialid Craiova

Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova este institutie publicd specializatd in
administrarea $i acordarea beneficiilor de asistentd sociala $i a serviciilor sociale, cu
personalitate juridicd, infiintatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Craiova, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitafi aflate intr-o stare de nevoie sociali. ;

Misiunea Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova constd in aplicarea la nivel
local a politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati si altor persoane, grupuri sau comunitifi
aflate in nevoie sociald, domiciliate sau cu resedinta stabilitd pe raza municipiului Craiova,
prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale care s3 raspunda nevoilor
identificate.

Directia Generald de Asistentd Sociald Craiova functioneazd in conformitate cu
prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare,
H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale si H.G. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenfd sociald si a structurii orientative de personal, cu modificdrile si completarile
ulterioare, Legea nr. 100/2024 pentru modificarea $i completarea unor acte normative in
domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania i pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate
persoanelor vérstnice.

Prin Hotararea nr. 328/2024 a Consiliului Local al Municipiului Craiova a fost aprobat
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Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociald
Craiova, urmare a reorganizarii Directiei Generale de Asistentd Sociald Craiova, aprobati prin
Hotérarea nr. 327/2024 a Consiliului Local al Municipiului.

Prin Nota de fundamentare nr. 9902/07.05.2025 s-a propus desfiinfarea serviciului
social "Compartimentul de Asistenta si Consiliere Pentru Persoane Varstnice Craiova”, iar prin
Nota de fundamentare nr. 9904/07.05.2025 s-a propus reorganizarea Directiei Generale de
Asistentd Sociald Craiova, aprobarea organigramei si statului de functii ale acesteia.

In urma reorganizarii, Directia Generala de Asistentii Sociald Craiova va avea in cadrul
aparatului propriu un numar de 125 posturi, dintre care o functie publicd de conducere, 66
functii publice de executie, 2 functii contractuale de conducere s1 56 functii contractuale de
executie, avand urmatoarea structuri:

1. Director general, | post de conducere;

2. Compartimentul Juridic si Contencios, cu 2 posturi de executie;

3. Compartimentul Resurse Umane si Monitorizare Asistenti Personali, cu 6 posturi de

executie;

4. Compartimentul Control Intern, cu un post de executie;

5. Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ, cu 9 posturi de executie;

6. Compartimentul Relatii cu Publicul, cu 7 posturi de executie;

7. Compartimentul Strategii, Elaborare si Implementare Proiecte in Domeniul Asistentei
Sociale, cu 7 posturi de executie;

8. Compartimentul Financiar- Contabilitate, cu 8 posturi de executie;

9. Compartimentul Incluziune Sociald, cu 12 posturi de executie;

10. Compartimentul Protectia Copilului si Familiei, cu 8 posturi de executie;

11. Compartimentul Protectie Persoane Varstnice si Persoane cu Dizabilitati, cu 7 posturi de
executie;

12. Compartiment Protectia Persoanelor Aflate in Situatie de Risc de Marginalizare/Excludere
Sociala, cu 7 posturi de executie;

13. Compartiment Diagnozd Sociald, Interventie Indirecti si Management de Caz, cu 10
posturi de executie;

14. Serviciul de Ingrijire si Asistentd a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor fara Adipost, cu
2 posturi de conducere si 38 posturi de executie, compus din 2 compartimente:

- Compartimentul Ingrijire la Domiciliu a Persoanelor Varstnice cu 27 posturi de executie;

- Centrul Respiro pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti, cu 1 post de conducere si 11 posturi
de executie.

fn conformitate cu prevederile art. 129 alin. 2 lit. a si alin. 3 lit. ¢ din Ordonanta de
urgen{a nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Consiliul local exerciti urmitoarele categorii
de atributii: atributii privind unitatea administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum si
organizarea $i functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituiilor publice de
interes local si ale societafilor si regiilor autonome de interes local si aproba, in conditiile legii,
la propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii ale aparatului de
specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local, reorganizarea si statul de
functii ale regiilor autonome de interes local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau
desfiintarea de societati de interes local si statul de functii al acestora.

Avand in vedere cele mentionate, propunem Consiliului Local al Municipiului Craiova,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
Legii nr. 53/2003, republicatd — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare, Legii nr. 287/2009
privind Codul Civil, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, Ordonantei de
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Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completdrile ulterioare si Hotararii Guvernului Roméniei nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald si
a structurii orientative de personal, cu modificirile si completirile ulterioare, Ordinul nr.
248972023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in
serviciile sociale acordate persoanelor varstnice, Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si
completarea unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia si pentru
modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

- aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare ale Directiei Generale de
Asistentii Socialad Craiova, conform anexei la prezenta notd de fundamentare si, pe cale de
consecinta, incetarea efectelor H.C.L. nr. 328/2024.

Director General,
Ionel U)wsmin Gagiu

/

CRUMAP,
Insp. Rapanoiu Carmen-Luisa
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