
MUNICIPIULUI CRAIOVA
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

PROIECT

HOTĂRÂREA NR. _______
privind acordarea normei de hrană pentru personalul Poliţiei Locale a

Municipiului Craiova, începând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2025, până la
aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al municipiului Craiova

Consiliul Local al Municipiului Craiova, întrunit în şedinţa ordinară din data de
30.01.2025;

Având în vedere referatul de aprobare nr.11963/2025, raportul nr.11975/2025
întocmit de Direcţia Economico-Financiară şi raportul de avizare nr.12915/2025
întocmit de Direcţia Juridică, Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ prin
care se propune acordarea normei de hrană pentru personalul Poliţiei Locale a
Municipiului Craiova, începând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2025, până la
aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al municipiului Craiova;

În conformitate cu prevederile Legii Poliţiei Locale nr.155/2010, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare, Ordonanţei Guvernului nr.26/1994 privind
drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională,
ordine publică şi securitate naţională şi ale persoanelor private de libertate, republicată,
cu modificările şi completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr.171/2015 privind
stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art.35¹ alin. 1
din Legea Poliţiei Locale nr.155/2010, Ordinului nr.893/2023 privind actualizarea
contravalorii alocaţiei valorice a normelor de hrană acordate personalului poliţiei locale,
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare și Legii nr.273/2006 privind finanţele publice
locale, cu modificările şi completările ulterioare;

În temeiul art.129 coroborat cu art.139, art.154 alin.1 şi art.196 alin.1 lit.a din
Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările şi completarile ulterioare;

HOTĂRĂŞTE:

Art.1. Se aprobă acordarea normei de hrană pentru personalul Poliţiei Locale a
Municipiului Craiova, începând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2025, până
la aprobarea bugetului de venituri și cheltuieli al municipiului Craiova.

Art.2. Se aprobă valoarea financiară zilnică a normei de hrană acordată personalului
Poliţiei Locale a Municipiului Craiova, conform anexei care face parte
integrantă din prezenta hotărâre.

Art.3. Personalul Poliției Locale a Municipiului Craiova nu va beneficia de normă de
hrană în următoarele situaţii:
a) concedii reglementate de Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.158/2005

privind concediile şi indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu
modificările şi completările ulterioare, respectiv concediul pentru incapacitate



temporară de muncă, cu excepţia concediilor medicale pentru accidente de
muncă;

b) concedii fără plată;
c) concedii de studii;
d) participarea la cursuri de formare/perfecţionare, în cazul în care i se asigură

masa şi beneficiază de diurnă de delegare;
e) concedii de maternitate;
f) concedii pentru îngrijirea copilului până la împlinirea vârstei de 3 ani,

respectiv 7 ani, reglementat de Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului
nr.111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor,
cu modificările şi completările ulterioare;

g) pe perioada delegaţiilor, atunci când se acordă diurnă;
h) pe perioada suspendării raportului de serviciu, respectiv a raportului de

muncă.
Art.4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul

Administraţie Publică Locală şi Relaţii cu Consiliul Local, Serviciul Resurse
Umane şi Poliţia Locală a Municipiului Craiova vor aduce la îndeplinire
prevederile prezentei hotărâri.

INIŢIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,

Lia-Olguța VASILESCU Nicoleta MIULESCU
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MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 11963 /16.01.2025

REFERAT DE APROBARE
A PROIECTULUI DE HOTARÂRE PRIVIND ACORDAREA NORMEI DE HRANĂ
PENTRU PERSONALUL POLIŢIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Având în vedere:

- prevederile Legii Poliţiei Locale nr. 155/2010, republicată, cu modificările şi completările
ulterioare;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri
publice, cu modificările şi completările ulterioare;

- Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale
personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi securitate naţională şi ale
persoanelor private de libertate, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile Hotărârii nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare
a drepturilor prevăzute la art. 351 alin. (1) din Legea poliţiei locale nr. 155/2010, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare;

- Ordinul nr. 893/2023 privind actualizarea contravalorii alocaţiei valorice a normelor de
hrană acordate personalului poliţiei locale, conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 171/2015
privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art. 351 alin. (1)
din Legea poliţiei locale nr. 155/2010;

- prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi
completările ulterioare;

-prevederile Ordonanţei de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările
şi completările ulterioare;

propunem promovarea proiectului de hotarâre privind:

-acordarea normei de hrană pentru personalul Poliţiei Locale a Municipiului Craiova,
începând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2025, până la aprobarea bugetului municipiului
Craiova;

PRIMAR,
LIA –OLGUŢA VASILESCU

ÎNTOCMIT:
ŞEF SERVICIU,

OANA-ELENA NEMŢEANU
Îmi asum responsabilitatea privind
fundamentarea, realitatea și legalitatea
întocmirii acestui act oficial
Data: 16.01.2025
Semnătura:___________________



MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 11975/16.01.2025

RAPORT
PRIVIND ACORDAREA NORMEI DE HRANĂ PERSONALULUI DIN CADRUL

POLIŢIEI LOCALE A MUNICIPIULUI CRAIOVA

Potrivit Legii Poliţiei Locale nr. 155/2010, republicată, cu modificările şi completările
ulterioare, poliţia locală se înfiinţează în scopul exercitării atribuţiilor privind apărarea drepturilor
şi libertăţilor fundamentale ale persoanei, a proprietăţii private şi publice, prevenirea şi descoperirea
infracţiunilor, în următoarele domenii:

a) ordinea şi liniştea publică, precum şi paza bunurilor;
b) circulaţia pe drumurile publice;
c) disciplina în construcţii şi afişajul stradal;
d) protecţia mediului;
e) activitatea comercială;
f) evidenţa persoanelor;
g) alte domenii stabilite prin lege.
Poliţia locală se organizează şi funcţionează, prin hotărâre a autorităţii deliberative a

administraţiei publice locale, ca un compartiment funcţional în cadrul aparatului de specialitate al
primarului/primarului general sau ca instituţie publică de interes local, cu personalitate juridică.

Prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Craiova nr. 475/23.12.2010, s-a aprobat
reorganizarea Poliţiei Comunitare Craiova în Poliţia Locală a Municipiului Craiova, ca instituţie
publică de interes local, cu personalitate juridică, începând cu data de 01.01.2011.

Conform art. 35¹ din Legea poliţiei Locale, autorităţile administraţiei publice locale pot
acorda în limita bugetului aprobat, prin hotărâre a consiliului local, norma de hrană personalului
poliţiei locale conform prevederilor Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană,
în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă
naţională, republicată, cu modificările şi completările ulterioare. Metodologia şi regulile de aplicare
a drepturilor prevăzute la alin. (1) se stabilesc prin hotărâre a Guvernului, la propunerea
Ministerului Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice.

Astfel potrivit art. 2 alin. 1-2 din Hotărârea nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei şi a
regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art. 351 alin. (1) din Legea poliţiei locale nr.
155/2010, „Art. 2(1)Consiliul local poate aproba, prin hotărâre, acordarea normei de hrană pentru
personalul poliţiei locale, în limita bugetului aprobat, conform prevederilor Ordonanţei Guvernului
nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare
naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu modificările şi completările
ulterioare, şi ale prezentei hotărâri”.

(2) Norma de hrană reprezintă alocaţia de hrană zilnică de care beneficiază personalul
poliţiei locale în activitate, în limita plafoanelor calorice.

Potrivit art. 1 din Ordinul nr. 893/2023 privind actualizarea contravalorii alocaţiei valorice a
normelor de hrană acordate personalului poliţiei locale, conform prevederilor Hotărârii Guvernului
nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art.
351 alin. (1) din Legea poliţiei locale nr. 155/2010, „contravaloarea alocaţiei valorice a normelor de
hrană acordate personalului poliţiei locale, conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 171/2015
privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art. 351 alin. (1)
din Legea poliţiei locale nr. 155/2010, este:



a) norma nr. 1, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de
hrană, în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi
securitate naţională şi ale persoanelor private de libertate, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare - 36 de lei/zi;

b) norma nr. 6, potrivit anexei nr. 1 la Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare - 48 de lei/zi;

c) norma nr. 12 "B", potrivit anexei nr. 1 la Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994, republicată,
cu modificările şi completările ulterioare - 5 lei/zi”.

Totodată, art. 18 alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit
din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, prevede „ Începând cu 1 decembrie
2018, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizaţii de hrană reprezentând a 12-a
parte din două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată, cu excepţia personalului
Ministerului Apărării Naţionale, Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justiţiei -
Administraţia Naţională a Penitenciarelor, Serviciului Român de Informaţii, Serviciului de
Informaţii Externe, Serviciului de Protecţie şi Pază şi Serviciului de Telecomunicaţii Speciale,
precum şi a personalului poliţiei locale care, potrivit legii, beneficiază de drepturi de hrană în
temeiul Ordonanţei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale
personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi siguranţă naţională, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare”.

Potrivit art. 7 din Hotărârea nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de
aplicare a drepturilor prevăzute la art. 351 alin. (1) din Legea poliţiei locale nr. 155/2010, în cazul în
care în bugetul local nu există resurse financiare suficiente pentru a susţine acordarea normei de
hrană stabilite pentru întregul an, autorităţile administraţiei publice locale pot stabili perioade de
acordare mai mici de un an calendaristic.

Valoarea financiară lunară a normei de hrană se calculează prin înmulţirea valorii financiare
zilnice a normei de hrană cu numărul de zile calendaristice din luna respectivă şi nu poate depăşi
valoarea stabilită prin lege.

Valoarea financiară lunară a normei de hrană nu se acordă personalului Poliţiei Locale a
Municipiului Craiova în următoarele situaţii:

- concediile reglementate de Ordonanţa de urgenţă nr. 158/2005 privind concediile şi
indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv a
concediului pentru incapacitate temporară de muncă, cu excepţia concediilor medicale pentru
accidente de muncă;

- concediile fără plată;
- concediile de studii;
- participarea la cursuri, în cazul în care i se asigură masa şi beneficiază de diurnă de

delegare;
- concediul de maternitate;
-concediul pentru îngrijirea copilului până la împlinirea vârstei de 3ani, respectiv 7 ani,

reglementat de Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru
creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

-pe perioada delegaţiilor, atunci când se acordă diurnă;
-suspendarea raportului de serviciu, respectiv a raportului de muncă.
Potrivit legislaţiei în vigoare, drepturile băneşti acordate de angajator personalului propriu,

inclusiv cele ce reprezintă contravaloarea în bani a unor drepturi de hrană, reprezintă drepturi de
natură salarială, care se încadrează la titlul bugetar „cheltuieli de personal”, art. „cheltuieli salariale
în natură”.

Totodată, Legea responsabilităţii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicată, cu modificările şi
completările ulterioare, are ca obiective principale:

1. asigurarea şi menţinerea disciplinei fiscal-bugetare, a transparenţei şi sustenabilităţii pe
termen mediu şi lung a finanţelor publice;



2. stabilirea unui cadru de principii şi reguli pe baza căruia Guvernul să asigure
implementarea politicilor fiscal-bugetare care să conducă la o bună gestiune financiară a resurselor;

3. gestionarea eficientă a finanţelor publice pentru a servi interesul public pe termen lung,
asigurarea prosperităţii economice şi ancorarea politicilor fiscal-bugetare într-un cadru durabil.

Prin Hotărîrea Consiliului Local al municipiului Craiova nr.426/2024, s-a aprobat acordarea
normei de hrană pentru personalul Poliţiei Locale a Municipiului Craiova, pentru o perioadă de trei
lun, începând cu data de 01.10.2024.

Prin Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările
ulterioare, au fost stabilite principiile, cadrul general şi procedurile privind formarea, administrarea,
angajarea şi utilizarea fondurilor publice locale, precum şi responsabilităţile autorităţilor
administraţiei publice locale şi ale instituţiilor publice implicate în domeniul finanţelor publice
locale, în domeniul elaborării, aprobării, executării şi raportării:

a) bugetelor locale ale comunelor, oraşelor, municipiilor, sectoarelor municipiului Bucureşti,
judeţelor şi municipiului Bucureşti;

b) bugetelor instituţiilor publice finanţate integral sau parţial din bugetele locale, după caz;
c) bugetelor instituţiilor publice finanţate integral din venituri proprii;
d)bugetului împrumuturilor externe şi interne, pentru care rambursarea, plata dobânzilor,

comisioanelor, spezelor şi a altor costuri se asigură din bugetele locale şi care provin din:
împrumuturi externe contractate de stat şi subîmprumutate autorităţilor administraţiei publice locale
şi/sau agenţilor economici şi serviciilor publice din subordinea acestora; împrumuturi contractate de
autorităţile administraţiei publice locale şi garantate de stat; împrumuturi externe şi/sau interne
contractate sau garantate de autorităţile administraţiei publice locale;

e) bugetului fondurilor externe nerambursabile.
Prin aprobarea bugetelor, se autorizează, pentru anul bugetar, veniturile şi cheltuielile

bugetare, după caz.
Sumele aprobate, la partea de cheltuieli, în cadrul cărora se angajează, se ordonanţează şi se

efectuează plăţi, reprezintă limite maxime, care nu pot fi depăşite.
Angajarea cheltuielilor din aceste bugete se face numai în limita creditelor bugetare aprobate
Potrivit art. 40 alin. 1 din Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu

modificările şi completările ulterioare, „Art. 40. - (1) Dacă legea bugetului de stat nu a fost
adoptată cu cel puţin 3 zile înainte de expirarea exerciţiului bugetar, se aplică în continuare bugetele
anului precedent, până la aprobarea noilor bugete, limitele lunare de cheltuieli neputând depăşi, de
regulă, 1/12 din prevederile bugetelor anului precedent, cu excepţia cazurilor deosebite, temeinic
justificate de către ordonatorii de credite sau, după caz, 1/12 din sumele propuse în proiectul de
buget, în situaţia în care acestea sunt mai mici decât cele din anul precedent”.

Având în vedere cele expuse, în conformitate cu:
- Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările şi

completările ulterioare;
- Legea Poliţiei Locale nr. 155/2010, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
-Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale

personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi securitate naţională şi ale
persoanelor private de libertate, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

-Hotărârea nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a drepturilor
prevăzute la art. 351 alin. (1) din Legea poliţiei locale nr. 155/2010;

-Ordinul nr. 893/2023 privind actualizarea contravalorii alocaţiei valorice a normelor de hrană
acordate personalului poliţiei locale, conform prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 171/2015
privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art. 351 alin. (1)
din Legea poliţiei locale nr. 155/2010;

-Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările şi completările ulterioare;



-Legea nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările
ulterioare,

propunem spre aprobarea Consiliului Local al Municipiului Craiova următoarele:
1.-acordarea normei de hrană pentru personalul Poliţiei Locale a Municipiului Craiova,

începând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2025, până la aprobarea bugetului municipiului
Craiova;

2.-valoarea financiară zilnică a normei de hrană acordată personalului Poliţiei Locale a
Municipiului Craiova este prevăzută în anexa la prezentul raport;

3.-personalul Poliției Locale a Municipiului Craiova nu va fi beneficia de normă de hrană în
următoarele situaţii:

a-concedii reglementate de Ordonanţa de urgenţă nr. 158/2005 privind concediile şi
indemnizaţiile de asigurări sociale de sănătate, cu modificările şi completările ulterioare, respectiv a
concediului pentru incapacitate temporară de muncă, cu excepţia concediilor medicale pentru
accidente de muncă;

b- concedii fără plată;
c- concedii de studii;
d-participarea la cursuri de formare/perfecţionare, în cazul în care i se asigură masa şi

beneficiază de diurnă de delegare.
e- concedii de maternitate;
f-concedii pentru îngrijirea copilului până la împlinirea vârstei de 3ani, respectiv 7 ani,

reglementat de Ordonanţa de urgenţă nr. 111/2010 privind concediul şi indemnizaţia lunară pentru
creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare;

g-pe perioada delegaţiilor, atunci când se acordă diurnă;
h-suspendarea raportului de serviciu, respectiv a raportului de muncă.

DIRECTOR EXECUTIV DIRECŢIA
ECONOMICO-FINANCIARĂ,

ŞEF SERVICIU RESURSE UMANE,
OANA-ELENA NEMŢEANU

VASILICA-DANIELA MILITARU
Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi
legalitatea in solidar cu întocmitorul înscrisului
Data:_____.01.2025
Semnătura:

Îmi asum responsabilitatea privind realitatea şi
legalitatea in solidar cu întocmitorul înscrisului
Data:_____.01.2025
Semnătura:

Întocmit, Întocmit,
Cons. Elena Gabriela Stancu
Îmi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, realitatea şi legalitatea întocmirii
acestui act oficial
Data:_____.01.2025
Semnătura:

Insp. Mirela Andreea Jianu
Îmi asum responsabilitatea pentru
fundamentarea, realitatea şi legalitatea întocmirii
acestui act oficial
Data:_____.01.2025
Semnătura:



ANEXA LA RAPORTUL NR. 11975 / 2025

Valoarea financiară zilnică a normei de hrană acordată personalului Poliţiei Locale a
Municipiului Craiova

Categoria Valoarea financiară zilnică
funcţionarii publici care ocupă funcţii publice
generale şi personalul contractual beneficiază

de norma nr. 1
36 lei/zi

funcţionarii publici care ocupă funcţii publice
specifice de poliţist local şi personalul de
conducere beneficiază de norma nr. 6

48 lei/zi

personalul poliţiei locale în activitate care
lucrează în ture sau schimburi beneficiază de

norma nr. 12B

5 lei/zi, numai pe timpul lucrului efectiv în
ture sau schimburi



MUNICIPIULCRAIOVA

PRIMARIAMUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ

Nr. 12915/ 16.01.2025

RAPORT DEAVIZARE

Având în vedere:
Referatul de aprobare nr. 11963/2025,
Raportul nr. 11975/16.01.2025 privind acordarea normei de hrană pentru personalul Poliţiei Locale a

Municipiului Craiova, începând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2025, până la aprobarea bugetului
municipiului Craiova,

Prevederile Legii Poliţiei Locale nr. 155/2010, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi
completările ulterioare;Ordonanţa Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrană, în timp de pace, ale
personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi securitate naţională şi ale persoanelor private de
libertate, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;Hotărârii nr. 171/2015 privind stabilirea
metodologiei şi a regulilor de aplicare a drepturilor prevăzute la art. 351 alin. (1) din Legea poliţiei locale nr.
155/2010, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;Ordinul nr. 893/2023 privind actualizarea
contravalorii alocaţiei valorice a normelor de hrană acordate personalului poliţiei locale, conform prevederilor
Hotărârii Guvernului nr. 171/2015 privind stabilirea metodologiei şi a regulilor de aplicare a drepturilor
prevăzute la art. 351 alin. (1) din Legea poliţiei locale nr. 155/2010;Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice
locale, cu modificările şi completările ulterioare;

In temeiul art. 129 coroborat cu art. 196 alin 1 lit a din Ordonanţa de Urgenţă nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare,

Potrivit Legii 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.

AVIZAM FAVORABIL

propunerea Serviciului Resurse Umane privind acordarea normei de hrană pentru personalul Poliţiei
Locale a Municipiului Craiova, începând cu drepturile aferente lunii ianuarie 2025, până la aprobarea bugetului
municipiului Craiova.

Director Executiv, Intocmit,

Ovidiu Mischianu Cons.jur. Lia Martha Toncea
Îmi asum responsabilitatea privind realitatea Imi asum responsabilitatea pentru fundamentarea.

si legalitatea in solidar cu intocmitorul inscrisului realitatea si legalitatea intocmirii acestui act oficial
Data:16.01.2025 Data:16.01.2025
Semnatura: Semnatura:
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