
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 

        PROIECT 
  

 
   HOTĂRÂREA NR._____ 

privind aprobarea Planului de acţiuni sau lucrări de interes local, pentru 
beneficiarii de venit minim de incluziune, precum şi pentru părinţii ai căror copii 

beneficiază de măsuri de protecţie specială, pentru anul 2024 
 
 

 Consiliul Local al Municipiului Craiova, întrunit în şedinţa ordinară din data de 
25.01.2024. 

Având în vedere referatul de aprobare nr.6242/2024, raportul nr.12255/2024 
întocmit de Direcţia Servicii Publice și raportul de avizare nr.17860/2024 întocmit de 
Direcţia Juridică, Asistenţă de Specialitate şi Contencios Administrativ prin care se 
propune aprobarea Planului de acţiuni sau lucrări de interes local, pentru beneficiarii de 
venit minim de incluziune, precum şi pentru părinţii ai căror copii beneficiază de măsuri 
de protecţie specială, pentru anul 2024;  
 În conformitate cu prevederile Legii nr.196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificările şi completările ulterioare şi Legii nr.272/2004 privind 
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare; 
 În temeiul art.129 alin.2 lit.d, coroborat cu alin.7, lit.b, art.139, alin.3 lit.h, art.154 
alin.1  şi art.196 alin.1 lit.a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.57/2019 privind 
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 
 
  HOTĂRĂŞTE: 
 
Art.1. Se aprobă Planul de acţiuni sau lucrări de interes local, pentru beneficiarii de 

venit minim de incluziune, precum şi pentru părinţii ai căror copii beneficiază de 
măsuri de protecţie specială, pentru anul 2024, prevăzut în anexa care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul 
Administraţie Publică Locală şi Relaţii cu Consiliul Local, Direcţia Servicii 
Publice, precum şi Direcţia Generală de Asistenţă Socială Craiova, Regia 
Autonomă de Administrare a Domeniului Public si Fondului Locativ Craiova, 
S.C. Salubritate Craiova S.R.L. vor aduce la îndeplinire prevederile prezentei 
hotărâri. 

 
 

         INIŢIATOR,   AVIZAT, 
            PRIMAR,     SECRETAR GENERAL, 

       Lia-Olguța VASILESCU       Nicoleta MIULESCU 
                        



            

  

                                                                                                      
MUNICIPIUL CRAIOVA 
PRIMĂRIA MUNICIPIULUI CRAIOVA 
DIRECŢIA SERVICII PUBLICE 
Serviciul Administrarea şi Monitorizarea 
Serviciilor de Utilitate Publică 
Nr.  6242    /  09.01.2024 
 
                                                                                                                       

 
 
 
 
         
 

 
Referat de aprobare 

 privind Planul de acţiuni sau lucrări de interes local pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, 

precum şi pentru părinţii ai căror copii beneficiază de măsuri de protecţie specială, pentru anul 2024 

 

 
  
 În conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările 
și completările ulterioare se reglementează venitul minim de incluziune, beneficiu de asistență socială acordat 
familiilor și persoanelor singure aflate în situație de dificultate, în scopul prevenirii și combaterii sărăciei și 
riscului de excluziune socială. 

Conform art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificările și 
completările ulterioare, una dintre persoanele majore apte de muncă din familia respectivă are obligaţia de a 
presta lunar, la solicitarea primarului, activități sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a 
timpului de muncă și a normelor de securitate şi sănătate în muncă. Prin persoană aptă de muncă se înţelege, 
potrivit art.13, alin.(4) din prezenta lege, persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are vârsta cuprinsă între 16 ani şi varsta standard de pensionare; 
b) nu urmează  formă de organizare a învatamantului preuniversitar, respectiv învățământ cu frecvență, 

prevazută de  Legea  educației naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare  ; 
c) are starea de sanatate şi capacitatea fizica şi psihica corespunzatoare,  pentru prestarea unei munci. 

 Potrivit prevederilor art. 61 alin.(1)-(5) din Legea nr. 196/2016, privind venitul minim de incluziune, cu 
modificările și completările ulterioare, pentru îndeplinirea obligației prevăzute la art. 59 alin (1) de către 
persoanele apte de muncă beneficiare de ajutor de incluziune, primarul are urmatoarele obligatii: 

a) să întocmească anual planul de actiuni sau de lucrari de interes local, care se poate revizui semestrial 
; 

b) să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activitățile și lucrările de interes local de către 
persoanele apte de muncă; 

c) să asigure persoanelor prevazute la lit. b) instructajul în domeniul securității și sănătății la locul de 
muncă; 

d) sa afişeze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni sau de lucrari de interes local pe luna în curs, 
lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor care urmează să efectueze 
activități sau lucrări de interes local, precum și situația activităților/lucrărilor efectuate în luna 
anterioară;  

           e) sa transmită trimestrial, în format electronic, către agenția teritorială pentru plăți și inspecție socială, 
evidența prevăzută la lit. b; 
          Potrivit art.67 alin. (1),(2)și(3) din Legea 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 
copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Comisia pentru Protecția Copilului 
sau, după caz, instanța care a dispus plasamentul copilului va stabilii, dacă este cazul, și cuantumul 
contribuției lunare a părinților la întreținerea acestuia. Dacă plata contribuției la întreținerea copilului 
nu este posibilă, instanța obligă părintele apt de muncă să presteze între 20 și 40 de ore lunar pentru 
fiecare copil, acțiuni sau lucrări de interes local pe durata aplicării măsurii de protecție specială, pe 
raza administrativ-teritorială în care are domiciliul sau reședința. Acțiunile și lucrările de interes local 
sunt incluse în planul de acțiuni și lucrări de interes local. 



            

  

               Pentru  întocmirea planului de acțiuni/lucrări de interes local  au fost solicitate informațiile 
necesare de la S.C.Salubritate Craiova S.R.L.și de la  Regia Autonomă de Administrare a Domeniului 
Public și a Fondului Locativ Craiova . 

 Avand in vedere cele prezentate, supunem  spre aprobare Consiliului Local al Municipiului 
Craiova: 
 - „Planul de acţiuni sau lucrări de interes local pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, precum 
şi pentru părinţii ai căror copii beneficiază de măsuri de protecţie specială,, pentru anul 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                              Se aprobă 
                                                                                Primar, 
                                                                   Lia-Olguţa VASILESCU 
 
 
 
 
 
 
         

 
                    Director Executiv,                                                                           Director Executiv Adj, 
                       Delia CIUCĂ                                                                                    Alin GLĂVAN 
     Îmi asum responsabilitatea privind realitatea                                Îmi asum responsbilitatea  privind realitatea 
     şi legalitatea întocmirii acestui act ofcial                                      şi legalitatea întocmirii acestui act oficial 
     Data:                                                                                               Data: 
     Semnătura:                                                                                     Semnătura: 
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Raport de Specialitate  

privind aprobarea Planului de acţiuni sau lucrări de interes local pentru beneficiarii 

de venit minim de incluziune, precum şi pentru părinţii ai căror copii beneficiază de 

măsuri de protecţie specială, pentru anul 2024. 
 
 
 
 
 
 

 În conformitate cu prevederile Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificările și completările ulterioare se reglementează venitul minim de 
incluziune, beneficiu de asistență socială acordat familiilor și persoanelor singure aflate în 
situație de dificultate, în scopul prevenirii și combaterii sărăciei și riscului de excluziune 
socială. 

Conform art. 59 alin. (1) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de 
incluziune, cu modificările și completările ulterioare, una dintre persoanele majore apte de 
muncă din familia respectivă are obligaţia de a presta lunar, la solicitarea primarului, 
activități sau lucrări de interes local, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă și a 
normelor de securitate şi sănătate în muncă.  

Prin persoană aptă de muncă se înţelege, potrivit art.13, alin.(4) din prezenta lege, 
persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 

a) are vârsta cuprinsă între 16 ani şi varsta standard de pensionare; 
b) nu urmează  formă de organizare a învatamantului preuniversitar, respectiv 

învățământ cu frecvență, prevazută de  Legea  educației naționale nr. 1/2011, cu 
modificările și completările ulterioare ; 

c) are starea de sanatate şi capacitatea fizica şi psihica corespunzatoare pentru 
prestarea unei munci. 

 Potrivit prevederilor art. 61 alin.(1)-(5) din Legea nr. 196/2016, privind venitul 
minim de incluziune, cu modificările și completările ulterioare, pentru îndeplinirea 
obligației prevazute la art. 59 alin (1) de către persoanele apte de muncă beneficiare de 
ajutor de incluziune, primarul are urmatoarele obligatii: 

a) să întocmească anual planul de actiuni sau de lucrari de interes local, care se poate 
revizui semestrial ; 



b) să ţină evidenţa orelor de muncă efectuate, pentru activitățile și lucrările de interes 
local de către persoanele apte de muncă; 
c) să asigure persoanelor prevazute la lit. b)instructajul în domeniul securității și 
sănătății la locul de muncă; 
d)  sa afişeze lunar, la sediul propriu, planul de actiuni sau de lucrari de interes local 
pe luna în curs, lista beneficiarilor de venit minim de incluziune, lista persoanelor 
care urmează să efectueze activități sa lucrări de interes local, precum și situația 
activităților/lucrărilor efectuate în luna anterioară;  
e)  sa transmită trimestrial, în format electronic, către agenția teritorială pentru plăți 
și inspecție socială, evidența prevăzută la lit. b; 
(2) Durata timpului de muncă prevăzută la art. 59 alin. (1) se calculeaza proporțional 
cu cuantmul sumei acordate ca ajutor de incluziune, cu un tarif orar corespunzător 
salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, raportat la durata medie lunară 
a timpului de muncă. 
(3) Numărul zilelor de lucru, limitate la norma lunară de 21,25, se stabilește prin 
împărțirea orelor de muncă calculate la 8ore/zi. Fracțiile se întregesc în plus. 
(4) În situația în care persoana nominalizată să efectueze acțiunile sau lucrările de 
interes local se află în incapacitate temporară de muncă sau și-a pierdut total ori 
parțial capacitatea de muncă, obligația în sarcina acesteia poate fi transferată altei 
persoane apte de muncă din familie, cu acordul primarului, pentru menținerea 
acordării dreptului. 
(5) Neîndeplinirea obligației de a presta activități/lucrări de interes local pe o 
perioadă mai mare de 30 de zile conduce la suspendarea plății ajutorului de 
incluziune pentru o perioadă de maximum 3 luni și, respectiv, la încetarea plății 
ajutorului de incluziune, dacă obligația este neîndeplinită și în perioada de 
suspendare. 

             Potrivit art.67 din Legea 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor 
copilului, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Comisia pentru Protecția 
Copilului sau, după caz, instanța care a dispus plasamentul copilului va stabilii, dacă este 
cazul, și cuantumul contribuției lunare a părinților la întreținerea acestuia. Dacă plata 
contribuției la întreținerea copilului nu este posibilă, instanța obligă părintele apt de muncă 
să presteze între 20 și 40 de ore lunar pentru fiecare copil, acțiuni sau lucrări de interes local 
pe durata aplicării măsurii de protecție specială, pe raza administrativ-teritorială în care are 
domiciliul sau reședința. Acțiunile și lucrările de interes local sunt incluse în planul de 
acțiuni și lucrări de interes local. 
               Pentru  întocmirea planului de acțiuni/lucrări de interes local  au fost solicitate 
informațiile necesare la S.C.Salubritate Craiova S.R.L.și la  Regia Autonomă de 
Administrare a Domeniului Public și a Fondului Locativ Craiova. 
 Prin adresa inregistrata la Primăria Municipiului Craiova  cu numarul 2947/ 2024, 
Directia Generala de Asistenta Sociala Craiova, transmite nota de fundamentare privind 
aprobarea Planului de acţiuni sau lucrări de interes local pentru beneficiarii de venit minim 
de incluziune, precum şi pentru părinţii ai căror copii beneficiază de măsuri de protecţie 
specială, pentru anul 2024, pentru a fi supus spre aprobare Consiliului Local al Municipiului 
Craiova. 
 Avand in vedere cele prezentate, potrivit prevederilor Legii nr. 196/2016 privind 
venitul minim de incluziune, cu modificările şi completările ulterioare, Legii nr. 272/2004 
privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 



administrativ, cu modificările și completările  ulterioare precum și adresa inregistrata la 
Primăria Municipiului Craiova  cu numarul 2947/2024, supunem  spre aprobare Consiliului 
Local al Municipiului Craiova: 

 „Planul de acţiuni sau lucrări de interes local pentru beneficiarii de venit minim 
de incluziune, precum şi pentru părinţii ai căror copii beneficiază de măsuri de 
protecţie specială, pentru anul 2024, potrivit anexei la prezentul raport. 

 
 
 
 
                                                                  VICEPRIMAR,  
                                                                   Aurelia FILIP 

 
 
 
 
 
 

                    Director Executiv,                                                                           Director Executiv Adj, 
                       Delia CIUCĂ                                                                                    Alin GLĂVAN 
     Îmi asum responsabilitatea privind realitatea                                Îmi asum responsbilitatea  privind realitatea 
şi legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului                      şi legalitatea în solidar cu întocmitorul înscrisului 
   Data:                                                                                            Data: 
   Semnatura                                                                                    Semnătura:   
 
 
 
 
 
                           
                                                                                                                                   Întocmit, 

                                                                                                                                   insp. Liviu TROACĂ  
                         Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea,                                                                             

        realitatea si legalitatea întocmirii acestui act oficial   
                                                                                                      Data: 
                                                                                                      Semnătura: 
                                                                                                        
 
   
                                                                                                                  Întocmit, 
                                                                                                                                insp. Mirela PAVEL  
                                    Îmi asum responsabilitatea pentru fundamentarea, 
                                                                                                     realitatea şi legalitatea întocmirii acestui act oficial 
                                                                                      Data: 
                                                                                                       Semnătura: 
 
 
 
 
 
 
 
        
 



          
                                                                                                                                   ANEXĂ LA RAPORT

                                                                                          
 privind aprobarea Planului de acţiuni sau lucrări de interes local pentru beneficiarii 

de venit minim de incluziune, precum şi pentru părinţii ai căror copii beneficiază de 

măsuri de protecţie specială, pentru anul 2024. 
 
 A. Lucrările care urmează a fi efectuate pe raza municipiului Craiova sunt: 

  - activităţi de curăţenie în zona verde din jurul cimitirelor şi parcurilor care au fost 
date în administrarea R.A.A.D.P.F.L. Craiova;  
        - activităţi de curăţenie, întreţinere pe străzi, alei din incinta spaţiilor care aparţin 
domeniului public; 
 -  măturat, intreţinut si răzuit căi publice, trotuare, parcări, alei,  
           - acţiuni de salubrizare zone periferice,  
       - activităţi de deszăpezire, degajare zăpadă căi publice, trotuare, de către 
S.C.Salubritate Craiova S.R.L.  
 B. Locaţiile unde se vor executa acţiunile sau lucrările de interes local: 
 1. Zona verde a municipiului Craiova din jurul parcurilor şi cimitirelor: 
 - Secţia Zone Verzi- Formaţia Seră  
 - Sector Întreţinere şi Reparaţii Străzii 
 - Sector Administrare Cimitire şi construcţii Funerare - Cimitirul Sineasca;  
 - Sector Administrare Cimitire şi construcţii Funerare -  Cimitirul Ungureni;  
 - Sector Administrare Cimitire şi construcţii Funerare- Cimitirul Craiova Nord;  
 - Sector Administrare Cimitire şi construcţii Funerare- Cimitirul Dorobănţia;  
2. Zona străzilor, aleilor din incinta spaţiilor care aparţin domeniului public, zone şi cartiere 
periferice: 
 - Bariera Vâlcii 
 - Romaneşti 
 - Catargiu 
 - Brestei 
3.  Zonele şi  străzile din cartierele periferice enumerate, dar şi alte străzi care nu sunt 
cuprinse în programul de lucru al S.C. Salubritate Craiova S.R.L. şi în caietul de sarcini: 
 - Făcăi, 
 - Mofleni, 
 - Popoveni,  
 - Romaneşti, 
 - Catargiu,  
 - Brestei,  
 - Troaca, 
 - Izvorul Rece, 
 - Faţa Luncii,  
 - Bariera Vâlcii,  
 - Drumul Apelor, 
 - Plaiul Vulcăneşti, 
 - Drumul Muntenilor 
 - Şimnicul de Jos, 
 - Cartierul Veteranilor.    
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