MUNICIPIUL CRAIOVA
PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA
PROIECT

HOTARARE NR.
privind prelungirea acordului de parteneriat intre municipiul Craiova, prin
Consiliul Local al Municipiului Craiova, Asociatia pentru Educatie SV Oltenia
(EDUCOL) si Ford Motor Company Fund

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
28.03.2022;

Avand in vedere referatul de aprobare nr.53921/2022, raportul nr.58270/2022
intocmit de Directia Patrimoniu si raportul de avizare nr.58567/2022 intocmit de
Directia Juridicd, Asistentd de Specialitate si Contencios Administrativ prin care se
propune prelungirea acordului de parteneriat intre municipiul Craiova, prin Consiliul
Local al Municipiului Craiova, Asociatia pentru Educatie SV Oltenia (EDUCOL) si
Ford Motor Company Fund;

In conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.2, lit.e, coroborat cu alin.9 lit.a, art.139 alin.3 lit.f,
art.154 alin.1 si art.196 alin.1 lit.a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba prelungirea acordului de parteneriat intre municipiul Craiova, prin
Consiliul Local al Municipiului Craiova, Asociatia pentru Educatie SV
Oltenia (EDUCOL) si Ford Motor Company Fund, pe o perioada de 4 ani, in
forma modificatd prevazutd in anexa care face parte integranta din prezenta
hotérare.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Municipiului Craiova sa semneze acordul de
parteneriat prevazut la art.1 din prezenta hotarare.

Art3. Pe data prezentei hotarari, se modificd in mod corespunzator Hotararea
Consiliului Local al Municipiului Craiova nr.125/2018.

Art.4. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald, Directia Patrimoniu, Asociatia pentru Educatie
SV Oltenia (EDUCOL) si Ford Motor Company Fund vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

INITIATOR, AVIZAT,
PRIMAR, SECRETAR GENERAL,
Lia-Olguta VASILESCU Nicoleta MIULESCU



Municipiul Craiova

Primaria Municipiului Craiova
Directia Patrimoniu

Serviciul Patrimoniu
nr.53921/14.03.2022

Referat de aprobare
la Proiectul de hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 125/2018 privind acordul
de parteneriat incheiat intre Municipiul Craiova prin Consiliul Local al Municipiului Craiova si
Asociatia pentru Educatie SV Oltenia (EDUCOL).

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului CraiovA nr. 125/2018 s-a aprobat acordul de
parteneriat intre municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova si Asociatia pentru
Educatie SV Oltenia ( EDUCOL), 1in vederea infiintarii in comun, in municipiul Craiova, a Centrului
de Resurse si Angajamente-FREC Craiova.

Centrul functioneaza ca un incubator de antreprenoriat social, unde tinerii pot crea si dezvolta
proiecte inovative, care sd conduca la progres social si economic.

Antreprenoriatul social este o activitate de antreprenoriat al carei scop principal este
solutionarea unor probleme sociale in interesul comunitatii, de a crea un mediu propice si un cadru
complementar pentru sustinerea si dezvoltarea spiritului antreprenorial al tinerilor si studentilor de la
toate ciclurile de Tnvatamant.

Prin intermediul Centrului de Resurse si Angajamente-FREC Craiova, Partile sunt abordate
trei domenii principale de interes in serviciile comunitare: antreprenoriatul social, insertia pe piata
muncii, cresterea economica si calitatea vietii.

Avand in vedere faptul ca Centrul de Resurse si Angajamente-FREC Craiova deruleaza proiecte
in interesul societatii, este necesard si oportund dezbaterea, analizarea si aprobarea proiectului de
hotarare privind modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 125/2018 privind acordul de parteneriat
incheiat intre Municipiul Craiova prin Consiliul Local al Municipiului Craiova si Asociatia pentru
Educatie SV Oltenia (EDUCOL).

Primar,

Lia-Olguta Vasilescu

Director Executiv, Sef Serviciu,
Cristian Ionut Galea Lucian Cosmin Mituca



MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

DIRECTIA PATRIMONIU SERVICIUL PATRIMONIU
Nr.58270/21.03.2022

Raport ,
privind modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 125/2018 privind acordul de parteneriat

incheiat intre Municipiul Craiova prin Consiliul Local al Municipiului Craiova si Asociatia
pentru Educatie SV Oltenia (EDUCOL).

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului CraiovA nr. 125/2018 s-a aprobat acordul de
parteneriat intre municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova si Asociatia pentru
Educatie SV Oltenia ( EDUCOL), in vederea infiintarii in comun, in municipiul Craiova, a Centrului de
Resurse si Angajamente-FREC Craiova.

Prin adresa inregistratd la Primdria Municipiului Craiova cu numarul 56414/17.03.2022,
Asociatia pentru Educatie SV Oltenia- EDUCOL, avand 1n vedere buna colaborare si faptul ca aceasta
s-a materializat prin obtinerea a sase premii si aprecieri unanime, precum si faptul ca prin continuarea
functionarii FREC Craiova(2022-2026) se intentioneaza atragerea antrepenorilor locali in procesul de
consiliere/mentorat si cofinantari (sponsorizari si finatari locale, nationale sau/si europene) si extinderea
implicarii comunitatii in antreprenoriatul social, prin activitati de voluntariat si alte contributii pozitive,
ne Tnainteza propunerea de Acord de partenerit pentru anii 2022-2026.

Centrul functioneaza ca un incubator de antreprenoriat social, unde tinerii pot crea si dezvolta
proiecte inovative, care sd conduca la progres social si economic.

Prin intermediul Centrului de Resurse si Angajamente-FREC Craiova, sunt abordate trei
domenii principale de interes in serviciile comunitare: antreprenoriatul social, insertia pe piata muncii,
cresterea economica si calitatea vietii.

In cadrul Centrului de Resurse si Angajamente-FREC Craiova au fost finantate 20 proiecte de
antreprenoriat social, din cele mai diverse domenii: educatie, agriculturd, sanatate, mediu si reciclare.
Studenti cu initiativa, cdrora li se aldturd organizatii non-profit, mentori in educatie si parteneri din
comunitate, au acces la infrastructura si facilitatile FREC Craiova, know-how (mentorat din partea
Universitatii din Craiova si trainguri design thinking sustinute de Henry Ford Academy) si capital de tip
seed grant (variind pand acum intre 15.000$ si 42.0003) pentru a actiona ca voluntari, a face si a avea ce
isi doresc acasd, in Craiova.

Antreprize sociale implementate prin programul de antreprenoriat social derulat in cadrul FREC
Craiova:

1- CLASS - centru afterschool implementat in scopul integrarii in comunitate a copiilor
dezavantajati, in principal a celor abandonati, proveniti din centre de plasament.
Programul este completat de cursuri de limbi strdine i activititi extracuriculare, in
coordonare cu ASKS Academy (ateliere de tip STEM). Locatie: centrul FREC Craiova.

2- GoBIKE - centru de inchiriere biciclete. Proiectul isi propune stimularea mobilitatii,
promovarea unui stil de viatd sdnatos si a utilizarii mijloacelor alternative de transport in
mun. Craiova. Locatie: parcul Nicolae Romanescu si campusuri universitare ( cu perspective de
extindere).

3- EcOIL — colectare si reciclare ulei alimentar uzat, procesare si prelucrarea acestuia in
sdpun. Prin aceasta initiativa, studentii 1si propun constientizarea comunitatii craiovene
asupra efectelor nocive ale aruncarii uleiului alimentar wuzat 1in sistemul public de
canalizare. Pentru a demonstra beneficiile reciclarii in general si a reciclarii uleiului



alimentar in particular, acestia il colecteazd de la populatie, 1l prelucreaza si il transforma
in sapun ecologic. Locatie: puncte de colectare - Piata Centrald Craiova si campusuri universitare (cu
perspective de extindere); atelier - centrul FREC Craiova.

4- Ageless — colectare Incaltaminte uzatd si reconditionarea acesteia in vederea donarii catre
persoane nevoiase + servicii de curatare profesionald a Incédltdmintei. Ageless este un proiect care trage
un semnal de alarma asupra recicldrii in domeniul fashion. De ce cele mai multe ori, articolele de
imbracaminte/incdltdminte sunt aruncate pana a-si fi atins durata de viata utila. Sub deviza ,,someone’s
garbage can be other one’s treasure”, echipa foloseste veniturile generate de serviciile de
curdtare/Intretinere a incaltamintei pentru a derula campanii de colectare-reconditionare-donare
incaltaminte. Locatie: puncte de colectare - campusuri universitare (cu perspective de extindere) atelier -
centrul FREC Craiova.

5- ASKS Academy — ateliere de educatie STEM. La ASKS ACADEMY, cele patru domenii
STEM: stiinta, tehnologii, inginerie si matematicd, sunt integrate prin joaca in activitdtile de invatare ale
celor mici si se bazeaza pe aplicatii din lumea reald. Laboratoarele de STEM desfasurate in cadrul
academiei includ: ateliere de stiintd si inginerie pentru copii: ENGIE LAB; ateliere de robotica
interactiva si programare: ROBO LEGO LAB; ateliere interactive de chimie, prin jocuri si experimente
- CHIMISTRY FUN LAB:; ateliere de astrofizicd, ateliere de mecanicd si jocul numerelor (educatie
comerciala si financiard pentru copii si tineri). Locatie: stabila — centrul FREC Craiova si o caravana
mobila, care se deplaseaza in scolile din Craiova.

6- GRENA - sere vegetale. Acest proiect a aparut in contextul tendintei de desertificare a
judetului Dolj 1 are ca principal scop constientizarea necesitdtii de recondifionare a
potentialului agricol al judetului. In acest sens, au fost construite doud sere cu scopul de
a dezvolta strategii inovative pe doua directii: adaptarea soiurilor de plante la conditiile
climatologice interschimbabile si generarea de soiuri hibride. In plus, serele GRENA au in procesul de
productie produse legumicole sezoniere, de tip: ceapa verde, rosii, castraveti, ardei, vinete, precum si
rasaduri de serd. Produsele sunt distribuite, pe bazd de comanda, folosind mijloace de transport non
poluante — biciclete, cu sprijinul GoBIKE Craiova, activitate care permite sustinerea campaniilor de
donatii legume catre centrele de batrani si copii din Craiova. Locatie: Banu Mairacine, Dolj (cu
perspective de extindere).

7- Human For Human (H4H) — centru de kinetoterapie. Initiativa H4H a pornit de la dorinta
echipei de a facilita accesul copiilor cu dizabilitati (in special din mediul rural) la o
examinare, urmatd de terapie de specialitate, acolo unde este cazul, in contextul in care
studiile gi practica demonstreaza cd foarte multi copii din mediul rural cu varsta sub 5 ani
nu au fost consultati nici méacar o data de medicul de familie in ultimul an. Locatie: centrul
FREC Craiova.

8- RobAUTICS - programare roboti NAO pentru utilizarea in terapia copiilor cu autism. Din ce
in ce mai multi copii sunt diagnosticati cu tulburari de spectru autist iar in jud. Dolj accesul la terapie
specializata se realizeazd cu dificultate. Prin acest proiect, echipa isi propune adaptarea software-ului
robotilor NAO la principiile terapiei specifice si dezvoltarea unui set de activitati specifice pentru ca
acesti roboti sd poatd interactiona cu copiii autisti in timpul terapiei. Locatie: INCESA, Universitatea
din Craiova.

9- MarCO — program transversal de marketing si comunicare ce uneste si deserveste toate
proiectele implementate prin programul de antreprenoriat social derulat in cadrul FREC
Craiova.

10- EBIS Club - platforma de bike si scooter sharing. Studentii care au infiintat si deruleaza
GoBIKE si-au propus sa ducd la un alt nivel antrepriza lor sociala. Prin EBIS, doresc sa
construiascd o platforma online (sistem automatizat) de 1Inchiriere biciclete si trotinete
electrice. In plus, doresc sa continue demersul inceput in timpul pandemiei COVIDI9,
respectiv livrarea la domiciliu de produse de prima intrebuintare
(alimente/medicamente), sub denumirea de EBIS Delivery. Locatie: Parcul Nicolae
Romanescu si campusuri universitare (cu perspective de extindere).

11- Furnix - centru de reconditionare a mobilierului vechi si uzat. Proiectul Furnix are ca scop
prelungirea duratei de viatd a mobilierului si vine ca o alternativd pentru locuitorii din
Craiova in vederea reconditiondrii articolelor de mobilier. Acest proiect a aparut din
dorinta studentilor de a contribui la cresterea gradului de constientizare al populatiei vis
a vis de importanta pe care o are utilizarea eficienta a resurselor naturale care sustin viata, alte obiective



asumate prin intermediul proiectului fiind activitdti anuale de plantare a copacilor si organizarea de
ateliere avand ca tema impactul schimbarilor climatice asupra mun. Craiova. Locatie: Facultatea de
Mecanica, Craiova.

12- GERMIPLANTS - sere pentru cultivarea, producerea si prelucrarea germenilor si a
plantelor aromatice i medicinale. Serele GERMIPLANTS vin in completarea proiectului GRENA si
sunt menite sa satisfacd cerintele si nevoile de sanatate si consum ale celor care sunt adeptii unui stil de
viata si de hrand, in acord cu natura verde. Principalul scop al proiectului GERMIPLANTS il reprezinta
reconfigurarea mentalitatii de consum alimentar natural, la nivelul regiunii Oltenia, in acord cu
dezvoltarea, sustinerea si mentinerea unei educatii privind adoptarea unui stil de viata sanatos si o dieta
zilnica echilibrata, prin utilizarea de produse alimentare vii (germeni, lastari) si plante cu efect aromatic
si medicinal. Locatie: Banu Maracine, Dolj (cu perspective de extindere).

13- Good Will - centru de incluziune sociald prin artd. Good Will are ca scop dezvoltarea
competentelor creative ale tinerilor si copiilor, facilitind incluziunea sociald a celor
proveniti din medii defavorizate. In cadrul proiectului sunt organizate ateliere de dans, muzica, pictura
sl teatru, cu acces gratuit pentru copiii si tinerii craioveni. Locatie: Casa de Cultura a Studentilor
Craiova.

14- Edu Mix 100 — centru de blended learnind&digital literacy. EduMix100 sprijina
dezvoltarea abilitatilor de e-predare si incurajeaza profesorii sa invete sd creeze continut
digital, sa utilizeze eficient resursele din mediul on-line si sd includa in tehnicile de predare si strategii
de invatare la distantd. Ideea acestui proiect a pornit de la dorinta de a adresa nevoile locale din
categoriile de dezvoltare durabild, stimularea mobilitatii sociale i schimbarea modului in care oamenii
isi desfasoara activitatea cu ajutorul solutiilor inteligente. Pentru a face tranzitia de la stilul traditional
de predare la e-learning, Edu Mix 100 propune: workshopuri de informare cu privire la metodele de
predare prin e-learning; training pentru crearea de continut digital; un spatiu adecvat si instrumente
profesionale pentru inregistrarea continutului digital (studio de inregistrare profesional); sprijin in
diseminarea continutului creat. Locatie: centrul FREC Craiova.

15- BASECAMP - trasee cu obstacole si ateliere de fitness si supravietuire in natura. Acest
proiect are la bazd nevoia locuitorilor mun. Craiova de a avea acces la spatii amenajate
special care sa le permitd desfasurarea de activitdti fizice si care, in plus, sd contribuie la
depasirea anumitor limite/temeri. Proiectul 1isi propune amenajarea unei zone dedicate
in Parcul Tineretului din Craiova, unde vor fi dezvoltate patru trasee cu obstacole, in
parteneriat cu Navy Seals Facility Deveselu. Ca si activititi conexe, vor fi organizate
ateliere de supravietuire 1In natura pe teme precum: acordarea primului  ajutor,
construirea unui adapost, orientarea 1n sdlbaticie s.a. precum si competitii cu scop
caritabil, prin intermediul cdrora vor fi stranse donatii pentru cazuri umanitare. Locatie:
Parcul Tineretului din Craiova.

16- CLAY Studio - centru artistic de realizare si decorare a articolelor din lut. Olaritul este una
dintre cele mai vechi si importante industrii ,,de casd”, iar voluntarii inscrisi in cadrul
acestui proiect 1si propun sd reinvie aceastd traditie la nivelul mun. Craiova, combinand
tehnicile  traditionale de modelare a lutului cu tehnicile moderne, tehnologizate.
Activitatile proiectului constd in organizarea de ateliere unde membrii comunitdtii pot
invata si lucra cu lutul si pot crea articole unice. Totodatd, voluntarii 1si propun
amenajarea unui stand in cadrul evenimentelor majore derulate la nivelul municipiului,
pentru a le oferi atdt locuitorilor, cat si turistilor ce tranziteazd mun. Craiova, accesul la
aceasta experientd. Locatie: centrul FREC Craiova.

17- CREAStation - centru de programare si imprimare 3D. Prin activitati practice, copiii si
tinerii dornici sd 1si dezvolte abilitatile au ocazia sd inteleagd lumea din jurul lor, sa
participe activ la crearea de noi inventii si sd experimenteze, cu ajutorul celor mai noi si
mai puternice gadget-uri, ce contribuie la dezvoltarea competentelor necesare in
procesul de pregatire pentru ceea ce vor Insemna profesiile viitorului, in care competente
digitale vor fi repere cheie. Locatie: stabila — centrul FREC Craiova si ateliere mobile, care se
deplaseaza 1n scolile din Craiova.

18- SEDO - platforma online de cereri si oferte de servicii. SEDO interconecteaza oamenii din
comunitatea din Craiova ce au nevoie de anumite informatii/servicii, cu cei care au
capacitatea de a le furniza. Totodatd, platforma va functiona ca un hub virtual al
oportunitatilor de voluntariat si al campaniilor de strangere de donatii ce vor fi organizate



la nivelul comunitatii locale, oferindu-le locuitorilor mun. Craiova, posibilitatea de a se
implica activ, atdt ca si voluntari cat si ca donatori in proiectele derulate la nivelul
comunitdtii locale. Locatie: centrul FREC Craiova, online.

19- SMARTEd - platforma online de content sharing. Initiativa SMARTEd a pornit in timpul
pandemiei COVIDI9, in contextul desfasurarii cursurilor in sistem online, cu scopul de a ajuta elevii sa
depaseascd lacunele acumulate. Instrumentul propus este o platforma educationald inovatoare, care
conecteaza elevii, profesorii si parintii Intr-un mediu virtual colaborativ. Printre viitoarele functionalitati
ale platformei se numara: librarie virtuald, materiale didactice de tip belnded learning, cursuri online
preinregistrate (inclusiv demonstratii practice), clase mixte de meditatii online precum si realitate
augmentatd prin intermediul ochelarilor inteligenti. Platforma este dedicatd in principal elevilor
proveniti din medii defavorizate, care nu au acces la resurse educationale de calitate.

20- EV Club — centru de familiarizare cu specificul mobilitatii electrice. Ford Motor Company,
unul dintre liderii mondiali automotive 1i sustine pe tinerii craioveni sd dezvolte si sd utilizeze
responsabil autovehicule electrice recreative si utilitare .

Din categoria celor recreative au fost selectate karturile electrice, pentru care au fost deja
achizitionate kit-urile, realizdndu-se cinci karturi cu posibilitate de reglare in functie de
utilizator (dinamica, viteza, autonomie) 1in cadrul proiectului de kartodrom ce va fi
implementat si  operat impreund cu Primdria Craiova pe velodromul din Parcul
Romanescu.

Pentru categoria de vehicule utilitare a fost achizitionat un kit si este in curs de finalizare un
automobil electric destinat aprovizionarii agentilor economici din centrul vechi.

Aceasta componenta are un dublu scop:

— de a transmite un mesaj de responsabilitate fatd de mediu concetatenilor nostri;

— de a incita companii locale sa se implice in realizarea de vehicule utilitare electrice

destinate aglomerarilor urbane (pentru curdtenie, deszapezire, Intretinere spatii verzi, etc.

Parteneriatul Primaria Municipiului Craiova- Ford Motor Company- EDUCOL in operarea
FREC Craiova a fost recunoscut si la nivel national prin : premiul pentru antreprenoriat acordat
Primariei Craiova la Gala Asociatiei Municipiilor din Romania din 2019, statutul de capitala
antreprenoriatului romanesc pentru anul 2020 acordat Craiovei de catre Asociatia Patronatelor din
Romania, Premiul CSR Award acordat FREC Craiovei sau Ford Romania pentru FREC Craiova la
Automotive Industry Awards For Excellence Gala, editia 2018, editia 2019, editia 2020 si editia 2021
(la categoria CSR Award sunt premiate initiativele si strategiile unice, outside the box, care
demonstreaza angajamentul cétre responsabilitatea sociald).

Astfel, avand 1n vedere faptul in cadrul proiectelor sunt propuse activitati cu rol recreativ pentru
cetdtenii municipiului, este necesara punerea la dispozitia Centrului de Resurse si Angajamente -FREC
Craiova si a altor imobile ce apartin Municpiul Craiova, in vederea implementarii acestor proiecte. Pe
cale de consecintd se impune modificarea Capitolului 3 punctul 3.2 Obligatiile Municipiului Craiova
prin completare cu litera (b) ce va avea urmatorul continut: ,, de a transmite dreptul de folosinta asupara
altor imobile si terenuri necesare implementarii proiectelor derulate in cadrul FREC”.

De asemenea, avand in vedere faptul ca prin intermediul Centrului de Resurse si Angajamente-
FREC Craiova, sunt abordate trei domenii principale de interes in serviciile comunitare:
antreprenoriatul social, insertia pe piata muncii, cresterea economica si calitatea vietii, iar reducerea
somajului, reducerea fenomenului de excludere sociald si cresterea calitatii vietii reprezintd o prioritate
a autoritatii locale, consideram oportuna prelungirea Acordului de parteneriat incheiat intre Municipiul
Craiova prin Consiliul Local Municipiului Craiova, Asociatia pentru Educatie SV Oltenia (EDUCOL)
si Ford Motor Company Fund , in forma modificatd prevdzuta in anexad la prezentul raport, pe o
perioada de 4 ani.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile Ordonantei nr.26/2000 cu privire la
asociatii si fundatii, cu modificarile si completarile ulterioare , in temeiul art. 129 alin 2 lit.e coroborat
cu alin 9 lit.a din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ , propunem spre
aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova :

1-prelungirea Acordului de parteneriat incheiat intre Municipiul Craiova prin Consiliul Local
Municipiului Craiova, Asociatia pentru Educatie SV Oltenia (EDUCOL) si Ford Motor Company Fund,
pe o perioada de 4 ani, in forma modificata prevazuta in anexa la prezentul raport.



2- imputernicirea Primarului Municipiului Craiova sa semneze Acordul de parteneriat prevazut

la punctul 1 din prezentul raport.

Director Executiv,

Cristian Ionut Galea

Imi asum responsabilitatea privind realitatea si legalitatea in solidar cu

intocmitorul inscrisului
Data:
Semndtura:

Sef Serviciu,

Lucian Cosmin Mituca

Imi asum responsabilitatea privind realitatea §i legalitatea in solidar cu

intocmitorul inscrisului

Data:
Semndtura:
Intocmit,
Insp. Daniela Dutu
Imi asum responsabilitatea pentru fund ea, reali 5i L
act oficial
Data:

Semndtura:

intocmirii acestui



MEMORANDUM OF
UNDERSTANDING

This Memorandum of Understanding (MOU)
sets forth the understanding

By and between

THE CITY OF CRAIOVA through the Local
Council of Craiova, located in Craiova, 7
A.l.Cuza Street, Tax reference number
(Romanian acronym CUI) 4417214, legally
represented by Lia-Olguta VASILESCU, Mayor
of Craiova City, on the one part

and
Asociatia Pentru Educatie SV Oltenia
(Educol), located in Craiova, 13 A.l.Cuza

Street, Fiscal ldentification Code (Romanian
acronym CIF) 34220175, No. Official Register
of Associations: 3462/215/2015, legally
represented by Leonardo- Geo MANESCU,
President,

and

Ford Motor Company Fund, (Ford Fund)
located in Michigan, One American Road ,
Dearborn, M| 48126-2798 legally represented
by Mary CULLER, President, hereinafter
referred to as ,parties”,

In witness of the common interest in
operating the Ford Resource and Engagement
Centre (FREC):

Chap. 1 RECITALS

WHEREAS, the Ford Fund, has been a global
leader building on a heritage of improving
lives and making the world a better place by
investing billions and working with partners to
find innovative solutions to community
concerns focusing on three key areas:
education, sustainable communities, and safe,
smart mobility;

ACORD DE PARTENERIAT

intre

MUNICIPIUL CRAIOVA prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova, cu sediul in Craiova,
str.Targului, nr.26, CUl 4417214, reprezentat
prin d-na Lia-Olguta VASILESCU, Primarul
Municipiului Craiova, pe de o parte

Si

Asociatia Pentru Educatie SV Oltenia
(EDUCOL) Craiova , cu sediul in Craiova, str.
A.l.Cuza, nr.13, CIF 34220175,NR. Registrul
Asociatiilor:  3462/215/2015, reprezentata
prin d-ul Leonardo- Geo MANESCU, in calitate
de Presedinte,

si

Ford Motor Company Fund cu sediul in
Michigan, One American Road ,Dearborn, Ml
48126-2798 reprezentata prin d-na Mary
Culler, Presedinte, denumite in continuare

»parti’,

Exprimand interesul comun privind
functionarea Centrului de Resurse si
Angajamente Ford (Ford Resource and

Engagement Center, acronim: FREC).

Cap. 1 PREAMBUL

AVAND IN VEDERE c§ Ford Fund este lider
mondial in ceea ce priveste activitatea de
imbunatatire a calitatii vietii si transformarii
lumii Tntr-un loc mai bun prin investitii de
miliarde si colaborarea cu parteneri cu scopul
de a gasi solutii inovatoare la problemele
comunitatii, concentrandu-se pe trei domenii-
cheie: educatie, comunitate sustenabila si
mobilitate sigura si inteligenta;



WHEREAS, EDUCOL supports young people to
realize their full potential through the
provision of programs and associated grants
focused on creating and enhancing personal
educational development and preparing
young people for future employment
opportunities in the region of Oltenia;

WHEREAS, City Hall of Craiova wants to create
Centres of Excellence within Craiova in
support of its mission to assist and educate
students to perform at high academic levels
and to help increase the opportunities and
improve the quality of life of Craiova citizens
living and working within the City and the
surrounding area.

WHEREAS, the Parties are collaborating to
support a new innovative community
initiative, a Ford Resource and Engagement
Centre (FREC), located in a building and on a
site belonging to the City Hall that is managed
by EDUCOL. This Ford Resource and
Engagement Centre is committed to act as a
Social Enterprise Hub, where a Social
Entrepreneurship program will continue to be
offered.

NOW THEREFORE, in consideration of the
mutual covenants and agreements herein
contained, and for other good and valuable
consideration, the receipt and sufficiency of
which are hereby acknowledged, the Parties
agree as follows:

Chap. 2 Subject

The Parties agree to collaborate in order to
secure a beneficial community impact by
supporting the operation of FREC that will
continue to act as a centre of social
entrepreneurship excellence through the
design and implementation of projects of
social entrepreneurship, directly and actively

AVAND TN VEDERE c§ EDUCOL sustine tinerii
sa-si valorifice pe deplin potentialul prin
furnizarea de programe si granturi axate pe
crearea si dezvoltarea personala si pregatirea
tinerilor pentru viitoarele oportunitati pe
piata muncii Tn regiunea Oltenia;

AVAND N VEDERE c& Priméria Craiova doreste
sa creeze Centre de Excelenta in Craiova cu
scopul indeplinirii misiunii sale de a sprijini si
educa studentii sa performeze la standarde
academice si pentru a contribui la dezvoltarea
oportunitatilor si imbunatatirea calitatii vietii
cetatenilor care trdiesc si lucreaza in Craiova si
in zonele limitrofe.

AVAND IN VEDERE c§ pdrtile colaboreazd
pentru a sprijini o noua initiativd comunitara
inovatoare, un Centru de Resurse si
Angajamente Ford cu sediul intr-o cladire si
intr-o  locatie proprietate  publica a
Municipiului Craiova, care va fi administrata
de EDUCOL. Acest Centru de Resurse si
Angajamente Ford functioneaza ca un Hub de
intreprinderi Sociale, in cadrul cdruia va fi
oferit in continuare un program de
antreprenoriat social, alaturi de alte initiative
educationale, comunitare si de insertie pe
piata muncii, dupa caz.

ASTFEL, avand 1in vedere conventiile si
acordurile reciproce cuprinse in prezentul
document si din alte considerente bine
fundamentate, a caror luare la cunostinta si
suficienta sunt recunoscute prin prezentul
document, partile convin urmatoarele:

Cap. 2 Obiectul Acordului

Partile convin sa colaboreze pentru a influenta
pozitiv comunitatea prin sprijinirea activitatii
FREC, care va continua sa actioneze ca un
centru de excelenta antreprenoriala sociala
prin proiectarea si implementarea proiectelor
de antreprenoriat social, implicand direct si
activ studentii Universitatii din Craiova. FREC



engaging the students of the University of
Craiova. The FREC will also continue to help
bring together non-profit partners, Ford
volunteers/mentors and Educational Leaders
to provide other related community and
employability programs to help local residents
learn new skills, obtain needed services,
develop new talents and celebrate
community.

The Parties will continue to use the FREC
Craiova to address three main focus areas of
community services: social entrepreneurship,
employability and economic growth and
quality of life.

Financial support for the FREC social
entrepreneurship program has already been
agreed by means of a signed multi-year
agreement between EDUCOL and
GlobalGiving, Ford Motor Company Fund’s
international grant making partner.

Ford Fund will act in an advisory capacity
sharing their expertise on the operation of the
FREC.

Chap. 3 Obligations of Parties

3.1 Obligations of EDUCOL. EDUCOL will:

(a) Serve as the lead non-profit partner and
facility manager

(b) Manage the social entrepreneurship
program (the priority of the FREC)

(c) Recruit an on-site manager and also
manage the space used by other non-profit
partners on an occasional basis at the FREC
(d) Resolve any issues and disputes relating to
the use of the facilities among those using the
FREC

(e) Submit an annual report to the other two
partners and obide by the terms of their multi-
year agreement with GlobalGiving

(f) Ensure the relevance of the social
entrepreneurship program and projects that
are selected

va continua sa contribuie, de asemenea, la
cooptarea de parteneri non-profit, voluntari /
mentori Ford si lideri in educatie pentru a oferi
programe comunitare si de insertie pe piata
muncii, pentru a sprijini membrii comunitatii
locale sa isi dezvolte noi competente, sa
beneficieze de serviciile necesare, sa dezvolte
noi talente si sa celebreze comunitatea.

Prin intermediul FREC Craiova, Partile vor
continua sa abordeze trei domenii principale
de interes 1n servicillor comunitare:
antreprenoriatul social, insertia pe piata
muncii, cresterea economica si calitatea vietii.
Prin acordul multianual semnat intre EDUCOL
si GlobalGiving, partenerul Ford Motor
Company Fund s pentru acordarea granturilor
internationale.

Ford Fund va actiona in calitate de consultant
in vederea oferirii de expertiza in functionarea
FREC.

Cap.3. Obligatiile Partilor

f) sa se asigure ca programul si proiectele de
antreprenoriat social sunt relevante.

3.1 Obligatiile EDUCOL

(@) sa actioneze ca partener principal non-
profit si manager al infrastructurii.

(b) sa gestioneze programul de antreprenoriat
social (prioritatea FREC).

(c) sa recruteze un manager local si de a
gestiona spatiul utilizat ocazional de alti
parteneri non-profit ai FREC.

(d) de a solutiona problemele si litigiile legate
de utilizarea infrastructurii FREC.

e) prezentarea unui raport anual de activitate
desfasurata in anul in curs catre ceilalti doi
asociati.

f) sa se asigure cd programul si proiectele de
antreprenoriat social sunt relevante.



3.2 Obligations of the City Hall of Craiova.
The City Hall will:

(a) Transfer of the free of charge right of use
on the asset under the name "business
incubator”, inventory no. 12005004, located
in 154A Calea Bucuresti Street, to EDUCOL for
FREC operation, as well as the right of use on
other buildings and lands necessary for the
implementation of the projects carried out
within FREC.

3.3 Obligations of Ford Fund. The Ford Fund
will:

(a) Work with EDUCOL to share expertize in
operating the FREC and provide on going
guidance and advice as required throughout
the four year term

3.4 EDUCOL and Ford Fund Joint Obligations.
The Parties shall:

(a) Cooperate on and support any promotional
and fund raising activities related to the FREC
Craiova by attending necessary functions
and/or activities as relevant.

Chap. 4 Term

The Term of this Agreement shall be for four
(4) year from the Effective Date as agreed in a
signed multi-year grant agreement between
EDUCOL and GlobalGiving (see attachment).
Termination of the FREC will be governed by
the terms and conditions as outlined in the
grant agreement signed by EDUCOL and
GlobalGiving. The Term may conclude earlier,
however, if a party hereto is in breach. Breach
meaning a Party |) fails or refuses to perform
its duties or fulfill its responsibilities in
accordance with the MOU; or 2) fails to
substantially and materially comply with the
essential terms of this MOU and fails to cure
its breach within thirty (30) days of written
notification by the other party stating with
specificity the alleged breach or default.
Notice will be void, if the alleged breach is
remedied within that period. Any Party hereto

3.2 Obligatiile Municipiului Craiova

(a) de transmite dreptul de folosinta catre
EDUCOL asupra bunului cu denumirea
,,incubator de afaceri”, nr. inventar 12005004
, Situat in str. Calea Bucuresti, nr.154A, pentru
functionarea FREC,

(b) de a transmite dreptul de folosintad asupra
altor imobile si  terenuri  necesare
implementarii proiectelor derulate Tn cadrul
FREC.

3.3 Obligatiile Ford Fund

(a) De a colabora cu EDUCOL impartasind
expertiza necesara pentru functionarea FREC
si furnizarea permanenta de servicii de
consultanta pe parcursul celor 4 ani.

3.4 Obligatiile comune EDUCOL si ale Ford
Fund. Partile vor:

(a) coopera si sprijini activitatile de promovare
si strangere de fonduri in ceea ce priveste
FREC Craiova prin indeplinirea functiilor si/sau
activitatilor necesare, dupa caz.

Cap. 4 Termen

Termenul prezentului acord va fi de patru (4)
ani de la data intrarii Tn vigoare, termen
prevazut in acordul multianual incheiat intre
EDUCOL si Global Giving (vezi documentul
atasat). Desfiintarea FREC va fi supusa
conditiilor si termenilor din acordul incheiat
intre EDUCOL si Global Giving. Termenul se
poate Incheia mai devreme, in cazul in care o
parte incalca prevederile prezentului Acord de
parteneriat. Prin incalcare se intelege ca una
dintre parti 1) nu reuseste sau refuza sa Tsi
indeplineasca obligatiile in conformitate cu
Acordul de parteneriat; sau 2) nu respecta in
mod substantial si material termenii esentiali
ai prezentului Acord de parteneriat si nu
reuseste sa remedieze incalcarea acestuia n
termen de treizeci (30) de zile de la notificarea
n scris facuta de cealaltd parte care specifica
incalcarea sau neindeplinirea obligatiilor.



may terminate this MOU by providing thirty
(30) days written notice to the other Parties.
The MOU terminates if the Lease s
terminated or does not become effective.

Chap. 5 Payment / Fees

EDUCOL has fiscal and financial responsibility
for the FREC in Craiova serving as the primary
operator and operations
administrator/manager for the FREC. EDUCOL
shall bear the costs and expenses for
operating the FREC and any other operations
and financial obligations in order to operate
the FREC. These includes covering the costs for
criminal background screenings of volunteers
who may work "regularly and continuously"
with students.

Chap. 6 Confidentiality

6.1 Any information provided by a party
("Disclosing Party") must be kept confidential
by the other party ("Receiving Party") and may
not, without prior written consent of the
Disclosing Party, be disclosed by the Receiving
Party in any manner for any other purpose
than performing its requirements under this
Agreement; provided however that the
Parties may also make necessary disclosures
required by court order or by law. The
information may only be transmitted to
representatives of the Receiving Party who
need to know this information for the
aforementioned purpose and who are aware
of the confidential nature of the information.
This section shall not apply to information
which: (a) is or becomes generally available to
the public other than as a result of a
disclosure by the Receiving Party or its
representatives; (b) becomes available to the
Receiving Party on a non-confidential basis

Notificarea va fi nuld daca Iincalcarea
presupusa este remediata in acest interval.
Orice parte la prezentul acord poate sa
rezilieze prezentul Acord de parteneriat
printr-un preaviz de treizeci (30) de zile.
Prezentul Acord de Parteneriat inceteaza daca
contractul de constituire a dreptului de
uzufruct este reziliat sau nu intra Tn vigoare.

Cap. 5 Plata / Taxe

EDUCOL are responsabilitatea fiscala si
financiara pentru FREC Craiova, care este
operator primar si administrator de operatiuni
principale pentru FREC. EDUCOL suportd
costurile si cheltuielile legate de functionarea
FREC si orice alte operatiuni si obligatii
financiare pentru a opera FREC. Acestea includ
costurile  pentru verificarea  cazierului
voluntarilor care pot lucra "periodic si in
permanenta" cu studentii.

Cap. 6 Confidentialitate

6.1 Orice informatie furnizatd de care una
dintre parti ("Partea care dezvaluie
informatiile") trebuie pastrata confidentiala
de catre cealaltd parte ("Partea care primeste
informatiile ") si nu poate fi dezvaluita de catre
partea care primeste informatiile, fara
consimtamantul scris prealabil al partii care
dezvaluie informatiile, in alt scop decat
indeplinirea obligatiilor care fi revin in temeiul
prezentului acord; cu conditia ca partile sa
faca, de asemenea, dezvaluirile necesare,
solicitate prin hotarare judecatoreasca sau
prin lege. Informatiile pot fi transmise numai
reprezentantilor  partii care  primeste
informatiile care trebuie sa cunoasca aceste
informatii in scopul mentionat anterior si care
este constientd de caracterul confidential al
informatiilor. Aceasta sectiune nu se aplica
informatiilor care: (a) sunt sau devin in general
accesibile publicului, altfel decat ca urmare a
dezvaluirii de catre partea care primeste



from another source which has represented
that it is entitled to disclose it; or (c) were
known to the Receiving Party on a non-
confidential basis prior to its disclosure.

6.2 In addition to the above, personally
identifiable student information is
confidential  information.  Further, all

employees, officers, agents, and contractors
or subcontractors working for either Party
pursuant to this MOU are required to adhere
to all applicable provisions of Romanian law
regarding the privacy, security and
confidentiality of personally identifiable
student information, student educational
records and any protected health information.
as defined in, but not limited to, the Law no.
677/2001 on the Protection of Individuals
with Regard to the Processing of Personal Data
and the Free Movement of Such Data. This
provision will survive termination or
expiration of this MOU.

Chap. 7 Criminal Background Screening

EDUCOL agrees that any and all contract
employees, subcontractors, independent
contractors or other agents working on or
under this MOU shall be free and clear of any
sexual and drug related convictions, and from
any felony convictions. Prior to the execution
of this MOU, and every time there is a change
in the employees subcontractors,
independent contractors or other agents
providing service under this MOU, EDUCOL
shall provide a statement that a criminal
background check has been conducted and
the record(s) of all the employee(s),
subcontractors, independent contractors or
other agents working on this MOU are clear of

informatiile sau de catre reprezentantii
acesteia; (b) sunt puse la dispozitia partii care
primeste informatiile pe baza neconfidentiala
dintr-o altd sursa care a demonstrat ca este
indreptatita sa le dezvaluie; sau (c) au fost
cunoscute partii care primeste informatiile pe
baza neconfidentiala inainte de divulgarea lor.
6.2 1n afard de cazurile mentionate mai sus,
informatiile personale referitoare la studentii
implicati sunt confidentiale. Mai mult, toti
angajatii, functionarii, agentii, contractantii
sau subcontractantii care lucreaza pentru
oricare dintre parti in temeiul prezentului
Acord sunt obligati sa respecte toate
prevederile aplicabile ale legislatiei romane
privind confidentialitatea, securitatea si
confidentialitatea informatiilor legate de
datele cu caracter personal referitoare la
studenti, performanta academica a
studentilor, starea de sanatate a acestora, asa
cum sunt definite in, dar fara a se limita la,
Llegea nr. 677/2001 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date. Aceasta dispozitie se va aplica si
dupa fincetarea sau expirarea prezentului
Acord de parteneriat.

Cap. 7 Verificarea cazierului

EDUCOL este de acord ca toti angajatii pe baza
de contract, subcontractantii, contractorii
independenti sau alti agenti sub incidenta
acestui Acord de parteneriat nu au suferit
condamnari legate de sex si droguri, precum si
orice altd condamnare. Tnainte de punerea in
aplicare a prezentului Acord de Parteneriat si
de fiecare data cand exista o schimbare in
ceea ce priveste angajatii subcontractantilor,
contractorii independenti sau alti agenti care
furnizeaza servicii in temeiul prezentului
Acord de parteneriat, EDUCOL va furniza o
declaratie privind efectuarea unui verificari a
cazierului si privind cazierul judiciar curat al
tuturor angajatilor, subcontractantilor,



all  of the aforementioned criminal

convictions.

EDUCOL understands and agrees that each
employee, subcontractor, independent
contractor or other agent, who is or shall be
assigned to regularly and continuously work
under this MOU in the FREC, must providea
criminal record.

EDUCOL understands and agrees that any
Covered Employees or Agent, who does not
meet or comply with the requirements of this
Section may not provide services under or
related to this MOU, Failure by EDUCOL to
request the screening shall not relieve
EDUCOL of its obligation contained within this
paragraph.

Chap. 8 Compliance with Applicable Laws
Each party represents and warrants that it will
comply with all applicable laws in connection
with its performance of its Duties and
Responsibilities under this MOU.

Chap. 9 Independent Contractors

The Parties are at all times serving as
independent contractors to each other and
nothing in this MOU shall be construed to
make or render any Party or any of its officers,
agents, or employees an employee of, or joint
venture of or with the other Parties for any
purpose whatsoever, including without
limitation, tax obligations, participation in any
benefits or privileges given or extended by any
Party to its employees. Each Party shall be fully
responsible for compliance in every respect
with the requirements of this MOU. No right
or authority is granted to any Party to
assumename of the other Party.

contractantilor independenti sau a altor
agenti care se afla sub incidenta prezentului
Acord de parteneriat.

EDUCOL intelege si este de acord ca fiecare
angajat, subcontractant, contractor
independent sau alt agent, care este sau va fi
repartizat sa lucreze in periodic si permanent
in conformitate cu prezentul Acord de
parteneriat in cadrul FREC, trebuie sa
furnizeze un cazier judiciar.

EDUCOL intelege si este de acord ca orice
angajat sau agent, care nu indeplineste sau nu
se conformeaza cerintelor prezentei Sectiuni,
nu poate furniza servicii in temeiul sau in
legatura cu prezentul Acord de parteneriat.
Nerespectarea de catre EDUCOL a cererii de
verificare nu va exonera fundatia de obligatiile
stipulate in acest paragraf.

Cap. 8 Respectarea legislatiei in vigoare
Fiecare dintre parti reprezinta si garanteaza ca
va respecta legislatia in vigoare, in legatura cu
indeplinirea atributiilor si responsabilitatilor
sale Tn conformitate cu prezentul Acord de
parteneriat.

Cap. 9 Contractori independenti

Partile servesc in permanenta drept
contractori independenti unul altuia si nimic
din prezentul Acord de parteneriat nu va fi
interpretat pentru a face ca o parte sau
vreunul dintre functionarii, agentii sau
angajatii sai sa fie angajat sau asociat cu alte
parti, in orice scop, inclusiv, fara a se limita la,
la obligatii fiscale, participarea la orice
beneficii sau privilegii acordate sau extinse
catre o parte angajatilor sai. Fiecare dintre
partiisi asuma deplina responsabilitate pentru
respectarea  integrala a prevederilor
prezentului Acord de parteneriat. Nu se
acorda niciuneia dintre parti dreptul sau
autoritatea de a-si asuma numele celeilalte
parti.



Chap. 10 Governing Law

This MOU shall be governed by the laws of
Romania without giving effect to its conflicts
of law provisions.

Chap. 11 Modification/Amendment

No modification/ amendment of this MOU or
any of the provisions hereof will bind any Party
hereto unless through an addendum in
writing, signed by authorized representatives
of the Parties.

Chap. 12 Termination

This MOU shall terminate subject to the
following conditions:

(a) upon expiry of the period for which the
MOU was concluded;

(b) by written consent of the parties.

(c) In line with the terms and conditions of the
above article 4, point 1 and 2.

Chap. 13 Special clauses
13.1 Allimprovements made to the assets on
154A Calea Bucuresti Street shall remain in
the endowment of Craiova City without any
claims from Asociatia pentru Educatie SV
Oltenia Craiova (EDUCOL).

13.2 Craiova City shall not be liable for the use
of funding that is governed by the separate
signed agreement between GlobalGiving and
EDUCOL.

Chap. 14 Force Majeure

No Party hereto shall be liable for any claims
or damages and shall be excused for such
claims, damages, failures and delays in the
performance of its obligations under this MOU
due to any act or cause beyond the reasonable
control and without the fault of such Party,
including, without limitation, acts of God such
as fire, flood, tornado, earthquake; acts of

Cap. 10 Legea aplicabila
Prezentul Acord de parteneriat este
reglementat de legislatia Tn vigoare 1in
Romania fara a aduce atingere dispozitiilor
privind conflictul de legi.

Cap. 11 Modificiri / Amendamente
Modificarea/schimbarea prezentului Acord de
parteneriat sau a oricarei dintre prevederile
acestuia nu impune nici o obligatie niciuneia
din Parti, decat printr-un Act aditional, semnat
si aprobat de reprezentantii legali ai Partilor.

Cap. 12 incetarea Acordului de partneriat
Prezentul Acord de parteneriat inceteaza in
urmatoarele conditii:

(a) la expirarea duratei pentru care a fost
incheiat acordul;

(b) prin acordul scris al partilor.

(c) In conformitate cu termenii si conditile
prevazute anterior la Articolul 4, paragraful 1
si 2.

Cap. 13 Clauze speciale

13.1 Toate Tmbuntatirile efectuate asupra
bunului situat in str. Calea Bucuresti, nr. 154A,
raman in patrimoniul Municipiului Craiova,
fara pretentii din partea Asociatiei Pentru
Educatie SV Oltenia (EDUCOL) Craiova si Ford
Motor Company Fund.

13.2 Municipiul Craiova nu fsi asuma
resposabilitatea fata de modul de utilizare a
finantarii care va fi reglementata printr-un
acord separat intre Ford Fund si EDUCOL.

Cap. 14 Forta majora

Niciuna dintre parti nu va fi responsabild
pentru nici o reclamatie sau dauna si este
exonerata de astfel de reclamatii, daune,
nereusite si  intarzieri Tn indeplinirea
obligatiilor sale in baza prezentului Acord de
parteneriat din cauza oricarei actiuni sau
cauze care depasesc controlul rezonabil si fara
vina vreunei parti, inclusiv, fara a se limita la,



government (i.e., civil injunctions or enacted
statutes and regulations); or acts or events
caused by third parties such as riot, strike,
power outage or explosion; or the inability
due to any of the aforementioned causes to
obtain necessary labour or materials; or by
reason of any other matter or condition
beyond the control of such Party, and which
cannot be overcome by reasonable diligence
and without unusual expense.

Chap. 15 Assignment

No Party hereto may assign or transfer, in
whole or in part, this MOU or any rights,
duties or obligations under this MOU without
the prior written consent of the other Parties,
except that no consent will be required to
assign this MOU in the event of any Party's
merger, acquisition or transfer or assets. In the
event of any Party's merger; acquisition or
transfer of assets, all duties and obligations
under this MOU shall transfer hereto its
successor.

Chap. 16 Notices

To EDUCOL:

Address 13 A.l. Cuza Street, Craiova, Dolj,
Romania

To Ford Motor Company Fund:
One American Road

Dearborn, no 215-A5, Ml

ZIP: 48126-2701

To The City Hall of Craiova
Address 7 A.l. Cuza Street, Craiova, Dolj,
Romania

dezastre naturale, cum ar fi incendiile,
inundatiile, tornadele, cutremurele; acte
emise de guvern (adica, masuri civile sau
statute si regulamente adoptate); sau acte sau
evenimente cauzate de terti, cum ar fi
protestele, grevele, intreruperea alimentarii
cu energie electrica sau explozii; sau
incapacitatea cauzata de oricare din cauzele
mentionate anterior de a obtine forta de
munca sau materialele necesare; sau din orice
alt aspect sau conditie care nu este controlata
de parti si care nu poate fi depasita printr-o
diligenta rezonabila si fara cheltuieli
neobisnuite.

Cap. 15 Cesiune

Niciuna dintre parti nu poate sa cedeze sau sa
transfere integral sau partial prezentul Acord
de parteneriat, sau drepturi, indatoriri sau
obligatii In temeiul prezentului Acord de
parteneriat fara acordul prealabil scris al
celorlalte parti, cu exceptia cazului in care nu
este necesara invocarea prezentului Acord de
parteneriat 1n vederea fuziunii, achizitiei,
transferului sau activelor oricirei parti. In
cazul fuziunii; achizitiei sau transferului de
active, toate obligatiile si obligatiile Partii care
decurg din prezentul Acord de parteneriat
sunt transferate succesorul sau.

Cap. 16 Notificari

EDUCOL:

Adresa:Str. A.l. Cuza nr. 13, Craiova, Dolj,
Romania

Pentru Ford Motor Company Fund:
One American Road

Dearborn, no 215-A5, Ml

ZIP: 48126-2701

Primaria Craiova
Adresa: Str. A.l. Cuza nr. 7, Craiova, Dolj,
Romania



Chap. 17 Entire Agreement

This MOU sets out the agreement between
EDUCOL, Ford Fund and the Craiova City
through the Local Council of Craiova with
respect to the overall obligations of the parties
contained herein. It supersedes all prior
agreements, of its kind, including proposals,
arrangements and communications, whether
oral or written, with respect to the subject
matter hereof. Simultaneous with the MOU,
the Parties agree that no deviation from the
terms of this MOU shall be predicated upon
any prior representations or agreements,
whether oral or written.

Chap. 18 Counterparts

This MOU may be executed in three (3) or
more counterparts, each of which shall be
deemed a duplicate original.

Chap.19 Third Party Beneficiaries

The Parties acknowledge that it is not their
intent to create or confer any rights or
obligations in or upon any third person or
entity under this MOU. No provision of this
MOU shall be for the benefit of any other
party than the Ford Fund, EDUCOL and Craiova
City through the Local Council of Craiova.

Chap. 20 Severability

In case any one or more provisions contained
in this MOU shall for any reason be held to be
invalid, illegal, unlawful, unenforceable; or
void in any respect, the invalidity, illegality,
unenforceability or unlawful or void nature of
that provision shall not affect any other
provision and this MOU shall be considered as
if such invalid, illegal, unlawful*
unenforceable or void provision had never
been included herein*.

Cap. 17 Acordul integral

Prezentul Acord de parteneriat stabileste
acordul dintre EDUCOL, Ford Fund si
Municipiul Craiova prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova cu privire la obligatiile
generale ale partilor cuprinse in acest
document. Acesta inlocuieste toate
acordurile prealabile de acest gen, inclusiv
propunerile, aranjamentele si comunicarile,
verbale sau scrise, cu privire la obiectul
prezentului acord. Simultan cu Acord de
parteneriat, partile sunt de acord ca nicio
abatere de la termenii acestui a nu se va
baza pe niciun fel de reprezentari sau
intelegeri anterioare, fie verbale, fie in scris.

Cap. 18 Duplicate

Acest Acord de parteneriat va fi redactat in trei
(3) sau mai multe exemplare in limba roméana
si in limba englez3, fiecare dintre acestea fiind
considerat un duplicat original.

Cap. 19 Beneficiari terti

Partile recunosc ca nu intentioneaza sa creeze
sau sa confere drepturi sau obligatii in cadrul
sau asupra unei terte persoane sau entitati in
temeiul prezentului Acord de parteneriat. Nici
o dispozitie a prezentului Acord de parteneriat
nu va fi in folosul oricarei alte parti decéat Ford,
EDUCOL si Municipiul Craiova prin Consiliul
Local al Municipiului Craiova .

Cap. 20 Separabilitate

in cazul in care una sau mai multe dispozitii
cuprinse in prezentul Acord de parteneriat
sunt considerate, din orice motiv, invalide,
ilegale, inaplicabile sau nule si neavenite,
invaliditatea, ilegalitatea, inaplicabilitatea sau
caracterul nul si neavenit al acestor prevederi
nu afecteaza nicio alta prevedere si prezentul
Acord de parteneriat va fi considerat ca
neincluzand nicio astfel de prevedere invalida,
ilegald, nula si neavenita*.



Chap. 21 Representation of Authority

Each person signing this MOU on behalf of the
Parties individually warrants that he or she has
full legal authority to execute this MOU on
behalf of the Party for whom he or she is
signing.

Asociatia Pentru Educatie SV Oltenia
(EDUCOL)
President / Presedinte EDUCOL,
Leonardo—Geo MANESCU

Ford Motor Company Fund
President / Presedinte Ford Fund,
Mary CULLER

Cap. 21 Reprezentarea Autoritatii

Fiecare persoana care semneaza acest Acord
de parteneriat in numele partilor garanteaza
in mod individual ca are dreptul deplin de a
executa acest Acord de parteneriat in numele
partii pentru care semneaza.

Craiova City / Municipiul Craiova
Mayor / Primar
Lia-Olguta VASILESCU

The Economic- Financial Department /
Directia Economico-Financiara,

Executive Manager / Director Executiv,
Militaru Daniela Vasilica

Referred by the Preventive Financial Control
/ Avizat Control Financiar Preventiv,

Executive Manager / Director Executiv,
Cristian lonut Galea

Legal approval / Avizat de legalitate,
Legal Adviser / Cons. Jur.,
Nicoleta Bedelici
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MUNICIPIUL CRAIOVA

PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

Directia Juridica, Asistenta de Specialitate si Contencios Administrativ
Nr. 58567/21.03.2022

RAPORT DE AVIZARE

Avand in vedere:

- Referat de aprobare nr. 53921/2022 si Raportul nr.58270/2022 al Directiei Patrimoniu;

- In conformitate cu prevederile Ordonantei nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificdrile si completérile ulterioare, in temeiul art. 2, alin 2 lit.e coroborat cu alin 9 lit.a din OUG nr.
57/2019

— Potrivit Legii nr.514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic,

AVIZAM FAVORABIL

propunerea privind supunerea spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Craiova:

1-prelungirea Acordului de parteneriat incheiat intre Municipiul Craiova prin Consiliul Local
Municipiului Craiova, Asociatia pentru Educatie SV Oltenia (EDUCOL) si Ford Motor Company
Fund, pe o perioada de 4 ani, in forma modificata prevazuta in anexi la prezentul raport.

2- imputernicirea Primarului Municipiului Craiova si semneze Acordul de parteneriat previzut
la punctul 1 din prezentul raport.

Directe"0~~~utiyv, Intocmit,
Ovidiv ianu Cons.ju ‘a Bedelici
Imi asum responsabilit 1d realitatea Imi asum responsabilita egalitatea actului
si legalitatea in solidar cu brul inscrisului admi

Semnatu Se:



ASOCIATIA PENTRU EDUCATIE SV OLTENIA

Str. Al Cuza, nr. 13, 200585. Craiova, jud. Dolj
CIF: 34220175, Nr. de inregistrare :28/04.03,2015

www.educol.ro educol@incesa.ro

Nr. 116/16.03.2022

Catre: Primaria Craiova

Subiect: Scrisoare de inaintare a propunerii de MOU pentru FREC Craiova, 2022-2026

Stimati parteneri,

Va multumim pentru colaborarea excelent3 din prima etapa cvadrienal3 (2018-2022) de functionare a
Centrului de Resurse si Angajament Ford — FREC Craiova, in care Municipiul din Craiova s-a asociat cu Asociatia
pentru Educatie SV Oltenia — EDUCOL si Ford Moter Company Fund pentru a desfasura programe de antreprenoriat
social in beneficiul comunititii (conform Hotarare nr. 125/2018 privind aprobarea acordului de parteneriat intre
Municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova si Asociatia pentru Educatie SV Oltenia - EDUCOL).

fmpreuns am obtinut performante remarcabile si recunoastere materializata prin sase premii si apreéieri
unanime. Am Invdtat mult si am deschis noi perspective {va@ anexdm o scurtd descriere a activitatii FREC Craiova
pentru perioada 2018-2022; Anexa 1 - Raport FREC Craiova),

Putem mai mult i ne propunem s3 trecem la nivelul urmitor in urm3toarea etapd de functionare a FREC
Craiova (2022-2026). Intentiondm s3 atragem antreprenori locali in procesul de consiliere/mentorat si cofinantari
{sponsorizdri si finantdri locale, nationale sau/si europene). Ne dorim s& extindem implicarea comunitatii Tn
antreprenorialul social, prin activititi de voluntariat si alte contributii pozitive,

Pentru a consfinti continuarea parteneriatului de succes dintre Priméria Craiova, Ford Motor Company Fund
$i Asociatia pentru Educatie SV Qltenja - EDUCOL pentru derularea activitdtii in cadrul FREC Craiova, vi inaintim
propunerea de MOU pentru 2022-2026.

Asociatia pentru Educatie SV Oltenia — EDUCOL

Presedinte,
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Scurta prezentare a activitatilor desfasurate de
CENTRUL DE RESURSE SI ANGAJAMENT FORD, CRAIOVA
In perioada 2018 - 2022

In anul 2018, Priméria din Craiova s-a asociat cu Fundatia Ford Motor Company si
Asociatia pentru Educatie SV Oltenia (EDUCOL) intr-un acord pentru perioada 2018-2022 si au
infiintat singurul Centrul de Resurse si Angajament Ford din Europa, FREC Craiova. Beneficiind
de o finantare de 1.000.000S$ din partea Ford Motor Company Fund, acesta functioneaza ca un
incubator de antreprize sociale, organizdnd competitii anuale de proiecte Tn beneficiul
comunitatii.

Pana in prezent au fost finantate 20 proiecte de antreprenoriat social, din cele mai
diverse domenii: educatie, agricultura, sanatate, mediu si reciclare. Studenti cu initiativd, carora
li se alatura organizatii non-profit, mentori in educatie si parteneri din comunitate, au acces la
infrastructura si facilitatile FREC Craiova, know-how (mentorat din partea Universitatii din
Craiova si trainguri design thinking sustinute de Henry Ford Academy) si capital de tip seed grant
(variind pana acum intre 15.000S si 42.000$) pentru a actiona ca voluntari, a face si a avea ce Tsi
doresc acasa, in Craiova.

Dupa primul an de implementare, proiectele de antreprenoriat social se autofinanteaza
din venituri sau donatii. Tot ceea ce se obtine se reinvesteste in dezvoltarea proiectului sau se
fntoarce in comunitate sub forma de donatii, fara a remunera capitalul obtinut initial.

Beneficiile sunt multiple: dezvoltarea personald, cultivarea spiritului antreprenorial,
stoparea migratiei creierelor, promovarea voluntariatului si responsabilitdtii, incununate Tn
exemple de buna practica prin implicarea in rezolvarea problemelor comunitatii.

FREC Craiova reuneste deja, dupa primii patru ani de operare, peste 200 de voluntari
(studenti ai Universitatii din Craiova si elevi din liceele craiovene) care se implica activ in
problemele comunitatii si invata un alt fel de antreprenoriat, dezvoltdnd-si spiritul civic si
acumuland competente si abilitdti diverse. Initiativele lor au atins un numar impresionant de
membri ai comunitatii regionale care, la randul lor, au vazut ca tinerii nostri pot mai mult.
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Pe langa aprecierea din partea comunitatii craiovene, parteneriatul Primaria Craiova-
Ford Motor Company-EDUCOL in operarea FREC Craiova a fost recunoscut si la nivel national
prin: premiul pentru antreprenoriat acordat Primariei Craiova la Gala Asociatiei Municipiilor din
Romania din 2019, statutul de capitala antreprenoriatului romanesc pentru anul 2020 acordat
Craiovei de catre Asociatia Patronatelor din Romania, Premiul CSR Award acordat FREC Craiova
sau Ford Romania pentru FREC Craiova la Automotive Industry Awards For Excellence Gala, editia
2018, editia 2019, editia 2020 si editia 2021 (la categoria CSR Award sunt premiate initiativele si
strategiile unice, outside the box, care demonstreazd angajamentul citre responsabilitatea
sociala).

Rezultatele deosebite si impactul semnificativ pe care l-a avut FREC Craiova in
comunitatea noastrd a determinat prelungirea acordului pentru o perioada de inc3 patru ani,
respectiv 2022-2026. Cu o finantare de 1.040.800S, FREC Craiova va continua sa acorde granturi
pentru proiecte de antreprenoriat social in beneficiul comunitatii regionale, puse in practici cu
sprijinul Primariei Craiova si EDUCOL.

Antreprize sociale implementate pand in prezent prin programul de antreprenoriat social
derulat in cadrul FREC Craiova:

1. CLASS - centru afterschool implementat in scopul integrarii in comunitate a copiilor
dezavantajati, in principal a celor abandonati, proveniti din centre de plasament.
Programul este completat de cursuri de limbi stréine si activitdti extracuriculare, in
coordonare cu ASKS Academy (ateliere de tip STEM). Locatie: centrul FREC Craiova.

2. GOBIKE — centru de Tnchiriere biciclete. Proiectul isi propune stimularea mobilitatii,
promovarea unui stil de viata sanatos si a utilizarii mijloacelor alternative de transport in
mun. Craiova. Locatie: parcul Nicolae Romanescu si campusuri universitare (cu
perspective de extindere).

3. EcOIL — colectare si reciclare ulei alimentar uzat, procesare si prelucrarea acestuia Tn
sapun. Prin aceasta initiativa, studentii si propun constientizarea comunitatii craiovene
asupra efectelor nocive ale aruncarii uleiului alimentar uzat in sistemul public de
canalizare. Pentru a demonstra beneficiile reciclarii in general si a reciclarii uleiului
alimentar in particular, acestia il colecteazd de la populatie, 7l prelucreazs si il transforma
in sdpun ecologic. Locatie: puncte de colectare - Piata Centrald Craiova si campusuri
universitare (cu perspective de extindere); atelier - centrul FREC Craiova.

4. Ageless — colectare incaltaminte uzatd si reconditionarea acesteia n vederea donirii
catre persoane nevoiase + servicii de curitare profesionals a incaltamintei. Ageless este
un proiect care trage un semnal de alarma asupra recicldrii in domeniul fashion. De ce
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cele mai multe ori, articolele de imbracdminte/incltdminte sunt aruncate pana a-si fi
atins durata de viata utild. Sub deviza , someone’s garbage can be other one’s treasure”,
echipa foloseste veniturile generate de serviciile de curdtare/intretinere a inciltimintei
pentru a derula campanii de colectare-reconditionare-donare incéltdminte. Locatie:
puncte de colectare - campusuri universitare (cu perspective de extindere); atelier -
centrul FREC Craiova.

5. ASKS Academy - ateliere de educatie STEM. La ASKS ACADEMY, cele patru domenii STEM:
stiintd, tehnologii, inginerie si matematic, sunt integrate prin joaci in activitatile de
invdtare ale celor mici si se bazeaza pe aplicatii din lumea real3. Laboratoarele de STEM
desfasurate in cadrul academiei includ: ateliere de stiinta si inginerie pentru copii: ENGIE
LAB; ateliere de robotica interactiva si programare: ROBO LEGO LAB; ateliere interactive
de chimie, prin jocuri si experimente - CHIMISTRY FUN LAB; ateliere de astrofizica, ateliere
de mecanica si jocul numerelor (educatie comercial3 si financiara pentru copii si tineri).
Locatie: stabila — centrul FREC Craiova si o caravana mobila, care se deplaseaza in scolile
din Craiova.

6. GRENA - sere vegetale. Acest proiect a aparut Tn contextul tendintei de desertificare a
judetului Dolj i are ca principal scop constientizarea necesititii de reconditionare a
potentialului agricol al judetului. Tn acest sens, au fost construite dous sere cu scopul de
a dezvolta strategii inovative pe doud directii: adaptarea soiurilor de plante Ia conditiile
climatologice interschimbabile si generarea de soiuri hibride. In plus, serele GRENA au in
procesul de productie produse legumicole sezoniere, de tip: ceapa verde, rosii, castraveti,
ardeij, vinete, precum si rasaduri de serd. Produsele sunt distribuite, pe bazi de comands,
folosind mijloace de transport non poluante — biciclete, cu sprijinul GoBIKE Craiova,
activitate care permite sustinerea campaniilor de donatii legume cétre centrele de batrani
si copii din Craiova. Locatie: Banu Mardcine, Dolj (cu perspective de extindere).

7. Human For Human (H4H) — centru de kinetoterapie. Initiativa H4H a pornit de la dorinta
echipei de a facilita accesul copiilor cu dizabilititi (in special din mediul rural) la o
examinare, urmata de terapie de specialitate, acolo unde este cazul, in contextul in care
studiile si practica demonstreaza ca foarte multi copii din mediul rural cu varsta sub 5 ani
nu au fost consultati nici macar o data de medicul de familie in ultimul an. Locatie: centrul
FREC Craiova.

8. RObAUTICS — programare roboti NAO pentru utilizarea n terapia copiilor cu autism. Din
ce in ce mai multi copii sunt diagnosticati cu tulburdri de spectu autist iar in jud. Dolj
accesul la terapie specializata se realizeaza cu dificultate. Prin acest proiect, echipa fsi
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10.

11.

12.

13.

propune adaptarea software-ului robotilor NAO la principiile terapiei specifice si
dezvoltarea unui set de activitati specifice pentru ca acesti roboti s3 poatd interactiona cu
copiii autisti Tn timpul terapiei. Locatie: INCESA, Universitatea din Craiova.

MarCO — program transversal de marketing si comunicare ce uneste si deserveste toate
proiectele implementate prin programul de antreprenoriat social derulat in cadrul FREC
Craiova.

EBIS Club - platforma de bike si scooter sharing. Studentii care au infiintat si deruleaza
GoBIKE si-au propus sa duca la un alt nivel antrepriza lor sociala. Prin EBIS, doresc sa
construiasca o platforma online (sistem automatizat) de inchiriere biciclete si trotinete
electrice. Tn plus, doresc sa continue demersul inceput in timpul pandemiei COVID19,
respectiv.  livr)area la  domiciliu de produse de primd intrebuintare
(alimente/medicamente), sub denumirea de EBIS Delivery. Locatie: Parcul Nicolae
Romanescu si campusuri universitare (cu perspective de extindere).

Furnix - centru de reconditionare a mobilierului vechi si uzat. Proiectul Furnix are ca scop
prelungirea duratei de viatd a mobilierului si vine ca o alternativd pentru locuitorii din
Craiova Tn vederea reconditionarii articolelor de mobilier. Acest proiect a aparut din
dorinta studentilor de a contribui la cresterea gradului de constientizare al populatiei vis
a vis de importanta pe care o are utilizarea eficienta a resurselor naturale care sustin viata,
alte obiective asumate prin intermediul proiectului fiind activitati anuale de plantare a
copacilor si organizarea de ateliere avand ca tema impactul schimbarilor climatice asupra
mun. Craiova. Locatie: Facultatea de Mecanica, Craiova.

GERMIPLANTS - sere pentru cultivarea, producerea si prelucrarea germenilor si a
plantelor aromatice si medicinale. Serele GERMIPLANTS vin in completarea proiectului
GRENA si sunt menite sa satisfaca cerintele si nevoile de sanatate si consum ale celor care
sunt adeptii unui stil de viata si de hrana, in acord cu natura verde. Principalul scop al
proiectului GERMIPLANTS 1l reprezinta reconfigurarea mentalitatii de consum alimentar
natural, la nivelul regiunii Oltenia, in acord cu dezvoltarea, sustinerea si mentinerea unei
educatii privind adoptarea unui stil de viatd sédnatos si o dietd zilnicd echilibrata, prin
utilizarea de produse alimentare vii (germeni, lastari) si plante cu efect aromatic si
medicinal. Locatie: Banu Mdrdcine, Dolj (cu perspective de extindere).

Good WIill - centru de incluziune sociald prin artda. Good Will are ca scop dezvoltarea
competentelor creative ale tinerilor si copiilor, facilitdnd incluziunea sociald a celor
proveniti din medii defavorizate. Tn cadrul proiectului sunt organizate ateliere de dans,
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14.

15

16.

muzicd, pictura si teatru, cu acces gratuit pentru copiii si tinerii craioveni. Locatie: Casa de
Cultura a Studentilor Craiova.

Edu Mix 100 — centru de blended learnind&digital literacy. EduMix100 sprijina
dezvoltarea abilitdtilor de e-predare si incurajeazé profesorii s& invete s3 creeze continut
digital, sd utilizeze eficient resursele din mediul on-line si sd includa in tehnicile de predare
si strategii de invatare la distantd. Ideea acestui proiect a pornit de la dorinta de a adresa
nevoile locale din categoriile de dezvoltare durabild, stimularea mobilitatii sociale si
schimbarea modului n care oamenii isi desfasoara activitatea cu ajutorul solutiilor
inteligente. Pentru a face tranzitia de la stilul traditional de predare la e-learning, Edu Mix
100 propune: workshopuri de informare cu privire la metodele de predare prin e-learning;
training pentru crearea de continut digital; un spatiu adecvat si instrumente profesionale
pentru inregistrarea continutului digital (studio de inregistrare profesional); sprijin in
diseminarea continutului creat. Locatie: centrul FREC Craiova.

BASECAMP - trasee cu obstacole si ateliere de fitness si supravietuire in natura. Acest
proiect are la baza nevoia locuitorilor mun. Craiova de a avea acces la spatii amenajate
special care sa le permita desfasurarea de activitati fizice si care, In plus, sd contribuie la
depasirea anumitor limite/temeri. Proiectul isi propune amenajarea unei zone dedicate
in Parcul Tineretului din Craiova, unde vor fi dezvoltate patru trasee cu obstacole, in
parteneriat cu Navy Seals Facility Deveselu. Ca si activitdti conexe, vor fi organizate
ateliere de supravietuire in natura pe teme precum: acordarea primului ajutor,
construirea unui adapost, orientarea in salbdticie s.a. precum si competitii cu scop
caritabil, prin intermediul cdrora vor fi strdnse donatii pentru cazuri umanitare. Locatie:
Parcul Tineretului din Craiova.

CLAY Studio - centru artistic de realizare si decorare a articolelor din lut. Ol3ritul este una
dintre cele mai vechi si importante industrii ,de casd”, iar voluntarii Tnscrisi in cadrul
acestui proiect fsi propun sa reinvie aceasta traditie la nivelul mun. Craiova, combinand
tehnicile traditionale de modelare a lutului cu tehnicile moderne, tehnologizate.
Activitatile proiectului constd Tn organizarea de ateliere unde membrii comunitatii pot
invdta si lucra cu lutul si pot crea articole unice. Totodatd, voluntarii isi propun
amenajarea unui stand Tn cadrul evenimentelor majore derulate la nivelul municipiului,
pentru a le oferi atat locuitorilor, cat si turistilor ce tranziteazd mun. Craiova, accesul la
aceasta experienta. Locatie: centrul FREC Craiova.
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20.

CREAStation - centru de programare si imprimare 3D. Prin activitati practice, copiii si
tinerii dornici sa Tsi dezvolte abilitatile au ocazia sa inteleagd lumea din jurul lor, sa
participe activ la crearea de noi inventii si sa experimenteze, cu ajutorul celor mai noi si
mai puternice gadget-uri, ce contribuie la dezvoltarea competentelor necesare in
procesul de pregatire pentru ceea ce vor insemna profesiile viitorului, in care competente
digitale vor fi repere cheie. Locatie: stabila — centrul FREC Craiova si ateliere mobile, care
se deplaseaza in scolile din Craiova.

SEDO - platforma online de cereri si oferte de servicii. SEDO interconecteaza oamenii din
comunitatea din Craiova ce au nevoie de anumite informatii/servicii, cu cei care au
capacitatea de a le furniza. Totodatd, platforma va functiona ca un hub virtual al
oportunitatilor de voluntariat si al campaniilor de strangere de donatii ce vor fi organizate
la nivelul comunitatii locale, oferindu-le locuitorilor mun. Craiova, posibilitatea de a se
implica activ, atat ca si voluntari cat si ca donatori in proiectele derulate la nivelul
comunitatii locale. Locatie: centrul FREC Craiova, online.

SMARTEd - platforma online de content sharing. Initiativa SMARTEd a pornit in timpul
pandemiei COVID19, in contextul desfasurarii cursurilor in sistem online, cu scopul de a
ajuta elevii sa depaseascad lacunele acumulate. Instrumentul propus este o platforma
educationala inovatoare, care conecteaza elevii, profesorii si parintii intr-un mediu virtual
colaborativ. Printre viitoarele functionalitati ale platformei se numara: librarie virtuala,
materiale didactice de tip belnded learning, cursuri online preinregistrate (inclusiv
demonstratii practice), clase mixte de meditatii online precum si realitate augmentata
prin intermediul ochelarilor inteligenti. Platforma este dedicata in principal elevilor
proveniti din medii defavorizate, care nu au acces la resurse educationale de calitate.
Locatie: centrul FREC Craiova, online.

EV Club — centru de familiarizare cu specificul mobilitatii electrice. Ford Motor Company,
unul dintre liderii mondiali automotive Ti sustine pe tinerii craioveni sa dezvolte si sa
utilizeze responsabil autovehicule electrice recreative si utilitare.

Din categoria celor recreative au fost selectate karturile electrice, pentru care au fost deja
achizitionate kit-urile, realizandu-se cinci karturi cu posibilitate de reglare Tn functie de
utilizator (dinamica, viteza, autonomie) in cadrul proiectului de kartodrom ce va fi
implementat si operat Tmpreunda cu Primaria Craiova pe velodromul din Parcul
Romanescu.
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Pentru categoria de vehicule utilitare a fost achizitionat un kit si este in curs de finalizare

un automobil electric destinat aproviziondrii agentilor economici din centrul vechi.

Aceasta componenta are un dublu scop:

- de atransmite un mesaj de responsabilitate fatd de mediu concetdtenilor nostri;

- de a incita companii locale s@ se implice in realizarea de vehicule utilitare electrice
destinate aglomerarilor urbane (pentru curatenie, deszdpezire, intretinere spatii verzi
etc.)

Echipa FREC Craiova




MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

This Memorandum of Understanding (MOU)
sets forth the understanding

By and between

THE CITY OF CRAIOVA through the Local
Council of Craiova, located in Craiova, 7
A.l.Cuza Street, Tax reference number
(Romanian acronym CUI) 4417214, legally
represented by Lia-Olguta VASILESCU, Mayor
of Craiova City, on the one part

and

Asociatia Pentru Educatie SV Oltenia
(Educol), located in Craiova, 13 A.l.Cuza
Street, Fiscal ldentification Code (Romanian
acronym CIF) 34220175, No. Official Register
of Associations: 3462/215/2015, legally
represented by Leonardo- Geo MANESCU,
President,

and

Ford Motor Company Fund, (Ford Fund)
located in Michigan, One American Road ,
Dearborn, M| 48126-2798 legally represented
by Mary CULLER, President, hereinafter
referred to as , parties”,

In witness of the common
operating the Ford
Engagement Centre (FREC):

interest in
Resource and

Chap. 1 RECITALS

WHEREAS, the Ford Fund, has been a global
leader building on a heritage of improving
lives and making the world a better place by
investing billions and working with partners
to find innovative solutions to community
concerns focusing on three key areas:
education, sustainable communities, and
safe, smart mobility;

ACORD DE PARTENERIAT

intre

MUNICIPIUL CRAIOVA prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova, cu sediul in Craiova,
str.A.l.Cuza, nr.7, CUI 4417214, reprezentat
prin d-na Lia-Olguta VASILESCU, Primarul
Municipiului Craiova, pe de o parte

si

Asociatia Pentru Educatie SV Oltenia
(EDUCOL) Craiova , cu sediul in Craiova, str.
A.l.Cuza, nr.13, CIF 34220175,NR. Registrul
Asociatiilor: 3462/215/2015, reprezentatd
prin d-ul Leonardo- Geo MANESCU, in
calitate de Presedinte,

si

Ford Motor Company Fund cu sediul in
Michigan, One American Road ,Dearborn, Ml
48126-2798 reprezentata prin d-na Mary
Culler, Presedinte, denumite in continuare
oparti,

Exprimand interesul
functionarea Centrului de Resurse si
Angajamente Ford (Ford Resource and
Engagement Center, acronim: FREC).

comun  privind

Cap. 1 PREAMBUL

AVAND IN VEDERE c3 Ford Fund este lider
mondial in ceea ce priveste activitatea de
imbunatatire a calitatii vietii si transformarii
lumii intr-un loc mai bun prin investitii de
miliarde si colaborarea cu parteneri cu scopul
de a gdsi solutii inovatoare la problemele
comunitatii, concentrdndu-se pe trei
domenii-cheie: educatie, comunitate
sustenabila si mobilitate sigura si inteligentd;



WHEREAS, EDUCOL supports young people to
realize their full potential through the
provision of programs and associated grants
focused on creating and enhancing personal
educational development and preparing
young people for future employment
opportunities in the region of Oltenia;

WHEREAS, City Hall of Craiova wants to
create Centres of Excellence within Craiova in
support of its mission to assist and educate
students to perform at high academic levels
and to help increase the opportunities and
improve the quality of life of Craiova citizens
living and working within the City and the
surrounding area.

WHEREAS, the Parties are collaborating to
support a new innovative community
initiative, a Ford Resource and Engagement
Centre (FREC), located in a building and on a
site belonging to the City Hall that is
managed by EDUCOL. This Ford Resource and
Engagement Centre is committed to act as a
Social Enterprise Hub, where a Social

Entrepreneurship program will continue to
be offered.

NOW THEREFORE, in consideration of the
mutual covenants and agreements herein
contained, and for other good and valuable
consideration, the receipt and sufficiency of
which are hereby acknowledged, the Parties
agree as follows:

Chap. 2 Subject

The Parties agree to collaborate in order to
secure a beneficial community impact by
supporting the operation of FREC that will
continue to act as a centre of social
entrepreneurship excellence through the
design and implementation of projects of
social entrepreneurship, directly and actively

AVAND N VEDERE c3 EDUCOL sustine tinerii
sa-si valorifice pe deplin potentialul prin
furnizarea de programe si granturi axate pe
crearea si dezvoltarea personala si pregatirea
tinerilor pentru viitoarele oportunitati pe
piata muncii in regiunea Oltenia;

AVAND IN VEDERE c3 Primiria Craiova
doreste sa creeze Centre de Excelentd in
Craiova cu scopul indeplinirii misiunii sale de
a sprijini si educa studentii sa performeze la
standarde academice si pentru a contribui la
dezvoltarea oportunitatilor si imbunatatirea
calitatii vietii cetdtenilor care trdiesc si
lucreaza in Craiova si in zonele limitrofe.
AVAND TN VEDERE c& pértile colaboreazs
pentru a sprijini 0 nouad initiativd comunitara
inovatoare, un Centru de Resurse si
Angajamente Ford cu sediul intr-o cladire si
intr-o  locatie proprietate publicd a
Municipiului Craiova, care va fi administrata
de EDUCOL. Acest Centru de Resurse si
Angajamente Ford functioneaza ca un Hub de
intreprinderi Sociale, in cadrul cruia va fi
oferit in continuare un program de
antreprenoriat social, alaturi de alte initiative
educationale, comunitare si de insertie pe
piata muncii, dupa caz.

ASTFEL, avand in vedere conventiile si
acordurile reciproce cuprinse in prezentul
document si din alte considerente bine
fundamentate, a caror luare la cunostinta si
suficientda sunt recunoscute prin prezentul
document, partile convin urmatoarele:

Cap. 2 Obiectul Acordului

Partile convin s3 colaboreze pentru a
influenta pozitiv comunitatea prin sprijinirea
activitatii FREC, care va continua sa actioneze
ca un centru de excelenta antreprenoriald
sociala prin proiectarea si implementarea
proiectelor de antreprenoriat  social,
implicand direct si activ studentii Universitatii



engaging the students of the University of
Craiova. The FREC will also continue to help
bring together non-profit partners, Ford
volunteers/mentors and Educational Leaders
to provide other related community and
employability programs to help local
residents learn new skills, obtain needed
services, develop new talents and celebrate
community.

The Parties will continue to use the FREC
Craiova to address three main focus areas of
community services: social entrepreneurship,
employability and economic growth and
quality of life.

Financial support for the FREC social
entrepreneurship program has already been
agreed by means of a signed multi-year
agreement between EDUCOL and
GlobalGiving, Ford Motor Company Fund’s
international grant making partner.

Ford Fund will act in an advisory capacity
sharing their expertise on the operation of
the FREC.

Chap. 3 Obligations of Parties

3.1 Obligations of EDUCOL. EDUCOL will:

(a) Serve as the lead non-profit partner and
facility manager

(b) Manage the social entrepreneurship
program (the priority of the FREC)

(c) Recruit an on-site manager and also
manage the space used by other non-profit
partners on an occasional basis at the FREC
(d) Resolve any issues and disputes relating
to the use of the facilities among those using
the FREC

(e) Submit an annual report to the other two
partners and obide by the terms of their
multi-year agreement with GlobalGiving

(f) Ensure the relevance of the social
entrepreneurship program and projects that

din Craiova. FREC va continua sa contribuie,
de asemenea, la cooptarea de parteneri non-
profit, voluntari / mentori Ford si lideri in
educatie pentru a oferi programe comunitare
si de insertie pe piata muncii, pentru a sprijini
membrii comunitatii locale sd isi dezvolte noi
competente, sa beneficieze de serviciile
necesare, sa dezvolte noi talente si sa
celebreze comunitatea.

Prin intermediul FREC Craiova, Partile vor
continua sa abordeze trei domenii principale

de interes in servicillor comunitare:
antreprenoriatul social, insertia pe piata
muncii, cresterea economica si calitatea
vietii.

Prin acordul multianual semnat intre EDUCOL
si GlobalGiving, partenerul Ford Motor
Company Fund s pentru acordarea

granturilor internationale.

Ford Fund va actiona in calitate de consultant
in vederea oferirii de expertizi in
functionarea FREC.

Cap.3. Obligatiile Partilor

f) sa se asigure ca programul si proiectele de
antreprenoriat social sunt relevante.

3.1 Obligatiile EDUCOL

(a) sa actioneze ca partener principal non-
profit si manager al infrastructurii.

(b) sa gestioneze programul
antreprenoriat social (prioritatea FREC).
(c) sd recruteze un manager local si de a
gestiona spatiul utilizat ocazional de alti
parteneri non-profit ai FREC.

(d) de a solutiona problemele si litigiile
legate de utilizarea infrastructurii FREC.

de

e) prezentarea unui raport anual de activitate
desfasurata in anul in curs catre ceilalti doi
asociati.

f) sa se asigure ca programul si proiectele de
antreprenoriat social sunt relevante.



are selected

3.2 Obligations of the City Hall of Craiova.
The City Hall will:

(a) Transfer of the free of charge right of use
on the asset under the name "business
incubator”, inventory no. 12005004, located
in 154A Calea Bucuresti Street, to EDUCOL
for FREC operation, as well as the right of use
on other buildings and lands necessary for
the implementation of the projects carried
out within FREC.

3.3 Obligations of Ford Fund. The Ford Fund
will:

(a) Work with EDUCOL to share expertize in
operating the FREC and provide on going
guidance and advice as required throughout
the four year term

3.4 EDUCOL and Ford Fund
Obligations. The Parties shall:

(a) Cooperate on and support any
promotional and fund raising activities
related to the FREC Craiova by attending
necessary functions and/or activities as
relevant.

Joint

Chap. 4 Term

The Term of this Agreement shall be for four
(4) year from the Effective Date as agreed in
a signed multi-year grant agreement
between EDUCOL and GlobalGiving (see
attachment). Termination of the FREC will be
governed by the terms and conditions as
outlined in the grant agreement signed by
EDUCOL and GlobalGiving. The Term may
conclude earlier, however, if a party hereto is
in breach. Breach meaning a Party |) fails or
refuses to perform its duties or fulfill its
responsibilities in accordance with the MOU;
or 2) fails to substantially and materially
comply with the essential terms of this MOU
and fails to cure its breach within thirty (30)
days of written notification by the other
party stating with specificity the alleged
breach or default. Notice will be void, if the

3.2 Obligatiile Municipiului Craiova

(a) de transmite dreptul de folosintd cétre
EDUCOL asupra bunului cu denumirea
,,incubator de afaceri”, nr. inventar 12005004
, Situat in str. Calea Bucuresti, nr.154A,
pentru functionarea FREC, precum si dreptul
de folosinta / superficie asupra altor imobile
si terenuri necesare implementarii
proiectelor derulate in cadrul FREC.

3.3 Obligatiile Ford Fund

(a) De a colabora cu EDUCOL impartasind
expertiza necesara pentru functionarea FREC
si furnizarea permanentd de servicii de
consultanta pe parcursul celor 4 ani.

3.4 Obligatiile comune EDUCOL si ale Ford
Fund. Partile vor:

(a) coopera si sprijini activitatile de
promovare si strangere de fonduri in ceea ce
priveste FREC Craiova prin indeplinirea
functiilor si/sau activitdtilor necesare, dupa
caz.

Cap. 4 Termen

Termenul prezentului acord va fi de patru (4)
ani de la data intrarii in vigoare, termen
prevazut in acordul multianual incheiat intre
EDUCOL si Global Giving (vezi documentul
atasat). Desfiintarea FREC va fi supusa
conditiilor si termenilor din acordul incheiat
intre EDUCOL si Global Giving. Termenul se
poate incheia mai devreme, in cazul in care o
parte incdlca prevederile prezentului Acord
de parteneriat. Prin incdlcare se intelege ca
una dintre parti 1) nu reuseste sau refuza sa
isi iIndeplineasca obligatiile in conformitate cu
Acordul de parteneriat; sau 2) nu respecta in
mod substantial si material termenii esentiali
ai prezentului Acord de parteneriat si nu
reuseste sa remedieze incalcarea acestuia in
termen de treizeci (30) de zile de Ia
notificarea in scris facutd de cealaltd parte



alleged breach is remedied within that
period. Any Party hereto may terminate this
MOU by providing thirty (30) days written
notice to the other Parties. The MOU
terminates if the Lease is terminated or does
not become effective.

Chap. 5 Payment / Fees

EDUCOL has fiscal and financial responsibility
for the FREC in Craiova serving as the primary
operator and operations
administrator/manager for the FREC.
EDUCOL shall bear the costs and expenses for
operating the FREC and any other operations
and financial obligations in order to operate
the FREC. These includes covering the costs
for criminal background screenings of
volunteers who may work "regularly and
continuously" with students.

Chap. 6 Confidentiality

6.1 Any information provided by a party
("Disclosing Party") must be kept confidential
by the other party ("Receiving Party") and
may not, without prior written consent of the
Disclosing Party, be disclosed by the
Receiving Party in any manner for any other
purpose than performing its reqguirements
under this Agreement; provided however
that the Parties may also make necessary
disclosures required by court order or by law.
The information may only be transmitted to
representatives of the Receiving Party who
need to know this information for the
aforementioned purpose and who are aware
of the confidential nature of the information.
This section shall not apply to information
which: (a) is or becomes generally available
to the public other than as a result of a
disclosure by the Receiving Party or its
representatives; (b) becomes available to the

care specifica incdlcarea sau neindeplinirea
obligatiilor. Notificarea va fi nuld dac
incalcarea presupusa este remediatd in acest
interval. Orice parte la prezentul acord poate
sa rezilieze prezentul Acord de parteneriat
printr-un preaviz de treizeci (30) de zile.
Prezentul Acord de Parteneriat inceteazd
daca contractul de constituire a dreptului de
uzufruct este reziliat sau nu intra in vigoare.

Cap. 5 Plata / Taxe

EDUCOL are responsabilitatea fiscala si
financiara pentru FREC Craiova, care este
operator primar si administrator de
operatiuni principale pentru FREC. EDUCOL
suporta costurile si cheltuielile legate de
functionarea FREC si orice alte operatiuni si
obligatii financiare pentru a opera FREC.
Acestea includ costurile pentru verificarea
cazierului voluntarilor care pot lucra
"periodic si in permanenta"” cu studentii.

Cap. 6 Confidentialitate

6.1 Orice informatie furnizatd de cdre una
dintre parti ("Partea care dezvaluie
informatiile") trebuie pastrata confidentiala
de catre cealalta parte ("Partea care primeste
informatiile ") si nu poate fi dezvaluita de
catre partea care primeste informatiile, fara
consimtamantul scris prealabil al partii care
dezvdluie informatiile, In alt scop decéat
indeplinirea obligatiilor care 1 revin in
temeiul prezentului acord; cu conditia ca
partile sa facd, de asemenea, dezvaluirile
necesare, solicitate prin hotarare
judecatoreasca sau prin lege. Informatiile pot
fi transmise numai reprezentantilor partii
care primeste informatiile care trebuie sa
cunoasca aceste informatii in scopul
mentionat anterior si care este constienta de
caracterul confidential al informatiilor.
Aceasta sectiune nu se aplica informatiilor
care: (a) sunt sau devin in general accesibile



Receiving Party on a non-confidential basis
from another source which has represented
that it is entitled to disclose it; or (c) were
known to the Receiving Party on a non-
confidential basis prior to its disclosure.

6.2 In addition to the above, personally
identifiable student information is
confidential information.  Further, all

employees, officers, agents, and contractors
or subcontractors working for either Party
pursuant to this MOU are required to adhere
to all applicable provisions of Romanian law
regarding the privacy, security and
confidentiality of personally identifiable
student information, student .educational
records and any protected health
information. as defined in, but not limited to,
the Law no. 677/2001 on the Protection of
Individuals with Regard to the Processing of
Personal Data and the Free Movement of
Such Data. This provision will survive
termination or expiration of this MOU.

Chap. 7 Criminal Background Screening

EDUCOL agrees that any and all contract
employees, subcontractors, independent
contractors or other agents working on or
under this MOU shall be free and clear of any
sexual and drug related convictions, and from
any felony convictions. Prior to the execution
of this MOU, and every time there is a
change in the employees subcontractors,
independent contractors or other agents
providing service under this MOU, EDUCOL
shall provide a statement that a criminal
background check has been conducted and

publicului, altfel decdt ca urmare a dezviluirii
de cdtre partea care primeste informatiile
sau de cdtre reprezentantii acesteia; (b) sunt
puse la dispozitia pdartii care primeste
informatiile pe baza neconfidentiald dintr-o
altd sursd care a demonstrat c3 este
indreptatitd sa le dezvaluie; sau (c) au fost
cunoscute partii care primeste informatiile pe
baza neconfidentialda inainte de divulgarea
lor.

6.2 Tn afard de cazurile mentionate mai sus,
informatiile personale referitoare Ia studentii
implicati sunt confidentiale. Mai mult, toti
angajatii, functionarii, agentii, contractantii
sau subcontractantii care lucreaza pentru
oricare dintre parti in temeiul prezentului
Acord  sunt obligati sd& respecte toate
prevederile aplicabile ale legislatiei romane
privind confidentialitatea, securitatea si
confidentialitatea informatiilor legate de
datele cu caracter personal referitoare la
studenti, performanta academica a
studentilor, starea de sdndtate a acestora,
asa cum sunt definite in, dar farad a se limita
la, Legea nr. 677/2001 privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date. Aceasta dispozitie se va aplica si
dupa fincetarea sau expirarea prezentului
Acord de parteneriat.

Cap. 7 Verificarea cazierului

EDUCOL este de acord cd toti angajatii pe
baza de contract, subcontractantii,
contractorii independenti sau alti agenti sub
incidenta acestui Acord de parteneriat nu au
suferit condamnari legate de sex si droguri,
precum si orice altd condamnare. Tnainte de
punerea in aplicare a prezentului Acord de
Parteneriat si de fiecare datd cand existd o
schimbare in ceea ce priveste angajatii
subcontractantilor, contractorii independenti
sau alti agenti care furnizeazd servicii in
temeiul prezentului Acord de parteneriat,



the record(s) of all the employee(s),
subcontractors, independent contractors or
other agents working on this MOU are clear
of all of the aforementioned criminal
convictions.

EDUCOL understands and agrees that each
employee,  subcontractor, independent
contractor or other agent, who is or shall be
assigned to regularly and continuously work
under this MOU in the FREC, must providea
criminal record.

EDUCOL understands and agrees that any
Covered Employees or Agent, who does not
meet or comply with the requirements of this
Section may not provide services under or
related to this MOU, Failure by EDUCOL to
request the screening shall not relieve
EDUCOL of its obligation contained within
this paragraph.

Chap. 8 Compliance with Applicable Laws
Each party represents and warrants that it
will comply with all applicable laws in
connection with its performance of its Duties
and Responsibilities under this MOU.

Chap. 9 Independent Contractors

The Parties are at all times serving as
independent contractors to each other and
nothing in this MOU shall be construed to
make or render any Party or any of its
officers, agents, or employees an employee
of, or joint venture of or with the other
Parties for any purpose whatsoever,
including without limitation, tax obligations,
participation in any benefits or privileges
given or extended by any Party to its
employees. Each Party shall be fully
responsible for compliance in every respect
with the requirements of this MOU. No right

EDUCOL va furniza o declaratie privind
efectuarea unui verificiri a cazierului si
privind cazierul judiciar curat al tuturor
angajatilor, subcontractantilor,
contractantilor independenti sau a altor
agenti care se afla sub incidenta prezentului
Acord de parteneriat.

EDUCOL intelege si este de acord ca fiecare
angajat, subcontractant, contractor
independent sau alt agent, care este sau va fi
repartizat sa lucreze in periodic si permanent
in conformitate cu prezentul Acord de
parteneriat in cadrul FREC, trebuie s3
furnizeze un cazier judiciar.

EDUCOL fintelege si este de acord c3 orice
angajat sau agent, care nu indeplineste sau
nu se conformeazd cerintelor prezentei
Sectiuni, nu poate furniza servicii in temeiul
sau in legdturda cu prezentul Acord de
parteneriat. Nerespectarea de catre EDUCOL
a cererii de verificare nu va exonera fundatia
de obligatiile stipulate in acest paragraf.

Cap. 8 Respectarea legislatiei in vigoare
Fiecare dintre parti reprezintd si garanteaza
ca va respecta legislatia in vigoare, fin
legatura cu Tindeplinirea atributiilor si
responsabilitatilor sale in conformitate cu
prezentul Acord de parteneriat.

Cap. 9 Contractori independenti

Partile servesc in permanentd drept
contractori independenti unul altuia si nimic
din prezentul Acord de parteneriat nu va fi
interpretat pentru a face ca o parte sau
vreunul dintre functionarii, agentii sau
angajatii sdi sa fie angajat sau asociat cu alte
parti, in orice scop, inclusiv, fard a se limita
la, la obligatii fiscale, participarea la orice
beneficii sau privilegii acordate sau extinse
catre o parte angajatilor sdi. Fiecare dintre
pdrti isi asumd deplina responsabilitate
pentru respectarea integrald a prevederilor
prezentului Acord de parteneriat. Nu se



or authority is granted to any Party to
assumename of the other Party.

Chap. 10 Governing Law

This MOU shall be governed by the laws of
Romania without giving effect to its conflicts
of law provisions.

Chap. 11 Modification/Amendment

No modification/ amendment of this MOU or
any of the provisions hereof will bind any
Party hereto unless through an addendum in
writing, signed by authorized representatives
of the Parties.

Chap. 12 Termination

This MOU shall terminate subject to the
following conditions:

(a) upon expiry of the period for which the
MOU was concluded;

(b) by written consent of the parties.

(c) In line with the terms and conditions of
the above article 4, point 1 and 2.

Chap. 13 Special clauses

13.1 All improvements made to the assets
on 154A Calea Bucuresti Street shall remain
in the endowment of Craiova City without
any claims from Asociatia pentru Educatie SV
Oltenia Craiova (EDUCOL).

13.2 Craiova City shall not be liable for the
use of funding that is governed by the
separate  signed agreement between
GlobalGiving and EDUCOL.

Chap. 14 Force Majeure

No Party hereto shall be liable for any claims
or damages and shall be excused for such
claims, damages, failures and delays in the

acordd niciuneia dintre parti dreptul sau
autoritatea de a-si asuma numele celeilalte
parti.

Cap. 10 Legea aplicabila
Prezentul Acord de parteneriat este
reglementat de legislatia in vigoare in
Romania fara a aduce atingere dispozitiilor
privind conflictul de legi.

Cap. 11 Modificari / Amendamente
Modificarea/schimbarea prezentului Acord
de parteneriat sau a oricdrei dintre
prevederile acestuia nu impune nici o
obligatie niciuneia din Parti, decét printr-un
Act aditional, semnat si aprobat de
reprezentantii legali ai Partilor.

Cap. 12 Incetarea Acordului de partneriat
Prezentul Acord de parteneriat inceteazd in
urmatoarele conditii:

(a) la expirarea duratei pentru care a fost
incheiat acordul;

(b) prin acordul scris al partilor.

(c) in conformitate cu termenii si conditile
prevazute anterior la Articolul 4, paragraful 1
si 2.

Cap. 13 Clauze speciale

13.1 Toate imbuntatirile efectuate asupra
bunului situat in str. Calea Bucuresti, nr.
154A, raman in patrimoniul Municipiului
Craiova, fara pretentii din partea Asociatiei
Pentru Educatie SV Oltenia (EDUCOL) Craiova
si Ford Motor Company Fund.

13.2 Municipiul Craiova nu fisi asuma
resposabilitatea fatd de modul de utilizare a
finantarii care va fi reglementatd printr-un
acord separat intre Ford Fund si EDUCOL.

Cap. 14 Forta majora

Niciuna dintre parti nu va fi responsabila
pentru nici o reclamatie sau dauna si este
exoneratd de astfel de reclamatii, daune,



performance of its obligations under this
MOU due to any act or cause beyond the
reasonable control and without the fault of
such Party, including, without limitation, acts
of God such as fire, flood, tornado,
earthquake; acts of government (i.e., civil
injunctions or enacted statutes and
regulations); or acts or events caused by third
parties such as riot, strike, power outage or
explosion; or the inability due to any of the
aforementioned causes to obtain necessary
labour or materials; or by reason of any other
matter or condition beyond the control of
such Party, and which cannot be overcome
by reasonable diligence and without unusual
expense.

Chap. 15 Assignment

No Party hereto may assign or transfer, in
whole or in part, this MOU or any rights,
duties or obligations under this MOU without
the prior written consent of the other
Parties, except that no consent will be
required to assign this MOU in the event of
any Party's merger, acquisition or transfer or
assets. In the event of any Party's merger;
acquisition or transfer of assets, all duties
and obligations under this MOU shall transfer
hereto its successor.

Chap. 16 Notices
To EDUCOL:

Address 13 A.l. Cuza Street, Craiova, Dolj,
Romania

To Ford Motor Company Fund:
One American Road

Dearborn, no 215-A5, MI

ZIP: 48126-2701

nereusite si  intdrzieri in indeplinirea
obligatiilor sale in baza prezentului Acord de
parteneriat din cauza oricarei actiuni sau
cauze care depdsesc controlul rezonabil si
fard vina vreunei parti, inclusiv, fara a se
limita la, dezastre naturale, cum ar fi
incendiile, inundatiile, tornadele,
cutremurele; acte emise de guvern (adicd,
masuri civile sau statute si regulamente
adoptate); sau acte sau evenimente cauzate
de terti, cum ar fi protestele, grevele,
intreruperea alimentarii cu energie electrica
sau explozii; sau incapacitatea cauzatd de
oricare din cauzele mentionate anterior de a
obtine forta de muncd sau materialele
necesare; sau din orice alt aspect sau
conditie care nu este controlatd de parti si
care nu poate fi depdsita printr-o diligenta
rezonabila si fara cheltuieli neobisnuite.

Cap. 15 Cesiune

Niciuna dintre parti nu poate sa cedeze sau
sa transfere integral sau partial prezentul
Acord de parteneriat, sau drepturi, indatoriri
sau obligatii in temeiul prezentului Acord de
parteneriat fara acordul prealabil scris al
celorlalte parti, cu exceptia cazului in care nu
este necesard invocarea prezentului Acord
de parteneriat in vederea fuziunii, achizitiei,
transferului sau activelor oricirei parti. Tn
cazul fuziunii; achizitiei sau transferului de
active, toate obligatiile si obligatiile Partii
care decurg din prezentul Acord de
parteneriat sunt transferate succesorul sau.

Cap. 16 Notificari

EDUCOL:

Adresa:Str. A.l. Cuza nr. 13, Craiova, Dolj,
Romania

Pentru Ford Motor Company Fund:
One American Road

Dearborn, no 215-A5, MI

ZIP: 48126-2701



To The City Hall of Craiova
Address 7 A.l. Cuza Street, Craiova, Dolj,
Romania

Chap. 17 Entire Agreement

This MOU sets out the agreement between
EDUCOL, Ford Fund and the Craiova City
through the Local Council of Craiova with
respect to the overall obligations of the
parties contained herein. It supersedes all
prior agreements, of its kind, including
proposals, arrangements and
communications, whether oral or written,
with respect to the subject matter hereof.
Simultaneous with the MOU, the Parties
agree that no deviation from the terms of
this MOU shall be predicated upon .any prior
representations or agreements, whether oral
or written.

Chap. 18 Counterparts

This MOU may be executed in three (3) or
more counterparts, each of which shall be
deemed a duplicate original.

Chap.19 Third Party Beneficiaries

The Parties acknowledge that it is not their
intent to create or confer any rights or
obligations in or upon any third person or
entity under this MOU. No provision of this
MOU shall be for the benefit of any other
party than the Ford Fund, EDUCOL and
Craiova City through the Local Council of
Craiova.

Chap. 20 Severability

In case any one or more provisions contained
in this MOU shall for any reason be held to
be invalid, illegal, unlawful, unenforceable; or
void in any respect, the invalidity, illegality,
unenforceability or unlawful or void nature of

Priméria Craiova
Adresd: Str. A.l. Cuza nr. 7, Craiova, Dolj,
Roemania

Cap. 17 Acordul integral

Prezentul Acord de parteneriat stabileste
acordul dintre EDUCOL, Ford Fund si
Municipiul Craiova prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova cu privire la obligatiile
generale ale partilor cuprinse in acest
document. Acesta inlocuieste toate
acordurile prealabile de acest gen, inclusiv
propunerile, aranjamentele si comunicarile,
verbale sau scrise, cu privire la obiectul
prezentului acord. Simultan cu Acord de
parteneriat, partile sunt de acord ca nicio
abatere de la termenii acestui a nu se va
baza pe niciun fel de reprezentari sau
intelegeri anterioare, fie verbale, fie in scris.

Cap. 18 Duplicate

Acest Acord de parteneriat va fi redactat in
trei (3) sau mai multe exemplare in limba
romana si in limba engleza, fiecare dintre
acestea fiind considerat un duplicat original.

Cap. 19 Beneficiari terti

Partile recunosc cd nu intentioneaza sa
creeze sau sa confere drepturi sau obligatii in
cadrul sau asupra unei terte persoane sau
entitdti in temeiul prezentului Acord de
parteneriat. Nici o dispozifie a prezentului
Acord de parteneriat nu va fi in folosul
oricarei alte parti decdt Ford, EDUCOL si
Municipiul Craiova prin Consiliul Local al
Municipiului Craiova .

Cap. 20 Separabilitate

Tn cazul in care una sau mai multe dispozitii
cuprinse in prezentul Acord de parteneriat
sunt considerate, din orice motiv, invalide,
ilegale, inaplicabile sau nule si neavenite,
invaliditatea, ilegalitatea, inaplicabilitatea sau



that provision shall not affect any other
provision and this MOU shall be considered
as if such invalid, illegal, unlawful*
unenforceable or void provision had never
been included herein*.

Chap. 21 Representation of Authority

Each person signing this MOU on behalf of
the Parties individually warrants that he or
she has full legal authority to execute this
MOU on behalf of the Party for whom he or
she is signing.

Asociatia Pentru Educatie SV Oltenia
(EDUCOL)
President / Presedinte EDUCOL,
Leonardo—Geo MANESCU

Ford Motor Company Fund
President / Presedinte Ford Fund,
Mary CULLER

caracterul nul si neavenit al acestor prevederi
nu afecteaza nicio alta prevedere si prezentul
Acord de parteneriat va fi considerat ca
neincluzand nicio astfel de prevedere
invalida, ilegald, nula si neavenita*.

Cap. 21 Reprezentarea Autoritatii

Fiecare persoana care semneaza acest Acord
de parteneriat in numele partilor garanteaza
in mod individual cd are dreptul deplin de a
executa acest Acord de parteneriat in numele
partii pentru care semneaza.

Craiova City / Municipiul Craiova
Mayor / Primar
Lia-Olguta VASILESCU

The Economic- Financial Department /[
Directia Economico-Financiara,

Executive Manager / Director Executiv,

Lucia Stefan

Referred by the Preventive Financial Control
/ Avizat Control Financiar Preventiv,
Expert Sabina Smarandache

Executive Manager / Director Executiv,
Cristian lonut Galea

Legal approval / Avizat de legalitate,
Legal Adviser / Cons. Jur.,
Denisa Pirvu
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ACORD DE PARTENERIAT

intre. MUNICIPIUL CRAIOVA prin Consiliul
Local al Municipiului - Craiova, cu sediul in
Craiova, str.ALCuza, nr7, CUI 4417214,
reprezentat prin d-ul MIHAIL GENOIU, Primarul
Municipiului Craiova, pe de o parte

si

Asociatia Pentru Educafie SV  Oltenia
(EDUCOL) Craiova , cu sediul in Craiova, str.
AlCuza, nrl3, CIF 34220175NR. Registrul
Asociatiilor: 3462/215/2015, reprezentati prin dl
Leonardo- Geo Manescu, In calitate de presedinte,

s

Ford Motor Company Fund ¢ sediul in
Michigan, One American Road Dearborn, MI
48126-2798 reprezentatd prin d-ul Jim Vella,
Pregedinte, denumite in continuare ,,parti”,
Exprimdnd interesul comun privind infiintarea
Centrului de Resurse si Angajamente Ford (Ford
Resource and Engagement Center, acronim: FREC)

Cap. 1 PREAMBUL

AVAND IN VEDERE ci Ford Fund este lider
mondial in ceea ce priveste activitatea de
Tmbunititire a calitafii vietii si transformarii lumii
Intr-un loc mai bun prin investitii de miliarde si
colaborarea cu parteneri cu scopul de a gisi solutii
inovatoare la problemele comunitatii,
concentrdndu-se pe trei “domenii-cheie: educatie,
comunitate sustenabili §i mobilitate signrd i
inteligents;

AVAND IN VEDERE c& EDUCOL sustine tinerii
sé-si valorifice pe deplin potentialul prin furnizarea
de programe i grant-uri axate pe crearea §i
dezvoltarea personali §i pregitirea tinerilor pentru
viitoarele oportunitati pe piata muncii in regiunea
Oltenia;

AVAND IN VEDERE ci Priméria Craiova doreste
sa creeze Centre de Excelen{d in Craiova cu scepul
indeplinirii misiunii sale de a sprijini §i educa
studentii s& performeze la standarde academice si

Traducere din limba roméand in limba englezi/

Translation from Romanian into English

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING

This Memorandum of Understanding (MOU) sets
forth the understanding

by and between

THE CITY OF CRAIOVA through the Local
Counpil of Craiova, located in Craiova, 7 A.LCuza
Street, Tax reference number (Romanian acronym
CUI) 4417214, legally represented by MIHAIL
GENOIU, Mayor of Craiova City, on the one part
and

Asociatia Pentru Educatie SV Oltenia (Educol),
located in Craiova, 13 A.lLCuza Street, Fiscal
Identification Code (Romanian acronym CIF)
34220175, NO. Official Register of Associations:
3462/215/2015, legally represented by Leonardo-
Geo Minescu, President,

and

Ford Motor Company Fund, (Ford Fund) located
in Michigan, One American Road , Dearborn, Ml
481262798 legally represented by Jim Vella,
President, hereinafter referred to as.,parties”,

In witness of the common interest in setting up the
Ford Resource and Engagement Center (FREC):

Chap.1 RECITALS

WHEREAS, the Ford Fund, has been a global
leader building on a heritage of improving lives and
meking the world a better place by investing
billions and working with partners to find
innovative solutions to community concerns
focusing on three key areas: education, sustainable
communities, and safe, smart mobility;

WHEREAS, EDUCOL supports young people to
realize their full potential through the provision of
programs and associated grants focused on creating
and enhancing personal educational development
and preparing young people for future employment
opportunities in the region of Oltenia;

WHEREAS, City Hall of Craiova wants to create
Centres of Excellence within Craiova in support of
its mission to assist and edueate students to perform
at high academic levels and to help increase the
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de a confribui la dezvoltarea oportunitatilor si
Imbundtatirea calitatii vietii cetdtenilor care triiiesc
si lucreazi in Craiova §i in zonele limitrofe.
AVAND IN VEDERE ci pirtile colaboreazi
penfru a promova o noud initiativd comunitars
inovatoare, un. Centru dé Resurse §i Angajamente
Ford care i aibi sediul intro cladire §i intr-o
locatie proprietate publici a Municipiului Craiova,
care va fi administrati de EDUCOL, acest Centru
de Resurse §i Angajamente Ford va functiona ca un
Hub de Intreprinderi Sociale, In cadriil cdruia va fi
oferit un program de antreprenoriat social, alaturi
de alte inifiative educafionale, comunitare si de
insertie pe piata muncii dupi caz.

ASTFEL, avénd in vedere conventiile §i acordurile
reciproce cuprinse in prezentul document §i din'alte
considerente bine fundamentate, a ciror luare la
cunogtin{a §i suficienti sunt recunoscute prin
prezentul document, parlile convin urmétoarele:

Cap. 2 Obiectul Acordului

Parfile convin s& colaboreze pentru a crea un
impact pozitiv asupra comunitéfii prin Infiinfarea
FREC, care s3 actioneze ca un centru de excelenta
antreprenoriald  socialdi prin  proiectarea si
implementarea projectefor de antreprenoriat social,
implicand direct §i activ studentii Universitatii din
Craiova. FREC va contribui, de asemenea, la
cooptarea de parteneri non-profit, voluntari/mentori
Ford si liderj in educatie pentru a oferi programe
comunitare §i de insertie pe piata muncii, pentru a
sprijini membrii comunitaii locale si Tsi dezvolte
noi competente, si beneficleze de serviciile
necesare, si dezvolte noi talente si si celebreze
comunitatea,

Prin intermediul FREC Craiova, Pirtile vor aborda
trei domenii principale de interes in serviciile
comunitare: antreprenoriatul social, inserfia pe
piata muncii, cresterea economici si calitatea vietii.
Prin acordul multianual demnat intre EDUCOL si
GlobalGiving, partenerul Ford Motor Company
Fund s-a stabilit deja acordarea de sprijin financiar
pentru programul de antreprenoriat social FREC.

Ford Fund va actiona in calitate de consultant in
vederea oferirii de expertizi pentru infiintarea
FREC.

Cap.3. Obligatiile Partilor
3.1 Obligatiile EDUCOL
a) sd actioneze ca partener principal non-profit §i

opportunities and improve the quality of life of
Craiova citizens living and working within the City
and the surrounding area.

WHEREAS, the Parties are collaborating to create
a new innovative community initiative, a Ford
Resource and Engagement Centre (FREC) to be
located in a building and on a site belonging to the
City Hall that will be managed by EDUCOL. This
Ford Resource and Engagement Centre will act as a
Social Enterprise Hub, where a Social
Entrepreneurship program will be offered,

NOW THEREFORE, in consideration of the
mutual coyenants and agreements herein contained,
and for other good and valuable consideration, the
receipt and sufficiency of which are hereby
acknowledged, the Parties agree as follows:

Chap.2 Subject

The Parties agree to collaborate in order to create a
beneficial community impact by establishing a
FREC that will act as a cenire of social
entrepreneurship excellence through the design and
implementation ~ of  projects of  social
entrepreneurship, directly and actively engaging the
students of the University of Craiova. The FREC
will also help bring together non-profit partners,
Ford volunteers/mentors and Educational Leaders
to provide other related community and
employability programs to help local residents
learn new skills, obtain needed services, develop
new talents and celebrate community.

The Parties will use the FREC Craiova to address
three main focus areas of community services:
social  entrepreneurship, employability ~ and
economic growth and quality of life.

Fipancial support for the FREC social
entrepreneurship program has already been agreed
by means of a signed multi-year agreement
between EDUCOL and Global Giving, Ford Motor
Company Fund’s Global Grant Making Partner.
Ford Fund will act in an advisory capacity sharing
their expertise on the setting up of the FREC.

Chap.3 Obligations of Parties
3.1 Obligations of EDUCOL. EDUCOL will:
a) Serve as the lead non-profit partner and facility




manager al infrastructurii.

(b) sa gestioneze programul de antreprenoriat social
{prioritatea FREC).

¢) sd recruteze un manager local §i de a gestiona
spatiul utilizat ocazional de alfi parteneri non-profit
aj FREC.

= (d)de-a+solutiona-problemele-si-litigiilesurvenitewsd)

intre utilizatorii infrastructurii FREC.
€) prezentarea unui raport anual de activitate
desfasuratd n anul in curs cétre ceilati doi asociati.

f) si se asigure ¢i programul si proiectele de
antreprenoriat social sunt relevante.

3.2 Obligatiile Municipiului Craiova

a) si fransmitd dreptul de folosind ctre
EDUCOL asupra bunului cu denumirea ,,incubator
de afaceri”, nr. inventar 12005004 , situat in sfr.
Calea Bucuregti, nr.154A, pentru functionarea
FREC.

3.3 Obligatiile Ford Fund

a) si colaboreze cu- EDUCOL fimpartasind
expertiza necesard pentru infiintarea FREC si
furnizarea permanents de servicii de consultanti pe
parcursul celor 4 ani.

3.4 Obligatiile comune EDUCOQL si ale Ford
Fund. Pirtile vor:

a) coopera §i sprijini activititile de promovare si
strangere de fonduri in ceea ce priveste FREC
Craiova prin indeplinirea functiilor si/sau
activititilor necesare, dupi caz.

Cap. 4 Termen

Termenul prezentului acord va fi de patru (4) ani de
la data intrdrii in vigoare, termen previzut in
acordul multianual fnchefat ntre EDUCOL si
Global  Giving (vezi. documentul atasat).
Desfiintarea FREC va fi supusa condifitlor si
termenilor din acordul incheiat fntre EDUCOL si
Global Giving. Termenul se poate ncheia mai
devreme, in cazul In care o parte incdled
prevederile prezentului Acord de asociere. Prin
incalcare se Tnfelege ci una dintre pérfi 1) nu
reuseste sau refuzi si isi indeplineasca obligatiile
in conformitate cu Acordul de parteneriat; sau 2) nu

manager

b) Manage the social entrepreneurship program (the
priority of the FREC) '

c) Recruit an on-site manager and also manage the
space used by other non-profit partners on an
occasional basis at the FREC

use of the facilities among those using the FREC

e) Submit an annual repott to the other two partners
and abide by the terms of their multi-year
agreement with Global Giving

f) Ensure the relevance of the social
entrepreneurship program and projects that are
selected

3.2 Obligations of the City Hall of Craiova. The
City Hall will:

Transfer of the free of charge right of use on the
asset under the name ‘“business incubator”,
inventory no. 12005004, located in 154A Calea
Bucuresti Street, to EDUCOL for FREC operation.

-3.3 Obligations of Ford Fund. The Ford Fund

will:

a) Work with EDUCOL to share expertize in
getting the FREC set up and provide ongoing
guidance and advice as required throughout the
four year termi.

3.4 EDUCOL and Ford Fund Joint Obligations.
The Parties shall:

a) Cooperate on and support any promotional and
fundraising activities related to the FREC Craiova
by attending necessary functions and/or activities
as relevant.

Chap.4 Term

The Term of this Agreement shall be for four (4)
year from the Effective Date as agreed in a signed
multi-year grant agreement between EDUCOL and
Global Giving (see attachment). Termination of
the FREC will be governed by the terms and
conditions as outlined in the grant agreement
signed by EDUCOL and. Global Giving. The Term
may conclude earlier, however, if a party hereto is
in breach. Breach meaning a Party 1) fails or
refuses to petform its duties or fulfill its
respounsibilities in accordance with the MOU; or 2)
fails to substantially and materially comply with
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respectd in mod substantial §i material termenii
esentiali ai prezentului Acord de parteneriat §i nu
reugeste s3 remedieze Incilcarea acestuia in termen
de treizeci (30) de zile de la notificarea n scris
fAcutd de cealaltq parte care specifici incilcarea
sau neindeplinirea obligafiilor. Notificarea va fi
nuld dacd incalearea presupusi este remediati in
acest interval. Orice parfe [a prezentul acord poate
si rezilieze prezentul Acord de parteneriat printr-un
preaviz de treizeci (30) de zile. Prezentul Acord de
Parteneriat inceteazi daci contractul de constituire
a dreptului de uzufruct este reziliat szu nu intr n
vigoare.

Cap. 5Plati / Taxe

EDUCCOL are responsabilitatea fiscala si financiar
pentru FREC Craiova, care este operator primar i
administrator de operatiuni principale penttu
FREC. EDUCOL suporti costurile si cheltuielile
legate de funcfionarea FREC i orice alte operafiuni
§i obligatii financiare pentru 2 opera FREC,
Acestea includ costurile pentrn  verificarea
cazierului voluntarilor care pot lucra "periodic si tn
permanenia” cu studentii.’

Cap. 6 Confidentialitate

6.1 Orice informafie furnizatd de céire una dintre
parti ("Partea care dezviluie informatiile™) trebuie
pastratd confidenfiald de catre cealalts parte
("Partea care primeste informatiile ") si nu poate fi
dezviluiti de cafre parfea caré primeste
informatiile, fird consim{améntul scris prealabil al
partii care dezviluie informatiile, in alt scop decét
indeplinirea obligatiilor care 1i revin in temeiul
prezentului acord; cu conditia ca pirtile si faci, de
asemenea, dezvaluirile necesare, solicitate prin
hotérdre judecdtoreasci sau prin lege. Informatiile
pot fi transmise numai reprezentantilor partii care
primeste informatiile care trebuie si cunoasci
aceste informafii in scopul mentionat anterior si
care este constientd de caracterul confidential al
informatiilor. Acesti sectiine nu se aplica
informatiilor care: (a) sunt sau devin in general
accesibile publicului, altfel decat ca urmare a
dezvaluirii de cifre partea care primeste
informatiile sau de cétre reprezentantii acesteia; (b)
sunt puse la dispozitia parfii care primeste
informatiile pe bazi neconfidentiald dintr-o ali

the essential terms of this MOU and fails to cure its
breach within thirty (30) days of written
notification by the other party stating with
specificity the alleged breach or default. Notice will
be void, if the alleged breach is remedied within
that period. Any Party hereto may terminate this
MOU by providing thirty (30) days written notice
to the other Parties. The MOU terminates if the
Lease is terminated or does not become effective.

Chap.5 Payment/Fees

EDUCOL has fiscal and financial responsibility for
the FREC in Craiova serving as the primary
operator and operations administrator/manager for
the FREC. EDUCOL shall bear the costs and
expenses for operating the FREC and any other
operations and financial obligations in order to
operate the FREC. These includes covering the
costs for criminal background screenings of
volunteers who may work ‘“regularly and
continuously" with students.

Chap.6 Confidentiality

6.1 Any information provided by a party
("Disclosing Party") must be kept confidential by
the other party ("Receiving Party") and may not,
without prior written consent of the Disclosing
Party, be disclosed by the Receiving Party in any
manner for any other purpose than performing its
requirements under this Agreement; provided
however that the Parties may also make necessary
disclosures required by court order or by law. The
information may only be transmifted to
representatives of the Receiving Party who need to
know this information for the aforementioned
purpose and whe are aware of the confidential
nature of the information. This section shall not
apply to information which: (a) is or becomes
generally available to the public other than as a
resilt of a disclosure by the Receiving Party or its
representatives; (b) becomes available to the
Receiving Party on a non-confidential basis from
another source which has represented that it is
entitled to disclose it; or (¢) were known to the
Receiving Party on a non-confidential basis prior to




sursé care a demonstrat ¢A este indreptifitd si le
dezviluie; sau (c) au fost cunoscute parfii care
primegte informatiile pe bazi neconfidentiald
Tnainte de divulgarea lor.

62 In afard de cazurile menfionate mai sus,
informafiile personale referitoare la studentii
implicali sunt confidentiale. Mai mult, tofi
angajafii, functionarii, agentii, confractantii san
subcontractantii care lucreaza pentru oricare dintre
pérfi In temeiul prezentului Acord sunt obligati si
respecte toate prevederile aplicabile ale legislatiei
romane privind confidentialitatea, securitates si
confidentialitatea informatiilor legate de datele cu
caracter  persomal  referitoare la  studenti,
performanta academicd a studentilor, starea de
sanatate a acestora, aga cum sunt definite In Legea
nr. 677/2001 privind proteciia persoanelor cu
privire la preluctarea datelor cu caracter personal si
libera circulatie a acestor date. Aceasti dispozitie
se va aplica §i dupd incetarea sau expirarea
prezentului Acord de parteneriat.

Cap. 7 Verificarea cazierului

EDUCOL este de acord ca tofi angajatii pe bazi de
contract, subcontractantii, contractorii
independenti sau alfi agenti sub incidenta acestui
Acord de parteneriat nu au suferit condamniri
legate de sex si droguri, precum si orice alta
condamnare. Inainte de pumerea n aplicare a
prezentului Acord de Parteneriat §i de fiecare dati
cand existd o schimbare in ceea ce priveste
angajafii subcontractantilor, contractorii
independenti sau alfi agenti care furnizeaza servicii
in temeiul prezentulni Acord de parteneriat,
EDUCOL va furniza o declaratie privind efectuarea
unui verificdri a cazierului si privind cazierul
Judiciar fardi menfiuni al tuturor angajatilor,
subcontractantilor, contractantilor independenti sau
a altor agenti care se afld sub incidenta prezentului
Acord de parteneriat.

EDUCOL fntelege si este de acord ci fiecare
angajat, subconiractant, contractor independent sau
alt agent, care este sau va fi repartizat s3 lucreze
periodic $i permanent in FREC in conformitate cu
prezentul Acord de parteneriat, trebuie s furnizeze
un cazier judiciar.

EDUCOL fintelege si este de acord ¢ orice angajat
say agent, care nu Indeplineste sau nu se
conformeazi cerintelor prezentei Sectiuni, nu poate
furniza servicii in femeiul sau in legituri cu

its disclosure.

6.2 In addition to the above, personally identifiable
student iformation is confidential information.
Further, all employees, officers, agents, and
contractors or subcontractors working for either
Party pursuant to this MOU are required to adhere
to all applicable provisions of Romanian law
regarding the privacy, security and confidentiality
of personally identifiable student information,
student educational records and any protected
health information. as defined in, but not limited to,
the Law no. 677/2001 on the Protection of
Individuals with Regard to the Processing of
Personal Dita and the Free Movement of Such
Data. This provision will survive termination or
expiration of this MOU.

Chap.7 Criminal Background Sereening
EDUCOL agrees that any and all contract
employees, subcontractors, independent contractors
or other agents working on or under this MOU
shall be free and clear of any sexual and drug
related convictions, and from any felony
convictions. Prior to the execution of this MOU,
and every time there is a change in the employees
subcontractors, independent contractors or other
agents providing service under this MOU,
EDUCOL shall provide a statement that a criminal
background check has been conducted and the
record(s) of all the employee(s), subcontractors,
independent contractors or other agents working on
this MOU are clear of all of the aforementioned
criminal convictions.

EDUCOL understands and agrees that each
employee, subcontractor, independent contractor of
other agent, who is or shall be assigned to regularly
and continuously work under this MOU in the
FREC, must provide a criminal record.

EDUCOL understands and agrees that any Covered
Employees or Agent, who does not meet or comply
with the reguirements of this Section may not
provide services under or related fo this MOU,
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prezentul Acord de parteneriat. Nerespectarea de
catre EDUCOL a cererii de verificare nu va
exonera fundatia de obligatiile stipulate tn acest
paragraf,

Cap. 8 Respectarea legislatiei in vigoare

Fiecare dintre parti reprezinté si garanteazi ci va
respecta legislatia n vigoare, n legaturi cu
indeplinirea atributiilor §i responsabilitafilor sale in
conformitate cu prezentul. Acord de parteneriat.

Cap. 9 Contractori independenti

Pirfile servesc in permanenfd drept contractori
independenfi unul altuia $i nimic din prezentul
Acord de parteneriat nu va fi interpretat pentru a
face ca o parte sau vreunul dintre functionarii,
agentii sau angajatii sii si fie angajat sau asociat cu
alte parfi, In orice scop, inclusiv, fird a se limita Ja
obligatii fiscale, participarea la orice beneficii sau
privilegii acordate sau extinse cifre o parte
angajafilor sai, fird a se limita la acestea. Fiecare
dintre parfi isi asumd deplina responsabilitate
peniru  respectarea iniegraldi a prevederilor
prezentului  Acord de parteneriat. Nu se acordi
niciuneia dintre parti dreptul sau autoritatea de a-gi
asuma numele celeilalte parti.

Cap. 10 Legea aplicabild

Prezentul Acord de parteneriat este reglementat de
legislatia in vigoare in Romania firdi a aduce
atingere dispozitiilor privind conflictul de legi.

Cap. 11 Modificiri/Amendamente
Modificarea/schimbarez  prezentului Acord de
parteneriat sau a oricarei dintre prevederile acestuia
nu impune nici o obligatie niciuneia din Parti, dect
printr-un  Act aditional, semnat §i aprobat de
reprezentantii legali ai Partilor.

Cap. 12 Incetarea Acordului de partneriat
Prezentul Acord de parteneriat inceteaza fn
urmétoarele condifii:

(a) la expirarea duratei pentru care a fost Tncheiat
acordul;

(b) prin acordul scris al parilor.

(c) In conformitate cu termenii si conditile
prevazute anterior la Articolul 4, paragraful 1 5i 2.

Failure by EDUCOL to request the screening shall
not relieve EDUCOL of its obligation contained
within this paragraph.

Chap.8 Compliance with Applicable Laws

Each party represents and warrants that it will
comply with all applicable laws in connection with
its performance of its Duties and Responsibilities
under this MOU.

Chap.9 Independent Contractors

The Parties are at all times serving as independent
contractors to each other and nothing in this MOU
shall be construed to make or render any Party or
any of its officers, agents, or employees an
employee of, or joint venture of or with the other
Parties for any purpose whatsoever, including
without Jimitation, tax obligations, participation in
any benefits or privileges given or extended by any
Party to its employees. Bach Party shall be fuily
responsible for compliance in every respect with
the requirements of this MOU. No right or
authority is granted to any Party fo assume name of
the other Party.

Chap.10 Governing Law

This MOU shall be governed by the laws of
Romania without giving effect to its conflicts of
law provisions.

Chap.11 Modification/Amendment

No modification/ amendment of this MOU or any
of the provisions hereof will bind any Party hereto
unless through an addendum in writing, signed by
authorized representatives of the Parties.

Chap. 12 Termination

This MOU shall terminate subject to the following
conditions:

a) upon expiry of the period for which the MOU
was concluded;

b) by written consent of the parties.

c) in line with the terms and conditions of the
above article 4, point 1 and 2




Cap. 13 Clauze speciale

13.1 Toate imbuntiirile efectuate asupra bunului
situat in str, Calea Bucuresti, nr.154A, rimin n
patrimoniul Municipiului Craiova, firi pretentii
din partea Asociatiei Pentru Educatie SV Oltenia
(EDUCOL) Craiova si Ford Motor Company Fund.
132 Municipiul Craiova nu fsi asumi
resposabilitatea fafd de modul de utilizare a
finantarii care va fi reglementati printr-un acord

separat intre Fesilmed i EDUCOL.
Globs/ anj-y

Cap. 14 Forta majori

Niciuna dintre parti nu va fi responsabila pentru
nici o reclamatie sau dauni si este exonerati de
astfel de reclamatii, daune, nereusite §i intérzieri In
fndeplinirea obligatiilor sale i baza prezentului
Acord de parteneriat din cauza oricirei acfiuni sau
cauze care depisesc controlul rezonabil §i fard vina
vreunej pirfi, inclusiv, fird a se limita la dezastre
naturale, cum ar fi incendiile, inundatiile, tornadele,
cutremurele; acte emise de guvern (adicd, masuri
civile sau statute si regulamente adoptate); sau acte
sau cvenimente cauzate de terti, cum ar £
protestele, grevele, intreruperea alimentdrii cu
energie electricd sau explozii; sau incapacitatea
cauzatd de oricare din cauzele mentionate anterior
de a obtine forta de muncd sau materialele
necesare; sau din orice alt aspect sau conditie care
nu este controlatd de parfi si care nu poate fi
depdsita printr-o diligenti rezonabili si fard
cheltnieli neobisnuite,

Cap. 15 Cesiune

Niciuna dintre parti nu poate si cedeze san si
transfere integral sau parfial prezentul Acord de
parteneriat, sau drepturi, indatoriri sau obligaii in
temeiul prezentului Acord de parteneriat fara
acordul prealabil scris al celorlalte parti, cu
exceptia cazului in care nu este necesari invocarea
prezentului Acord de parteneriat in vederea
fuziunii, achizitiei sau transferului activelor oriciirei
parti. n cazul fuziunii; achizitiei sau transferului de
active, toate obligatiile si obligatiile Partii care
decurg din prezentul Acord de parteneriat sunt
transferate suceesorul sau.

Chap. 13 Special clanses

13.1 All improvements made to the assets on 154A
Calea Buocuresti Street shall remain in the
endowment of Craiova City without any claims
from Asociatia pentru Educatie SV Oltenia Craiova
(EDUCOL) and Ford Motor Company Fund.

13.2 Craiova City shall not be liable for the use of
funding that is governed by the separate signed

agreement between FesiBgin and EDUCO
Czﬁféﬂt,é;;qiﬁf r’jﬁi{f

Chap.14 Force Majeure

No Party hereto shall be liable for any claims or
damages and shall be excused for such claims,
damages, failures and delays in the performance of
its obligations under this MOU due to any act or
cause beyond the reasonable control and without
the fault of such Party, including, without
limitation, acts of God such as fire, flood, tornado,
earthquake; acts of government (ie., civil
injunctions or enacted statutes and regulations); or
acts or events caused by third parties such as riot,
strike, power outage or explosion; or the inability
due to any ofthe aforementioned causes to obtain
necessary labour or materials; or by reason of any
other matter or condition beyond the control of
such Party, and which cannot be overcome by
reasonable diligence and without unusual expense.

Chap.15 Assignment

No Party hereto may assign or transfer, in whole or
in part, this MOU or any rights, duties or
obligations under this MOU without the prior
written consent of the other Parties, except that no
consent will be required to assign this MOU in the
event of any Party's merger, acquisition or transfer
or assets. In the event of any Party's merger;
acquisition or transfer of assets, all duties and
obligations under this MOU shall transfer hereto its
successor.




Cap. 16 Notificiri

EDUCOL:

Adresi: Str. AL Cuza nr. 13, Craiova, Dolj,
Romania

Pentru Ford Motor Company Fund:

Adres& One American Road, Dearborn, no 215-
AS, M, ZIP: 48126-2701

Primiria Craiova

Adresi: Str. AL Cuza nr. 7,Craiova, Dolj, Romania

Cap. 17 Acordul integral

Prezentul Acord de parteneriat stabileste acordul
dintre EDUCOL, Ford Fund §i Municipiul Craiova
prin Consiliul Local al Municipiulai Craiova cu
privire la obligatiile generale ale partilor cuprinse
in acest document. Acesta inlocuieste toate
acordurile prealabile de acest gen, inclusiv
propunerile, aranjamentele §i comunicarile, verbale
sau scrise, cu privire la obiectul prezentului acord.
Simultan cu Acordul de parteneriat , partile sunt de
acord c@ nicio abatere de la termenii acestuia nu se
va baza pe niciun fel de reprezentdri sau intelegeri
anterioare, fie verbale, fie in scris.

Cap. 18 Duplicate

Acest Acord de parteneriat va fi redactat in trei (3)
sat mai multe exemplare originale in limba romana
$i in limba englezs, fiecare dintre acestea fiind
considerat un duplicat original.

Cap. 19 Beneficiari terti

Partile recunosc ¢ nu intentioneazi si creeze sau
sé confere drepturi sau obligatii Tn cadrul sau
asupra unei terfe persoane sau entitdti in temeiul
prezentului Acord de parteneriat. Nici o dispozitie
a prezentului Acord de parteneriat nu va fi in
folosul oricdrei alte 'parti decit Ford Fund,
EDUCOL si Municipivl Craiova prin Consiliul
Local al Municipiuhui Craiova.

Cap. 20 Separabilitate

In cazul in care una san mai multe dispozitii
cuprinse in prezentul Acord de parteneriat sunt
considerate, din orice motiv, invalide, ilegale,
inaplicabile sau nule si neavenite, invaliditatea,
ilegalitatea, inaplicabilitatea san caracterul nul st

Chap.16 Notices

To EDUCQL:

Address 13 AL Cuza Sireet ,Craiova , Dolj,
Romania

To Ford Motor Company Fund:

One American Road, Dearborn, no 215-A5, M1
ZIP: 48126-2701

To The City Hall of Craiova

Address 7 AL Cuza Street ,Craiova , Dolj,
Romania

Chap.17 Entire Agreement

This MOU sets out the agreement between
EDUCOL, Ford Fund and the Craiova City through
the Local Council of Craiova with respect to the
overall obligations of the parties contained herein.
It supersedes all prior agreements, of its kind,
including  proposals,  arrangements  and
communications, whether oral or writien, with
respect to the subject matter hereof. Simultaneous
with the MOU, the Parties agree that no deviation
from the teérms of this MOU shall be predicated
upon any prior representations or agreements,
whether oral or written.

Chap.18 Counterparts

This MOU may be executed in three (3) or more
counterparts in Romanian and in English, each of
which shall be deemed a duplicate original.

Chap.19 Third Party Beneficiaries

The Parties acknowledge that it is not their intent to
create or confer any rights or obligations in or upon
any third person or entify under this MOU. No
provision of this MOU shall be for the benefit of
any other party than the Ford Fund, EDUCOL and
Craiova City through the Local Council of Craiova.

Chap.20 Severability

In case any one or more provisions contained in
this MOU shall for any reason be held to be
invalid, illegal, unlawful, unenforceable; or void in
any respect, the invalidity, illegality,
unenforceability or unlawful or void nature of that




neavenit al acestor prevederi nu afecteazi nicio alts
prevedere §i prezentul Acord de parteneriat va fi
considerat ca neincluzind nicio astfel de prevedere
invalida, ilegald*, nula si neavenita.

Cap. 21 Reprezentarea Autoritatii

Fiecare persoand care semneazi acest Acord de
parteneriat In numele pirfilor garanteazi in mod
individual c& are dreptul deplin de a executa acest
Acord de parteneriat in numele partii pentru care
semneazi,

Asociatia Pentru Educatic SV Oitenia
{(EDUTOL)
Presedinte / President, EDUCOL
1;—"‘5&%};&0—{2&0 Miinescu,

&~

.{f Q,B\" &

v-“* B
[t e

Fof‘amﬁotm;,Com pany Fund
Presedinte / President, F ofrcf F)a;hd

wr wm i

provision shall not affect any other provision and
this MOU shall be considered as if such invalid,
illegal, unlawful* unenforceable or void provision
had never been included herein®.

Chap.21 Representation of Authority
Each person signing this MOU on behalf of the
Parties individually warrants that he or she has full
legal authority to execute this MOU on behaif of
the Party for whom he or she is signing.

MUNICIPTUL CRAJO¥ A
Priptai I M

MIALL
i

w2

Nee, 3 2,
Directia Economico-Finaslsr%/ The Economic-
Financial Department,
Director Executiv / Executive Manager,
Luci- ™~ -

Avizat Control Financiar Preventiv / Referred
by the Preventive Financial Control,

Expert}Sabina Smarandacke
.f‘

(:E;/{'fii-\’ :
“ —-'-‘-”-T_':‘.-‘—--fj
Director Executiy Ianager,
Cristiar

i

Avizat de leiﬁlitate / Legal approval,

Cons. Jur./ L x;‘nI{Adﬁ-im- Nenisa Pirvu
{

Subsemnata, VILCEANU CONSTANTINA TITELA, traduciitor ~ interpret autorizat de Ministerul Justifiei cu nr.
11356/10.03.2004 certific exactitatea acestei traduceri din limba romé&ni n limba englezi, cu textul actului autentic,
care a fost vizat de mine. / I, VILCEANU CONSTANTINA TITELA, a sworn translator - interpreter by the
Minisiry of Justice of Romania, under no. 11356/ 10.03.2004, hereby do certify the faithfulness of this translation to

the original text in Romanian endorsed by me.

Traducitor autorizat / Swoni translator,
VILCEANU CONSTANTINA TITELA




MUNICIPIUL CRAIOVA
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CRAIOVA

HOTARARE NR.125
privind aprobarea acordului de parteneriat intre municipiul Craiova, prin
Consiliul Local al Municipiului Craiova si Asociatia pentru Educatie SV Oltenia
(EDUCOL)

Consiliul Local al Municipiului Craiova, intrunit in sedinta ordinara din data de
29.03.2018;

Avénd in vedere rapoartele nr.49614/2018 si nr.51649/2018 intocmite de
Directia Patrimoniu prin care se propune aprobarea acordului de parteneriat intre
municipiul Craiova, prin Consiliul Local al Municipiului Craiova si Asociatia pentru
Educatie SV Oltenia (EDUCOL) si rapoartele comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local al Municipiului Craiova;

in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la
asociatii §i fundatii, cu modificdrile si completarile ulterioare, Legii nr.102/2016
privind incubatoarele de afaceri, Hotirarii Guvernului nr.859/2014 privind
aprobarea Strategiei guvernamentale pentru dezvoltarea sectorului intreprinderilor
mici si mijlocii §i imbundtitirea mediului de afaceri din Romani-Orizont 2020. si
art.858-861 din Codul civil;

In temeiul art.36, alin.2, lit.e, coroborat cu alin.7, lit.a, art.45, alin.2, lit.f,
art.61, alin.2 si art.115, alin.1, lit.b din Legea nr.215/2001, republicats, privind
administratia publica local, republicati;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba acordul de parteneriat intre municipiul Craiova, prin Consiliul Local
al Municipiului Craiova §i Asociatia pentru Educatie SV Oltenia ( EDUCOL),
prevazut in anexa care face parte integrantd din prezenta hotirare, in vederea
infiindrii In comun, in municipiul Craiova, a Centrului de Resurse si
Angajamente-FREC Craiova.

Art.2. Se imputerniceste Primarul Municipiului Craiova si semneze acordul de
parteneriat prevazut la art.1 din prezenta hotarare.

Art3. Primarul Municipiului Craiova, prin aparatul de specialitate: Serviciul
Administratie Publicd Locald, Directia Patrimoniu gi Asociatia pentru
Educatie SV Oltenia (EDUCOL) vor aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotéréri.

PRESEDINTE DE SEDINIA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Marius MIHAI Nicoleta MIULESCU
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