MUNICIPIUL CRAIOVA SINDICATUL INDEPENDENT
PRIMAR AL ADMINISTRATIEI PUBLICE

Nr. 247624/10.07.2026 Nr. 36/10.07.2026

CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Prezentul Contract Colectiv de Munca la nivelul Primériei Municipiului Craiova se incheie, in
temeiul dispozitiilor art. 41 alin. (5) din Constitutia Roméniei, art. 107-119 din Legea nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 229-230 din Legea nr. 53/2003, republicati,
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare 51 ale celorlalte actele normative conexe din
domeniul legislatiei muncii, intre:

A. Municipiul Craiova, persoanai juridica, cu sediul in municipiul Craiova, str. A.l. Cuza,
nr. 7, judetul Dolj, cod fiscal 4417214, tel. 0251/416235, reprezentat prin primar — Lia-Olguta Vasilescu,
in calitate de ordonator principal de credite si Angajator, pe de o parte;

si |

B. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Craiova, incadrati cu
contract individual de munc#, numiti in continuare salariati, reprezentati de domnul Gélea Ionut-
Cristian, in calitate de presedinte al Sindicatul Independent al Administratiei Publice, cu sediul in
municipiul Craiova, bld. Nicolae Titulescu, nr. 106, bl. 23, sc. 2, ap. 9, CIF 49185548, reprezentativ la
nivel de unitate, conform Incheierii nr. 424/2024 pronuntata de Judecatoria Craiova in dosarul nr.
12278/215/2024, pe de alti parte, cu respectarea urmiatoarelor clauze:

PREAMBUL

Contractul Colectiv de Munci este conventia incheiata intre angajator, pe de o parte si salariati,
reprezentati de Sindicat de cealalts parte, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile reciproce, clauze
privind conditiile de munc3, salarizare precum si altele, ce decurg din raporturile de serviciu.

Scopul incheierii Contractului Colectiv de Munca este promovarea unor relatii echitabile, de natura
sa asigure protectia sociald a salariatilor, prevenirea sau limitarea conflictelor de munci ori evitarea
declansérii grevelor. .

Clauzele prezentului Contract Colectiv de Munca p:roduc efecte pentru toti salariatii actuali
(personal contractual) si pentru cei nou angajati din cadrul Primériei Municipiului Craiova. in situatia in
care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de Munca intervin reglementari
legale mai faygraﬁile, acestea vor completa prevederile prezentului contract.
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin ci sunt egale si libere in negocierea
Contractului Colectiv de Muncd la nivelul Priméariei Municipiului Craiova si se obliga sa respecte in
totalitate prevederile acestuia.

Art. 2. - Prezentul Contract Colectiv de Munci se incheie pe o durati de 2 ani.

(2) Partile pot conveni asupra prelungirii valabilititii Contractului Colectiv de Munca pe o perioadi de cel
mult 12 luni sau renegocierea clauzelor sale.

Art. 3. - (1) Modificarea prezentului Contract Colec‘uv de Munca se poate face:

- de drept, prin noile prevederi legislative; -

- prin acordul partilor, prin incheierea unui Act Aditional la acesta, convenit si semnat de parti.

(2) Orice cerere de modificare a prezentului Contract Colectiv de Munc va face obiectul unei negocieri.
Cererile privind modificarea prezentului Contract Colectiv de Munca vor fi depuse de citre reprezentantul
Sindicatului Independent al Administratiei Publice la angajator, si de citre reprezentantul angajatorului,
la Sindicatul Independent al Administratiei Publice, cu minimum 10 zile lucritoare inainte de data propusi
pentru negocierea acesteia de citre parti.

(3) Modificédrile aduse Contractului Colectiv de Munca se consemneaza intr-un act aditional semnat de
toate pértile care au incheiat contractul, se comunic3 in scris depozitarului la care a fost inregistrat si devin
aplicabile de la data Inregistririi sau de la o datd ulterioara potrivit conventiei pirtilor.

(4) Modificarile aduse Contractului produc efecte numai pentru viitor.

Art. 4. - (1) Executarea Contractului Colectiv de Munci este obligatorie pentru ambele parti.
Neindeplinirea obligatiilor asumate atrage rispunderea civila si, dupa caz, disciplinard a partilor care se
fac vinovate de aceasta.

(2) Drepturile si obligatiile individuale ale salariatilor (personal contractual) rezultate din aplicarea
masurilor negociate se stabilesc prin raportare la clauzele Contractului Colectiv de Munci in vigoare la
data acordarii drepturilor sau, dupa caz, la data indeplinirii obligatiilor respective.

(3) Indiferent de schimbdrile survenite in ceea ce priveste conducerea Primariei Municipiului Craiova
si/sau conducerea Sindicatului Independent al Administratiei Publice, in toate situatiile de reorganizare
ale celor doud persoane juridice, drepturile si obligatiile previzute in prezentul Contract Colectiv de
Munci se transmit noilor subiecti de drept rezultati din aceste opera1;1u1u juridice, cu exceptia cazului in
care legea prevede astfel.

Art. 5. - Prezentul Contract Colectiv de Munci se aduce la cunostinta salariatilor din oficiu, prin
afigare la sediul institutiei, precum si prin publicarea pe pagina de internet a acesteia, la sectiunea dedicati
informatiilor de interes public.

Art. 6. - Interpretarea Contractului Colectiv de Munci se realizeazi prin consens. Daci nu se
realizeazd consensul, clauza se interpreteaza potrivit regulilor de drept comun.

Art. 7. - Incetarea Contractului Colectiv de Munci are loc in conditiile prevazute de art. 117 din
Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. - (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul Contract Colectiv de Munci nu pot s
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care au fost stabilite sau se vor stabili
potrivit prevederilor legale.

(2) In situatia in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul Contract Colectiv de Munci intervin
reglementiri legale mai favorabile, acestea vor completa prevederile prezentului contract.

Art. 9. - (l) La cererea Sindicatului Independent al Administratiei Publice §i cu acordul scris al
membrilor acestma Municipiul Craiova, in calitate de angajator - va retine si vira Smdlcatul;?‘
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Independent al Administratiei Publice, cotizatia de sindicat pe statele lunare de platd, in cuantumul
comunicat anual.

(2) Sindicatul va comunica in scris Municipiului Craiova, ori de cite ori va fi necesar, schimbirile
survenite, cu privire la numérul de membri si componenta nominali a acestora.

Art. 10. — Salariatii, personal contractual, au obligatia de a indeplini in mod corespunzitor toate
sarcinile de serviciu, de a respecta dispozitiile superiorilor ierarhici si disciplina la locul de munca, potrivit
atdt clauzelor prezentului Contract Colectiv de Munci, cat si ale Regulamentului de Organizare si
Functionare, ale Regulamentului intern, ale fisei postului, §1 al altor norme interne aplicabile, aprobate
prin dispozitia conducitorui institutiei.

CAPITOLUL II
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 11. - (1) Ocuparea functiilor contractuale vacante si temporar vacante se poate face cu
respectarea H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la posibilitatea
ocupdril, pe perioade determinate, a functiilor contractuale in autoritati si institutii publice.

(2) Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale se face prin
concurs sau examen la care poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si conditiile
specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.

(3) Modificarea, suspendarea si incetarea raportului de munca al salariatului se vor face de citre
conducétorul institutiei angajatoare sau de persoane 1mputern101te in acest sens de cétre acesta, conform
prevederilor legale in vigoare. .

Art. 12. - (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor i obligatiilor salariatilor, angajarea se face

prin incheierea contractului individual de munci si emiterea dispozitiei privind angajarea.
(2) Contractului individual de munca/dispozitia emisa de angajator se incheie in conditiile legii.
(3) Nu vor fi incluse In contractele individuale de muncd/actele aditionale la acestea/dispozitiile
individuale prevederi mai putin avantajoase pentru salariati decét cele previzute de lege.
(4) Dispozitia individuala privind angajarea va cuprinde in mod obligatoriu elementele prevazute de lege.
(5) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) i (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetidfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului'scos la concurs;



f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritaii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Art. 13. - Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu
necesititile structurilor functionale din unitate, in conditiile legii.

Art. 14. — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual se
face anual. |
(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de munca ale salariatilor, potrivit dispozitiilor legale.

CAPITOLUL III
TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15. - Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul presteazi munci, se afld la
dispozitia angajatorului §i 1si indeplineste sarcinile si atributiile, conform prevederilor legislatiei in
vigoare.

Art. 16. - (1) Programul de munc reprezintid modelul de organizare a activitatii, care stabileste
orele si zilele cand incepe si cind se incheie prestarea muncii.

(2)Modelul de organizare a muncii reprezintd forma de organizare a timpului de munci si repartizarea sa
in functie de un anumit model stabilit de angajator, aprobat de citre conducitorul institutiei.
(3)Repartizarea timpului de muncé In cadrul sdptdméanii de lucru este de regulid inegald, cu respectarea
duratei normale a timpului de muncé de 40 de ore pe siptimani, cu dou zile repaus. Unele categorii de
angajati pot avea durate normale de lucru reduse, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe siptimani, inclusiv orele
suplimentare.

(5)Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste 48
de ore pe sdptaménd, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioada de referinti de 4 luni
calendaristice, sd nu depdseasca 48 de ore pe siptamani.

Art. 17. - (1) Programul de lucru, ora de incepere si terminare a acestuia sunt stabilite prin
dispozitia Primarului, conform legii.

(2) Nerespectarea programului de lucru de citre salariati, di dreptul angajatorului si aplice sanctiuni
disciplinare, inclusiv Incetarea disciplinard a raportului de munci. Aceste misuri vor fi luate dupa
cercetarea prealabild si la propunerea comisiei de disciplini, respectindu-se procedura legala.



Art. 18. — (1) Programul de lucru pentru personalul angajat in aparatul de specialitate al Primarului

Municipiului Craiova potrivit dispozitiei emisé de primar, este - in zilele de luni - joi, in intervalul orar
08:00 - 16:30, iar vineri, in intervalul orar 08:00 - 14:00.
(2) La locurile de munca unde, datoritd specificului activitdtii, nu existd posibilitatea incadririi in
programul mentionat mai sus, vor fi stabilite forme specifice de organizare a timpului de lucru in ture.
Astfel, prin grija superiorului ierarhic vor fi intocmite grafice de lucru in care se va specifica faptul ci
durata zilnic a timpului de munca de 12 ore va fi urmati de o perioads de repaus de 24 de ore, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, privitoare la timpul de muncé si timpul de odihna. Aceste
grafice vor fi aduse la cunostinta salariatilor prin grija superiorului ierarhic.

Art. 19. - Orele prestate la solicitarea angajatorului, peste programul de lucru stabilit de institutie
sau in zilele de sirbatoare legals ori declarate nelucriitoare sunt ore suplimentare.

Art. 20. - (1) Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fard acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori
inlaturarii consecintelor unui accident.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit prevederilor legale este interzisi, cu
exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor
accidente ori Inlaturérii consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoarele 90 de zile calendaristice
dupd efectuarea acesteia.

Art. 21. - (1) Se considerd munca desfésurata in timpul noptii munca prestati in intervalul cuprins
intre orele 22.00 - 06.00.

(2) Salariatul de noapte reprezinti, dupi caz:

a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel pu‘;m 3 ore din timpul s&u zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul siu lunar
de lucru.

(3) Pentru orele lucrate 1n acest interval salariatii beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fati de durata normali a zilei de muncé, pentru zilele in
care efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte, fird ca aceasta si duci la sciderea salariului
de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daci timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art. 22. - (1) Salariatii care urmeaza si desfigoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit periodic.

(2) Salariatii care desfdgoard munca de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca avand legaturd
cu aceasta vor fi trecuti la o munc de zi pentru care sunt apti.

(3) Tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani, femeile grav1de lauzele si cele care aldpteazid nu pot fi
obligate sa presteze munca de noapte.

Art. 23. — (1) Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic

de 12 ore consecutive.
(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
(3) Repausul sdptaménal este de 48 ore consecutive, de reguld sdmbiita si duminica, conform prevederilor
legale. La locurile de munca unde, datoriti specificului activitatii, nu existi posibilitatea acordarii
repausului sdptdmanal sdmbata §i duminica, acesta poate poate fi acordat si in alte zile ale siptamanii,
conform graficului de lucru intocmit de catre superiorul ierarhic, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare referitq@é’la timpul de munca si timpul de odihna.
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Art. 24. - (1) Toti angajatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna anual platit, la
concedii medicale si la alte concedii reglementate de normele aferente in vigoare.
(2) Concediile de odihnd ale personalului din administratia publicd sunt reglementate de Hot#irarea
Guvernului nr. 250/1992, republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare, precum si de alte acte
normative specifice. :
(3) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.
(4) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.
(5) La calculul concediului de odihni se scade perioada concediilor firi salariu.
(6) Concediul de odihna se acord3, conform legii, in functie de vechimea in munci, dupi cum urmeaz:
o 21 zile lucritoare — pentru salariatii cu pana la 10 ani vechime;
o 25 zile lucritoare — pentru salariatii cu peste 10 ani vechime.
(7) Programarea concediului de odihn poate fi facutad fractionat, angajatorul fiind obligat si aprobe
programarea, astfel incat fiecare salariat s3 efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare
de concediu neintrerupt de odihna.
(8) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul de
odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul
este obligat s acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmétor
celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihni anual.
(9) Concediul de odihni poate fi intrerupt si/sau reprogramat in conditiile legii.
(10) Pentru efectuarea unor lucriri care nu suporti aménare, salariatul poate fi rechemat din concediul de
odihnd. Rechemarea se realizeaza in scris, de superiorul ierarhic, aprobati de conducerea institutiei.
(11) In cazul in care ambii soti lucreaza in Priméaria Municipiului Craiova, acestia au dreptul la efectuarea
concediului de odihnd in aceeasi perioada.
(12) In cazul in care salariatul are bilet de tratament/cazare achitat, acesta va beneficia de concediu de
odihna in perioada in care are bilet/cazare achitat/achitats, indiferent de programarea concediului.

Art. 25. - In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente din viafa familiald/personal3 a salariatului, dups cum urmeazi:

a) césatoria salariatului: 5 zile (art. 24 HG 250/1992);

b) césitoria unui copil al salariatului: 3 zile (art. 24 HG 250/1992);

¢) nasterea unui copil al salariatului: 3 zile (art. 24 HG 250/1992);

d) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului - 3 zile (art. 24 HG
250/1992);

€) chemdri la Centrul Militar (pe bazi de acte: pentru mobilizare, concentrare etc): 1 zi;

) dondéri de sénge: 1 zi (in ziua dondrii, art. 11 HG 1364/2006);

g) control medical anual: 1 zi (art. 24 OUG 6/2007).

h) rezolvarea unor probleme ivite in familia larga sau restrénsi a salariatilor ce implica
prezenta salariatului (art. 152 Codul Muncii): 8 zile lucritoare, stabilite proportional cu
timpul efectiv lucrat In anul curent.

Art. 26. - Salariatele care urmeazi o procedurd "in vitro" beneficiazi anual de un concediu de
odihna suplimentar platit, de 3 zile care se acordi in conditiile legii.

Art. 27. - Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi numai in cazul
incetarii raportului de munci, cu respectarea prevederilor legaﬂe in vigoare.

Art. 28. - Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt, conform art. 139 din Legea nr.
53/2003, republicatd, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare:
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a) 1 si2 ianuarie;

b) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteazi;

¢) 7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

d) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

€) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

f) prima si a doua zi de Pasti;

g) 1 mai;

h) 1 iunie;

1) prima si a doua zi de Rusalii;

j) Adormirea Maicii Domnului;

k) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

1) 1 decembrie;

m) prima si a doua zi de Criciun;

n) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartinind
acestora.

Art. 29. - La plecarea in concediu salariatii au dreptul la indemnizatia de concediu de odihna,
calculatd si acordata potrivit legii.

Art. 30, — Salariatii Primariei Municipiului Craiova au dreptul la concedii fara plata, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

Art. 31. - Pe durata concediilor fara platd, persoanele respective isi paistreazi calitatea de salariat.

Art 32 - Angajatorul are oinUa;ia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
aceeasi gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durati de 5 zile lucritoare intr-un an calénda.ristic, la solicitarea scrisa a salariatului,
in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

Art. 33. - Angajatorul are obligatia acordrii concediului paternal la solicitarea scrisi a salariatului,
cu respectarea dispozifiilor Legii nr. 210/1999, cu modificarile si completirile ulterioare. Concediul
paternal este concediul acordat tatdlui copilului nou-niscut in conditiile previzute de Legea concediului
paternal nr. 210/1999, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 34, - Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de muncd in situatii neprevazute,
determinate de o situatie de urgentd familiald cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului si cu recuperarea
perioadei absentate pana la acoperirea integrali a duratei normale a programului de lucru a salariatului.
Absentarea de la locul de muncd prevazuti nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile lucritoare intr-un
an calendaristic. Recuperarea perioadei de absenti de citre salariat se va face in afara timpului normal de
lucru, nefiind considerati munca suplimentars, incepand cu data revenirii la serviciu, 2 ore pe zi, in limita
numdrului de zile absentat.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $I OBLIGATIILE ASUMATE DE PARTI
IV. 1. Drepturile si obligatiile salariatilor

Art. 35. - In timpul deleggrilor salariatilor in alte localitati, pentru eficientizarea scopurilor
acestora, angajatorul va asigura transportul cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de imposibilitate

g | 7



efectivd de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport (fie cu
mijloace de transport in comun, fie cu autoturismul utilizat de salariat, insd cu decontarea cheltuielilor de
catre angajator).

Art. 36. - Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu a angajatilor care desfisoard munca de teren,
acestia se vor deplasa cu mijloacele de transport puse la dispozitie de Primar sau cu mijloacele de transport
in comun, proprietatea Municipiului Craiova, respectiv transportatorul public local.

Art. 37. - Salariatii au dreptul la asociere sindicali, la intruniri in sedinte i la organizarea de
manifestéri socio-culturale.

Art. 38. - Salariafii beneficiazd de dreptul de a urma programe de formare si perfectionare
profesionala.

Art. 39. - Angajatorul va asigura conditiile necesare participérii salariatilor la cursuri sau stagii
(programe) de formare profesionald, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, cu consultarea
conducerii Sindicatului. Salariatii care urmeazi forme de perfectionare profesionald vor beneficia de
drepturile prevazute de lege §i vor avea obligatiile in conformitate cu acesta. In cazul in care un salariat
identificd un curs pe care ar dori sa il urmeze, angajatorul impreuni cu sindicatul vor analiza utilitatea
acestui curs pentru unitate, precum §i oportunitatea suportarii contravalorii cursului de citre Angajator.

Art. 40. - Institutia este obligati, in conditiile legii, si despagubeasca salariatul in cazul in care
acesta, din vina instituiei, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

Art. 41. - Salariatul are dreptul de a fi asistat, la cerere, de citre un reprezentant al sindicatului al
carui membru este, in orice conflict ce apare in desfisurarea relatiilor de munca.

Art. 42. — (1) Angajatorul va aloca fondurile necesare oferirii de vouchere de vacantd,
indemnizatie de hrand, alte drepturi bénesti, de care pot beneficia salariatii, conform prevederilor legale.

Art. 43. - (1) Salariafii au obligatia si respecte angajamentul de loialitate si fidelitate si sunt datori
sa-si consacre activitatea profesionald indeplinirii atributiilor ce le revin, potrivit functiei incredintate, in
vederea realizarii obiectivelor institutiei si rezolvarii problemelor locuitorilor din municipiul Craiova.

(2) Salariatii rispund personal pentru continutul, forma si legalitatea documentelor pe care le intocmesc.

Art. 44. - Salariatii sunt obligati s&-si indeplineascd cu corectitudine si In mod constiincios
indatoririle de serviciu previzute in legi si regulamente si s se abtind de la orice fapte care ar putea sa
aducd un prejudiciu institutiei. '

Art. 45. - Salariafii sunt obligati si respecte programul de lucru stabilit de angajator de 40
ore/saptdménd, sub sanctiunea atragerii raspunderii disciplinare potrivit Codului Muncii, cu exceptia
locurilor de munc, la care acest lucru nu este posibil, datorita naturii activitatii.

Art. 46. - Salariatii au obligatia ca In cadrul programului de munci si dea dovadi de rezerva in
manifestarea opiniilor politice, care nu trebuie si influenteze in niciun mod impartialitatea lor in
exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 47. - Fiecare salariat, indiferent de postul pe care il ocupd, raspunde de ducerea la indeplinire
a sarcinilor ce 1i sunt incredintate. El este obligat si se conformeze ordinelor si instructiunilor superiorilor
ierarhici, cu exceptia cazurilor cand acestea sunt vadit ilegale, ori de naturd si prejudicieze un interes
public sau si lezeze drepturile si libertétile fundamentale ale persoanei. in aceastd situatie, salariatul are
obligatia de a face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul refuzului siu de a duce la indeplinire
ordinul sau instructiunea primita.

Art. 48. - Salariatii cu atributii de conducere rdspund pentru sarcinile pe care le dau angajatilor
din subordine, in conditiile legii.

Art. 49. - Salariatii trebuie si dea dovadi de discretie profesionald in legiturd cu faptele,

informatiile sau documentele de care iau cunostin{i in exercitarea atributiilor lor. ‘—/,’(
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Art. 50. - Salariatii au datoria sd furnizeze publicului, in timpul serviciului, informatiile cerute, in
conditiile legii.

Art. 51. - Salariatii sunt obligafi sa colaboreze intre ei pentru ducerea la indeplinire a indatoririlor
de serviciu si sa se suplineasca in serviciu, In caz de absent3, in cadrul specialititii lor, potrivit dispozitiilor
superiorului ierarhic. |

Art. 52. - Salariafii sunt obligati si se abtina de la orice act de naturd si compromita prestigiul
functiei pe care o detin si al institutiei.

Art. 33. - Este interzis salariafilor ca, direct sau indirect, s solicite, sau si faci si li se promita,
pentru ei sau pentru altii, in considerarea pozitiei lor, daruri sau alte avantaje.

Art. 54.— (1) In vederea asigurdrii cresterii calitétii serviciului public, precum si pentru eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locald, salariatii sunt obligati sa cunoasci si
sa respecte prevederile Codului de Conduits, dupi caz.

) In situatia in care la nivelul Primdriei Municipiului Craiova sau la nivelul compartimentelor
functionale (directii, servicii, compartimente) se impune implementarea unor masuri de reorganizare a
activitéfii pentru realizarea la timp si calitativa a serviciilor cétre cetitenii municipiului Craiova, precum
si In cazurile previzute de legislatia In vigoare, angajatorul poate dispune mutarea temporara sau definitivi
a salariatilor dintr-un compartiment de munc in altul, in conditiile previzute de reglementarile legale in
vigoare.

(3) Mutarea temporara sau definitiva dispusi in conditiile aliniatului precedent va fi ficutd numai daca
salariatul Indeplineste cerintele de ocupare a postului din compartimentul de munci in care urmeaza si-si
desfasoare activitatea, fara reducerea drepturilor salariale, prin incheierea unui act adittional la contractul
individual de munca.

IV. 2. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 55. — (1) Angajatorul are, In principal, urméatoarele drepturi:

a) s stabileascd organizarea si functionarea unititii;

b) sé stabileascd atributiile corespunzitoare fiecrui salariat, in conditiile legii;

c) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s& exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate sivérgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,

contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;
f) sé stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.
(2)Angajatorul are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sainformeze salariatii asupra conditiilor de munci si a elementelor care privesc relatiile de munca;

b) sé asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd i conditiile corespunzitoare de munci;

c) sé acorde salariailor toate drepturile ce decurg din lege, din raportul de munci si din Contractul
colectiv de munca, cu respectarea termenelor previzute de acestea;

d) s prevada in proiectele de buget (inclusiv in rectificirile de buget) toate sumele necesare respectarii
prevederilor legale asiguririi conditiilor normale de munci;

¢) si consulte Sindicatul in probleme susceptibile sa afecteze drepturile si interesele salariatilor;

f) s& retind si si vireze contributia si impozitele datorate de salariafi i aflate in sarcina institutiei, in
conditiile legii;



g) sd infiinfeze registrul general de evident3 a salariatilor si sd opereze inregistririle previzute de lege;

h) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) s# asigure realizarea evidentei nominale a salariatilor, prin intocmirea si pastrarea dosarului
profesional si sa elibereze, la solicitarea salariatilor, documente care si ateste calitatea de salariat,
pentru a-si putea valorifica drepturile ce decurg din aceasta;

j) sd prevada in bugetul local sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a
salariatilor, In conformitate cu prevederile legale, care reglementeazi pregitirea si formarea

profesional;

k) sd asigure programe de reconversie profesionaldi pentru acei salariati care s-au
imbolnavit §i nu-si mai pot continua activitatea in acel loc de muncd (conform
recomandérii medicului de medicini a muncii);

1) sd asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru femeile care
alapteaza; _

m) sd inifieze, in timp util, puneri de acord si consultdri cu sindicatul referitoare la metodele si
mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numarului de salariati afectati, si de
atenuare a consecintelor acestor concedieri.

Art. 56. - (1) Angajatorul are obligatia s& asigure protectia salariatiior: impotriva amenintérilor,
calomniilor i violentelor carora ar putea fi victime In exercitarea functiei sau in legtura cu aceasta, prin
organele de pazi si ordine publica - Serviciul Public Politia Locald a Municipiului Craiova. De asemenea,
va asigura prezenta unui politist local, in timpul orelor de lucru, la ghiseele de relatii cu publicul.

(2) Angajatorul este obligat, in conditiile legii, s despégubeasbé salariatul in cazul in care acesta, din vina

angajatorului, a suferit un prejudiciu material in timpul indeplinirii indatoririlor de serviciu.

(3) Salariatul are dreptul de a fi asistat, de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este, in

orice conflict ce apare in desfasurarea relatiior de munci.

Art. 57. - In situatia in care la nivelul structurilor functionale din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova, se impune implementarea unor misuri de reorganizare a activititii
pentru realizarea la timp si calitativi a serviciilor citre cetatenii municipiului, angajatorul poate dispune
mutarea in cadrul institutiei a salariatilor si/sau redistribuirea posturilor, in conditiile legii.

CAPITOLUL V
SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA

Art. 58. - Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sinitatea lucritorilor in toate
aspectele legate de munci.

Art. 59. - In vederea indeplinirii obiectivelor, Municipiul Craiova, ca angajator, trebuie si detind
o evaluare a riscurilor pentru securitatea si sinitatea in muncé.

Art. 60. - Pe baza evaludrii prevazute la aliniatul precedent, instituia intocmeste planul de
prevenire §i protectie, in conditiile Legii nr. 319/2006 a sinitatii si securititii in munca, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art. 61. - Activitatea de sinitate si securitate la locul de munci va fi coordonati de Comitetul de
Securitate i Sandtate in Munca (CSSM), constituit conform H.G. nr. 1425/2006 privind abrobarea
Normelor metodologice de aphca.re a prevederilor Legii securitatii si san#tatii in munca nr. 319/2006, cu
modificérile {= sl completérile ulterioare.

Art. 62. - (1) Tn cadrul responsabilitafilor sale, angajatorul are obligafia sa ia masurile necesare
pentru:

s
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a) asigurarea securitatii §i protectia sandtatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucritorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securittii si san#tatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sd urmareasca adaptarea masurilor previzute la alin. (1), tindnd seama de

modificarea conditiilor §i pentru imbunétatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia si implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza urmitoarelor

principii generale de prevenire:

a. evitarea riscurilor;

b. evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c. combaterea riscurilor la sursa;

d. adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de muncé, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munci, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii
cu ritm predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sintitii;

e. adaptarea la progresul tehnic;
inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin periculos;

g. dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care s cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de muncd, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munci;

h. adoptarea, In mod prioritar, a misurilor de protectie colectiva fati de masurile de protectie individuala;

i. furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

(4) Fard a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tinind seama de natura activitatilor din unitate,

angajatorul are obligatia:

a. sa evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea locurilor de muncé;

b. ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si daci este necesar, masurile de prevenire, precum si metodele
de lucru aplicate de cétre angajator sa asigure imbunatitirea nivelului securititii si al protectiei sanatitii
lucratorilor si s fie integrate in ansamblul activititilor unititii respective si la toate nivelurile ierarhice;

c. sdiain considerare capacititile lucratorului in ceea ce priveste securitatea §i sdnatatea in munca, atunci
cand 1i incredinteaza sarcini; :

d. sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii si facd obiectul consultirilor cu lucritorii
si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor,
determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;

e. sd ia misurile corespunzitoare pentru ca, In zonele cu risc ridicat si specific, accesul si fie permis
numai lucritorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate protejarea securitafii i sdnatatii
personalului contractual, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
$i pregétire, precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare
acesteia.

(5) Pentru preintdmpinarea sau inlaturarea efectelor calamititilor sau ale altor cazuri de fortd majora,

precum si a situatiilor in care este periclitatd sindtatea sau viaa unor persoane, fiecare salariat, indiferent

de functia sau de postul pe care il ocupd, are obligatia de a participa la toate actiunile programate in acest
domeniu.

Art. 63. - Locurile de munci pot fi cu conditii normale sau locuri de munci cu conditii de munca
periculoase sau vatimatoare; stabilite potrivit reglementirilor legale in vigoare.

Art. 64. - (1) Pérfil,fe-‘--suht de acord c& nici o masurd de sindtate §i securitate a muncii nu este

eficientd dacd nu este cunb:éguta, .i_nsusité si aplicatd in mod constient de salariati. 9
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(2) Municipiul Craiova, in calitate de angajator, va asigura informarea, testarea si perfectionarea
profesionald a angajatilor, cu privire la normele de sinitate si securitate in munc si situatii de urgenta.
(3) La angajarea unei persoane, aceasta va fi instruiti si testatd cu privire la riscurile pe care le presupune
locul de muncé si normele de sénitate si securitate in muncé, pe care este obligati si le cunoasca si si le
respecte in procesul muncii, inclusiv prin mijloace electronice.

(4) In cazurile in care in procesul muncii intervin schimbri ce impun aplicarea unor norme noi de sénétate
si securitate In munci, angajatii vor fi instruiti in prealabil conform conditiilor previzute la alineatul
precedent.

(5) Contravaloarea echipamentului de protectie si a celui de lucru (acolo unde situatia o impune) se suporti
integral de cétre angajator.

Art. 65. - (1) In vederea menfinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile
de muncd, conducerea institutiei are obligatia, conform legislatiei in vigoare, s asigure prin bugetul local
sumele necesare pentru conditiile optime de munca, respectiv dotiri si echipamente de sinatatea si
securitatea muncii adecvate.,

(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul muncii, angajatorul, prin intermediul
compartimentelor de specialitate i a tuturor sefilor structurilor functionale, are obligatia de a asigura:

a. efectuarea instructajelor privind sinitatea si securitatea In munci la angajare, intructaj introductiv
general, la locul de munci, periodic, suplimentar si la schimbarea locului de munca;

b. verificarea periodica a instalatiilor electrice, de inc#lzire si a aparaturilor din birouri;

c. verificarea periodicd a instalatiilor de gaze naturale, prin firme autorizate, precum si intretinerea
centralelor termice si a instalatiilor de incalzire, potrivit contractelor;

d. echipamentul de securitate §i sanitate a muncii necesar, atat pentru sezonul rece cét si pentru perioada
de vard, pentru anumite categorii de personal, specific activititii desfasurate;

e. In perioadele cu temperaturi extreme, angajatorul trebuie si asigure misurile minimale stipulate de
OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia
persoanelor incadrate in munci.

(3) Angajatorul va asigura, cu incadrarea in bugetul alocat, fondurile necesare si conditiile efectusirii
tuturor serviciilor medicale profilactice, cu respectarea prevederilor HG nr. 355/2007 privind
supravegherea sanétitii lucratorilor, cu modificarile i completarile ulterioare si ale HG nr. 1028/2006
privind cerintele minime de securitate si sinatate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare, inclusiv furnizarea dispozitivelor de corectie speciale salariatilor care desfisoara
permanent activititi la ecranul de vizualizare.

(4) Examinarea medicalé a salariatilor la angajare si periodicd, se face prin unititile sanitare de specialitate
acreditate, respectiv cabinetele de medicina muncii in baza unor raporturi contractuale, iar examenul
psihologic la angajare si cel anual se fac de catre specialisti acreditati pe bazi de contract. Se vor angaja
numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a testirii psihologice a aptitudinilor,
corespund sarcinii de muncé pe care urmeazi si o execute si care vor si asigure controlul medical periodic
si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii.

(5) Examinarea medicala periodica a salariatilor se face in scopul de a constata daca salariatii sunt apti
pentru desfdgurarea activitafii in posturile pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolnavirilor
profesionale. Examenul medical este gratuit pentru salariati, iar cheltuielile ocazionate de examinare
stabilite conform contractului se vor suporta de citre angajatori, conform legii.

(6) Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expuni la pericol de
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accidentare sau imbolnavire profesionala atdt propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(7)In mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor previzute la alin. (6), lucritorii au urmitoarele

obligatii:

a. sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

b. sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i, dupa utilizare, s il inapoieze sau
sd 1i puna la locul destinat pentru péstrare;

c. sd@ nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive; |

d. sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care
au motive Intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum si
orice deficientd a sistemelor de protectie;

€. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoani;

f.  si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atit timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatitii si securititii lucritorilor;

g sdcoopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure c& mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fira riscuri pentru
securitate si sdnatate, in domeniul siu de activitate;

h.  sa Isi insugeasc si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si s@ndtatii In munca si
masurile de aplicare a acestora;

1. s dea relatiile solicitate de ctre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

j- sdcunoasca i s respecte regulile si instructiunile de securitate si sanitate a muncii specifice activitatii
prestate; i

k. si se prezinte la serviciu in deplini capacitate de munca, astfel incat si nu se expuni la pericole de

accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor:

L. sd utilizeze mijloace de securitate si sinitate a muncii individuale din dotare corespunzétoare scopului

pentru care au fost acordate §i si le intretind Intr-o perfecta stare de utilizare;

m. sd anunte in cel mai scurt timp superiorul ierarhic cind observa o defectiune la instalatia electrica,

de gaze sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

n. sautilizeze (cei care sunt fumatori) locurile pentru fumat special amenajate si semnalizate.

(8) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o perioada limitatd sau nelimitata de timp,

a salariatilor afectafi de boald sau accidente, la recomandarea expresi a medicului specialist functie de

posibilitatile institutiei.

Art. 66. - Angajatorul are obligatia, prin sefii de servicii si directii, sd asigure o organizare rationald
a muncii In functie de profilul activititii.

Art. 67. - Grupurile sensibile la riscuri specifice, cum ar fi: femeile gravide, lduzele sau femeile
care aldpteazd, tinerii, precum si persoanele cu dizabilitati, trebuie protejate impotriva pericolelor care le
afecteazi in mod specific.

Art. 68. - Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii in
situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.

Art. 69. - La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
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Art. 70. - Femeile gravide, incepand cu luna a cincea de sarcind, nu vor fi trimise in deplasare in
alte localitati, fara acordul lor scris.

Art. 71. - Pentru femeile gravide, incepand cu luna a cincea, munca in timpul noptii este interzisa.

Art. 72. - Femeile care au In ingrijire copii de varsts prescolard nu pot fi trimise in alte localitati,
pentru duratd mai mare de o zi, decét cu acordul lor.

Art. 73. - In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normalad de munca din motive de sinitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o
patrime a duratei normale de munc, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de
salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor legale.

Art. 74. - (1) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care aldpteazd, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru alaptare de céte o ora fiecare, péna la implinirea varstei de un an a copilului.
In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.
(2) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului sdu
de munci cu doud ore zilnic.

(3) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de muncé, acordate pentru aldptare, se includ in timpul
de muncd si nu diminueazd veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului

Art. 75. - (1) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii pentru ingrijirea
copiilor bolnavi, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(2) Reluarea activitatii salariatelor, dupa incetarea perioadei de suspendare pentru cresterea copilului, va
fi facuta pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post similar, in conditiile legii.

CAPITOLUL VI
FORMARE PROFESIONALA

Art. 76. - Formarea profesionald a salariatilor implica procesul de instruire de tip formare continua,
destinat dezvoltarii de competente si abilititi determinate, in vederea imbunatatirii calitétii activititilor
profesionale individuale.

Art. 77. - Prin termenul de ,,perfectionare” se intelege formarea profesionald a salariatilor destinata
dezvoltarii acelor competente si aptitudini necesare cresterii calitdtii rezultatelor obtinute in exercitarea
unor atributii determinate, desfasurata intr-un cadru organizat, pe o duratd de timp relativ restransa, cu
grupuri-tinta definite in sens larg, de regula pe bazi de autoevaluare, evaluare §i recunoasterea necesitatii
de formare, si tratdnd o tematica unitars, subsecventi unui domeniu de activitate specific.

Art. 78. - Prin sintagma ,,formare specializati" se intelege formarea profesionald a salariatilor
destinata dezvoltirii a celor competente si aptitudini necesare exercitarii unei functii cu un nivel ridicat de
complexitate si care necesita abilitati si aptitudini specifice, desfdsuratd intr-un cadru organizat, pe o
duratd de timp relativ extinsi, cu grupuri-tint3 definite si constituite limitativ, de regula pe bazi de selectie
si tratdnd o tematicd multipla, corelatd intr-o succesiune logica si axatd pe atingerea scopului principal.

Art. 79. - Modalitatile de realizare a formarii profesionale sunt:

a) programe de formare organizate si desfisurate de citre furnizorii de formare profesionals, finalizate
cu certificat de participare sau, dupi caz, diploma de absolvire;

b) programe de formare organizate si desfasurate sau, dupi caz, aprobate de angajatori in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice;

¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare externi;

d) alte formé de pregétire profesionald prevazute de lege. g
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Art. 80. - La nivelul angajatorului, se stabilesc programele anuale, in conditiile legii, privind
formarea profesionald, instruirea tuturor categoriilor de personal, in mod echitabil, prioritar, in
conformitate cu obiectivele institutiei, obiectivele postului si cu activititile din fisa postului.

Art. 81. - Planul anual de perfectionare profesionald se Intocmeste, astfel incét s fie asigurata
utilizarea eficientd a bugetului stabilit pentru instruire, necesititile perfectionirii identificate de
compartimentele din cadrul institutiei, astfel incat si asigure utilizarea echilibrati a resurselor financiare
alocate.

Art. 82. - La stabilirea Planului anual de perfectionare profesionali se pot utiliza situatii statistice
existente In ultimii 2 ani si vor avea prioritate acele programe care vin direct in intdmpinarea nevoilor de
formare stabilite, cu durati scurti si aplicabilitate imediatd, in indeplinirea sarcinilor de serviciu.

CAPITOLUL VII
MASURI CU PRIVIRE LA SINDICAT SI LA PROTECTIA CELOR ALESI iN
ORGANELE DE CONDUCERE ALE SINDICATULUI

Art. 83. — (1) Sindicatul are dreptul sa se intruneascd in sedinte si si organizeze manifestari
culturale in silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.

(2) Angajatorul poate sd asigure in incinta unititii sau in alt spatiu convenit, spatiul si mijloacele necesare
functionarii sindicatului, conform art. 22-23 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Sediul Sindicatului este stabilit conform statutului siu.

Art. 84. — Componenta organelor de conducere ale sindicatului si orice modificare a acesteia va fi
adusd la cunostinta conducerii institutiei.

Art. 85. - (1) In timpul mandatului, membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu
li se poate modifica sau Inceta raportul de serviciu pentru motive care privesc apartenenta la organizatiile
sindicale.

(2) Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munci sau a raportului de
muncd ori de serviciu ale membrilor organizatiilor sindicale, orice excludere a acestora din procesul de
angajare, transfer, retrogradare, lipsire de oportunitii de formare, precum si orice alte actiuni sau inactiuni
ce aduc prejudicii membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la sindicat
sau activitatea sindical.

(3) Persoanele alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale beneficiazi de protectie, conform
dispozitiilor alin. (2), pe perioada mandatului.

(4) Perioada in care persoana aleasd in organul de conducere este salarizatd de organizatia sindicala
constituie vechime in munc, in conditiile legii. Pe durata in care persoana aleass in organul de conducere
este salarizatd de organizatia sindicald, la notificarea acesteia, contractul siu individual de munci se
suspenda in conformitate cu prevederile art. 50 lit. €) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificarile §i completarile ulterioare, incepand cu data notificarii.

(3) Conducerea sindicatului are acces cu prioritate, in masura posibilitatilor, la conducatorul institutiei,
pentru rezolvarea problemelor urgente privind activitatea sindicala.

Art. 86. — Dupé expirarea mandatului persoanelor care au fost membrii alesi in organele de
conducere ale sindicatului, institutia este obligati si asigure acestora functia detinuts anterior sau una
echivalentd, cu acordul celui vizat.

Art. 87. - Angajatorul are obligatia si puna la dispozitia conducerii Sindicatului Independent al
Administratiei Publice pentru documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea perso\n)?aiui,

is
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sanctiuni, promovdri, executia bugetard la anumite perioade, obiectivele institutiei etc. De asemenea,
Angajatorul va comunica, la solicitarea Sindicatului, modul de folosire a fondurilor destinate mentinerii
$1 Imbunatétirii conditiilor de muncé, sanatatii si securittii in munca, protectiei sociale ori perfectionrii
profesionale.

Art. 88. - Initierea unor proiecte de acte administrative cu privire la adoptarea unor masuri
organizatorice la nivelul institutiei, se poate face si cu consultarea Sindicatului, in conditiile legii.

Art. 89. - Sindicatul are dreptul s se intruneasca in sedinte si si organizeze manifestiri culturale
in silile de sedinte ale institutiei, in mod gratuit.

Art. 90. - (1) Sindicatul poate organiza intdlniri la nivelul organizatiei sindicale in cursul
programului de lucru, dar si in afara lui.

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA JURIDICA

Art. 91. - Angajatorul asigurd informarea fiecarui salariat cu privire la continutul Regulamentului
intern i al Regulamentului de organizare si functionare al Primariei Municipiului Craiova, prin afisare pe
site-ul acesteia.

Art. 92. - Angajatorul dispune de prerogativi d1501p11nara avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd ci acestia au savArsit abateri disciplinare.

Art. 93. - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul, in cazul in care salariatul a
savarsit o abatere disciplinara, sunt cele prevazute de lege, cu respectarea procedurilor legale.

Art. 94. - (1) Angajatorul i salariatii rispund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile, pentru pagubele materiale produse reciproc din vina si in legaturi cu munca lor.

(2) Modul de stabilire a pagubei, dimensiunea raspunderii patrimoniale, modul i termenele de recuperare
a pagubelor sau a daunelor stabilite in sarcina angajatorului, respectiv a salariatilor sunt cele previzute de
lege.

Art. 95. - (1) Pentru faptele care constituie contraventie, conform legii, angajatorul si salariatii
raspund contraventional In cazul in care au savarsit-o in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu.

(2) In situatia In care angajatorul sau salariatii comit fapte care, potrivit legii, constituie infractiuni, vor
suporta raspunderea penald, conform prevederilor legale.

Art. 96. - (1) Conflictele de munci cu privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea
si incetarea raportului de munca vor fi solutionate pe cét posibil pe cale amiabil, ori de citre instanele
stabilite conform legii.

(2) Cererile referitoare la cauzele conflictelor de munca dlntre Angajator si Sindicat se adreseazi de citre
reclamant instantei competente.

Art. 97. - (1) Incilcarea cu vinovitie de cétre salariati a indatoririlor corespunzitoare functiei pe
care o defin si a normelor de conduitd profesionala si civici previzute de lege, constituie abatere
disciplinara si atrage rispunderea disciplinari a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:
a) Intarzierea sistematicd in efectuarea lucrarilor;
b) neglijenta repetati in rezolvarea lucrarilor,
c) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru,
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;
f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
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g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autorititii sau Institutiei publice in care 1si desfisoara
activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si
interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte previzute ca abateri disciplinare de actele normative in vigoare.

Art. 98. — (1) Pentru comiterea unor abateri disciplinare grave de cétre salariat, angajatorul poate
dispune incetarea raportului de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Inainte de a dispune masurile de sanctionare, se va efectua cercetarea disciplinara prealabils, cu
exceptia cazului in care este aplicati sanctiunea prevazuti de dispozitiile art. 248 alin. 1 lita din Legea nr.
53/2003, republicats, Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare.

Art. 99. - Comisia de disciplin, constituiti la nivelul institufiei, cerceteazi abaterile disciplinare
pentru care a fost sesizatd, intocmeste rapoarte cu privire la cauzele pentru care a fost sesizatd si le
Inainteazd angajatorului cu propunerile sale (fie sanctiunea aplicabild, fie clasarea cauzei).

Art. 100. - Angajatorul emite dispozitia de sanctionare a salariatului, pe baza propunerii cuprinse
in raportul comisiei de discipling, iar in cazul in care aplicd o altd sanctiune decat cea propusi de citre
comisia de discipling, in actul administrativ de sancfionare, va preciza motivul pentru care a fost aplicata
o alta sanctiune.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art, 101. - Conflictele de munci generate de incheierea, interpretarea, executarea, modificarea sau
incetarea prezentului Contract Colectiv de Munci se solutioneazd in conditiile previzute de Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, cu modificirile si completarile ulterioare precum si de Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare, dupi caz.

Art. 102. - Sumele necesare respectirii prevederilor Contractului Colectiv de Muncs vor fi incluse
in bugetul de venituri si cheltuieli, care se aproba de cétre Consiliul Local al Municipiului Craiova prin
Hotérare,

Art. 103. - Prevederile acestuia se completeazi cu prevederile legislatiei In vigoare.

Art. 104. — (1) Prezentul Contract Colectiv de Munci intrd in vigoare incepand cu data de
24.07.2026 si produce efecte pentru toti salariafii Angajatorului semnatar, ce isi desfisoard activitatea in
baza unui contract individual de munci, indiferent de data angajdrii sau de afilierea la sindicat sau natura
raporturilor juridice existente intre Angajator si salariat.

(2) Prezentul Contract Colectiv de Munci a fost incheiat azi, f0.0F o‘za,fgin 3 (trei) exemplare.

ANGAJATOR SINDICATUL INDEPENXDENT AL

PRIMAR
LIA-OLGUTA VASILESCU
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