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Str. Targului, Nr. 26 Tel.: 402511416235
Craiova, 200632 Fax: 40251/411561
consiliulocal@primariacraiova.ro
www.primariacraiova.ro

180 NMT CERTIFICAT 815

SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 5392/ /3.0/ 2025

in temeiul art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 alin. (3), art. VII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art. VII alin. (8)
OUG nr. 156/2024, Priméria Municipiului Craiova publicd urmitorul anunt privind concursul de recrutare
pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante
ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primaria Municipiului Craiova

FUNCTIILE PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL $I COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN
CARE FAC PARTE: 1. inspector, clasa |, grad profesional superior — ID 426026, in cadrul Compartimentului
Ghiseu Unic Evidentd, Serviciul Evidenta Persoanelor, Directia de Evident3 a Persoanelor, din aparatul de
specialitate al primarului municipiului Craiova - 1 post;

2. inspector, clasa |, grad profesional superior — 1D 426027, in cadrul Compartimentului
Ghiseu Unic Evidentd, Serviciul Evidenta Persoanelor, Directia de Evident3 a Persoanelor, din aparatul de

specialitate al primarului municipiului Craiova - 1 post;
DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normali a timpului de munc3 de 8 ore/zi, respectiv40 ore/saptdmana.

DATA, ORA SI LOCUL DESFA$URARII PROBEI SCRISE: 17.02.2025, ora 12%°, |a sediul Primariei Municipiului
Craiova,

DATA 51 ORA PROBEI DE INTERVIU se va afisa pe site-ul Primdriei Municipiului Craiova odata cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

Pentru inspector, clasa I, grad profesional superior — ID 426026, in cadrul Compartimentului Ghiseu Unic
Evidentd, Serviciul Evidenta Persoanelor, Directia de Evidentd a Persoanelor, din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova

conditiile prevazute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)?, lit.g)? si lit.1).

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

Vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiilor publice de executie: 7 ani.

Pentru inspector, clasa I, grad profesional superior — ID 426027, in cadrul Compartimentului Ghiseu Unic
Evidentd, Serviciul Evidenta Persoanelor, Directia de Evidentd a Persoanelor, din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova
conditiile prevdzute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)?, lit.g)? si lit.1).
Studii universitare de licent3 absolvite cu diploma de licent3 sau echivalenti;
Vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocupérii functiilor publice de executie: 7 ani.
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PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

- dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicédrii anuntului pe
pagina de internet a Primdriei Municipiului Craiova si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in perioada 15.01.2025-03.02.2025, in intervalul orar 08%-16% de luni pana joi si vineri in
intervalul orar 08%°-14%;

- modalitatea de inscriere la concurs :

1. dosarul de concurs se depune personal de cdtre candidat la registratura Primariei Municipiului Craiova;

2. dosarul de concurs concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3. dosarul de concurs se poate transmite 1in format electronic la adresa de e-mail
consiliulocal@primariacraiova.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pand cel tarziu la data desfiasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovdrii concursului. Dosarele de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd de Primdria Municipiului Craiova in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al Primariei Municipiului Craiova, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numdr de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bdrbati, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a V-3, titlul | si Il ale partii a VI-
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica - Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a V-a, titlul 1 si |l
ale pdrtii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare
5. Hotdrdrea nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedint3 si ale cartii
de imobil;
cu tematica Hotararea nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitara a dispozitiilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
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cetdtenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si
ale cartii de imobil- integral;
6. Ordonanta de urgenta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetatenilor
romani, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Ordonanta de urgenta nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani cu modificarile si completarile ulterioare -integral;

ATRIBUTII POSTULUI STABILITE TN FISA POSTULUI :
Pentru inspector, clasa I, grad profesional superior — ID 426026, in cadrul Compartimentului Ghiseu Unic

Evidentd, Serviciul Evidenta Persoanelor, Directia de Evidentd a Persoanelor, din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova

respecta indatoririle si normele de conduitd conform Legii nr.53/2003, republicatd — Codul muncii, cu modificérile si
completdrile ulterioare, Ordonantei de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare — pune n aplicare prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personas si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, in ceea ce priveste comunicarea informatiilor cu caracter personal;

asigura mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

respecta cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

are obligatia sd-si insugeascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

desfagoard activitatea Tn baza planificarii zilnice si a metodologiilor de lucry;

desfdsoard activitati pe linie de pregatire de specialitate conform programei aprobate;

primeste, verifica, inregistreaza, actualizeaza cererile cetdtenilor roméni privind eliberarea/preschimbarea actelor de
identitate,

preia imaginile solicitantilor actelor de identitate,

efectueazd, dupd caz, verificari in urmatoarele evidente: evidenta operativa, informaticd sau manuald, centrald sau
locald,

verifica corespondenta fizionomiei solicitantului cu fotografia din actul de identitate prezentat sau din alt document
emis de institutiile sau autoritdtiile publice — pasaport, permis de conducere, legitimatie de serviciu, livret militar,
diplomd de absolvire a unei institutii de invatamant (cu fotografie de datd recentd), sau, dupa caz, cu imaginea
solicitantului inregistrata in RNEP/nSNIEP,

verifica documentele prezentate si corectitudinea datelor fnscrise de solicitant pe ,,cererea pentru eliberarea actului
de identitate,

prezinta conducerii sau persoanei desemnate de aceasta cererea si documentele depuse spre avizare,
intocmeste adrese de solicitare extras pentru uz oficial de pe actele de stare civil,

completeaza cererile titularilor cu datele privind seria si numarul cartii de identitate, codul de secretizare, perioada
de valabhilitate,

completeazd Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedintei, la rubrica
seria §i numarul actului de identitate eliberat;

elibereazd cartea de identitate solicitantului, care semneazad de primire pe Cererea pentru eliberarea actului de
identitate,

efectueazd in Registrul de inregistrare electronica a cererilor, in RNEP/nSNIEP mentiuni privind data inmanarii actului
de identitate,

solutioneaza cererile depuse urmare a dobandirii/redobandirii cetdteniei romane, a restabilirii domiciliului din
strainatate in Romania,

intocmeste invitatiile pentru cetatenii care solicita la ghiseul Directiei de Evidentd a Persoanelor (D.E.P.)

Craiova punerea in legalitate cu act de identitate, in cazul in care sunt necesare acte suplimentare pentru emiterea

actului de identitate,

efectueazd operatiile necesare actualizarii RNEP/nSNIEP si asociaza imaginea prelucrata solicitantului la datele de
stare civila ale acestuia;

efectueazd in RNEP/nSNIEP mentiuni operative,
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= intocmeste cartea de identitate provizorie conform Hotararii Guvernului nr. 295/2021 si Procedurii Directiei

" Generale de Evidenta Persoanelor (DGEP) nr.3945225/10.05.2017,

« intocmeste adrese de solicitare privind actualizarea R.N.E.P. cu privire la incetarea valabilitatii domiciliului/resedintei
potrrivit Dispozitiei Comune DGEP-IGPR nr.3379482/30.12.2022

e efectueaza in RNEP/nSNIEP mentiuni operative;

* Tntocmeste adresele de verificare in teren pentru solicitantii actelor de identitate,

* asigura buna organizare, functionare, conservare si exploatare a evidentei manuale, constituitd pe baza de fise,

« constatd contraventiile si aplicd sanctiunile prevdzute de OUG nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetatenilor romani, modificata si completats;

* fsi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sandtatii in munca si masurile de aplicare a
acestora,

* are acces la informatii cu caracter confidential si neconfidential, asigurand pastrarea si confidentialitatea acestora,

* solutioneazd lucrdrile repartizate cu respectarea termenului stabilit prin rezolutie de conducatorul institutiei/seful
ierarhic superior,

» descarcd la sfarsitul fiecarei sdptdmani lucrdrile solutionate din aplicatia de Registratura a directiei,

* ordonarea documentelor in cadrul unitatilor arhivistice dupa criterii prestabilite in functie de specificul activitatii,

* pregatirea unitatilor in vederea predarii la depozitul de arhiva: indepartarea elementelor metalice, numerotarea
filelor si certificarea unitatilor arhivistice,

* completarea elementelor de identificare a unitatilor arhivistice: denumirea institutiei, a serviciului,
compartimentului, indicatorul dupa nomenclatorul arhivistic, cota, rezumatul unitdtilor arhivistice, datele extreme
ale documentelor, termenul de pastrare si numarul filelor,

* inventarierea unitatilor arhivistice, intocmirea inventarelor arhivistice — model anexa 2 din legea arhivelor,

* nu paraseste locul de munca fara acordul conducétorului locului de munci;

= coopereaza cu celelalte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, cu autoritatile administratiei publice locale sau
cu alte organe de stat si institutii publice sau private in vederea indeplinirii atributiilor specifice.

* respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Codului de conduita al functionarului public, a
instructiunilor, radiogramelor, procedurilor de lucru elaborate,

* respecta prevederile legislatiei din domeniul protectiei civile, situatiilor de urgentd si regulilor de comportare in caz
de dezastre;

* pune in aplicare prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

* raspunde de aplicarea masurilor stabilite de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE, in ceea ce priveste comunicarea informatiilor cu caracter personal;

« respecta prevederile legislatiei din domeniul protectiei civile, situatiilor de urgenta si regulilor de comportare in caz
de dezastre;

* asigura legatura permanenta cu Compartimentul Control Intern,

¢ inventariazd activitatile procedurabile la nivelul compartimentului si supune aprobarii conducatorului
compartaimentului;

* elaboreaza procedurile de lucru la nivelul compartimentului, colabordnd in acest sens cu persoanele din cadrul
compartimentului;

* propune modificarea procedurilor, atunci cdnd este cazul (maodificare legislatie, modificare organigrama, identificare
de activitati noi);

 asigura transmiterea la termen catre Compartimentul Control Intern a documentelor privind controlul managerial
elaborate in cadrul compartimentului,

* executd orice alte activitati relevante pentru scopul acestui post.

= respect obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementului deseurilor;

* asigura respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pdstrarea in conditii de siguranta a
documentelor emise;
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Atributii generale:

1. respecta indatoririle functionarului public si normele de conduitd conform O.U.G nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern;

2. respecta legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilitatilor In exercitarea functiilor publice si
pantouflage-ul.

3. respecta disciplina muncii;

4. respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara; 5. participa la diverse comisii
constituite la nivelul Primariei Municipiului Craiova;

6. indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.

ATRIBUTII POSTULUI STABILITE IN FISA POSTULUI :
Pentru inspector, clasa I, grad profesional superior — ID 426027, in cadrul Compartimentului Ghiseu Unic
Evidenta, Serviciul Evidenta Persoanelor, Directia de Evidenta a Persoanelor, din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova
* respectd indatoririle si normele de conduita conform Legii nr.53/2003, republicatd — Codul muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare — pune in aplicare prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personas si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE, in ceea ce priveste comunicarea informatiilor cu caracter personal;
* asigura mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;
* respecta cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitdtii in propria activitate;
* are obligatia sa-si Insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;
* desfdsoara activitatea in baza planificarii zilnice si a metodologiilor de lucru;
* desfdsoara activitati pe linie de pregatire de specialitate conform programei aprobate;
* primegte, verifica, inregistreaza, actualizeaza cererile cetatenilor romani privind eliberarea/preschimbarea actelor
de identitate,
* preia imaginile solicitantilor actelor de identitate,

» efectueaza, dupa caz, verificari in urmatoarele evidente: evidenta operativa, informatica sau manual3, centrald sau
localg,

« verificd corespondenta fizionomiei solicitantului cu fotografia din actul de identitate prezentat sau din alt document
emis de institutiile sau autoritatiile publice — pasaport, permis de conducere, legitimatie de serviciu, livret militar,
diploma de absolvire a unei institutii de invatamant (cu fotografie de datd recentd) sau, dupd caz, cu imaginea
solicitantului Tnregistrata in RNEP/nSNIEP,

« verificd documentele prezentate si corectitudinea datelor inscrise de solicitant pe cererea pentru eliberarea actului
de identitate,

* prezinta conducerii sau persoanei desemnate de aceasta cererea si documentele depuse spre avizare,
* intocmeste adrese de solicitare extras pentru uz oficial de pe actele de stare civilg,

= completeaza cererile titularilor cu datele privind seria si numarul cériii de identitate, codul de secretizare, perioada
de valabilitate si numarul cartii de alegator,

 completeaza Registrul privind cererile pentru eliberarea actelor de identitate si pentru stabilirea resedintei, la
rubrica seria §i numarul actului de identitate eliberat;

* elibereaza cartea de identitate solicitantului, care semneaza de primire pe Cererea pentru eliberarea actului de
identitate,

* efectueaza in Registrul de inregistrare electronicd a cererilor, in RNEP/nSNIEP mentiuni privind data Tnmanarii
actului de identitate,

* solutioneazd cererile depuse urmare a dobandirii/redobandirii cetateniei romane, a restabilirii domiciliului din
strainatate in Romania,
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coopereaza atata timp cat este necesar cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat, pentru a permite angajatorului
sa se asigure ca mediul de lucru si conditiile de munca sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate,

coopereaza cu angajatorul si/sau lucratorul desemnat, atata timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia securitatii
si sanatatii lucratorilor,

cunoaste masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidente sau imbolnaviri profesionale,

nu pardseste locul de munca férd acordul conducatorului locului de muncg;

efectueaza control medical periodic,

in conformitate cu prevederile Legii nr.319/2006 cu modificarile ulterioare, are obligatia sa participe la toate
formele de instruire in domeniul respectiv,

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare, Codului de conduita al functionarului public, a
instructiunilor, radiogramelor, procedurilor de lucru elaborate,

pune in aplicare prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

rdspunde de aplicarea masurilor stabilite de Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE, in ceea ce priveste comunicarea informatiilor cu caracter personal;

respecta prevederile legislatiei din domeniul protectiei civile, situatiilor de urgenta si regulilor de comportare in caz
de dezastre;

identifica riscurile Tmpreund cu persoanele din cadrul compartimentului;

centralizeaza riscurile si elaboreaza Registrul Riscurilor de la nivelul compartimentului, pe care il transmit
conducatorului compartimentului spre avizare;

grupeaza pe categorii riscurile identificate prin formularele de alerta la risc primate;
evalueaza preliminar (estimeaza) riscurile identificate si retinute pentru analiza in cadrul compartimentului;

transmit Registrul Riscurilor de la nivelul compartimentului catre Compartimentul Control Intern, ° responsabil cu
alarmarea personalului si pompierilor precum si cu evacuarea persoanelor si bunurilor;

executd orice alte activitaii relevante pentru scopul acestui post.
respect obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementului deseurilor;

asigura respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pastrarea in conditii de siguranta a
documentelor emise;
Atributii generale:

1. respecta indatoririle functionarului public si normele de conduitad conform 0.U.G nr. 57/2019, privind Codul

Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern;

2. respectd legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice si

pantouflage-ul.

3. respecta disciplina muncii;
4. respectd toate procedurile si instructiunile de lucru n activitatea pe care o desfasoara; 5. participd la diverse

comisii constituite la nivelul Primariei Municipiului Craiova;

6. indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.
CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si
completdrile ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia
in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfdsurarea de activitdti de informare si relatii publice, in format letric, la Serviciul Centrul de
Informare pentru Cetdteni si Audiente;
b) copia actului de identitate;
¢) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;
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4) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului;

1) copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluéri psihologice organizate prin intermediul unit&tilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specific3;

i)  declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
nr. 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137
lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia public. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit3 expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondenta: str. Targului nr. 26, Municipiul Craiova, Judetul Dolj,
telefon: 0251416235, e-mail: rumane@primariacraiova.ro, persoana de contact: Florescu Mihaela, inspector.
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Nume si prenume Functia Data Semnatura
Verificat, 13.01.2025 %
Oana-Elena Nemteanu sef serviciu
Tntocmit, 13.01.2025 /) /
Mihaela Florescu inspector (/)
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