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SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 5766/ 13.01.2025

in temeiul art. VII din O.U.G. nr. 115/2023 alin. (3), art. VII din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea
si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, coroborat cu prevederile art. VII alin.8
OUG nr. 156/2024, Priméaria Municipiului Craiova publica urmitorul anunt privind concursul de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanti
ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primdria Municipiului Craiova

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL S| COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN
CARE FACE PARTE: - Expert, clasa |, grad superior, Serviciul Financiar Contabilitate, Directia Economico-
Financiara ID 181624, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova - 1 post;

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normal3 a timpului de munca de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana.

DATA, ORA S| LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 18.02.2025, ora 12%, la sediul Primariei Municipiului
Craiova,

DATA SI ORA PROBEI DE INTERVIU se va afisa pe site-ul Primiriei Municipiului Craiova odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

Pentru Expert, clasa I, grad superior, Serviciul Financiar Contabilitate, Directia Economico-Financiara ID
181624, din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova

conditiile prevdzute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)?, lit.g)? si lit.1).

Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul Stiintelor
Economice;

Vechime minima in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie: 7 ani.

PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

- dosarul de inscriere la concurs se depune n termen de maximum 20 zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a Primariei Municipiului Craiova si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv in perioada 15.01.2025-03.02.2025, in intervalul orar 08%-16% de luni pana joi si vineri in
intervalul orar 08%°-14%;

- modalitatea de inscriere la concurs :

1. dosarul de concurs se depune personal de cdtre candidat la registratura Primariei Municipiului Craiova;
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2. dosarul de concurs concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;
3. dosarul de concurs se poate transmite 1n format electronic la adresa de e-mail
consiliulocal@primariacraiova.ro.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului. Dosarele de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd de Primaria Municipiului Craiova in anuntul de concurs dupd terminarea
programului de lucru al Primdriei Municipiului Craiova, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de Tnregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicatd
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenire.a si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completéarile ulterioare
3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare
4.  Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | 5i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare.  cu tematica Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si
completdrile ulterioare, integral.
6.  Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si con-ducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si in-structiunile de aplicare a acestuia,
cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Ordinul nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare, integral.
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ATRIBUTII POSTULUI STABILITE iN FISA POSTULUI :
Pentru Expert, clasa |, grad superior, Serviciul Financiar Contabilitate, Directia Economico-Financiara ID 181624,
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova

1.0rganizeaza si inregistreaza in evidenta contabild la nivelul autoritatii publice in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, urmatoarele operatiuni:
-verificd existenta documentelor justificative, intocmeste ordinele de plata in baza ordonantdrilor de platéd primite de la
compartimentele de specialitate si contabilizeaza operatiunile economice efectuate, pentru capitolele: cap. 51 -
Autoritati executive- titlul Bunuri si servicii (consultantd si expertiza, cheltuieli judiciare si extrajudiciare), cap.67.05.03
—TIntretinere gradini publice, zone verzi, baze sportive-titlul 20, Bunuri si servicii” (art.200103- incalzit, iluminat si forta
motricd, art.200104-apa, canal salubritate, art. 2002 reparatii, art. 200130 - alte bunuri si servicii pentru intretinere si
functionare (pt. RAADPFL), art.203030 - alte cheltuieli cu bunuri si servicii, cap. 70.50- Alte servicii in domeniul
locuintelor, serviciilor si dezvoltari comunale-titlul “Bunuri si servicii”, ( art.200103-incalzit, iluminat si forta motrica,
art.200104-apa, canal salubritate, art. 200108 posta, telefon, telecomunicatii, art.200130 -alte bunuri si servicii pentru
intretinere si functionare), cap 7005 Amenajiri hidrotehnice, cap. 65 - Invdtdmant - titlul Transferuri, art550163.
2.Verifica soldul contului 401 "Furnizori”, descarca extrasele de cont si contabilizeazd operatiunile efectuate la titlul
"Bunuri si servicii” de la capitolele repartizate.
3.Intocmeste detalierea cheltuielilor (anexa?) pentru capitolele repartizate.
4.0Organizeaza evidenta avansurilor de trezorerie-cont 542 astfel;

- 51.10.01.13- indemnizatii de delegare

- 51.20.06.01-deplasari interne, detasari, transferuri

= 51.20.06.02-deplasari in strainatate
Intocmeste ordonantérile de platé in baza angajamentelor legale, completeazs dispozitiile de plata pentru ridicarea de
numerar a avansurilor solicitate de titularii de avans si aprobate la plata; intocmeste CEC-ul pentru ridicarea acestor
sume, completeaza dispozitiile de incasare pentru restituirea avansurilor nejustificate. Urmdreste ca justificarea
avansurilor sd se facd cu documente legale, in termenul legal, conform legislatiei in vigoare si sa fie completate,
semnate si avizate de persoanele autorizate, conform procedurii interne si reglementarilor specifice.
Lunar, efectueaza punctajul intre avansuri si justificdri in baza documentelor justificative, cec-urilor, dispozitiei de
platd. Tn cazul in care se constatd sume nejustificate, necheltuite, se intocmeste nota de platd, pentru ca acestea sa fie
depuse la casieria unitatii sau se retin pe statul de plata la achitarea drepturilor salariale.
Urmareste ca la finele anului sd@ nu existe sold in contul 542, respectiv avansuri.
Cu aprobarea sefului ierarhic si a ordonatorului de credite, calculeaza si aplica penalitatile pentru nejustificare in
termen, potrivit legii, a avansurilor acordate.
Verifica incadrarea cheltuielilor de diurna, deplasare, cazare, protocol in plafoanele stabilite de normele legale, atat
pentru deplasdrile interne cét si pentru deplasarile in strdindtate, in interesul serviciului.
Tine evidenta pe salariati a acordarii si justificarii avansurilor spre decontare, contabilizeaza prin contul 542 avansul si
respectiv justificarea cheltuielilor de diurna, deplasare, achizitii de materiale de valoare redusd, plata unor servicii,
cheltuieli de judecata urgente, etc, care nu se platesc prin virament si inregistreaza in contabilitate trecerea pe
cheltuieli a acestora.
5.Tine evidenta ct.462 — Creditori Diversi - garantie bund executie pentru furnizorii achitati la capitolele mentionate.
6.In activitatea de contabilizare, rdspunde de aplicarea intocmirii disciplinei financiare si reglementérilor contabile in
vigoare.
7. Elaboreaza si actualizeaza procedurile pentru lucrdrile repartizate prin fisa postului si le supune spre verificare
sefului de serviciu.
8.Se preocupa permanent pentru insusirea legislatiei nou aparute in domeniu in vederea perfectionarii cunostintelor
profesionale;
9.Urmdreste executarea hotararilor adoptate de Consiliul Local al Municipiului Craiova si a dispozitiilor Primarului
Municipiului Craiova.
10.Tntocmeste situatia privind centralizarea operatiunilor supuse controlului financiar preventiv atat pentru Primaria
Municipiului Craiova cét si pentru subunitati.
11.Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de serviciu, conducerea Directiei Economice si a Primiriei
Municipiului Craiova.
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12.Asigurd pdstrarea si indosarierea tuturor documentelor intocmite precum si predarea la arhiva Institutiei pentru
lucrarile efectuate, prevazute in nomenclatorul arhivistic.

13. Tnregistreaza datele in sistemul de control al angajamentelor potrivit ghidului de utilizare a aplicatiei Control
Angajamente Bugetare (CAB) publicat pe site-ul Ministerului Finantelor Publice- ,Punct Unic de

Acces”- Sistemul national de raportare -FOREXEBUG;

14.Tine evidenta si intocmeste lunar balanta de verificare pentru urméatoarele proiecte PNRR -cap
650301-Renovare energetica moderata a cladirilor publice din Municipiul Craiova-Gradinite.

15.Asigurd mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate.

16. Respectd cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate.

17.Respectd obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementului deseurilor.

18. Asigura respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pdstrarea in conditii de sigurantd a
documentelor emise.

Atributii generale:

1. Respectd indatoririle functionarului public si normele de conduita conform 0.U.G nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern;

2. Respecta legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilitdtilor in exercitarea functiilor publice si
pantouflage-ul.
3. Respectad disciplina muncii;
4.  Respectd toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfisoard; 5. participd la diverse
comisii constituite la nivelul Primariei Municipiului Craiova;

6. indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019, cu modificdrile si
completarile ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia
in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, In format letric, la Serviciul Centrul de
Informare pentru Cetateni si Audiente;

b) copia actului de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea fn muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f)  copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului;

f') copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unititilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzadtoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

i)  declaratia pe propria rdaspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137
lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a
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solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu
mai tdrziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicit3 expres preluarea informatiilor direct de la

autoritatea sau institutia publica competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondenta: str. Targului nr. 26, Municipiul Craiova, Judetul Dalj,

telefon: 0251416235, e-mail: rumane@primariacraiova.ro, persoana de contact: Simionescu Silvia, inspector.

PRIV
LIA-OLGUT.

&

Nume si prenume Functia Data Semndtura
Verificat, 13.01.2025 éﬁé’
Oana-Elena Nemteanu sef serviciu v
Tntocmit, 13.01.2025 ]
Simionescu Silvia inspector /M 1,';
Lista de difuzare a copiilor documentului
NR. NR. EXEMPLAR DESTINATAR NR. NR.FILE/ OBSERVATII
DIFUZAT FILE ANEXE
1 EXEMPLAR 1 SERVICIUL 5
RESURSE UMANE
2 EXEMPLAR 2 DIRECTIA RELATII 5
PUBLICE sl
MANAGEMENT
DOCUMENTE
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