PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de inspector, clasa I, grad profesional
principal in cadrul Serviciului Patrimoniu, Directia Patrimoniu, din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Craiova

1. Care sunt principile ce stau la baza exercitarii functiei publice, conform prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Articolul 373

Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt;

a) principiul legalitatii; 2p

b) principiul competentei; 2 p

¢) principiul performantei; 2 p

d) principiul eficientei si eficacitatii; 2 p

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii; 2p

f) principiul transparentei; 2 p

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale; 2 p
h) principiul orientarii citre cetatean; 2 p

i) principiul stabilittii in exercitarea functiei publice; 2 p

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce; 1p

k) principiul subordonarii ierarhice 1p

2. Tn conformitate cu prevederile Constitutiei Romaniei, detaliati modul de stabilire al taxelor, impozitelor si a altor
contributii.

BAREM

ARTICOLUL 139
Impozite, taxe si alte contributji

(1) Impozitele, taxele si orice alte venituri ale bugetului de stat si ale bugetului asigurarilor sociale de stat se stabilesc
numai prin lege. 8p
(2) Impozitele i taxele locale se stabilesc de consiliile locale sau judetene, in limitele $i in conditiile legii. 6p

(3) Sumele reprezentand contributiile la constituirea unor fonduri se folosesc, in condiiile legii, numai potrivit destinatiei
acestora. 6p
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3. Tn conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, mentionati faptele ce constituie contraventie Tn

i

ceea ce priveste libertatea de circulatje, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile publice.
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Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul Tn locurile publice

Art. 12, - (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice actiuni constand in amenintari, constrangeri,
folosirea fortei sau orice alte mijloace de asimilare, strimutare sau colonizare de persoane, in scopul modificarii
compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii sau a unei localitati, 5p

(2) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament constand in determinarea parasirii
domiciliului, Tn deportare sau in ingreunarea conditiilor de via{a si de trai cu scopul de a se ajunge la renuntarea la
domiciliul traditional al unei persoane sau al unui grup de persoane apartinand unei anumite rase, nationalitati, etnii sau
religii, respectiv al unei comunitati, fird acordul acestora. Constituie o incalcare a prevederilor prezentei ordonante atat
obligarea unui grup de persoane aflate in minoritate de a parasi localitatea, aria sau zonele in care locuieste, cat si
obligarea unui grup de persoane apartindnd majoritatii de a se stabili in localitati, arii sau zone locuite de o populatie
aparfinand minoritatilor nationale. 5p

Art. 13. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice comportament care are ca st:op mutarea sau
alungarea unei persoane sau unui grup de persoane dintr-un cartier sau dintr-un imobil din cauza apartenentei acestora
la 0 anumita ras&, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie defavorizat, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor n cauza. 5p

Art. 14. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, interzicerea accesului unei persoane sau al unui grup de
persoane in locurile publice din cauza apartenentei acestora la o anumita ras, nationalitate, etnie, religie, categorie

sociald sau la o categorie defavorizats, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientrii sexuale a
persoanelor in cauza. 5p :

4. . Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament Intre femei si barbatj, .
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, mentionati care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si
eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazaté pe criteriul de sex.
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Art. 8. - Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare bazatii pe criteriul de sex,
angajatorul are urmatoarele obligatii: '

a) sa asigure egalitatea de sanse $i de tratament Tntre angajatj, femei si barbatj, in cadrul relatiilor de munca de orice fel
inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex Tn regulamentele de
organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor, 5p

b) s@ prevada Tn regulamentele interne ale unit&tilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevézute de lege, pentru
angajatii care Tncalca demnitatea personali a altor angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate,
de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 [it. a)-e)silaart. 11; 5p

c) s& i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare ™ locuri vizibile, asupra drepturilor pe: care acestia le au in

’

ceea ce priveste respectarea egalitdtii de sanse si de tratament Tntre femei gi barbati in relatiile de munca: 5p
d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si controlul respectérii legislatiei
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. Sp '

9. Care este modalitatea de repartizare a petitiilor, in vederea solutiondrii, conform Ordonantei de urgenta nr. 27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completrile ulterioare?
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Art. 12. - (1) Repartizarea petitiilor 1n vederea solutiondrii lor de catre personalul de specialitate se face de citre seful
compartimentului caruia i s-a trimis petifia de catre compartimentul prevazut la alin. (1)alart.6. 10p

(2) Functionarii publici si persoanele incadrate cu contract individual de muncé sunt obligate sa rezolve numai petitiile
care le sunt repartizate potrivit alin. (1), fiindu-le interzis s3 le primeasc direct de la petenti, sa intervind sau s& depuna
staruinta pentru solutionarea acestora in afara cadrului legal. 10p
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