PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de inspector, clasa |, grad profesional
superior in cadrul Serviciului Patrimoniu, Directia Patrimoniu, din aparatul de specialitate al primarului
municipiului Craiova

1. .In ce situatii se angajeaza raspunderea civild a functionarului public, conform prevederilor Ordonantei de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare?

BAREM

Articolul 499

Raspunderea civila

Raspunderea civild a functionarului public se angajeazé:

a) pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice Tn care functioneaza; 8p

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit; 6p

c) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor terte persoane, Tn temeiul unei
hotéréari judecatoresti definitive. 6p

2. Tn conformitate cu prevederile Constitutiei Roméniei detaliati dreptul la informatie.

BAREM

ARTICOLUL 31
Dreptul la informatie

(1) Dreptul persoanei de a avea acces la orice informatie de interes public nu poate fi ingradit. 4p

(2) Autoritatile publice, potrivit competentelor ce le revin, sunt obligate s& asigure informarea corecta a cetatenilor asupra
treburilor publice si asupra problemelor de interes personal. 4p

(3) Dreptul la informatie nu trebuie s& prejudicieze masurile de protectie a tinerilor sau securitatea nationala.4p

(4) Mijloacele de informare Tn masd, publice si private, sunt obligate sa asigure informarea corecta a opiniei publice. 4p
(5) Serviciile publice de radio si de televiziune sunt autonome. Ele trebuie s3 garanteze grupurilor sociale si politice
importante exercitarea dreptului la antena. Organizarea acestor servicii si controlul parlamentar asupra activitatii lor se
reglementeaza prin lege organica. 4p
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3. Care sunt faptele ce constituie contraventie in ceea ce priveste accesul la serviciile publice administrat_iv_e si juridice,
de sanatate, la alte servicii, bunuri i facilitéti, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare?

BAREM

Art. 10. - Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, daca fapta nu intr& sub incidenta legii penale,
discriminarea unei persoane fizice, a unui grup de persoane din cauza apartenentei acestora ori a persoanelor care
administreaza persoana juridica la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie socialé sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauz prin: 4p
a) refuzarea acordarii serviciilor publice administrative si juridice; 2p

b) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile de sanéatate publica - alegerea medicului de
familie, asistentd medicald, asigurarile de sanatate, serviciile de urgenta sau alte servicii de sanatate; 2 P

c) refuzul de a vinde sau de a Inchiria un teren sau imobil cu destinatie de locuinta; 2 p

d) refuzul de a acorda un credit bancar sau de a incheia orice alt tip de confract; 2p

e) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de teatre, cinematografe, biblioteci,
muzee si expozitii; 2p

f) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de magazine, hoteluri, restaurante,
baruri, discoteci sau de orice alti prestatori de servicii, indiferent daca sunt in proprietate privata ori publica; 2p

g) refuzul accesului unei persoane sau unui grup de persoane la serviciile oferite de companiile de transport in comun -
prin avion, vapor, fren, metrou, autobuz, troleibuz, tramvai, taxi sau prin alte mijloace; 2p

h) refuzarea acordérii pentru o persoana sau un grup de persoane a unor drepturi sau facilitati. 2p

4. . Precizati atributiile principale ale persoanei desemnate in domeniul egalitatii de sanse si de tratament Intre femei si
barbati, conform prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Art.2 alin5 La nivelul institutiei/companiei, din perspectiva domeniului specific al fiecirei entititi in care isi desfasoara
activitatea, expertul/tehnicianul in egalitatea de sanse sau persoana desemnata cu atributii Tn domeniul egalitatji de
sanse si de tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributji principale:

a) analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum $i nerespectarea principiului
egalitatii de sanse Tntre femei si bérbati si recomandé solutii in vederea respectarii acestui principiu, conform legii; 5p
b) formuleaza recomandaéri/observatji/propuneri n vederea prevenirii/gestiondrii/remedierii contextului de risc care ar
putea conduce la incélcarea principiului egalittii de sanse si de tratament intre femei si barbatj cu respectarea
principiului confidentialitatii; 3p

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, evalueaza impactul
acestora asupra femeilor si barbatilor;  3p

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati in care s3 fie
cuprinse cel putin: mésuri active de promovare a egalita{ii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea
discriminarii directe i indirecte dupa criteriul de gen, mésuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca,
masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea
functiilor de decizie; 3p

e) elaboreaza, fundamenteaza, evalueaz si implementeaza programe si proiecte Tn domeniul egzlitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbatj; 3p

f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si comunitare Th domeniul egalitatii
de sanse intre femei si barbati. 3p

5. In conformitate cu prevederilor Ordonantei de urgenta nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a
petitiilor, cu modificérile si completérile ulterioare, enumerati faptele ce constituie abatere disciplinara.

BAREM

Art.15 Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici sau, dupa caz, potrivit legislatiei muncii urmatoarele fapte:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, previzute n prezenta ordonantd; 7 p

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii Tn afara cadrului legal; 7p

c) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara s fie inregistratd si fara sa fie repartizata de
seful compartimentului de specialitate. 6p
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