PRIMARIA MUNICIPIULUI CRAIOVA

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul pentru recrutarea functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional
principal — ID 572933, in cadrul Serviciului Accesare Fonduri Europene, Directia Elaborare si
Implementare Proiecte

1. Definiti dretul la aparare, conform Constitutiei Romaniei.

BAREM

R: 24 din Constitutiei Romaniei.
_Dreptul la apérare este garantat 10p
In tot cursul procesului, partile au dreptul s3 fie asistate de un avocat, ales sau numit din oficiu. 10p

2. Definiti discriminarea in conformitate cu O.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

BAREM

R:art. 2, alin.(1) din O.G 137/2000.

(1) Potrivit prezentei ordonante, prin discriminare se intelege orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe
baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuala, varsts, handicap,
boala cronicé necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrangerea, inldturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii, In conditii de egalitate, a drepturilor
omului i a libert&tilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, Tn domeniul politic, economic, social si
cultural sau in orice alte domenii ale vietji publice. 20p

3. Analizati principiul cooperari si al parteneriatului Tn acceptiunea Legii 202/2002

BAREM

R: art. 3M lit. c din Legea 202/2002
Egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:

¢) principiul cooperarii i al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si locale
colaboreaza cu societatea civild si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex,
precum si pentru realizarea de facto a egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati; 20p
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4. ldentificati abateri disciplinare ce pot fi aplicate functionarilor publici conform prevederilor Partii a VI Titlul 11, Capitolul
Vil din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

R: art. 492 alin. 2
Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:
a) intarzierea sistematics in efectuarea lucrérilor; 1p

b) neglijenta repetats in rezolvarea lucrarilor; 1p

c) absenta nemotivata de la serviciu: 1p

d) nerespectarea programului de lucru: 1p

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal; 1p

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitaji lucrarilor cu acest caracter: 1p

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul public Tsi desfasoara
activitatea; 2p

h) desfésurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic; 1p

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu; 1p

J) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor
formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale; 2p

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri sl interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici, altele decat
cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati; 2p

1) incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitati daca functionarul public nu actioneaza pentru incetarea
acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate; 3p

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese; 1p

n) alte fapte prevézute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor publici
sau aplicabile acestora. 2p

5. Pentru ce obiective/proiecte de investitii nu se aplica HG 907/20167?

BAREM

R: art. 15, alin.(1) din HG 907/2016
Prezenta hotarare nu se aplica obiectivelor/proiectelor de investitji:

a) ale céror lucrari sunt in curs de executie la data intrérii n vigoare a prezentei hotarari; 5p

b) pentru ale caror proiecte tehnice/studii de fezabilitate/documentatii de avizare a lucrrilor de interventii au fost
initiate procedurile de achizitie publica pana la data intrérii in vigoare a prezentei hotaréri, prin transmiterea spre
publicare a anuntului de participare/emiterea invitatiei de participare, respectiv ale caror proiecte tehnice/studii de
fezabilitate/documentatii de avizare a lucrérilor de interventji au fost receptionate de investitor/beneficiar ori au fost
depuse spre aprobare/avizare; 5p

¢) pentru care a fost aprobat finantarea. 5p

d) ale caror proiecte tehnice/studii de fezabilitate/documentatii de avizare a lucrarilor de interventii necesita actualizare,
in conformitate cu actele normative in vigoare, daca au fost elaborate si receptionate de investitor/beneficiar pana Ia
data intrérii in vigoare a prezentei hotérari, ori sunt depuse spre reaprobare/reavizare. 5p

COMISIE CONCURS

Presedinte - lures Octavian-lonut
Membru - Dragut Vlad-Gabriel
Membru - Nemteanu Oana-Elena f /2
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