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SERVICIUL RESURSE UMANE
NR. 367676/ 17.10.2024

In temeiul art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ,
Primé@ria Municipiului Craiova publicd urmatorul anunt privind concursul de recrutars pentru ocuparea
unei functii publice de executie vacanta

ANUNT

DENUMIREA INSTITUTIEI PUBLICE ORGANIZATOARE A CONCURSULUI: Primdria Municipiului Craiova

FUNCTIA PUBLICA PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL SI COMPARTIMENTUL FUNCTIONAL DIN
CARE FACE PARTE:
- Inspector, clasa |, grad profesional superior, COMPARTIMENT BUGET, Directia Economico-Financiara ID 181579,
din aparatul de specialitate al primarului municipiului Craiova — 1 post

DURATA TIMPULUI DE MUNCA: durata normald a timpului de muncé de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/s3ptdmani.

DATA, ORA S| LOCUL DESFASURARII PROBEI SCRISE: 25.11.2024, ora 12%° , la sediul Primdriei
Municipiului Craiova din str. Targului nr. 26,

DATA 5l ORA PROBEI DE INTERVIU se va afisa pe site-ul Primdriei Municipiului Craiova odatd cu afisarea
rezultatelor probei scrise.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:

- conditiile prevdzute de 465 alin. (1) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu exceptia: lit. g), lit.g)?, lit.g)? si lit.).

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licent3 sau echivalent3 in domeniul Stiinte Economice;

- Vechime minima Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor publice de executie: 7 ani.

PERIOADA S| MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS:

- dosarul de inscriere la concurs se depune in termen de maximum 20 zile de la data publicérii anuntului pe pagina de

internet a Primdriei Municipiului Craiova si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada

21.10.2024 - 11.11.2024, in intervalul orar 08%-16° de luni pana joi si vineri in intervalul orar 08%°-14%;

- modalitatea de inscriere la concurs :

1. dosarul de concurs se depune personal de cdtre candidat la registratura Primariei Municipiului Craiova, din str.

Targului nr. 26;

2. dosarul de concurs concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat;

3. dosarul de concurs se poate transmite in format electronic la adresa de e-mail consiliulocal@primariacraiova.ro.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului
comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pan3 cel tarziu
la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia public in
cazul promovarii concursului. Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de Primaria
Municipiului Craiova n anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al Primariei Municipiului Craiova, dar
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in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmétoare, iar
dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare
de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE S| TEMATICA:
1. Constitutia Roméniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare
3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu modificarile
si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3, cu
modificarile si completdrile ulterioare
4. Partea |, titlul | i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | 5i Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgent3
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul I si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si |l ale partii a Vi-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare
5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completrile ulterioare cu tematica
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, integral
6. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificdrile si completarile ulterioare

ATRIBUTII POSTULUI STABILITE IN FISA POSTULUI ;

1. Verificd propunerile de buget ale ordonatorilor tertiari de credite la capitolul ,Invitamant” —
Gradinite (cod 02 si cod 10) si ,invitdmant”- Primaria Craiova ( cod 02) si intocmeste proiectul bugetului
institutiilor respective;

2 Comunicd ordonatorilor teriari de credite din cadrul capitolelor repartizate creditele aprobate initial
si ori de cate ori intervin modificari ca urmare a rectificirii bugetelor;
3. Verifica si centralizeaza bugetele unitatilor repartizate pe fiecare articol si alineat, transmise de

ordonatorii tertiari de credite si participd la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli al Municipiului
Craiova (cod 02si cod 10);

4, Intocmeste lunar situatiile privind creditele bugetare ce urmeaza a fi deschise, cu incadrarea in
prevederile bugetare aprobate, pentru capitolele repartizate;
5. Verifica si inainteaza spre aprobare ordonatorului principal de credite virdrile de credite solicitate de

ordonatorii terfiari de credite pentru capitolele repartizate si centralizeazd bugetele de venituri si cheltuieli in
urma virarilor de credite, respectand prevederile legale in vigoare;

6. Verifica si inainteaza spre aprobare Consiliului Local bugetul de venituri si cheltuieli pentru unitatile
de invdtamant repartizate, respectiv Gradinite (cod 10);

- Verifica si inainteazd spre aprobare ordonatorului principal de credite cererile de deschidere de
credite Tnaintate de catre unitdtile din cadrul capitolului “Invitimant” — Gradinite (cod 10);

8. Raspunde de angajarea si ordonantarea la platd a cheltuielilor ce se efectueaza in cadrul cap. 65.02
Linvitamant”;

9. Verifica si centralizeaza Anexa nr. 5 la HG nr. 136/2016 transmisa de catre unitatile de invatamant

particular acreditat in vederea regularizarii sumelor la sfarsit de an;
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10. Opereaza in aplicatia Control Angajamente Bugetare a programului FOREXEBUG pentru capitolele
repartizate;

il Participa la intocmirea situatiilor financiar contabile lunare si trimestriale verificAnd si centralizand
executia bugetara la capitolul repartizat;

12. Participa la intocmirea monitorizarii cheltuielilor de personal la capitolul repartizat;

13. Participad la intocmirea proiectelor bugetelor Municipiului Craiova, respectiv estimarile pe urmétorii 3
ani pentru bugete repartizate;

14, Intocmeste diverse situatii legate de buget;

15. Rezolva si raspunde in termenul prevdzut de lege la scrisorile si sesizdrile ce i se repartizeaza;

16. indeplineste si alte sarcini primite de la seful serviciului, conducerea Directiei Economico-Financiare si
a Primariei Municipiului Craiova;

17. Asigura mentinerea si imbunatatirea Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

18. Respecta cerintele documentelor Sistemului de Management al Calitatii in propria activitate;

19. Respecta obligatiile in domeniul protectiei mediului si managementului deseurilor;

20. Asigura respectarea normelor legale privind intocmirea, circuitul, arhivarea si pastrarea in conditii de

sigurantd a documentelor emise.

Atributii generale:

1. respecta indatoririle functionarului public si normele de conduitd conform 0.U.G nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului de organizare si functionare si
Regulamentului intern;

2. respecta legislatia privind conflictul de interese, regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor
publice si pantouflage-ul.

3. respecta disciplina muncii;

4. respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfisoar3; 5. particip3 la

diverse comisii constituite la nivelul Primariei Municipiului Craiova;
5. indeplineste orice alte atributii repartizate de sefii ierarhici superiori.

CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din OUG nr. 57/2019, cu modificirile si
completdrile ulterioare (se pune la dispozitie candidatilor din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in
format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitati de informare si relatii publice, in format letric, la Serviciul Centrul de Informare pentru
Cetateni si Audiente;
b) copia actului de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritdtile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care s3 ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior demardrii

etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri
psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;
i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere, privind
faptul c&, Tn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru motive
disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa nr.
101a QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator
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pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din

Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Cazierul poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii corespunzatoare din

formularul de inscriere. Tn acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competentd are
obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si
ora organizadrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. Tn situatia in care,
la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica

competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii.

COORDONATE DE CONTACT: Adresa de corespondentd: str. Targului nr. 26, Municipiul Craiova, Judetul Dolj, telefon:
0251416235, e-mail: rumane@primariacraiova.ro, persoana de contact: Simionescu Silvia, inspector.
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Nume si prenume Functia Data Semndtura
Verificat, 17.10.2024
Oana-Elena Nemteanu sef serviciu 7
Tntocmit, 17.10.2024 d
Simionescu Silvia inspector Cy 7
Lista de difuzare a copiilor documentului
Nr NR. EXEMPLAR DIFUZAT | DESTINATAR NR. FILE NR. FILE/ OBSERVATII
ANEXE
1 EXEMPLAR 1 SERVICIUL RESURSE UMANE | 5
2 EXEMPLAR 2 DIRECTIA RELATII PUBLICESI | 5
MANAGEMENT
DOCUMENTE
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